INFORME SECRETARIAL: Villavicencio, 7 de junio de 2023, al Despacho de la sefiora
Juez el proceso Ejecutivo Laboral N° 2019-00536, informando que se encuentra pendiente
resolver la peticion elevada por el apoderado de la parte actora. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2019 00536 00

Villavicencio, trece (13) de junio de dos mil veintitrés (2023)

Ref.: Proceso Ejecutivo Laboral incoado por Luz Stella L6pez Cardenas contra
Jackeline Gutiérrez Castro.

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se tiene que, mediante
auto del 20 de enero de 2023, se dispuso librar mandamiento de pago en contra de
JACKELINE GUTIERREZ CASTRO y en favor de LUZ STELLA LOPEZ
CARDENAS, por las condenas impuestas en sentencia proferida en audiencia del
29 de septiembre de 2022, disponiendo la notificacién de la ejecutada mediante

anotacioén en estado.

Ahora bien, en atencion a que la ejecutada no realizo el pago ordenado, ni tampoco
presentd escrito con los medios exceptivos que pretendiera hacer valer en el curso
del proceso; conforme a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 440 del Cdodigo
General del Proceso, aplicable de conformidad con el articulo 625 de la misma
Codificacion y por analogia al procedimiento laboral, acorde con el articulo 145 del

Caodigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, disposicion que sefala:

“(...) ARTICULO 440. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION, ORDEN DE
EJECUCION Y CONDENA EN COSTAS

(...

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallo de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o0 seguir adelante la
gjecucion para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al
gjecutado. (...)”

Asi las cosas, de conformidad con la normatividad en cita, se dispondra seguir
adelante con la ejecucion, como quiera que la ejecutada no presentd excepciones
en término y se ordenara a las partes que alleguen la liquidacion del crédito, en
consonancia con lo establecido en el numeral primero del articulo 446 del Cédigo

General del Proceso.

Finalmente, el apoderado de la ejecutante solicita el decreto de medidas cautelares,

la cual habra de ser denegada, al no reunir los requisitos de que trata el articulo 101



del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, esto es, que no se presto

juramento sobre la denuncia de bienes.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE con la ejecucion conforme a las consideraciones

anteriormente expuestas.

SEGUNDO: ORDENAR que, una vez ejecutoriada la presente providencia,
cualquiera de las partes presente la liquidacion del crédito, conforme a lo

considerado.

TERCERO: DENEGAR el decreto de las medidas cautelares incoadas por el

apoderado de la ejecutante, acorde a lo considerado.

CUARTO: ADVERTIR que la presente decisién se actualizara en el aplicativo
Justicia Siglo XXI y puede ser consultada en la pagina de la Rama Judicial en el link
de consulta de procesos y en los estados electronicos, en este Ultimo podra

visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA
Juez

/ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

La anterior providencia fue notificada en el

ESTADO N°080 de fecha 14 de junio de 2023

Secretario
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