INFORME SECRETARIAL: Villavicencio. 17 de abril de 2023 Al despacho de la
sefiora Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2023-000122;
informo que ingreso de la oficina judicial de reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2023 00122 00

Villavicencio, veintiséis (26) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso Ordinario Laboral promovido por Corporacion Universal S.A.S.
contra Diego Fernando Oviedo Sanchez

Visto el informe secretarial que antecede, se encuentra para estudio el escrito de
solicitud de diligencia extraprocesal de conciliacion formulada por medio de la
representante legal de la Corporacion Universal S.A.S.

Al respecto, de acuerdo al correo remisorio de las diligencias se tiene que la
pretension fue dirigida al Juez de Pequefias Causas Laborales de Villavicencio,
peticion que tiene como objeto, se imparta aprobacién al acuerdo de transaccion
suscrito entre Claudia L. Sandoval en calidad de representante legal de la

Corporacion Universal S.A.S y el trabajador Diego Fernando Oviedo Sanchez.

Para el efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la ley 2020 de
2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras
disposiciones.”, prevé que las diligencias como la puesta en conocimiento no
puedes desconocer las reglas de competencia del juez laboral, por tanto, en razén
a la cuantia, quien debera estudiar la procedencia o no la peticion, debe serlo el
juez laboral de pequefas causas, toda vez, que el acuerdo que pretende se avale,
es inferior a 20 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, pues la suma a
acordar de ser el caso, asciende a $2.489.280 m/cte, por lo que, de conformidad
con e articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se
dispondra el rechazo de las diligencias y se ordenara su remision al Juez Primero

Laboral de Pequefias Causas de esta ciudad para su conocimiento.

De conformidad con lo expuesto se:



RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el presente asunto por falta de competencia en razén a la

cuantia.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial- Reparto, para que el presente proceso
sea repartido al Juez Primero Laboral Municipal de Pequefias Causas de
Villavicencio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia. Secretaria debera dejar las respectivas constancias de rigor.

TERCERO: Advertir que la presente decision se actualizara en el aplicativo Justicia
Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial en el link de
consulta de procesos y en los estados electronicos, en este Ultimo podra visualizar

el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez

/ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

La anterior providencia fue notificada en el

ESTADO N°071 de fecha 29 de mayo de 2023
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