INFORME SECRETARIAL: Villavicencio. 15 de febrero del 2023. Al despacho de la sefiora
Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2023-00046; informando que el
presente proceso fue asignado por reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2023 00046 00

Villavicencio, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Ref. Proceso Ordinario Laboral promovido por John Alejandro Novoa Lizarazo
contra Banco Mundo Mujer S.A.

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del escrito
de la demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado judicial por
JOHN ALEJANDRO NOVOA LIZARAZO contra BANCO MUNDO MUJER S.A.,
se evidencia que aquella no retne los requisitos exigidos en el articulo 25 del
Caddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12
delalLey 712 de 2001y la Ley 2213 de 2022, por tal razon, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que corrija

las siguientes falencias:

Poder (Inciso 1° del Articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 y articulo 74 CGP)

De conformidad con la horma en cita, los poderes especiales podran conferirse por
documento privado, donde los demandados y asuntos deberan estar determinados
y claramente identificados. Analizado el expediente se advierte que no se adjunto el
poder correspondiente. Por ello se debera allegar poder en debida forma, haciendo
relacion a las pretensiones de la demanda u objeto del proceso, tal poder puede ser
conferido mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola
antefirma. Dicho documento debe provenir de la cuenta de correo electronico del
demandante, plasmada en la demanda y dirigida al apoderado Carlos Julian
Gonzalez Paez, también a la cuenta de correo enunciada en el acapite de
notificaciones respeto de dicho apoderado. Para acreditarlo deberéa allegar imagen
de los correos, de los cuales se pueda corroborar dicha actuacion. O en su defecto,
podréa conferirlo bajo los parametros del articulo 74 del Cédigo General del Proceso,

esto es, con presentacion personal ante notario.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,



clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social)

Este item de hechos tiene como propésito fundamentar las pretensiones, los
cuales deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo numeral,
por tanto, debera reformular el hecho 1 (tipo de contrato y extremo inicial), al

contener varios supuestos.

Ademas, tendra que adicionar hechos relacionados con las bonificaciones que
afirma el actor percibié, debiendo precisar su monto o valor, la periodicidad, los
términos o condiciones para acceder a ellas. También deberéa precisar de manera
cierta las fechas en que estas bonificaciones se causaron y respecto de que
periodos solicita su pago y consecuente reliquidacion de prestaciones y demas

derechos laborales.

Canal Digital (Articulo 3° de la Ley 2213 de 2022)

De conformidad con la norma en cita, los sujetos procesales deben realizar sus
actuacionesy asistir a las audiencias y diligencias a través de medios tecnologicos.
Para el efecto deberd suministrar a la autoridad judicial competente los canales
digitales elegidos para los fines del proceso. Por lo cual, debera informar el nUmero

celular de las personas relacionadas como testigos.

La prueba de la existencia y representacion legal de la demandada como
anexo de la demanda (Articulo 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos el Certificado de Existecia
y Representacion Legal de la persona juridica demandada, por ello, se debera
aportar el certificado de la prueba de existencia y representacion legal de la
demandada, con una vigencia no superior a tres meses, ello con el fin de verificar

el estado actual y direccién actual de la demandada.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de CINCO (5)
DiASa efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de rechazo.
Ordenando gue la subsanacion de la demanda se alleque integrada a la
demanda, sin gueimpligue reforma de la misma.



TERCERO: ADVERTIR que la presente decision se actualizara en el aplicativo
Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial en el link
de consulta de procesos y en los estados electronicos, en este Ultimo podra

visualizar el contenido de la providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez

/ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

La anterior providencia fue notificada en el

ESTADO N° 029 de fecha 28 de febrero de 2023

Secretario
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