INFORME SECRETARIAL.: Villavicencio. 18 de octubre del 2022. Al despacho de la sefiora
Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2022-00401; informo que ingreso de
la oficina judicial de reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2022 00401 00

Villavicencio, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidés (2022)

Ref. Proceso Ordinario Laboral promovido por Luis Vicente Urrea Beltran contra
Proyectos de Inversion Vial Andino S.A.S.

Visto el informe secretarial que antecede, y luego de la lectura y estudio del escrito
de la demanda ordinaria laboral interpuesta por medio de apoderado judicial por LUIS
VICENTE URREA BELTRAN contra PROYECTOS DE INVERSION VIAL ANDINO
S.A.S., se evidencia que aquella no retine los requisitos exigidos en el articulo 25 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de
laLey 712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razon, se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que corrija

las siguientes falencias:

Conocimiento previo (Articulo 6° del Ley 2213 de 2022)

Revisados los anexos de la demanda se echa de menos prueba que acredite la
remision de la presente accion junto con los anexos al demandado, al correo
electronico o el canal digital de manera simultdnea a la radicacion del escrito
introductorio, omision que tendra que ser subsanada; para ello, debera tener en
cuenta la direccion de correo electrénico registrada en el certificado de existencia y
representacion legal de la demandada, en caso negativo, debera enviar la demanda
y los anexos a la direccidn fisica de la demandada. Para acreditarlo, deberéa allegar

certificacion de la empresa de correos y copia cotejada de la demanda y anexos.
Poder (Inciso 1° del Articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 y articulo 74 CGP)
De conformidad con la norma en cita, los poderes especiales podran conferirse por

documento privado, donde los demandados y asuntos deberan estar determinados

y claramente identificados. Analizado el expediente se advierte que si bien se aporto



un poder, éste tiene una redaccion confusa, la cual no permite deducir con claridad
gue el actor esté confiriendo poder al abogado y no se determina los asuntos o
pretensiones de la demanda. Asi las cosas, debera allegar poder conferido teniendo
en cuenta lo referido, mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con
la sola antefirma. Dicho documento debe provenir de la cuenta de correo electronico
del demandante, plasmada en la demanda y dirigida a Jorge Eduardo Barrera
Vargas, también a la cuenta de correo enunciada en el acapite de notificaciones
respeto de dicho apoderado. Para acreditarlo debera allegar imagen de los correos,
de los cuales se pueda corroborar dicha actuacion. O en su defecto, podra conferirlo
bajo los parametros del articulo 74 del Cdédigo General del Proceso, esto es, con

presentacion personal ante notario.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Cdédigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social)

Este item de hechos tiene como propdésito fundamentar las pretensiones, los cuales
deben ser plateados de manera independiente y en su respectivo numeral, ademas,
no resulta viable plantear apreciaciones subjetivas o conclusiones, ya que las
mismas pueden trasladarse al item de fundamentos y razones de la demanda, por
tanto, tendra que reformular los hechos 1 (extremo inicial, salario), 3 (accidente,
diagndstico, tratamiento), 10 (afiliaciones, dictamen de pérdida de capacidad laboral,
diagnostico), que contienen varios supuestos facticos, asi mismo reformular y retirar
las apreciaciones subjetivas que contienen los hechos 12 y 13. Ademas, debera
agregar los hechos relacionados con la terminacién del contrato y aquellos que
fundamentan las pretensiones relacionadas con los perjuicios materiales y morales

solicitados.

Lo que se pretenda, expresado con precisiéon y claridad. Las varias
pretensiones se formulardn por separado. (Numeral 6 del Articulo 25 del

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Como quiera que las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios
gue el demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y
claridad y de manera independiente; bajo ese postulado, deberd formular la
pretension décima primera, por cuanto solicita la condena por concepto de perjuicios

morales en favor del actor y dos personas que no se encuentran relacionadas como



demandantes, o de ser el caso, replantear los integrantes de la activa y los hechos
de la demanda y pretensiones, adjuntando los anexos correspondientes y sustento

la condicidén en que son beneficiarios de la presuntos perjuicios.

La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba

(Articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

En atencion a la norma en cita, debera enlistar cada una de las pruebas documentales
allegadas, asi como aportarlas completas y legibles. Por ello debera aportar de forma
completa los documentos enlistados ya que varios de ellos no fueron allegados
incompletos, verificar los folios 27, 28, 31, 32, 35, 36, 40, 41, 95 a 105, 109 y 110, los
cuales corresponden a hojas en blanco que deberé eliminar o aportar debidamente, y

agregar nuevamente el documento de folio 107 que es ilegible.

Asi mismo debe aportar los dictimenes de pérdida de capacidad laboral que
relaciona, copia del formulario de valoracién, copia de la citacibn de valoracion
meédica, y la autorizacion con medicina laboral, los cual se enlistan en el acapite de

pruebas, pero no se adjuntaron al expediente.

La prueba de la existencia y representacion legal de la demandada como anexo
de la demanda (Articulo 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social)

Como anexo obligatorio debera allegarse el certificado de existencia y
representancion legal de cada una de la demandada, expedido por la Camara de

Comercio, de forma integra, con unavigencia gue no supere tres meses, lo anterior

con el fin de verificar: i) la competencia de ésta sede judicial para conocer el asunto,
en razon al territorio, y ii) la existencia, direccion de notificacion de la demandada,

junto con las notas de actualizacion si las hubiere.

SEGUNDO: No se reconocera personeria adjetiva hasta tanto se allegue poder

debidamente conferido.

Por los lineamientos del articulo 28 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, concédase a la parte demandante el término de CINCO (5) DIAS

a efecto de que subsane los defectos enunciados, so pena de rechazo. Ordenando

que la subsanacion de la demanda se alleque integrada a la demanda, sin gue



implioue reforma de la misma.

TERCERO: ADVERTIR que la presente decision se actualizard en el aplicativo
Justicia Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial en el linkde
consulta de procesos y en los estados electronicos, en este ultimo podra visualizar el

contenido de la providencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez

/ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

La anterior providencia fue notificada en el

ESTADO N° 150 de fecha 17 de noviembre de
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