INFORME SECRETARIAL: Villavicencio,10 de julio del 2022. Al despacho de la sefiora
Juez el escrito de demanda, la cual se le asigné el No. 2022-00248; informo que ingreso de
la oficina judicial de reparto. Sirvase proveer.

DIVA ALEXANDRA MOSOS RAMOS
Secretaria

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

Radicacion: 500013105002 2022 00248 00
Villavicencio, cinco (5) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Ref. Proceso Ordinario Laboral instaurado por Octavio Enrique Tamayo Soler
contra A&G Ingenieria Eléctrica S.A.S.

Evidenciado el informe secretarial que antecede, se deja constancia que el presente
proceso fue inicialmente repartido al Juzgado Primero Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Villavicencio, sede judicial que mediante providencia de 24 de
junio de 2022 se rechaz6 la demanda por competencia en razon a la cuantia y
ordend la remision a los Juzgados Laborales del Circuito de la ciudad de

Villavicencio (Meta).

De la lectura y estudio del escrito de la demanda que por medio de estudiante de
consultorio juridico “Guillermo Fernandez Luna” de la Corporacion Universitaria del
Meta presentdé OCTAVIO ENRIQUE TAMAYO SOLER contra A&G INGENIERIA
ELECTRICA S.A.S., se evidencia que aquella no retne los requisitos exigidos en el
articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001 y la Ley 2213 de 2022, por tal razén, se

determina:

PRIMERO: AVOCAR conocimiento del presente asunto.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda de la referencia al apoderado para que corrija

las siguientes falencias:

Representacion y Poder (Inciso 1° del articulo 5° de la Ley 2213 del 2022 y

articulo 74 del Cdédigo General del Proceso)

El demandante esta representado a través de estudiante de consultorio juridico, y
aguellos pueden intervenir en procesos laborales cuya cuantia no excede 20

salarios minimos legales vigentes al momento de la presentacién de la demanda,



en esa media, no puede seguir representarlo. Asi las cosas, el demandante debera
otorgar poder debidamente conferido a profesional del derecho y allegarlo al
plenario, en los términos del inciso 1° del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022, o en
su defecto, bajo los parametros del articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Conocimiento previo (Articulo 6 de la Ley 2213 de 2022)

Revisados los anexos de la demanda se observa que la parte no cumplié con dicha
formalidad, pues si bien, remite correo electronico, lo realiz6 a un correo electronico
diferente al de notificacion judicial de la sociedad demandada que se encuentra
registrado en el certificado de existencia y representacion legal, por lo anterior,
debera acreditar el envio electronico mediante imagen o debera enviar la demanda
junto con los anexos a la direccion fisica de aquélla y para acreditarlo debera allegar

la certificacion de la empresa de correos y copia cotejada de la demanda y anexos.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerado. (Numeral 7 Articulo 25 del Cédigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social)

Como quiera que el acapite de los hechos estd previsto para enunciar los
acontecimientos que sirven de fundamento a las pretensiones, los cuales deben ser
planteados de manera independiente y en su respectivo numeral, se le insta para
que reformule los hechos 1 (modalidad contractual y extremo inicial) y 2 (actividad,
remuneracion y horario), al contener varios supuestos, por lo que debera enlistarlos
de manera independiente y en su respectivo numeral, de manera que facilite no solo

la contestaciéon de la demandada sino la fijacion del litigio.

Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado. (Numeral 6 del Articulo 25 del

Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social)

Como quiera que las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o
condenatorios que el demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse
con precision y claridad, bajo ese postulado, en la pretension condenatoria tercera
solicita el pago de prestaciones sociales causadas desde el 8 de febrero de 2021
hasta que se haga efectiva su reinstalacion, por tanto, debera enunciar cada

prestacion social de manera independiente, en su respectivo numeral y



debidamente detallada, recordando que las vacaciones no son un descanso

remunerado y no una prestacion social.

La designacién del juez a quien se dirige (Numeral 1° del Articulo 25 del

Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social)

La parte demandante deberéa actualizar la designacién del juez a quien se dirige la
demanda.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de CINCO (5) DIAS
a efecto de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. Ordenando

gue la subsanacion de la demanda se alleque integrada a la demanda, sin que

impligue reforma de la misma.

TERCERO: No se reconocera personeria adjetiva hasta tanto se allegue poder

debidamente conferido.

CUARTO: Advertir que la presente decision se actualizara en el aplicativo Justicia
Siglo XXI y puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial en el link de
consulta de procesos y en los estados electrénicos, en este Ultimo podra visualizar

el contenido de la providencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DIANA MARIA GUTIERREZ GARCIA

Juez

/ JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

La anterior providencia fue notificada en el

2022

Secretario

~
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