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Senores
JUZGADO LARORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

ES.D.

Radicado: 2015-00291

Demandantes: Doraina Jaimes Arlas y Luisa Leonor Peldez Guerra
Demandados: ICBF y otros

Asunto: Solicitud de adicidn o aclaracion

Recurso de reposicién y subsidio apelacién

Ménica Andrea CUBIDES PAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.094.927.104 de Armenia, Q.. abogada en ejercicio y tarieta profesional No.
253.527 del C.S. de la Judicatura y con domicilio en Bogotd D.C.; actuando en mi
calidad de apoderada judicial del IBCF, segin poder especial anexo, y deniro del
término legal comrespondiente, presento solicitud de adicion o aclaracion, como
también recurso de reposicion y subsidio apelacién conira el auto noftificado por
fijacién en estado el 24 de febrero de 2021 que, determind entre otras cosas, librar
mandamiento ejecutivo con el decreto y practica de medidas cautelares contra
mi prohijada.

Fundamento la impugnacion en los siguientes términos:
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3.2. ERROR IN IUDICANDO - INTERPRFTACIéN ERRONEA DEL ARTICULO 45 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EN RELACION CON LA APLICACION DEL TERMINO DE 24 MESES Y
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PRIMERO: AUTO IMPUGNADO

El 24 de febrero de 2021 fue notificado por fijacién de estado Auto por medio del
cual se libré mandamiento de pago en contra del ICBF, frente al cual se cumplen
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los presupuestos legales para ser adicionado' y/o complementado?, considerando
que en el mandamiento de pago se omitid incluir a las personas naturales y

juridicas condenadas.

En efecto, el Despacho omitié librar mandamiento de pago en contra de Eduvilia
Maria Fuentes Bermudez y la Nacién Ministerio de Educacion Nacional, por lo cual,
el auto debe adicionarse y/o complementarse.

Ahora bien, el fundamento del recurso de reposicion y en subsidio apelacién: se
origina en la indebida aplicacion del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En efecto, el primer error de interpretacién consiste en (i) liquidar la sancion
moratoria por el valor del salario desde la fecha de terminacidn del contrato hasta
la fecha de pago.

Al respecto, se argumentard en el presente escrito que el legislador fijé que para los
frabajadores que devengan mads de un (01) SMLMYV la sancién moratoria se liquida
a partir de la finalizacion del vinculo laboral, durante 24 meses, y de persistir la
mora, desde el mes veinticinco, se empieza a liquidar intereses de mora y asi realizd
la liquidacidn y pagd el ICBF,

Esta interpretacion del arficulo 65 del CST ha sido fijada por la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencias SL 10632-2014, SL 2966-2018,
SL3936-2018 y SL 361-2020.

El segundo error de interpretacion en el auto que libré mandamiento de pago, se
evidencia en que (i) el Juez suspendié la causacidn de sancion moratoria el 31 de
marzo de 2020, fecha en la cual se pagé las obligaciones del sistema general de
seguridad social.

Al respecto, la norma es expresa en sefalar que la sancién moratoria se causa
enfre tanto se paga salarios y prestaciones debidas, por ende, los pagos redlizados
por el ICBF el dia 05 y 27 de febrero de 2020 suspendieron la causacidén de la
sancién moratoria y por ello, deberd revocarse el auto que libré mandamiento de
pago, pues el ICBF realizé pago total de la obligacion.

! ARTICULO 285. ACLARACION. La senlencia no es revocable ni reformabie por el juez gue la
pronuncio. Sin embargo, podrd ser aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga
conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda, siempre que estén contenidas en la
parte resolutiva de la sentencic o influyan en ella.

2 ARTICULO 287. ADICION. Cuando la sentencia omita resolver sobre cualquiera de los extremos de la
iitis o sobre cuaiguier oiro punio que de conformidad con io iey debia ser objeto de pronunciamienio,
deberd adicionarse por medio de sentencia compiementiaria, deniro de ia ejecutoria, de oficio o a
solicifud de parte presentada en la misma eportunidad.
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En efecto, incurre en error de derecho el Juzgado al determinar que los pagos al
sistema general de seguridad social se enfienden como salario o prestaciones
sociales, en el entendido que estos son por definicién legal distintos.

Finalmente, su Honorable Despacho deberd considerar que en el presente asunto
se ha inducido en error al Juzgado, pues las demandantes interpusieron demandas
por distintos contratos y por ende, se ha proferido dos (2) senfencias que ordenan
el pago de sancion moraloria a un mismo frabajador, io cual, es improcedenie ald
luz de la interpretaciéon de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO APELACION

El recurso de reposicion es procedente en atencion a lo senalado en el articulo 63
del CPTSS, que indica:

El recurso de reposicion procederad conlra los autos inferlocutorios, se
interpondrd dentro de los dos dias siguientes a su notificacion cuando se hiciere por
estados, vy se decidird a mds tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia,
deberd decidirse oralmente en la misma. para lo cual podrd el juez decretar un
receso de media hora.

Asi las cosas, en la medida que el presente recurso se intferpone en conifra del auto
del pasado 24 de febrero de 2021, mediante el cual el despacho librd
mandamiento ejecutivo y ordend el decreto con la practica de medidas
cautelares, comec también no terminar el proceso, Y. que a la fecha de radicacion
del presente memorial el auio no se encuentra ejecutoriado, es claro que el
recurso es procedente.

Ahora bien, en lo que respecta a la apelacion, resulta aplicable el articulo el
articulo 65 del CPTSS gue indica:

“Son apelables los siguientes autos proferidos en primera instancia:
{...)

7. El que decida sobre medidas cautelares.

8. El que decida sobre el mandaomiento de page.

{..]".

Asimismo, en lo que respecta al frdmite deberd seguirse lo senalado en ese mismo
articulo, donde dispone que:
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“(...) salvo que la providencia recurida impida la continuacion del proceso o
implique su terminacién, caso en el cual se concederd en el efecto suspensivo”.

TERCERO: SUSTENTACION DE LA INCONFORMIDAD

3.1. ERROR IN IUDICANDO - DEL TiTULO EJECUTIVO PARA LIBRAR MANDAMIENTO
EJECUTIVO

La sentencia de primera y segunda instancia dentro del proceso No. 2015-291
condend a la sefora Eduvilia Maria Fuentes Bermidez y en solidaridad al ICBF y
Ministerio de Educacién frente a Luisa Leonor Peldez Guerra, mientras de Doraina
Jaimes solo al ICBF en solidaridad.

El Juzgado Laboral de San Juan dei Cesar incunio en una interpretacion restrictiva
de las sentencias que conforman el fitulo ejecutivo base de ejecucion, pues,
asignd un valor diferente, en tanto el ICBF no fue el Unico condenado.

Por lo anterior, deberd adicionarse el auto que libr6 mandamiento ejecutivo,
ordenando la vinculacién de la totalidad de los obligados en la sentencia, estos
son Eduvilia Maria Fuentes Bermudez y la Nacidén Ministerio de Educacion Nacional.

3.2. ERROR IN IUDICANDO - INTERPRETACION ERRONEA DEL ARTICULO 45 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, EN RELACION CON LA APLICACION DEL
TERMINO DE 24 MESES Y SUBSIGUIENTEMENTE INTERESES -TRABAJADORES QUE
DEVENGAN MAS DE UN (01) SMLMV.

El articulo 65 del Codigo de Procedimiento Laboral define dos (2) situaciones, la
primera de ellas es que a los trabajadores que devengan el salario minimo se les
reconocerd y pagard un dia de salario desde la terminacién del vinculo hasta la
fecha del pago.

La segunda sifuacion es frente a ios frabajadores que devengan mds de un (1]
salario minimo (SMLMV), a los cuales se les debe reconocer sancion moratoria por
el valor de un dia de salario durante los primeros 24 meses. En caso de que la mora
persista, deberd cancelar intereses moratorios a la tasa mdaxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Financiera, hasta cuando se
verifique el pago total de salarios o prestaciones adeudadas.

En el caso que nos ocupa, las trabajadoras devengaban mas de un (1) salario
minimo (SMLMV], por ende, se aplica la segunda opcidn fijada por el legislador.
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Asi las cosas, la decision del Despacho desconoce el contenido literal del orﬂc'ullo
65 del Codigo de Procedimiento Laboral, como quiera que liquida la sancién
moratoria por el valor del salario hasta la fecha de pago.

Sobre esta tematica la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia
SL361 del 09 de septiembre de 2020, radicacién 84226, magistrada ponente Dra.
Clara Cecilia Duefias Quevedo, al resolver el recurso de Casacidon de la
Corporacion de Ferias y Exposiciones 5.A. Corferias contra Jair Humberio Ruiz
Sanabria sefialé que:

“(...) la intencion del legislador, no fue otra que la de poner un limite temporal a la

sancion por mora que dicha nomma prevé, para_aqguellos frabajadores que

percibieran una asignacién mensual superior al salario minimo leqal (CSJ SL, 10632-
2014, SL 2966-2018 y 51.3936-2018).

Es asi, como se determiné que dicha indemnizacisn iric por un plazo mdximo de
veinticuatro (24) meses, v a partir del veinticincoavo mes, se pagarian Unicamente
intereses de mora sobre la suma que la causa.

Adicionalmente, en su pardgrafo 2° sefald que lo anterior, no se aplicaria para los
frabajadores que devengaran un salario minimo, para quienes dicha indemnizacion
operaria en forma indefinida hasta el pago efectivo de las sumas que la generan.

Entonces, el Colegiado de instancia cometid el verro juridico que se le endilga, pues,
pese _a gue el frabgjador devengaba una suma superior_al salario_minimo leaal
mensual, le impuso a la pasiva la indemnizacién moratoria hasta cuando cancelara
de manera efectiva ias acreencias, v no hasta por veinticuatro (24) meses, como
expresamente lo establece la disposicion transcrita”. Subraya fuera de texto.

Ahora bien, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL5033
del 09 de diciembre de 2020, radicacion 82963, magistrado ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, recordaron sobre |a interpretacion corecta del articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002,
asi:

{...)

No obstante las notorias deficiencias en la redaccion de la norma, esta Sala de la
Corle eniiende que ia inlencién dei legisiador fue fa de esiablecer un limiie
temporal a la indemnizacion moratoria originalmente concebida por el arficulo 65
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de tal suerte que, como regla general, durante
los veinticuatro (24) meses posteriores a la extincidn del vinculo juridico el empleador
incumplido deberd pagar una suma igual al ditimo salario diario por cada dia de
retardo, siempre y cuando el trabajador haya iniciado su reclamacidn ante la
justicia ordinaria dentro de esos veinticuatro (24) meses, como acontecid en este

caso.
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Después de esos veinticuairo (24) meses, en caso de que la situacion de mora
persista, ya no deberd el empleador una suma equivalente al Ultimo salario diario,
sino intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos de libre asignacion certificada
por la Superintendencia Bancaria, hoy Financiera, hasta cuando el pago de lo
adeudado se verifique efectivamente; intereses que se calcularan sobre las sumas
debidas por concepto de salarios y Radicacion n.° 82963 SCLAJPT-10 V.00 45
prestaciones en dinero.

Cuando no se haya entablado demanda ante los estrados judiciales, dentro de los
veiniicuatro (24] meses siguientes ai fenecimienio dei conirafo de frabajo, el
frabajador no tendra derecho a la indemnizacion moratoria equivalente a un (1) dia
de salario por cada dia de mora en la solucion de los salarios y prestaciones
sociales, denfro de ese lgpso, sino a los intereses moratorios, a partir de la
terminacion del contrafo de frabdjo, a la tasa madxima de créditos de libre
asignacion certificada por la Superintendencia Financiera.

De iai suerie que la preseniacion oporiuna (eniiéndase deniro de ios veinlicuairo
meses siguientes a la terminacion del contrato de frabajo) de la reclamacidn judicial
da al trabajador el derecho a acceder a la indemnizacion moratoria de un dia de
salario por cada dia de mora hasta por veinticuatro (24) meses, calculados desde la

ruptura del nudo de trabgjo; v, a partir de la iniciacion del mes veinticinco (25),
contado desde esa misma ocasién, hace radicar en su cabeza el derecho a los
intereses moratorios, en los términos precisados por el legislador.

Pero la reclamacion inoportuna (fuera del iérmino ya sefalado) comporta para el
trabgij r la pérdida del derecho a la indemnizacion moratoria. Sdlo le asiste el
derecho a los intereses moratorios, contabilizados desde la fecha de la extincién del
vinculo juridico (Subrayas fuera del texto).

En el caso que no atane las demandantes presentaron la demanda franscurridos
mas de 24 meses contados a partir de la finalizacion del vinculo laboral alegado, lo
que conllevaba indefectiblemente a ordenar a titulo de sancién moratoria el
reconocimiento de pago de intereses moratorios conforme lo dispone el articulo 65
del CS.T.

Por ofra parte, es claro que el Juzgado Laboral del Circuito Laboral de San Juan del
Cesar al momento de liquidar la indemnizacién moratoria reconocida a las
demandantes da un entendimiento y alcance equivocado a la norma,
desconocié que estas devengaban mds de un salario minimo, por lo tanto, las
excluyen de manera expresa de gozar de la imposicidon de indemnizacién
moratoria de un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se verificara el
pago de aportes a pardfiscales. Dicho eror hermenéutico generéd que no se
terminara el proceso por pago total de la obligaciéon, ademds, que se ejecutara las

sentencias que rebasan en exceso el reconocimiento de la indemnizacién
moratoria.
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3.3. ERROR IN IUDICANDO - INTERPRETACION ERRONEA DE LA DEFINICION DE
SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES COMO CAUSA DE LA SANCION MORATORIA

En el auto que libré mandamiento de pago se sefald lo siguiente: “(...) Ahora, como
quiera que la demanda en solidaridad ICBF demostrd con las documentales obrantes a
folios 266-270 el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social por el periodo
laborado por los demandantes, fransaccion que se verifico el dia 31 de marzo del 2020, ello
quiere decir hasta ese dia cesa la indemnizacién por el no pago de los aportes pnarafiscales
a que fueron condenados las demandantes en estos procesos. {...)"

Respecto del fundamento juridico del auto que libré mandamiento de pago, el
ICBF considera que constituye un eror de derecho porque confunde la definicion
de (i) salario, (i) prestaciones sociales y (i) aportes al sistema de seguridad social,
los cudles estén plenamente fijados por e legisiador y cada uno de ellos, fiene una
finalidad y una sancién en cabeza del empleador cuando incumple la obligacion.

Al respecto, reiteramos que el articulo 65 del Codigo de Procedimiento Laboral
sefiala de manera expresa que la sancidén moratoria se causa cuando el
empleador no paga salarios y prestaciones debidas y no se hace extensivo al
pago de aportes a sequridad social.

Asi las cosas, la sancién moratoria en el presente asunto se liquidd y pago hasta el
dia que se materializd la constitucidn del depdsito judicial, esto fue el dia 05 de
febrero de 2020.

Acorde con lo anterior, para dilucidar gue en el mandamiento de pago se incuridé
en indebida interpretacion, deberd considerarse que el Codigo Sustantivo del
Trabajo define salario como lo que recibe el irabajador en dinero o en especie
como contraprestacion directa del servicio (art. 127).

En lo que respecta a ia prestacion sociai es lo que debe el empieador ai frabajador
en dinero, especie, servicios u ofros beneficios, por ministerio de la ley, asi las
cosas, las prestaciones sociales son la prima de servicios (articulo 306), auxilio de
cesantias (articulo 249), intereses sobre las cesantias y la dotacién?.

3 Sola laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de julio 18 de 1985 definid el concepto de
prestaciones sociales, asi: «Prestacién social es lo que debe el patrono al trabajador en dinero,
especie, servicios u ofros beneficios, por ministerio de la ley, o por haberse pactado en convencicnes
colectivas o en pactos colectivos, o en el contfrato de trabajo, o establecida en el reglamento interno
del tfrabajo, en fdllos arbitrales o en cualquier acto unilateral del patrono, para cubrir los riesgos o
necesidades del frabajador que se originan durante la relacion de trabajo o con motivo de la misma.
Se diferencia del salcric en que no es retributiva de los servicios prestados y de las indemnizaciones
laborales en que no reparan perjuicios causados por el patronon
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Finalmente, en relacion con los aporfes a pension, la Ley 100 de 1993 define que el
sistema estd creado para proteger las contingencias que la afecten a los
trabajadores (articulo 1).

De las tres (3) definiciones se puede concluir con claridad que los salarios y
prestaciones sociales estan previstos para pagar de manera directa al trabajador,
mientras que los aportes al sistema de seguridad social tienen la finalidad de
garantizar las conlingencias en salud, vejez y accidentes de caracier iaborai.

En este punto es de precisar que extender la sancion moratoria al pago de aportes
a pension constituye doble castigo, pues el legislador prevé en los articulos 23 y 161
de la ley 100 de 1993 y en el articulo 92 del decreto 1295 de 1994 que, los
empleadores que no cancelen los aportes de Seguridad Social en las respectivas
fechas de vencimiento deben pagar un interés igual al que esté vigente para el
impuesto de renta y complementarios en el momento del pago.

En conclusion, la aplicacién de la normativa en comento es una sancion aplicable
por la falta de pago en salarios y prestaciones sociales al trabajador, la cual cesa
hasta el pago de dichos emolumentos, de condicionarse al pago de por otros
conceptos se estaria soslayando su naturaleza juridica. Lo anterior nos permite
inferir que la fecha que determiné el Juzgado como cesacion de la sancion
moratoria esta errada.

Por lo anterior, reiteramos que el auto que libra mandamiento de pago debe ser
revocado porque en este se incurrié en error de dereche al interpretar que el
arliculo 65 del CST implica gue ia sancion moraloria cesa al pago de los aporfes ai
sistema de seguridad social, cuando de manera expresa la normativa se refiriere es
Unicamente a salarios y prestaciones debidas.

3.3. ERROR IN IUDICANDO -APLICACION INDEBIDA Y DESCONOCIMIENTO DEL
PRECEDENTE JUDICIAL DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA POR DECLARAR SANCION MORATORIA EN DOS (2) PROCESOS ENTRE EL
MISMO EMPLEADOR Y TRABAJOR

Mediante senfencia SL4866 del 04 de noviembre de 2020, radicado 69486,
magistrado ponente Dr. Gerardo Botero Zuluaga, la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Jusficia, al resolver el recurso de casacion impetrado por Otoniel
Saavedra Rangel contra la Cooperativa Santandereana de Transportadores Ltda-
Copetran-, frente la inviabilidad de acumular las sanciones moratorios, asi:

"Asl lo tiene explicado esta Sala, en sentencia CSJ SL9586-2016:
«No obstante, para la Sala, fratdndose de varios contratos independientes y
sucesivos con el mismo empleador, la indemnizacion moratoria por el no pago de la

www.icbf.gov.co
K3 icercoiombia £3 @icerooiombia @icofcolombiachicial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 Une

PBX: 4377630



ag
Q ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar m
Cecilia De la Fuente de Lleras p!-:,:

ol g 00
BIENESTAR  Oficina Asesora Juridica e &

FAMILIAR  Grupo de Representacion Judicial

liquidacion final de salarios y prestaciones, no es acumulable. Asi lo tiene ensefiado,
verbigracia en la senfencia CSJ SL del 28 de octubre de 2008, No. 33656, a saber:

La indemnizacion moratoria, se pretende a partir de la terminacién de cada
una de las relaciones laborales que existieron entre las partes. Sin embargo,
conforme lo ha determinado la jurisprudencia, frente a casos similares, la
correcta interpretacion del articulo 65 del Estatuto Sustantivo del Trabgjo, es
la de que la sancion no es acumulativa, y por ello debe aplicarse evitando la
dupilicidad.

En ese orden, como el primer vinculo culmind el 30 de diciembre de 2001 y el
segundo finalizd el 30 de junio 2002, la moratoria del primer contrato ira desde el 31
de diciembre de 2001 hasta el 30 de junio de 2002: y la del segundo, desde el 1° de
julio de 2002 hasta el 10 de enero de 2003, cuando culming la segunda relacion. En
este orden, la condena por tal concepto resulta inferior a la impuesta por el fallador
de alzada.»

De acuerdo con la sentencia citada por la Sala Laboral de |a Corte Suprema de
Justicia, desde el afo 2016, ha sido enfdtica en que no se podrd acumular sancién
moratoria cuando se traten de contratos independientes y sucesivos con el mismo
empleador,

En este asunto* llama la atencién el decreto de la sancién moratoria a favor de
Doraina Jaimes Arias, pues, ya se le habia reconocido dicha sancion en el proceso
acumulado framitado bajo radicado No. 2014-002215, el cual se encuentra al
despacho del Organo de cierre de Ia Jurisdiccién ordinaria Laboral, con ocasién al
recurso de casaciéon promovido por el Ministerio de Fducacian.

Es decir, lo anterior conlleva a inferir una presunta temeridad, que podria hacer
incurir al despacho en error cuando se presentan diferentes demandas, por
contratos independientes y sucesivos con el mismo empleador y una misma
demandante pretendiendo en cada libelo los mismos conceptos, cuando existe
precedenle judicial que no permile la acumulacion como es el caso de la
indemnizacién moratoria.

CASO CONCRETO
En el ano 2012 el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para los tfrabajadores se

decretd en la suma de quinientos sesenta y seis mil setecientos pesos ($566.700,00),
lo cual, no debe ser probado porque es un hecho notorio.

* Proceso No. 2015-291.

® Demandante: Doraina Jaimes Arias, Yulmis Martinez Pacheco, Jean Carlos Benjumea, Fidel Emesto
Sierra Curvelo y Luz Darys Pelaez. Sentencia en primera instancia del 25 de septiembre de 2018.
Juzgado Laboral del Circuito de San Juan del Cesar. Sentencia en segunda instancia del 13 de junio
de 2019 por el Tribunal Superior de Riochacha.
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Como se indicd en el presente escrito, las demandantes devengaron mas del
salario minimo mensual legal vigente y por ello la sancién moratoria se liquidd,
desde que se termind el contrato por parte del empleador, por veinticuatro (24)
meses, por el valor de un dia de salario y subsiguientemente, esto es, al mes
veinficinco (25) se liquidé intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificados por la Superintendencia Financiera.

En virtud de lo anterior, el ejercicio matemdtico realizado fue el siguiente:

En el caso de Doraina JAIMES ARIAS segun lo dispuesto en la sentencia devengd
novecientos ochenta y dos mil doscientos ochenta pesos ($982.280), por lo cual, el
valor del salario diario era de $36.667.

Acorde con lo anterior, el valor de la sanciéon moratoria se liquidd por los primeros
veinticuatro (24) meses (720 dias), por ende la operacién matemdtica es:

$36.667 X 720 = $26.400.000
Por lo anferior y de conformidad con el articulo 65 CST, a partir del dia 16 de

diciembre de 2014, se liquidd intereses moratorios a la tasa mdéxima de créditos de
libre asignacion certificados por la Superintendencia Financiera, asi:

w::ﬁ?:%iios: POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE DICIEMBRE DE 2014 Y HASTA EL 24 DE ENERO DE 2020
DESDE ksta IN;ESES mmEEmoRA L URRE R i e
el : : | (Etectiva ;(Efét:ﬂ'volnuul)’"f i .(N Al dl) b et ;
Anual) whasd o ' '
16-dic-14 31-dic-14 19,17% 28,76% 0.0693% 16 14.473
0l-ene-15 31-ene-15 19.21% 25,82% 0,0694% 31 28.0%3
01-feb-15 28-feb-15 19.21% 28,82% 0,0694% 28 25.374
01-mar-15 31-mar-15 19.21% 28,82% 0.0694% 3 28.093
0l-abr-15 30-abr-15 19,37% 29.06% 0.0699% 0 27.384
0l-may-15 31-may-15 19.37% 29.06% 0.0699% 31 28.299
014un-15 30-un-15 19.37% 29.06% 0.0699% 0 27.386
014ul-15 314ul-15 19,26% 28,89% 0,0696% 3l 28.157
01-ago-15 31-ago-15 19.26% 28.89% 0.0696% 3l 28.157
0l-sep-15 30-sep-15 19.26% 28.89% 0.0696% ap 27.249
0l-oct-15 31-oct-15 19.33% 29,00% 0,0698% 3l 28.248
01-nov-15 30-nov-15 19,33% 29.00% 0,0698% 30 27.336
01-dic-15 31-dic-15 19.33% 29.00% 0.0698% 3l 28.248
Dl-ene-14 31-ene-14 19.48% 29 59% 0.0709% 2 28.498
0l-feb-16 29-feb-16 19,68% 29.52% 0,0709% 29 26.847
01-mor-14 31-mar-16 19,68% 29,52% 0.0709% 3] 28.498
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0l-gbr-16 30-abr-16 20,54% 30.81% 0.0736% 30 28.837
0l-may-14 31-mav-14 20,54% 30.81% 0,0736% 31 29.798
Ol-un-16 J0-jun-146 20,54% 30.81% 0.0736% o] 28.837
014ul-16 314ul-16 21,34% 3201% 0.0761% 31 30.812
0l-ago-16 31-ago-16 21,34% 32,01% 0,0761% 31 30.812
0l-sep-16 30-sep-16 21,34% 32,01% 0,0761% 30 29.818
01-oct-16 3l-oct-16 21,99% 32,99% 0.0781% 31 31.629
Ol -nov-14 30-nov-ié 21,9%% 32,99% 0,0781% 30 30.608
0l-dic-16 3l-dic-16 21,99% 32,99% 0,0781% 31 31.629
01-ene-17 31-ene-17 22,34% 33.51% 0,0792% 31 32.066
Ol-feb-17 28-feb-17 22,34% 33.51% 0.0792% 28 28.943
01-mar-17 31-mar-17 22,34% 33.51% 0,0792% 31 32.066
0l-cbr-17 30-abr-17 22,33% 33.50% 0,0792% 30 31.020
0l-may-17 31-may-17 22,33% 33,50% 0,0792% 31 32.054
0l4un-17 304un-17 22,33% 33,50% 0,0792% 30 31.020
Ol-ul-17 31-ul-17 21,98% 32.97% 0.0781% 31 31.616
0l-ago-17 31-ago-17 21,98% 32.97% 0,0781% 31 31.616
01-sep-17 30-sep-17 21,48% 32,22% 0.0765% 30 29.989
Ol-oct-17 31-oct-17 21,15% 31.73% 0,0755% 31 30.572
0l-nov-17 30-nov-17 20.96% 31,44% 0,0749% 30 29.353
0l-dic-17 31-dic-17 20,77% 31,16% 0,0743% 31 30.091
Ol-ene-18 3l-ene-18 20.69% 31,04% 0.0741% 3] 29.989
Ol-feb-18 28-feb-18 21.01% 31,52% 0.0751% 28 27.453
01-mar-18 31-mar-18 20,68% 31.02% 0,0740% 31 29976
0l-ckr-18 30-gbr-18 20,48% 30,72% 0,0734% 30 28.743
01-may-i8 31-may-i8 20,44% 30,66% 0,0733% i 29.671
0l4un-18 30-un-18 20,28% 30.42% 0,0728% 30 28.516
01-ul-18 31-ul-18 20,03% 30.05% 0,0720% 31 29.147
0Ol-ago-18 31-ago-18 19.94% 29.91% 0.0717% 31 29.032
0l-sep-18 30-sep-18 19.81% 29.72% 0,0713% 30 27.934
01-oct-18 31-oct-18 19,63% 29.45% 0.0/0/% 31 28.634
0l-nov-18 30-nov-18 19,49% 29,24% 0,0703% 30 27.536
01-dic-18 31-dic-18 19,40% 29.10% 0,0700% 31 28.338
0l-ene-19 3l-ene-19 19.16% 28.74% 0.0692% 31 28.028
0l-feb-19 28-feb-19 19,70% 29,55% 0,0710% 28 25.944
Ql-mar-19 31-mar-19 19.37% 29,06% 0,0699% 31 28.299
0l-gbr-1% 30-abr-19 19.32% 28,98% 0,0697% 30 27.324
Ol-may-19 31-may-1% 19.34% 29.01% 0,0698% 31 28.261
014un-19 30-jun-19 19,30% 28.95% 0,0697% 30 27.299
014ul-19 314ul-19 19.28% 28.92% 0,0696% 31 28.183
0l-agoc-19 31-ago-19 19,32% 28.98% 0.06%7% 31 28.235
0l-sep-19 30-sen-19 19.32% 28.98% 0.06%7% 30 27.324
0l-oct-19 3l-cct-19 19.10% 28.65% 0,0690% 31 27.950
01-nov-1% 30-nov-19 19.03% 28.55% 0.0488% 30 26.961
Ql-dic-1%2 31-dic-19 18.91% 28.37% 0,0684% 31 27.704
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28.16% 0.0680% 24 21.308

01-ene-20 , 24-ene-20 l 18.77%

TOTAL 1.771.758

Consecuente con lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adelantd
framite administrativo de pago de la condena impuesta, reconociendo I
obligacién mediante Resolucion No. 0329 del 23 de enero de 2020 v,
materializando el pago de la condena segin reporte del Sistema Integrado de
informacion Financiera - SliF- Nacion con fechas del 05 y 27de febrero de 2020.

El 05 de febrero de 2020 frente a Salarios y prestaciones sociales la siguiente suma:

e VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE ($29.477.619), a favor de la sefiora Doraina JAIMES ARIAS con cedula
de ciudadania No.49.755.419, en la cuenta de depdsito judicial No. 446502032001
del Banco Agrario de Colombia. perteneciente al Juzgado Laboral del Circuifo de
San Juan del Cesar.

El 27 de febrero de 2020 frente a los aportes por pension la siguiente suma:

e CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($413.800), a la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., por concepto de
seguridad social, a favor de la sefiora Doraina JAIMES ARIAS con cédula de
ciudadania No.49.755.419.

Ahora bien, con la Resolucion No. 3551 de 2020 reconocio el pago de las costas
procesales en los siguientes términos:

s SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE
($7.871.127), a favor de la sefora Doraina JAIMES ARIAS con cédula de ciudadania
N0.49.755.419, en la cuenta de depdsito judicial No. 446502032001 del Banco Agrario
de Colombia, perienecienie al juzgado Laboral del Circuiio de San juan del Cesar.

De lo cual se puede concluir gue la Entidad pagd la totalidad de la obligacion.

En el caso de Luisa Leonor PELAEZ GUERRA segUn lo dispuesto en la sentencia
devengd novecientos veintitrés mil doscientos setenta pesos ($923.270), por lo cual,
el valor del salario diario era de $30.776.

Acorde con lo anterior, el valor de la sancion moratoria se liquidd por los primeros
veinticuatro (24) meses (720 dias), por ende la operacién matemdatica es:

$30.776. X 720 = $22.158.480
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Por lo anterior y de conformidad con el articulo 65 CST, a partir del dia 1 de octubre
de 2014, se liquidd intereses moratorios a la fasa maxima de créditos de libre
asignacién certificados por la Superintendencia Financiera, asi:

::g:::gsmos: POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE OCTUBRE DE 2014 Y HASTA EL 24 DE ENERO DE 2020
oo | e [ O e | Ne-DAS |
0l-oct-14 3l-oct-14 19.17% 28.76% 0,0693% 3l 120.967
0l-nov-14 30-nov-14 19.17% 28,76% 0,0693% 30 117.065
01-dic-14 31-dic-14 19.17% 28,76% 0.0693% 3l 120.967
0l-ene-15 31-ene-15 19.21% 28,82% 0.0694% 3l 121.190
01-feb-15 28-feb-15 19.21% 28.82% 0.0694% 28 109.462
01-mar-15 31-mar-15 19.21% 28,82% 0,0694% 31 121.190
0l-abr-15 30-gbr-15 19,37%, 29,06 0,0699% 30 118.143
01-moy-15 31-may-15 19.37% 29.06% 0.0699% 3l 122.081
014un-15 304un-15 19,37% 29.06% 0,0699% 30 118.143
014ul-15 31-ul-15 19,26% 28,89% 0,0696% 3l 121.469
01-ago-15 31-ago-15 19.26% 28,89% 0.0696% 3l 121.469
0l-sep-15 30-sep-15 19,26% 28,89% 0,0696% 30 117.550
0l-oct-15 31-ock15 19,33% 29.00% 0,0698% 3l 121.859
0!nov-15 30-nov-15 19.33% 29.00% 0,0498% 30 117.928
0l-dic-15 31-dic-15 19,33% 29,00% 0,0698% 3l 121.859
0l-ene-16 3l-ene-16 19.68% 29.52% 0.0709% 3l 123.803
01feb-16 29-feb-16 19,68% 29.52% 0,0709% 29 115.814
0l-mar-16 3l-mar-16 19,68% 29,52% 0,0709% 3l 123.803
01-abr-16 30-cbor-16 20,54% 30.81% 00736% 30 124.402
0l-may-16 31-moy-16 20.54% 30.81% 0,0736% 3i 128.549
014un-16 304un-16 20,54% 30.81% 0.0736% 30 124.402
014ul-16 31-ul-16 21,34% 32.01% 0,0741% 3l 132.921
0l-ago-16 31-ago-1é 21.34% 32.01% 0,0761% 31 132.921
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0l-sep-16 30-sep-16 21,34% 32.01% 0.0761% 30 128.633
0l-oct-16 3l-oct-16 21,55% 32,59% 0,0781% 31 136.444
01-nov-16 30-nov-16 21,99% 32.99% 0.0781% 30 132.043
01-dic-16 31-dic-16 21,99% 32.99% 0,0781% 3] 136.444
0l-ene-17 3l-ene-17 22,34% 33,51% 0,0792% 31 138.331
0l-feb-17 28-feb-17 22.34% 33.51% 0,0792% 28 124.944
0l-mar-17 31-mar-17 22,34% 33.51% 0,0792% 3 138.331
0l-abr-17 30-gbr-17 22,33% 33,50% 0,0792% 30 133.817
0l-may-17 31-may-17 22,33% 33.50% 0.0792% 31 138.277
01-un-17 30-jun-17 22,33% 33,50% 0,0792% 30 133.817
014ul-17 314ul-17 21,98% 32,97% 0,0781% 31 136.350
01-ago-17 3l-ago-17 21.98% 32.97% 0,0781% 31 136.390
0l-sep-17 30-sep-17 21,48% 32,22% 0,0765% 30 129.370
01-oct-17 3l-oct-17 21,15% 31.73% 0,0755% 31 131.886
01-nov-17 30-nov-17 20.96% 31,44% 0,0749% 30 126.628
0l-dic-17 31-dic-17 20.77% 31.16% 0.0743% 31 129.810
Ol-ene-18 3l-ene-18 20,69% 31.04% 0,0741% 3! 129.371
01-feb-18 28-feb-18 21.01% 31.52% 0.0751% 28 118.433
01-mcr-18 31-mar-18 20,68% 31,02% 0,0740% 31 129.317
0l-abr-18 30-abr-18 20,48% 30.72% 0,0734% 30 124.083
0l-may-18 31-may-18 20,44% 30.66% 0.0733% . 3l 127.999
014un-18 304un-18 20.28% 30,42% 0.0728% 30 123.018
014ul-18 314ul-18 20,03% 30,05% 0.0720% 31 125.740
01-age-18 31-cge-18 19.94% 22.921% 0.0717% 31 125.243
0l-sep-18 30-sep-18 19.81% 29.72% 0,0713% 30 120.507
0l-oct-18 31-oct-18 19,63% 29.45% 0,0707% 3] 123.526
0l-nov-18 30-nov-18 19.49% 29,24% 0,0703% 30 118.789
0l1-dic-18 31-dic-18 19,40% 29,10% 0,0700% 31 122.248
0l-ene-19 3l-ene-19 19.16% 28.74% 0.0692% 3 120.911
0i-feb-19 28-feb-19 19.70% 29,55% 0.0710% 28
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111.923
01-mar-19 31-mar-19 19.37% 29.06% 0.0699% 31 122.081
0l-abr-19 30-cbr-19 19.32% 28,98% 0.0697% 30 117.874
01-may-19 31-may-19 19.34% 29.01% 0,0698% 31 121.914
0l-un-19 304un-19 19.30% 28.95% 0.0697% 30 117.766
0l4ul-19 314ul-19 19.28% 28,92% 0,0496% 31 121.580
0l-ago-19 3l-ago-19 19.32% 28.98% 0.0697% 31 121.803
Ol-sep-19 30-sep-19 19.32% 28,98% 0.0697% 30 117.874
0l-oct-19 31-oct-19 19,10% 28,65% 0,0690% 31 120.576
Ql-nov-19 30-nov-19 19.03% 28,55% 0,0688% 30 116.30%
01-dic-19 31-dic-19 1891% 28,37% 0.0684% 31 112.515
0l-ene-20 24-ene-20 18.77% 28.16% 0.0680% 24 91.921
TOTAL 7.935.837

Consecuente con lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar adelants
frémite administrativo de pago de la condena impuesta, reconociendo la
obligacién mediante Resolucion No. 0329 del 23 de enero de 2020 Y,
maleriglizando el pago de o condena segun reporte del Sistema infegrado de
Informacién Financiera - SIIF- Nacion con fechas del 05 y 27de febrero de 2020.

El 05 de febrero de 2020 frente a Salarios y prestaciones sociales la siguiente suma:

e TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($35.731.733), a favor de la sefiora Luisa Leonor PELAEZ GUERRA
con cedula de ciudadania No.40.800.848, en la cuenta de depdsito judicial No.
446502032001 del Banco Agrario de Colombia, perteneciente al Juzgado Laboral
del Circuito de San Juan dei Cesar.

El 27 de febrero de 2020 frente a los aportes por pensién la siguiente suma:

e OCHOCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($860.800), a la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., por concepto de
seguridad social, a favor de la sefiora Luisa Leonor PELAEZ GUERRA con cédula de
ciudadania No.40.800.848.

Ahora bien, con la Resolucidn No. 3551 de 2020 reconocio el pago de las costas
procesales en los siguientes términos:
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o SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($7.195.569), a favor de la sefora Luisa Leonor PELAEZ GUERRA con cédula de
ciudadania No.40.800.848, en la cuenta de depésito judicial No. 446502032001 del
Banco Agrario de Colombia, perteneciente al Juzgado Laboral del Circuito de San
Juan del Cesar.

De lo cual se puede concluir gue la Entidad pagd la totalidad de la obligacion.

De acuerdo con el memorando 202012100000067323 del 20 de abril de 2020, la
liquidacién de la indemnizacién moratoria se fundamentd en lo dispuesto en el
paragrafo segundo del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabdijo, modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, veamos:

1. Parza la sefiora DORA!INA JAIMES ARIAS, se calculd la sancidn moerateria 2 un
precio de $38.667 diarios por los primeros 24 meses, es decir a partir del 16 de
diciembre de 2012 hdsta el 15 de diciembre de 2014 suma que ascendié a
$26.400.000 y a partir, del mes 25 los interese moratorios, sobre los salarios y
prestaciones sociales & la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados
por la Superintendencia Financiera, desde el 16 de diciembre del 2014 hasta el 24
de enero del 2020, facha posible de pago, dando como resultado el valor de
$1.771.758, para un to%al de $28.171.758.

7. Para la sefiora LUISA FERNANDA PELAEZ GUERRA, se calculd la sancion
moratoria a un precio Fe $30.776 diarics por los primercs 24 meses, es decir a
partir del 1° de octubre de 2012 hasta el 30 de septiembre de 2014, suma que
ascendio a $22.158.4q0 y a partir del mes 25 los interese moratorios, sobre los
salarios y prestacione% sociales a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Supprintendencia Financiera, desde el 1° de octubre del 2014
hasta el 24 de enero del 2020, fecha posible de pago, dando como resultado el
vaior de $7.838.837, péi.ra un total de $35.088.317.

Lo anterior implica que ante la solicitud de librar mandamiento ejecutivo de la
parte demandante, el Juzgado incunid en indebida interpretacion, desestimando
los medios probatorios que allegd oportunamente el ICBF.

En efecio, la Enfidad que represento ailegd actos adminisiralivos y comprobanies
de pago que evidencian el pago total de las obligaciones.

CUARTO: PETICIONES
En el orden de ideas expuestas, respetuosamente, solicito:

Primero: Adicionar y/o complementar el auto de mandamiento ejecutivo,
incluyendo como parte pasiva de la orden a Eduvilia Maria Fuentes Bermudez y la
Nacion Ministerio de Educacion Nacional.

Segundo: Resuelto lao anterior peticidn, sivase REVOCAR el auto de 22 de febrero
de 2021, por medio del cual se libré mandamiento de pago, el cual fue notificado
www.icbf.gov.co
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i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar SRS
Cecilia De la Fuente de Lleras ?55? .' Goblar
BIENESTAR  Oficina Asesora Juridica "o
FAMILIAR  Grupo de Representacion Judicial

por fijacion de estado el 24 de febrero de 2021, con fundamento en las
consideraciones del presente escrito

Tercero: En caso de negarse el recurso de rgposicién, solicito en forma subsidiaria
que se conceda el RECURSO DE APELACION ante la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Riohacha.

CUARTO: FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 285, 287 e inciso 2¢ del articulo 430 del C.G.P. por remision normativa del
articulo 145 del C.P.L.

Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 29 de la
Ley 789 de 2002.

QUINTO: ANEXOS

1. Poder especial para actuar.

2. Copia de la Resolucidon No. 8774 del 30 de septiembre de 2019 y Acta de
Posesion No. 00204 del 1 de octubre de 2018, y segun delegacion realizada
mediante Resoluciones Nos. 1710 de 2004 y 785 de 2016, Cedula de
ciudadania del Doctor Edgar Leonardo BOJACA CASTRO.

3. Copia del Decreto No. 380 y Acta de Posesidon No. 737 del 11 de marzo de
2020 de la Doctora Lina Maria ARBELAEZ ARBELAEZ.

4. Memorando 202012100000067323 del 20 de abril de 2020 suscrifo por el
Director de Gestion Humana del ICBF, sede de la Direccidon Nacional.

SEXTO: NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacion serd recibida en monica.cubides@icbf.gov.co vy
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Atentamente,

i
NONICA B. Queioes £
Ménica Andrea CUBIDES PAEZ
C.C. 1.094.927.104 de Armenia
T.P. 253.537 del C. § de la Judicalura.

¢ No se admitird ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido planteada por
medio de dicho recurso” y que “En consecuencia, los defectos formales del fitulo ejecutivo no podrdn
reconocerse por el juez en la sentencia o en el auto que ordene seguir adelante la ejecucion, segun
fuere el caso”.
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