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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). Al despacho de la señora 
Juez, la Demanda Ejecutiva seguido de Ordinario Laboral de la referencia, informando que 
el apoderado de la parte ejecutante presentó memorial, solicitando que se libre 
mandamiento de pago por concepto de costas procesales. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL 
Secretario 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 

 
Auto interlocutorio No. 0511 

 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.  Ejecutivo seguido de Ordinario Laboral  
Demandante.          WILLIAN RAMOS MURGAS  
Demandado.           PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES 
RADICADO             No. 44001-31-05-001-2020-00145-00. 

 
El señor WILLIAN RAMOS MURGAS, actuando mediante apoderada judicial formuló 
demanda ejecutiva seguido de Ordinario Laboral en contra de la SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, con la finalidad de 
obtener la satisfacción del pago de las agencias en derechos fijadas en ambas instancias. 
 
En la jurisdicción ordinaria laboral es viable que, una vez proferida la sentencia del proceso 
ordinario, sea el mismo juez el que conozca la ejecución de la misma, ello en razón de lo 
contemplado en el artículo 306 del C.G.P, aplicable a este tipo de procesos, en virtud de la 
remisión por analogía del artículo 145 del C. P. T. y S.S., y el artículo 1º del C.G.P. 
 
Se aporta como título ejecutivo la sentencia proferida por este despacho judicial el día 15 
de noviembre de 2022 y la providencia del 28 de junio de 2023, proferida por el Honorable 
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha Sala Civil – Familia – Laboral, 
encontrándose debidamente ejecutoriadas, documento donde se le reconoce las 
obligaciones a cargo de la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES y a favor del demandante WILLIAN RAMOS MURGAS. 
 
El documento arriba señalado revela la existencia de una obligación dineraria, clara expresa 
y actualmente exigible a favor del señor WILLIAN RAMOS MURGAS y en contra de LA 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 
S.A y, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por los 
siguientes conceptos y valores: 
 

a) Agencias en derecho de primera instancia, por valor de $4.000.000.oo a favor de la 
demandante y en contra de Porvenir S.A. 

b) Agencia en derecho de segunda instancia, por valor de $580.000.oo, a favor de la 
demandante y en contra de Porvenir S.A. 

c) Agencia en derecho de segunda instancia, por valor de $580.000.oo, a favor de la 
demandante y en contra de Colpensiones. 

 
Las anteriores, fueron aprobadas a través de auto del 4 de agosto de 2023, y se encuentran 
debidamente ejecutoriadas. 
 
No existiendo discusión sobre la existencia del título ejecutivo, el cual es claro, expreso y 
exigible, proveniente de una sentencia ejecutoriada, siendo entonces procedente exigir su 
cumplimiento mediante juicio ejecutivo en atención a lo dispuesto en el artículo 100 del C. 



 

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 2:00 P.M A 6:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micro sitio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

P. T. y S.S., y los artículos 306 y 422 del C. G. P., el juzgado ordena dar cumplimiento a la 
condena impuesta, y en consecuencia se librará mandamiento de pago 
 
En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE:  
 
PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago por la vía ejecutiva laboral a favor del señor 
WILLIAN RAMOS MURGAS y en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO 
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES COLPENSIONES, por los siguientes concepto y valores: 
 

a) Agencias en derecho de primera instancia, por valor de $4.000.000.oo a favor de la 
demandante y en contra de Porvenir S.A. 

b) Agencia en derecho de segunda instancia, por valor de $580.000.oo, a favor de la 
demandante y en contra de Porvenir S.A. 

c) Agencia en derecho de segunda instancia, por valor de $580.000.oo, a favor de la 
demandante y en contra de Colpensiones. 

 
SEGUNDO: ORDÉNESE a las partes demandadas pagar a la parte demandante la suma 
pretendida en la presente demanda, dentro de los cinco (5) días siguientes contados a partir 
de la notificación de este proveído. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE, por secretaría este auto, a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA 
DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, través de su correo 
electrónico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, y la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a través de su correo electrónico 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, comunicado en el que se les dará 
conocimiento de la existencia del proceso, y se le entregara copia del escrito de la demanda, 
para que conteste dentro del término de diez (10) días, la cual se realizará a través del 
TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la notificación se entenderá 
realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de datos, de conformidad con 
el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, so pena de las consecuencias procesales 
 

 NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL 

Secretario 

mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). Al despacho de la 
señora Juez, la Demanda Ejecutiva seguido de Ordinario Laboral de la referencia, 
informando que la apoderada de la parte ejecutante presentó memorial, solicitando decreto 
de medida cautelar. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario  
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  

 
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto interlocutorio No. 0512 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.  Ejecutivo seguido de Ordinario Laboral 
Demandante.          WILLIAN RAMOS MURGAS  
Demandado.           PORVENIR S.A. Y COLPENSIONES 
RADICADO             No. 44001-31-05-001-2020-00145-00. 

 
Con relación a la solicitud de medidas cautelares solicitada en la demanda, del cual se libró 
mandamiento de pago, esto es, de embargo y retención preventiva de los dineros que la 
demandada PORVENIR S.A, tenga o llegare a tener en diferentes entidades crediticias, el 
despacho accederá a ellas, esto de conformidad al numeral 10 del artículo 593 del C. G, 
del P, la cual sitúa lo siguiente; 
 

“EMBARGOS. Para efectuar embargos se procederá así: 
 
10. El de sumas de dinero depositadas en establecimientos bancarios y similares, 
se comunicará a la correspondiente entidad como lo dispone el inciso primero del 
numeral 4, debiéndose señalar la cuantía máxima de la medida, que no podrá 
exceder del valor del crédito y las costas más un cincuenta por ciento (50%). 
Aquellos deberán constituir certificado del depósito y ponerlo a disposición del juez 
dentro de los tres (3) días siguientes al recibo de la comunicación; con la recepción 
del oficio queda consumado el embargo”. 

 
Diferente situación acontece con COLPENSIONES, en la medida que tal fondo administra 
un régimen de capital común, y se ha decantado  por la jurisprudencia que aplica la 
excepción de inembargabilidad de los recursos del SGSS en pensión, a condenas como 
obligación principal (pensiones, indemnizaciones, auxilios funerarios, etc.), y sin que opere 
lo mismo frente a las costas procesales, por lo que no se accederá a la medida. Sin 
embargo, como se señaló en el mandamiento de pago, se le ordena a Colpensiones que 
debe hacer lo pertinente para el pago de las costas y adjuntar su pago en este proceso, 
para que no continúe la obligación por tal concepto, y evitar las consecuencias pecuniarias 
que por la omisión en su no pago se desprenda, y para archivar el presente asunto. Por 
secretaría ofíciese. 
 
En mérito de lo expuesto, anteriormente, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE:  
 
PRIMERO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que por cualquier concepto 
tenga o llegare a tener la demandada ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A, identificada con el NIT. No. 800.144.331-3, en las cuentas 
de ahorros o corrientes de la entidad bancaria: OCCIDENTE, AV. VILLAS, DAVIVIENDA, 
BBVA y AGRARIO, hasta por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 
MIL PESOS MCTE ($4.580.000.oo), los cuales deberán ser consignados en la cuenta No. 
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440012032001 del Banco Agrario de Colombia de esta ciudad a órdenes de este juzgado, 
dentro de los tres (3) días siguientes al recibo de la comunicación. Ofíciese por secretaría. 
 
SEGUNDO: DENEGAR el embargo y retención de los dineros que tenga o llegare a tener 
la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (COLPENSIONES), 
por lo considerado. Se le indica a tal entidad que debe hacer lo pertinente para el pago de 
las costas y adjuntar su pago en este proceso, para que no continúe la obligación por tal 
concepto. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Treinta (30) de agosto del año dos mil veintitrés (2023). Del presente expediente 
doy cuenta al despacho, que nos correspondió por reparto para la fecha del 17 de julio de 
2023, por lo que es menester decidir sobre la admisión de la demanda. Lo anterior, para lo 
de su cargo, sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
  

Auto de sustanciación No. 0645 
  

REFERENCIA:  
CLASE:                Proceso Ordinario Laboral. 
DEMANDANTE:   MARIA GENY ZAPATA CANO 
DEMANDADO:     INTERNATIONAL HOTEL ALLIANCE S.A.S. 
RADICADO          No. 440013105001-2023-00103-00.  

  
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la Ley 2213 de 2022 aplicable a 
este tipo de procesos, por lo que se:  
 

CONSIDERA 
 
La ley 2213 de 2022, por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las 
tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, y así 
agilizar procesos judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones, el cual es aplicable para el 
procedimiento laboral.  
 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal a la Ley en comento, 
y dada la intención de facilitar y agilizar la realización de ciertos trámites, como lo es la 
presentación de poderes, demandas y notificación de providencias, entre otros, el cual es 
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime que, en razón de la 
presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. 
de la J., se promueve es el uso de las TIC´s.  
 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en                    
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza de 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

1. HECHOS 

El artículo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma, que indican, 
el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para que el juzgador pueda 
admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada. Lo anterior por cuanto la demanda es 
el más importante acto procesal, y pieza fundamental dentro del proceso. Descendiendo al 
sub-lite, se constata lo siguiente: 
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Con relación a la narración de los hechos, verifica el Juzgado que, se avizora en el hecho 
1, de que, hace mención a la fecha de inicio y terminación del contrato, por lo tanto, deben 
individualizarse y adecuarse separadamente, para así determinar con precisión en la 
fijación de litigió las cuestiones de hecho que serán materia del debate probatorio, por ende, 
deben proceder como tal, so pena de ser rechazado.  
 
Al hecho 3, la parte actora hace referencia a que estuvo afiliada al régimen de salud, 
pensión y Arl, por lo que a consideración del despacho y para efectos de evitar confusión 
alguna deben individualizarse y adecuarse separadamente, para así determinar con 
precisión en la fijación de litigió las cuestiones de hecho que serán materia del debate 
probatorio, por ende, deben proceder como tal, so pena de ser rechazado. 
 

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

El numeral 4 del artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
establece: “La prueba de la existencia y representación legal, si es una persona jurídica de 
derecho privado que actúa como demandante o demandado.” 

Así las cosas, se observa que, si bien se señala el email de INTERNATIONAL HOTEL 
ALLIANCE S.A.S y de la ARL POSITIVA, no aportó los certificados de existencia y 
representación legal de cada una de ellas, debiendo hacerlo, y tampoco justificó las 
razones, toda vez que, en dicho documento es necesario para determinar, como bien lo 
indica su nombre, la existencia de la misma y su estado actual, así como las personas 
responsables de hacer cumplir lo que eventualmente resultare del proceso. Obviar este 
requisito, sería impartir justicia a ciegas y con incertidumbre; situación que dista del actuar 
apropiado de un Juzgador, máxime que es el documento idóneo para tener la evidencia de 
la notificación personal vía digital. 
 

3. ENVÍO ELECTRÓNICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS AL DEMANDADO 
 
El artículo 6° de la Ley 2213 de 2022, es claro en indicar que si no se adjunta prueba del 
envío de la demanda y sus anexos al email del demandado simultáneamente al presentarse 
la demanda, deberá inadmitirse (que en laboral, como se vio, refiere a devolución de la 
demanda). 
 
Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el cual se reciben las demandas en 
este distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo Judicial, no se avizora adjunto 
constancia de envío de notificación a las demandadas, o en su lugar, no se indicó 
imposibilidad alguna para su remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la 
remisión física, como lo establece el artículo antes citado. 
 

4. PRETENSIONES. 
 
Establece el artículo 25 del C.P.T. y la S.S, en su numeral sexto (6) “Lo que se pretenda, 
expresado con precisión y claridad”. 
 
Así las cosas, se le sugiere a la parte actora para que en la pretensión 2, sea más conciso 
con lo que se pretende, puesto que, en este está trascribiendo hechos facticos que ya se 
encuentra en el acápite respectivo. 
 
En la pretensión b, la cual está dirigida a la vinculada ARL POSITIVA, considera esta 
judicatura que está más encaminada a una solicitud de prueba que a una pretensión, por 
lo que debe la parte actora aclarar o en su defecto corregir la misma, so pena de su rechazo. 
 

5. INTEGRACIÓN DE LA LITIS. 
 
Observa el despacho que, la parte demandante solicita que se vincule a la ARL POSITIVA, 
sin embargo, no determina o indica en que calidad debe ser integrado dentro de la Litis, es 
decir, bien sea como demandado o litisconsorte para la cual será integrado dentro del 
proceso. 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
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Por  favor  indicar  la  radicación  de  la  referencia  al  momento  de  enviar  documentación  alguna, 
igualmente,  deberá  enviarla  electrónicamente  al  email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, 
en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de 
lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil 
siguiente. 

 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia, para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente la demanda con su corrección, junto con sus 
pruebas en escrito unificado, tal como se ha advertido en la parte motiva de esta 
providencia, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE al profesional del derecho NELSON GARCIA VERA, identificado 
con la cedula de ciudadanía No 88.155.846 de Pamplona, y T.P. No 209.530 del C. S. de 
la J., como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos y bajo los efectos 
del poder conferido. Se verificó la vigencia y antecedentes disciplinarios del abogado en los 
sitios web correspondientes, encontrándose adecuado. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Seis (06) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto del 08 de septiembre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer.   
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto de sustanciación No. 0646 
  

REFERENCIA:  
CLASE DE PROCESO:    ORDINARIO LABORAL. 
DEMANDANTE:                SELEIMA YUDITH REDONDO RUIZ 
DEMANDADO:                  SOCIEDAD AWATAWAA S.A.S  
RADICADO                       No. 440013105001-2023-00132-00.  

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social y lo señalado por la Corte Constitucional en sentencia C-420 de 
2020, por lo que se: 

CONSIDERA 

1. HECHOS. 

El artículo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma, que indican, 
el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para que el juzgador pueda 
admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada. Lo anterior por cuanto la demanda es 
el más importante acto procesal, y pieza fundamental dentro del proceso. 
 
Descendiendo al sub-lite, se constata con relación a la narración de los hechos, que en el 
hecho No. 1, hace mención a la modalidad de vinculación y al salario devengado por la 
actora, por lo que estos deben individualizarse y adecuarse en hechos separados, para 
efectos de evitar confusión alguna, so pena de ser rechazado. 
 
Igualmente, se observa de los hechos quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno, decimo, 
décimo primero y décimo segundo, hace alusión a que se le adeuda unas acreencias 
laborales de los años 2020, 2021, 2022 y 2023, pero estima conveniente este despacho 
que estas deben individualizarse y adecuarse en hechos separados, o en su defecto por 
año, en aras de impartir economía procesal y así determinar con precisión las cuestiones 
de hecho que serán materia del debate probatorio, por ende, deben proceder como tal, so 
pena de ser rechazado.  

 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en la cual, 
también deberá demostrar haber enviado prueba de la subsanación al email de la 
demandada, a la luz del artículo 6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 

 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en 
documento PDF y de manera unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 
pm a 5:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará 
el día hábil siguiente. 
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En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA, 

RESUELVE; 
 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, en escrito unificado, so pena de ser rechazada. 
 
SEGUNDO: TENGASE al doctor JUAN JACOBO BARROS FIGUEROA, para actuar como 
apoderado judicial de la parte actora, en los términos y efectos conferidos en el memorial 
de poder.  
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto del 29 de septiembre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer.   
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.  
Secretario  
  

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
  
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023).  
  

Auto interlocutorio No. 0505 
  

REFERENCIA:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL. 
DEMANDANTE:             EDUARDO AT GUERRA 
DEMANDADO:               SOCIEDAD PEDAGOGICA CERROMAR S.A.S.  
RADICADO No.              440013105001-2023-000136-00.  

  
Secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que 
corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en 
la ley 2213 de 2022, aplicable a este tipo de procesos, por haberse aportado evidencias 
para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda a la demandada por medio 
digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente en razón de la cuantía, se 
admitirá la demanda. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Riohacha, 
   

RESUELVE,  
  

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por el señor EDUARDO AT 
GUERRA contra la SOCIEDAD PEDAGOGICA CERROMAR S.A.S., désele el trámite 
previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso ordinario laboral de primera instancia. 
  
SEGUNDO: NOTIFICAR el auto admisorio de la demanda, junto con la copia digital de la 
demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a la parte demandada SOCIEDAD 
PEDAGOGICA CERROMAR S.A.S., al email gimnasiocerromar@hotmail.com,  
comunicado en el que se les dará conocimiento de la existencia del proceso, su naturaleza, 
la fecha de este auto admisorio de la demanda, lo cual se realizará a través del TYBA o del 
email institucional del despacho, indicándole que la notificación se entenderá realizada dos 
(2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de datos, de conformidad con el artículo 8° 
de la Ley 2213 de 2022, y en concordancia con los artículos 41 y 74 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 291 del C.G.P., armónico con el artículo 
145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda en el término legal, so pena de las 
consecuencias procesales. 
  
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al correo 
electrónico  j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF, dentro del horario judicial 
de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida 
fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   

  
TERCERO: TENGASE al doctor ENDRIS ENRIQUE REDONDO PACHECO, identificado 
con la CC. 84.025.359 y T.P 44954 del C.S de la J, para que actué como apoderado judicial 
de EDUARDO AT GUERRA, conforme a los términos y efectos conferidos en el memorial 
de poder. 
 

mailto:gimnasiocerromar@hotmail.com
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CUARTO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado 
los correos electrónicos eduardoatguerra20@gamil.com y endrisredondo@hotmail.com 
respectivamente. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

mailto:eduardoatguerra20@gamil.com
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Seis (6) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho del señor Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto de fecha 3 de octubre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023)  
   

Auto de sustanciación No. 0647 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.         ORDINARIO LABORAL 
Demandante.                 MARCOS PALACIO HENRIQUEZ 
Demandados.                   SOCIEDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES 
Y CESANTÍAS PORVENIR S.A, y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES.  
Radicado                        No. 44-001-31-05-001-2023-00137-00. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la ley 2213 de 2022, aplicable a 
este tipo de procesos, por lo que se:  

 
CONSIDERA, 

 
La ley 2213 de 2022, Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto 
legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las Tecnologías de la 
información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 
judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras 
disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento laboral. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad      al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

    
1. INTEGRACIÓN DE LA LITIS NECESARIA.  
 
Se observa dentro de los anexos de la demanda un formato de solicitud de vinculación 
de Porvenir S.A, donde se observa que el demandante MARCOS PALACIO 
HENRIQUEZ, estuvo afiliado en la extinta CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL 
(CAJANAL), hoy, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y 
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL –UGPP, y como 
consecuencia de ello, debe la parte demandante dirigir la demanda en contra de esta. 
 
2. PODER. 
 
El artículo 26 del C. P. del T. y de la S. S., establece que la demanda debe ir acompañada 
del poder. Descendiendo al sub-lite, se constata lo siguiente:  
 
Que, en virtud, a que se integrará al presente contradictorio a la extinta CAJA NACIONAL 
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DE PREVISION SOCIAL (CAJANAL), hoy, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN 
SOCIAL –UGPP, por ende, debe la parte demandante aportar el poder que guarde igual 
relación con las partes demandadas, por lo que no se le reconocerá personería jurídica para 
actuar dentro del mismo. 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de los demandados, a la luz del artículo 
6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, en escrito unificado, so pena de ser rechazada. 
 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, deberá 
enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF  y de manera 
unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier 
información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.  

 
SEGUNDO: NO SE RECONOCERA PERSONERIA, al abogado JORGE ARMANDO 
GARCÍA IBARRA, atendiendo a la parte motiva de este proveído. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 18 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   

Secretario   
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, Seis (6) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho del señor Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto de fecha 4 de octubre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer.  
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023)  
   

Auto Interlocutorio No. 0506 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.         ORDINARIO LABORAL 
Demandante.                 MARIBEL MUÑOZ HENRIQUEZ 
Demandados.                     SOCIEDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES 
Y CESANTÍAS PORVENIR S.A, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL 
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL –UGPP y la 
GOBERNACION DEL ATLÁNTICO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 
Radicado                        No. 44-001-31-05-001-2023-00139-00. 

 
Secretaría da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que 
corresponde, revisar si la misma reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del 
Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en 
la ley 2213 de 2022, aplicable a este tipo de procesos, por haberse aportado evidencias 
para lograr las notificaciones de este auto y de la demanda a la demandada por medio 
digital, así como evidencia de remisión, y por ser competente en razón de la cuantía, se 
admitirá la demanda. 
   
En mérito de lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA.     

    
RESUELVE; 

 
PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral promovida por la señora MARIBEL 
MUÑOZ HENRIQUEZ contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN 
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL –
UGPP y la GOBERNACION DEL ATLÁNTICO - SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL, désele el trámite previsto en la ley 1149 de 2007, para un proceso 
ordinario laboral de primera instancia. 
    
SEGUNDO: NOTIFICAR por secretaría el auto admisorio de la demanda, junto con la copia 
digital de la demanda y sus anexos, para mayor ilustración, a la SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A, a 
través de su correo electrónico  notificacionesjudiciales@porvenir.com.co a la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, al correo 
electrónico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, a la UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA 
PROTECCIÓN SOCIAL –UGPP, a través de su correo electrónico 
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co y a la GOBERNACION DEL ATLÁNTICO - 
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL a través de su correo electrónico 
notificacionesjudiciales@atlantico.gov.co o los que sean del caso, comunicado en el que se 
les dará conocimiento de la existencia del proceso, su naturaleza, la fecha de este auto 
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admisorio de la demanda y se les prevendrán para que remitan escrito, poder o su 
representación legal al correo de este despacho judicial, a fin de recibir notificación, lo cual 
se realizará a través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la 
notificación se entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de 
datos, de conformidad con el artículo 8° del Decreto 806 de 2020, y en concordancia con 
los artículos 41 y 74 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y el artículo 
291 del C.G.P., armónico con el artículo 145 del CPL y S.S., deberá contestar la demanda 
en el término legal, so pena de las consecuencias procesales.  
    
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de contestar la demanda o enviar 
documentación alguna, igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email 
j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co en documento PDF, dentro del horario judicial de 8:00 am 
a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de 
estos horarios se radicará el día hábil siguiente.   

   
TERCERO: Se advierte que los documentos solicitados por la parte demandante en la 
demanda, las cuales se encuentra en poder de la entidad demandada, deberán ser 
aportados con la contestación de la demanda, so pena de la inadmisión de la contestación 
de la demanda. 
 
CUARTO: TÉNGASE al abogado LUIS ANTONIO FUENTES ARREDONDO, identificado 
con la cedula de ciudadanía N° 84.084.606, y T.P. No. 218.191 del C. S. de la J., como 
apoderado judicial de la parte demandante, para que actué en los términos y bajo los 
efectos del poder conferido. Se verificó la vigencia y antecedentes disciplinarios del 
abogado en los sitios web correspondientes, encontrándose adecuado. 
   
QUINTO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderado el 

email: marmuh3815@gmail.com, y luisfuentes976@hotmail.com. 

   
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   

Secretario   
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha, seis (6) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la señora RUTH OLINDA 
PINTO DE RIOS contra LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA 
GUAJIRA, informando que la demanda de la referencia fue presentada el día 6 de octubre 
del 2023. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer.  
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario       

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
   

Auto Interlocutorio No. 0507 
 

Referencia. 
CLASE DE PROCESO:        ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:                    MANUELA ESTELLA URECHE MEJIA 
DEMANDADOS:                   ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 
RADICADO:                          44-001-31-05-001-2023-00052-00. 

 
Una vez efectuado un estudio tanto al escrito de demanda, como las pruebas documentales 
aportadas con el escrito de demanda, advierte el Despacho que deberá declararse la falta 
de competencia para asumir el conocimiento de la misma, tal como pasará a motivarse. 

 
CONSIDERACIONES 

 
La competencia entendida dentro del ámbito procesal puede definirse como la aptitud legal 
que tienen los jueces para procesar y sentenciar ciertos asuntos, en atención a diferentes 
factores establecidos en la ley que permiten la asignación o distribución de estos1. 
 
Al respecto, el juez natural es aquél a quien la Constitución o la ley le han asignado el 
conocimiento de ciertos asuntos para su resolución. Este principio constituye, en 
consecuencia, elemento medular del debido proceso, en la medida en que desarrolla y 
estructura el postulado constitucional establecido en el artículo 29 superior que señala que 
"Nadie podrá ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, 
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de 
cada juicio”.  
 
Ahora, trayendo a colación el artículo 2 de la Ley 712 de 2001, donde se establece la 
competencia de la Jurisdicción Ordinaria Laboral, señalando en su numeral 4º que conoce 
de las controversias relativas a la prestación de los servicios de seguridad social, sin 
embargo, dicho numeral fue modificado por el artículo 622 de la Ley 1564 de 2012 Código 
General del Proceso, quedando así: “ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. La 
Jurisdicción Ordinaria, en sus especialidades laborales y de seguridad social conoce de: 
(…) 4. Las controversias relativas a la prestación de los servicios de la seguridad social que 
se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades 
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con 
contratos.” 
 
Asimismo, la competencia se fija de acuerdo con distintos factores, a saber: la naturaleza 
o materia del proceso y la cuantía (factor objetivo), la calidad de las partes que intervienen 
en el proceso (factor subjetivo), la naturaleza de la función que desempeña el funcionario 
que debe resolver el proceso (factor funcional), el lugar donde debe tramitarse el proceso 
(factor territorial), el factor de conexidad. 

                                                
1 Al respecto, ver Agudelo Ramírez, Martin. El proceso Jurisdiccional, Segunda edición, Librería Jurídica 

Comlibros, Pág. 131. 
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Revisando los hechos de la demanda esta agencia judicial se percata que la demandante, 
se desempeñó como servidora pública de la SECRETARIA DE EDUCACION 
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, vinculándose a esta entidad en calidad de Docente, 
es decir, la hoy demandante se vinculo por medio de una relación legal y reglamentaria, por 
lo que, ostenta la calidad de servidora pública siendo la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo la que debe conocer del presente asunto. 
 
Así las cosas tenemos que el objeto de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, esto es 
la materia objeto de su conocimiento, versa sobre “las controversias y litigios originados en 
actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en 
los que estén involucradas las entidades públicas, o los particulares cuando ejerzan función 
administrativa”, en los términos del artículo 104 del Código de Procedimiento Administrativo 
y de lo Contencioso Administrativo (CPACA). 
 
Respecto a la competencia de estos asuntos la Ley 1437 del 2011 en su artículo 104 # 4 
manifiesta que la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo esta instituida para conocer 
de los mismos, así:  
 

4. Los relativos a la relación legal y reglamentaria entre los servidores públicos y el Estado, 
y la Seguridad Social de los mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una 
persona de derecho público. 

 
Por su parte el artículo 138 del C.G.P. establece los efectos de la declaratoria de la falta de 
jurisdicción o competencia como se ve a continuación:  
 

Artículo 138. Efectos de la declaración de falta de jurisdicción o competencia y de la nulidad 
declarada. Cuando se declare la falta de jurisdicción, o la falta de competencia por el factor 
funcional o subjetivo, lo actuado conservará su validez y el proceso se enviará de inmediato 
al juez competente; pero si se hubiere dictado sentencia, esta se invalidará.  

 
En consecuencia de lo anterior, como quiera que este despacho no es competente para 
conocer de este asunto, no avocará conocimiento de la demanda por falta de jurisdicción y 
competencia de conformidad con el artículo 139 del C.G.P., y se remitirá el expediente a la 
oficina de apoyo judicial de Riohacha, para que sea repartido entre los Juzgados 
Administrativos del Circuito de Riohacha, el cual si bien lo considera, podrá ordenar al 
demandante lo que estimare del caso para adecuar la demanda. Decisión contra la cual no 
procede recurso. 
 
De antemano, si el Juez Administrativo que le correspondiere, no está de acuerdo, o si lo 
remitiere a otro juzgador, se propone que se plantee el conflicto de competencias, a la luz 
del artículo 139 del CGP, y evitar dilaciones. 
 
Por lo brevemente expuesto, este despacho judicial, 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: No avocar conocimiento de este proceso por FALTA DE JURISDICCIÓN Y 
COMPETENCIA, por lo expuesto en la parte motiva. 
 
SEGUNDO: REMÍTASE por Secretaría el proceso de la referencia a la Oficina de Apoyo 
Judicial para que sea repartida entre los Juzgados Administrativos. 
 
TERCERO: En su oportunidad, anótese la salida. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO. 

La Juez 
No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 

digital. 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 

069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 
 

WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto de fecha 11 de octubre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario   
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023)  
   

Auto de sustanciación No. 0648 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.               ORDINARIO LABORAL 
Demandante.                       UBERTO LIDUEÑAS MORALES 
Demandados.          MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
administrador del pasivo pensional de IFI CONCESION DE SALINAS DE MANAURE LA 
GUAJIRA.  
Radicado                              No. 44-001-31-05-001-2023-00143-00. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la ley 2213 de 2022, aplicable a 
este tipo de procesos, por lo que se:  

 
CONSIDERA, 

 
La ley 2213 de 2022, Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto 
legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las Tecnologías de la 
información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 
judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras 
disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento laboral. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad      al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

    
1. ANEXOS DE LA DEMANDA. 

 
El numeral 1 del artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
establece: “El poder.” 

Así las cosas, existe norma especial del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 
que exige como anexo obligatorio de la demanda, el Poder, las cuales no se aprecia dentro 
de la demanda, por lo que debe la parte actora aportarlo, so pena de su rechazo. Se 
abstiene el despacho de reconocerle personería.  
 
Ante esta falencia, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de los demandados, a la luz del artículo 
6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
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En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, en escrito unificado, so pena de ser rechazada. 
 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, deberá 
enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF  y de manera 
unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier 
información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.  

 
SEGUNDO: NO SE RECONOCERA PERSONERIA, al abogado WILSON PERÉZ 
BLANQUICET, atendiendo a la parte motiva de este proveído. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 18 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   

Secretario   
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SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – 
Riohacha. Trece (13) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
nos correspondió por reparto de fecha 13 de octubre de 2023, por lo que es menester decidir 
sobre la admisión de la demanda. Lo anterior para lo de su cargo. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   
Secretario 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA    
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.    

   
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023)  
   

Auto de sustanciación No. 0649 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso. ORDINARIO LABORAL 
Demandante.     ANA MILENA VARGAS LENIS 
Demandado.        ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 
Radicado            No. 44-001-31-05-001-2023-00147-00. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que la secretaría da cuenta de la 
demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo que corresponde, revisar si la misma 
reúne los requisitos señalados en los artículos 25 y 26 del Código Procesal del Trabajo y 
de la Seguridad Social, y según las reglas establecidas en la ley 2213 de 2022, aplicable a 
este tipo de procesos, por lo que se:  

 
CONSIDERA, 

 
La ley 2213 de 2022, Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del decreto 
legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las Tecnologías de la 
información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos 
judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y se dictan otras 
disposiciones, el cual es aplicable para el procedimiento laboral. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe contener la demanda, establecidos en 
el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador pueda admitirla, notificarla y dar traslado 
de ella a la parte demandada, es menester que se cumpla con la nueva normatividad. Lo 
anterior, en la medida que la demanda es el más importante acto procesal, y pieza 
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad      al momento de 
interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se constata lo siguiente: 

    
1. ANEXOS DE LA DEMANDA. 
 

El artículo 26 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, establece: “La 
demanda deberá ir acompañada de los siguientes anexos: numeral 5. La prueba del 
agotamiento de la reclamación administrativa si fuere el caso”.  
 

“El Artículo 6o. Reclamación administrativa, establece que, “Las acciones 
contenciosas contra la Nación, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad 
de la administración pública sólo podrán iniciarse cuando se haya agotado la 
reclamación administrativa. Esta reclamación consiste en el simple reclamo escrito 
del servidor público o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se agota cuando 
se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su presentación no ha sido 
resuelta. 
 
Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamación administrativa se 
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suspende el término de prescripción de la respectiva acción. 
Cuando la ley exija la conciliación extrajudicial en derecho como requisito de 
procedibilidad, ésta reemplazará la reclamación administrativa de que trata el 
presente artículo. 

 
En conclusión, el demandante no anexó a su demanda la prueba del debido agotamiento 
de la reclamación administrativa que presentó o radicó ante la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES –COLPENSIONES-, por lo que se hace necesario que se 
aporte la misma, para efectos de establecer su competencia y si en ella confluyen todas y 
cada una de las pretensiones que pretenden hacer valer en juicio. 

2. HECHOS. 

El artículo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma, que indican, 
el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para que el juzgador pueda 
admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada. Lo anterior por cuanto la demanda es 
el más importante acto procesal, y pieza fundamental dentro del proceso. Descendiendo al 
sub-lite, se constata lo siguiente: 

Con relación a la narración de los hechos, verifica el Juzgado que, el apoderado de la parte 
actora, hace mención a unas NOTAS, EDAD, y TIEMPO, de las cuales se aprecian que no 
se encuentran clasificados y enumerados, por lo que debe corregir la misma, para efectos 
de evitar confusión y para que las partes tengan una mayor precisión al momento de entrar 
a la etapa procesal de fijación de litigio. 

Además ello, lo que denomina la parte actora en el acápite de los hechos como NOTAS, 
NOTAS IMPORTANTES, avizora el despacho que estas se encuentra haciendo referencias 
es a razones de derechos, y no a fundamentos facticos, por lo que debe la actora 
encuadrarlo en el acápite correspondiente, so pena de su rechazo. 
 

3. NOTIFICACIÓN. 
  
El artículo 25 numeral 3 del C. P. del T. y de la S. S., establece que la demanda debe 
contener; “El domicilio y la dirección de las partes”. Descendiendo al sub-lite, se constata lo 
siguiente: 
 
Que en el acápite de las notificaciones, debe mencionar las direcciones de la demandante 
y la de la entidad demandada, COLPENSIONES, y sus respectivos emails para efectos de 
notificaciones, de acuerdo a lo dispuesto en la ley 2213 de 2022, por lo que deberá 
establecerlos con la corrección de la demanda. 
 
Ante estas falencias, el despacho concluye que debe devolverse la demanda, para que sea 
subsanada dentro del término de ley demostrando lo pertinente según el caso, en un solo 
cuerpo, dado que tocan pretensiones de la demanda, en la cual, también deberá demostrar 
haber enviado prueba de la subsanación al email de los demandados, a la luz del artículo 
6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada. 
 
En mérito de lo brevemente expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la referencia para que en el término de 
cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la omisión advertida en la parte motiva 
de esta providencia, en escrito unificado, so pena de ser rechazada. 
 
(Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, igualmente, deberá 
enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, en documento PDF  y de manera 
unificada, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm, de lunes a viernes). Cualquier 
información recibida fuera de estos horarios se radicará el día hábil siguiente.  

 
SEGUNDO: TENGASE, al abogado JAVIER VARGAS MONCALEANO, para que actué 
como apoderado judicial de la señora ANA MILENA VARGAS LENIS, en los términos y 
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efectos conferidos en el memorial de poder, atendiendo a la parte motiva de este proveído. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.   

Secretario   
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SECRETARÍA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Seis (6) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ejecutivo Laboral del asunto, informando que 
nos correspondió por reparto de fecha 3 de octubre de 2023, donde se solicita librar 
mandamiento ejecutivo de pago. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario 

 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
 

Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
 

 Auto interlocutorio No. 0508 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.       Ejecutivo laboral 
Demandante.         SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PROTECCION S.A.,  
Demandado.     INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN 
LIQUIDACION 
RADICACION:              No. 44-001-31-05-001-2023-00122-00. 

 
La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PROTECCION S.A, actuando mediante apoderada judicial formula demanda ejecutiva 
laboral contra INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN LIQUIDACION, 
con la finalidad de obtener la satisfacción de unas acreencias de carácter laboral. 
 
Se aportó como título ejecutivo, la liquidación de la deuda de conformidad con el artículo 
23 y 24 de la Ley 100 de 1993, para el cobro de los aportes obligatorios de pensiones: i) 
la correspondiente liquidación de lo adeudado que elabora el respectivo fondo de 
pensiones -liquidación que las más de las veces debe ser la misma que el fondo presente 
al empleador al momento de requerirlo-, y, ii) la prueba de haberse hecho el respectivo 
requerimiento al empleador moroso. 
 
Los documentos arriba señalados revelan la existencia de una obligación, dineraria 
laboral, clara expresa y exigible a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A y en contra de la 
INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN LIQUIDACION, por concepto 
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar por la parte demandada en su 
calidad de empleadora por los períodos comprendidos entre: diciembre de dos mil uno 
(2001-12) y marzo del dos mil veintitrés (2023-03) por la cual se requirió mediante carta 
de fecha 31 de mayo de 2023, recibida por el empleador demandado, correspondientes a 
los trabajadores y períodos, relacionados en la liquidación de aportes pensionales 
adeudados título ejecutivo base de esta acción, la cual arroja la suma de TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL VEINTITRES PESOS MCTE ($ 
3.784.023.oo); más los intereses moratorios a la tasa certificada por la Superintendencia 
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Financiera para créditos de consumo, en aplicación de los artículos 442 del C.G.P y 100 
del C.P.T y de la S.S., los cuales ascienden a la suma de DIECINUEVE MILLONES 
QUINIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 19.515.800.oo), más las 
que se causen, hasta el pago de la obligación, más las cotizaciones obligatorias al Fondo 
de Solidaridad Pensional y de los períodos que se causen con posterioridad a la 
presentación de esta demanda y que no sean pagadas por los demandados en el término 
legalmente establecido e interés moratorio y las costas del proceso. 
 
No existiendo discusión sobre la existencia del título ejecutivo, el cual es claro, expreso y 
exigible, proveniente de una liquidación y requerimiento efectuado conforme al artículo 24 
de la ley 100 de 1993, siendo entonces procedente exigir su cumplimiento mediante juicio 
ejecutivo en atención a lo dispuesto en el artículo 100 del C. P. T. y S.S., y los artículos 
306 y 422 del C. G. P., en consecuencia se librará mandamiento de pago. 
 
En mérito de lo expuesto, anteriormente, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL 
CIRCUITO DE RIOHACHA,  

 
RESUELVE:  

 
PRIMERO: Librar mandamiento de pago por la vía ejecutiva laboral a favor de la 
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PROTECCION S.A y en contra de INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. 
INVERAURA EN LIQUIDACION, por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias 
dejadas de pagar por la parte demandada en su calidad de empleadora por los períodos 
comprendidos entre: diciembre de dos mil uno (2001-12) y marzo del dos mil veintitrés 
(2023-03) por la cual se requirió mediante carta de fecha 31 de mayo de 2023, recibida 
por el empleador demandado, correspondientes a los trabajadores y períodos, 
relacionados en la liquidación de aportes pensionales adeudados título ejecutivo base de 
esta acción, la cual arroja la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL VEINTITRES PESOS MCTE ($ 3.784.023.oo); más los intereses 
moratorios a la tasa certificada por la Superintendencia Financiera para créditos de 
consumo, en aplicación de los artículos 442 del C.G.P y 100 del C.P.T y de la S.S., los 
cuales ascienden a la suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 19.515.800.oo), más las que se causen, hasta el 
pago de la obligación, más las cotizaciones obligatorias al Fondo de Solidaridad 
Pensional y de los períodos que se causen con posterioridad a la presentación de esta 
demanda y que no sean pagadas por los demandados en el término legalmente 
establecido e interés moratorio y las costas del proceso. 
 
SEGUNDO: ORDÉNESE a la entidad ejecutada a pagar a la parte ejecutante la suma 
pretendida en la presente demanda, dentro de los cinco (5) días siguientes contados a 
partir de la notificación de este proveído. 
 
Por favor indicar la radicación de la referencia al momento de enviar documentación alguna, 
igualmente, deberá enviarla electrónicamente al email j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co en 
documento PDF y unificado, dentro del horario judicial de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 
pm, de lunes a viernes). Cualquier información recibida fuera de estos horarios se radicará el día 
hábil siguiente. 

 
TERCERO: Ordenar notificar el auto de mandamiento de pago a la demandada, 
INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN LIQUIDACION, a través del 
email  inverauraeu@hotmail.com, comunicado en el que se le dará conocimiento de la 
existencia del proceso, su naturaleza, y se le entregara copia del escrito del escrito de la 

mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
http://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home
mailto:j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:inverauraeu@hotmail.com


  

Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 2:00 P.M A 6:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

 

demanda, para que conteste dentro del término de diez (10) días, la cual se realizará a 
través del TYBA o del email institucional del despacho, indicándole que la notificación se 
entenderá realizada dos (2) días hábiles siguientes al envío del mensaje de datos, de 
conformidad con el artículo 8° de la Ley 2213 de 2022, so pena de las consecuencias 
procesales 
 
CUARTO: TENGASE al doctor JUAN CAMILO HERRERA GALLO, quien se identifica 
con cédula de ciudadanía No. 1.047.391.257 de Cartagena, y con T.P. No. 216.746 del 
C.S. de la J., para actuar como apoderado judicial de la parte demandante SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. 
 
QUINTO: TÉNGASE para efectos de notificación a la parte demandante y su apoderada 
los emails accioneslegales@proteccion.com.co y juanherreragallo@hotmail.com. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 
 

 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARÍA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA 
GUAJIRA. Seis (6) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al Despacho 
de la señora Juez, el Proceso Ejecutivo Laboral del asunto, informando que la parte ejecutante 
solicito una medida cautelar. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario 

 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
 

Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
 

 Auto interlocutorio No. 0509 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.        Ejecutivo laboral 
Demandante.      SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PROTECCION S.A.  
Demandado.     INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN LIQUIDACION 
RADICACION:              No. 44-001-31-05-001-2023-00122-00. 

 
Con relación a la solicitud de medidas cautelares solicitada en la demanda, del cual se libró 
mandamiento de pago, esto es, de embargo y retención preventiva de los dineros que la 
demandada INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA EN LIQUIDACION, tenga 
o llegare a tener en diferentes entidades crediticias, el despacho accederá a ella, esto de 
conformidad al numeral 10 del artículo 593 del C. G, del P, la cual sitúa lo siguiente; 
 

“EMBARGOS. Para efectuar embargos se procederá así: 
 
10. El de sumas de dinero depositadas en establecimientos bancarios y similares, se 
comunicará a la correspondiente entidad como lo dispone el inciso primero del numeral 
4, debiéndose señalar la cuantía máxima de la medida, que no podrá exceder del valor 
del crédito y las costas más un cincuenta por ciento (50%). Aquellos deberán constituir 
certificado del depósito y ponerlo a disposición del juez dentro de los tres (3) días 
siguientes al recibo de la comunicación; con la recepción del oficio queda consumado 
el embargo”. 

 
En mérito de lo expuesto, anteriormente, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE:  
 
PRIMERO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que por cualquier concepto 
tenga o llegare a tener la demandada INVERSIONES AURA PEÑARANDA E.U. INVERAURA 
EN LIQUIDACION, identificada con el NIT. No 825.001.250-2, en las cuentas de ahorros o 
corrientes de la entidad bancaria: 1. Banco de Bogotá 2. Banco Popular 3. Banco Pichincha 4. 
Banco Corpbanca 5. Bancolombia S.A. 6. BBVA 7. Banco de Occidente 8. Banco HSBC 9. 
Banco Itau 10.Banco Falabella 11.Banco Caja Social S.A. 12.Banco Davivienda S.A. “Banco 
Davivienda” 13.Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria S.A. 14.Banco Agrario de Colombia 
S.A. - Banagrario 15.Banco AV Villas, hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($34.949.734.oo), los cuales deberán ser consignados en la cuenta No. 440012032001 
del Banco Agrario de Colombia de esta ciudad a órdenes de este juzgado, dentro de los tres 
(3) días siguientes al recibo de la comunicación. Ofíciese por secretaría. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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SECRETARÍA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - 
LA GUAJIRA. Trece (13) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ejecutivo Laboral del asunto, informando que 
nos correspondió por reparto de fecha 11 de octubre de 2023, donde se solicita librar 
mandamiento ejecutivo de pago. Sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL.- 
Secretario 

 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA.  
 

Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
 

 Auto interlocutorio No. 0510 
 

REFERENCIA:  
Clase de Proceso.       Ejecutivo laboral 
Demandante.         SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A.  
Demandado.                 BYM PROYECTOS Y SOLUCIONES  
RADICACION:              No. 44-001-31-05-001-2023-00144-00. 

 
En atención al informe secretarial, entrara el despacho a resolver si libra o mandamiento 
de pago dentro del proceso de la referencia, y una vez revisada la misma, se observa que 
debe declararse la falta de competencia y ordenar su remisión al Juzgado Pequeñas 
Causas Laborales de Riohacha – La Guajira, para su reparto, por las siguientes: 

 
CONSIDERACIONES 

 
Por regla del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula 
la competencia por razón de la cuantía, “Los jueces laborales de circuito conocen en 
única instancia de los negocios cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces 
el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás.” 
 
Ahora bien, trasladándonos al libelo de la demanda se puede observar, que la 
demandante presento demanda contra LA SOCIEDAD BYM PROYECTOS Y 
SOLUCIONES., en donde se cuantifica la demanda por un de valor de $6.406.864, lo que 
significa, que cuyo valor es inferior a los 20 salarios mínimos de que habla la norma 
procesal laboral; por ende, conlleva a considerar al despacho, que el competente para 
conocer de esta demanda es el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Riohacha, atendiendo el factor cuantía, por lo que este despacho debe remitirla por 
competencia al Juzgado en mención. Decisión contra la cual no procede recurso.  
 
Por lo brevemente expuesto, EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE 
RIOHACHA – LA GUAJIRA, 
 

RESUELVE; 
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Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 2:00 P.M A 6:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira. 

 

 
PRIMERO: REMITIR POR COMPETENCIA la Demanda Ejecutiva Laboral al Juzgado de 
Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, a través de la Oficina Judicial. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO   

La Juez 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de manera virtual. 

 
 

 

 
 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 
DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 

 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 
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Palacio de Justicia, ubicado en Calle 7 No. 15 – 58. 
Horario: LUNES – VIERNES 8:00 A.M – 12:00M Y 2:00 P.M A 6:00 P.M 

Correo electrónico; j01lctorioha@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web del despacho para consulta de avisos, comunicaciones generales, publicaciones y 
estados electrónicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-laboral-de-riohacha/home 

Celular: 312-7765842 
Riohacha – La Guajira.  

 
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA – LA 
GUAJIRA. Seis (06) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). En la fecha paso al 
Despacho de la señora Juez, el Proceso Ordinario Laboral de la referencia, informando que, 
está pendiente que se señale nueva fecha para audiencia. Lo anterior, para lo de su cargo, 
sírvase proveer. 
 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 
Secretario 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA - LA GUAJIRA. 

 
Riohacha, dieciocho (18) de octubre del año dos mil veintitrés (2023). 
 

Auto de sustanciación No. 0650 
 

 
Visto el anterior informe secretarial, este despacho SEÑALA para el día miércoles 
veinticinco (25) de octubre del año dos mil veintitrés (2023), a las cuatro y treinta de 
la tarde (04:30 p.m.), como fecha para la continuación de la audiencia de trámite y 
juzgamiento, oportunidad en la que se incorporan al proceso los documentos solicitados, 
se recibirán testimonio e interrogatorio de parte, se cerrará el debate probatorio, las partes 
presentarán sus alegatos de conclusión y se dictará el respectivo fallo. 
 
Las partes y sus apoderados deberán estar atentos y realizar la conexión a la audiencia en 
la fecha y hora señalada, según el link que le sea enviado a su email, so pena de las 
consecuencias procesales de la inasistencia. 
 
IMPORTANTE: La audiencia se desarrollará de manera virtual mediante el aplicativo MICROSOFT TEAMS. En 
el evento de que se requiera utilizar otro aplicativo como LIFESIZE, este se comunicará previamente a las 
partes. Se les sugiere a los apoderados y demás partes procesales, conectarse con no menos de quince (15) 
minutos de anticipación, en caso de presentar inconvenientes por favor comunicarle al despacho de inmediato. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.  

   
FANDY DAMITH QUINTERO BERRIO     

La Juez  
 

No fue posible firmar electrónicamente esta providencia, por lo que se hace de manera 
digital. 

 
 JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

DE RIOHACHA – LA GUAJIRA. 
 
La presente providencia se notifica por estado No. 
069 del 19 de octubre de 2023, a las 8:00 a.m. 

 
WILMER DAVID LOAIZA MENGUAL. 

Secretario 

Ref.:  
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE:  DENIS SALGADO DE VILLALBA 
DEMANDADO:  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN 
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCIÓN SOCIAL 
(UGPP) 
RADICADO:   44-001-31-05-001-2022-00176-00 
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