Repuiblica de Colombia
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popaydn

AUTO INTERLOCUTORIO No. 794

Popayan, veinte (20) de octubre de dos mil veintidds (2022)

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: SANTIAGO JIMENEZ - C.C. No. 4.666.475y ALBA
MIREYA FERNANDEZ - C.C. No. 25.395.721

DDO: RESGUARDO INDIGENA ALTO DEL REY DE EL
TAMBO - CAUCA

RAD: 19001310500220200015500

A este Despacho Judicial, por reparto le fue asignado el conocimiento del proceso
ordinario laboral de la referencia, y estando programada la realizacion, en forma
concentrada, de las audiencias de que tratan los arts. 77 y 80 CPTSS, la sefora
France Edith Vivas Catamuscay en su calidad de Gobernadora del Resguardo
Indigena del Alto del Rey, jurisdiccion del municipio de El Tambo, presenta peticion
para su remision a la jurisdiccion especial indigena, y que sea la comunidad, en
Asamblea General, la que adopte una decision de acuerdo a sus usos y costumbres.

Sustenta su peticién, aduciendo, en sintesis, que los accionantes se encuentran
registrados como comuneros y que el predio donde se afirma prestaron sus
servicios personales hace parte de la extension territorial del resguardo. Cita como
apoyo los arts. 1, 7,10, 63, 93, 94, 246 y 330 C.N; los arts. 8 y 9 de la ley 21 de
1991, la sentencia C-139 de 1996 y T-921 de 2013.

En subsidio pide la remisién del expediente a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura para que resuelva el conflicto entre la jurisdiccion
especial indigena y la justicia ordinaria laboral.

CONSIDERACIONES

1. Los accionantes interponen proceso ordinario laboral reclamando la existencia de
una relacién laboral regida por un contrato de trabajo con el resguardo accionado,
cuyos extremos refieren entre el 08 de febrero de 2014 y el 20 de julio de 2018,
fecha en que afirman finaliz6 por causas imputables al empleador, motivo por el que
reclaman los derechos de orden salarial, prestacional e indemnizatorio plasmados
en la demanda y regulados en el CST.

2. Como supuestos facticos se menciona que el sefior Santiago Jimenez se
desempefid como “cuidador y administrador”y la sefiora Mireya Fernandez prest6
servicios como “empleada domeéstica y oficios varios” en la finca “La Guazabara”
propiedad del resguardo, afirmando ademas en el hecho 2.12 de la demanda que,

“Los trabajos que desempefaron los demandantes durante todo el tiempo de
sus contratos laborales, se ejecutaron por fuera de la jurisdiccion del
Resguardo demandado, ya que el sitio de las labores, la Finca La Guazabara,
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solo es una propiedad de dicha Entidad, mas sin embargo, est4 ubicada en
la Vereda La Laja del Municipio de EI Tambo, (C.), por fuera del territorio del
Resguardo en mencion y zona sobre la cual esta Entidad no tiene jurisdiccion,
tal como se acredita con la constancia del dia 25 de junio de 2021, de la
Secretaria de Planeacion Municipal de la Alcaldia de ElI Tambo, (C.)”

3. Al contestar la demanda a través de apoderado judicial, el resguardo accionado
negd la existencia del vinculo laboral y adujo que los accionantes solicitaron
verbalmente al gobernador de la época ser tenidos en cuenta para “ir a vivir’ a la
finca “La Guasabara” en razon a las malas condiciones de su propia vivienda.
Informé que el demandante se encuentra censado como comunero al estar casado
con la comunera Alba Mireya Fernandez y aduce que no puede presumirse la
existencia de un contrato de trabajo. Agrega que este asunto fue tratado en
asamblea y que el resguardo opto por ofrecer la finca en préstamo para vivienda
de la pareja, sin pactarse ninguna remuneracion. Sefiala que el referido predio es
parte del territorio indigena y cita como apoyo la sentencia T-921 de 2013.

4. En este contexto considera esta instancia, que la jurisdiccion ordinaria laboral es
la competente para resolver esta controversia. Se trata de un conflicto en el que los
accionantes afirman la prestacion de sus servicios personales en favor del
resguardo accionado, al que identifican como su empleador, y con el que, dicen,
se configuro la existencia de una relacion laboral regida por un contrato de trabajo,
controversia que al tenor de lo dispuesto en el art. 2 CPTSS debe resolver la
jurisdiccion del trabajo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 CST las
disposiciones que regulan el trabajo humano son de orden publico.

5. La configuracion o no de la existencia de un contrato de trabajo con el Resguardo
Indigena del Alto del Rey, que en la demanda se identifica como empleador, no es
una controversia exclusiva de la jurisdiccion indigena para que deba ser resuelta
por sus usos y costumbres a través de su asamblea general.

6. Es importante considerar que el resguardo accionado, que en la demanda se
identifica como empleador y en la contestacidbn se opuso a la existencia de la
relacion de trabajo, pretende resolver a través de su asamblea general y de acuerdo
a sus usos y costumbres, esta controversia que segun los argumentos de la
defensa, no le es ajena, pues se afirma que esa misma asamblea decidio la entrega
del predio en la que, arguyen los accionantes, prestaron sus servicios personales,
motivo por el que, atendiendo lo dispuesto en el art. 2 CPTSS, considera esta
instancia es competente para conocer este asunto.

7. Se cumplen los presupuestos subjetivos, objetivos y normativos para generar un
conflicto positivo de jurisdicciones, por lo que en atencion a lo dispuesto en el art.
14 del acto legislativo 02 de 2015, se dispondra la remision del expediente digital a
la H. Corte Constitucional para su resolucion, previas las anotaciones de rigor en el
sistema de informacioén de la Rama Judicial, Justicia Siglo XXI.

Por lo expuesto, el Juzgado,
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RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR que en el presente asunto se configura un conflicto
positivo de jurisdiccion frente a la Jurisdiccién Especial Indigena del resguardo del
Alto del Rey, jurisdiccion del Municipio de El Tambo, de conformidad con las
anteriores consideraciones.

SEGUNDO.- ORDENAR remitir el expediente ante la H. Corte Constitucional a
efectos de que dirima el conflicto aqui planteado, previas las anotaciones de rigor
en el sistema de informacion de la Rama Judicial, Justicia Siglo XXI.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CERTIFICO

QUE EL AUTO ANTERIOR, FUE NOTIFICADO POR ESTADO
No. 170 FIJADO HOY,_21 DE OCTUBRE DE 2022 EN LA
SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE POPAYAN A LAS 8:00 AM

/
JANIO FERN D RUIZ BURBANOC
cretario
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