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ENVIO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS RADICADO: 2019-00143.- BENJAMIN MORENO
PARTE 1

BRIMOS LTDA CONSTRUYENDO FUTURO <brimosltda@gmail.com>

Mar 6/12/2022 5:50 PM

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Arauca - Arauca <j1ccarau@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: bufetedeabogados1806@hotmail.com <bufetedeabogados1806@hotmail.com>

Cordialmente,
Yeferson Moreno

Administracion
Constructora Brimos Ltda.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQyYzI3OTIKLWI2ZNDAINGQ5My04MTVhLWZmMGI2ZDBhMTgxNgAQAHUObcHAMOdCIJ16WcalLg%2B4%3D  1/1
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ARAUCA, 06 DE DICIEMBRE DE 2022

SENORES:
JUZGADO CIVIL CIRCUITO DE ARAUCA
ATT. HONORABLE JUEZ JAIME POVEDA ORTIGOZA

PROCESO: EJECUTIVO (POR SUMA DE DINERO)

RADICADO: 2019-00143.

DEMANDANTE: COOTRANSMATERIALES

DEMANDADO: CONSTRUCTORA INMOBILIARIA BJM S.A.SY OTROS.

ASUNTO: ENVIO REQUERIMIENTO POR EL JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE ARAUCA EN EL
PROCESO DE INCIDENTE DE SANCION Y MULTA

muy respetuosamente me permito enviar los contratos de trabajo requeridos por el despacho
sobre los siguientes ex trabajadores de constructora brimos, que sirvieron de testigo en el referido
proceso.

1. LILIANA TIGRESOS GUTIERREZ
CELULAR: 3174075834
DIRECCION: CARRERA 18 # 12-22

2. LILIANA ANDREA SANABRIA RIVERA
CELULAR: 3204481642
DIRECCION: CALLE 5 #11-92

3. MARITZA BRINEZ
CELULAR: 3178862053
DIRECCION: CALLE 15 N 36B- 20 BARRIO EL BOSQUE

A su vez, allegamos los formatos de gestién documental de correspondencia mpo-05-f-01-1
correspondientes al afio 2019 toda vez, que los archivos de los afios anteriores ya no reposan en el
archivo de la empresa y tampoco son relevantes ya que la supuesta fecha de recibido o de entrega
de los oficios del juzgado datan de diciembre de 2019 y agosto del 2020.

Se aclara que la implementacion del proceso de calidad se dejé de llevar a partir del dia 31 de mayo
de 2019 por lo tanto se adjuntan todos los formatos que se llevaron durante el afio 2019 ademas se
aclara que a partir del 01 de abril la persona que llevaba la correspondencia era la sefiora LILIANA
SANABRIA quien reemplazo a MARITZA BRINEZ pero antes de ella MARITZA BRINEZ era quien
llevaba diligenciaba ve’nba la correspondencia.
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CONTRATO DE ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 005ER-2020

Nombre de la empresa . Constructora Brimos Ltda.

INit : 834001009-6

Representante Legal . Benjamin Moreno

C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente

Domicilio del Contratante . Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
Ciudad - Arauca - Arauca

Nombre Del Trabajador . Maritza Brifiez Andradez

Cédula de Ciudadania :68.290.816 de Arauca

Direccion del trabajador : Calle 15 No.36B-20 Barrio el Bosque
Celular : 3178862053

Oficios que desempefara el Trabajador  : Jefe de Talento Humano

Honorarios 1 $1.200.000

Periodo de pago : Mensualidades vencidas

Duracién del Contrato - Nueve (09) meses veinte seis (26) dias
Fecha de iniciacion de labores : 04 de Febrero de 2020

Fecha de terminacion de las labores : 30 de Noviembre de 2020

Lugar donde ha sido contratado : Arauca — Arauca

En Arauca, a los cuatro (04) dias del mes de Febrero de 2020, entre el Constructora Brimos
Ltda Nit. 834001009-6, representado legaimente por BENJAMIN MORENO, identificado con la
cédula No. 91.041.409 de San Vicente de Chucuri, domiciliado en la calle 18 No 23-09 Barrio la
esperanza del Municipio de Arauca, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y
MARITZA BRINEZ ANDRADEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 68.290.816 de
Arauca, quien en adelante es denominado EL CONTRATISTA, se conviene celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL CONTRATISTA prestara al CONTRATANTE los servicios como JEFE DE
TALENTO HUMANO para la Constructora Brimos Ltda. o en cualquier proyecto donde esta
tenga participacién, dando cumplimiento al objeto social del Contrato, donde Constructora
Brimos Ltda. tiene participacion. SEGUNDA: Queda expresamente comprometido a utilizar
toda su pericia, conocimientos y celo en el cumplimiento de sus servicios Como obligacion
principal el CONTRATISTA tendra las siguientes funciones:

o Contribuir en la Implementaciéon y cumplimiento del SGSST y todo lo que este
incluya.

» Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del programa de salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente.

« Contribuir en la definicidn de las politicas y procedimientos de la organizacion
Difundir las politicas, normas y procedimientos y velar porque todas se cumplan.

e Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de prevenir
accidentes de trabajo.

¢« Reportar accidentes de trabajo y velar porque se realice la respectiva investigacion.

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086 8685931
B. La Esperanza - Arauca - Colombia

E-mail:.brimosltda@gmail.com
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o Controlar que se cumplan los diversos aspectos legales y requisitos establecidos por
la ley y la empresa en materia de contratacién de personal.

« Realizar actividades de reclutamiento e ingreso de personal

e Investigar los antecedentes de los candidatos a empleados con ocasiéon de la

evaluacion y seleccién del personal.

Afiliacién al Sistema General De Seguridad Social de todo el personal

Elaboracion de contratos de trabajo siguiendo los aspectos legales vigentes.

Coordinar las actividades de bienestar, desarrollo y capacitacion del personal de la

organizacion.

Gestién documental

Establecer el perfil de funciones de cada cargo.

Evaluar los nombramientos del personal administrativo y operativo, fijando funciones,

salarios, buscando la eficiencia y eficacia en la asignacién de recursos.

Evaluar las propuestas recibidas y que en alguna medida impacten al personal.

Evaluacién del desempefio del personal.

Velar porque el plan anual de trabajo y capacitacién se cumpla.

Mantener la confidencialidad de la informacién empleada en el cargo asignado.

Las demds que debido a su cargo le sean encomendadas por su jefe inmediato

¢ @ & ©® ® © & e o

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Se compromete
durante la vigencia del presente Contrato, a: 1°.- Adelantar las gestiones previas necesarias
para permitir que EL CONTRATISTA acceda a la informacion e instalaciones en forma agil y
ordenada. 2°.- Poner en conocimiento de las personas interesadas y vinculadas a la empresa,
acerca del trabajo que adelantard EL CONTRATISTA, a fin de optimizar cada una de las visitas
que se adelanten.

3°.- Permitir a EL CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y documentacion vinculada al
proyecto que éste requiera en desarrolio del objeto del presente Contrato.

4° - Cancelar oportunamente las cuentas de cobro por prestacion de servicios que genere EL
CONTRATISTA de conformidad con lo aqui establecido. Los desembolsos por concepto de
estas cuentas de cobro se haran siempre y cuando se entregue oportunamente la
documentacioén requerida por el sistema de la proteccion social.

6°.- Las demas que se deriven directa o indirectamente del presente documento.

7° - cuando se dé por finalizada la orden de prestacion de servicios y este contrato se decida
dar por finalizado por las dos partes la prestadora del servicio esta en la obligacién de hacer
entrega de toda la informacidon que haya manejado y haya estado bajo su responsabilidad
totalmente al dia y saneada en los casos que haya sido necesario. QUINTA.
RESPONSABILIDAD: E! Contratista respondera solidariamente ante la Constructora Brimos
Ltda. , si por causas imputables a él, los resultados del contrato no son los esperados o si por
las mismas causas, es impuesta al Consorcio Vial el Dique o la constructora Brimos Ltda. por el
objeto del presente contrato., Multa o sancion por parte de los organismos de control y/o las
entidades por las cuales esta compania es vigilada, debera responder solidariamente ya que
con la firma del presente contrato se ha delegado toda la responsabilidad de presentar la
informacién en los plazos estipulados. QUINTA. PLAZO: El término de ejecucion del presente
contrato, serd de nueve (09) meses y veinte seis (26) dias . Contados a partir del 04 de
Febrero de 2020 hasta el 30 de Noviembre de 2020. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El
valor del presente contrato sera la suma de Un millén doscientos ($1.200.000) pesos,

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086 8685931
B. La Esperanza - Arauca - Colombia
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mensuales. pagados por mensualidades vencidas, los cuales pagara la Constructora Brimos
Litda. al contratista. Queda entendido que los pagos acordados se encuentran supeditados a las
metas que en forma periédica cumplira el contratista, presentado para el efecto los siguientes
documentos: Informe detallado donde se evidencie las metas establecidas para el periodo de
ejecucion sefnalado, cuenta de cobro o factura, pago de aportes al sistema de seguridad social.
SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete para
con la Constructora Brimos Ltda. a mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente la
informacién obtenida en cumplimiento del presente Contrato, salvo que exista previa
autorizacioén escrita por parte del representante legal de la empresa. En tal sentido tampoco
podra utilizarla en fines distintos de los relacionados directamente con su ejecucion. OCTAVA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existird
relacion laboral alguna entre la Constructora Brimos Ltda. y el Contratista en la ejecucién del
presente Contrato. Dada la absoluta autonomia y libertad en el desarrollo de |a prestacion del
servicio de la cual goza el contratista en el cumplimiento de la ejecucion del presente contrato.
NOVENA. TERMINACION UNILATERAL: La Constructora Brimos Ltda. Podra declarar la
terminacion de manera unilateral por medio de un acta donde consten las consideraciones
legales, contractuales o facticas del hecho constitutivo de terminacion del contrato. DECIMA.
VALIDEZ, EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes, , fotocopia del RUT Y la hoja de vida.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION: El presente contrato terminara:

a.- Por la finalizacién del término de EJECUCION.

b.- Por el incumplimiento de cualquiera de las dos partes, de las obligaciones que directa o
indirectamente se derivan del presente contrato.

c.- Por las demas causas establecidas en la Ley.

DECIMA SEGUNDA: En caso de conflicto entre las partes de este contrato de prestaciéon de
servicios relativa a su ejecucién y liquidacion, debera agotarse una diligencia de conciliacion
ante cualquier entidad autorizada para efectuarla, si esta fracasa, se llevara las diferencias ante
un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual sera pagado por partes iguales
y se llevara a cabo en el municipio de Arauca, Departamento de Arauca. DECIMA TERCERA:
Exclusién de contratos. El presente contrato reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA
CUARTA: Clausulas adicionales. Las partes acuerdan dentro del presente contrato, que podran
hacer modificaciones en el devenir del contrato, las cuales se plasmaran por escrito y formaran
parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, luego de leido y aprobado
por las partes, en la ciudad de Arauca a los cuatro (04) dias del mes de Febrero de 2020.

EL CONTRATISTA

WE

A RINE% DRADEZ
0.68.290.81 e Arauca

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086 8685931
B. La Esperanza - Arauca - Colombia
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CONTRATO DE TRABAIO
A TERMINO FLIO
Nombre de la empresa : Constructora Brimos Lida.
Nit : 834001009-6
Representante Legal : Benjamin Moreno
C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente
Domicilio del empleador : Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
Ciudad : Arauca - Arauca
Nombre Del Trabajador : Maritza Brifiez Andradez
Cédula de Ciudadania : 68.290.816 de Arauca
Direccion del trabajador : Calle 15 No.36B-20 Barrio el Bosque
Celular : 3178862053
Oficios que desempenfara el Trabajador  : Jefe de Taiento Humano
Salario : $781.242 mensual mas auxilio de Transporte
Periodo de pago : Mensualidades vencidas
Duracion del Contrato : Tres (03) meses veintitres (23) dias
Fecha de iniciacion de labores : 07 de septiembre de 2018
Fecha de terminacién de las labores : 31 de diciembre de 2018
L.ugar donde ha sido contratado : Arauca — Arauca

Entre la Empresa, CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. identificada con el Nit 834001009-
6 con domicilio principal en la calle 18 No 23-09 Barrio la Esperanza, representada
legalmente por BENJAMIN MORENOQ, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 91.041.409 de San Vicente de Chucuri, quien para efectos del presente
contrato se denominard EL EMPLEADOR y MARITZA BRINEZ ANDRADEZ,
identificado con cedula de Ciudadania No. 68.290.816 de Arauca quien para efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regird por
las siguientes cldusulas: PRIMERA: Objeto del contrato. EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a: a) poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefo de las funciones propias del oficio de JEFE DE TALENTO HUMANO
en donde le sea asignado y los demas acordes al cargo. Teniendo en cuenta el
Manual de Funciones y EI Reglamento interno de la empresa; Las
Responsabilidades, dadas de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, ¢) guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materia que lleguen a su conocimiento, por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. el trabajador tendra las siguientes funciones:

e Contribuir en la Implementaciéon y cumplimiento del SGSST y todo lo que este
incluya.

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. La Esperanza — Arauca - Colombia
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e Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del programa de salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente.

Contribuir en la definicion de las politicas y procedimientos de la organizacion
Difundir las politicas, normas y procedimientos y velar porque todas se cumplan.
Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de
prevenir accidentes de trabajo.

e Reportar accidentes de trabajo y velar porque se realice la respectiva
investigacion.

s Controlar que se cumplan los diversos aspectos legales y requisitos establecidos
por la ley y la empresa en materia de contratacion de personal.

Realizar actividades de reclutamiento e ingreso de personal
Investigar los antecedentes de los candidatos a empleados con ocasion de la
evaluacién y seleccion del personal.

o Afiliacion al Sistema General De Seguridad Social de todo el personal

Elaboracién de contratos de trabajo siguiendo los aspectos legales vigentes.

Coordinar las actividades de bienestar, desarrollo y capacitacion del personal de la

organizacion.

Establecer el perfil de funciones de cada cargo.

Evaluar los nombramientos del personal administrativo y operativo, fijando

funciones,

Gestion documental

salarios, buscando la eficiencia vy eficacia en la asignacién de recursos.

Evaluar las propuestas recibidas y que en alguna medida impacten al personal.

Evaluacién del desempefio del personal.

Velar porque el plan anual de trabajo y capacitacion se cumpla.

Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado.

Las demas que debido a su cargo le sean encomendadas por su jefe inmediato

SEGUNDA Remuneracion y forma de pago. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por

la prestacion de sus servicios un salario SMLV mas auxilio de transporte, dentro de este

pago se encuentra incluida la remuneracidén de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos I, II y III del Titulo VII del C.S.T. TERCERA: Trabajo nocturno,
suplementario, dominical y/o festivo. Todo trabajo suplementario, horas extras, horas
nocturnas, domingos o festivos, en los gque legalimente se debe conceder descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para el
reconocimiento y pago de estos emolumentos salariales, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad

de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberd ejecutarse y

darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible, a EL EMPLEADOR 0 a sus

representantes para su respectiva aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no

reconocera ninguno de estos emolumentos que no hayan sido autorizado previamente o

que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: Jornada de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima

legal, cumpliendo con los turnos y horarios que sefialen EL EMPLEADOR o sus

representantes, quienes podran cambiarios o ajustarlos cuando lo estimen conveniente.

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las

horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T,

modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada

® & e & e © o
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no se computar dentro de tas misra, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera,
las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: Duracion del
contrato. El presente contrato se celebra por un periodo de tres (03) meses con
veintitrés (23) dias, contados a partir del nueve (07) de septiembre de 2018 al
treinta y uno (31) de diciembre de 2018 SEXTA: por ser una prorroga no existira
periodo de prueba. SEPTIMA: Terminacion unilateral del contrato por justa causa.
Se tendran en cuenta las enumeradas en el articulo séptimo del Decreto 2351 de
1965 y ademads, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se
califiguen como graves o gravus:mas en el Reglamento Interno de TrabaJo en el
Manual de funciones. PARAGRAFO: Entiéndase, ademas, como falta gravisima, el
incumplimiento al contenido de la cldusula primera del presente contrato.
OCTAVA: Obligaciones de las partes. A. Por parte de EL TRABAJADOR: 1. Orientar
toda su capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en
el desempefio de las funciones propias del oficio contratado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta ELL EMPLEADOR directamente o sus representantes, tal como quedo
plasmado en el objeto del contrato (cldusula primera). 2. No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato. 3. Guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. 4. Cumplir cabalmente con la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Empresa. 5. Permitir la
evaluacién de desempeiio de la labor realizada y acatar sus resultados, cumpliendo
los planes de accién que se deriven de la misma. 6. Cumplir las obligaciones
plasmadas en el articulo 58 del Cbédigo Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las
prohibiciones descritas en el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 8. Las
demas que se deriven por la naturaleza del contrato y la labor contratada. B. Por
parte de EL EMPLEADOR. 1. Mantener informado de manera oportuna a EL
TRABAJADOR, sobre los turnos y directrices a seguir en cumplimiento del objeto
del contrato. 2. Conservar la integridad de EL TRABAJADOR ocupandolo sélo en el
oficio contratado y en las labores anexas, analogas y complementarias. 3. Cancelar
oportunamente el salario pactado v al finalizar el contrato cancelar oportunamente
sus prestacicnes de ley. 4. Informar a EL TRABAJADCR scbre la obligacién que
exuste de estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud,
pensidon y riesgos profesionales) dando a la vez cumplimiento al pago de dichos
aportes en los términos preestablecidos. 5. Mantener vigente el pago de los
aportes parafiscales. 6. Cumplir con las obligaciones que dispone el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones estipuladas en el articulo
59 dei Codigo Sustantivo dei Trabajo. NOVENA: Modificaciéon de ias condiciones
laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicic de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracién, siempre qué tales modificaciones no afecten su honor dignidad
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o sus derechos minimos, i impliguen desmejoras sustanciates o graves perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con lo establecido en
el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA:
Cumplimiento de los requisitos del sistema general de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente: EL EMPLEADOR, en cumplimiento con la legislacion
colombiana en materia de Salud Ocupacional y de acuerdo a los factores de riesgo
identificados en cada uno de los puestos de trabajo, hard entrega de la dotacién
de los elementos de proteccidon personal a sus trabajadores, por lo cual se exige
cumplimiento de la Ley 9 de 1979 en su articulo 859, y por ende, todos los
trabajadores estan obligados a: a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y
sus reglamentaciones, asi como las normas del Reglamento de Medicina, Higiene
y Seguridad que se establezca. b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y
aseo los lugares de trabajo. c) Colaborar y participar en la implementacion y
mantenimiento de las medidas de prevencuon de riesgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo. DECIMA PRIMERA: Direccion para efectos de
notificaciones. Se tendrd para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 10 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, las siguientes:
Para EL EMPLEADOR, Calle 15 No.36B-20 Barrio el Bosque; Para EL TRABAJADOR, Urb.
Bosque Club Manzana C Casa 12, DECIMA SEGUNDA: Normatividad. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinaciéon econdmica y
equilibrio social. DECIMA TERCERA: Exclusién de contratos. El presente contrato
reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal
o0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: el trabajador se compromete para con la
Constructora Brimos Ltda. A mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente
la informacion obtenida en cumplimiento del presente contrato, salvo que exista
previa autorizacién escrita por parte del Representante Legal de la Constructora
Brimos Ltda. En tal sentido tampoco podra utilizarla en fines distintos de los
relacionados directamente con su ejecucion. DECIMA QUINTA: En caso de
conflicto entre las partes de este contrato de prestacién de servicios relativa a su
ejecucion y liquidacion, deberd agotarse una dthgencua de conciliacidon ante
cualquier entidad autorizada para efectuarla, si esta fracasa, se llevara las
diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual
sera pagado por partes iguales y se llevara a cabo en el municipio de Arauca,
Departamento de Arauca. DECIMA SEXTA: Exclusion de contratos. El presente
contrato reempiaza en toda su integridad y deja sin efecto cuaiquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA
SEPTIMA. Clausulas adicionales. Las partes acuerdan dentro del presente
contrato, que podran hacer modificaciones en el devenir del contrato, las cuales
se plasmaran por escrito y formaran parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, luego de leido
y aprobado por las partes, en la ciudad de Arauca a los quince (15) dias del mes
de enero de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/ é@mh i
a AMIN RIT X BRINEZ ANI A EZ
R/L Co uctora Brlmos Ltda. No 8.290. é16 de Aya

Elaboro: Maritza Brifiez Andradez
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CONTRATO DE TRABAIJO
A TERMINO FLIO
Nombre de la empresa : Constructora Brimos Ltda.
Nit : 834001009-6
Representante Legal : Benjamin Moreno
C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente
Domicilio del empleador : Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
Ciudad . Arauca - Arauca
Nombre Del Trabajador : Maritza Brifiez Andradez
Cédula de Ciudadania . 68.290.816 de Arauca
Direccion del trabajador : Calle 15 No.36B-20 Barrio el Bosque
Celular : 3178862053
Oficios que desempefara el Trabajador  : Jefe de Talento Humano
Salario : $828.116 mensual més auxilio de Transporte
Periodo de pago : Mensualidades vencidas
Duracion del Contrato : Seis (06) meses
Fecha de iniciacion de labores : 15 de enero de 2019
Fecha de terminacion de las labores : 14 de julio de 2019
L.ugar donde ha sido contratado : Arauca — Arauca

Entre la Empresa, CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. identificada con el Nit 834001009-
6 con domicilio principal en la calle 18 No 23-09 Barrio la Esperanza, representada
legalmente por BENJAMIN MORENO, identificado con la cedula de ciudadania
ndmero 91.041.409 de San Vicente de Chucuri, quien para efectos del presente
contrato se denominaréd EL EMPLEADOR y MARITZA BRINEZ ANDRADEZ,
identificado con cedula de Ciudadania No. 68.290.816 de Arauca quien para efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regira por
las siguientes cldusulas: PRIMERA: Objeto del contrato. EL EMPLEADOR contrata
los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga a: a) poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del oficio de JEFE DE TALENTO HUMANO
en donde le sea asignado y los demas acordes al cargo. Teniendo en cuenta el
Manual de Funciones y ElI Reglamento interno de la empresa; Las
Responsabilidades, dadas de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR o0 sus representantes, b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, c) guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materia que lleguen a su conocimiento, por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. el trabajador tendra las siguientes funciones:

e Contribuir en la Implementacion y cumplimiento del SGSST y todo lo que este
incluya.
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o Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del programa de salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente.

Contribuir en la definicion de las politicas y procedimientos de la organizacion
Difundir las politicas, normas y procedimientos y velar porque todas se cumplan.
Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de
prevenir accidentes de trabajo.

¢ Reportar accidentes de trabajo y velar porque se realice la respectiva
investigacion.

e Controlar que se cumplan los diversos aspectos legales y requisitos establecidos
por la ley y la empresa en materia de contratacion de personal.

Realizar actividades de reclutamiento e ingreso de personal
Investigar los antecedentes de los candidatos a empleados con ocasion de la
evaluacién y seleccién del personal.

» Afiliacion al Sistema General De Seguridad Social de todo el personal
Elaboraciéon de contratos de trabajo siguiendo los aspectos legales vigentes.

e« Coordinar las actividades de bienestar, desarrollo y capacitacion del personal de la

organizacion.

Establecer el perfil de funciones de cada cargo.

Evaluar los nombramientos del personal administrativo y operativo, fijando

funciones,

Gestion documental

salarios, buscando la eficiencia y eficacia en la asignacion de recursos.

Evaluar las propuestas recibidas y que en alguna medida impacten al personal.

Evaluacion del desempefio del personal.

Velar porque el plan anual de trabajo y capacitacién se cumpla.

Mantener la confidencialidad de la informacién empleada en el cargo asignado.

Las demas que debido a su cargo le sean encomendadas por su jefe inmediato

SEGUNDA Remuneracion y forma de pago. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por

la prestacion de sus servicios un salario SMLV mas auxilio de transporte, dentro de este

pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos I, II y III del Titulo VII del C.S.T. TERCERA: Trabajo nocturno,
suplementario, dominical y/o festivo. Todo trabajo suplementario, horas extras, horas
nocturnas, domingos o festivos, en los que legalmente se debe conceder descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para el
reconocimiento y pago de estos emolumentos salariales, EL EMPLEADOR o0 sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad

de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberd ejecutarse y

darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible, a EL EMPLEADOR 0 a sus

representantes para su respectiva aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no

reconocera ninguno de estos emolumentos que no hayan sido autorizado previamente o

gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: Jornada de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima

legal, cumpliendo con los turnos y horarios que sefialen EL EMPLEADOR o sus

representantes, quienes podran cambiarlos o ajustarlos cuando lo estimen conveniente.

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las

horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T,

modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera,
las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: Duracidon del
contrato. El presente contrato se celebra por un periodo de seis (06) meses,
contados a partir del quince (15) de enero de 2019 al catorce (14) de julio de 2019
SEXTA: por ser una prorroga no existiréa periodo de prueba. SEPTIMA:
Terminacion unilateral del contrato por justa causa. Se tendran en cuenta las
enumeradas en el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte
de EL EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se califiquen como graves o
gravjsimas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el Manual de funciones.
PARAGRAFO: Entiéndase, ademds, como falta gravisima, el incumplimiento al
contenido de la clausula primera del presente contrato. OCTAVA: Obligaciones de
las partes. A. Por parte de EL TRABAJADOR: 1. Orientar toda su capacidad normal
de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio de las
funciones propias del oficio contratado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o sus representantes, tal como quedd plasmado en el
objeto del contrato (cldusula primera). 2. No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato. 3. Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. 4. Cumplir cabalmente con la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad de la Empresa. 5. Permitir la evaluacién de
desempefio de la labor realizada v acatar sus resultados, cumpliendo los planes de
accion que se deriven de la misma. 6. Cumplir las obligaciones plasmadas en el
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones descritas
en el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 8. Las demas que se deriven
por la naturaleza del contrato y la labor contratada. B. Por parte de EL
EMPLEADOR. 1. Mantener informado de manera oportuna a EL TRABAJADOR,
sobre los turnos y directrices a seguir en cumplimiento del objeto del contrato. 2.
Conservar la integridad de EL TRABAJADOR ocupandolo sélo en el oficio contratado
y en las labores anexas, andlogas y complementarias. 3. Cancelar oportunamente
el salario pactado y al finalizar el contrato cancelar oportunamente sus
prestaciones de ley. 4. Informar a EL TRABAJADOR sobre la obligacidén que existe
de estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensién
y riesgos profesionales) dando a la vez cumplimiento al pago de dichos aportes en
los términos preestablecidos. 5. Mantener vigente el pago de los aportes
parafiscales. 6. Cumplir con las obligaciones que dispone el articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones estipuladas en el articulo 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Modificacion de las condiciones
laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracion, siempre qué tales modificaciones no afecten su honor dignidad
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o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para €l. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con lo establecido en
el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA:
Cumplimiento de los requisitos del sistema general de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente: EL EMPLEADOR, en cumplimiento con la legislacion
colombiana en materia de Salud Ocupacional y de acuerdo a los factores de riesgo
identificados en cada uno de los puestos de trabajo, hard entrega de la dotacion
de los elementos de proteccién personal a sus trabajadores, por lo cual se exige
cumplimiento de la Ley 9 de 1979 en su articulo 859, y por ende, todos los
trabajadores estan obligados a: a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y
sus reglamentaciones, asi como las normas del Reglamento de Medicina, Higiene
y Seguridad que se establezca. b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden vy
aseo los lugares de trabajo. c¢) Colaborar y participar en la implementacion y
mantenimiento de las medidas de prevencaon de riesgos para la salud gque se
adopten en el lugar de trabajo. DECIMA PRIMERA: Direccién para efectos de
notificaciones. Se tendrd para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 10 del articulo 29 de fa Ley 789 de 2002, las siguientes:
Para EL EMPLEADOR, Calle 15 No.36B-20 Barrio el Bosque; Para EL TRABAJADOR, Urb.
Bosque Club Manzana C Casa 12, DECIMA SEGUNDA: Normatividad. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social. DECIMA TERCERA: Exclusién de contratos. El presente contrato
reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal
0 escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: el trabajador se compromete para con la
Constructora Brimos Ltda. A mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente
la informacién obtenida en cumplimiento del presente contrato, salvo que exista
previa autorizacidén escrita por parte del Representante Legal de la Constructora
Brimos Ltda. En tal sentido tampoco podrd utilizarla en fines distintos de los
relacionados directamente con su ejecucion. DECIMA QUINTA: En caso de
conflicto entre las partes de este contrato de prestacion de servicios relativa a su
ejecucion y liquidacion, deberd agotarse una diligencia de conciliacién ante
cualquier entidad autorizada para efectuarla, si esta fracasa, se llevara las
diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual
sera pagado por partes iguales y se llevara a cabo en el municipio de Arauca,
Departamento de Arauca. DECIMA SEXTA: Exclusién de contratos. El presente
contrato reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA
SEPTIMA. Clausulas adicionales. Las partes acuerdan dentro del presente
contrato, que podran hacer modificaciones en el devenir del contrato, las cuales
se plasmaran por escrito y formaran parte integrante de este contrato.
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Nit. 834001009-6
Para constaricia se firme en dos ejemplares der mismo tenor y vaior, luego de leido

y aprobado por las partes, en la ciudad de Arauca a los siete (07) dias del mes de
septiembre de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Iht ;@&\psz\

MARITZ AﬁRI EZ A
C.C| No.68.290.816 d

Elaboro: Maritza Brifiez Andradez
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Sefior:
BENJAMIN MORENO
Gerente

Ref.: RENUNCIA IRREVOCABLE

Cordial saludg,

Me dirijo a usted muy respetuosamente con el fin de presentar mi Renuncia
Irrevocable al cargo que he venido desempeiiando como Jefe de Talento Humano
desde el pasado 13 de enero del afio 2015. Quiero agradecer por haberme abierto
las puertas de su empresa nuevamente y asi crecer personal y profesionalmente.
Mi trabajo lo estaré desempefiando hasta el préximo 30 de Abril de 2019, por lo
que agradezco conseguir a la persona idonea para el cargo y asi poderle dar las
instrucciones e induccion correspondiente.

No tengo mas que palabras de agradecimiento para con usted y su empresa, le
deseo el mayor éxito y crecimiento posible. Dios lo bendiga cada minuto de su
vida.

Cordialmente,

RADEZ

Jéf de Talento Humano

Elaboré: Maritza Brifiez A.
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01 de Febrero de 2019; Arauca- Arauca

Sefora
MARITZA BRINEZ ANDRADEZ
Jefe de Talento Humano Constructora Brimos Ltda.

G NANa N

REF.: ACEPTACION DE RENUNCIA

Dando respuesta a su comunicacion de fecha 29 de enero de 2019, nos
permitimos manifestarle que la empresa “Constructora Brimos Ltda."” acepta
su RENUNCIA al cargo de Jefe de Talento Humano, motivo por el cual se
efectuara la terminacion del vinculo laboral existente.

Esta aceptacion se hard efectiva a la finalizacion de la jornada de trabajo
del dia martes 30 de abril del ano en curso, fecha que corresponde a la
indicada por usted en su acta de renuncia. Igualmente le solicitamos, muy
respetuosamente, tenga en cuenta que a partir del dia lunes 01 de abril se
designard una persona a la cual deberd hacerle la respectiva entrega del

puesto.

Le notificamos que a partir del dia 01 de mayo de 2019 puede pasar por
nuestras oficinas a retirar la orden para la préctica del examen médico de
egreso, constancia laboral y el pago de sus correspondientes prestaciones
y acreencias laborales, conforme alo de ley.

Le agradecemos enormemente por el tiempo que laboro con nosotros, solo
nos queda aplaudir y reconocer su gran desempeno como Jefe de Talento
Humano toda vez que siempre ejercid su cargo en pro del beneficio y
cumplimiento de la misidon y vision de la empresa.

Finalmente le deseamos mil éxitos en sus nuevos proyectos y actividqdes.

@\

Atentamente;
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CONTRATO DE TRABAIO

A TERMINO F11O No. 001.2018
Nombre de la empresa : Constructora Brimos Ltda.
Nit : 834001009-6
Representante Legal : BENJAMIN MORENO
C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente
Domicilio del empleador : Calle 18 No 23-09 Barric |la esperanza
Ciudad : Arauca - Arauca
Nombre Del Trabajador . Liliana Andrea Sanabria Rivera
Cédula de Ciudadania : 60.390.954 de Cucuta N/S
Direccion del trabajador : Calle 5 No 11-92 San Carlos
Celular 3112960023
Oficios que desemperiara el Trabajador: Auxiliar en Administracion
Salario : $781.242 mensual mas auxilio de Transporte
Periodo de pago : Mensualidades vencidas
Duracion del Contrato : Tres (03) meses trece (13) dias
Fecha de iniciacién de labores : 17 de septiembre de 2018
Fecha de terminacién de las labores  : 31 de diciembre de 2018
Lugar donde ha sido contratado : Arauca — Arauca

Entre la Empresa, CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. identificada con el Nit 834001009-6 con
domicilio principal en la calle 18 No 23-09 Barrio la Esperanza, representada legalmente por
BENJAMIN MORENO, identificado con la cedula de ciudadania niumero 91.041.409 de San Vicente de
Chucuri, quien para efectos del presente contrato se denominaré EL EMPLEADOR y LILIANA
ANDREA SANABRIA RIVERA, identificado con cedula de Ciudadania No. 60.390.954 de Clcuta,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: Objeto del contrato. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga a: a) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio de AUXILIAR EN
ADMINISTRACION en donde le sea asignado asi:

« Planificacion de actividades administrativas de proyectos que desarrolle la
empresa.
Gestion documental

¢« FEjecucion y seguimientos de las actividades administrativas planificadas.
Realizar el enlace de actividades con las distintas dependencias de la empresa y
manejar, administrar y controlar la trazabilidad en los proyectos que se ejecutan.

« Organizacion de actividades con las distintas administrativas y de enlace con otras
dependencias para el correcto manejo de proyectos.

« Administrar recursos, tares, actividades y sistemas de gestion encaminadas al
desarrollo de ejecucion de proyectos de la empresa.

¢ Manejo de prioridades y desarrollo de acciones para optimizar los tiempos de
reaccion a dichas prioridades

e« Resolucion de problemas administrativos y de enlace con las otras dependencias
del proyecto

e Organizar planes y programas para el logro de objetivos en forma oportuna vy
eficaz.

¢ Supervisar y atender programas y cronogramas de proyectos
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e Revisar y avalar facturas y cuentas de cobro de acuerdo con informe de dependencias de

enlace.

Generar procesos de comunicacion altamente efectivos.

Llevar registros de ingresos y egresos tanto fisicos como financieros de los proyectos que se
ejecutan y mantener informes de ejecucion y evaluacién de avances.

e Mantener control y seguimiento al recurso humano, técnico, administrativo y ambiental que
se genere en la ejecucion de proyectos.

o llevar registros de indicadores bésicos para la medicion de los avances y logro de las metas
establecidas para la ejecucion de los proyectos.

e Realizar los enlaces con la Gerencia de la Empresa para las solicitudes tanto financieras,
técnicas, ambientales y administrativas para la correcta y oportuna ejecucion de los
proyectos y funcionamiento de las areas de la empresa.

® Generar un archivo administrativo que evidencie la efectividad y eficacia de los procesos
administrativos en los proyectos de la empresa.

e Administrar en forma eficiente el directorio telefénico y empresarial de la organizacién.

e Coliderar los procesos para tramites administrativos ante entes oficiales y/o privados como
son Licitaciones, Actas Parciales, Liquidaciones, Modificatorios, etc., que se generen en ¢l
curso de ejecucion de los proyectos.

e Mantener confidencialidad de la informacion de la empresa y la que esta asignada al cargo.

e Cuidar los implementos, equipos, materiales que la empresa le asigna.

e Conocery dar cumplimiento a |os sistemas de gestion de la empresa, dentro del cual se
encuentra el SG-5ST y las normas legales que rigen la funcién de negocio de la empresa.

e Apoyo a todas las actividades que se desarrollen al interior de la oficina e incentivar el
trabajo en equipo.

e Las demds que debido a su cargo les sean encomendadas por el jefe inmediato.

Las demas que en razén de su cargo le sean encomendadas por su jefe inmediato le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes, b) no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,
¢) guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materia que lleguen a su conocimiento, por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: Remuneracion y forma de pago. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios un salario SMLV mas auxilio de transporte, pagaderos mensualmente.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos I, I y 11l del Titulo VI dei C.S.T. TERCERA: Trabajo noctumo, suplementario,
dominical y/o festivo. Todo trabajo suplementario, horas extras, horas nocturnas, domingos o festivos,
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente
el Cadigo Sustantivo del Trabajo. Para el reconocimiento y pago de estos emolumentos salariales, EL
EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible, a EL EMPLEADOR o0 a sus representantes para
su respectiva aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconccera ninguno de estos
emolumentos que no hayan sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente,
no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: Jornada de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga
a laborar la jornada méxima legal, cumpliendo con los turnos y horarios que sefalen EL EMPLEADOR
0 sus representantes, quienes podran cambiarlos o ajustarlos cuando lo estimen conveniente. Por &l
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086

8685931

B. La Esperanza — Arauca - Colombia

E-mail..brimositda@gmail.com



CONSTRUCTORA

@ BRIMGS LTDA.

Construyendo futuro... 296
Nit. 834001009-6

dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de
2002. QUINTA: Duracion del contrato. El presente contrato se celebra por un periodo de tres (03)
meses y trece (13) dias contados a partir del 17 de septiembre de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2018. SEXTA Periodo de Prueba: las partes pactan un periodo de prueba de 20 dias, lapso en el
cual, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante
dicho pericdo, sin que se cause indemnizacién alguna a favor de la otra parte, pues lo que se pretende,
es, por parte de EL EMPLEADOR observar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de éste, la
conveniencia de su labor. SEPTIMA: Terminacién unilateral del contrato por justa causa. Se tendran
en cuenta las enumeradas en el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se califiquen como graves o gravisimas en el Reglamento
Interno de Trabajo, en el Manual de funciones. PARAGRAFQ: Entiéndase, ademas, como falta
gravisima, el incumplimiento al contenido de la clausula primera del presente contrato. OCTAVA:
Obligaciones de las partes. A. Por parte de EL TRABAJADOR: 1. Orientar toda su capacidad normal
de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefic de las funciones propias del
oficio contratado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
oérdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, tal como
quedd plasmado en el objeto del contrato (cldusula primera). 2. No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante ia
vigencia de este contrato. 3. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su
conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo. 4. Cumplir cabalmente con la
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad de la Empresa. 5. Permitir la evaluacion de
desempenfo de la labor realizada y acatar sus resultados, cumpliendo los planes de accion que se
deriven de la misma. 6. Cumplir las obligaciones plasmadas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones descritas en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 8. Las
demas que se deriven por la naturaleza del contrato y la labor contratada. B. Por parte de EL
EMPLEADOR. 1. Mantener informado de manera oportuna a EL. TRABAJADOR, sobre los turnos y
directrices a seguir en cumplimiento del objeto del contrato. 2. Conservar la integridad de EL
TRABAJADOR ocupandolo sélo en el oficio contratado y en las labores anexas, analogas y
complementarias. 3. Cancelar oportunamente el salario pactado y al finalizar el contrato sus
prestaciones de ley. 4. Informar a EL TRABAJADOR sobre la obligacién gue existe de estar afiliado al
Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos profesionales) dando a la vez
cumplimiento al pago de dichos aportes en los términos preestablecidos. 5. Mantener vigente el pago
de los aportes parafiscales. 6. Cumplir con las obligaciones que dispone el articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones estipuladas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. NOVENA: Modificacion de las condiciones laborales. EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar
de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre qué tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con lo establecido en el
numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA: Cumplimiento de los requisitos
del sistema general de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente: EL EMPLEADOR, en
cumplimiento con la legislacidn colombiana en materia de Salud Ocupacional y de acuerdo a los
factores de riesgo identificados en cada uno de los puestos de trabajo, hara entrega de la dotacién de
los elementos de proteccion personal a sus trabajadores, por o cual se exige cumplimiento de la Ley 9
de 1979 en su articuio 85° y por ende, todos los trabajadores estan cbligados a: a) Cumplir las
disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como las normas del Reglamento de
Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca. b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de
trabajo. c) Colaborar y participar en la implementacién y mantenimiento de las medidas de prevencién
de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo. DECIMA PRIMERA: Direccion para
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efectos de notificaciones. Se tendra para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
paragrafo 1° del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, las siguientes: Para EL EMPLEADOR, calle 18 No
23-09 barrio la Esperanza; Para EL TRABAJADOR, Calle 5 No.11-92 San Carlos DECIMA SEGUNDA:
Normatividad. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerde con la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en ias relaciones entre empleadores y trabajadores denfro
de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social. DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: el trabajador se compromete para con la Constructora Brimos Ltda. A
mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente la informacién obtenida en cumplimiento del
presente contrato, salvo que exista previa autorizacion escrita por parte del Representante Legal de la
Constructora Brimos Ltda. En tal sentido tampoco podra utilizarla en fines distintos de los retacionados
directamente con su ejecucion. DECIMA CUARTA: En caso de conflicto entre las partes de este
contrato de prestacion de servicios relativa a su gjecucién y liquidacion, debera agotarse una diligencia
de conciliacion ante cualquier entidad autorizada para efectuarla, si esta fracasa, se llevara las
diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual sera pagado por partes
iguales y se llevara a cabo en el municipio de Arauca, Departamento de Arauca. DECIMA QUINTA:
Exclusion de contratos. El presente contrato reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA SEXTA.
Clausulas adicionales. Las partes acuerdan dentro del presente confrato, que podran hacer
modificaciones en el devenir del contrato, las cuales se plasmaran por escrito y formaran parte
integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, luego de leido y aprobado por las
partes, en la ciudad de Arauca a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

I.{gANA AND;EA SANABEiA Iml

C.C. 60.320.954 de Cucuta N/S

Erifiez Andradez
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CONTRATO DE TRABAJO
A TERMINO FlJO

Nombre de la empresa : Constructora Brimos Ltda.
Nit : 834001009-6
Representante Legal . Benjamin Moreno
C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente
Domicilio del empleador : Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
Ciudad : Arauca - Arauca
Nombre Del Trabajador : Liliana Andrea Sanabria Rivera
Cédula de Ciudadania : 60.390.954 de Cucuta
Direccion del trabajador : Calle 5 #11-92 San Carlos
Celular : 3204481642
Oficios que desempenfiara el Trabajador  : Jefe de Talento Humano
Salario : $828.116 mensual mas auxilio de Transporte
Periodo de pago : Mensualidades vencidas
Duracion del Contrato : Seis (08) meses
Fecha de iniciacion de labores : 01 de abril de 2019
Fecha de terminacién de las labores : 31 de diciembre de 2019
Lugar donde ha sido contratado : Arauca — Arauca

Entre la Empresa, CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. identificada con el Nit 834001009-
6 con domicilio principal en la calle 18 No 23-09 Barrio la Esperanza, representada
legalmente por BENJAMIN MORENO, identificado con la cedula de ciudadania
niumero 91.041.409 de San Vicente de Chucuri, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y LILIANA ANDREA SANABRIA
RIVERA, identificado con cedula de Ciudadania No. 60.390.954 de Cucuta, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: Objeto del contrato. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a:
a) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del oficio de JEFE DE
TALENTO HUMANO en donde le sea asignado y los demas acordes al cargo.
Teniendo en cuenta el Manual de Funciones y El Reglamento interno de la empresa;
Las Responsabilidades, dadas de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, b) no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, ¢) guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materia que lleguen a su conocimiento, por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo. el trabajador tendré las siguientes funciones:

e Contribuir en la Implementacion y cumplimiento del SGSST y todo lo que este
incluya.
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o Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del programa de salud ocupacional, seguridad industrial y medio
ambiente.

e Gestion documental
Difundir las politicas, normas y procedimientos y velar porque todas se cumplan.
Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de
prevenir accidentes de trabajo.

o Reportar accidentes de trabajo y velar porque se realice la respectiva
investigacion.

« Controlar que se cumplan los diversos aspectos legales y requisitos establecidos
por la ley y la empresa en materia de contratacion de personal.

Realizar actividades de reclutamiento e ingreso de personal
Investigar los antecedentes de los candidatos a empleados con ocasion de la
evaluacion y seleccién del personal.

o Afiliacion al Sistema General De Seguridad Social de todo el personal

Elaboracién de contratos de trabajo siguiendo los aspectos legales vigentes.

Coordinar las actividades de bienestar, desarrollo y capacitacion del personal de la

organizacion.

Establecer el perfil de funciones de cada cargo.

Evaluar los nombramientos del personal administrativo y operativo, fijando

funciones,

salarios, buscando la eficiencia y eficacia en la asignaciéon de recursos.

Evaluar las propuestas recibidas y que en alguna medida impacten al personal.

Evaluacion del desempeno del personal.

Velar porque el plan anual de trabajo y capacitacion se cumpla.

Mantener la confidencialidad de la informaciéon empleada en el cargo asignado.

Las demas que debido a su cargo le sean encomendadas por su jefe inmediato

SEGUNDA Remuneracion y forma de pago. EL EMPLEADOR pagaréd a EL

TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un salario SMLV mas auxilio de

transporte, dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los

descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II y III del Titulo

VII del C.S.T. TERCERA: Trabajo nocturno, suplementario, dominical y/o festivo.

Todo trabajo suplementario, horas extras, horas nocturnas, domingos o festivos,

en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo

dispone expresamente el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para el reconocimiento y

pago de estos emolumentos salariales,EL EMPLEADOR o sus representantes

deberan haberlo autorizado previamente por escrito. Cuando la necesidad de

este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable debera ejecutarse y

darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad posible, a EL EMPLEADOR o

a sus representantes para su respectiva aprobacion. EL EMPLEADOR, en

consecuencia, no reconocera ninguno de estos emolumentos que no hayan sido

autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como queda dicho. CUARTA: Jornada de trabajo. EL TRABAJADOR
se obliga a laborar la jornada maxima legal, cumpliendo con los turnos y horarios

que sefialen EL EMPLEADOR o sus representantes, quienes podran cambiarlos o

ajustarlos cuando lo estimen conveniente., podran repartirse total o parcialmente

las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del

C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los

tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
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no se computan dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera,
las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible
contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: Duracién del
contrato. El presente contrato se celebra por un periodo de ocho (08) meses,
contados a partir del primero (01) de Abril de 2019 al catorce (31) de diciembre
de 2019 SEXTA: por ser una prorroga no existira periodo de prueba. SEPTIMA:
Terminacion unilateral del contrato por justa causa. Se tendran en cuenta las
enumeradas en el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte
de EL EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se califiquen como graves o
gravfsimas en el Reglamento Interno de Trabajo, en el Manual de funciones.
PARAGRAFO: Entiéndase, ademds, como falta gravisima, el incumplimiento al
contenido de la clausula primera del presente contrato. OCTAVA: Obligaciones de
las partes. A. Por parte de EL TRABAJADOR: 1. Orientar toda su capacidad normal
de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio de las
funciones propias del oficio contratado y en las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o sus representantes, tal como quedd plasmado en el
objeto del contrato (clausula primera). 2. No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato. 3. Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. 4. Cumplir cabalmente con la implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad de la Empresa. 5. Permitir la evaluaciéon de
desempenio de la labor realizada y acatar sus resultados, cumpliendo los planes de
accion que se deriven de la misma. 6. Cumplir las obligaciones plasmadas en el
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones descritas
en el articulo 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo. 8. Las demds que se deriven
por la naturaleza del contrato y la labor contratada. B. Por parte de EL
EMPLEADOR. 1. Mantener informado de manera oportuna a EL TRABAJADOR,
sobre los turnos y directrices a seguir en cumplimiento del objeto del contrato. 2.
Conservar la integridad de EL TRABAJADOR ocupéandolo sélo en el oficio contratado
y en las labores anexas, analogas y complementarias. 3. Cancelar oportunamente
el salario pactado y al finalizar el contrato cancelar oportunamente sus
prestaciones de ley. 4. Informar a EL TRABAJADOR sobre la obligacion que existe
de estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension
y riesgos profesionales) dando a la vez cumplimiento al pago de dichos aportes en
los términos preestablecidos. 5. Mantener vigente el pago de los aportes
parafiscales. 6. Cumplir con las obligaciones que dispone el articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. 7. Acatar las prohibiciones estipuladas en el articulo 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA: Modificacion de las condiciones
laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas Ilas
modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracién, siempre qué tales modificaciones no afecten su honor dignidad

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086

8685931
B. La Esperanza — Arauca - Colombia

E-mail:.brimositda@gmail.com



CONSTRUCTORA

e BRIMS'S LTDA.

Construyendo futuro...
Nit. 834001009-6

o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con lo establecido en
el numeral 8° del articulo 57 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. DECIMA:
Cumplimiento de los requisitos del sistema general de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente: EL EMPLEADOR, en cumplimiento con la legislacién
colombiana en materia de Salud Ocupacional y de acuerdo a los factores de riesgo
identificados en cada uno de los puestos de trabajo, hara entrega de la dotacion
de los elementos de proteccién personal a sus trabajadores, por lo cual se exige
cumplimiento de la Ley 9 de 1979 en su articulo 859, y por ende, todos los
trabajadores estan obligados a: a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y
sus reglamentaciones, asi como las normas del Reglamento de Medicina, Higiene
y Seguridad que se establezca. b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos
para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y
aseo los lugares de trabajo. c) Colaborar y participar en la implementaciéon vy
mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se
adopten en el lugar de trabajo. DECIMA PRIMERA: Direccion para efectos de
notificaciones. Se tendrd para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1°© del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, las siguientes:
Para EL EMPLEADOR, calle 18 No 23-09 barrio la Esperanza; Para EL TRABAJADOR,
Calle 5 No.11-92 Barrio San Carlos, DECIMA SEGUNDA: Normatividad. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social. DECIMA TERCERA: Exclusién de contratos. El presente contrato
reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal
o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA CUARTA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: el trabajador se compromete para con la
Constructora Brimos Ltda. A mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente
la informacion obtenida en cumplimiento del presente contrato, salvo que exista
previa autorizacidén escrita por parte del Representante Legal de la Constructora
Brimos Ltda. En tal sentido tampoco podra utilizarla en fines distintos de los
relacionados directamente con su ejecucion. DECIMA QUINTA: En caso de
conflicto entre las partes de este contrato de prestacion de servicios relativa a su
ejecucion y liquidacion, deberd agotarse una diligencia de conciliacion ante
cualquier entidad autorizada para efectuarla, si esta fracasa, se llevard las
diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual
sera pagado por partes iguales y se llevara a cabo en el municipio de Arauca,
Departamento de Arauca. DECIMA SEXTA: Exclusion de contratos. El presente
contrato reemplaza en toda su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA
SEPTIMA. Cldusulas adicionales. Las partes acuerdan dentro del presente
contrato, que podran hacer modificaciones en el devenir del contrato, las cuales
se plasmaran por escrito y formaran parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, luego de leido
y aprobado por las partes, en la ciudad de Arauca al Primer (01) dia del mes de
Abril de 2019.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ﬁ @@@C\a Samésﬁa

WO LILIANA ANDREA SANABRIA RIVERA
R/ uctora Brimos Ltda. C.C. N0.60.390.954 de Cucuta

Elabaro: Liliana Sanabria

Calle 18 No 23-09 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. La Esperanza — Arauca - Colombia

E-mail:.brimosltda@gmail.com
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre de la empresa
Nit

Representante Legal
C.C. Representante Legal
Domicilio del empleador
Ciudad

Nombre Del Contratista
Cédula de Ciudadania
T.P.

Direccion del contratista
Celular

No. 008-2018

: CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA

: 834001009-6

: BENJAMIN MORENO

: 91.041.409 de San Vicente de Chucuri
: Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
: Arauca - Arauca

: LILIANA TIGREROS GUTIERREZ
: 52.971.023 de Bogota
115238132827 BYC

: Cra 18 No. 12-22

: 3174075834

Oficios que desempefiara el Contratista: Desarrollar e implementar la politica ambiental de la

Valor Contrato

Periodo de pago

Valores honorarios mensuales
Tiempo Contrato

Fecha de iniciacién de labores
Fecha de terminacién de las labores

empresa y proyectos - elaboracion e implementacion del

sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo.
: $4.750.000

: Mensualidades vencidas

: $1.900.000

: Dos (02) meses y quince (15) dias.

: 15 de octubre de 2018

: 31 de diciembre de 2018

Entre los suscritos, a saber, LILIANA TIGREROS GUTIERREZ, mayor de edad y vecina de Arauca, Arauca,
con Cédula de No.52.971.023 de Bogot4d, quien actlia en su propio nombre y quien en adelante y para
los efectos del presente documento se llamara EL CONTRATISTA por una parte y por la otra, BENJAMIN
MORENO, mayor de edad y vecino de Arauca, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.041.409
de San Vicente de Chucuri, quien actia en calidad de Representante Legal y como Gerente General de
CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Nit 834001009-6, Hemos celebrado el presente Contrato Civil de
Prestacion de Servicios, de cardcter privado y que se regird por las normas pertinentes del Codigo Civil
y de Comercio y en especial por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga
a prestar sus servicios profesionales para ejecutar a favor del contratante lo siguiente:

Implementacion y ejecucién del programa ambiental y todo lo que esto conlleve.
Difundir y velar por el cumplimiento de la Politica Ambiental.

Cumplir los estandares y procedimiento ambientales.

Velar por el cumplimiento del Programa de Gestidon Ambiental.

Velar por el cumplimiento de Objetivos y metas ambientales.

Programar y ejecutar capacitaciones de Sistema de Gestién ambiental.

Informarle a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestién ambiental y de
cualquier necesidad de mejora.

Cra 20 No 19- 60 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. Cristo Rey 2 do piso — Arauca - Colombia

E-mail:.brimositdo@gmail.com
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e Asegurar que se promueva la conciencia de la conservacion del ambiente,
Disefia las actividades tendientes a la implementacién del Sistema Integrado de Gestion

e Conocer el Sistema Integrado de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacion, ejecucién y responsabilizarse por todo lo que su implementaciéon y
ejecucion conlleve.
Dictar charlas, capacitaciones y demas correspondientes al SGSST
Incluir en las reuniones temas del Sistema Integrado de Gestidn

e Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,

e Presentar informes mensuales sobre el SGSST

e Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de prevenir
accidentes de trabajo.

e Dar cumplimiento de la legislacion vigente.

e Efectuar reuniones de evaluacion y discusién de la seguridad en los lugares de trabajo.

e Efectuar reuniones de evaluacion y discusion de |a seguridad en los lugares de trabajo.

SEGUNDA. DESARROLLO: El desarrollo y ejecucion del presente Contrato se hara de conformidad con
lo establecido en su clausulado y en los términos y con las especificaciones que acuerden las partes y
gue consten en este documento o adicionales al mismo, firmado por las partes. PARAGRAFO: El
desarrollo y ejecucion del presente contrato tendra el seguimiento, supervision y control del
Representante legal de la CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA., quien ademds avalard los pagos al
CONTRATISTA de acuerdo con los servicios que debe prestar y que este deba entregar. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Se compromete durante la vigencia del presente
Contrato, a: 12.- Adelantar las gestiones previas necesarias para permitir que EL CONTRATISTA acceda
a la informacion e instalaciones en forma agil y ordenada. 22.- Poner en conocimiento de las personas
interesadas y vinculadas a la empresa, acerca del trabajo que adelantara EL CONTRATISTA, a fin de
optimizar cada una de las visitas que se adelanten.
32,- Permitir a EL CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y documentacién vinculada al proyecto
que éste requiera en desarrollo del objeto del presente Contrato.
49.- Cancelar oportunamente las cuentas de cobro por prestacion de servicios que genere EL
CONTRATISTA de conformidad con lo aqui establecido. Los desembolsos por concepto de estas cuentas
de cobro, se haran siempre y cuando se entregue oportunamente la documentacién requerida por el
sistema de la proteccidn social,
62.- Las demas que se deriven directa o indirectamente del presente documento.

¢ - cuando se dé por finalizada la orden de prestacién de servicios y este contrato se decida dar por
finalizado por las dos partes la prestadora del servicio estd en la obligacion de hacer entrega de toda
la informacién que haya manejado y haya estado bajo su responsabilidad totalmente al dia y saneada
en los casos que haya sido necesario. CUARTA. RESPONSABILIDAD: E! Contratista respondera
solidariamente ante LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA, si por causas imputables a él, los resultados
del contrato no son los esperados o si por [as mismas causas, es impuesta a CONSTRUCTORA BRIMOS
LTDA. Multa o sancién por parte de los organismos de control y/o las entidades por las cuales esta
compafiia es vigilada, debera responder solidariamente ya que con la firma del presente contrato se
ha delegado toda la responsabilidad de presentar la informacién en los plazos estipulados. QUINTA.
PLAZO: El término de ejecucién del presente contrato, serd de dos (02) meses y quince (15) dias
contados a partir del 15 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. SEXTA. VALOR Y FORMA

Cra 20 No 19- 60 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. Cristo Rey 2 do piso ~ Arauca - Colombia

E-mail:.brimosltda@gmail.com
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DE PAGO: El valor del presente contrato serd la suma de cinco millones setecientos mil pesos
($4.750.000) pesos, pagados por mensualidades vencidas de un millon novecientos mil ($1.900.000)
hasta cumplir la suma del contrato por tres meses, los cuales pagard LA CONSTRUCTORA BRIMOS
LTDA., A El contratista a titulo de Honorarios Profesionales, Queda entendido que los pagos acordados
se encuentran supeditados a las metas que en forma periédica cumplird el contratista, presentado
para el efecto los siguientes documentos: Informe detallado donde se evidencie las metas establecidas
para el periodo de ejecucidn sefialado, cuenta de cobro o factura, pago de aportes al sistema de
seguridad social. SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete para
con LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA a mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente la
informacién obtenida en cumplimiento del presente Contrato, salvo que exista previa autorizacion
escrita por parte del representante legal DE LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA.. En tal sentido tampoco
podra utilizarla en fines distintos de los relacionados directamente con su ejecucion. OCTAVA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existira relacién laboral
alguna entre LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Y EL CONTRATISTA en la ejecucién del presente
Contrato. Dada la absoluta autonomia y libertad en el desarrollo de la prestacion del servicio de la
cual goza el contratista en el cumplimiento de la ejecucién del presente contrato. NOVENA: En caso
de conflicto entre las partes de este contrato de labor contratada relativa a su ejecucién y liquidacidn,
debera agotarse una diligencia de conciliacion ante cualquier entidad autorizada para efectuarla, si
esta fracasa, se llevara las diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante
el cual sera pagado por partes iguales y se llevara a cabo en el Municipio de Arauca, Departamento de
Arauca. DECIMA. TERMINACION UNILATERAL: LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Podra declarar la
terminacion de manera unilateral por medio de un acta donde consten las consideraciones legales,
contractuales o facticas del hecho constitutivo de terminacién del contrato. DECIMA PRIMERA.
VALIDEZ, EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la
firma de las partes, fotocopia de la tarjeta profesional que acredita al contratista como tal, fotocopia
del RUT Y la hoja de vida. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente contrato terminara:

a.- Por la finalizacién del término de EJECUCION.

b.- Por el incumplimiento de cualquiera de las dos partes, de las obligaciones que directa o
indirectamente se derivan del presente contrato.

c.- Por las demas causas establecidas en la Ley.

DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquier otro contrato celebrado con anterioridad entre los gue en este contrato son
partes.

Se firma en Arauca, departamento de Arauca, en dos ejemplares del mismo tenor, el dia quince (15)
dias el mes de octubre de 2018,

Elaboro Maritza Brifiez A.

Cra 20 No 19- 60 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. Cristo Rey 2 do piso — Arauca - Colombia

E-mail:.brimosltda@gmail.com



7/12/22, 6:15 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Arauca - Arauca - Outlook

6

ENVIO DE DOCUMENTOS REQUERIDOS RADICADO: 2019-00143.- BENJAMIN MORENO
PARTE 2

BRIMOS LTDA CONSTRUYENDO FUTURO <brimosltda@gmail.com>
Mar 6/12/2022 5:48 PM

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Arauca - Arauca <j1ccarau@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: bufetedeabogados1806@hotmail.com <bufetedeabogados1806@hotmail.com>

Cordialmente,
Yeferson Moreno

Administracion
Constructora Brimos Ltda.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQyYzI3OTIKLWI2ZNDAINGQ5My04MTVhLWZmMGI2ZDBhMTgxNgAQAGoz9IIRBLIDVEQ3dPgVLvc%3D 7



—~— = 0 —
e g g

MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS MPO-05-F-01-1
| { =
| j: - 1 COMUNICACIONES EXTERNAS somagons] 1 L
s P
NSTR A
CBQRSI &Ga S LTD A CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS Pagina 2 de 2
L]
CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIRIDA ANO: 2019
Recepcion Distribucion
Rad;?::c}én Fecha | Hora | Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha | Hora Tf:lﬁ:z:e;:td?m
) =4 Jy ceduna de  [Respuesta Sulicdad  Cesien Sevelana e NN
1 . %:0)(,;? QL. IS?‘“ e;:uc \g ngli cr ’L)fil:(‘l\ﬁ S ey G(_bd:km«..'\ . Go Mfm-\ i . AR kol il OE/
Ry { p ’,\h
Z. 75 16,10 B ](z&..-LU\.«fb fﬂqr,lu.-,g Uerned o~ Do W 5 (}m\ulm\ 1oud pf‘é'”\ il am
‘6?-.'_“__' Jaien -\Qt“i?(. {a \ O E
3. | "7y oteaimdeniad 105 | insdalacion wella sgomededy 4. 1Com@us VT lgiicam|  NIELE
6._ . X Su\lo&u—s Revbica o PLnde 2 ,\u\i
“f s Fe I8 AM | S 12 i'-_'(-:a:_f’u'd' residwe S hidus -psue &, IngG. nfn':i'nc"':-\s-\.\ oY G (S P
’fl‘ Union Aemeas &\ , 3, 1\
3 Py 210 nteena oy inwdacion  comd e femico 1 NG Ze:ﬁm\t h " Qli/8 e
& i 03,00 P é;xc-\u-m}' /a:---ium ﬂ;’,/LJ‘-J!}z- fa_€diella Z Ce "ilab \i:klu 9 Y g e -
o g ‘ ; A )
’} D’}"f’? 0h45¢FMm T[;{iiu‘a %ua—jru f jgn-em.ﬂc»u[sj !’Ir{f é- j;, i (i '?L-il: \u. 'Lu o q{oBi"er 1/ B
- Umict temg e i A / / /
8 &7 =29 lof . S |inherna caTl L M\hlu.cio“\ Lom(L LEthu 1 & Qe-s.-.:)e-\&{ \\’dt d\o?‘;}-}ﬁf"‘ ’&‘//" A ol
A A N
9 3 \G’Vy i isamldose Queara  Cuala rle Coyso =€ \ri«l‘fc-'i&'-‘ifj_l,\_ﬁ Z. C‘mLALa\Qm} A\ e 8 {13 am .A-ﬂ/

) e . ‘\ rA\ Q/
ey “ry i tsam |olverie Benunk ) Coonbes e C(Liu -(_J e Camauele 3. CO"\-L:«L{ (s v (3am =
11 e;“/“/?‘ s Am fv.c;lu {CA #‘%mr a G Jo Hloes 1. GﬂJ‘4L*_Ir.«:)‘-tJ b \@ of 148m ¥ ¥

o ? AN L

{ 2’, 5 7‘75‘ OFrCSAM| PU; 1\.”&.-)\ pﬂ'?ku (‘1& CK_LJQ _'(-' Vi"[ﬁﬁio'\it.’hi ?' Lé}qu‘-fL\LA‘ib tlaS U,\ OL‘D = er X’

s Grdc kempa a ; __ LA ,é
{13 7l oBcosmlindeiie ol 1Sohicdo) Drmelicias T m,L_-._ 1 ng. Zeyiden be |5 GR.oB0m ){ /4;‘,

15 = A

” . 5N
___f_ gF o i_j"?’ Y- Se Ao QI_C'c-_degﬁm@_L_.S:l« \LJ CXUCL\.CE__.Q;'_._.Q_L_IE‘!__. - TN .Q.g_-s_cé_é‘_?__}@.. s _..__l_tt_)_a_t;_t_‘/_ﬂ‘_"" ey A%

o8 DAon feenpoin\ ; A

15 ery Jsam linteesed dos e Nerecion angeL&.io*‘: Gealles o (s piad Ak o) Ll 20 pen

s
a e
L



§ "\i'

q - e
AeA R
CONSTRUCTCRA

BRIMOS i.TDA

MAJBUAL DE PROCESOS OPERATIVOS

>

MPO-05-F-01-1

COMUNICACIONES EXTERNAS

FECHA | VERSION
29/04/2006 1

CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS

Pagina 2de 2

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA ANO: 2019
Recepcion Distribucidn E
'Rad]i]c;‘Cié" Fecha | Hora |Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha } Hora ],f - di"e‘:ibi.d‘?’,"
. _ y i , e " umero de remision
46 dfl‘n A\ oSAn] Aécjgiu.ﬂl Lcjd_&{ U;J wulico Brwe 4 G’J_L{L l(;\;gw‘i o 14:;08& ami| :5{\‘;@* 4_{;.5( LW
1+ ‘j‘“" e 2 ﬁmfnnmh\vq“icm ohsonecion P LH.LA 1 LA, Posiden |2 1#""”1 .‘Hic‘a 434, "//4/ 1z %/; N
498 ,c A 2am :Cciic_%z;eﬁ‘j-m &Lulu) a:,)/ LJ (scj | ifmmw o) }E_fq,. |ol:3eam | ! w% N
19 -:1714 g3.57m | /ac-‘u‘ et iir fml 1. Z CQ'\—-\:_JJ i der ) 1}6"“11}{.0‘:(-)3;!84‘»"/\ \\&\Jm wle W,
20 ‘:'D’V 2y ofiokym E{EE: ;::E f\ -Su\\otlu) Aonace Decbia j 6. Q?Jfﬁ}*”ﬁe Avlvj :; o5 B 4/:4 ﬁ‘%éé;
21 T9led aem) e ol b (n\ﬂ‘L«Cib"n Comile Jc"nic:o 1 6. Beoerle ™ lctipspm MA
cz oy s3ae 4 Hovaecer S_)ilml faiwumu 4 ﬂwuw&w( 3 a TQ‘?tf‘fs.g)"”’
23 T}fog‘f,?u&iﬁﬁm réc_,jw. aru;L z{ m.w 1 @njrc{lm\ubu»‘ A o 08 328m @cKH ¢ U ; (&
24 (:fﬂ?r o/ B A é(ln ‘A fa(L“; éieﬂ L .HL»; //bm 9. C:,qJJa.LtJ (%’&::,!;‘D*.fcﬁ“w \M!\, elolo
P A A:&,)_ 0 /i Bm|  Factuea '[eml red c:'ncopmb : _{ QOJC{L" c}qb \1’0"’ Mo‘fi LoAM vx\\ v u(‘-( ¢
26 /:K” VO 4o rgxs fx:c«fﬁﬂ &f;«?mc i L’:—ujrarw»[w«: les A Q;D‘lc{!ﬂr lded [ L ipdzam ‘:‘;\\%\y[ »J/U@
Z¥ 250 :zf‘;mu,\!ngf( rf& Wieteyo c‘e cﬁ.?}crl.)-\zi‘ﬂf-—ign 1. 106 _ges e ke \‘,’Ui‘,1qu‘? 20 AM 42/’;, gﬁ/ fﬁ/
2% ;J““" - 7% I 30 bm {ixu 40uCagn ﬁ CARNrCCinn l{-\-}j o\-fa“e’_ | / le );J \f“‘ﬂ“'j I 33 Am 5?,:\\&/ Yl (4!1
29| T rslog ot Nobe li;'a,;_ Gk g chio Clucdanvadl 18 |Condd) _bu 5=t L)\
39 oy L P "“""‘v}t‘l’&) Cormery Cuz-\L\ J¢ Cc--i)-v (’.‘.mm!mao verde j (u’* L ] Cb‘:" M!wtwﬁﬂ" %\\\" ¥4 Ve




|

) s
D
A MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS ) MPO-05-F-01-1
i W ‘ FECHA | VERSION
". < $ COMUNICACIONES EXTERNAS Bl e
Ly s N X 2
CONSTRUCTORA

BRIMOS lTDA

CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS

Pigina 2de 2

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ANQ: 2019

3 Recepcion Distribucion
Radicaouin Fecha | Hora | Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha Hora F:lrrna G IECibi.d(? /
No. . Numero de rem151én
21 P‘ 79040 n /c,.«_)\, A Jﬁrc'-]y e M, '\ E:\L:u GQ-L-e“w 3 ("mix)s L‘sm} @et” N 0725 fem 1'\ \ ! N % S
32 ey (.45 B /o '-in : *CL- ot lc CQuAPe 3 C_mlu.L Lo H\w‘ﬂ‘""m [0 4<Am
P2 Ueaon, em o :
BB fs- 2. 7olog st linbende o8| 1o acin Comde Yezeol 4 |inG. geswenchyd”
2% f;'e”’? a4 :3pm (U [sn Gomel .S.:.)L?C,llrl.a,j U fasime Z. 6 _Leswerl
35 /_..m“;';- ghico f QKLSH%Q.CTO'\ L/:;lnst:jnado-. Al Suaiets 4 inq,l] l‘dm.)
3¢ *A‘*’v; 084S ¢ Ci:;u}:*;& gla:es:_s o Nfaime i Qqﬁ;..$1'<~1 4 1n9 . Garveshe
34 B e |0% 1 Ziien f,:‘;;’;;}‘ NE N ffo‘fn devotes 4 14, Cemdcrle
39 ;\G“) Zg [0l156 g :J':f:m, E:‘E?‘k{ H}}f}omwmio A ﬁbf;:m.s‘mle 4 i, Reses le |
34 (Vm “F lpio9em \‘}:‘ﬁuq«j:g? Su)\c..l).) m?‘,:;ach;c A Z IhA) Prodee Yoo "
4¢ ‘E‘ﬁ‘fsﬂ z;v?'.z-mﬂ@emq'éc Hoio [Comde 3¢ cebio - BAvmes £ CnUaTl Jud ob'c":ﬁ”“%o’ffzo hrd A N i :
44 503"‘/ I1'55 Ay Qms:fjmacaun ‘tady C’s-\urhﬂ e - LﬂL \L-: 2. (2: k l' }‘xm) Eo A 158 pm "L \:LL Gl
42 u:’“ v lolom :mgq,l':au f&L; Luchn (mpark Yo Mok | 2 |Gadabloo) [ lo0spm ﬁ‘u J (e
43 105‘*‘{? G sogm T:O?‘.:ﬂ::n\ Q;mphw\ ) QC@.MSJQ) 3 . nG, l?"ﬁj‘-’"“” _-\yoq’"\: Jq.’m‘ym i '{_r
i £ ____.EFT?f'ﬁ__.Lﬁl_ﬂéﬁﬁfi_ﬁ_“ 41’1’5’4“@ mlnqj'-’-f A }vc‘u Comatrn | A | Goneed ¢ J?\ ig‘i‘.g)fw’.fm
43 oy 05" 3t Nr-?'.ba'llv é;;rlr!una Coorla L abis Cud cpsuend 15 (o *\'ﬂ byl d l“\;5'»?’5"“1"-"’1"’"" {%\\\ - LJ(




- ) . > -

‘ d&;:}_ MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS MPG-05-F-01-1
' s . 1 R FECHA, | VERSION |
J';‘i ’ *?—» COMUNICACIONES EXTERNAS 20/04/2006 I 10

%

TR UCTORA g
BmMOS LTDA CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS Péigina 2 de 2
CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA ANO: 2019
Recepcion Distribucion
v i T - o
Rad;?zcmn Fecha | Hora | Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha 1 Hora I*Elllrr;n;gil;erﬁﬁ?oi
i 2, ) F 3 B \“\5 i
L A((a ci‘/;f oL oTam RL{()«}Q etonimla -f/a({rL'“ (_? \ﬁ;.{\ {gne M@ @’PLJ)) te¥ed 7 g am \ K\L i/“\c 2
= B ' i
’ ‘ - 5 :
4% Qf"’y jEée pm L’.((—'/“] cupla (Dorde de cbro C v‘w‘ Cins 4 eI Cu'a L{L‘ l")’“"“" Y 1:320m \ALE.;
. %icj Wnjor -emgerd ] ) L e y ]
AR | g g inleve ik | nshalacion sb base Jing Pegeshn e (BTT | AT
fe“ca vl M""“?"-“/{ - i A s
4 “ n Sl Tt o Gl R N [LEE ' e i 1hs ';?r..-je'cl"' (i ":c{j".ut?i""’ ﬁg‘,
& 5 ; : } ,.'_;. A l L’“ ; "
5O ;2-:"",? piiedgm Jcan Cha\rélr G.»e-ﬂa dc cobm o (oq\db-(\&" oD > " ';r-}g-,,-u 7m \kT\‘ A d\-(-‘--
T (R e =
54 B9 |41 lam|Emse g wdewvencion Jo Acomehds g Pesectes @7 gt g qen ({,__\ \ ,
,r';, e > . = P .‘:4\:' .
S By, hlecrm 74« —L yer Aac/u--—' %/ b, ﬁa’mu (onlmlm Ve AP ogus g\ "\Q\ "“&C 4

o L;-l'rvb;'\ -%qu*arb-!
53 B v lonseeinlave o e \1"\Ut§ado') s M\ Canpe

v

T "
g Poakene™” g 3¢ A é/ﬁ%&///

F*&RA@%QAA%%&N_Q
|

’/‘c‘:}: 71 y i - € 244 @;;—--f
S4 > Ml DR #—“&«L)u; fewed &:\'Lcul«m’ 5( Aus \aonien bo (n6- éf”"’jﬂ‘lm ) *;oSfo}ff’\ e -
e \ . WP L -
£ 7 2 532690 rnuoidu) Séﬁ\lc/csm-.) Cb\dilibiﬂc’lu’"’ szm-\aﬂ fonee\ 0707 103
_ gzﬂ ais s —em@o -1 _;_ . l
5t S vy 12 inlens otk | Gl D¢ Qj‘u‘ “ ine ambae = =
‘FX B 3 % A | A "._ o
S+ iqj"/éf JS52pn 446'{”"“ 3 A{:LM (e (Oomeis (C’::'}'L{LJLJGH} ‘f*"'@ 387 Im \(A Vg V'Ci @
P (Dien ampons . 4 L“\E C
38 m--./y 43800 | 11 le, ° o L\g)ﬁ Gn \1—/::}-\ e l{ '“g ?ruje LL) ?’Ji’/J} H'.‘;I 5P @‘:}FH

A il S Hr S T i e e s




L Ao

a

>

P

“'MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS MPO-05-F-01-1
SION
COMUNICACIONES EXTERNAS g T

CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS

Pagina 2 de 2

BRIMOS LTDA.

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA ANO: 2019
ks
- Recepcion Distribucidn
icacic ; . . ? Fi ibido /
Rad;f:luon Fecha | Hora | Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha J Hora Nar;?esi—:ii;er?rnlis?bn
N, pemake c\e S | f[geduv @ $1085,8105¢ & Tl ]} ET N P 5 \es
o [Q:tow [ Leremate f 2 (o0l [ped™ [ imeb ey }x\?L\O
e\&‘\q 10 oLt &;ﬁ\:‘g la {ucdwo 35153 /( CO,,\AQE\C&‘J‘ d‘\_m‘ﬁ 110620 {)’\\\D%WL%‘%
< ] /4
o | ale (e Solgade [ lropasie b filue e e Cecdcuic [
_. ¥ - B e Bl &m\ t\%“foh@'ﬁw@ & lGerevel 9% <:\‘*""d1 ‘“//
e s & [Geiren Voo (ke & Cobip {ogitecen & P A S\ gz 10 O
él'o.\ U o\br\e : DACIETS < S »..__O“ACL &Bé ol
oV paste ﬁi‘f"iﬁf Sdoms[@ivo UAT, 54N > (o deb el o1 3O
A& | A jomen v ol [ eayps S ohwGrier oL & My Qegider A :
g Tl L 1 4 ReSidernte e :a?__q&"
" o ‘\\"@&P’ uw&:‘lb\;\:_(ﬁ“‘ ol el & Sogovtes & Qeopeafof _,( bl Qetd- (o 1 ?IA.‘:@V"
v — ke v = . —
oA @R [Jemdg Cegoe~ [ Soler il Bonge o Vingl sz ) seota.p FRIGHINY S / 7
W& ° iy m‘-.,u;:,: c.—sc‘.L wodiel v oo & ts&di g Mﬂgv\biw 10-C s T M/
AL oD e Ao (ven€C & (ulbw ACTO - # N el (Nl I (RS ot
W [l ° gy Lyoe, i 1 {odd AR gt .'{“-&C\ oz,
GO gttt (Ve tenpaDt | getieelud A Pusirnto 1 e feldode NER P ﬁ%’ _
% riavcl X . ; e ———
b a7 _{\\N YA *“"t""“&" Colical} ;:&“M-"“El Cot.al “vt@ QGS'M! RL ‘13?‘” == %
v s Myl @k t™ G aggem ol , Mo Lyourh 1 23-% .u. :
o [ sphT Reere Wie | feedwo 1807 1 (odo\hsl [0 selede | N den Vit
|

11



B

J MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS MPO—OS—F-OI-_
. s FECHA | VERSION |
COMUNICACIONES EXTERNAS 20/04/2006 | 12
' 1 e
¥ & co&smucr , : . oF
R BRIM s LTDA CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS Pagina 2 de 2
CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA ANO: 2019
Recepcidn “ Distribucisn o ]
Radicacion Fecha | Hora | Entidad/perscna Referencia o resumen Anexos Destino | Fecha Hora F?'rma-de recibl_dr_ﬂ
. _No . - ! Numero de remision
; A i 0 { wloe ; - o i : e
I I el el el I Ll el g
: ‘“‘a‘v\‘l lg.-eR¢” ;«;‘C:J:fn\rlomwr Lo £avl WD 1 U‘"-{nf,\s\\lr Db__ogw\q q-"DQ“F' h\&;“ v(\“-‘”
ﬂm\? 7 Telr F:&%&t."\\\; 2 focdwt 36617 1 (U.{‘L‘,(J}féﬁx ﬂ,.gs--\c‘ L 150
S L i B e e (i e e o e LA
i et RS IS gour dnd Cpcial z mgRede | s st |
8 g i s | Spletel martio A ves hooier “W"““—'W | 11
\1'“ (,;ﬂQr' :I:’::l JLO&‘[ si;&mm UGy e LR i 11@5‘:-._

P 3&0@-« v Legpenel [ T00e S (evfelie L 4 o (bfctn|

h$ " 5 ;:::uc{:&: < zgj-u‘pgs lt—oﬂ\tjrua(.c}
L PRR T A L (atws AW | {ockwo oblsd

'\VQS ¥ Dete\ Q= Bcul

e ']' %‘&A&f"{ ;;.s-d]"\l :8 \\{)QN
( WCHJL&,& ‘15_0'5 @ | 93 “\S\& yi\ee

T
i
Rl gl Pra e Rl e Z Rk il Yol e =
el G o N i R Y ol A T e e
,;z.'“sﬁ 10: 308 LEL@ Cz:*: sl feedw® 01Uy - (o ‘fa.\z‘éﬂ:k - W otz b !:(K“ \ﬂ-’kw}
RS L R,Légcfﬁ‘ FON WS HOVELRUICE 7 (;H }l‘u[,‘.\f\»i-% oor ﬁ.:Qw o e vt B
z"ﬁﬁ R f\c::_wf j:‘:: o ocAws g D 7 é U‘L%‘*"z‘\"-&t é z—;-«@"\q “ '.1"”%" {\\\ v AP -
T},t,;-w 4080 gj&ﬁ@, \&  [{ockac 8IIND 1 (tc%‘:\‘&b\l“c@ -0\ Picve g\\u \,L\HU*
S ol ol v e el R T ol I WA
| ?’%, &Y b.,q,s.@“' MAAT c&f:.x:;ﬁjﬁﬁ)wu fee ,k | _ﬁ;ﬂjzt& Lrog-\‘[ ‘,'1'.11’\ //.,M‘/




™

**Cl

P

BRI ﬁ‘% [TDA

v,

MANUAL DE PROCESOS OPERATIVOS

MPO-05-F-01-1

COMUNICACIONES EXTERNAS

FECHA | VERSION
29/04/2006 i

CONTROL DE COMUNICACIONES INTERNAS

Pagina 2 de 2

4 .-H,,m'ﬂ'*""

CONTROL DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ANOQ: 2019

Recepcién Distribucion i =
Radicacion | .. = e ) s ; e Firma de recibido / |
v Fecha | Hora | Entidad/persona Referencia o resumen Anexos Destino Fecha Hora Nimero de gemisién
A [0 B R ren e U Doy € e gAY frek 0 S datte A5 L2i290m o
1_.‘i° Ctheee© ol 1Pee w A}qﬂ 1 mq%(wq ecbf |ar® i L=

13



CONSTRUCTORA

e BRIMO'S LTDA.

Construyendo futuro...
Nit. 834001009-6

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 007-2018
Nombre de la empresa : CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA
Nit ' : 834001009-6
Representante Legal : BENJAMIN MORENO
C.C. Representante Legal : 91.041.409 de San Vicente de Chucuri
Domicilio del empleador : Calle 18 No 23-09 Barrio la esperanza
Ciudad : Arauca - Arauca
Nombre Del Contratista : LILIANA TIGREROS GUTIERREZ
Cédula de Ciudadania : 52.971.023 de Bogota
T.P. : 15238132827 BYC
Direccidn del contratista : Cra 18 No. 12-22
Celular : 3174075834

Oficios que desempefiara el Contratista: Desarrollar e implementar la politica ambiental de la
empresa y proyectos - elaboracién e implementacion del
sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

Valor Contrato . :$5.700.000

Periodo de pago : Mensualidades vencidas
Valores honorarios mensuales : $1.800.000

Tiempo Contrato : Tres {03) meses

Fecha de iniciacién de labores : 15 de julio de 2018

Fecha de terminacién de las labores  : 14 de octubre de 2018

Entre los suscritos, a saber, LILIANA TIGREROS GUTIERREZ, mayor de edad y vecina de Arauca, Arauca,
con Cédula de No. 52.571.023 de Bogota, quien actda en su propio nombre y quien en adelante y para
los efectos del presente documento se llamara EL CONTRATISTA por una parte y por la otra, BENJAMIN
MORENO, mayor de edad y vecino de Arauca, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.041.409
de San Vicente de Chucuri, quien actia en calidad de Representante Legal y como Gerente General de
CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Nit 834001009-6, Hemos celebrado el presente Contrato Civil de
Prestacion de Servicios, de caracter privado y que se regira por las normas pertinentes del Cédigo Civil
y de Comercio y en especial por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga
a prestar sus servicios profesionales para ejecutar a favor del contratante lo siguiente:

Implementacién y ejecucién del programa ambiental y todo lo que esto conlleve.
Difundir y velar por el cumplimiente de la Politica Ambiental,

Cumplir los estandares y procedimiento ambientales.

Velar por el cumplimiento del Programa de Gestion Ambiental.

Velar por el cumplimiento de Objetivos y metas ambientales.

Programar y ejecutar capacitaciones de Sistema de Gestion ambiental.

Informarle a la alta direccidn sobre el desempefio del sistema de gestion ambiental y de
cualquier necesidad de mejora.

Cra 20 No 19- 60 Tels: 885 5623 Cel. 31086
8685931
B. Cristo Rey 2 do piso — Arauca - Colombia

E-mail:.brimosltdo@gmail.com
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e Asegurar que se promueva la conciencia de la conservacion del ambiente.,
Disefia las actividades tendientes a la implementacion del Sistema Integrado de Gestién
e Conocer el Sistema Integrado de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Implementacion, ejecucion y responsabilizarse por todo lo que su implementacién y
ejecucion conlleve.
Dictar charlas, capacitaciones y demas correspondientes al SGSST
Incluir en las reuniones temas del Sistema Integrado de Gestion
e Cumplir con las actividades delegadas por la Gerencia General en cuanto a los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.
Presentar informes mensuales sobre el SGSST
Reportar incidentes y actos inseguros en los lugares de trabajo con el fin de prevenir
accidentes de trabajo.
Dar cumplimiento de la legislacién vigente.
e Efectuar reuniones de evaluacion y discusion de la seguridad en los lugares de trabajo.
Efectuar reuniones de evaluacion y discusion de la seguridad en los lugares de trabajo.

SEGUNDA. DESARROLLO: El desarrollo y ejecucidn del presente Contrato se hara de conformidad con
lo establecido en su clausulado y en los términos y con las especificaciones que acuerden las partes y
que consten en este documento o adicionales al mismo, firmado por las partes. PARAGRAFO: El
desarrollo y ejecucion del presente contrato tendrd el seguimiento, supervision y control del
Representante legal de la CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA., quien ademds avalara los pagos al
CONTRATISTA de acuerdo con los servicios que debe prestar y que este deba entregar. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Se compromete durante la vigencia del presente
Contrato, a: 12.- Adelantar las gestiones previas necesarias para permitir que EL CONTRATISTA acceda
a la informacion e instalaciones en forma agil y ordenada. 22.- Poner en conocimiento de las personas
interesadas y vinculadas a la empresa, acerca del trabajo que adelantard EL CONTRATISTA, a fin de
optimizar cada una de las visitas que se adelanten.

32.- Permitir a EL CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y documentacién vinculada al proyecto
que éste requiera en desarrollo del objeto del presente Contrato.

49.- Cancelar oportunamente las cuentas de cobro por prestacién de servicios que genere EL
CONTRATISTA de conformidad con lo aqui establecido. Los desembolsos por concepto de estas cuentas
de cobro, se hardn siempre y cuando se entregue oportunamente la documentacion requerida por el
sistema de la proteccidén social.

69.- Las demads que se deriven directa o indirectamente del presente documento.

72 - cuando se dé por finalizada la orden de prestacién de servicios y este contrato se decida dar por
finalizado por las dos partes la prestadora del servicio esta en la obligacién de hacer entrega de toda
la informacion que haya manejado y haya estado bajo su responsabilidad totalmente al dia y saneada
en los casos que haya sido necesario. CUARTA. RESPONSABILIDAD: El Contratista respondera
solidariamente ante LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA, si por causas imputables a él, los resultados
del contrato no son los esperados o si por las mismas causas, es impuesta a CONSTRUCTORA BRIMOS
LTDA. Multa o sancién por parte de los organismos de control y/o las entidades por las cuales esta
compafiia es vigilada, deberé responder solidariamente ya que con la firma del presente contrato se
ha delegado toda la responsabilidad de presentar la informacion en los plazos estipulados. QUINTA.
PLAZO: El término de ejecucidn del presente contrato, seré de tres {03) meses contados a partir del 15
de julio de 2018 hasta el 14 de octubre de 2018. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor del
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presente contrato sera la suma de cinco millones setecientos mil pesos { $5.700.000 ) pesos, pagados
por mensualidades vencidas de un millén novecientos mil ($1.900.000) hasta cumplir la suma del
contrato por tres meses, los cuales pagara LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA., A El contratista a titulo
de Honorarios Profesionales. Queda entendido que los pagos acordados se encuentran supeditados a
las metas que en forma periddica cumplird el contratista, presentado para el efecto los siguientes
documentos: Informe detallado donde se evidencie las metas establecidas para el periodo de
ejecucion sefialado, cuenta de cobro o factura, pago de aportes al sistema de seguridad social.
SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete para con LA
CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA a mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente la informacion
obtenida en cumplimiento del presente Contrato, salvo que exista previa autorizacion escrita por parte
del representante legal DE LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA.. En tal sentido tampoco podra utilizarla
en fines distintos de los relacionados directamente con su ejecucion, OCTAVA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre LA
CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Y EL CONTRATISTA en la ejecucion del presente Contrato. Dada la
absoluta autonomia y libertad en el desarrollo de la prestacion del servicio de la cual goza el
contratista en el cumplimiento de la ejecucion del presente contrato. NOVENA: En caso de conflicto
entre las partes de este contrato de labor contratada relativa a su ejecucidn y liquidacién, debera
agotarse una diligencia de conciliacién ante cualguier entidad autorizada para efectuarla, si esta
fracasa, se llevara las diferencias ante un tribunal de arbitramento del domicilio del Contratante el cual
serd pagado por partes iguales y se llevara a cabo en el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.
DECIMA. TERMINACION UNILATERAL: LA CONSTRUCTORA BRIMOS LTDA. Podrd declarar la
terminacion de manera unilateral por medio de un acta donde consten las consideraciones legales,
contractuales o facticas del hecho constitutivo de terminacién del contrato. DECIMA PRIMERA.
VALIDEZ, EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera perfeccionado con la
firma de las partes, fotocopia de la tarjeta profesional que acredita al contratista como tal, fotocopia
del RUTY la hoja de vida. DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente contrato terminara:

a.- Por la finalizacién del término de EJECUCION.

b.- Por el incumplimiento de cualquiera de las dos partes, de las obligaciones que directa o
indirectamente se derivan del presente contrato.

c.- Por las demas causas establecidas en la Ley.

DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno, cualquier otro contrato celebrado con anterioridad entre los que en este contrato son
partes.

Se firma en Arauca, departamento de Arauca, en dos ejemplares del mismo tenor, el dia quince (15)
dias el mes de julio de 2018,

Etabora Maritza Brifiez A.
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