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Bogota D.C. 21 de enero de 2020

Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOCORRO

B S. D.

3 i 'TC)J 05

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA \

DEMANDANTE: LEONOR PAOLA CAMARGO GONZALEZ hao|V

DEMANDADOS: CORPORACION MI IPS - SANTANDER Y MEDIMAS EPS SAS =

RADICACION: 68755310320190014100 /—p En0IC -
. DIANA FERNANDA LOPEZ VARGAS, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No

1.049.615.562 de Tunja, abogada con T. P No. 281.086 del C.S de la J., obrando en mi condicién de
apoderada judicial de la empresa MEDIMAS EPS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con el Nit 901.097.473-5, representada por el Dr. HECTOR JAVIER PENA
VILLAMIL, apoderado general de la sociedad, segin obra en el certificado de existencia y
representacion que se adjunta, domiciliado en Bogota D.C., encontrandome dentro de la oportunidad
procesal me permito dar contestacion a la demanda ordinaria laboral instaurada por LEONOR PAOLA
CAMARGO GONZALEZ, en los siguientes términos:

1. HECHOS

Al hecho 1: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no me es
posible responder afirmativa o negativamente. Para conocimiento del despacho, la sefiora LEONOR
PAOLA CAMARGO GONZALEZ no tiene ni ha tenido vinculo laboral con mi representada.

Al hecho 2: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento, sin embargo, revisada la
documental que se aporta en el escrito de la demanda se puede evidenciar el contrato de trabajo a
término fijo inferior a un afio para labores asistenciales entre corporacion mi [PS SANTANDER vy
LEONOR PAOLA CAMARGO, asi mismo, se aprecia fecha de iniciacién de laborares el dia 05 de
octubre de 2017 y fecha de terminacion 04 de abril de 2018.

Al hecho 3: No me consta.

Este es un hecho de un tercero, del cual mi representada no tiene conocimiento, sin embargo, revisada
la documental se aprecia en el contrato de trabajo a termino fijo que el oficio que desempefiaria la
demandante era el de ENFERMERA, y que el lugar donde desempefiaria la labor era la IPS
SOCORRO o sitios determinados en el literal b) de la clausula primera del contrato de trabajo.
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Al hecho 4: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no me es
posible responder afirmativa o negativamente,

Teniendo en cuenta lo anterior correspondera directamente a los implicados pronunciarse sobre el
particular,

Al hecho 5: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no le es
posible responder afirmativa o negativamente. Para conocimiento del despacho, la sefiora ESTHER
REMOLINA BAYONA no tiene ni ha tenido vinculo laboral con mi representada MEDIMAS, por lo
anterior nos atendremos a lo que resulte probado.

Al hecho 6: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no le es
posible responder afirmativa o negativamente. Para conocimiento del despacho, la sefiora LEONOR
PAOLA CAMARGO no tiene ni ha tenido vinculo laboral con mi representada, por lo anterior nos
atendremos a lo que resulte probado.

Al hecho 7: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no le es
posible responder afirmativa o negativamente. Para conocimiento del despacho, la sefiora ESTHER
REMOLINA BAYONA no tiene ni_ha tenido vinculo laboral con mi representada MEDIMAS, por lo
anterior nos atendremos a lo que resulte probado.

Al hecho 8: No me consta.

No es un hecho que deba conocer mi representada.

Al hecho 9: No me consta.

Este es un hecho de un tercero del cual mi mandante no tiene conocimiento y por lo tanto no le es
posible responder afirmativa o negativamente. Por lo anterior nos atendremos a lo que resulte probado.

Al hecho 10. No me consta.

No es un hecho que deba conocer mi representada. Por lo anterior nos atendremos a lo que resulte
probado.



Al hecho 11. No es cierto como esta planteado.

Medimas EPS SAS, no ha sido beneficiaria de labor alguna realizada por la demandante, no ha
prestado sus servicios ni de manera directa, ni a través de representantes, ni por medio de contratistas,
ni como simple intermediaria, ni como trabajadora en mision, ni como proveedora de servicios, ni bajo
ninguna forma de tercerizacion laboral.

Medimas EPS no tiene trabajadores asistenciales, linicamente trabajadores administrativos, debido a
que es una Entidad promotora de Salud- EPS, entidad totalmente diferente a una Institucion
Prestadora de Salud —IPS. Las primeras tienen como finalidad administrar los recursos de la salud y
la Gltima, es decir, las clinicas, y hospitales se encargar de prestar los servicios médicos.

Al hecho 12. No me consta.

Este es un hecho del cual mi mandante no tiene conocimiento, sin embargo, se puede apreciar en la
documental aportada en la demanda - constancia de asistencia del citante No 008 del 28 de enero de
2019, en el cual se deja constancia que el sefior FERNANDO SARMIENTO AYALA Representante
Legal de MI IPS SANTANDER en calidad de citado, no se hizo presente y tampoco allego excusa.

Al hecho 13. No me consta

No es un hecho que deba conocer mi representada. Sin embargo, revisada la documental que se
aporta en el escrito de la misma se puede evidenciar poder especial conferido por LEONOR PAOLA
CAMARGO a la abogada DUBBYS JOHANA CORREA DAZA, documento autenticado en la notaria 6
de Bucaramanga de fecha 11 de septiembre de 2019.

2. A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Solicito de forma respetuosa al sefior Juez negar todas y cada una de las pretensiones expuestas en
el libelo de la demanda en las que se pretenda vincular a mi representada MEDIMAS EPS SAS
teniendo en cuenta los siguientes argumentos:

1. Me opongo. a las declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION, en
atencion a que la misma se dirige contra una persona juridica distinta a mi representada.

2. Me opongo. A las declaraciones y condenas propuestas por el apederado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTAS PRETENSIONES.

Mediméas EPS SAS, no ha sido beneficiaria de labor alguna realizada por la demandante, no
ha prestado sus servicios ni de manera directa, ni a través de representantes, ni por medio de
contratistas, ni como simple intermediaria, ni como trabajadora en misién, ni como proveedora
de servicios, ni bajo ninguna forma de tercerizacion laboral.
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Medimas EPS no tiene trabajadores asistenciales, Unicamente trabajadores administrativos,
debido a que es una Entidad promotora de Salud- EPS, entidad totalmente diferente a una
Institucion Prestadora de Salud -IPS. Las primeras tienen como finalidad administrar los
recursos de la salud y la Gltima, es decir, las clinicas, y hospitales se encargar de prestar los
servicios meédicos.

3. Me opongo. alas declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION, la
llamada a atender esta pretension es la CORPORACION MI IPS SANTANDER, entidad
donde la demandante sostuvo la relacién laboral.

4. Me opongo. a las declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION, en
atencion a que la misma se dirige contra una persona juridica distinta a mi representada.

5. Me opongo a las declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION.

6. Meopongoa las declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION.

7. Me opongo a las declaraciones y condenas propuestas por el apoderado de la demandante,
pues MEDIMAS EPS SAS NO ES LA LLAMADA A ATENDER ESTA PRETENSION, dado
que la obligacion recae sobre un tercero es decir CORPORACION MI IPS SANTANDER.

8. Me opongo. Toda vez que al no existir condena alguna hacia MEDIMAS EPS SAS, no hay
costas que condenar, por el contrario, solicito se condene en costas a la demandante por
interponer esta demanda infundada en contra de mi representada.

OPOSICION EXPRESA A LOS FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA
DEMANDA

Se observa que el debate dentro del presente se contrae, a los siguientes puntos:
SOBRE LA SOLIDARIDAD PRETENDIDA

MEDIMAS EPS SAS, no ha sido beneficiaria de labor alguna realizada por la demandante, no ha
prestado sus servicios ni de manera directa, ni a través de representantes, ni por medio de contratistas,
ni como simple intermediaria, ni como trabajadora en misién, ni como proveedora de servicios, ni bajo
ninguna forma de tercerizacion laboral.



REQUISITOS DE LA SOLIDARIDAD

La Corte Suprema de Justicia ha sefialado que no basta la similitud en los objetos sociales, pues lo que
interesa es la ejecucion misma de la obra y la actividad normal desarrollada por el contratante. Y por
ejecucion misma se refiere a la particular realizada por el trabajador, no la general contratada al
contratista. (CSJ, Sentencia - Rad. 35864, 10/03/2010). Sobre el criterio de igualdad se indica que, si
las labores contratadas son iguales a las que realizan los funcionarios de planta de la entidad, se debe
recurrir a un vinculo laboral. (Corte Constitucional Sentencia C-614 de 2009).

No existe prueba por parte del demandante que pruebe que este cumpliera funciones analogas a la
planta de personal de MEDIMAS EPS, tampoco hay prueba que MEDIMAS EPS preste servicios
similares a los que presta o prestaba la IPS en donde alegan los demandantes haber trabajado.

MEDIMAS EPS no tiene trabajadores asistenciales, Gnicamente trabajadores administrativos, debido a
que es una Entidad promotora de Salud- EPS, entidad totalmente diferente a una Institucion Prestadora
de Salud -IPS. Las primeras tienen como finalidad administrar los recursos de la salud y la tltima, es
decir, las clinicas, y hospitales se encargan de prestar los servicios médicos.

Por otro lado, y de acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional, (Sentencia- C-593 de 2014) y
el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se contempla dos relaciones juridicas, a saber: La
primera da origen a un contrato en donde el contratista se obliga bajo su autonomia técnica y directiva,
asumiendo el riesgo del negocio a cambio de una remuneracion por parte del contratante. La segunda
se configura como una relacion laboral entre el contratista y el trabajador que alega la solidaridad.

En este mismo sentido, y en gracia de discusion es necesario recordar que la finalidad de la solidaridad
laboral consiste en evitar que se creen mecanismos fraudulentos para ocultar una verdadera relacion
laboral, ya que, el demando por solidaridad pudiendo prestar el servicio y contratar el trabajador
directamente, no lo hace, sino que utiliza a un tercero para ello. (Corte Constitucional SentenciaC-593
de 2014)

En el caso que nos ocupa. no se cumple esta finalidad y, por lo tanto, no hay lugar a la sclidaridad
pretendida por las siguientes razones: 1. Una EPS no contratan por capricho con las IPS, se contrata
con una IPS porque la ley asi lo determina. 2. una EPS no puede prestar los servicios de salud
directamente, porque no es su objeto social y porque esta prohibido por ley. 3. solo pueden prestar
servicios médicos asistenciales las IPS, ya que, estas son las Unicas que obtienen una habilitacién para
ello.

A continuacion, nos permitimos revisar normativamente lo relacionado con los objetos y las funciones
de las EPS y las IPS, en donde se demuestra claramente que sus objetos son diferentes.

En cuanto a las EPS la ley 100 de 1993 ha establecido la siguiente:
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“(...) ARTICULO 177. Definicion. Las Entidades Promotoras de Salud son las entidades
responsables de la afiliacion y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por
delegacion del Fondo de Solidaridad y Garantia (...)

ARTICULO 178. Funciones

1. Ser delegatarias del Fondo de Solidaridad y Garantia para la captacion de los aportes de los
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Promover la afiliacion de grupos de poblacion no cubiertos actualmente por la Seguridad Social.
3. Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados y sus familias puedan acceder
a los servicios de salud en todo el territorio nacional. Las Empresas Promotoras de Salud tienen la
obligacion de aceptar a toda persona que solicite afiliacion y cumpla con los requisitos de Ley.

4. Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados y sus familias, a las
Instituciones Prestadoras con las cuales haya establecido convenios o contratos en su érea de
influencia o en cualquier lugar del territorio nacional, en caso de enfermedad de/ afiliado y su familia.
5. Remitir al Fondo de Solidaridad y Compensacion la informacién relativa a la afiliacion del
trabajador y su familia, a las novedades laborales, a los recaudos por cotizaciones y a los
desembolsos por el pago de la prestacion de servicios.

6. Establecer procedimientos para controlar la atencion integral, eficiente, oportuna y de calidad en
los servicios prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

7. Las demas que determine el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

Por otro lado, la ley 100 de 1993 ha establecido los siguiente:

“(...) ARTICULO 185. Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Son funciones de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud prestar los servicios en su nivel de atencion
correspondiente a los afiliados y beneficiarios dentro de los parametros y principios sefialados en
la presente Ley (...)

(...) Para que una entidad pueda constituirse como Institucién Prestadora de Servicios de
Salud debera cumplir con los requisitos contemplados en las normas expedidas por el
Ministerio de Salud {(...)"

Ahora bien, es importante revisar de manera breve cuales son los requisitos para que una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS- pueda prestar servicios de salud.

Los consultorios, clinicas y hospitales deben cumplir con la normativa para ellos, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social expidio la Resolucién 2003 de 2014 (habilitacion de prestadores) que
define los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y
de habilitacion de servicios de salud y el Decreto 780 DE 2016
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Estas normas establecen los procedimientos y condiciones de inscripcion y de habilitacién de los
prestadores de servicios de salud, sean estos hospitales o clinicas, profesionales independientes,
transporte asistencial de pacientes o entidades de objeto social diferente que prestan servicios de
salud. Ademas, adopta el manual de inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios de salud.
En las cuales, en ningin momento se permite a una EPS prestar servicios de salud por si misma
o poder obtener habilitacién para ello.

De lo anterior tenemos:

¢ Que no se aplica ni se cumplen los requisitos de la solidaridad en este caso.
e Los objetos sociales de una EPS e IPS son totalmente diferentes. Las actividades de la
. IPS no hacen parte del giro ordinario de los negocios de MEDIMAS EPS.

e Las EPS contratan a las IPS porque la ley asi los dispone

¢ Una EPS no puede prestar servicios de salud.

o MEDIMAS EPS no tiene autorizacion de la Superintendencia Nacional de Salud para
prestar servicios de salud.

» Las Unicas Entidades que prestan servicios de salud son las IPS, después de obtener una
habilitacién y cumplir una serie de requisitos.

Asi las cosas, se tiene que para que exista la solidaridad, es necesario: 1. Que exista un contrato
comercial entre la IPS y Medimas, 2. que la actividad desarrollada por el contratista cubra una
necesidad propia del beneficiario, 3. que constituya una funcién normalmente desarrollada por él,
directamente vinculada con la ordinaria explotacion de su objeto econémico. 4. Que las funciones del
demandante sean analogas dentro de la empresa que se pretende la solidaridad.

Razones por las cuales, es evidente que no se cumplen estos requisitos sefialados anteriormente, y,
. por lo tanto, no existe solidaridad alguna por parte de MEDIMAS EPS, asi las cosas, solicito
respetuosamente su sefioria se absuelva a mi representada.

EXCEPCION
DE MERITO:
FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA

La excepcion se fundamenta en el entendido que la controversia versa sobre hechos de los cuales mi
representada no fue parte como lo es el presunto incumplimiento de los pagos de las prestaciones
econdmicas reclamadas por la demandante.

En virtud de lo expuesto y con la exposicion de los hechos narrados en la presente contestacion de la
demanda el obligado en el pago de las prestaciones econémicas que reclama la demandante es
CORPORACION MI IPS SANTANDER, que en su momento sostuvo la relacion laboral con la
demandante.



BUENA FE POR PARTE DE M| PODERDANTE

Esta excepcion se fundamenta en el hecho cierto que la demandante NO TUVO ninguna relacion de
caracter laboral con MEDIMAS EPS SAS, razon por la cual no puede responder por presuntos
incumplimientos de otras personas juridicas distintas a mi representada.

Esta excepcion la fundamento en el articulo 83 de la Carta Politica el cual preceptia:

Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.

Sobre este principio la Corte constitucional ha realizado interesantes exposiciones, y una de ellas
contenida en la sentencia C-544 de 1994, que en su parte pertinente dice:

“ a buena fe ha sido, desde tiempos inmemoriales, uno de los principios fundamentales del derecho,
ya se mire por su aspecto activo, como el deber de proceder con lealtad en nuestras relaciones
juridicas, o por el aspecto pasivo, como el derecho a esperar que los demas procedan en la misma
forma. En general, los hombres proceden de buena fe: es lo que usualmente ocurre. Ademas, el
proceder de mala fe, cuando media una relacion juridica, en principio constituye una conducta contraria
al orden juridico y sancionado por éste. En consecuencia, es una regla general que la buena fe se
presume: de una parte, es la manera usual de comportarse; y de la ofra, a la luz del derecho, las faltas
deben comprobarse. Y es una falta el quebrantar la buena fe.

En la exposicion de motivos del articulo 83 de la Constitucion se cuestiond la utilidad y necesidad de
incluirlo en la carta politica y se lleg a la conclusion que se quiso proteger al particular de los
obstaculos y trabas que las autoridades publicas, y los particulares que ejercen funciones publicas,
ponen frente a él, como si se presumiera su mala fe, y no su buena fe. Asi literalmente se sefialo:

" a buena fe, como principio general que es, no requiere consagracion normativa, pero se hace aqui
explicita su presuncién respecto de los particulares en razén de la situacion de inferioridad en que
ellos se encuentran frente a las autoridades publicas y como mandato para éstas en el sentido de
mirar al administrado primeramente como el destinatario de una actividad de servicio. Este mandato,
que por evidente pareceria innecesario, estaria orientado a combatir ese mundo absurdo de la
burocracia, en el cual se invierten los principios y en el cual, para poner un ejemplo, no basta con la
presencia fisica del interesado para recibir una pensién, sino que es necesario un certificado de
autoridad que acredite su supervivencia, el cual, en ocasiones, tiene mayor valor que la presentacion
personal". (Gaceta Constitucional No. 19. Ponentes: Dr. Alvaro Gémez Hurtado y Juan Carlos
Esguerra Potocarrero. Pag 3) '

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS

Como ya se manifesté anteriormente, la demandante reclama el pago de conceptos laborales desde
que presuntamente estuvo vinculada a CORPORACION Mi IPS, entidad diferente a MEDIMAS EPS
SAS.

“ medimnas

# EPS
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Por tal motivo y teniendo como fundamento legal todo lo expuesto, sclicitamos a su honorable
despacho NO acoger todas las pretensiones del apoderado de la demandante en contra de mi
representada, como _quiera que MEDIMAS EPS SAS Y CORPORACION MI IPS. son personas
juridicas diferentes y autbnomas, que gozan ademas de plena independencia administrativa, Juridica
y financiera, por lo tanto, cada una es responsable respecto a sus actuaciones.

LAS INNOMINADAS APLICABLES AL CASO

En caso de que su despacho encuentre probada cualquier otra situacion constitutiva de una excepcion
de fondo.

PRESCRIPCION

Solicito se declare la prescripcion tanto de la accién laboral como de los derechos sustanciales que
pudieron verse afectados por dicho fenémeno, si a ello hubiere lugar, sin que la proposicién de esta
excepcidn implique reconocimiento expreso o tacito de la existencia de los derechos reclamados por
via del presente proceso ordinario laboral.

Respecto de la figura de la prescripcion trienal, ha dicho la Honorable Corte Constitucional en
sentencia C — 072 de 1994 sentencia del 23 de febrero de 1994 Magistrado ponente Vladimiro Naranjo
Mesa.

“La prescripcion extintiva es un medio de extinguir la accion referente a una pretension concreta, pero no
el derecho sustancial fundamental protegido por el articulo 25 de la C.P., porque el derecho al trabajo es
en si imprescriptible.

No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la accion laboral.
El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la accion, y se le da un
término razonable para ello. El nicleo esencial del derecho al trabajo no sélo esta incolume, sino
protegido, ya que la prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor prontitud en el ejercicio
de la accion, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual comporta la exigencia de accion y
proteccion oportunas. Asl, pues, el legislador no hizo cosa distinta a hacer oportuna la accion; de ahi que
lo que, en estricto sentido, prescribe es la viabilidad de una accién concreta derivada de la relacion
laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo.

La prescripcion trienal acusada, no contradice los principios minimos fundamentales establecidos por el
Estatuto Superior, porque la finalidad que persigue es adecuara la realidad el sentido mismo de
la oportunidad, con lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente,
favorece al trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacion laboral. El derecho de fos
trabajadores no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), y es en virtud de ello que la prescripcion de corto
plazo garantiza la oportunidad a que tienen derecho los que viven de su trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento las excepciones propuestas en la Constitucion Politica articulo 83, Ley ‘IOO de 1993,
Resolucion 2426 del 19 de julio de 2017 emanada de la Superintendencia de Salud, sentencia C-544
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de 1994, sentencia ¢-593 del 2017 de la Corte Constitucional, decreto 780 de 2016, resolucion 2003
del 2014, sentencia c-614 del 2009, sentencia c-593 del 2014, articulo 488 y 489 del C.S.T.

PETICION DE PRUEBAS.
Solicito al Sefior Juez, se sirva decretar las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES.

1. Certificado de existencia y representacion de MEDIMAS EPS SAS.

2. Copia de la Resolucion 2426 de Julio 19 de 2017, emitida por la Superintendencia
Nacional de Salud.

3 Poder debidamente conferido

4, Certificacion laboral de NO vinculo de LEONOR PAOLA CAMARGO GONZALEZ.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Comedidamente ruego su sefioria, hacer comparecer a la demandante LEONOR PAOLA CAMARGO
GONZALEZ.
para que se sirva absolver interrogatorio de parte que de manera oral les formulare.

NOTIFICACIONES

La direccion de la sociedad MEDIMAS EPS SAS es la Carrera 45 # 95 - 11 de la ciudad de Bogota
D.C, o al correo electrénico notificacionesjudiciales@medimas.com.co.

El suscrito apoderado en la Carrera 45 # 95 - 11 de la ciudad de Bogota D.C, o al correo electronico
flopezv@medimas.com.co.

No siendo otro el motivo,

Atentamente,

o e
DIANA FERNANDA LOPEZ VARGAS

C.C. No. 1.049.615.562
T.P. 281.086 del C.S. de la J.

Anexo lo enunciado a cincuenta y uno (51) folios.
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Este certificado fue generado electrdnicamente y cuenta con un cédigo

de verificacién que le permite ser validado solo una vez, ingresando a

www.ccb.org.co
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Recuerde dque este certificado lo puede adquirir desde su casa u
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Para su seguridad debe verificar la validez y autenticidad de este
certificado sin costo alguno de forma facil, rapida y segura en

WWw.ccb.org.co/certificadoselectronicos/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
INSCRIPCION DE DOCUMENTOS

La Camara de Comercio de Bogota, con fundamento en las matriculas e
inscripciones del registro mercantil.

CERTIFICA:

Nombre : MEDIMAS EPS S.A.S.
Sigla : MEDIMAS EPS-S S.A.S.
N.I.T. : 901097473-5 Administracién : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS

DE BOGOTA
Domicilio : Bogota D.C.

CERTIFICA:

Matricula No: 02841227 del 14 de julio de 2017

CERTIFICA:

Renovacidén de la matricula: 26 de marzo de 2019

Ultimo Afio Renovado: 2019
Activo Total: $ 1,875,886,052,458
Tamarfio Empresa: Grande

CERTIFICA:

Direccién de Notificacidén Judicial: CL 12 NO. 60 36

Municipio: Bogota D.C.

Email de Notificacién Judicial:
notificacionesjudiciales@medimas.com.co



Direccién Comercial: CL 12 NO. 60 36
Municipio: Bogota D.C.
Email Comercial: requerimientos@medimas.com.co

CERTIFICA:

Constitucién: Que por Documento Privado no. sin num de Accionista
Unico del 13 de julio de 2017, inscrita el 14 de julio de 2017 bajo el
nimero 02242573 del libro 1IX, se constituyé la sociedad comercial
denominada MEDIMAS EPS S.A.S..

CERTIFICA:

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracién es
indefinida.

CERTIFICA:

Objeto Social: La sociedad tendra como objeto actuar como entidad
promotora de salud de los regimenes contributivo y subsidiado dentro
del sistema general de seguridad social en salud de la republica de
Colombia, incluyendo la promocién de la afiliacidén a éste en su ambito
geografico, la organizacién y garantia de la prestacién .de los
servicios de salud previstos en el plan de beneficios vigente,
directamente o a través de terceros, efectuar el recaudo de las
cotizaciones, administrar el riesgo en salud de sus afiliados y en
general actuar como titular del aseguramiento, en los términos de la
Ley 100 de 1993, 1la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Ley
Estatutaria 1751 de 2015, la Ley 1753 de 2015, los Decretos 1485 de
julio 13 de 1994 y 780 de mayo 6 de 2016, y todas las normas que las
desarrollen, adicionen, modifiquen, complementen o sustituyan. En
desarrollo de tal actividad, esta sociedad podra desarrollar todas las
actividades gque le son propias, dentro del marco normativo gque regula
el ejercicio de esta actividad en Colombia. Para este fin,
desarrollard las siguientes funciones: 3.1 promover la afiliacidn de
los habitantes de Colombia al sistema general de seguridad social en
salud en su ambito geografico de influencia, bien sea a través del
régimen contributivo o del régimen subsidiado, garantizando siempre la
libre escogencia del wusuario, y remitir al fondo de solidaridad y
garantia la informacién relativa a la afiliacién del trabajador y su
familia, a las novedades laborales, a los recaudos por cotizaciones y
a los desembolsos por el pago de la prestacién de servicios. 3.2
administrar el riesgo en salud de sus afiliados, procurando disminuir
la ocurrencia de eventos previsibles de enfermedad o de eventos de
enfermedad sin atencidén, evitando en todo caso la discriminacidn de
personas con altos riesgos o enfermedades costosas en el sistema, y en
general, obrar como titular del aseguramiento en los términos del
articulo 14 de 1la Ley 1122 de 2007. 3.3 representar a sus afiliados
ante el sistema general de seguridad social en salud y sus actores.
3.4 movilizar los recursos para el funcionamiento del sistema de
seguridad social en salud mediante el recaudo de las cotizaciones por
delegacién del fondo de solidaridad y garantia; 3.5 girar a la entidad
administradora de los recursos del sistema general de seguridad social
en salud (SGSSS), al FOSYGA, o a gquien haga sus veces, los excedentes
entre los recaudos, la cotizacidén y el valor de la unidad de pago por
capitacién a dicho fondo, o cobrar la diferencia en caso de ser
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negativa; 3.6 organizar y garantizar la prestacién de los servicios de
salud previstos en el plan de beneficios vigente, con el fin de
obtener el mejor estado de salud de sus afiliados con cargo a las
unidades de pago por capitacién correspondientes, gestionando 1%

coordinado la oferta de servicios de salud, a través de la
. contratacidén con prestadores de servicios de salud, o directamente, de
conformidad con la autorizacién contenida en el articulo 179 de la Ley

100 de 1993. 3.7 implementar las actividades de promocién de la salud,
la prevencién de la enfermedad, la proteccién especifica y afines, a
los que haya 1lugar; 3.8 establecer sistemas de control de costos
ajustados a la normatividad vigente; 3.9 informar y educar a sus
usuarios para el uso racional del sistema; 3.10 difundir e informar a
sus afiliados sobre los contenidos de los actuales o futuros planes de
beneficios vigente, procedimientos para la inscripcién, redes de
servicios con que cuenta, derechos y deberes dentro del sistema
general de seguridad social en salud, y el valor de los copagos y
cuotas moderadoras a que haya lugar 3.11 establecer procedimientos de
garantia de calidad para la atencién integral, eficiente y oportuna de
los wusuarios en las instituciones prestadoras de salud. 3.12 obrar
como prestador de servicios de salud, de conformidad con lo previsto
en el articulo 156 literales i) y k) y el articulo 179 de la Ley 100
de 1993, el Decreto 1011 de 2006, la Resolucién 2003 de 2014 y las
normas que las adicionen, modifiquen, complementen o sustituyan. 3.13
organizar la prestacién del servicio de salud derivado del sistema de

riesgos laborales, conforme a las disposiciones legales que rijan la
. materia, y en especial atendiendo lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012
y las normas que las adicionen, modifiquen, complementen o sustituyan.
3.14 operar y comercializar planes voluntarios de salud en la forma de
planes adicionales de salud, de conformidad con lo previsto en el
articulo 169 de la Ley 100 de 1993, y demds normas que lo desarrollen,
adicionen, modifigquen o sustituyan 3.15 efectuar el recobro a la
entidad administradora de los recursos del sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS), al FOSYGA, o a quien haga sus
veces, de los servicios excluidos del plan de beneficics que preste en
los términos de la Resolucién 3951 de 2016 y las normas que las
adicionen, modifiquen, complementen o sustituyan. 3.16 todas las demas
actividades o funciones inherentes a su naturaleza Jjuridica,
necesarias para el adecuado desarrollo de su objeto social y el
cumplimiento de normas y reglamentos que regulan el sistema general de
seguridad social en salud. En desarrollo de su objeto social, siempre
que esto se haga dentro del marco legal gque le regula, la sociedad
podra ejecutar y realizar entre otros, los siguientes actos: A. Formar
parte de cualquier persona juridica; B. Celebrar acuerdos o convenios
de colaboracidén relacionados con su cbjeto social, dentro de los
limites del ordenamiento juridico vigente; C. Invertir sus excedentes



de tesoreria y sus utilidades de la forma mads rentable posible; D.
Intervenir en operaciones de financiamiento de cualquier naturaleza en
interés o beneficio de la sociedad o de los accionistas, dentro del
marco de los limites gque impone la normatividad vigente aplicable; e.
Gravar - o dar en prenda o hipoteca sus activos, previa autorizacién de
la junta directiva; F. Celebrar contratos de mutuo de dinero; G.
Adquirir bienes muebles o inmuebles, bien sea en el pals o fuera de él
a través de importacién, dentro de los limites impuestos por el
ordenamiento juridico; H. Conformar patrimonios auténomos; I. Celebrar
o ejecutar toda clase de actos Jjuridicos de naturaleza civil o
comercial; J. Adguirir acciones o participaciones en sociedades,
fusionarse con otras que tengan igual o similar objeto, absorberlas o
escindirse, todo en cuanto esté relacionado con el objeto social; K.
Garantizar obligaciones de terceros, previa autorizacién de la junta
directiva; L. Habilitar instituciones prestadoras de servicios de
salud a nivel nacional para prestar servicios a sus afiliados y/o a
terceros, dentro de los limites impuestos por el ordenamiento juridico
vigente; M. Promover la investigacién y el desarrollo de tecnologias
en los campos relacionados con el objeto de la sociedad, y explotar y
divulgar los resultados de las mismas, segun las normas aplicables; N.
Celebrar convenios o contratos de cooperacién técnica con entidades
nacionales y extranjeras; 0. Contratar empréstitos, realizar
operaciones financieras y celebrar todas las operaciones de crédito
encaminadas a obtener recursos para atender las obligaciones a su
cargo, para adquirir bienes, hacerse parte en sociedades y en general
para todos los fines acordes con el objeto de 1la sociedad; P.
Adquirir, conservar, enajenar, usufructuar, dar o recibir en
anticresis, limitar, dar o© tomar en arrendamiento, constituir
gravamenes o a cualquier otro titulo, toda clase de bienes muebles o
inmuebles, tales como terrenos, edificios, locales, maquinaria y
equipos industriales, y enajenarlos cuando ello sea necesario; Q. Dar
en garantia sus bienes muebles e inmuebles; R. Constituir compafiias
filiales para el establecimiento y explotacidén de empresas destinadas
a la realizacién de todas las actividades relacionadas con su objeto
social; S. Tomar interés como participe, accionista y/o fundadora, en
otras empresas o entidades sin &nimo de lucro, en especial en aquellas
que tengan directa relacidén con su objeto social, y hacer aportes en
dinero, en especie o en servicios a dichas empresas, enajenar sus
cuotas, derechos o acciones en ellas, fusionarse con tales empresas o
absolverlas y/o escindirse, dentro de los limites del ordenamiento
juridico vigente; T. Adquirir concesiones, franquicias, licencias,
patentes, nombres comerciales, marcas de fabrica y demas derechos de
propiedad industrial o comercial, y adgquirir u otorgar concesiones
para su explotacién; U. Celebrar o ejecutar toda clase de contratos,
actos u operaciones de caricter civil o comercial, que guarden
relacién con el objeto social previsto en los presentes estatutos, y
todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la
existencia y de las actividades desarrolladas por la sociedad. V.
Actuar como operador de libranzas, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1527 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, y demas normas que
los desarrollen, reglamenten, modifiquen o sustituyan. Lo previsto en
este literal estard circunscrito Unicamente al fin de recibir pagos de
planes voluntarios de salud, a través de autorizaciones de descuento
de némina y/o libranza derivados, y 1la celebracidén de los
correspondientes acuerdos y convenios con entidades publicas o
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privadas; de manera general, y en atencién a lo sefialado en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008, celebrar o realizar cualquier
actividad comercial o civil licita dentro de los limites impuestos por
el ordenamiento Jjuridico. Paragrafo.- Los actos previstos en los
literales anteriores deberdn podran ejecutarse siempre que los mismos
respeten los limites legales existentes respecto del uso de recursos
de destinacidén especifica, los cuales en ningtn caso podran emplearse
para fines diversos a aquellos para los que estdn previstos.

CERTIFICA:

Actividad Principal:

8430 (Actividades De Planes De Seguridad Social De Afiliacién
Obligatoria)

Actividad Secundaria:

6521 (Servicios De Seguros Sociales De Salud)

CERTIFICA:

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $1,000,000,000,000.00
No. de acciones : 1,000,000,000.00
Valor nominal : $1,000.00

¥ Capital Suscrito **
Valor : $534,262,143,000.00
No. de acciones : 534,262,143 .00
Valor nominal : $1,000.00

** Capital Pagado **
Valor : $534,262,143,000.00
No. de acciones ¢ 534,262,143.00
Valor nominal : $51,.000.00

CERTIFICA:

Que mediante Oficio No. 2217 del 19 de octubre de 2018, inscrito el 31
de octubre de 2018 bajo el No. 00172026 del libro VIII, el Juzgado 16
Civil del Circuito de Bogota, comunicdé que en el proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual No. 110013103016201800421 de:
Viviana Maria Vélez Arenas y Jose Ivan Méndez Chona, gquienes actuan en
causa propia y en representacidén de los menores de edad Gloria Yureima
Méndez Vélez y Julian David Méndez Vélez y por Ana Rosa Chona Séanchez,
Baudilio Méndez Lozano, Jair de Jesus Vélez Arboleda y Gloria Amparo



Arenas Martinez contra: ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. - ESIMED,
IPS CLINICA ESIMED LA SALLE, SALUDCOOP EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
ORGANISMO COOPERATIVO EN LIQUIDACION, CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD S.A. - CAFESALUD EPS S.A. y MEDIMAS EPS S.A.S, se decretd la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia.

CERTIFICA:

** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por Acta no. 16 de Asamblea de Accionistas del 16 de julio de
2019, inscrita el 26 de julio de 2019 bajo el numero 02490369 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn

PRIMER RENGLON

Fonseca Ramos Mary C.C. 000000052386359
SEGUNDO RENGLON

Chaparro Murfioz Luis Alfredo C.C. 000000079278496
TERCER RENGLON

Cuellar Saenz Zoilo cC.C. 000000080407562
CUARTO RENGLON

Mendez Arenas Carlos Miguel c.C. 000000079783313
QUINTO RENGLON

Guzman Rodriguez Adriana Maria c.C. 000000051937181

*% Junta Directiva: Suplente (s) **
Que por Acta no. 9 de Asamblea de Accionistas del 11 de diciembre de
2017, inscrita el 20 de diciembre de 2017 bajo el numero 02286863 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
PRIMER RENGLON
Duran Ariza Jose Antonio C.C. 000000019176027

Que por Acta no. 7 de Asamblea de Accionistas del 4 de septiembre de
2017, inscrita el 15 de septiembre de 2017 bajo el numero 02259817 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
SEGUNDO RENGLON
Pefia Gonzalez Jose Guillermo cC.C. 000000000437980

Que por Acta no. 9 de Asamblea de Accionistas del 11 de diciembre de
2017, inscrita el 20 de diciembre de 2017 bajo el numero 02286863 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
TERCER RENGLON
Samper Insignares Luis Alfonso C.C. 000000079141554

Que por Acta no. 7 de Asamblea de Accionistas del 4 de septiembre de
2017, inscrita el 15 de septiembre de 2017 bajo el numero 02259817 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
CUARTO RENGLON
Carrera Quintana Jose Eugenio C.C. 00000001219141°9
QUINTO RENGLON
Uribe Boteroc Monica Patricia C.C. 000000051626043
CERTIFICA:

Que Por Documento Privado Sin Num. del 24 de julio de 2018, inscrito
el 11 de octubre de 2018, bajo el No. 02385090 del libro IX, Carrera
Quintana Jose Eugenio renuncié al cargo de miembro suplente de la



Camara de Comercio de Bogotéa
C Oy Camara
, de Comercio  SEbE VIRTUAL
co de Bogoté CODIGO VERIFICACION: C19100620D21AA

3 de diciembre de 2019 Hora 10:06:18

AC19100620 Pagina: 4 de 12

* ok ok k ok ok k k k kK * Kk Kk Kk * * * Kk * * * K

Junta Directiva en cuarto renglén de la sociedad de la referencia, con
los efectos seflalados en la Sentencia C-621/03 de 1la Corte
Constitucional.

CERTIFICA:
Que Por Documento Privado Sin Num. del 30 de abril de 2018, inscrito
el 11 de octubre de 2018, bajo el No. 02385107 del libro IX, Pefia
Gonzalez Jose Guillermo renuncié al cargo de miembro suplente de la
Junta Directiva en segundo renglén de la sociedad de la referencia,
con los efectos sefalados en 1la Sentencia C-621/03 de la Corte
Constitucional.

CERTIFICA: :
Que Por Documento Privado Sin Num. del 30 de abril de 2019, inscrito
el 7 de Mayo de 2019, bajo el No. 02462653 del libro IX, Samper
Insignares Luis Alfonso renuncié al cargo de miembro suplente de la
Junta Directiva en tercer renglén de la sociedad de la referencia, con
los efectos senalados en la Sentencia C-621/03 de 1la Corte
Constitucional.

CERTIFICA:
Que Por Documento Privado Sin Num. del 3 de mayo de 2019, inscrito el
7 de Mayo de 2019, bajo el No. 02462866 del libro IX, Uribe Botero
Ménica Patricia renuncié al cargo de miembro suplente de la Junta
Directiva en quinto renglén de la sociedad de la referencia, con los
efectos senfialados en la Sentencia C-621/03 de la Corte Constitucional.

CERTIFICA:

Representacién Legal: La representacién de la sociedad administrativa
y contractualmente corresponderd al presidente y su Suplente, quienes
tienen las facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones
que las establecidas en estos estatutos, todos los actos o contratos
comprendidos dentro del objeto social de la entidad y los que se
relacionen con la existencia y funcionamiento de 1la misma. La
representacién legal de la sociedad en juicio y extrajudicialmente

respecto de las autoridades judiciales y/o administrativas
correspondera al Representante Legal Judicial y su Suplente.
Paragrafo.- Ante 1la falta temporal del Presidente, serd reemplazado

por los Representantes Legales Suplentes designados por la Junta
Directiva.

CERTIFICA:

** Nombramientos **
Que por Acta no. 14 de Asamblea de Accionistas del 11 de abril de
2019, 1inscrita el 26 de abril de 2019 bajo el numero 02451705 del
libro IX, fue (ron) nombrado (s):



Nombre Identificacién
PRESIDENTE
Martinez Guarnizo Alex Fernando C.C. 000000079486404
Que por Acta no. 35 de Junta Directiva del 19 de septiembre de 2019,
inscrita el 4 de octubre de 2019 bajo el numero 02512473 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
SUPLENTE DEL PRESIDENTE
Segura Rivera Freidy Dario C.C. 000000080066136
REPRESENTANTE LEGAL JUDICIAL
Segura Rivera Freidy Dario C.C. 000000080066136
CERTIFICA:

Facultades del Representante Legal: El1 presidente tendra, en
desarrollo del objeto social, las siguientes funciones y atribuciones:
48.1 Representar a la sociedad administrativa y contractualmente. 48.2
Preparar, previo visto bueno de 1la junta directiva, el modelo de
negocios de la sociedad, el cual deberd someter a consideracién de la
asamblea general de accionistas para su aprobacién. 48.3 Ejecutar y
hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general de
accionistas y de la junta directiva; 48.4 Nombrar y remover libremente
a los empleados de la sociedad cuyo nombramiento o remocidén no esté
atribuido a la asamblea general de accionistas o a la junta directiva;
48.5 Realizar y celebrar los actos y contratos que tiendan a realizar
los fines de 1la sociedad, sin perjuicio de los casos en los que
requiera autorizacién previa de la junta directiva de conformidad con
lo previsto en estos estatutos; 48.6 Presentar oportunamente a
consideracién de la Jjunta directiva el presupuesto de inversiones,
ingresos y gastos que requiera la sociedad; 48.7 Presentar a la junta
directiva en tiempo oportuno, los estados financieros de propésito
general bédsicos y consolidados cuando sea del caso, con sus notas, con
corte de fin del respectivo ejercicio junto con los documentos que
sefiale la ley y el informe de gestién, asi como los estados
financieros de propésito especial cuando se dé la configuracién de un
grupo empresarial, o cuando la sociedad asi lo requiera, todo lo cual
se presentara a la asamblea general de accionistas; 48.8 Rendir
cuentas comprobadas de su gestién al final de cada ejercicio dentro
del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo, Yy
cuando se las exija el érgano que sea competente para ello. Para tal
efecto, se presentardn los estados financieros que fueren pertinentes,
junto con un informe de gestidén; 48.9 Cumplir los deberes que le
sefialen los reglamentos de la sociedad y los que le corresponden por
el cargo que ejerce y, particularmente, velar porque a través de la
sociedad o en la prestacién de los servicios que constituyen su objeto
social principal no fluyan o pasen dineros de origen ilicito; 48.10
Delegar funciones propias de su cargo dentro de los limites sefialados
por los estatutos, la Jjunta directiva o la asamblea general de
accionistas; 48.11 Cuidar de la recaudacién e inversién de los fondos
de la sociedad; 48.12 Designar apoderados generales, para el
desarrollo del objeto social de la entidad. 48.13 Solicitar a la junta
directiva la aprobacién para celebrar en un sbélo acto o en actos
sucesivos entre las mismas partes los contratos que superen la suma de
cinco mil salarios minimos mensuales legales vigentes (5000 SMMLV),
salvo los actos o contratos propios del desarrollo del objeto social,
los contratos de prestacién de servicios de salud, aquellos que tengan
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por objeto la comercializacién o venta de los servicios prestados por
la EPS y las operaciones de compensacién, recaudo y recobros, asi como
de ordinario se celebran con el ministerio de salud y proteccién
social o quien haga sus veces, en el portal bancario en ejecucidn de
sus funciones como EPS. 48.14 Las demds que le asignen la ley, estos

estatutos, la junta directiva o la asamblea general de accionistas. En
. el evento de faltas temporales o absolutas del presidente de la
sociedad, y a falta de nueva designacién de éste por la asamblea de
accionistas en el segundo evento, obrardn como sus suplentes los
representantes legales designados por la junta directiva. Paragrafo.-
Ante eventos de falta absoluta del presidente de la sociedad, la
asamblea de accionistas deberd designar su remplazo en un término no
superior a tres (3) meses, contados a partir de la configuracién de
dicha falta absoluta. El representante legal judicial, en desarrollo
del objeto social, 1las siguientes funciones vy atribuciones: 50.1
Representar a la sociedad en juicio y extrajudicialmente respecto de
las autoridades judiciales y/o administrativas y ante terceros en
procesos judiciales, investigaciones administrativas, visitas
inspectivas de entes de control, audiencias de conciliacién judicial y
exXtrajudicial en cualquier materia y ante cualquier entidad, acciones
de tutela, desacatos, cumplimiento de las ordenes de la acciones de
tutela, tribunales de arbitramentos, absolucidén de interrogatorios de
parte, requerimientos de entes de control, atencidén de citaciones de
juzgados y/o cualquier mecanismo de solucién de conflictos y/o de

cualquier autoridad administrativa nacional, departamental o
. municipal, atencién de inspecciones judiciales, procesos de
responsabilidad fiscal, asi como cualquier otra accidén de caracter
constitucional, «civil, penal, contencioso administrativa, laboral y/o
de derecho comercial que requiera atender la entidad en calidad de
parte, vya sea como demandante o demandado, investigado, denunciante o
requerido, o para los tramites tendientes a la ampliacidén de denuncias
penales, o aquellas que no estén enunciadas y que sean de resorte
judicial y/o administrativo, asi como las notificaciones a que haya
lugar en cualquier jurisdiccién o proceso administrativo. 50.2 Tendra
la facultad de delegar ante suplentes, mediante poder especial y/o
general, mandatarios que representen a la sociedad en Jjuicio,
extrajudicialmente o procesos administrativos, cuando fuere el caso.
50.3 Realizar todas las actuaciones pertinentes en busca de los

intereses de la sociedad dentro de los procesos Jjudiciales vy
extrajudiciales, asi como los procesos administrativos, tales como
presentar descargos, iniciar incidentes, transigir, desistir,

conciliar y las demas inherentes al ejercicio de la profesidén del
derecho. 50.4 Atender y dar solucién a los procesos, recursos Yy
demandas en curso, asi como dar respuesta a los entes de control del
estado de dichos procesos; 50.5 Atender y dar solucidén a los procesos,
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recursos y demandas que se puedan iniciar con ocasién al desarrollo de
la actividad de saneamiento de cartera; 50.6 Soportar legalmente las
decisiones que se tomen respecto de los diferentes procesos
adelantados para el reconocimiento y pago de las obligaciones; S
Coordinar, dirigir, organizar y controlar las actividades de indole
legal, que se generen en la representacién legal judicial de la
empresa; 50.8 Proteger legalmente los bienes patrimoniales e intereses
econémicos de la empresa. Paridgrafo. - En el evento de constituirse
sucursales, agencias y establecimientos de comercio, los gerentes de
las mismas ostentaran la representacién judicial y extrajudicial de la
sociedad en sus respectivos 4ambitos de competencia territorial,
teniendo para tales fines la totalidad de las facultades sefialadas en
el presente articulo.

CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 702 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
12 de octubre de 2017 inscrita el 30 de enero de 2018 bajo el registro
no 00038700 del 1libro V comparecié Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogota D.C. En
su calidad de representante legal judicial por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general, amplio y suficiente a el
abogado Leonardo Lépez Amaya, identificado con cédula ciudadania No.
3.188.241 y tarjeta profesional 107.509 del C.S. de la J., para que
pueda: 1. Apoderar a la compafiia judicial y extrajudicialmente ante
las autoridades judiciales, administrativas y entes de vigilancia y
control, en cualquier tipo de proceso o accién actuacidén a que hubiere
lugar. 2. Asistir y representar judicialmente o extrajudicialmente a
MEDIMAS EPS SAS. En audiencias de conciliacién que se adelanten en los
despachos judiciales, ante autoridades administrativas y entes de
vigilancia y control, asi como en los centros de conciliacidn
prejudicial, con expresa facultad de conciliar, de acuerdo a las
directrices internas. 3. Asistir y representar como apoderados
generales de MEDIMAS EPS SAS. En las diligencias en las que se cite al
representante legal para la practica de reconocimiento de documento,
interrogatorio de parte, requerimiento de constitucidén en mora y en
general todas aquellas actuaciones procesales o extraprocesales
civiles, laborales o contenciosas administrativas en las que se
requiera la asistencia del representante legal o sus suplentes, con
facultad de confesar. Asi mismo, asistir a las diligencias judiciales
v extrajudiciales de caradcter administrativo que requieran la
presencia del representante legal de la entidad y se adelanten ante el
Ministerio Salud y Proteccién Social, Superintendencia Nacional de
Salud, superintendencia de sociedades, Superintendencia de Industria y
Comercio y organismos del orden seccional, departamental o municipal
gue lo integren. 4. Presentar como apoderado general de MEDIMAS EPS
SR {52 demandas y acciones ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o policiva, tramitarlas y llevarlas hasta su
culminacién, asi como asumir la defensa en procesos y acciones que se
adelante en contra de MEDIMAS EPS S.A.S., contande con amplias
facultades, como interponer recursos ordinarios y extraordinarios,
excepciones de mérito, previas, nulidades, incidentes, tachas de
falsedad, conciliar, transigir, desistir y en fin de todas las
facultades inherentes al litigio. 5. Asumir como apoderado general la
defensa judicial de MEDIMAS EPS S.A.S. Como parte demandada,
denunciada, vinculada, integrada, llamada en garantia o cualquier tipo
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de vinculacién pasiva, en todo tipo de proceso, accién civil,
contenciosa o© constitucional que curse ante la jurisdiccién civil,
laboral, contencioso administrativo, constitucional, disciplinaria y
Fiscal, asi como autoridades administrativas con funciones
jurisdiccionales y tribunales de arbitramento, hasta la terminacién de
. los mismos, en los términos del articulo 77 del Cdédigo General del

Proceso, con expresa facultad de conciliar, allanarse, retirar,
desistir, tachar de falsedad, transigir y en fin todas las facultades
inherentes al 1litigio hasta su finalizacidon. 6. Designar apoderados
especiales para representar a MEDIMAS EPS S.A.S. Como demandante,
demandada, interviniente o coadyuvante, en general en calidad de parte
o tercero, en cualquier actuacién, peticidén, diligencia o dentro de
todo tipo de proceso y accidédn gque curse ante las autoridades
judiciales, arbitrales, administrativas y entes de vigilancia vy
control de Colombia. 7. Intervenir como apoderados generales en
defensa de MEDIMAS EPS S.A.S. En los procedimientos administrativos
generales, procedimientos administrativos sancionatorios y procesos
administrativos de cobro coactivo, adelantados por autoridades
administrativas de cualquier nivel de la estructura de 1la
administracién publica, desde su inicio y hasta su culminacién. 8.
Retirar vy solicitar el fraccionamiento de cualquier titulo judicial
vinculado a procesos en los cuales sea parte demadante o demandada
MEDIMAS EPS S.A.S, ante los despachos judiciales y administrativos. 9.
Retirar, cobrar y consignar titulos de depdésito judicial ante el banco

agrario de Colombia, constituidos dentro procesos adelantados a favor
. y en contra de MEDIMAS EPS S.A.S. Segundo: gque por medio de la
presente escritura se determina que el presente poder se termina
automaticamente para el apoderado, cuando estos pierdan la calidad de
empleados de MEDIMAS EPS S.A.S. o cuando les sea revocado el poder
expresamente.

CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 30 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
24 de enero de 2018 inscrita el 30 de enero de 2018 bajo el registro
no 00038697 del 1libro V comparecidé Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogota D.C. En
su calidad de representante legal judicial por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general amplio y suficiente a Miguel
Angel Cotes Giraldo identificado con cédula ciudadania No. 79.447.74¢,
y tarjeta profesional 203.211 del C.S. de la J., para que pueda: 1.
Apoderar a la compafiia Jjudicial y extrajudicialmente ante las
autoridades judiciales, administrativas y entes de vigilancia vy
control, en cualquier tipo de proceso o accién o actuacidn a que
hubiere lugar. 2 Asistir % representar judicialmente o]
extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS. En audiencias de conciliacidn
gue se adelanten en los despachos Jjudiciales, ante autoridades



administrativas y entes de vigilancia y control, asi como en los
centros de conciliacién prejudicial, con expresa facultad de
conciliar, de acuerdo a las directrices internas. 3. Asistir y
representar como apoderados generales de MEDIMAS EPS SAS. En las
diligencias en las gue se cite al representante legal para la practica
de reconocimiento de documento, interrogatorio de parte, requerimiento
de constitucién en mora y en general todas aquellas actuaciones
procesales o extraprocesales civiles, laborales o contenciosas
administrativas en las que se requiera la asistencia del representante
legal o sus suplentes, con facultad de confesar. Asi mismo, asistir a
las diligencias judiciales 3% extrajudiciales de caracter
administrativo que requieran la presencia del representante legal de
la entidad y se adelanten ante el Ministerio Salud y Proteccion
Social, Superintendencia Nacional de Salud, Superintendencia de
Sociedades, Superintendencia de Industria y Comercio y organismos del
orden seccional, departamental o municipal que lo integren. 4.
Presentar como apoderado general de MEDIMAS EPS S.A.S., demandas y
acciones ‘ante cualquier autoridad judicial, administrativa o policiva,
tramitarlas y llevarlas hasta su culminacién, asi como asumir la
defensa en procesos Yy acciones que se adelante en contra de MEDIMAS
EPS S.A.S., contando con amplias facultades, como interponer recursos
ordinarios 3% extraordinarios, excepciones de mérito, previas,
nulidades, incidentes, tachas de falsedad, conciliar, transigir,
desistir y en £fin de todas las facultades inherentes al litigio. 5.
Asumir como apoderado general la defensa Jjudicial de MEDIMAS EPS
S.A.S. Como parte demandada, denunciada, vinculada, integrada, llamada
en garantia o cualquier tipo de vinculacién pasiva, en todo tipo de
proceso, accidén civil, contenciosa o constitucional que curse ante la

jurisdiccién el laboral, contencioso administrativo,
constitucional, disciplinaria V% fiscal, asi como autoridades
administrativas con funciones jurisdiccionales y tribunales de
arbitramento, hasta la terminacién de los mismos, en los términos del

articulo 77 del Cbédigo General del Proceso, con expresa facultad de
conciliar, allanarse, retirar, desistir, tachar de falsedad, transigir
y en fin todas 1las facultades inherentes al 1litigio hasta su
finalizacién. 6. Designar apoderados especiales para representar a
MEDIMAS EPS S.A.S. como demandante, demandada, interviniente o
coadyuvante, en general en calidad de parte o tercero, en cualquier
actuacidédn, peticidén, diligencia o dentro de todo tipo de proceso y
accién que curse ante las autoridades Jjudiciales, arbitrales,
administrativas y entes de vigilancia y control de Colombia. 7.
Intervenir como apoderado general en defensa de MEDIMAS EPS S.A.S. En
los procedimientos administrativos generales, procedimientos
administrativos sancionatorios y procesos administrativos de cobro
coactivo, adelantados por autoridades administrativas de cualquier
nivel de la estructura de la administracidén publica, desde su inicio y
basta su culminacidén. 8. Retirar y solicitar el fraccionamiento de
cualquier titulo judicial vinculado a procesos en los cuales sea parte
demandante o demandada MEDIMAS EPS S.A.S, ante los despachos
judiciales y administrativos. 9. Retirar, cobrar y consignar titulos
de depdésito Jjudicial ante el banco agrario de Colombia, constituidos
dentro procesos adelantados a favor y en contra de MEDIMAS EPS S.A.S.
Segundo: Que por medio de la presente escritura se determina que el
presente poder se termina automaticamente para el apoderado, cuando
este pierdan la calidad de empleado de MEDIMAS EPS S.A.S. o cuando les
sea revocado el poder expresamente.
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CERTIFICA:
Que por Escritura Publica No. 31 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
24 de enero de 2018 inscrita el 30 de enero de 2018 bajo el registro
no 00038698 del 1libro V comparecidé Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogota D.C. En
su calidad de representante legal judicial por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general amplio y suficiente a
Ricardo Marcelo Betancur Correa identificado con cédula ciudadania No.
79.555.498, para que como apoderado general pueda ejecutar los
siguientes actos: 1) Representar a la compafiia ante las autoridades,
tributarias de caracter nacional, departamental, distrital y municipal
en cualquier tipo de proceso, accidén o actuacidén a que hubiere lugar,
desde su inicio y hasta su finalizacién. 2) Presentar y firmar todo
tipo de declaracidén de impuestos, incluidas las correcciones y las
declaraciones extemporaneas. 3) Responder a las autoridades
tributarias de caréacter nacional, departamental, distrital o
municipal, todo tipo de requerimientos. 4) Solicitar y recibir
informacién del estado de cuenta. 5) Presentar medios magneticos e
informacién exégena. 6) Adelantar todo tipo de tramites, relacionado
con la creacién, actualizacién y cancelacidén del RUT. 7) Tramitar
solicitudes de devolucién de impuestos o de compensacién de saldos. 8)
Representar a la compafiia ante las autoridades tributarias de caracter
territorial para adelantar la inscripcién, actualizacién y cancelacidn
de los registros en materia de industria y comercio, incluyéndose en
este tema lo relacionado con el RIT. 9) Otorgar poderes especiales
relacionados con las actividades autorizadas en el presente poder,
salvo para las actividades del numeral primero y cuarto de este poder.
Segundo: gque por medio de la presente escritura se determina que el
presente poder culminar automdticamente para el apoderado, cuando este
pierda la calidad de empleado de MEDIMAS EPS S.A.S., ©O cuando le sea
revocado el poder expresamente.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 831 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
27 de noviembre de 2017 inscrita el 30 de enero de 2018 bajo el
registro no 00038699 del libro V comparecié Julio Cesar Rojas padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogota D.C. En
su calidad de representante legal judicial por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general, amplio vy suficiente a
Alejandra Ignacia Avella Pefia identificada con cédula de ciudadania
No. 52.046.632 y tarjeta profesional 162.234 del C.S de la J., para
que pueda como apoderada general: 1. Apoderar a la compafiia ante las
autoridades administrativas y entes de vigilancia y control, en
cualquier tipo de proceso, accién o actuacidén a que hubiere lugar,
desde su inicio y hasta su finalizacién. 2. Asistir y representar a
MEDIMAS EPS S.A.S. En diligencias de cualquier indole que se adelanten

%



ante autoridades administrativas y entes de vigilancia y control, con
expresa facultad para comprometer, transigir, confesar y conciliar.
Segundo: Que por medio de la presente escritura se determina que el
presente poder se termina automaticamente para la apoderada, cuando
esta pierda la calidad de empleada de MEDIMAS EPS S.A.S., o cuando le
sea revocado el poder expresamente.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 830 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
27 de noviembre de 2017 inscrita el 30 de enero de 2018 bajo el
registro No. 00038701 del libro V comparecidé Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogotéd D.C. En
su calidad de representante legal judicial por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general amplic y suficiente a la
abogada Gabriela Lucia Bonilla Leguizamén identificada con cédula
ciudadania No. 52.264.095 con tarjeta profesional 102.789 del C.S. de
la J., para que pueda: 1. Apoderar a la compania judicial vy
extrajudicialmente ante las autoridades judiciales, administrativas vy
entes de vigilancia y control, en cualquier tipo de proceso, accidén o
actuacién a g hubiere lugar. 2. Asistir y representar judicialmente o
extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS. En audiencias de conciliacién
que se adelanten en los despachos judiciales, ante autoridades
administrativas y entes de vigilancia y control, asi como en los
centros de conciliacién prejudicial, con expresa facultad de
conciliar, de acuerdo a las directrices internas. 3. Asistir y
representar como apoderada general de MEDIMAS EPS SAS. En las
diligencias en las que se cite al representante legal para la préactica
de reconocimiento de documento, interrogatorio de parte, requerimiento
de constitucién en mora y en general todas aquellas actuaciones
procesales o extraprocesales civiles, laborales o contenciosas
administrativas en las que se requiera la asistencia del representante
legal o sus suplentes, con facultad de confesar. Asi mismo, asistir a
las diligencias judiciales y extrajudiciales de caracter
administrativo que requieran la presencia del representante legal de
la entidad y se adelanten ante el Ministerio del Trabajo, Ministerio
Salud Yy Proteccidén Social, Superintendencia Nacional de Salud,
Superintendencia de Sociedades, Superintendencia de Industria vy
Comercio y organismos del orden seccional, departamental o municipal
que lo integren. 4. Presentar como apoderada general de MEDIMAS EPS
SRS . ; demandas y acciones ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o policiva, tramitarlas y llevarlas hasta su
culminacién, asi como asumir la defensa en procesos y acciones que se
adelante en contra de MEDIMAS EPS S.A.S., contando con amplias
facultades, como interponer recursos ordinarios y extraordinarios,
excepciones de mérito, previas, nulidades, incidentes, tachas de
falsedad, conciliar, transigir, desistir y en fin de todas las
facultades inherentes al litigio. 5. Asumir como apoderado general la
defensa judicial de MEDIMAS EPS S.A.S. Como parte demandada,
denunciada, vinculada, integrada, llamada en garantia o cualquier tipo
de vinculacién pasiva, en todo tipo de procesoc, accién civil,
contenciosa o constitucional que curse ante la jurisdiccién civil,
laboral, contencioso administrativo, constitucional, disciplinaria y
fiscal, asi como autoridades administrativas con funciones
jurisdiccionales y tribunales de arbitramento, hasta la terminacién de
los mismos, en los términos del articulo 77 del Cébdigo General del
Proceso, con expresa facultad de conciliar, allanarse, retirar,
desistir, tachar de falsedad, transigir y en fin todas las facultades
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inherentes al 1litigio hasta su finalizacién. 6. Suscribir y dar

respuesta como apoderada general a las acciones de tutelas
interpuestas a 1lo largo del territorio nacional contra MEDIMAS EPS
S.A.S. o en las que sea vinculada la entidad, ejerciendo la

correspondiente defensa judicial e interponiendo los recursos de ley;
acreditando cumplimiento de fallos, atendiendo notificaciones vy
respondiendo requerimientos, solicitando inaplicaciones de sanciones,
solicitando nulidades, oponiéndose a incidentes de desacato y a las
sanciones derivadas de estas, e incluso solicitando la revisidn ante
la Corte Constitucional cuando ello sea procedente. 7 asistir como
apoderada general de MEDIMAS EPS S.A.S. A las diligencias dentro de
acciones de tutela e incidentes de desacato, en las que se cite al
representante legal para la practica de reconocimiento de documentos,
interrogatorios de parte, requerimientos de constitucién en mora y en
general todas aquellas actuaciones en las gque se requiera la
asistencia del representante legal o sus suplentes, con facultad de
confesar. 8. Designar apoderados especiales para representar a MEDIMAS
EPS S.A.S. Como demandante, demandada, interviniente o coadyuvante, en
general en calidad de parte o tercero, en cualguier actuaciodn,
peticién diligencia o dentro de todo tipo de proceso y accidn que
curse ante las autoridades judiciales, arbitrales, administrativas,
centros de conciliacidén y entes de vigilancia y control de Colombia,
9. Intervenir como apoderada general en defensa de MEDIMAS EPS S.A.S.
En los procedimientos administrativos generales, procedimientos
administrativos sancionatorios y procesos administrativos de cobro
coactivo, adelantados por autoridades administrativas de cualquier
nivel de la estructura de la administracién publica, desde su inicio y
hasta su culminacién. 10. Retirar y solicitar el fraccionamiento de
cualgquier titulo judicial vinculadec a procesos en los cuales sea parte
demandante o demandada MEDIMAS EPS S.A.S., antes los despachos
judiciales vy administrativos. 11. Retirar, cobrar y consignar titulos
de depoésito judicial ante el banco agrario de Colombia, constituidos
dentro procesos adelantados a favor y en contra de MEDIMAS EPS S.A.S.
Segundo: gque por medio de la presente escritura se determina que el
presente poder se termina automaticamente para la apoderada, cuando
esta pierda la calidad de empleada de MEDIMAS EPS SAS, © cuando le sea
revocado el poder expresamente.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 799 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
31 de agosto de 2018, inscrita el 21 de septiembre de 2018 bajo el
registro no 00040066 del libro V comparecié Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogota en su
calidad de representante legal judicial de MEDIMAS EPS S.A.S., por
medio de la presente escritura publica, confiere poder general, amplio
y suficiente a la abogada Maria Alejandra Almanza Nufiez identificado



con cédula ciudadania No. 1.018.456.532 y tarjeta profesional 273.998
del C.S. de la J., para que pueda: 1. Apoderar a la compafiia judicial
y extrajudicialmente ante las autoridades judicial, administrativas y
entes de vigilancia y control, en cualquier tipo de proceso o accidén o
actuacién a que hubiere lugar. 2. Asistir y representar judicialmente
o extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS en audiencias de conciliacidn
gque se adelanten en los despachos judiciales, ante autoridades
administrativas y entes de vigilancia y control, asi como en los
centros de conciliacién prejudicial, con expresa facultad de
conciliar, de acuerdo con las directrices internas. 3. Asistir y
representar como apoderados generales de MEDIMAS EPS SAS en las
diligencias en las que se cite al representante legal para la préactica
de reconocimiento de documento, interrogatorio de parte, requerimiento
de constitucién en mora y en general todas aquellas actuaciones
procesales o extraprocesales «civiles, laborales o contenciosas
administrativas en las que se requiera la asistencia del representante
legal o sus suplentes, con facultad de confesar. Asi mismo, asistir a
las diligencias judiciales 3% extrajudiciales de caracter
administrativo que requieran la presencia del representante legal de
la entidad y se adelanten ante el Ministerio Salud y Proteccidn
Social, Superintendencia Nacional de Salud, Superintendencia de
Sociedades, Superintendencia de Industria y Comercio y organismos del
orden seccional, departamental o municipal que 1lo integren. 4.
Presentar como apoderado general de MEDIMAS EPS S.A.S., demandas y
acciones ante cualquier autoridad judicial, administrativa o policiva,
tramitarlas y 1llevarlas hasta su culminacién, asi como asumir la
defensa en procesos y acciones gque se adelante en contra de MEDIMAS
EPS S.A.S., contando con amplias facultades, como interponer recursos
ordinarios y extraordinarios, excepciones de mérito, previas,
nulidades, incidentes, tachas de falsedad, conciliar, transigir,
desistir y en fin de todas las facultades inherentes al litigio. 5.
Asumir como apoderado general la defensa judicial de MEDIMAS EPS S.A.S
como parte demandada, denunciada, vinculada, integrada, llamada en
garantia o cualquier tipo de vinculacién pasiva, en todo tipo de
proceso, accién civil, contenciosa o constitucional que curse ante la
jurisdicecién cavil, laboral, contencioso administrativo,
constitucional, disciplinaria Y fiscal, asi como autoridades
administrativas con funciones Jjurisdiccionales y tribunales de
arbitramento hasta la terminacidén de los mismos en los términos del
articulo 77 del Cédigo General del Proceso, con expresa facultad de
conciliar, allanarse, retirar, desistir, tachar de falsedad, transigir
y en fin todas las facultades inherentes al 1litigio hasta su
finalizacién. 6. Designar apoderados especiales para representar a
MEDIMAS EPS S.A.S. Como demandante, demandada, interviniente o
coadyuvante, en general en calidad de parte o tercero, en cualquier
actuacidén, peticién, diligencia o dentro de todo tipo de proceso y
accién que curse ante las autoridades Jjudiciales, arbitrales,
administrativas y entes de vigilancia y control de Colombia. 7.
Intervenir como apoderado general en defensa de MEDIMAS EPS S.A.S. En
los procedimientos administrativos generales, procedimientos
administrativos sancionatorios y procesos administrativos de cobro
coactivo, adelantados por autoridades administrativas de cualquier
nivel de la estructura de la administracidén publica, desde su inicio y
hasta su culminacién. 8. Retirar y solicitar el fraccionamiento de
cualquier titulo judicial vinculado a procesos en los cuales sea parte
demandante (o} demandada MEDIMAS EPS S.A.S, ante los despachos
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judiciales y administrativos. 9. Retirar, cobrar y consignar titulos
de depdsito Jjudicial ante el banco agrario de Colombia, constituidos
dentro procesos adelantados a favor y en contra de MEDIMAS EPS S.A.S.
Que por medio de la presente escritura se determina que el presente
poder se termina automdticamente para el apoderado, cuando este pierda
la calidad de empleado de MEDIMAS EPS S.A.S., o cuando les sea
. revocado el poder expresamente.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 800 de la Notaria 31 de Bogota D.C., del
31 de agosto de 2018, inscrita el 21 de septiembre de 2018 bajo el
registro no 00040067 del libro V comparecidé Julio Cesar Rojas Padilla
identificado con cédula de ciudadania No. 79.652.650 de Bogotd en su
calidad de representante legal Jjudicial de MEDIMAS EPS S.A.S., por
medio de la presente escritura publica, confiere poder general, amplio
y suficiente a la abogada Leidy Viviana Amariles cadena identificada
con cédula de ciudadania No. 1.010.161.601 vy tarjeta profesional
196.389 del C.S. de 1la J para que pueda: 1. Apoderar a la compaifiia
judicial y extrajudicialmente ante 1las autoridades judiciales,
administrativas y entes de vigilancia y control, en cualquier tipo de
proceso o accidén o actuacién a que hubiere lugar. 2. Asistir y
representar judicialmente o extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS en
audiencias de conciliacién que se adelanten en los despachos

judiciales, ante autoridades administrativas y entes de vigilancia y
control, asi como en los centros de conciliacidén prejudicial, con
expresa facultad de conciliar, de acuerdo con las directrices
. internas. 3. Asistir y representar como apoderados generales de

MEDIMAS EPS SAS en las diligencias en las que se cite al representante
legal para la préactica de reconocimiento de documento, interrogatorio
de parte, requerimiento de constitucidédn en mora y en general todas
aquellas actuaciones procesales o extraprocesales civiles, laborales o
contenciosas administrativas en las que se requiera la asistencia del
representante legal o sus suplentes, con facultad de confesar. Asi
mismo, asistir a las diligencias Jjudiciales y extrajudiciales de
caradcter administrativo que requieran la presencia del representante
legal de la entidad y se adelanten ante el Ministerio Salud y
Proteccién Social, Superintendencia Nacional de Salud,
superintendencia de sociedades, superintendencia de industria vy
comercio y organismos del orden seccional, departamental o municipal
que lo integren. 4. Presentar como apoderada general de MEDIMAS EPS
SR .Sy, demandas y acciones ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o) policiva, tramitarlas y llevarlas hasta su
culminacién, asi como asumir la defensa en procesos y acciones que se
adelante en contra de MEDIMAS EPS S.A.S., contando con amplias
facultades, como interponer recursos ordinarios y extraordinarios,
excepciones de mérito, previas, nulidades, incidentes, tachas de



falsedad, conciliar, transigir, desistir y en fin de todas las
facultades inherentes al litigio. 5. Asumir como apoderadc general la
defensa Judigial de MEDIMAS EPS S.A.S como parte demandada,
denunciada, vinculada, integrada, llamada en garantia o cualquier tipo
de vinculacién pasiva, en todo tipo de proceso, accidn civil,
contenciosa o constitucional que curse ante la jurisdiccién civil,
laboral, contencioso administrativo, constitucional, disciplinaria y
fiscal, asi como autoridades administrativas con funciones
jurisdiccionales vy tribunales de arbitramento hasta la terminacién de
los mismos en los términos del articulo 77 del Cdédigo General del
Proceso, con expresa facultad de conciliar, allanarse, retirar,
desistir, tachar de falsedad, transigir y en fin todas las facultades
inherentes al litigio hasta su finalizacién. 6. Designar apoderados
especiales para representar a MEDIMAS EPS S5.A.S. como demandante,
demandada, interviniente o coadyuvante, en general en calidad de parte
o tercero, en cualquier actuacidén, peticién, diligencia o dentro de
todo tipo de proceso y accidén que curse ante las autoridades
judiciales, arbitrales, administrativas y entes de vigilancia vy
control de Colombia. 7. Intervenir como apoderado general en defensa
de MEDIMAS EPS S.A.S. En los procedimientos administrativos generales,
procedimientos administrativos sancionatorios Y procesos
administrativos de cobro coactivo, adelantados por autoridades
administrativas de cualquier nivel de la estructura de 1la
administracién publica, desde su inicio y hasta su culminacién. 8.
Retirar y solicitar el fraccionamiento de cualquier titulo judicial
vinculado a procesos en los cuales sea parte demandante o demandada
MEDIMAS EPS S.A.S, ante los despachos judiciales y administrativos. 9.
Retirar, cobrar y consignar titulos de depdsito judicial ante el Banco
Agrario de Colombia, constituidos dentro procesos adelantados a favor
y en contra de MEDIMAS EPS S.A.S. Que por medio de la presente
escritura se determina que el presente poder se termina
automadticamente para el apoderado, cuando este pierda la calidad de
empleado de MEDIMAS EPS S.A.S., o cuando les sea revocado el poder
expresamente.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 958 de la Notaria 75 de Bogotd D.C., del
28 de agosto de 2019, inscrita el 6 de Septiembre de 2019 bajo el
registro No 00042171 del 1libro V, Marco Antonio Carrillo Ballén,
identificado con cédula de ciudadania 2.984.367 de Carmen de Carupa en
su calidad de Representante Legal Judicial de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente escritura, confiere poder
general, amplio y suficiente a: Héctor Javier Peria Villamil,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.564.558, portador de
la tarjeta profesional 269.103 del C. S. de la J., actual Director de
Relaciones Laborales y SST (Seguridad y Salud en el trabajo) de esta
entidad, para que pueda: 1) Apoderar a la compafiila Jjudicial y
extrajudicialmente ante las autoridades judiciales, administrativas y
entes de vigilancia y control, en cualquier tipo de proceso, accidén o
actuacidén a que hubiere lugar en materia laboral y de seguridad social
y del trabajo, relacionada con su cargo. 2) Asistir y representar
judicialmente o extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS. en audiencias de
conciliacién que se adelanten en los despachos judiciales, ante
autoridades administrativas y entes de vigilancia y control, asi como
en los centros de conciliacién prejudicial, con expresa facultad de
conciliar, en materia laboral y de seguridad social y del trabajo, de
acuerde con las directrices internas. 3) Asistir y representar como
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apoderado general de MEDIMAS EPS SAS. en las diligencias en las que se
cite al representante legal para la practica de reconocimiento de
documento, interrogatorio de parte, requerimiento de constitucién en
mora \% en general todas aquellas actuaciones procesales o
extraprocesales laborales en las que se requiera la asistencia del
representante legal o sus suplentes, con facultad de confesar. Asi
mismo, asistir a las diligencias Jjudiciales vy extrajudiciales de
cardcter administrativo que requieran la presencia del representante
legal de la entidad y se adelanten ante el Ministerio del Trabajo,
Ministerio Salud y Proteccién Social, Superintendencia Nacional de
Salud, Superintendencia de Sociedades, Superintendencia de Industria y
Comercio y organismos del orden Seccional, Departamental o Municipal
que lo integren. 4) Presentar como apoderado general de MEDIMAS EPS
SAS, demandas y acciones ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o policiva, tramitarlas y llevarlas hasta su
culminacién, asi como asumir la defensa en procesos y acciones gque se
adelante en contra de MEDIMAS EPS S.A.S. y relacionadas con materia
laboral y de seguridad social y del trabajo, contando con amplias
facultades, como interponer recursos ordinarios y extraordinarios,
excepciones de mérito, previas, nulidades, incidentes, tachas de
falsedad, conciliar, transigir, desistir y en fin todas las facultades
inherentes al 1litigio. 5) Asumir como apoderado general la defensa
judicial de MEDIMAS EPS S.A.S. como parte demandada, denunciada,
vinculada, integrada, 1llamada en garantia o cualgquier tipo de
vinculacién pasiva, en asuntos laborales, de seguridad social y del
trabajo, que cursen ante la jurisdiccién civil, laboral, contencioso
administrativo, constitucional, disciplinaria y fiscal, asi como
autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales y
tribunales de arbitramento, hasta la terminacién de los mismos, en los
términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, con expresa
facultad de <conciliar, allanarse, retirar, desistir, tachar de
falsedad, transigir y en fin todas las facultades inherentes al
litigio hasta su finalizacién. 6) Suscribir y dar respuesta como
apoderado general a las acciones de tutelas interpuestas a lo largo
del territorio nacional contra MEDIMAS EPS S.A.S. o en las gue sea
vinculada la entidad, en materia laboral y de seguridad social y del
trabajo, ejerciendo la correspondiente defensa judicial e
interponiendo los recursos de ley; acreditando cumplimiento de fallos,
atendiendo notificaciones vy respondiendo requerimientos, solicitando
inaplicaciones de sanciones, solicitande nulidades, oponiéndose a
incidentes de desacato y a las sanciones derivadas de éstas, e incluso
solicitando la revisidén ante la Corte Constitucional cuando ello sea
procedente. 7) Asistir como apoderado general de MEDIMAS EPS S.A.S. a
las diligencias dentro de acciones de tutela e incidentes de desacato,
en materia laboral y de seguridad social y del trabajo, en las que se
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cite al representante legal para la practica de reconocimiento de
documentos, interrogatorios de parte, requerimientos de constitucién
en mora y en general todas aquellas actuaciones en las que se requiera
la asistencia del representante legal o sus suplentes, con facultad de
confesar. 8) Designar apoderados especiales para representar a MEDIMAS
EPS S.A.S. como demandante, demandada, interviniente o coadyuvante, en
general en calidad de parte o tercero, en materia laboral y de
seguridad social y del trabajo, en cualquier actuacidén, peticiédn,
diligencia o dentro de todo tipo de proceso y accidn que curse ante
las autoridades judiciales, arbitrales, administrativas, centros de

conciliaciédn y entes de vigilancia y control de Colombia. 9)
Intervenir como apoderado general en defensa de MEDIMAS EPS S.A.S. en
los procedimientos administrativos generales, procedimientos

administrativos sancionatorios y procesos administrativos de cobro
coactivo, que involucren asuntos laborales y de seguridad social y del
trabajo, adelantados por autoridades administrativas de cualquier
nivel de la estructura de la administracién publica, desde su inicio y
hasta su culminacién. 10) Retirar y solicitar el fraccionamiento de
cualquier titulo judicial vinculado a procesos laborales en los cuales
sea parte demandante o demandada MEDIMAS EPS S.A.S, ante los despachos
judiciales y administrativos. 11) Retirar, cobrar y consignar titulos
de depdsito Jjudicial ante el Banco Agrario de Colombia, constituidos
dentro procesos laborales adelantados a favor y en contra de MEDIMAS
EPS S.A.S. Segundo: Que por medio de la presente escritura se
determina que el presente poder se termina automdticamente para el
apoderado, cuando éste pierda la calidad de empleado de MEDIMAS EPS
S.A.S., o cuando le sea revocado el poder expresamente. Tercero: El
ejercicio de este poder por parte de la apoderado no dard lugar a
ninguna remuneracién adicional a la ya convenida en el correspondiente
contrato de trabajo.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 959 de la Notaria 75 de Bogota D.C., del
28 de agosto de 2019, inscrita el 6 de Septiembre de 2019 bajo el
registro No 00042172 del libro V, comparecidé Marco Antonio Carrillo
Ballén identificado con cédula de ciudadania No. 2.984.367 del Carmen
de Carupa de en su calidad de Representante Legal Judicial de la
sociedad de la referencia, por medio de la presente escritura,
confiere poder general, amplio y suficiente a Juan Sebastian Lépez
Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 1.069.730.173 de
Fusagasuga y tarjeta profesional 267.660 del C. S. de la J., actual
Coordinador de Conciliaciones, para que pueda como apoderado general:
1. Apoderar a la compafiia judicial y extrajudicialmente ante las
autoridades judiciales, administrativas y entes de vigilancia vy
control, en cualquier tipo de proceso o accidén o actuacidén a que
hubiere lugar. 25 Asistir V% representar judicialmente o
extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS. en audiencias de conciliacién
que se adelanten en los despachos judiciales, ante autoridades
administrativas y entes de vigilancia y control, asi como en los
centros de conciliacién prejudicial, con expresa facultad de conciliar
y transigir, de acuerdo con las directrices internas. Asi mismo,
asistir a las diligencias judiciales y extrajudiciales de caréacter
administrativo que requieran la presencia del representante legal de
la entidad y se adelanten ante el Ministerio Salud y Proteccién
Social, Superintendencia Nacional de Salud, y organismos del orden
Seccional, Departamental o Municipal que lo integren. 3. Presentar
como apoderado general de MEDIMAS EPS S.A.S, demandas y acciones ante
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cualquier autoridad judicial, administrativa o policiva, tramitarlas y
llevarlas hasta su culminacidn, contando con las facultades a las que
alude el articulo 77 del CGP, ademas de conciliar, transigir, desistir
y en fin todas las facultades inherentes al litigio. 4. Designar
apoderados especiales para representar a MEDIMAS EPS S.A.S., en las
mismas situaciones descritas en los numerales anteriores. Segundo: Que
por medio de la presente escritura se determina que el presente poder
se termina automaticamente para el apcderado, cuando esta pierda la
calidad de empleado de MEDIMAS EPS S.A.S., o cuando le sea revocado el
poder expresamente. Tercero: El ejercicio de este poder por parte del
apoderado no dara lugar a ninguna remuneracidén adicional a la ya
convenida en el correspondiente contrato de trabajo.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 960 de la Notaria 75 de Bogota D.C., del
28 de agosto de 2019, inscrita el 6 de Septiembre de 2019 bajo el
registro No 00042173 del libro V, comparecié Marco Antonio Carrillo
Ballén, identificado con cédula de ciudadania 2.984.367 de Carmen de
Carupa en su calidad de Representante Legal Judicial de la sociedad de
la referencia, por medio de la presente escritura, confiere poder
general, amplio 3% suficiente a Vanesa Stefany Yepez Lobpez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.718.422 y tarjeta
profesional 215.202 del C. S. de la J, actual Coordinadora de Apoyo
Legal, para que pueda como apoderada general: 1. Apoderar a la
compafiia ante las autoridades administrativas y entes de vigilancia y
control, en cualquier tipo de proceso, accién o actuacidén a que
hubiere 1lugar, desde su inicio y hasta su finalizacidon. 2. Asistir y
representar a MEDIMAS EPS S.A.S., en audiencias y diligencias de
cualquier 4indole que se adelanten ante autoridades administrativas y
entes de vigilancia y control, con expresa facultad para comprometer,
transigir, confesar y conciliar. Lo anterior comprende la facultad de
poder asistir a las diligencias judiciales y extrajudiciales de
cardcter administrativo que requieran la presencia del representante
legal de 1la entidad y se adelanten ante el Ministerio Salud y
Proteccidn Social, Superintendencia Nacional de Salud,
Superintendencia de Sociedades, Superintendencia de Industria vy
Comercio y organismos del orden Seccional, Departamental o Municipal
que 1lo integren. 3. Designar apoderados especiales para representar a
MEDIMAS EPS S.A.S. ante las autoridades administrativas y entes de
vigilancia y control, para todo tipo de procedimiento que se surta
ante éstas, con posibilidad de otorgar las mismas facultades de los
numerales anteriores. Segundo: Que por medio de la presente escritura
se determina que el presente poder se termina automaticamente para la
apoderada, cuando esta pierda la calidad de empleada de MEDIMAS EPS
S.A.S., o cuando le sea revocado el poder expresamente. Tercero: El
ejercicio de este poder por parte del apoderadc no dard lugar a,



ninguna remuneracién adicional a la ya convenida en el correspondiente
contrato de trabajo.
CERTIFICA:

Que por Escritura Publica No. 961 de la Notaria 75 de Bogota D.C., del
28 de agosto de 2019, inscrita el 6 de Septiembre de 2019 bajo el
registro No 00042174 del libro V, comparecidé Marco Antonio Carrillo
Ballén, identificado cédula de ciudadania 2.984.367 de Carmen de
Carupa en su calidad de Representante Legal Judicial de la sociedad de
la referencia, por medio de 1la presente escritura, confiere poder
general, amplio y suficiente a Cristian Arturo Hernadndez Salleg,
identificado con cédula de ciudadania No.1.066.733.655 de Planeta Rica
(Cérdoba) y tarjeta profesional 255.882 del C. S. de la J., actual
Director de Tutelas, para gque pueda como apoderado general: 1l.-
Apoderar a la comparfiia judicial y extrajudicialmente ante las
autoridades judiciales, administrativas, en cualquier tipo de accidn
de tutela, bien sea a favor o en contra, desde su inicio y hasta su
finalizacién. 2.- Defender a la entidad en las acciones de tutela y en
los incidentes de desacato. 3. Asistir y representar judicialmente o
extrajudicialmente a MEDIMAS EPS SAS. en audiencias en las que se cite
al representante legal y al representante legal judicial a rendir
informe o interrogatorio de parte en incidentes de desacato dentro de
acciones de tutela. 4. Apoderar a la compafiia judicial vy
extrajudicialmente ante las autoridades judiciales, administrativas,
en cualquier tipo de gestion relacionada para demostrar el
cumplimiento de los fallos de tutela, asi como para dar informacién
que se le solicite a la entidad. Asi mismo, asistir a las diligencias
judiciales y extrajudiciales de caracter administrativo que requieran
la presencia del representante legal de la entidad y se adelanten ante
los oOrganos de control, el Ministerio Salud y Proteccién Social,
Superintendencia Nacional de Salud, y organismos del orden Seccional,
Departamental o Municipal que lo integren, relacionado con acciones de
tutela interpuestas por afiliados. 5. Presentar como apoderado general
de MEDIMAS EPS S.A.S, acciones de tutela ante cualquier autoridad
judicial y 1llevarlas hasta su culminacién. 6. Designar apoderados
especiales para representar a MEDIMAS EPS S.A.S., para las mismas
situaciones descritas en los numerales anteriores. 7. Sustituir por
documento privado este poder general a apoderado(s), para llevar a
cabo actividades en particular. Segundo: Que por medio de la presente
escritura se determina que el presente poder se termina
automaticamente para el apoderado, cuando esta pierda la calidad de
empleado de MEDIMAS EPS S.A.S., o cuando le sea revocado el poder
expresamente. Tercero: El1 ejercicio de este poder por parte del
apoderado no daré lugar a ninguna remuneracién adicional a la ya
convenida en el correspondiente contrato de trabajo.

CERTIFICA:

** Revisor Fiscal **
Que por Resolucién no. 005089 de Superintendencia Nacional de Salud
del 17 de mayo de 2018, inscrita el 6 de junio de 2018 bajo el nUmero
02346651 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):
Nombre Identificacién

CONTRALOR

SOCIEDAD DE AUDITORIAS & CONSULTORIAS

S.8.8 N.I.T. 000008190025753




Co camra Camara de Comercio de Bogota
‘ de Comercio seoe virTuaL
co de Bog‘oté CODIGO VERIFICACION: C19100620D21AA

3 de diciembre de 2019 Hora 10:06:18

AC19100620 Padgina: 12 de 12

* ok k ok k K Kk * Kk Kk * *k *x Kk *x *k * * * * * *

CERTIFICA:

Que por Documento Privado no. sin num de Representante Legal del 3 de
agosto de 2017, inscrito el 25 de agosto de 2017 bajo el numero
02253974 del libro IX, comunicé la sociedad matriz:

- PRESTNEWCO SAS
. Domicilio: Bogoté& D.C.
Que se ha configurado una situacién de grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.
Fecha de configuracién de 1la situacién de grupo empresarial
2017-07-26

CERTIFICA:

**Aclaracidn de Situacién de Control**
Se aclara 1la Situacidén de Control inscrita el 25 de agosto de 2017
bajo el Registro No. 02253974 del libro IX, en el sentido de indicar
que la sociedad PRESTNEWCO SAS (matriz), ejerce situacidén de control y
grupo empresarial respecto de la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S.
(subordinada) .

CERTIFICA:

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
. 2005, 1los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias hdbiles para la Camara de
Comercio de Bogota.

e o El presente certificado no constituye permiso de %A

-l funcionamiento en ningun caso & %
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacién Distrital son

informativos: ) ' .
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén Distrital de

Impuestos, fecha de inscripcidén : 25 de agosto de 2017.
Fecha de envio de informacién a Planeacidn Distrital : 4 de octubre de
2019.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted



tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de
75% en el primer afioc de constitucién de su empresa, de 50% en el
segundo afioc y de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009.

Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

**********************************************************************

Xk Este certificado refleja la situacidén juridica de la 53

xE sociedad hasta la fecha y hora de su expedicidn. s
****************************'k-k**-k*************************************

El Secretarioc de la Cémara de Comercio,

Valor: $ 5,800

B S R e  E R L e R e e s R R R SRR RS LSRRk R

Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién gque reposa en los registros publicos de la Camara de
Comercio de Bogotd, el cbédigo de verificacidén puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.cCcCb.org.co

Ak hkhkhhkh kA kAR Adhh Ak kb Ak AdrdhkAhhhhkhhkhhhkhkhkhkrhhhdrdhhrhbrbhkdhhrdrdrkdrhbhhhhhkdhk
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkhkhhhhk kA r kA I I drhdhdrhhhbrhdrhdbdhbrdbhhdhbdhhddhhrhdbrhhrhrbhbd b bk hrdhhkhdhd
Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lokl



— Nurc

1-2017-105605

3-2017-010514

1-2017-107962

3-2017-010819

3-2017-010803

3-2017-010932

SUPERINTENDEL}{QIQ& NACIONAL DE SALUD

RESOLUCION NUMERO

“Por medio de la cual se resuelve la solicitudl de aprobacicn del Plan dle Reorganizacién
Institucional — Creacién de Nueva Entidad, presentaclo por la Cafesalud Entidad Promotora de
Salud S.A. (NIT 800.140.949-6) y MEDIMAS EFS S.A.S. (NIT 901.097.473-5)"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
articulo 2.1.13.9 del Decreto 780 de 2016 y los numerales 24 y 25 del articulo 6 del Decreto 2462

- _Fecha
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de 2013, y, teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

o ven A A L R
El representante legal de la CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD S.A, solicita a la Superintendencia Nacional de Salud la
_aprobacion del Plan de Reorganizacion Instilucional presentado. =
La Superintendencia Delegada para la Supervision Inslitucional,
remite @ la Superinlendencia Delegada para la Supervisién de
Riesgos, Ia informacion remitida por Cafesalud EPS S.A con NURC
1-2017-106605; solicitando su posterior proenunciamiento conforme a
lo dispueslo en la primera elapa del numeral 3 de la Circular 005 de
2017, la informacién remilida por Cafesalud EPS S.A.

05/07/2017

06/0712017

El Represenlante Legal De La CAFESALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A, dando Alcance Al NURC 1-2017-
107962, remite A La Superintendencia Nacional De Salud
Documentos Relativos Al Esquema Para La Transferencia De
Activos Y Pasivos A Ceder; Estados Financieros De Fundacién
ESENSA, Fundacién SAINT Y Centro Nacional De Oncologia;
Descripcién Para Manejo Y Destinacién De Saldos O Remanentes,
Y Relacion De Prestadores Con Las Que Se Soportara La
| Operacion De Newco. _ i I
Dando alcance al NURC 3-2017-010514, la Superintendencia
Delegada para la Supenisién Institucional, remite a la
Superintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos, la
informacion remitida por Cafesalud EPS S.A. con NURC 1-2017-
o T O R
La Superiniendencia Delegada para Ia Supervision de Riesgos,
remile a la Superintendencia Delegada para la Supervision
institucional, Concepto Plan de Reorganizacion  Institucional
Cafesalud EPS 5.A. o LS. |
La Superinfendencia Delegada para la Supervision de Riesgos,
remite a la Superintendencla Delegada para la Supervisién
Institucional, alcance al conceploa Plan de Reocrganizacion
Institucional Cafesalud EPS S.A, radicado con NURG 3-2017-
010903.

10/07/2017

12/07/2017

13/07/2017

14/07/2017

3-2017-010950

2-2017-065876

B e —

ALY,

T 1-2017-112775_ [

L TI07R017

La Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional,
remite al Superintendente Nacional de Salud, el concepto técnico
mediante el cual se aprueba la primera elapa def Plan de
| Reoraanizacion Inslitucional presentado por Cafesalud EPS S.A.

El Superintendente Nacional de Saiud informa a Cafesajud EPS SA.
sobre la aprobacién de ia Primer Etapa del Plan de Reorganizacién
| Institucional presentado

Cafesalud EPS SA. remiie_ia_infoimacion Gorrespondiente & ia |

14/07/2017

14/07/12017

P

v

a\

>
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Tercera Etapa del Plan de Reorganizacion Institucicnal presentado. |
Se da lraslado a la Superintendencia Delegada para la Supervision
3-2017-01107¢ 18/07/2017 de Riesgos de la informacion radicada por Cafesalud EPS S.A.
mediante NURC 1-2017-112775. o
Se remile a Cafesalud EPS S.A. la lista de chequeo para que envie

[—.

— i

2-2017-066639 18/07i2017

la informacion fallante
Cafesalud EPS S.A. en atencion al NURC 2-2016-06639, da alcance
1201 7'1_13772 18/07_{2017 a la informacion radicada mediante NURC 1-2017-112775
Seo da traslado a la Superintendencia Delegada para la Supervision
3-2017-011231 19/07/2017 Institucional de la informacion radicada por Cafesalud EPS S.A.

mediante NURC 1-2017-011231 i
La Superintendencia Delegada para la Supervision de Riesgos

~

3-2017- 011235 19/07/2017 remite el Concepto Técnica sobre el Plan de Reorganizacion
J Institucional presentado por Cafesalud EPS S.A.

COMPETENCIA

1. El numeral 24 del articuio 6 del Decreto 2482 de 2013 establece que es funcion de la
Superintendencia Nacional de Salud autorizar previamente a los sujetos vigilados, cualquier
modificacién a la razén social, sus estatutos, cambios de la composicion de la propiedad,
modificacién de su naturaleza juridica, escisiones, fusiones y cualquier otra modalidad de
transformacion, asi como la cesion de activos, pasivas y contratos.

2. El numeral 3 del articulo 21 del Decreto 2462 de 2013, asignod a la Superintendencia Delegada
para la Supervision Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud, la funcién de formular
recomendaciones al Superintendente Nacional de Salud para autorizar previamente a los sujetos
vigilados, de manera general o particular, cualquier modificacidn a la razén social, sus estatutos,
cambios de la composicién de la propiedad, medificacion de su naturaleza juridica, escisiones,
fusiones y cualquier otra modalidad de transformacion, asi como la cesion de activos, pasivos Y
contratos, con fundamento en los estudios adelantados por las Direcciones adscritas a dicha

Delegada.

3. E| numeral 3 del articulo 22 del Decreto 2462 de 2013 que asigno a la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia para Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) de la Superintendencia
Delegada para la Supervision Institucional, la funcién de adelantar los estudios para determinar la
viabilidad de las propuestas de modificacion a la razon social, estatutos, cambios de la
composiciéon de la propiedad, modificacion de la naturaleza juridica, escisiones, fusiones vy
cualquier otra modalidad de transformacion, asi como la cesion de activos, pasivos y contraios, de
las EAPB o las que hagan sus veces, de conformidad con la normativa vigente.

4. Ef numeral 13 del articulo 15 del Decreto 2462 de 2013 asigno a la Superintendencia Delegada
para la Supervision de Riesgos de la Superintendencia Nacional de Salud brindar informacion
técnica a los funcionarios de la Superintendencia Nacional de Salud, en lo relacionado con los
temas de competencia de dicha Delegada.

5. El articulo 2.1.13.9 del Decreto 780 de 2016 establece que los Planes de Reorganizacion
Institucional deben ser aprobados por la Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1438 de 2011 indica en su articulo 121 cuales son los sujetos sometidos a
inspeccion, vigilancia y control por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, asl:

“191. 1 Las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, las Empresas
Solidarias, las Ascciaciones Mutuales en sus actividades de Salud, las Cajas de Compensacion
Familiar en sus actividades de salud, las aclividades de salud que realizan las aseguradoras, las
Entidades que administren planes adicionales de salud, fas enlidades obligadas a compensar, las
entidades adaptadas de Salud, las administradoras de riesgos profesionales en sus aclividades de
salud. Las entidades perenecientes al régimen de excepcion de salud y las universidades en sus
aclividades de salud, sin perjuicic de las competencias de 1a Superintendencia de Subsidio
Familiar”,

2. Que el articulo 87 de! Decreto 2353 del 23 de diciembre de 2015, compilado en el articulo

a3
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2.1.13.9 del Decreto 780 del 06 de mayo de 2016, modificado por el articulo 1 del Decreto 2117
de 22 de diciembre de 2016 y por el articulo 1 del Decreto 718 de 4 de mayo de 2017, en cuanto
a los Planes de Reorganizacion Institucional dispone lo siguiente:

“Articulo 2.1.13.9. Procesos de reorganizacién institucionai. En los procescs de fusicn,
escision, creacion de nuevas entidades U olras formas de reorganizacion institucional, las EPS
participantes podrén ceder sus afiflados, activos, pasivos, habilitacicn o autorizacion para operar y
los contratos de conformidad con o pactado en ellos asociados a la prestacion de servicios de
salud del plan de beneficios, a fa Entidad Promotora de Salud resultante del proceso de
reorganizacion institucional.

El plan de reorganizacion institucional correspondiente deberd ser presentado anie |a
Superintendencia Nacional de Salud para su aprobacion, fa cual debers verificar el cumplimiento
de los siguientes requisitos minimos:

1. Que la entidad o las entidades que ceden sus afiliados tengan una participacion mayoritaria en
la entidad resullante de la reorganizacion, excepio cuando se trate de una sociedad conformada
por las Cajas de Compensacién Familiar con programas de salud u organizaciones solidarias de
salud que ya se encuentren operando programas de salud

2. Que la entidad o entidades que ceden sus afiliados realicen simultaneamente la cesién de sus
activos, pasivos, habilitacion o aultorizacion para operar Y los contraios asociados a |a prestacion
de servicios de salud del plan de beneficio, de conformicad con lo pactado en ellos, a ja EPS
resultante de la reorganizacion.

3. En el caso de los programas de salud de las Cajas de Compsnsacién Familiar y de
organizaciones solidarias habilitadas o autorizadas para operar como EPS, la habilitacion se
enfenderd cedida de manera aulomatica con ia presentacion del plan de reorganizacion
institucional ante la Superintendencia Nacional de Salud, no obstante, la EPS resuftante no podra
operar hasla tanto el respectivo plan sea aprobado y se autorice el funcionamiento de la EPS
resultanie,

En el evento que la aprobacién del plan de reorganizacion implique la transformacion de la entidad
beneficiaria de la habilitacion, |a Caja de Compensacidn Familiar o la organizacion sclidaria,
debera solicitarlo, justificario ¥ documentarlo de manera expresa en el citado plan, ya sea a titulo
de reforma estatularia, aprobacion de una medida aspecial o cualguiera otra figura que estime
pertinente.

Para ia aprobacion del plan de reorganizacion institucional, la Superintendencia Macional de Salud
verificara el cumplimiento de las condicionss técnicas, administrativas y financieras por parte de |a
EPS resultante para que pueda mantener ia habilitacion cedida.

Para efeclos del calculo de Ia capacidad para realizar afifiaciones y efecluar traslados por parte de
la EPS resuitante, asf como para determinarla cobertura geogréfica de su habilitacicn, se tendran
en cuenta todas las habilitaciones o autorizaciones de funcionamiento qlie concurran en la
operacion de reorganizacién,

En lodo caso, en el evento de persistir saldos, remanentes Y/o recursos del SGSSS en agueilas
entidades que parlicipen en la reorganizacion institucional como EPS ¥ que cedan su habilitacion,
aclivos, pasivos ¥ contralos a la enlidad resultante de |a misma, deberén incluir en el Plan e
informar a la Superintendencia Nacional de Saiud cual serd el plan de accion para el manejo y
destinacién de estos recursos, de conformidad con el marco legal aplicable.

La Superintendencia Nacional de Salud establecers ias condiciones y requisilos para la
presentacion del plan de reorganizacion Y la aplicacién de las demés disposiciones del presente
articulo.

Pardgrafo 1. Las entidades que soficiten mediante procesos de reorganizacion institucional,

00 )
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diferentes a los de fusion y escisién, la creacion de nuevas enlidades anle fa Superintendencia
Nacional de Salud, no requeriran cumplir para su aprobacion con el requisito de participacion en el
capital de la enlidad resultante del proceso 0& reorganizacién. Lo anterior, siempre y cuando la
entidad solicitante garantice que los recursos oblenidos como producto de fa enajenacion de la
nueva enlidad se destinardn a la gestién y pago de las obligaciones a cargo de fa entidad
solicitante. En este caso, las cesiones a que hace referencia el presente articulo podréan ser
parciales.

La entidad o entidades resultantes del proceso de reorganizacion insfitucional deberan garantizar
la continuidad del servicio a través del cumplimiento de las disposiciones queé regulan la gestion del
aseguramiento, estando en todo caso sujetas a la inspeccion, vigilancia y control de la
Superintendencia Nacional de Salud respeclto de sus obligaciones como Entidad Promofora de
Salud.

Paragrafo 2. En los procesos de reorganizacion institucional previstos en el presente articulo las
entidades podran presentar, junto con el plan de reorganizacion institucional, una propuesta para el
cumplimiento de las condiciones financieras y de solvencia durante un plazo de cumplimiento de
hasta diez (10) afios, contados a partir de la aprobacion del plan de ajuste que haga la
Superintendencia Nacional de Saiud.

En todo caso al final del quinto afio deberan tener cubierto como minimo el 50% de! defecto
proyectado al cierre de la primera vigencia fiscal de la operacién. Para efectos del caiculo del
capita! minimo y el patrimonio adecuado podrarn descontar las pérdidas que se presenten al cierre
de cada vigencia y estas deberan ser cublertas an el periodo de transicién restante.

La Superintendencia Nacional de Salud evaluaré el cumplimiento de las condiciones financieras de
permanencia y solvencia, al cierre de cada vigencia fiscal.

lgualmente, en el Libro 2, Parte 5, Titulo 2, Capitulo 2, Seccion 1 del Decreto 780 de 2016,
modificado por el Decreto 2117 de 2016, se establecen las condiciones financieras y de
solvencia gue deben cumplir las Entidades Promoloras de Salud.

Que conforme las disposiciones antes transcritas, por medio del numeral 3° de la Circular 005 de
25 de mayo de 2017, modificado parcialmente por la Circular 006 de 7 de junio de 2017, la
Superintendencia Nacional de Salud establecio Ias condiciones Y requisitos para la presentacion
del plan de reorganizacion institucional y la aplicacién de las disposiciones del articulo 2.1.13.9
del Decreto 780 de 2016 y sus modificaciones, en lo que respecta a CREACION DE NUEVAS
ENTIDADES, precisando entre otras cosas, lo siguiente:

“3.2. Proyecto del Plan de Reorganizacion Institucional de creacion de Nuegva(s) Entidad(es).

A la Superintendencia Nacional de Saiud se le debera presentar un documento, mediante el cual la EPS
informaré su intencion de implementar un Plan de Reorganizacion Institucional que conlleve la creacién del

nuevo ente y la aprobacion de la cesion de jos afiliados, la habilitacion y algunos activos y pasivos de la EPS

a dicho vehliculo, con el cumplimiento de los requisitos esfablecidos en el presente numerel.
E! andlisis y aprobacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud se realizard por etapas, a saber:
3 2.1 Primera etapa.

Consfstgnte en la revision de la creacion de la nueva entidad y estudio del Plan de Reorganizacion
institucional propuesto, mediante la exigencia de los siguientes requisitos:

« El nombre y NIT de las entidades que participaran en el plan de reorganizacion institucional.

=« Los motivos de fa cre_aac.-'én y las condiciones en que se realizard, incluyendo el esqiema general de
como operaré la cesion de fos afiliados. habilitacion, activos y pasivos de la EPS.

o Copia del acla, acuerdo © documento equivalente en el cual se acredite la discusion y aprobacion del
plan dle reorganizacion institucional por parte de la junta de socios, asamblea de accionistas, o quien
haga las veces de maéximo organo social.

» Estatutos sociales de la nueva enlidad.

s Copia ceftificada de los balances generales y de los estados financieros consolidados de las
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enlidades participantes gue no sean EPS; acompaiiados de las notas a los estados financieros y de
un dictamen emitido por el revisor fiscal 0, en su defecto, por un contador pliblico independients.

Si en el proceso de reorganizacion institucional se propone la creacion de nuevas entidades en
donde la soficitante no tenga participacion en ef capital de la o fas cesionarias de Ja habilitacién o

« Descripcion de las acciones Ppara el manejo y destinacion de los saldos, remanentes y/o recursas del
SGSSS que, luego de finalizado ef proceso, persisten en las entidades que participen en la
reorganizacion institucional como EPS ¥ que cedan su habilitacién, activos, pbasivos y contratos,

* Relacion de activos y pasivos indicando cudles sersn cedidos, con fa identificacion del mecanismo
mediante el cual se garantizarg la gestion y pago de los pasivos mismos,

e Numero de afiliados que se van a ceder por municipio o distrito de conformidad con el anexo
senalaclo en el punio 3.2.1.1.

* Relacién de los contratos asocfades a la prestacion de servicios de salud del Plan de Beneficios que
Se van a ceder.

* &l reparto entre los socios, accionistas o miembros de la nueva entidad, de Jas cuotas, acciones o
partes de interés que les corresponderan.

De no cumplirse con la lotalidad de Jos requisitos sefialados, la Superintendencia requeriré al solicitante
Para que los complete en los lérminos que eslablezca.

Se entenderd que el peticionario ha desistido de su solicitud cuando no salislaga el requerimienio,
salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga. A partir del dia siguiente en que el
interesado aporte los documentos faltantes, se daré inicio al término para resolver la solicitud

3.2.1.1. Anexos Primera Etapa.

Los siguientes anexos deben ser enviados en archivas en formato Excel:

()
3.2.2 Sequnda Etapa.

Revisado el cumplimiento de los requisitos establecicdos en el numeral anlerior, dentro de un plazo que no
podra ser superior a treinta (30) dias hébiles, la Superiniendencia resolverd sobre la aprobacion o negacion
del plan.

En caso de aprobacion, Ia implementacién del Plan de Reorganizacion institucional sera condicionada, esto
es, sujola a la verificacién y cumplimiento de los requisitos establecidos en e numeral 3.2.3 {Tercera Etapa)
dentro de un término perentorio, el cual podré prolongarse hasia por un plazo igual al originalments otorgado
cuando la EPS asi o soiicite.

En caso de negacion, se ordenars que se nolifique personaimente ef contenido del Acto Administrativo al
representante legal de las entidades intervinientes, o a quienes hagan sus veces, entregandoles copia y
advirtiendoles que conlra ella procede el recurso de reposici6n, que podré ser inMempuesto ante el
Superintendente Nacional de Saiud dentro del término previsto en ef Cddigo de Procedimiento Adminisirativo
Y de lo Contencioso Administrative. Ast misimo, se ordenara comunicar la decisi6n af Ministerio de Salud y
Proteccion Social y al administrador fiduciario del FOSYGA o a quienes flagan sus veces.

3.2.3 Tercera Etapa.

Antes del vencimiento del término perentorio de que wata &l punto anterior, la entidad solicitante debera
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acredilar ante la Superintendencia el cumpiimiento de las siguientes condiciones que permitiran 12 cesion de
los afiliados y de la habilitacion:

« Modelo de atencion para fa prestacion de los servicios de salud ajustado con la caracterizacién de la
poblacién que se cede. Dicho modelo debera venir acompafiado de todos los _procesos.
procedimientos, manuales y demas documentas que se mencionen en el modelo de atencion.

. Relacion de ia red de prestadores de servicios de salud mediante la cual se garantizaré el
aseguramiento y fa cobertura de los usuarios en las zonas del territorio nacional donde operaré ia
entidad beneficiaria de la cesion, segun formalo SUFT05, el cual puede ser consultado para su
descarga en el sigulente link https://ww.supersa!ud.gov.co/es—co/superfnrendencia/sistema-
integrado-de-gestion/subsistema-gestion-de—la-calidad

« Copia del acto administraiive expedido porla Superintendencia de Industria y Comercio que autoriza

la conceniracion proyectada, cuando aplique, en cumplimiento del articulo 9y s.5. de la Ley 1 340 de
2009.

e Programa de cumplirniento de las condiciones financieras de que trata el Decreto 2702 de 2014,
compilado en el Decrslo 780 de 2016 y sus modificacicnes. Este programa de cumplimiento debe
contener también el programa de capitaiizacion y/o formulacion del cubrimiento del defecto
resultante del proceso de reorganizacion institucional.

e El caldlogo de la informacién financiera de la ergtidad bensficiaria ds la habilitacion, siguiendo la
estructura del Archivo Tipo FT001 de la Circular Unica de la Superintendencia Nacional de Salud ©
jas disposicicnes que la modifiquen.

e Rslacion de las reservas técnicas e inversiones. siguiendo la estructura de los Archivos Tipo FTO06
— Bancos y Carteras Cofectivas, FT0G7 — Control de [nversiones inscritas en el Mercado de Valores
de Colombia, FT008 — inversiones — Otros Titulos, FT011 — Condiciones Financieras, y el Archivo
técnico 167 — Reservas técnicas & inversiones de las reservas técnicas, de ls Circutar Unica de la
Superintsndencia Nacional de Salud o las disposiciones que fa modifiquen.

« Las politicas y revelaciones en la aplicacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NHF) de la enlidad donde se describan [os conceples inciuidos en el Archivo Tipo FTO11 —
Condiciones Financieras.

o Proyecciones del Baiance General, del Estado de Resultados y del Presupuesto de la entidad
beneficiaria de la habilitacion por los afos gue restan para el cumplimiento de las condiciones
financieras de que trata el Decreto 2702 de 2014, compilado en el Dacrelo 780 de 2016 y sus
modificaciones. Estas proyecciones deben estar acompafiadas de todos los andiisis realizados y
suslentacion de cada una de fas cifras, debidamente formulados y entregados en archivo excel.

« Presentacicn de ios valores de los defectos de Capital Minimo, Patrimonio Adecuado e Inversion de
la Reservas Técnicas de acuerdo con 1as condiciones fijadas en el Decreto 2702 de 2014 y del
Parégrafo 3 del Articulo 1 del Decreto 2083 de 2015, compilados en el Decreto 780 de 201G y sus
modificaciones.

« En cumplimiento ds lo previsto en el articulo 74 de fa Constilucién Politica, el artfcuio 24 de la Ley
1437 de 2011 y el articulo 2 de la Ley 1712 de 2014, y con el objeto de salvaguardar la reserva que
pueda predicarse da fos documentos o la informacion aportada con /a solicitud de aprobacion del
plan de reorganizacion institucional, las enlidades solficifantes deberén precisar los documentos 0
folios sobre los cuales exista norma legal de reserva o confidencialidad. Para ello deberan presentar
dentro dsl Proyecto del Pian de Reorganizacién un documento contentivo de la informacion sobre ia

cual solicitan reserva, desarroliando una justificacién, asi sea sumatia, del por qué el documento
ostenta tal calided. En este caso, la Superintendencia Nacional de Salud deberd incluir la
justificacién en el expediente publico, y abrird olio expediente de caracler reservado en el que se

incluirdn fos documenlos completos aportados cor {a solicitud.

e Lo anterior, sin perjuicio de que Ia Superintendencia Nacional de Salud pueda objetar el caracler
reservado de los documentos que se indiquen en la solicitud, cuando no se consideren reservados
conforme a la Constitucion Polltica o la Ley. La informacion reservada que reciba Ia
Superintendencia Nacional de Salud no podra ser compartids, salvo que medie autorizacion expresa
del titular de la misma. o alguna de las excepciones previstas en fa normativa aplicable a la materia.

3.2.3.1 Verificacién del cumplimiento de ias condiciones gue permitan la cesion de la habilltacion y
de los usuarios.

-\
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800 140.949-6) y MEDIMAS EFS S.A.S. (NIT 801.097.473-5)

2017-010903 del

del 12 de julio de

Culminado el término perentorio de que trata el numeral 3. 2.2 (Segunda Elapa), la Superintendencia
verificard el cumplimiento de Jos requisitos sefialados en ef punto 3.2.3 (Tercera Elapa) y mediante acto
administrativo podra:

= Aprobar el plan, autorizando Ia cesion de la habilitacion o aulorizacion para operar, asi como de los
afiliados a la entidad beneficiaria, estabieciendo Ia fecha a partir de la cual sers |a encargada del
aseguramiento de la poblacién y enlrara a operar como EPS al SGSSS.

* Negaria aprobacidn dei plan.

3.3. Efectos de /a creacion de la nueva entidad y de la cesién de Ia habilitacién,

Hasta tanto se perfeccione Ia cesion de la habilitacion en los términos fifados por la Superintendencia, I3
EPS solicitante debers Seguir garantizando la continuidad del aseguramiento y Ia prestacisn dsl servicio
Publico esencial de sequridad social en safud a los afiliados.

4. Que la Superintendencia Delegada para ia Supervisién de Riesgos, en atencion a los
memorandos con NURC 3-2017-010514 del 06/07/2017 y 3-2017-010819 del 12/07/2017 que Je
fueron remitidos por la Superintendencia Delegada para la Supervisién Institucional, mediante
memeorando radicado con NURC 3-2017-010903 del 13/07/2017 al cual dio alcance mediante
memorando con NURC 3-2017-010932 del 14/07/2017, emitieron Concepto Técnico sobre ja
Primera Etapa, en los siguientes términos:

"Por medio de la presente comunicacion, se da alcance aj conceplo técnico enviado mediante NURC 3-

oficio radicado con NURC 1-201 7-105605 del 5 de julio de 2017, en virtud del numeral 3 de Ja Circular 005
de 2007, la aprobacion de un Plan de Reorganizacion Institucional - Creacion de Nueva Entidad: en razén
a lo cual, la Superintendencia Delegada para Ia Supervision Institucional requiric analisis vy posterior
pronunciamiento conforme a lo dispuiesto en Ia primera efapa del numersl 3 de Ia Circular 005 de 2017,
por parte de la Delegada para Ja Supervision de Riesgos respecto a la informacion remitida por Cafesalud
EPS S.A., mediante NURC 3-201 7-010514 de/ 6 de jutio de 201 7, con alcance en NURC 3-2017-01081 9

De acuerdo con ios resultados obtenidos, la Delegada para Ia Supervision de Riesgos concluye que:

1. Ninguna de las personas naturales y jurldicas relacionadas con el Plan de Reorganizacicn
Institucional - Creacicn de Nueva Entidad presentado por Cafesalud EPS S.A. mediante comunicacién
radicada con NURC 1-2017- 105605 del 5 de Julio de 2017, presenta alguna condicién resirictiva que lo
imposibilite, desde el punto de vista de riesgo legal o de LA/FT para hacer parte dal vehiculo llamado
PrestNewCo SAS, y de la cual es socio meyoritario CAFESALUD EPS, trasladando sus afiliados, parte de
fos activos y pasivos, contralos, incluida Iz habilitacion o autorizacién para operar eslos contratos, Io
cual se encuentra conforme o establecido por el articuio 87 dej Decreto 2353 de 2015, Las aentidades
intervinientes en e/ proceso, son aquellas que conforman el Consorcio Frestasalud.

13 de julio de 2017 respeclo de la solicitud preseniada por Calesalud EPS S.A, mediante

2017.

i
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tengan relacion con las entidades integrantes del consorcio Prestasalud. La validacion se apoyo en el
software de riesgo COMPLIANCE, para cata persona juridica se realizara verificacion de las personas
naturales que ejercen el rol de: representante legal, miembro de junta directiva y revisor fiscal Iguaimente,
se llevé a cabo un anafisis financiero sobre la base de la informacion aportada por las entidades en el
marco de presentacion del Plan de Reorganizacion institucional propuesto por CAFESALUD EPS S.A.,
principalmente: estados financieros, notas a estados financieros y certificados de camara y comercio.

2 La evaluacion financiera llevada a cabo a las 12 entidades que conforman el Consorcio Prestasalud
y, en espscial los principales indicedores financieros como: e/ margen bruto, la rentabilidad y el
patrimonio, presentan un resultado favorable, base para mitigar el riesgo financiero de la operacion que se
pretende adelantar, asl:

En promedio, el margen bruto de las entidades analizadas se encuentra en un 27%. No obsfian(e. se
destaca que Cenlro Nacional de Oncologla, presenta un resultado mayor al promedio con un indicaclor del
45% y 43%, para los afios 2015 y 2016, respectivamente.

El promedio de rentabilidad producidoe por las enlidades toinando como base el valor del activo total
corresponde ai 5%. Respaclo a las entidades con mayor rentabilidad se destacan Ceniro Nacional De
Oncologia S.A, Fundacion Hospital infantil Universilario de San José y Medplus Medicina Prepagada S.A.
Dichas enlidades, también presentan un alto rendimiento para sus accionistas al revisar la refacién entre
{a utilidad y ef patrimonio.

Para las vigencias 2015 el patrim onio agregado es cerceno a los $500 mil miliones, registrandc éste un
crecimiento del orden del 8% para &l afio 2016. Dicho crecimiento obedece principalmente a generacion
de resultados del ejeicicio y de afios anteriores, de la capitalizacion empresarial llevada a cabo y de [a

conslitucion de reservas y fondos.

Se adjunta en fisicc documento de Concepto Técnico, donde se detallan los argumentos ¥ andlisis que
sirvieron de base para la conciusion expresada.”

5. La Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, mediante memorando 3-2017-
010950 del 14/07/2017, emitid Concepto Técnico sobre \a Primera Etapa, en los siguientes
términos:

E. CONCEPTO

La Superintendencia Delegada para la Supervisién Instilucional en apoyo de ta Superintendencia
Delegada para la Supervision de Riesgos de acuerdo a lo conceptuado mediante
comunicaciones internas radicadas bajo los NURC 3-201 7-010903 de 13 de julio de 2017 y 3-
2017-010932 de 14 de julio de 2017, y ia Direccion de Inspeccion y Vigilancia para las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios, y previo andlisis de la documentacion radicada
mediante comunicaciones relacionadas en la tabla namero 1 del presente concepto y que hacen
parte de los soportes para la evaluacidn del tramite solicitado, verific6 que CAFESALUD
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A identificada con NIT. (800140949-6), se ajusta a la
normatividad vigente que rige este lipo de procedimientos dentro del Sistema General de
Seguridad Social en Salud —-SGSSS-, y concluye que la Entidad CUMPLE con todos los
requisitos exigidos en el numeral 3.2.1 de la circular externa 005 de la Superintendencia Nacional
de Salud. relativos a la Primera etapa del Proyecto del Plan de Reorganizacion Institucional de
creacion de Nueva entidad

F. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Superintendente Delegada para la Supervision Institucional recomienda al
Superintendente Nacional de Salud:

De acuerdo a las funciones definidas en el numeral 3 del arliculo 21 del Decreto 2462 de 2013 la
Superintendente Delegada para la Supervision Institucional es competente para “formular
recomendaciones al Superintendente Nacional de Salud para autorizar previamente a oS sujetos
vigilados, de manera general 0 particular, cualquier modificacion a la razon social, sus estatutos,
cambios de la composicion de la propiedad, modificacion de su naturaleza juridica, escisiones,

fusiones y cualquier otra modalidad de transformacidn, asi como la cesion de activos, pasivos y
contratos, con fundamento en los estatutos adelantados por las Direcciones adscritas a esla

- )




(

“Por medio de la cual se resuelve iz solicitud de aprobacion ds! Flan de Reorganizacion Institucional —
Creacion de Nueva Enfidad, presentado por la Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. (NIT
800.140.949-6) y MEDIMAS EPS S.A. S. (NIT 801.097.473-5)"

Delegada.”, por lo tanto, ésta Delegada acoge en su integridad el concepto emitido por la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia para Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) y recomienda al Superintendente Nacional de Salud:

1. APROBAR la primers etapa del Plan de Reorganizacién Institucional por Creacién de Nueva

Entidad, presentado por Cafesalud EPS S.A. Identificada con NIT 800.140. 949-6 mediante
NURC 1-2017-105605.”

Que mediante NURC 2-2017-065876 |a Superintendencia Nacional de Salud, en los términos
previstos en el numeral 3.2.2 de |2 Circular 005 de 201 7, modificada por la Circular 006 de 2017,
comunicd a Cafesalud EPS S.A sobre al cumplimientc de la Primera Etapa del Plan de
Reorganizacion Institucional ¥, €n consecuencia, se le otorgd un término perentorio para llevar a
cabo el cumplimiento de la Tercera Etapa, conforme dispone el numeral 3.2.3 de |a referida
Circular,

Que a continuacion entra el Despacho a resolver la procedencia y cumplimiento plenc del Plan
de Reorganizacion Institucional, especificamente lo relacienado con el numeral 3.2.3 (Tercera
Etapa) de la Circular 005 de 2017, debiendo advertirsa previamente que Cafesalud EPS S A no
manifestd solicitud de RESERVA DE CONFIDENCIALIDAD de |3 informacién radicada.

Que la Superintendencia Delegada para la Sunervision de Riesgos, mediante memorando
radicado NURC 3-2017-011235 de| 19 de julio de 2017, emiti6 el Concepto Técnico de |a
Tercera Etapa de! Plan de Reorganizacién Institusional presentado por Cafesalud EPS S A, en
los siguientes términos:

"Por medio del presente envio Conceplo Técnico al respecto de la solicitud presentada por Cafesalud
EPS S.A. mediante comunicacisn radicada con NURC 1-201 7-112775 del 17 de julio de 207 7
solicité, en virtud del numeral 3 de la Circular 005 de 2007 Ia aprobacion de un Plan de
Reorganizacion Institucional ds CAFESALUD; en razon a lo cual Ja Delegada para ia Supervision de
Riesgos elabora analisis con base en !a informacion radicada por la entidacd ¥ los alcances dados
durante el tramite.

De acuerdo con fos andlisis ¥ resullados obtenidos a la Informacion aillegada, la Delegada para la
Supervisién de Riesgos concluye que:

1. Las proyecciones financieras presentadas por la CAFESALUD EPS S.A.. respecto a Ia operacion
de MEDIMAS EPS S.A.S., entidad a Iz cual plantea ceder su habilitacion ¥ sus afifiados, se sustentan
en el cumplimiento de las metas de gestion asociadas al Modelo de Atsncién en Salud. de forma que,
cualquier incumplimiento en dicho modelo, afectara directamente los resultados del modelo financiero

2. En el marco de Io dispuesto en el numeral 3.2.3 de la Circular Externa 005 de 2007, expedida por
la Superintendencia de Salud, revisados los anexos 1 y 5, los cuales tendrian componente jurfdico, se
concliye que estos se encuentran gjustades a derecho y conforme a fo exigido por la citada Circular

3. En términos de cumplimiento de las condicionas financieras v de solvencie. compiladas en el
Decreto 780 de 2016, Capliulo 2, Seccién 1, articutos 2.5.2.2 1.1. af 2522116y modificatorios; se
tiene que:

- El modelo financiero propuesto incluye el calcufo de Ias condiciones financieras esociadas con el

Capital Minimo (CM) ¥ Pafrimonio Adecuado (PA), las cuales, Yy una vez realizado los anélisis
respectivos se liene que tales condiciones se cumplen teniendo en cuenta: i) la consistencia da las

el defecto inicial y la gradualidad dada af cubrimiento de las pérdidas generacas en los primeros afios
Yy de la capitalizacion de las utilidades de los efercicios producidas en los tiltimos arfos.

- L.a metodologia propuesta pars el calouio de raservas téenicas se ajuste a ias definiciones que rigen

.: J
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la mmateria: adicionalmente, segun lo informadc por la enlidad, el sistema de informacion que
implementard le permitird comar con todas las funcionalidades necesarias para pocler aplicar de
manera adecuada la resefada melodologla. Igualmente, y en relacién con la Inversion de las

Reservas Técnicas (IRT) se verifica su cumplimiento en el modelo financieroc presentado.

Por lo anterior, esta Superintendencia Delegada emite conceplo favorable sobre el tramite
refacionado en el asunto desde la perspectiva del modelamiento financiero. Este concepto técnico se
emite sin perjuicio de las acciones de Inspeccién y Vigilancia propias de la Delegada para la
Supervision de Riesgo, en un ascenario en donde MEDIMAS EPS S.A.S. recibe la habilitacion y

afiliados de CAFESALUD EPS S.A,

Se adjunia en flsico documenio de Concepto Técnico, donde se detalian los argumento y analisis que

sirvieron de base para la conclusion expresada.”

g. Que la Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, mediante memorando
radicado NURC 3-2017-011231 del 19 de julio de 2017 emitié el Concepto Técnico sobre la

Tercera Etapa del Plan de Reorganizacian Institucional, en los siguientes terminos:

“E. CONCEPTO

La Superintendencia Delegada para fa Supervision Institucicnal en apoyo de la Superintendencia
Delegada para la Supervision de Riesgos de acuerdo a lo conceptuado mediante comunicaciones
internas radicadas bajo los NURC 3-201 7011235 de 19 de julio de 2017 y la Direccion de [nspeccion y
Vigilancia para las Entidades Administradores de Planes de Beneficios, y previo analisis de la
documentacién radicada mediante comunicaciones relacionadas en la tabla numero 1 del presents
concepto y que hacen parte de fos soportes para fa evaluacion del tramite solicitado, verificé que Ia
informacion aportada por CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A identificada con NIT
800140949-6 y la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. identificada con NIT ©01097473-5, se ajusta a la
normatividad vigente que rige este tipo de procedimientos dentro del Sistema General de Seguridad
Sccial en Salud ~SGSSS-, y concluye que ia Entided CUMPLE con todos los requisitos exigidos en el
numeral 3.2.3 de fa Circular externa 005 de 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud, modificada
por la Circutar 006 de 2017, relativos a la Tercera Etapa del Proyecto del Plan de Reorganizacion

Institucional de creacion de Nueva Entidad.
F. RECOMENDACION

De acuerdo a las funciones definidas en el numeral 3 del artfculo 21 del Decreto 2462 de 2013 la
Superintenidente Delegada para ja Supervision Institucional es competente para “formular
recomendaciones al Supsrintendente Nacional de Sasiud pare autorizar previamente a los sujetos
vigilados, de manera general o particular, cualquier modificacion a la razon social, sus estalutos, cambios
de fa composicién de fa propiedad, modificacion de su naturaleza juridica, escisiones, fusiones y
cualquier otra modalidad de transformacion, asi como la cesion de activos, pasivos y contratos, con
fundamento en los eslatutos adelantados por las Direcciones adscritas a esta Delegada.”, ésta Delegada
acoge en su integridad el concepto emilido por la Direccion de Inspeccién y Vigilancia para
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y recomienda al Superintendente
Nacional de Salud:

1. Aprobar el Plan de Reorganizacion Institucional, presentado por el Representante Legal de
Cafesalud Entidad Fromotora de Salud S.A CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140.949-6),
consistente en la Creacién de una Nueva Entidad a saber, la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT
901097473-5).

2. Aprobar la cesion de los activos, pasivos y coniratos asociados ala prastacion de servicios de salud
del plan de beneficios descritos ei {a solicitud, y la cesion total de los afiliados y la Habilitacion como
Entidad Promotora de Salud de Cafesalud Enlidad Promotors de Salud S.A. CAFESAL UD EPS S.A.
(NIT 800.140.949-6), a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 901097473-5), en su calidad de
beneficiaria del Plan de Reorganizacion Propuesto.

3 Aclarar a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140,949-6) ¥
la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 801097473-5) que deberan ser objeto de cesion a la nueva
entidad la totalidad de activos que hayan sido adquiridos y constiluldos con Jos recursos de la UPC
del sistema general de seguridad social en salud -SGSSS-.

4. Aclarar a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140. 949-6) y
la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 90708 7473-5) que la Habilitacion a ceder corresponde a la
oforgada mediante Resolucién 0973 de! 28 de diciembre de 1 994 como Entidad Promotora de Safud

~0




"Por medio de la cual se resuelve la solicitud de aprobacién del Plan de Reorganizacion institucional — x

Creacion de Nueva Entidad, presentado por la Cafesalud Entidad Promolora de Salud S.A. (NIT
800.140.949-6) y MEDIMAS EPS S.A.S (NIT 901.097.473-5)"

10.

11.

12,

13.

14,

15,

del Regimen Contributivo, asi como lambien la otorgada mediante Resolucién 1358 del 29 de
septiembre de 2008 como Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado, al igual que la
capacidad de afiliacion asignada mediante Ia Resolucicn 2779 del 23 de diciembre de 2015 para el
Régimen Subsidiado ¥ la Resolucion 2812 del 15 de sepliembre de 2016 para el Reégimen

Asignar a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 801097473-5) jos cédigos EPSS45 para el
Régimen Subsidiado ¥ EPS045 para movilidad hacis ol Reégimen Contributivo, con el fin de
identificarla para fines de! reporte de informacicn a Ja Superintendencia Nacional de Salud, al
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, 2l FOSYGA o quien haga sus veces, y demas entidades
que hagan parie del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Cancelar los codigos EFS003, EPSC03, EPSMO3 y EPSS03 asignados a Cafesalud Enlidad
Promotora de Salud S.A CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140. 949-6).

Ordenar a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS 8,2 (NIT 800.140.949-6)
Y a la saciedad MEDIMAS EPS SA.S (NIT 901097473-5), que una vez formalizado el Plan de

Informar a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 9010974 73-5) que podré iniciar operacion como
Enlidad Promotora de Salud, el primer dia del mes siguiente al mes en que se perfeccione el Plan
de Reorganizacion Institucional.

Informar a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. {NIT 901097473-5) que se entendera perfeccionado el
Plan de Reorganizacion Institucional una vez quede ejecutoriado el aclo administrativo y se dé
cumplimiento a jo ordenado en fas recomendaciones sefialadas en ios numerales & ¥ 9 del presente
Conceplo.

Informar que hasta tanto se perfeccione el Plan de Reorganizacion instiiucional ¥ se haga efectivo ei
traslado de la iotalidad de los afiliados a la sociedad MEDIMAS EFS S.A.S. (NIT 801097473-5),
Cafesalud Entidad Promotora de Salud SA. CAFESALUD EPS S.A (NIT 800.140 949-6) debers

seguir garantizando la continuidad de} aseguramiento y la prestacion del servicio piblico esencial de
salud a sus afiliados.

Ordenar a la sociedad MEDIMAS EPS S.AS. (NIT 901097473-5), que una vez jnicie el
aseguramiento de los afiliados cedidos se debe dar aviso al publico de tal circunstancia en un diario
de amplia circulacion nacional, ef cual deberd ser publicado por tres (3) veces con inte/valos de
cinco (5) dias.

Ordenar a MEDIMAS EPS S.A.S, identificada con NIT 901097473-5, que antes de iniciar
operaciones, remita a la Superintendencia Nacional de Salud, el modelo de alencién ajustado en el
Gue se evidencie el ratamienio del sesgo de informacion frente a la caracterizacion de la poblacién
que se cedera, asi como la lolalidad de los procesos, procedimientos, manuales Vv damas
documentos mencionados en ol modelo, en el marco de un sistema de gestién de calidad
estructurado; y la red de prestadores de servicios de salud mediante la cual se Qarantizara la
prestacion de los servicios de iterrupcion voluntaria def embarazo, eutanasia y el rol asistencial en
la red de servicios oncologicos, para la totalidad de los usuarios objeto de la cesion.

Remitir copia def acto administrativo correspondiente, a las Entidades Territoriales involucradas, a la
Cuenfa de Alto Costo, al Ministerio de Salud y Proreccion Social, af Admipistrador Fiduciario del
FOSYGA "CONSORCIO SAYP” o quien hags sus veces, v = todas las Dependencies de la
Superintendencia Nacional de Salud, para lo pertinenta.”




RESOLUCION NUMERO 24724 pe_2017 HOJANo. 12

“Por medio de la cual se resugive la solicitud de aprobscitn del Plan de Reorganizacion Institucional — w
Creacion de Nueve Eniidad, presentado por ia afesalud Entidad Promotora de Salud S.A. (MT
800.140.649-5) y MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 901.097.473-5)"

Siendc asi, y una vez evaluados los conceptos técnicos emitidos por la Superintendencia
Delegada para la Supetvision de Riesgos Yy el concepto técnico y ia recomendacion presentada
por la Superintendencia Delegada para la Supervision Institucional, el Superintendente Nacional
de Salud los acogera en su integrigad.

En mériio de lo anteriormente expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Plan de Reorganizacion Institucional, presentado por el
Representante Legal de Cafesaiud Entidac Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT
800 140.949-6), consisiente en la Creacion de una Nueva Entidad a saber, la sociedad MEDIMAS
EPS S.A.S. (NIT 901.097.473-5).

ARTICULO SEGUNDO. APRUBAR la cesion de los activos, pasivos Y contratos asociados a [a
prestacion de servicios de salud del plan de beneficios descritos en la solicitud, y la cesion total de
los afiliados, asi como la Habilitacion coma Entidad Promotora de Salud de Cafesalud Entidad
Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140.949-6), a la sociedad MEDIMAS
EPS S.A.S. (NIT 901.087.473-5), en su calidad de beneficiaria del Plan de Reorganizacion
Propuesto.

PARAGRAFOC PRIMERC. Seran objeto de cesion a la nueva entidad la totalidad de activos que
hayan sido adquiridos conslituides con los recursos de ia UPC del Sistema General de
Seguridad Social €n Salud -SGSES-.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Habilitacion a ceder corresponde a la otorgada mediante
Resolucion 0973 del 29 de diciembre de 1994 como Entidad Promotora de Salud del Régimen
Contributivo, asi como también la otorgada mediante Resolucion 1358 del 29 de septiembre de
2008 comeo Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado, al igual que la capacidad de
afiliacion asignada mediante la Resolucion 2779 del 23 de diciembre de 2015 para el Régimen
Subsidiade y la Resolucidn 2812 del 15 de septiembre de 2016 para el Regimen Contributivo.

ARTICULO TERCERO. ASIGNAR a |2 sociedad MEDIMAS EPS S.AS. (NIT 901.097.473-5) los
codigos EPS044 para el Régimen Contributivo y EPSS44 para movilidad hacia el Régimen
Subsidiado, con el fin de identificarla para fines del reporte de informacion a la Superintendencia
Nacional de Salud, al Ministerio de Saiud y Proteccion Social, al FOSYGA o quien haga sus Veces,
y demas entidades que hagan parte del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud.

ARTICULO CUARTO. ASIGNAR a la sociedad MEDIMAS EPS S.AAS. (NIT 901.097.473-5) los
codigos EPSS45 para el Régimen Subsidiado y EPS045 para movilidad hacia el Régimen
Contributivo, con el fin de identificarla para fines del reporte de informacién a la Superintendencia
Nacional de Salud, al Ministerio de Salud y Proleccion Social, al FOSYGA o quien haga sus Veces,
y demas enticades que hagan parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO QUINTO. CANCELAR los codigos EPS003. EPSC03, EPSM03 y EPSS03 asignados
a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140.949-6).

ARTICULO SEXTO. ORDENAR a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS
S A. (NIT 800.140.949-€) y a la sociedad MEDIMAS EPS S.AS. (NIT 001.097.473-5), formalizar e!
Plan de Reorganizacion Institucional conforme disponga la normativa que |=s resuite aplicable y
realizar los registros respectivos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ejecutoria del

presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. ORDENAR a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD
EPS S.A. (NIT 800.140.949-6) y a la sociedad MEDIMAS EPS S.AS. (NIT 501.097.473-5), que
una vez formalizado el Plan de Reorganizacion Institucional, remita 2 esta Superintendencia copia
de dicha formalizacion conforme disponga la normativa que les resulte aplicable y los registros
respectivos.
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“Por medio de fa cual se resueh}e la solicitud de aprobacidn.‘def Plan de Reorganizacion Institucional —
Creacion de Nueva Entidad, presentado por la Cafesalud Entidad Promotora de Salud S A, (NIT
800.740.949-6) y MEDIMAS EPS S.A.S. {NIT 901.097.473-5)"

ARTICULO OCTAVO. INFORMAR a ja sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 901.097.473-5) que
podra iniciar operacién como Entidad Promotora de Salud, ei primer dia del mes siguiente al mes
en que se perfeccione el Plan de Reorganizacién Institucional.

ARTICULO NOVENO, INFORMAR a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.8. (NIT 901.097.473-5) que
se entendera perfeccionado el Plan de Reorganizacion Institucional una vez se deé cumplimiento a
lo ordenado en el articulo Sexto de la presente Resolucion,

PARAGRAFOQ. Hasta tanto se perfeccione el Plan de Reorganizacion Institucional y se haga
efectivo el traslado de la totalidad de los afiiados a la sociedad MEDIMAS EPS S.AS. (NIT
901.097.473-5), Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. CAFESALUD EPS S.A. (NIT
800.140.949-6) debera seguir garantizandc Ja continuidad del aseguramiento y la prestacion del
servicio plblico esencial de salud a los afiliados.

ARTICULO DECIMO. ORDENAR a la sociedad MEDIMAS EPS S.A.S. (NIT 901.097.473-5), que
una vez inicie el aseguramiento de los afiliados cedidos, de aviso al pablico de tal circunstancia en
un diario de amplia circulacion nacional, el cual debera ser publicado por tres (3) veces con
intervalos de cinco (5) dias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ORDENAR a MEDIMAS EPS SAS (NIT 901.097.473-5), antes
de iniciar operaciones, remitir a la Superintendencia Nacional de Salud, el modelo de atencion
ajustado en el que se evidencie el tratamienio del sesgo de informarcién frente 2 Ia caracterizacion
de la poblacion que se cedera, asi como la totalidad de los procesos, procedimientos, manuales y
demas documentos mencionados en el modelo, en el marco de un sistema de gestion de calidad
estructurado, y la red de prestadores de servicios de salud mediante la cual se garantizara la
prestacion de los servicios de interrupcion voluntaria del embarazo, eutanasia v el rol asistencial en
la red de servicios oncoldgicos, para la totalidad de los usuarios objeto de |a cesion,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ADVERTIR a Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A.
CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140.949-6) y a la sociedad MEDIMAS EPS S AS. (NIT
901.097.473-5), que e! Presente Plan de Reorganizacién [nstitucional se aprueba sin perjuicic de
las acciones de Inspeccion y Vigilancia Gue la Superintandencia Nacional de Salud pueda ejercer
frente a MEDIMAS EPS S.A.S. como beneficiaria de la cesién de la habilitacién y los afiliados de
CAFESALUD EPS S A.

ARTICULO DECIMO TERCERO. REMITIR copia de este Acto Administrative a las Entidades
Territoriales en fas cuales CAFESALUD EPS S.A, tiene operacion, a la Cuenta de Alto Costo, al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, al Administrador Fiduciario del FOSYGA “CONSORCIO

SAYP" o quien haga sus veces y a todas lzs dependencias de |z Superintendencia Nacional de
Salud, para lo pertinente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. NOTIFICAR personalmente el conienido de la presente
Resolucion a los Representantes Legales ds Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A.
CAFESALUD EPS S.A. (NIT 800.140.949-8), 0 a quien haga sus veces, en la Calle 95 No 45 - 10
de la ciudad de Bogota D.C., y de la sociedad MEDIMAS EPS SA S (NIT 801.097.473-5), 0 a
quien haga sus veces, en la Carrera 45 A No, 108 - 27 TO 1 P 8, de la Ciudad de Bogotd D.C., o
en el sitio que se indique para tal fin, en los términos de los articulos 67 y 68 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal, asta dehera surtirse mediante
aviso, en los términos y para los efectos de los articulos 68 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. ADVERTIR que contra la presente Resolucion procede el recurso
de reposicion de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Caodigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A)) que debera interponerse por aescrito
en ia diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a eila, 0 a la
notificacién por aviso, o al vencimiento de! término de publicacion, segun el caso, conforme lo
descrito en el articulo 69 del C.P.A.C.A..
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a “Por medio de la cuai se resuelve fa solicitud de aprobacion del Plan de Reorganizacion Institucional — w
Creacion de Nueva Entidad, presentado porla Cafesalud Entidad Promotora de Salud S.A. (NIT
800.140.949-6) y MEDIMAS EPS 8.A.S. (NIT 901. 097.473-5)"

ARTICULO DECIMO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
en los términos descritos en los articulos 87 y 89 del C.P.A.CA.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLICAR el contenido de ia presente resolucién en el Diario
Oficial y en la pagina Web de la Superintendencia Nacional de Salud.

Dada en Bogota D.C. a los 1 9 JUL ?017

NOTIFIQUESE, P PLASE,

SUPERINTENDENT L DE'SALUD

Proyect6: Harol Andrés Martinez Orozca - Goordinador - Direccion de Inspeccion y Vigilancia para EAPB
Revisé: Sandra Palricia Burges Camargo - Direclora de inspecciép Vigllancia para EAPB (E)
Francisco Morales Falla, Jefe Oficina Asesora Juridica ( LD
clonal

Aprobé: Eva Katherine Carrascal Cantilio- Superintendente Deledada para la Supervision |
Jasé Oswaldo Bonilla - Superintendente Delegado para la Supervision de Riesgos
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Sefiores:

JUZGADO PRIMEROQ CIVIL DEL CIRCUITO DE SOCORRO

E. S D.

Ref.: Poder Especial.

Radicado: 2019-141

Demandante: LEONOR PAOLA CAMARGO GONZALEZ
Demandado: MEDIMAS EPS SAS

HECTOR JAVIER PENA VILLAMIL, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota D.C, obrando en mi calidad de Apoderado General de
MEDIMAS EPS S.A.S, tal y como consta en el certificado de existencia expedido por la camara de comercio
de Bogota y el cual se anexa, manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada
DIANA FERNANDA LOPEZ VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1.049.615.562 de Tunja y con tarjeta profesional No 281.086 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en mi nombre realice todas y cada una de las actuaciones procesales que se originen de la demanda
ordinaria laboral promovida por LEONOR PAOLA CAMARGO GONZALEZ, en contra de MEDIMAS EPS SAS.

Mi apoderada queda ampliamente facultada en los términos del articulo 77 del CGP, incluida la potestad de
sustituir, reasumir el poder, recibir, suscribir, transigir, conciliar y en fin todo cuanto en derecho la ley faculte
para el cumplimiento de objeto del presente poder.

Ruego al sefior Juez, conferirle personeria juridica para actuar en los términos y para los fines del presente
mandato.

Otorgo,

Apoderado General
MEDIMAS EPS S.A.S

Acepto,

DIANA FERNANDA LOPEZ VARGAS
C.C. No. 1.049.615.562 de Tunja.
T.P. No. 281.086 del C.S De la Judicatura.

“ medimas

\ 108 — 27 | Piso 7 — Torre 1 .(+57 1) 655 93 00 Ext. 1711 . www.medimas.com.co
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MEDIMAS E.P.S. S.A.S.
901.097.473 -5

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros de némina el (la) sefior (a) LEONOR PAOLA CAMARGO
GONZALEZ quien dice identificarse con cédula de ciudadania No. 55.301.105 no tiene ni
ha tenido vinculo laboral con la empresa MEDIMAS E.F.S. S.A.S.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., el dia
15 de enero de 2020.

La informacion de la presente certificacién puede ser confirmada en nuestra Linea de
Atencién Telefonica en Bogota 555 9300 Ext. 1712.

MEDIMAS E.P.S. SAS.

Elabord: Angie Valero - Auxiliar de Némina
DN--2017

@ Autopista Norte N° 108 - 27 | Piso 7 - Torre 1 @) (+57 1) 55593 00 Ext. 1712 () www medimas.com.co
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