SENTENCIA: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA
RAD. 12. NO. 2023-00432-00

RAD. 22, NO. 2023-00432-01

ACCIONANTE: BRIGIDA MARIN FUENTES.

ACCIONADO: CORMAGDALENAy otro.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
Barrancabermeja, Agosto Tres (03) de dos mil veintitrés (2023)

OBJETO DE LA DECISION

Procede el Juzgado a resolver la impugnacion interpuesta por la accionante BRIGIDA
MARIN FUENTES contra el fallo de tutela fechado Veintitres (23) de Junio de dos mil
veintitrés (2023), proferido por él JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, dentro de la accion de tutela interpuesta contra de LADOINSA
S.A.S. y la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIOGRANDE DE LA
MAGDALENA — CORMAGDALENA, por la presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales derecho al minimo vital trabajo, derecho a la seguridad social y
estabilidad en el empleo, tramite al que se vincul6 de oficio a la UT MARTHA LUCIA
LANDINEZ, las empresas SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S., ASEPECOL LTDA,
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, CLEANER S.A., CASALIMBIA S.A., MR CLEAN
S.A., el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL y a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

ANTECEDENTES

Al hacer uso de la accién de tutela, la aqui accionante BRIGIDA MARIN FUENTES
pretende que este despacho, reconozca y ampare los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados por parte de LADOINSA S.A.S. y la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL RIOGRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA, por lo gue en consecuencia solicita se le ordene al aqui accionado
reintegrarla al cargo que venia desempefiando, pagarle los salarios y prestaciones
dejados de percibir desde la fecha de su vinculacion, hasta que se haga efectivo el
reintegro. Ademas, se les ordene pagar la sancion establecida en el inciso segundo del
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, esto es, 180 dias de salario.

Como hechos que sustentan el petitum manifiesta el accionante que tiene 56 afos de

edad y para la fecha en que termind su contrato laboral contaba con 953.86 semanas
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cotizadas al sistema general de seguridad social en pensiones del régimen, razén por

la que ostenta la calidad de prepensionada.

Indica que durante su vida laboral trabajo para en CORMAGDALENA en el cargo de
auxiliar de servicios generales (labores de aseo y cafeteria) a través de diferentes
entidades, entre ellas, UT MARTHA LUCIA LANDINEZ, SERVICIOS Y SUMINISTROS
S.A.S., ASEPECOL LTDA, AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, CLEANER S.A.,
CASALIMPIA S.A., MR CLEAN S.A.

Entre abril de 2020 y hasta el 23 junio de 2020 labor6 directamente con la entidad
CORMAGDALENA, sin ninguna afiliacién a seguridad social. Posteriormente se vinculo
través de CASALIMPIA S.A, hasta el 25 de agosto de 2021.

Sefiala que desde el 4 de septiembre de 2021 y hasta el 23 de febrero de 2023 su
vinculacion laboral se efectu6 a través de la firma LADOINSA LABORES DOT, fecha
ultima en la que fue despedida sin justa causa., pues cuando fue llamada a descargos
se le indicé que “trataba mal e insultaba al personal y a los visitantes, que llegaba tarde
al trabajo y que dejaba sola a mi compafiera en las labores y que yo habitaba solo en la
bodega trabajando, que iba mas a la bodega cuando llegaba personal’, o cual no
corresponde a la realidad, siempre fue una persona responsable, cumplidora con sus

obligaciones, respetuosa y ello le permitié laborar con diferentes firmas contratistas.

Manifiesta que el 24 de febrero de 2023 se le indic6 que su contrato se termind de forma
unilateral con justa causa, a lo que manifesté que era madre cabeza de hogar, paga la
cuota de su vivienda, tiene a cargo a su progenitora de 90 afios, paga a la persona que
cuida de su mama. Ademas, les indicé que trabajando para ellos habia contraido una
alergia causada por el excremento de palomas que le tocaba limpiar todos los dias en

las bodegas.

Una vez enterada de su despido, se comunicé con la sefiora Carmen Cecilia Salazar
funcionaria de Cormagdalena, le conté lo sucedido y ésta le dijo que “no lo podia creer”,
pero que no se preocupara que lo solucionarian. Sin embargo, 8 dias antes de promover
la queja constitucional la llamé nuevamente y solo le indicé que debia esperar porque
no conocia las razones por las cuales no se la habia contratado nuevamente, sin
embargo, indica que se enteré que empezaron a contratar, pero no la han llamado, es
por esta situacion que da inicio a esta ACCION DE TUTELA.
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TRAMITE

Por medio de auto del Catorce (14) de Junio de dos mil veintitrés (2023) el JUZGADO
SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, dispuso admitir la presente
accion tutelar contra de la EMPRESA LADOINSA S.AS. y la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -
CORMAGDALENA- y ordend la vinculacion oficiosa de la UT MARTHA LUCIA
LANDINEZ, la empresa SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS, ASEPECOL LTDA,
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, CLEANER S.A., CASALIMPIA S.A., MR CLEAN
S.A., MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL y a COLPENSIONES

RESPUESTA DEL ACCIONADO Y VINCULADOS

Los vinculados CASALIMPIA S.A., MINISTERIO DEL TRABAJO y COLPENSIONES
asi como los accionados CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA, LADOINSA S.A.S. via correo
electronico allegaron respuesta a la accidon constitucional que nos ocupa durante el
termino de traslado del escrito tutelar. Por su parte; la UT MARTHA LUCIA LANDINEZ,
la empresa SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS, ASEPECOL LTDA, AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA, CLEANER S.A guardaron silencio frente al mismo.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Cumplido el tramite legal, en sentencia del Veinticinco (25) de Abril de dos mil veintitrés
(2023), el JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, NEGO
el amparo constitucional invocado por JAVIER DURAN ROJAS formulado contra
ATINA ENERGY SERVICES CORP. SUCURSAL COLOMBIA al considerar que:

(...) el solo hecho de que la accionante BRIGIDA MARIN FUENTES tenga 56
afos de edad no la hace merecedora de una especial proteccion constitucional,
puesto que, para alegar la calidad de prepensionado es necesario acreditar que
cumple con las semanas de cotizacion establecidas y la causacion de un perjuicio
irremediable. No obstante, ninguno de estos requisitos se probo al interior del
presente tramite constitucional, pues aquella Unicamente hizo mencién de la
condicion de prepensionada sin allegar documentos que asi lo demuestren,
aunado a que antes de acudir a este mecanismo excepcional ninguna actuaciéon
despleg6é frente a las accionadas en procura de las pretensiones aqui
reclamadas.
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Ademas, no se acredité en lo mas nimio por la actual promotora que se halle
impedida para conseguir otro trabajo, como tampoco se arrimd prueba alguna
gue acredite el perjuicio irremediable que se le esta causando con la negacién
del amparo, pues este topico debié ser demostrado por la reclamante, para
propender por una orden siquiera de indole transitorio, por lo que, al no hacerlo,
pues ningun sustento probatorio se allegé al respecto, mas alla de la sola
aseveracion vertida por la prenombrada, la accion de tutela se torna por completo
improcedente, cabe acentuar.

Por tanto, no se advierte motivo alguno por el cual sea dable desconocer el
principio de subsidiariedad ante la ausencia de acreditacion del dafio irreparable
en que segun el simple dicho de la accionante se halla inmersa, que, por
supuesto no es suficiente, porque implicaria permitirle crear y hacer valer su
propia prueba.

Véase que, de convenirse a lo pretendido por la promotora del amparo, implicaria
desconocer los derechos de los ciudadanos o entidades que se hallen en una
situacién similar y que si agotaron las acciones administrativas y judiciales
correspondientes y se encuentran a la espera de una respuesta por parte de las
autoridades administrativas y jueces naturales competentes.

Para terminar, resulta importante precisar que, si bien el despacho entiende las
razones que motivaron la interposicion de la queja excepcional, pues la
accionante se encontraba a la expectativa de ser vinculada laboralmente, pero
tal contexto no erige sin més a la accion de tutela en un instrumento idéneo para
alcanzar las pretensiones reclamadas, pues se remite, no se satisface el requisito
de subsidiariedad que le es propio a esta accién constitucional. (...)

IMPUGNACION

La accionante BRIGIDA MARIN FUENTES sustentd la impugnacién contra el fallo
proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

en los siguientes términos:

“Considero que la Sefiora Juez Segundo Civil Municipal no tuvo en cuenta lo
decidido por la Corte Constitucional, dispuso a través de un fallo que la cantidad
minima de semanas cotizadas para que las mujeres logren la pension en
Colombia disminuira de 1.300 semanas a 1.000, teniendo en cuenta que la edad
de jubilacion para ellas es de 57 afios.

La decision toma en cuenta la dificultad que pueden tener las mujeres para
cumplir con las mismas semanas que se les exigen a los hombres, no sélo porque
la edad es menor sino porque no se tendria en cuenta la desigualdad de género
gue afrontan, como las dificultades para entrar al mercado laboral y el tiempo de
crianza y labores domésticas que invierten
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Pido tener en cuenta este fallo emitido por la Corte Constitucional ya que en la
actualidad cuento con 56 afios cumplidos y con 953,86 semanas cotizadas en
pension.”

CONSIDERACIONES

1. La Accion de Tutela es un procedimiento creado por la Constitucién Nacional de 1991
y esta prevista como un mecanismo procesal subsidiario y especifico, que tiene por
objeto la proteccion concreta de los derechos constitucionales fundamentales en una
determinada situacion juridica, cuando éstos sean violados o vulnerados o se presente

amenaza de su violacion.

El ejercicio de la accién, esta condicionado a que la parte demuestre la existencia de
una amenaza concreta y especifica de violacion de los derechos fundamentales cuya
autoria debe ser atribuida a cualquier autoridad publica y en casos definidos por la ley

a sujetos particulares.

2. De ante, mano se estudiara el caracter residual y subsidiario de la accion de tutela,
situacion que ha reiterado la Corte Constitucional en abundante jurisprudencia, y que,
de acuerdo con lo dispuesto en el texto constitucional, orientan la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo especial de proteccion de los derechos

fundamentales.

Sobre el particular, el articulo 86 superior, la accién de tutela sélo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
COmMo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En la misma direccion,

el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 informa que la accidn de tutela

resulta improcedente cuando el accionante tenga a su alcance otros recursos o

medios de defensa judicial para la proteccién de sus derechos.™

2.1. Entonces, para que proceda la accién de tutela, se debe verificar que se hayan
agotado todos los medios ordinarios y extraordinarios, de defensa judicial al alcance de

la persona afectada, salvo que se trate de evitar la consumacion de un _perjuicio

irremediable, siendo deber del actor desplegar todos los mecanismos judiciales que el

sistema juridico le otorga, en la defensa de sus derechos.

1Sentencia T-129/09 M.P HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO
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De no ser asi, esto es, de considerarse la accion de tutela como un mecanismo de

proteccion alternativo, se correria el riesqgo de variar las competencias de las distintas

autoridades judiciales, de concentrar en la jurisdiccibn constitucional todas las

decisiones inherentes a ellas y de propiciar un desborde institucional en el cumplimiento

de las funciones de esta ultima.

2.2. Respecto al principio de subsidiariedad de la accion constitucional de tutela, la

Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-1054 de 2010, expuso que:

“De acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accion de tutela, ésta resulta
improcedente cuando: (i)_es utilizada como mecanismo supletorio o alternativo de
los medios judiciales ordinarios o _extraordinarios de defensa judicial previstos
por la ley; vy, (ijcuando los medios ordinarios de defensa judicial empleados se
encuentran en tramite, es decir, los jueces o autoridades competentes no han dirimido
definitivamente la litis puesta a su consideracion. Se reitera de esta manera, gue la
accién de tutela no es un medio alternativo, ni menos adicional o complementario
para alcanzar el fin propuesto, tampoco el ultimo recurso al alcance del actor, ya
gque su naturaleza, segun la Constitucién, es la de Unico medio de proteccidn,
precisamente incorporado a la Carta con el fin de llenar los vacios que pudiera
ofrecer el sistema juridico para otorgar a las personas una plena proteccion de
sus derechos esenciales. La Sala estima entonces, que la accién de tutela propuesta,
en principio, no es el camino juridico para dejar sin valor la decision adoptada por el
Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Cartagena por medio del cual se aprobé una
transaccion, porque, como bien se lee en las citas jurisprudenciales de la Corte hechas
en precedencia, la intervencion del juez de tutela, por ser estrictamente excepcional,
debe estar encaminada a determinar si a pesar de existir errores o faltas en los
procesos, éstos pueden ser corregidos en el propio proceso, a través de los distintos
mecanismos que prevé la ley, esto es si para su correccion se pueden proponer
recursos, pedir nulidades, etc; ello es justamente lo que ocurre en este caso
concreto, en el que se ha propuesto una nulidad, se ha decidido la misma en primera
instancia conforme a los términos de la solicitud de tutelay hay lugar a la intervencion
del juez de segunda instancia para los fines que le son propios, de modo que, al juez de
tutela le esta vedado inmiscuirse en dicho tramite, so pena de ejercer una intervencion
concurrente. Porgue, como lo viene sosteniendo la doctrina constitucional, uno de
los propoésitos de la subsidiariedad de la tutela contra providencias judiciales,
radica en gue el juez ordinario pueda pronunciarse, en primera instancia, sobre la
cuestién constitucional debatida, con ello se promueve, de forma cierta y eficaz,
la irradiacion de los bienes, valores v derechos constitucionales sobre todo el
ordenamiento juridico (subrayado y negrilla fuera del texto)

Restaria analizar si procede la accién de tutela en la modalidad de mecanismo transitorio
con el fin de evitar un perjuicio irremediable, en tanto la jurisprudencia de esta
Corporacion ha indicado que la existencia de un medio legal de defensa no impide que
la persona pueda apelar transitoriamente a la accion de tutela para evitar un perjuicio
irremediable. No obstante, para que esta modalidad sea procedente, requiere la
presencia coetanea de dos circunstancias, a saber: (i) el riesgo de sufrir un perjuicio
irremediable en que se encuentre el actor, y (ii) la ineficacia del medio judicial ordinario
para conjurar dicho riesgo, circunstancias ambas que deben ser evaluadas por el juez
desde la perspectiva del caso planteado.”

3. Asi las cosas, frente a la garantia de la estabilidad laboral reforzada implica para el
trabajador, en ciertas circunstancias, el poder continuar desempefiando sus funciones
siempre que la causa que motivd la suscripcion del contrato con el empleador se

mantenga vigente y no existan razones que deriven en la inviabilidad de su continuacion.
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Esta figura, definida en la forma que antecede, ha sido aplicada en favor del empleado

para proteger otros derechos fundamentales de los que es titular.

4. Asi, acudiendo a tal garantia (i) se ha propugnado por la defensa del derecho de
asociacion y por tanto el legislador ha reconocido el fuero sindical del que gozan ciertos
trabajadores sindicalizados, especialmente en contextos en los cuales con el despido
se busca minar la posibilidad de que, tanto el sindicato como sus miembros, ejerzan sus
derechos como se expone al interior de la sentencia SU-1067 del 2000; (ii) se ha
buscado salvaguardar el principio de la igualdad material, en el sentido de impedir, via
legal y jurisprudencial, que por la exclusiva razén de la discapacidad de una persona,
esta sea discriminada y desvinculada de un empleo como se estudia dentro de la
sentencia SU-049 de 2017; (iii) se ha protegido, especialmente, a la mujer embarazada
y a la madre cabeza de familia como resultado del mandato contenido en el articulo 43
Superior; y (iv) se ha establecido, prima facie, la imposibilidad de finalizar el contrato de

quien esta ad portas de cumplir los requisitos exigidos por ley para pensionarse?.

4.1. La proteccion para los grupos antedichos nace a partir de fundamentos
constitucionales distintos y, al tiempo, su efectividad depende de que se acrediten
requisitos disimiles. Por lo que interesa a este asunto, la Sala profundizara en lo que
tiene que ver con el dltimo grupo cuyo amparo tuvo su origen a partir de un desarrollo
legal. En efecto, la Ley 790 de 2002 —articulo 12—, previo, con ocasion del Programa de
Renovacion de la Administracion Publica a partir del cual algunas entidades de la Rama
Ejecutiva serian restructuradas o liquidadas, un mecanismo de salvaguardia especial,
denominado retén social. Esa proteccién consistia, fundamentalmente, en que las
personas que tenian la expectativa de cumplir con los requisitos establecidos en la ley
—edad y semanas cotizadas— para pensionarse en el lapso de los tres afios siguientes
a la promulgacion de la norma debian ser mantenidas, durante el mayor tiempo posible,
en sus cargos. El proposito era atender la necesidad que existia de hacer eficiente el
ejercicio de la administracion publica, a través de su reduccion y fortalecimiento, sin que
por ello se llegara al extremo de sacrificar los derechos al trabajo, a la seguridad social
y al minimo vital de quienes, encontrandose en condicion de vulnerabilidad, estuviesen

prestando sus funciones en las entidades cuya estructura sufriria modificaciones.

4.2. No obstante, a pesar de que la proteccion legal nacié para los trabajadores que se
encontraban en la situacion descrita en el parrafo precedente, esta Corporacion ha

estimado que la garantia de la estabilidad laboral reforzada para los pre - pensionados

2 Sentencias C-044 de 2004, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010, entre otras.
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puede aplicarse en otro tipo de contextos u escenarios, como serian aquellos en que se
haya desvinculado a un servidor publico por razones distintas a la prevista en el articulo
12 de la Ley 790 de 2002 y que fueron abordadas en Sentencias T-186 de 2013y T-
326 de 2014 entre otras, o cuando lo propio haya sucedido con un trabajador vinculado

a una entidad de orden privado (Sentencia T-357 2016).

4.3. Por esta razon, conforme a la regla prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002,
esta Corporacion concluy0, en sus tempranos pronunciamientos, que para determinar
si un trabajador tenia la calidad de pre - pensionado, habia que verificar si en los tres
afos siguientes a la fecha de su desvinculacién, lograria adquirir la edad y el minimo
requerido de semanas para acceder al derecho si estaba afiliado al RPM, u, obtendria
el capital necesario para hacerse al beneficio pensional si se encontraba en el RAIS. En
caso de que ello se configuraray, por supuesto, luego de valorar las condiciones en que
se produce esa desvinculacion, el juez constitucional debia ordenar el respectivo
reintegro que, en cualquier caso, no podia extenderse mas alla de la fecha de inclusion

en ndémina de la pension de vejez debidamente reconocida.

5. Sin embargo, el alcance de esta regla fue delimitado —para quienes se encuentran
afiliados al RPM— por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia SU-003 de
2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos problemas juridicos.
En uno de ellos, buscaba definir  si: %(...) cuando el Unico requisito faltante para
acceder a la pensién de vejez es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del
numero minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta

situacion es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable”.

5.1. Al abordar de manera directa la cuestidon planteada, la Sala Plena consider6 que,
en tales eventos, la persona no podra ser beneficiaria del fuero mencionado dado que
() el requisito de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con o sin vinculacion
laboral vigente y, en consecuencia, (ii) el empleador, con el despido, no esta frustrando
el acceso a la prestacion de vejez (parrafo 59). Esta interpretacion se fundo en que “a
‘prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez, ante
su posible frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por
tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion efectiva al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones (...)” (parrafo 62).
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6. Habida cuenta de esta ultima consideracion, estas serian las situaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un pre - pensionado en el Régimen de Prima Media

con Prestacion Definida:

Aplica Condicién de

Contexto de la persona pre - pensionado
a) Esté atres afios o menos de cumplir edad y semanas Si
cotizadas.

b) Esta a tres afios o0 menos de cumplir la edad, pero ya
cuenta con las semanas minimas requeridas. No

c) Esté atres afios o menos de completar las semanas, pero
ya cuenta con la edad. Si

d) Esta atres afios o menos de cumplir la edad, pero a mas No
de tres afios de cumplir las semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos a y ¢ podra asumirse que la persona cuenta con la condicion de pre -
pensionada, pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho a
acceder a la pension de vejez al impedir, con el despido, que continte efectuando las

cotizaciones minimas requeridas para tal fin.

7. Ahora bien, como ya se manifestd, la Corte ha contemplado la posibilidad de que quien
cotice al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado un pre -
pensionado. Pero dado que los requisitos para acceder a la prestacion de vejez en ese
sistema son sustancialmente distintos, la valoraciébn que haga el juez constitucional
respecto a la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada para ese tipo de afiliados debe
tener en cuenta ese presupuesto. De manera que podra gozar de la calidad referida
guien se encuentre a tres aflos o0 menos de alcanzar el monto minimo previsto para
acreditar el derecho o, acudiendo a la analogia con lo dispuesto para los afiliados al
Régimen de Prima Media, quien esté a tres afios 0 menos de completar las semanas
gue le permitan ser beneficiario de la garantia de la pensidbn minima. Asi, si
encontrandose en alguna de las circunstancias anteriores un empleado es despedido,
mutatis mutandis podria afirmarse que el empleador frustro su expectativa pensional y

por tanto procede el amparo, fundamentalmente, de su derecho a la seguridad social.

8. No obstante, a efectos de establecer el alcance de la proteccidon constitucional

antedicha, debe recordarse que la misma no se traduce, per se, en una permanencia
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indefinida en el empleo, asi como tampoco puede desprenderse de ella una clausula
segun la cual las relaciones de trabajo son perennes. De ello se sigue que la estabilidad
laboral para las personas que cuenten con la condicién de pre - pensionados, no puede
entenderse de manera absoluta dado que, en todo caso, sera importante analizar la
naturaleza del vinculo y el contexto de la terminacién contractual como es abordado al

interior de las sentencias T-269 de 2017 y C-588 de 1995.

9. Es por tanto que al descender al caso en concreto se tiene que la aqui accionante
BRIGIDA MARIN FUENTES para el momento en que ceso el vinculo laboral suscrito con
la empresa LADOINSA S.A.S., es decir el Veinticuatro (24) de febrero del dos mil
veintitrés (2023) contaba con cincuenta y seis (56) afios y veintitrés (23) dias de edad,
es decir que faltaban tan solo once (11) meses y siete (07) dias de alcanzar su edad de
pension, sin embargo, solo tenia cotizadas 953,86 semanas de las 1.300 que necesitaba
para adquirir su pension de vejez, es decir le hacian falta 346.14 semanas

correspondientes a poco mas de seis afios (06) y siete (07) meses para poderlas cotizar.

10. De lo anterior se concluye que la accionante BRIGIDA MARIN FUENTES se
encuentra en el supuesto de hecho D) de la tabla que a modo de ilustracién se estudio
en el numeral 6; es decir: “d) Esta a tres afios o0 menos de cumplir la edad, pero a mas
de tres afos de cumplir las semanas”. Lo que por sustraccién de materia le impediria ser
considerado un pre — pensionado y por ende no estaria amparado por la estabilidad
laboral que ampara la continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de

Seguridad Social en Pensiones.

10.1 De suerte que no se satisface de este modo los requisitos que permitirian
abordar la presente accion de tutela como mecanismo transitorio, y que al respecto

ha expresado la Honorable Corte Constitucional que:

‘habida cuenta de la existencia de un medio judicial ordinario idéneo, es preciso
demostrar gue ésta es necesaria paraevitar un perjuicio irremediable. Dicho
perjuicio se caracteriza, segun la jurisprudencia, por lo siguiente: (i) por ser
inminente, es decir, que se trate de una amenaza que estd por suceder
prontamente; (ii) por ser grave, esto es, que el dafio o menoscabo material o
moral en el haber juridico de la persona sea de gran intensidad; (iii) porque las
medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable sean urgentes;
y (iv) porque la accién de tutela sea impostergable a fin de garantizar que sea
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad”.3

Frente a este concepto ha dicho la Alta Corporacion “Se entiende por

SEsta doctrina ha sido reiterada en las sentencias de la Corte Constitucional, T-225 de 1993, MP. Vladimiro Naranjo
Mesa, SU-544 de 2001, MP: Eduardo Montealegre Lynett,
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irremediable el dafio para cuya reparacién no existe medio o instrumento. Es el
dafo o perjuicio que una vez se produce, no permite retrotraer las circunstancias
al estado anterior a la vulneracion del derecho. El legislador abandoné la teoria
del dafio no resarcible econ6micamente, que en oportunidades se ha sostenido,
en especial para considerar algunos elementos del perjuicio moral. Se ha
considerado, por intérpretes de la norma, que su redaccién adolece de defecto
al afirmar que el dicho perjuicio irremediable seria aquél no reparable en su
integridad, mediante indemnizacion, interpretacién equivocada porque abandona
la manifestacion expresa y literal de la ley. Se trata de dafios como la pérdida de
la vida, o la integridad personal, que pudiendo ser indemnizados totalmente en
sus efectos materiales y morales, no puede recuperarse por ningun medio.

10.2. El presente caso trata de una terminacion de la relacion laboral por parte del
empleador, evidenciandose que el tema en discusion es un asunto que no se puede

conceder en el tramite de la tutela, sino a través de un proceso ordinario laboral,

escenario donde se establecera con las pruebas a las que haya lugar si el despido se

fundd en causa justa o no.

El tema del despido, el reintegro y pago de acreencias laborales es un analisis que

corresponde efectuarlo a un Juez Ordinario Laboral, si el accionante asi lo estima

pertinente, porgue alli se discuten temas fundamentalmente de estirpe laboral, como es

la presunta terminacién del contrato sin justa causa, indemnizacién y un eventual

reintegro; aspectos o temas que no pueden resolverse por via de tutela; pues la decision

del empleador debe ser analizada a la luz de pruebas. alegaciones, contradiccién
y defensa de cada parte, para garantizar el debido proceso.

11. Por lo que no queda mas opcidn que confirmar en su totalidad la sentencia proferida
por el veintitrés (23) de Junio del dos mil veintitrés (2023) por el JUZGADO SEGUNDO
CIVIL MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA por estar ajustado a derecho mediante el

analisis de los elementos facticos que en torno a esta accion de tutela se circunscriben.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE
BARRANCABERMEJA, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,
RESUELVE:
PRIMERO: CONFIRMAR el fallo de tutela de fecha veintitrés (23) de Junio del dos mil

veintitrés (2023) proferido por el JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, dentro de la accion de tutela impetrada por BRIGIDA MARIN
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FUENTES contra la empresa LADOINSA S.A.S. y la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RIOGRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA por lo

anteriormente expuesto.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes comprendidas en este asunto,
conforme a lo previsto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1.991 y comuniquese la

decisién a la Oficina Judicial de primer grado

TERCERO: OPORTUNAMENTE enviese el expediente a la Honorable Corte

Constitucional, para una eventual revision de la sentencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CESAR TULIO MARTINEZ CENTENO
JUEZ
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