
 
 

 
 
 
 
 
 

       JUZGADO SEGUNDO CIVIL-LABORAL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD 
DE PAMPLONA 

ESTADO ELECTRONICO No. 010 
 
PROCESO 

 
RADICADO 

 
DEMANDANTE  

 

 
 DEMANDADO 

 

 
OBSERVACIÓN 

 
FECHA AUTO 

 
ORDINARIO LABORAL DE 

PRIMERA INSTANCIA 
 

54-518-31-12-002- 

2018-00123-00 

 
 

Marilyn Giovanna Ochoa Jaimes 
 

 
Colombia 

Telecomunicaciones E.S.P., 
Eficacia S.A; Chubbseguros 

Colombia S.A; Seguros 
Generales Suramericana 

S.A 
 

 
 

 

Auto ordena pago de 

depósitos 

 

 

19 de febrero de 2024 

 
Verbal 

Reivindicatorio 
 

54-518-31-12-002- 

2019-00121-00 

 
Manuel Andrés Hernández 
Rodríguez y los Sucesores 

 
 

 

 
Sonia Marcela Hernández 

Valencia y Carlos Fernando 
Hernández Galvis 

 

 

Auto Acepta 

Desistimiento 

 

 

19 de febrero de 2024 

 
ORDINARIO LABORAL DE 

PRIMERA INSTANCIA 
 

54-518-31-12-002- 

2020-0070-00 
 

 
 

 

ALBA TERESA 
MOGOLLON CARVAJAL. 

 
QUINTINO MONTES 
PARADA Y OTRO. 

 

 

Auto Aprueba Costas 

 

 

19 de febrero de 2024 

ORDINARIO LABORAL DE 
PRIMERA INSTANCIA  

 

54-518-31-12-002-
2022-00039-00  

 

AURA ROCIO 
GALVEZ CÁRDENAS. 

 

 

PORVENIR S.A. Y 
COLPENSIONES. 

 

Auto Aprueba 

Liquidación Costas 

 

19 de febrero de 2024 

 
Ordinario Laboral de Única 

Instancia 
 

 
54-518-31-12-002 

2023 00098 00 
 

 
 

María del Carmen 
Gelvez 

 

 

María del Transito  
Rincón 

 

Auto Corrige 

 

19 de febrero de 2024 

 

      Ejecutivo Singular 
 

54-518-31-12-002- 
      2023-00099-00 

 

 
 

Fidelin Antonio  
Contreras Peláez 

 

 

Isabel Parra  
Espinosa 

 Auto obedece y cúmplase 

Por lo resuelto por el Superior 

 

19 de febrero de 2024 

 

 

 

 

 



 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9° de la LEY 2213 DEL 2022, y los artículos 28 y 29 del acuerdo PSCJA20-11567, hoy veinte (20) DE 
FEBRERO DE DOS MIL VEINCUATRO (2024), se publica el presente estado electrónico virtual en esta página web, el cual permanecerá en línea 

para la consulta de los interesados y usuarios en general. 

 

 


