JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RADICADO CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO
PROCESO

2021-00120 ORDINARIO YULIANA ANDREA RAMON | CORPORACION MI IPS N. de S.
LABORAL NUNEZ

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 9 del Decreto 806 de 2020, se fija el
presente aviso en la pagina web de la Rama Judicial, en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy CATORCE (14) de DICIEMBRE
DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), a la hora de las 7:00 a.m.

Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 370 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, en concordancia con el articulo 9 del Decreto 806 de 2020,
se mantiene el presente traslado virtual en linea para consulta permanente a los interesados, especialmente a disposicion de la parte contraria.

CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO | TERMINO | INICIACION | VENCIMIENTO
PROCESO

ORDINARIO YULIANA ANDREA CORPORACION | CINCO (5) | DICIEMBRE | ENERO 13 DE
LABORAL RAMON NUNEZ MI IPS N. de S. DIAS 15 DE 2021 2022

:)CQLC‘—L/ LL’ e
ILBA MARLENY VERA BAUTISTA
Secretaria



10/11/21 10:40 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

RV: CONTESTACION DE DEMANDA - YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ VS
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

Juzgado 01 Civil Municipal - N. De Santander - Pamplona
<j01cmpalpam@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 10/11/2021 7:39

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (19 MB)

SUSTITUCION DE PODER - YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ.pdf; CONTESTACION DE DEMANDA - YULIANA ANDREA
RAMON NUNEZ.pdf; PRUEBAS.pdf; Poder General Diego Corp Norte de Santander.pdf;

De: asuntos judiciales <asuntosjudiciales@correacortes.com>

Enviado: martes, 9 de noviembre de 2021 16:08

Para: abogadodaviddurancarvajal@gmail.com <abogadodaviddurancarvajal@gmail.com>; Juzgado 01 Civil
Municipal - N. De Santander - Pamplona <j01cmpalpam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: CONTESTACION DE DEMANDA - YULIANA ANDREA RAMON NURNEZ VS CORPORACION M1 IPS NORTE
DE SANTANDER

Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES

Pamplona — Norte De Santander

E. S. D.

Expediente: 54518311200120210012000
Demandante: YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

Demandado: CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
Actuacion: CONTESTACION DE DEMANDA

Cordial saludo.

Mediante la presente, me dirijo en mi calidad de Apoderada Judicial de la entidad
demandada CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER , con el fin de radicar

contestacion de demanda junto a los medios probatorios dentro del proceso de la referencia.

Asi mismo informo que, de conformidad al Decreto 806 de 2020, del presente correo se
envia copia a la direccion electronica referida por la parte demandante la cual, corresponde
a: abogadodaviddurancarvajal@gmail.com

Anexo:
- Poder General del Doctor Diego Armando Parra
- Sustitucion de Podet.

Sin otro particular.

ANGIE CAMILA HERNANDEZ CORTES

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVMZTJjY ThjLWFiNjitNDRkYy1hNzASLWRkZTUSNWQwNDc1NgAQAHHTUBp2cpNHsAYspPq1K...  1/2
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Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN
ASUNTOS LABORALES

Pamplona — Norte De Santander

E. S. D.

Expediente: 54518311200120210012000
Demandante: YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

Demandado: CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
Actuacién: CONTESTACION DE DEMANDA

ANGIE CAMILA HERNANDEZ CORTES identificada con Cédula de Ciudadania No
1.018.476.251, abogada en ejercicio, con tarjeta profesional No. 305.901 del Consejo Superior
de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada judicial de la CORPORACION IPS
NORTE DE SANTANDER, identificada con el NIT No 807.008.301-6; por medio del
presente escrito, y de conformidad a lo establecido en el articulo 31 del Cédigo de Procedimiento
Laboral, me permito dar CONTESTACION en término a la demanda de la referencia.

I. ALOS HECHOS

AL PRIMERO. ES CIERTO. Entre la sefiora YULIANA ANDREA RAMON
NUNEZ identificada con cedula de ciudadania ntmero 1.094.245.892 y la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER se suscribieron dos contratos

de trabajo a término fijo, cuyos extremos laborales fueron:

Contrato No 1. Desde el 07 de enero de 2016 al 06 de Julio de 2016.
Otro Si #1. Del 07 de julio de 2016 al 06 de enero de 2017.
Otro Si #2. Del 07 de enero de 2017 al 06 de julio de 2017.
Otro Si #3. Del 07 de julio de 2017 al 06 de enero de 2018.

Contrato No 2. Desde el 01 de marzo de 2018 al 30 de agosto de 2018. No obstante, se
pone en conocimiento que la referida relaciéon laboral se extendié hasta el 31 de julio de
2018, por renuncia de la hoy demandante.

AL SEGUNDO. ES CIERTO. Entre la sefiora YULIANA ANDREA RAMON
NUNEZ identificada con cedula de ciudadania ndmero 1.094.245.892 y la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER se suscribieron dos contratos
de trabajo a término fijo, cuyos extremos laborales fueron:

Contrato No 1. Desde el 07 de enero de 2016 al 06 de Julio de 2016.
Otro Si #1. Del 07 de julio de 2016 al 06 de enero de 2017.
Otro Si #2. Del 07 de enero de 2017 al 06 de julio de 2017.
Otro Si #3. Del 07 de julio de 2017 al 06 de enero de 2018.
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Contrato No 2. Desde el 01 de marzo de 2018 al 30 de agosto de 2018. No obstante, se
pone en conocimiento que la referida relacion laboral se extendié hasta el 31 de julio de
2018, por renuncia de la hoy demandante.

AL TERCERO. ES CIERTO. la sefiora YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
identificada con cedula de ciudadania nimero 1.094.245.892 y la CORPORACION MI
IPS NORTE DE SANTANDER suscribieron dos contratos de trabajo en los cuales sus
funciones a desempefiar serfan las de ENFERMERA JEFE.

AL CUARTO. ES PARCIALMENTE CIERTO Y SE ACLARA. Pues se debe
recordar que entre la sefiora YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.094.245.892 y la CORPORACION MI IPS NORTE DE
SANTANDER se suscribieron DOS contratos de trabajo diferentes y asi mismo, se pactd
un salario diferente en cada uno de ellos ast:

e En cuanto al primer contrato de trabajo: El en contrato extendido del 07 de
enero de 2016 al 06 de enero de 2018 se pacté como salario la suma de $1.576.600.

e En cuanto al segundo contrato de trabajo: El en contrato extendido del 01 de
marzo de 2018 al 31 de julio de 2018 se pactd como salario la suma de $1.683.300.

AL QUINTO. ES CIERTO. Tal como se indica en las condiciones pactadas por las
partes.
AL SEXTO. PARCIALMENTE CIERTO, Y SE ACLARA. Entre la sefiora

YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1.094.245.892 y la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER se
suscribieron dos contratos de trabajo a término fijo, cuyos extremos procesales son:

Contrato No 1. Desde el 07 de enero de 2016 al 06 de Julio de 2016.
Otro Si #1. Del 07 de julio de 2016 al 06 de enero de 2017.
Otro Si #2. Del 07 de enero de 2017 al 06 de julio de 2017.
Otro Si #3. Del 07 de julio de 2017 al 06 de enero de 2018.

Se resalta, que el referido contrato finalizé por la expiracion del término pactado por las
partes.

Contrato No 2. Desde el 01 de marzo de 2018 al 30 de agosto de 2018. No obstante, se
pone en conocimiento que la referida relacion laboral se extendié hasta el 31 de julio de
2018, por renuncia de la hoy demandante.

AL SEPTIMO. ES PARCIALMENTE CIERTO Y SE ACLARA. Pues si bien es
cierto existe un retraso en el pago de las lguidaciones finales de los contratos de trabajo, se
debe aclarar que en ningin momento el actuar de mi representada, fue de mala fe o con
animo de desconocer los derechos laborales causados en favor de la trabajadora, pues como
se ha indicado a lo largo de la presente contestacion de demanda, los retrasos en el pago de
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AL OCTAVO.

AL NOVENO.

AL DECIMO.

acreencias laborales, ha sido consecuencia de la dificil situacién econdémica que se presentd
en el sector salud, como consecuencia de la intervencién de SALUDCOQOP EPS, entidad
con la que mi representada tenfa relaciones contractuales, y que dejé a mi representada con
unas acreencias pendientes por pago, mismos que se exponen en las EXCEPCIONES de
la presente.

ES PARCIALMENTE CIERTO Y SE ACLARA. Pues si bien es
cierto existe un retraso en el pago de las lguidaciones finales de los contratos de trabajo, se
debe aclarar que en ningiin momento el actuar de mi representada, fue de mala fe o con
animo de desconocer los derechos laborales causados en favor de la trabajadora, pues como
se ha indicado a lo largo de la presente contestacion de demanda, los retrasos en el pago de
acreencias laborales, ha sido consecuencia de la dificil situacién econémica que se presentd
en el sector salud, como consecuencia de la intervencién de SALUDCOQOP EPS, entidad
con la que mi representada tenfa relaciones contractuales, y que dejé a mi representada con
unas acreencias pendientes por pago, mismos que se exponen en las EXCEPCIONES de
la presente.

ES CIERTO. Pues se debe recordar que entre la sefiora YULIANA
ANDREA RAMON NUNEZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1.094.245.892 y la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER En cuanto
al primer contrato de trabajo: El en contrato extendido del 07 de enero de 2016 al 06 de
enero de 2018 se pacté como salario la suma de $1.576.600.

NO ES CIERTO. Pues de la relacién laboral referida en el presente
caso, se ejecuto entre el 07 de enero de 2016 y el 06 de enero de 2018, y se liquido asi:

PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
cODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES

10 SUELDO BASICO 01-01-2018 06-01-2018 6,00 § 336 660
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION ¥ RODAMIENTO 01-01-2018 06-01-2018 6.00 $ 84200
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 12-01-2016 08-01-2018 28.79 51.671.610
1330 FRIMA DE SERVICIOS 01-01-2018 06-01-2018 6,00 $ 28.055
1350 CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 355.00 $1.659.821
1350 CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0,00 $ 28.055
1352 INTERESES SOERE CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 12.00 § 199191
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0,00 556

2001 APORTE SALUD {EGM) 01-01-2018 06-01-2018 4,00 $ 13466

2005 APORTE PENSION {IVM) 01-01-2018 06-01-2018 4,00 $ 13,466

TOTALES $ 4.007.748 § 26.932

[NETO A PAGAR $ 3.980.816]

Es decir que el total de la liquidacién final del contrato
$3.980.816.

de trabajo asciende a la suma de

AL UNDECIMO. NO ES CIERTO. Pues de la relacién laboral referida en el presente
hecho, se ejecut6 entre el 01 de marzo de 2018 al 31 de julio de 2018, y se liquidé as:

@ WWW.CORREACORTESCOM
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PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
cODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 01-03-2018 31-07-2018 625 § 350668
1330 FRIMA DE SERVICIOS 01-07-2018 31-07-2018 30,00 5140275
1350 CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 150,00 5701375
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 5.00 % 35.060
TOTALES $1.227.407

[NETO A PAGAR | $ 1.227.407|

Es decir que el total de la liquidacion final del contrato de trabajo asciende a la suma de
$1.227.407.

AL DUODECIMO. NO ES CIERTO. La causacién de la indemnizacién moratoria

de la que trata el articulo 65 de Cddigo Sustantivo de Trabajo, no opera de manera
automatica, para su aplicacion se requiere que se acredite mala fe por parte del emperador,
en la no cancelacion de las acreencias, por lo que, me permito solicitar tener en cuenta los
argumentos referidos. Es asi, como se demuestra que en ningin momento el retraso en el
pago de acreencias laborales, el cual es innegable, obedecié a una actitud malintencionada
por parte del empleador a fin de perjudicar o menoscabar los derechos laborales de LA
TRABAJADORA, por el contrario, fue el resultado de una situacién coyuntural,
impredecible v de fuerza mayor QUE A LA FECHA NO HA SIDO SUPERADA.

AL DECIMOTERCERO. (DECIMO SEXTO EN LA DEMAND) NO ES CIERTO.

La causacién de la indemnizaciéon moratoria de la que trata el articulo 65 de Codigo
Sustantivo de Trabajo, no opera de manera automatica, para su aplicacion se requiere que
se acredite mala fe por parte del emperador, en la no cancelaciéon de las acreencias, por lo
que, me permito solicitar tener en cuenta los argumentos referidos. Es asi, como se

demuestra que en ningun momento el retraso en el pago de acreencias laborales, el cual es

innegable, obedecié a una actitud malintencionada por parte del empleador a fin de
perjudicar o menoscabar los derechos laborales de LA TRABAJADORA, por el contrario,

fue el resultado de una situacién coyuntural, impredecible y de fuerza mavor QUE A LA
FECHA NO HA SIDO SUPERADA.

II. PRETENSIONES

A continuacion, se realizara un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones realizadas por
la parte del demandante, asi:

AL PRIMERO.

ANDREA RAMON NUNEZ

ME OPONGO A ESTA PRETENSION. Entre la sefiora YULIANA

identificada con cedula

de ciudadania numero

1.094.245.892 y la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER sc
suscribieron dos contratos de trabajo a término fijo, cuyos extremos laborales fueron:

Contrato No 1. Desde el 07 de enero de 2016 al 06 de Julio de 2016.
Otro Si #1. Del 07 de julio de 2016 al 06 de enero de 2017.
Otro Si #2. Del 07 de enero de 2017 al 06 de julio de 2017.

@I WWW.CORREACORTESCOM D (03175571 04
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Otro Si #3. Del 07 de julio de 2017 al 06 de enero de 2018.

Contrato No 2. Desde el 01 de marzo de 2018 al 30 de agosto de 2018. No obstante, se
pone en conocimiento que la referida relacion laboral se extendi6 hasta el 31 de julio de
2018, por renuncia de la hoy demandante.

AL SEGUNDO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. Pues de la relacién laboral

se ejecutd entre el 07 de enero de 2016 y el 06 de enero de 2018, y se liquido asi:

@ ) CORREA & CORTES
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PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
cODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES

10 SUELDO BASICO 01-01-2018 06-01-2018 6,00 § 336 660
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 01-01-2018 06-01-2018 6.00 $ 84.200
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 12-01-2016 06-01-2018 28,79 51671610
1330 FRIMA DE SERVICIOS 01-01-2018 06-01-2018 6,00 $ 28.055
1350 CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 355,00 51.659.821
1350 CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0.00 $ 28.055
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 12,00 § 189191
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0.00 § 56

200 APORTE SALUD (EGM) 01-01-2018 06-01-2018 4.00 % 13466

2005 APORTE PENSION (VM) 01-01-2018 06-01-2018 4.00 % 13466

TOTALES $4.007.748 $26.932

[NETO A PAGAR | $ 3.980.516]

Es decir que el total de la liquidacion final del contrato de trabajo asciende a la suma de

$3.980.816.

Ahora bien, si bien es cierto existe un retraso en el pago de las Ziguidacion final del contrato de
trabajo, se debe aclarar que en ningin momento el actuar de mi representada, fue de mala fe
o con animo de desconocer los derechos laborales causados en favor de la trabajadora, pues
como se ha indicado a lo largo de la presente contestacion de demanda, los retrasos en el
pago de acreencias laborales, ha sido consecuencia de la dificil situacién econdémica que se
present6 en el sector salud, como consecuencia de la intervencion de SALUDCOOP EPS,
entidad con la que mi representada tenfa relaciones contractuales, y que dej6 a mi

representada con unas acreencias pendientes por pago, mismos que se exponen en las
EXCEPCIONES de la presente.

AL TERCERO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. . La causacién de la

indemnizacién moratoria de la que trata el articulo 65 de Codigo Sustantivo de Trabajo, no
opera de manera automatica, para su aplicacion se requiere que se acredite mala fe por parte
del emperador, en la no cancelacién de las acreencias, por lo que, me permito solicitar tener
en cuenta los argumentos referidos. Es asi, como se demuestra que en ningun momento el
retraso en el pago de acreencias laborales, el cual es innegable, obedecié a una actitud
malintencionada por parte del empleador a fin de perjudicar o menoscabar los derechos
laborales de LA TRABAJADORA, por el contrario, fue el resultado de una situacién
coyuntural, impredecible v de fuerza mayor QUE A LA FECHA NO HA SIDO
SUPERADA.
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AL CUARTO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. Pues de la relacién laboral

ASESORIAJURIDICA ¥ EMPRESAR.

E

D

FIRMA

se ejecutd entre el 01 de marzo de 2018 al 31 de julio de 2018, y se liquidé ast:

PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
cODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 01-03-2018 31-07-2018 6,25 § 350 688
1330 PRIMA DE SERVICIOS 01-07-2018 31-07-2018 30,00 § 140275
1350 CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 150,00 § T01.375
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 5,00 $ 35.060
TOTALES $1.227.407

[NETO A PAGAR | $ 1.227.407|

Es decir que el total de la liquidacion final del contrato de trabajo asciende a la suma de
$1.227.407.

Ahora bien, si bien es cierto existe un retraso en el pago de la liguidacion final del contrato de
trabajo, se debe aclarar que en ningin momento el actuar de mi representada, fue de mala fe
o con animo de desconocer los derechos laborales causados en favor de la trabajadora, pues
como se ha indicado a lo largo de la presente contestacion de demanda, los retrasos en el
pago de acreencias laborales, ha sido consecuencia de la dificil situacién econémica que se
present6 en el sector salud, como consecuencia de la intervencion de SALUDCOOP EPS,
entidad con la que mi representada tenfa relaciones contractuales, y que dej6 a mi
representada con unas acreencias pendientes por pago, mismos que se exponen en las
EXCEPCIONES de la presente.

AL QUINTO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. . La causacién de la

indemnizacién moratoria de la que trata el articulo 65 de Codigo Sustantivo de Trabajo, no
opera de manera automatica, para su aplicacion se requiere que se acredite mala fe por parte
del emperador, en la no cancelacién de las acreencias, por lo que, me permito solicitar tener
en cuenta los argumentos referidos. Es asi, como se demuestra que en ningun momento el
retraso en el pago de acreencias laborales, el cual es innegable, obedecié a una actitud
malintencionada por parte del empleador a fin de perjudicar o menoscabar los derechos
laborales de LA TRABAJADORA, por el contrario, fue el resultado de una situacién
covuntural, impredecible v de fuerza mayor QUE A LA FECHA NO HA SIDO
SUPERADA.

AL SEXTO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. No existiendo derecho a reclamar

que tenga viabilidad juridica con esta accion, no puede condenarse a la demandada a reclamar
el pago de gastos procesales, de costas o agencias en derecho.

AL SEPTIMO. ME OPONGO A ESTA PRETENSION. En consideracién a que

como se demostrara no existié mala fe por parte de mi representada en su actuar, por ende
no habra razén para que se condene #/tra petita ni, extra petita a esta institucion.

III. DE LAS EXCEPCIONES DE MERITO
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En vista de que con la demanda se plantean varios problemas juridicos, se hace imperioso
proceder a excepcionar frente a cada problema planteado asi:

PRESCRIPCION

Dados los argumentos planteados y en gracia de discusién, aduce la demandante que se le han
vulnerado derechos laborales desde la suscripciéon de sus contratos de trabajo, toda vez que,
debieron concederse y pagarse acreencias laborales y solicita el reconocimiento de las mismas
desde esa fecha.

Ahora bien, la legislacién en materia laboral, en el articulo 488 del cédigo sustantivo del trabajo,
y en virtud del principio de estabilidad juridica, que busca garantizar la definiciéon de situaciones
juridicas, establece la prescripcion de las acciones laborales del siguiente tenor:

ARTICULO 488. REGL.A GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos regulados
en este codigo prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde gue la respectiva obligacion se haya
hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del
Trabajo o en el presente estatuto.

En virtud lo normado en este articulo, una vez causado un derecho laboral, el titular tiene un
término de tres (3) aflos para reclamar su materializacion; Para el caso sub judice, no se observa
reclamaciéon alguna elevada por la demandante deprecando los conceptos referidos en la
demanda.

Asf las cosas, no es posible que pretenda LA DEMANDANTE acceder a unos presuntos
derechos, los cuales, de llegar a ser declarados por el Juez, con el paso del tiempo, ha operado el
fenémeno juridico de la prescripcién, pues claramente a la fecha de presentacion de la demanda,
pasaron mas de tres afios desde que pretende que se le reconozcan acreencias laborales.

RESPECTO AL PAGO DE LA SANCION MORATORIA POR FALTA DE PAGO

a. INAPLICACION DE LA SANCION: INDEMNIZACION MORATORIA
CONTENIDA EN EL ARTICULO 65 DEL C.S.T. EN FUNCION DE LA
AUSENCIA DEL DOLO Y MALA FE

En el caso particular, es claro que la ley establece una sancién moratoria que debe ser asumida
port el empleador en el caso en el cual se verifique la mora en el pago de la liquidacién al finalizar
la relacion laboral, equivalente ésta indemnizacion a un dia de salario por cada dia de retardo en
el pago de la liquidacién. Sin perjuicio de lo anterior, la jurisprudencia laboral ha decantado la
aplicacion de esta sancion, estableciendo que la misma no debe operar de forma automatica, sino
que APLICA UNA VEZ SE VERIFIQUE QUE HA EXISTIDO MALA FE POR
PARTE DEL EMPLEADOR en relacion con el no pago de los emolumentos adeudados al
trabajador. En este sentido, es claro que para poder aplicar la sancién indemnizatoria, se debe
verificar la conducta del empleador en relacién con el empleado para asi determinar si
efectivamente existi6 en el caso concreto una MALA FE que permita llevar a la conclusion de
que es necesaria la condena al empleador por este hecho. Teniendo en claro los presupuestos de
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indole normativo y jurisprudencial que encaminaran la sentencia de este caso, es necesario ahora
poner de presente, cuales han sido las condiciones puntuales en las que se ha desarrollado el
contrato de trabajo entre el demandante y la demandada, para asi determinar en un primer
momento si en efecto estamos en presencia de una relaciéon laboral tipica y posteriormente
determinar si el empleador registra elementos que permitan demostrar mala fe en el
reconocimiento de derechos a los trabajadores.

Ahora, me permito indicar que la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER,
es una institucion prestadora de servicios de salud de baja complejidad ambulatoria, que hace
parte de una red de prestadores a nivel nacional. Dicho lo anterior, es necesario aclarar que en
desarrollo del objeto social, esta Corporacion suscribié relaciones contractuales con la en su
momento denominada EPS SALUDCOOP, pero dada su intervencion y actual liquidacion, se
suscribieron relaciones contractuales con la EPS CAFESALUD, quedando pendiente por pago

una cartera muy alta, la que dicho sea de paso, fue presentada en el concurso de acreedores.

Asi pues, se puede observar que esta institucion presté unos servicios a la EPS SALUDCOOP
los cuales estaban con expectativa legitima de pago, se tenfan relaciones contractuales, y
finalmente dejé a mi representada con unas acreencias pendientes por pago por la suma de (§
8.175.788.878), es decir que a mi representada se le adeudaban mas de ocho mil millones de
pesos, tal como se puede observar en la resoluciéon 1960 del 6 de marzo de 2017, en la cual
observamos:

VALOR
ACREENCIA RAZON SOCIAL RECLAMADO | GLOSADO
CORPORACION IPS
20971 NORTE DE SANTANDER | $8.175.788.878 | $ 2.345.705.028

Esta situacion debilité fuertemente las finanzas de esta corporacion, que intento salir avante en
medio de las adversidades. Sin embargo, con la cesion de la operacion de SALUDCOOP a
CAFESALUD EPS, la cual fue aprobada por la superintendencia nacional de salud mediante
resolucion 2422 del 25 de noviembre de 2015, mi representada sufrié otra afectaciéon en sus
finanzas, pues se presentaron incumplimientos por parte de dicha EPS en el pago por los
servicios efectivamente prestados ya que no se realizaron los pagos conforme los términos
pactados, sino que se realizaron pagos parciales, e incluso se presentaron periodos en los que no
se reconocieron dineros, afectando gravemente el flujo de caja de esta corporacion y con ello el
pago de las obligaciones de la misma como son obligaciones de caracter laboral comercial etc.

De otra parte, en desarrollo de la relacién contractual con la EPS CAFESALUD, se presentaron
incumplimientos por parte de dicha EPS en el pago por los servicios efectivamente prestados ya
que no se realizaron los pagos conforme los términos pactados, sino que se realizaron pagos
parciales, e incluso se presentaron periodos en los que no se reconocieron dineros, afectando
gravemente el flujo de caja de esta corporacién y con ello el pago de las obligaciones de la misma
como son obligaciones de caracter laboral comercial etc.

A pesar de lo anterior, en la actualidad se estan ejecutando relaciones comerciales con la EPS
MEDIMAS, la cual ha venido cumpliendo en gran parte el pago de los servicios prestados a
dicha EPS.
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Consecuencia de lo anterior, ha sido el incumplimiento en el pago de los salarios y demas
derechos de los trabajadores de la corporacion, asi como la mora en el pago a los contratistas y
proveedores de la Corporacion.

Dicho lo anterior y remitiéndonos al problema juridico planteado, se ha referido la falta de pago
de salarios y aportes al sistema de seguridad social por parte del empleador la CORPORACION
MI TIPS NORTE DE SANTADER, situacion que debe ser entendida conforme a los
argumentos previamente expuestos, pues se ha indicado que entre mi representada y la EPS
CAFESALUD, ha existido un contrato para la prestacion de servicios de salud, en cumplimiento
de dicho contrato mi representada cumplié con la prestacion de servicios, sin embargo no lo
hizo asi la EPS CAFESALUD, pues no cumplié con su obligacién de realizar pagos por los
servicios prestados y por el contrario solo ha realizado pagos parciales que han impedido a mi
representada honrar las obligaciones no solo de caracter laboral, sino también las obligaciones
de indole civil, comercial, entre otras. En estos términos se justifica el retraso en el pago de los
salarios demas derechos laborales de la totalidad de los colaboradores de la corporacién, pues
no ha sido posible acceder a los recursos que permitan a esta corporacion dar cabal cumplimiento
a sus obligaciones.

Esta situacion de falta de pago se ha convertido en un hecho notorio, pues se puede observar
en medios de comunicacién (Radiales y escritos) que lo aca manifestado no obedece a la voluntad
de l]a CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTADER, sino que al igual que otras
instituciones a nivel nacional, se han enfrentado a la falta de pago por parte de la EPS
CAFESLAUD.

Ejemplo de ello es la noticia de la prestigiosa revista semana que el 15 de diciembre de 2016 asi
informo:

Cafesalud vive una crisis financiera inocultable. Una cosa es que los médicos especialistas entren en paro
en el pais, como ha ocurrido en varias ocasiones. Pero otra cosa my distinta, y de una gravedad enorme,
es que los médicos generales y odontdlogos -que son los que prestan los servicios de primer nivel, es decir,
la atencion bdsica- detengan sus labores.

Esto esta ocurriendo en varios lugares del pais, como en Bogota, Boyacd, el Eje Cafetero, la Costa
Allantica y los Llanos. Los profesionales de varias IPS, que prestan los servicios exclusivamente a
Cafesalud y Crug Blanca, pararon sus funciones por falta de pago y de insumos para trabajar.

Estos trabajadores hacen parte de tres corporaciones -la de Antioguia, Cundinamarca y el resto del pais-
que agrupan decenas de IPS (o clinicas). Todas nacieron en el grupo Saludcoop que funds Carlos
Palacino en 1994, he ahi la razon de que solo presten servicio a esas EPS.

Como es sabido, después de la liguidacion de Saludcoop en diciembre de 2015, los 4,6 millones de
usuarios que tenia esa Empresa Promotora de Salud pasaron a Cafesalud, que no tenia el miisculo
financiero para recibir ese exagerado niimero de afiliados.

Desde ese momento la crisis es mds notoria. Tanto asi que Cafesalud ha manifestado que no tiene los
recursos para responder y ha tenido, incluso, que salir de cinco departamentos y casi 600 municipios para
enfocarse en atender los lugares donde tiene mayor demanda.
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"No solo son los salarios, es que no hay con qué trabajar. Lo grave es que nosotros (los médicos) somos
la puerta de entrada al sistema de salud. Aca, en los Llanos, solo se estan prestando los servicios de
maternidad y cronicos. Pero en los otros lugares se ha parado toda la atencion completamente”, manifesto
a Semana.com Lug Stella Pdeg, vicepresidenta del sindicato Unitracoop y médico.

Segrin exiplico, son cerca de 10.000 trabajadores de estas IPS' los que se podrian ver afectados con esta
Situacion y que podrian impactar en la prestacion del servicio de salud de nuchos miles mds de pacientes.
"A nosotros en los Llanos nos acaban de pagar el salario del mes de octubre, pero nos deben novientbre.
En otros lados ni siquiera les han pagado octubre”, conts.

Los miembros del sindicato Sintrasaludeol también se pronunciaron frente al asunto. Segin informaron,
la dificil sitwacion que atraviesan las corporaciones se debe a una demora por parte de Cafesalud en el
proceso de conciliacion de la cartera y a que los abonos mensuales que realiza esta EPS' los hace en
distintas fechas y montos en cada region.

"Por lo tanto las Corporaciones no pueden hacer una proyeccion de pagos y estos se realizan segin vayan
ingresando los recursos. Todo esto ha generado una grave situacion de liquidez, ya que la entidad no
cuenta con ningrin ingreso adicional ni colchdn financiero debido a la inversion que se higo en el nuevo
modelo de salud'"', manifestaron.

Por todo esto, dicen, se han retrasado los pagos de salarios y prestaciones sociales. Ante la inminente
erisis, se ha conocido que los directivos de las corporaciones piensan adelantar acciones juridicas y politicas
en los entes de control.

Mientras tanto, Cafesalnd guarda silencio. Se espera que en las proximas horas emitan un comunicado
sobre lo que estd ocurriendo. Estos nuevos problemas debera enfrentarios Luis Guillermo 1 élez, quien
asumid como presidente de la EPS' esta semana, después de que renunciara Carlos Alberto Cardona,
que presidid la entidad desde el pasado abril

También puede oirse la entrevista realizada al recién nombrado presidente de CAFESALUD
EPS, Dr. Luis Guillermo Vélez, del pasado 19 de diciembre de 2016, en la que reconoce la deuda
de la EPS con las corporaciones regionales, asi como el hecho de que se realizan pagos parciales
que no superan el 80% o 90% del valor adeudado mensualmente. Tomado de:

http://caracol.com.co/programa/2016/12/19/6am hoy por hoy/1482151077 091510.html

Con la aclaracion previamente realizada, se explica la situacion actual de mi representada, que ha
imposibilitado el cumplimiento puntual de las obligaciones a su cargo, pues no solo se ha
presentado mora en el cumplimiento de las obligaciones laborales, sino que por el contrario ha
obedecido a una situacion que ha afectado totas las obligaciones de mi representada, (laborales,
comerciales, civiles y fiscales).

En este sentido, existiendo variado precedente judicial que comprueba la existencia de una linea
jurisprudencial solida al respecto (Radicado 13467 de 2000, Magistrado Ponente: CARLOS
ISAAC NADER, Radicado 23794 de 2004, Magistrado Ponente: EDUARDO LOPEZ
VILLEGAS, Radicado 34778 de 2010, Magistrado Ponente: FRANCISCO JAVIER
RICAURTE GOMEZ, Radicado 37288 de 2012, Magistrado Ponente: JORGE MAURICIO
BURGOS RUIZ, Radicado 41725 de 2013, Magistrado Ponente: RIGOBERTO ECHEVERRI

!"Tomado de http://www.semana.com/nacion/articulo/cafesalud-medicos-generales-y-odontologos-entran-en-

paro/509516 Tomado el 20 de diciembre de 2016.
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BUENO), se debe poner de presente que para este caso el tribunal tuvo en cuenta el elemento
de la buena o mala fe del empleador para realizar o no el pago de la cesantia o acreencias laborales
y de contera aplicar o no la indemnizacién moratoria surgida del retraso de este pago.

Adicionalmente, es importante resaltar y poner en conocimiento, la sentencia mas reciente que
acogi6 los argumentos de buena fé expuestos en un caso con parecidos elementos, en virtud de
ello, la sentencia 15176-31-03-001-2018-00080-01 (2020-1101) emitida por la M.P. Dra. MARIA
ISABELLA FONSECA GONZALEZ, en la cual se indicé:

“... Al respecto, la Sala debe senialar que la toma de posesion de los bienes, negocios y la intervencion
Jforzesa administrativa para liguidar la EPS Saludeoop, fue un hecho priblico ampliamente difundido
) fue dispuesta por la Superintendencia Nacional de Salnd en la Resolucion 2414 del 24 de noviembre

de 2015, COITIO consecuencia de esa intervencion se ordena la suspension de los pagos de las
obligaciones causadas hasta el momento de la toma de posesion como aparece en el literal k del articulo
3°.
Con ocasion de la intervencion se expidio la Resolucion 1960 del 6 de margo de 2017, por la cual se
resolvieron las objeciones a los créditos presentados y se calificaron algunos entre ellos la obligacion de la
EPS' intervenida con la Corporacion demandada, como consta en el anexo que se aportd con la
contestacion de la demanda y hace parte integral de la citada Resolucion, la cual se puede consultar en
la pagina web de la Superintendencia Nacional de Salud o en la de SALUDCOOP, en la gue consta
que la demandada, identificada con el NIt. No. 820004868 reclamo la suma de §7.408.581.614,
los cuales no han sido pagados porque estan glosados.

Significa lo anterior, que al suspenderse el pago a los acreedores desde la toma de posesion de bienes y
negocios y la intervencion forgosa administrativa con fines liquidatorios a la que se sometid a
SALUDCOOP, sus acreedores, entre ellos la Corporacion aqui demandada, no podian obtener pago
directo de sus créditos, quedando sujetos al proceso de lignidacion, el que para la fecha de terminacion
del contrato de trabajo de la demandante, no habia finalizado, lo que indudablemente afecto
negativamente sus las finanzas y la atencion de sus obligaciones, porgue su principal cliente entro en
liguidacion y no podia seguir facturando sus servicios ante la incertidumbre del pago.

Y aungue no hay duda de la demora en la consignacion de las prestaciones sociales a la demandante,
ello se debid al estado de iliquidez de la demandada  que impidid el pago oportuno de sus obligaciones,
entre ellas las laborales, pero, Como se indico en los hechos de la demanda, la Corporacion demandada
le liguido e informo que las prestaciones sociales y dems derechos le serian consignados en su cuenta,
cireunstancias que descartan un proceder deliberado de sustraerse al cumplimiento de sus obligaciones,
precisamente por el dificil escenario financiero en el que se hallaba, y lo que muestra la prueba es que
durante la vinculacion laboral de la demandante le cancelaron los salarios, prestaciones cansadas como
las primas de servicio, las cesantias de los anios 2015 y 2016 fueron depositadas en el Fondo de
Cesantias elegido por ella, le cancelaron los intereses sobre las mismas y vacaciones, los intereses a las
cesantias, quedando pendiente tinicamente las cesantias del periodo laborado en el ario 2017, como los
intereses a las cesantias sobre las mismas, lo que indica que en general no hubo incumplimiento
constante durante la vigencia del vinculo laboral y la demora se presentd a la finalizacion, debido a la
incapacidad econdmica que le genero el no pago de los servicios prestados a Salucoop y la intervencion
de la mismay, dispuesta por la Superintendencia Nacional de Salud.
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De manera que en las circunstancias facticas y probatorias destacadas que generaron la falta de pago
de las prestaciones sociales debidas a la demandante, no estaban orientadas a desconocerle sus derechos,
lo que descarta la mala fe sobre la que descansa la indemnizacion del articnlo 65 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, por lo que se revocara dicha condena. ...”

A lo anterior se debe sumar la reiteracion hecha mediante sentencia de la Corte Suprema de
Justicia sala de casacion laboral SL 21922-2017 con radicado 21507, del scis de diciembre de
2017, Ponencia del Magistrado GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ, que asi

puntualizo:

Esta Corte, insistentemente ha puntualizado, que la indemmizacion moratoria prevista en el art. 65 del
C.S.T., procede cuando el empleador dendor de salarios y prestaciones sociales cuando termina el contrato
de trabajo, no de razones satisfactorias y justificativas de su conducta, por ello, el
Juzgador para arribar a sentencia estimatoria en tal sentido, debe proceder de
manera rigurosa en el estudio del comportamiento asumido por el moroso, como
también, del acervo probatorio obrante en el proceso y las circunstancias que
rodearon Ia relacion de trabajo. De igual modo, la Sala ha estimado que la buena o mala fe no
depende de la prueba formal de los convenios o de la simple afirmacion del demandado de creer estar
actuando conforme a derecho, pues, en todo caso, es indispensable la verificacion de «otros tantos aspectos
que giraron alrededor de la conducta que asumid en su condicion de dendor obligado; vale decir, ademas
de aquella, el fallador debe contemplar el haz, probatorio para explorar dentro de é/ la existencia de otros
argumentos valederos, que sirvan para abstenerse de imponer la sanciony (CS] SLI641-2014).

Es asi como se evidencia una vez mas que antes de entrar a aplicar la sancién por indemnizacioén
moratoria por parte del juez, es necesario que exista un analisis probatorio a fin de determinar si
efectivamente existié una mala fe por parte del empleador al abstenerse de realizar dicho pago
en la fecha indicada por la ley.

En suma, lo que se pretende evidenciar a través de los argumentos planteados, es que durante el
tiempo en el cual estuvo vigente la relacion laboral, el actuar del empleador siempre ha estado
otientado por el principio de buena fe, pero que dada una situacién de afectacion en el sector
salud, como consecuencia de la otrora EPS mas grande del pafs, mi representada sufti6
afectaciones financieras que le impidieron cumplir con sus obligaciones.

De la misma forma se evidencia que para la fecha en la cual se concret6 el retraso en el pago de
las acreencias laborales, también existié un actuar de buena fe del empleador, por cuanto este
hecho no se concreté como consecuencia de una actitud malintencionada por parte de mi
representada, sino que por el contrario fue producto de una situacién de orden externo sobre la
cual no tenfa control y que a pesar de haber realizado todas las acciones tendientes a su
mitigacién, no pudo resistir. En funcién de lo anterior, se solicita al despacho de restar validez
en aplicar la sancién moratoria establecida en la ley, en funcién de los argumentos esbozados en
este escrito.

En el medio juridico son conocidos algunos procesos por hechos similares, como la mora en el
pago de acreencias laborales, por parte del empleador y en los cuales se ha demostrado un actuar
diligente y de buena fe por parte de la demandada que ha llevado a los jueces a absolver en
multiples instancias dichas acciones y para lo cual refiero:
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e Proceso con radicado No 2019-120-01 de un trabajador en contra de su empleador ante
el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE JUDICIAL DE TUNJA.
FALLO DEFINITIVO SOBRE LA LITIS ABSOLUTORIO DE IA
PRETENSION DE RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente

hace transito a cosa juzgada.

e Proceso con radicado No 2018-080 de una trabajadora en contra de su empleador ante
el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE JUDICIAL DE TUN]JA.
FALLO DEFINITIVO SOBRE LA LITIS ABSOLUTORIO DE 1A

PRETENSION DE RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente
hace transito a cosa juzgada.

e Proceso con radicado No 2017-00250 de un trabajador, en contra de su empleador ante
el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
YOPAL. FALLO ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE RECONOCER
SANCION MORATORIA. Actualmente hace transito a cosa juzgada.

e Proceso con radicado No 2013-504, de un trabajador, en contra de su empleador,
conocido en segunda instancia por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
DE BOGOTA -PONENCIA DE LA MAGISTRADA MARTHA RUTH
OSPINA GAITAN con FALLO DEFINITIVO SOBRE LA LITIS Y
ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE RECONOCER SANCION
MORATORIA. Actualmente cosa juzgada.

e Proceso con radicado No 2013-467 de un trabajador, en contra de su empleador ante el
JUZGADO CUARTO (4) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA. FALLO ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION
DE RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente cosa juzgada.

La situacion aca planteada ha sido aprobada por los despachos judiciales en casos de similares
circunstancias, pues se tiene conocimiento de un pronunciamiento hecho por el Tribunal
Superior de Bogota, sala laboral, donde con ponencia de la Honorable Magistrada MARTHA
RUTH OSPINA GAITAN manifest6:

“Por lo tanto, si bien esta sala mantiene el criterio relacionado con que la crisis financiera del empleador
no puede ser sufrida por el trabajador y se ha referido en ese sentido el demandante en sus alegaciones,
quien no tiene por qué compartir las pérdidas de este y que tampoco es su obligacion esperar el pago de
sus derechos laborales, tal como lo ensena el articulo 28 del C. S. del T. y lo ha expuesto la sala laboral
de la Corte Suprema de Justicia, lo cierto es que con las pruebas reseniadas, se pudo acreditar que
en efecto la demandada siempre pago a tiempo las acreencias laborales del actor,
excepto por el tiempo en que se vio afectada en su patrimonio por falta de pago
de sus contratantes respecto de los servicios médicos prestados por Ia encartada,
esto es para los meses de enero a junio de 2013 y que luego a partir del julio del
mismo afio recuperé por completo su economia, tanto es asi que pese al
Interregno en que sufrio la crisis econdmica, siempre procuro el pago de la
nomina de sus trabajadores incluido el actor quien fungié como médico de
cabecera, hasta el punto de cancelar todas las acreencias adeudadas cuando
recupero su solvencia tal y como quedo acreditado y es que no puede pasar por
alto esta sala la crisis economica que se generd en el sistema de salud en
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Colombia y a los contratistas, Ia intervencion que efectud la Superintendencia de
Salud en SALUDCOOP una de las cinco multinacionales colombianas que
hacian parte de las cien empresas mis grandes de Latinoamérica, debido a que
encontraron cheques girados y no pagados a proveedores, inconsistencias en el
monto de inversiones en activos fijos, discrepancias en las cuentas por cobrar al
fosyga y giros no legalizados y destinados a actividades diferentes a su objeto
social que tenian a esa EPS al borde de Ia quiebra, lo que indirectamente afecto
Ia economia de Ia demandada.

Con Io anterior, en el presente caso observa la sala que se cumplen Ias exigencias
jurisprudenciales para tener por establecida Ia existencia de motivos serios y
atendibles que justificaron la omision fundada en cubrir las obligaciones
laborales a su cargo (...)"

De lo anterior, se obtiene que ademas de los precedentes judiciales emanados por la Honorable
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, sobre el examen de la buena fe del empleador para el
caso de solicitud de la sancién moratoria, también existen pronunciamientos judiciales en favor
del empleador que ante situaciones ajenas a su voluntad, los respectivos jueces de conocimiento,
incluyendo dentro de ellos al honorable TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE
BOGOTA, avalan el hecho mismo de que durante toda la ejecucién del contrato, la demandada
haya actuado enmarcada en el principio de buena fe y respeto por las obligaciones laborales,
siendo el incumplimiento en el pago en tiempo de las cesantias aqui debatidas, resultado de una
situaciéon exdgena e irresistible. En este orden de ideas, no se pueden desconocer las
argumentaciones tenidas en cuenta por estos operadores judiciales en donde otorgan la razén a
la parte demandada.

REITERADA POSICION DE LLA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE LA
BUENA FE

Mediante sentencia S1.194-2019 del 23 de enero de 2019, con ponencia de la H.M. Clara Cecilia
duefias Quevedo, dentro del expediente con radicado 71154, al decidir sobre la aplicacion de la
sancion moratoria la corte considero:

Abhora bien, ann cnando se admitiera la inoperancia del criterio jurisprudencial, la sancion
moratoria solo puede descartarse mediante un examen acucioso del material
probatorio y Ia demostracion de la buena fe patronal. Por tanto, si de las
circunstancias ficticas se colige que el empleador obré con lealtad, sin dnimo de
ocultacion o de atropello, debe ser absuelto por dicho concepto, pues la existencia de
una verdadera relacion laboral no trae consigo la imposicion de la sancion, ya que, como se subrayd, su
naturaleza sancionatoria impone al juzgador auscultar en el elemento subjetivo a fin de determinar si el
empleador tuvo razones atendibles para obrar como lo hizo.

Del analisis hecho por la Corte Suprema, se observa un criterio claro en tanto que primero el
juzgador debe realizar un examen acucioso, es decir diligente, del material probatorio que obra
en el expediente. Posteriormente establece la corte, que “sr de las circunstancias ficticas se
colige que el empleador obré con lealtad, sin dnimo de ocultacion o de atropello, debe
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ser absuelto por dicho concepto”. Asi pues, corresponde al juzgador en su examen,
determinar si hubo lealtad, animo de ocultacién o de atropello.

Frente a la lealtad, la real academia de la legua establece 3 definiciones a saber:
1. . Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria de bien.
2. . Amory fidelidad que muestran a su duenio algunos animales, como el perro_y el caballo.
3. f. p. us. Legalidad, verdad, realidad.

De las anteriores destacamos el cumplimiento del honor, la legalidad, la verdad y la realidad.
Estas ultimas caracteristicas han permeado el actuar de mi representada, pues la realidad es
ampliamente conocida y mejor aun, un hecho notorio, pues la intervenciéon de SALUDCOOP
EPS en el ano 2011 por presuntas irregularidades, fue en su momento conocida y publicada por
medios de comunicacién impresos, radiales e inclusive de television. Como consecuencia de ello,
se ha dicho, mi representada quedo con acreencias que superan los miles de millones, pues no
se desconoce que esta Corporacion nacié de la mano de dicha EPS, de la que con el paso del
tiempo tuvo que desligarse en aras de garantizar las obligaciones para con sus colaboradores y
usuatios.

Posteriormente, se manifesto en la contestacion de la demanda que para el afio 2015, la operacion
de los usuarios fue entregada a la EPS CAFESALUD, Entidad que acrecentd la crisis financiera,
ante la falta de pago por los servicios prestados, frente a lo cual se procedié con las acciones
judiciales pertinentes en aras de obtener los recursos adeudados por las referidas EPS.

Asi las cosas, fueron casi 5 afios en los que no se tenia el pago por los servicios prestados y en
algunas ocasiones solo se tenian pagos parciales, lo que gener6 incumplimientos con
proveedores, arrendadores, prestadores y en general se incumplieron la totalidad de las
obligaciones a cargo de esta Corporacion, lo que llevé a que se realizaran jornadas de
dignificacion laboral por parte de los trabajadores, a quienes se les realizaron los pagos con leves
retrasos.

A pesar de todo ello, mi representada se ha diferenciado de muchos otros actores del sector
salud, quienes han pretendido vulnerar los derechos de sus trabajadores negando el pago de sus
obligaciones legales y por el contrario, después de casi 5 afios de crisis, se han hecho las gestiones
tendientes a lograr la estabilidad de los actuales trabajadores y el pago de las obligaciones a favor
de las personas que se han venido desvinculando de la Corporacion, situacién que es propia de
un actuar leal.

Dicho lo anterior, es preciso definir si lo descrito en lineas anteriores, corresponde con un actuar
sin animo de ocultacion o de atropello, frente a lo cual se reitera que no ha sido un actuar
deliberado, o que pretenda desconocer los derechos de los trabajadores, como en el presente
caso la falta de pago de los derechos de la parte promotora de este proceso, pues durante los
mas de quince (15) afios de existencia de esta corporacidn, se han materializado cientos de
relaciones laborales, las cuales han finalizado en debida forma. Sin embargo, desde la crisis que
gener6 la intervencion de SALUDCOOP EPS, lo cual es un hecho notorio, las condiciones
econémicas de esta corporacion se han visto afectadas, pues recuérdese en primer lugar que

@I WWW.CORREACORTESCOM D (03175571 04

r ) CORREA & CORTES

A B O C I A DOCS



EMPRESARI AL

Y

ASESORIAJURIDICA

E

D

FIRMA

& ‘ CORREA & CORTES
I,

A B O C I A DOCS

estamos en presencia de una entidad sin animo de lucro y en segundo lugar, que los ingresos de
esta dependen el 100% del pago de los servicios de salud prestados.

En conclusion, la informacion sobre la falta de pago ha sido publica, y ha llevado a una situacion
imprevisible e irresistible que en ningin momento ha permitido a mi representada actuar de
forma diferente, sin que por ello se pretenda atropellar los derechos de los trabajadores.

SOBRE TODOS LOS DERECHOS QUE SE DEBATAN EN LA LITIS

a. EXCEPCION GENERICA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 282 del Coédigo General del Proceso,
respetuosamente solicito se sirva declarar oficiosamente todas y cada una de las excepciones que
encuentre probadas en el presente proceso y que no se hubiesen alegado en la contestaciéon de
la demanda.

IV. PRUEBAS

Conforme a lo dispuesto el articulo 165 del Codigo General del Proceso, aplicable para el asunto
sub judice, que consagra:

“Art. 165.- Medios de prueba. Son medios de prueba la declaracion de parte, la confesion, el juramento,
el testimonio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccion judicial, los documentos, los indicios, los
informes y cualesquiera otros medios que sean itiles para la formacion del convencimiento del jues.

El juez practicara las pruebas no previstas en este codigo de acuerdo con las disposiciones
que regulen medios semejantes o segun su prudente juicio, preservando los principios y
garantias constitucionales”. (Negrilla fuera de texto)

Motivo por el cual, a continuacion, se relacionan los medios de prueba que se aportan, que estan
en poder de la demandada y que pretenden probar las excepciones y medios de defensa
plasmados en la presente contestacion.

e DOCUMENTALES QUE SE APORTAN

Contrato de Trabajo #1.

Otros si del contrato de trabajo #1.

Carta de terminacion de Contrato

Contrato de trabajo #2

Detalle de liquidacion final del contrato de trabajo #1.

Detalle de liquidacién final del contrato de trabajo #2.
Desprendibles de némina de los referidos contratos.

Soporte de pago de seguridad social del contrato de trabajo.
Soportes de los fallos referidos en la contestacion de la demanda:

5 SNl e N

Proceso con radicado No 2019-120-01 de un trabajador en contra de su empleador ante el
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE JUDICIAL DE TUNJA. FALLO
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DEFINITIVO SOBRE LA LITIS ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE
RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente hace trinsito a cosa juzgada.

Proceso con radicado No 2018-080 de una trabajadora en contra de su empleador ante el
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE JUDICIAL DE TUNJA. FALLO
DEFINITIVO SOBRE LA LITIS ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE
RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente hace transito a cosa juzgada.

Proceso con radicado No 2017-00250 de un trabajador, en contra de su empleador ante el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE YOPAL.
FALLO ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE RECONOCER SANCION
MORATORIA. Actualmente hace transito a cosa juzgada.

Proceso con radicado No 2013-504, de un trabajador, en contra de su empleador, conocido en
segunda instancia por el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO DE BOGOTA -
PONENCIA DE LA MAGISTRADA MARTHA RUTH OSPINA GAITAN con FALLO
DEFINITIVO SOBRE LA LITIS Y ABSOLUTORIO DE 1A PRETENSION DE
RECONOCER SANCION MORATORIA. Actualmente cosa juzgada.

Proceso con radicado No 2013-467 de un trabajador, en contra de su empleador ante el
JUZGADO CUARTO (4) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA. FALLO ABSOLUTORIO DE LA PRETENSION DE RECONOCER
SANCION MORATORIA. Actualmente cosa juzgada.

10. Resolucion 1960 del 06 de marzo de 2017.
11. Anexo No. 1 a la Resolucidon 1960 del 06 de marzo de 2017.

e INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito al despacho se fije fecha y hora para llevar a cabo el interrogatotio de patte del sefior
YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1.094.245.892, para que absuelva las preguntas que se le realizaran dentro de la audiencia sobre

la relacién laboral y los hechos sucedidos con posterioridad a la desvinculacién de la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER.

e TESTIMONIALES

olicito al Despacho se sirva citar al contador de la compania, a fin de que ser oida dentro de
Solicito al D h irva citar al tador de 1 fa, a fin d r oida dentro del
proceso, absolviendo el cuestionario que debidamente formularé en la pertinente ocasion
procesal. En este sentido se solicita la citacion de:

El senor GERARDO DUARTE identificado con cédula de ciudadania 1.023.865.570, para que
en calidad de contador certificado para la CORPORACION MI IPS NORTE DE
SANTANDER identificada con NIT. No. 807.008.301-6, con el objeto de que se sirva indicar
a su seforia si la situacién econdémica por la que atravesé la entidad durante los ultimos meses
del afio 2016 y anio 2017, impidi6 en forma irresistible el pago de acreencias laborales de los
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colaboradores, por la inesperada reduccion de liquidez a las cuentas de la misma y demas materias
de caracter contable. Adicionalmente se indicara las condiciones financieras de mi representada
y su origen.

El citado puede ser notificado de la necesidad de su comparecencia a este proceso a la Cra 45 #
108-27 Edificio Paralelo 108, de la ciudad de Bogota y al correo electrénico
gduarte@solucionbpo.com teléfono 314 233 2388.

e DECLARACION DE PARTE

Del REPRESENTANTE LEGAL, de la CORPORACION MI IPS NORTE DE
SANTANDER identificada con NIT. No. 807.008.301-6, con el objeto de que se sirva a indicar
a su sefloria como se desarrolld la situacion econémica de la entidad durante los dltimos meses

del afo 2016 y al presente.

El citado puede notificarse en el cotreo info@miips.com.co

V. ANEXOS
1. Sustitucion de Poder.

VI FUNDAMENTOS DE DERECHO

Solicito que se tengan como fundamentos de derecho LOS CUALES FUERON
DESARROLLADOS EN EL SUSTENTO DE LAS EXCEPCIONES FORMULADAS,
como los argumentos de oposicion a las pretensiones elevadas por parte del demandante. Para
tal efecto, se sefalaran cada uno de las normas juridicas, asi:

e Ley 100 de 1993.

e Sentencia de la Corte suprema de justicia sala de casacion Laboral, radicado 13467, MP.
Carlos Isaac Nader, del 11 de julio de 2000.

e Sentencia de la Corte suprema de justicia sala de casacion Laboral, Radicado 7393 de
1995, M P. Francisco Escobar Henriquez,

e Sentencia de la Corte suprema de justicia sala de casaciéon Laboral, Radicado 13467 de
2000, M. P. CARLOS ISAAC NADER,

e Sentencia de la Corte suprema de justicia sala de casacién Laboral, Radicado 23794 de
2004, M. P. EDUARDO LOPEZ VILLEGAS,

e Sentencia de la Corte suprema de justicia sala de casaciéon Laboral, Radicado 34778 de
2010, M. P. FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ.

e COLOMBIA, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de casacién laboral. Sentencia
del trece (13) de junio de dos mil dos (2002). Radicado N° 17425 M.P. Doctor Fernando
Viasquez Botero.

e COLOMBIA, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de casacién laboral. Sentencia
del seis (6) de diciembre de dos mil diecisiete (2017). Radicado N° 51507 M.P. Doctor
Giovanni Francisco Rodriguez Jiménez.
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VII. PETICIONES

Se solicita al sefior Juez:

PRIMERO: Se me reconozca personeria adjetiva para actuar en calidad de apoderada
judicial de la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER, conforme la
sustitucion de poder que se aporta junto al presente escrito de contestacion de demanda

SEGUNDO: Se DECLAREN PROBADAS las excepciones de mérito propuestas por
la. CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER, identificada con NIT. No.
807.008.301-6.

TERCERO: Se CONDENE EN COSTAS Y AGENCIAS PROCESALES a la
parte demandante.

VIII. NOTIFICACIONES

La CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER, identificada con el NIT No
807.008.301-6; recibira notificaciones en la Avenida 0 No 15 — 50 La Playa, de la ciudad de

Cucuta, cotreo: info@miips.com.co

El suscrito en la Avenida Carrera 20 No. 80-60 Oficina 202 de la ciudad de Bogota, o en la
secretaria de su despacho. Correo: asuntosjudiciales@corteacortes.com / Teléfono: 321
4825011.

Con el acostumbrado respeto,

;IE CAMITA/HERNANDEZ CORTES
T4 No 1.018.476251

T.P| No. 305901 del C. S. de la J.

Apoderado.
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ESCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES (1593)

OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTISIETE “(27) DEL CIRCULO DE, BOGOTA
DC- £
FECHA DE OTORGAMIENTO: CINCO® (05) DE JULIO DE DOS MIL
DIECIOCHO (2018) - =
CLASE DE ACTO: 0522 PODER GENERAL POR ESCRITURA PUBLICA -
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO: — -
- PODERDANTE REPRESENTADA:
DE: CORPORACION M IPS ‘
NORTE DE SANTANDER
APODERADO REPRESENTANTE
A: 'DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO -C.C. 1.010.170.828

En la ciudad de Bogota, Dlstrlto Capltal """" Departamento de Cundmamarca

'Republica.de Colombia, a Cmco (05) de Jullo de dos mil d|e0|ocho (2018) en
la Notaria Vemt13|ete (27) de Bogota Ante ml ANGELA DEL PILAR CONDE
JIMENEZ, Notarla Encargada; autonzada segun Resolucnon No. 6191 del’ 7~ de

Junlo del 2018 de la Supenntendenma de Notanado y Registro, quien da fe que las

declaracwnes que se contienen en la- presente escntura han sido emitidas por

I

qunen(es) la otorga(n):

B

Co‘mparecié(er,on) (con minuta): FERNANDO SARMIENTEO AYALAf colombiano,
mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota, identificado con
la cedula de ciudadania No. 13.748.853 ' de Bucaramanga, en su condicion de
représentante legal suplente de la CORPORACION Mi_IPS NORTE :DE
SANTANDER‘, identificada con el Nit 807_.‘908.301-6’ quien en adelante se
denominard& EL PODERDANTE, otorga:. PODER GENERAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE en favor del doctor: DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO,"

colombiano, mayor ge edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota,

|abogado en ejergicio, identificado con la cedula de ciudadania No.

1.010.170.828" de Bogota y tarjeta profesional No. 259.203 del C.S de la J.
Para que en nombre y representacion de la CORPORACION MI IPS NORTE DE

= 4
Nit. 807.008.301-6

MURHHGE

]

T

I

MILAR CONDE

N27 ?

Veintisiete (E)
ulo de Bogota.D.C

lﬂapel notarial para uso exclusiuo en la eseritura pﬁhlu:a No tiene costo para el usuario
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‘administrativas de Colombia.t

SANTANDER, sin limitacion alguna y con las mas amplias facultades
admlnlstratlvas y dlsposmvas
PRIMERO: Otorgar PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, medlante
escritura publica al Doctor DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO: Para que:----—-
1. Ejerza la representacion legal de la CORPORAClON Ml IPS NORTE DE
SANTANDER, ya sea en calldad de demandante o démandado, dentro de todo

tipo de procesos que cursan ante las autoridades judiciales, arbltrales y

2. Ejerza la representacion legal de la CORPORACION Ml IPS NORTE DE
SANTANDER, ‘en las diligencias de caracter admlnlstratlvo que se adelanten

ante el Ministerio de protecciol intendencia Nacional de Salud,

Secretaria de Salud, Pe del orden Departamental,

Municipal. o seccional. que I esos de acciones de Tutela

ara asistir a las audiencias y
r r

gaI! para conCIllamon Judicial o

que se establecen contra,la’ e

diligencias en que se Clte

Extrajudlmal y a la practica de pruebas ante la s’ucna ordinaria.-

3. El representante queda exp samente -fac ltado para asistir como parte y .

representar legalmente a la COR_ RACION MI IPS NORTE DE SANTANDER‘

en las diligencias a las que hace’ re renc1_a"'el codlgo de procedimiento civil, el

/ t

cadigo Contencioso Admlnlstratlvo lé Iey 640 de 2000 y demas norma que

contempla esta diligencia.
4. El Doctor DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO' queda expresamente
facultado para asistir y actuar a nombre de la CORPORACION MI IPS NORTE
DE SANTANDER. En Iés diligencias en las que se cite al representanté' legal

- para la practica de reconocimiento de documento, interrogatorio de parte,

requerimiento en mora y en general para todas aquellas procesales o

extraprocesales cwnles laborales o admmlstrattvas en las que se requiera la
asistencia del representante legal. En esta labor el doctor DIEGO ARMANDO
PARRA (;ASTRO podra, confesar, absolver interrogatorio, conciliar y de igual

forma queda facultado para sustituir las facultades a él conferidas, en los casos

que el estime necesario.

SEGUNDO: Finalmente este poder tendra plena validez jurldlca en Colombia.--- :

JPapel notarial para uso exclusivo en la ezmtura publica - No tiene costo para el usuario
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En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el cinco (5) de julio de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria
Veintisiete (27) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:
ANDO SARMIENTO AYALA, identificado con cédula de ciudadania / NUIP #0013748853.

554l6dpwhrfi
05/07/2018-15:11:05

un notarial

Cénforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo de sa huella

dActilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
£orde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos personales y

Igs politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al contrato de Poder, con numero de referencia 23010 del dia cinco (5) de Julio de dos

dieciocho ! |
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deMikculo de Bogota.D.C

ANGELA DEL PILAR CONDE JIMENEZ
Notaria veintisiete (27) del Circulo de Bogotd D.C. - Encargado

! 1
Para validar en linea este documento ingrese a la pagina WEB: www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 55416dpwhrfi
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En la ciudad de Bogota D.C., Replblica de Colombia, el nueve (9) de julio de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria
Veintisiete (27) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:

DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania / NUIP #1010170828.
DRz
N o
.-:'H".'P 1]

= 5 40qo3ggnd61
Firma EUtOgrafa 09/07/2018 - 12:29:59

Conforme al-Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo de su huella
dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos personales y
las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al contrato de Poder por escritura, con nimero de referencia 1593 del dia nueve (9) de Julio de
dos mil dieciocho

ANGELA DEL PILAR CONDE JIMENEZ
Notaria veintisiete (27) del Circulo de Bogota D.C. - Encargado

Para validar en linea este documento ingrese a la pdgina WEB: www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 40qo3ggnd61
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EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA:

%9 mediante Resolucion 1807 del 07 de julio de 2003, expedida por el (la) MINISTERIO DE LA PROTECCION
SOCIAL, se reconocid personeria juridica a la institucion CORPORACION IPS SALUDCOOP NORTE DE
%ANTANDER, con domicilio en CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

éue Saludcoop EPS, ICAC Salud en Linea y Bioimagen cedieron y transfirieron a COODAN, Comfamiliar Camacol,
Goodontologos, hoy Cooperativa Multiactiva para los Profesionales del Sector Salud CMPS y Corvesalud, la
farticipacion social que tenian en la institucion CORPORACION IPS SALUDCOOP NORTE DE SANTANDER,

gdnforme al contrato de cesion de fecha 28 de abril de 2009.

e are

{4

Ca276281826
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0

gue por Resolucion 2567 del 23 de julio de 2009, expedida por el (la) MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
§e aprobo reforma estatutaria a la institucion CORPORACION IPS SALUDCOOP NORTE DE SANTANDER, quie
e§1 adelante se denominara CORPORACION IPS NORTE DE SANTANDER.

erfiakas piih
o' l‘v~

N27

ue por Resolucion 1467 del 22 de abril de 2016, expedida por el (la) MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIO
SOCIAL, se aprobd reforma estatutaria a la institucion CORPORACION IPS NORTE DE SANTANDER, quien er
elante se denominara CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER.

1LAR CONDE
intisiete (E)

ANGEJA

e"
ulo de Bogotd.D,C

de :nplﬂ_hz

(§ue inscrito como representante legal se encuentra el (la) sefior (a) REINALDO MORENO BAYONA, identificado
(Q) con cedula de ciudadania No. 91222935, expedlda en BOGOTA D.C.-BOGOTA, y como representante legal
siiplente el (la) sefor (a), FERNANDO SARMIENTO AYALA, ‘identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1%748853 expedida en BUCARAMANGA-SANTANDER.

5 |

(_fue mediante Acta No. 17 del 28 de febrero de 2014, se nombré a la sociedad ASESORIAS CONTABLES
/é)ICIONAR CIA LTDA como revisor fiscal, quien designo al (la) sefor (a) PABLO PEDRAZA MORALES,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 17309937 de BOGOTA, D.C.-BOGOTA, como revisor fiscal principal y

como suplente al (Ia) seror (a) MARIA ORJUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41774492 de

BOGOTA, D.C.-BOGOTA.

Que segtn la informacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud en la fecha y hora de
expedicion de este certificado, la institucion CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER, tiene sedes en las

siguientes ciudades y direcciones:.

TNombredassd Ceulgs dehabiitacion -
CUCUTA ESTE 5400100557 : AVENIDA CERO No 13- 99 CUCUTA- NORTE DE

SANTANDER

IPS ARAUCA 8100100245 CALLE 15 No 14-11, ARAUCA-ARAUCA

IPS CAOBOS 5400100557 CALLE 18 #1 ESTE -17, CUCUTA-NORTE DE
SANTANDER

IPS EL PARQUE 5400100557 CALLE 17 No 2E -66 , CUCUTA-NORTE DE
SANTANDER

IPS LA CERO 5400100557 AV 0 # 4-50 LLERAS, CUCUTA-NQRTE DE

Ca276281826

R LT T

10711SJJa7UMCUOS9

16/05/2018

€ cadenas.a. nsxsnswo



B 1593

d TIPJS LLERAS 5400100557 AV 0A # 4-05 LLERAS, CUCUTA-NORTE DE
) T SANTANDER
'[IPS LOS ALPES 5451800557 Carrera 5#3-94 , PAMPLONA-NORTE DE SANTANDER
IPS SAN RAFAEL 5400100557 AVENIDA PRIMERA # 22 - 44, CUCUTA-NORTE DE
SANTANDER
IPS TIBU 5481000557 CALLE 4 No 4-01 miraflores, TIBU-NORTE DE
s SANTANDER

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de junio de 2018 a las 02:24 p.m.

Signature Not Verified

TODOS POR UK

R R I P B H U KR T S _':
misteria de Salud y Proteccion Socal /
N7

El presente cerlificado se emilio en formato electranico y se expide como original
firmado digitalmente para garanlizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
registrada en el aplicativo Cerlificados de exislencia y represenlacion legal.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
hitps://enlinea.minsalud.gov.co/Certificados/validarCertificacion.aspx e ingrese el
siguiente codigo de verificacion: 2018062968002928
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TERCERO El doctor DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO manifiesta hacer
buen uso de su representacnon y lo acepta en su integridad.
HASTA AQUI LA MINUTA v =

El(la, los) Compareciente(s) hace(n) constar, que ha(n) verificado cwdadosamente

su(s) nombre(s) completo(s), estado(s) cnvﬂ(eg) y numero(s) de su(s) documento(s)
-de identidad. Declara(n) que todas las informaciones consignadas en el presente
instrumento son correctas, y que, en consecuencia, asume(n) la responsabilidad
que se derive de cualquner inexactitud en Jos mismos. Conoce(n) la.ley.y sabe(n),

que el Notario responde de Ia regulandad formal del instrumento-que autoriza, pero

no de la veracidad de las declaractones de el(la, los) mteresado(s)
LEIDO el presente instrumento en forma legal los otorgantes estuvieron de
- acuerdo con él, lo aceptaron en Ia form como\esta redactado y en testlmonlo de

que le dan su aprobacion y asentlmlent'
%) {14 .l

flrman conmlgo El Notario, de Io cual

doy fe y por ello lo autorizo.-— :
FIRMA FUERA DEL DESPACHO DECRETO 1069 DEL 26 DE MAYO DE 2015
DEL MINISTERIO DEdUSTICIA Y DEL DERECHO ARTICULO 22612156

En la presente escritura se emplearon dos -(2) ho;as de papel notarial, distinguidas

con los codlgos de barras numeros
A3052102335 Aa052102336
DERECHOS: Resolucion 0858 del 31 de enero de 2018 dela Supenntendenma de
Notariado'y Registro. - -

DERECHOS NOTARIALES COBRADOS: $101.700 (
SUPERINTENDENCIA: $5.850°
FONDO NOTARIADO: _ $5.850°
IMPUESTO DEL IVA: ~ $19.323
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ulo de Bogota,D.C

1069195Z522aAllZ

13/03/2018

Papel notarial para uso exclusivo en la eseritura pithlica - No tiene costo para el usvario
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Los Comparécientes,

CC. 13248353

TEL 39152332/3

DIR cll/GoA #5-5/
CORREO ELECTRONICO
Representante Legal Suplente de Ia
CORPORACION . -Mi IPS —— NORTE DE.SANTANDER
Nit 807.008.301-6 . =

Vo Pltg T
DIEGO ARMANDO PARE

C.C. row /?«?8 8
TEL 3/124%6 2313
DIR Cru 13 A° 33-3%
ESTADO CIVIL Cuye

ACTIVIDAD COMERCIAL &mpled= -

CORREO ELEGTRONICO  clapo- Pa;_rq@codo_:- con

ANGELA PEL PIiiAR CONDE JIM
NOTARIA VEINTI

TE (27) ENCARGADA DE BOGOTA D.C.

Papel notarial para uso exclusivo en la escritura piihlica - No tiene costo para el usnuario






EMPRESARI AL

A SESORIAJURIDICA Y

E

D

FI R MA

Sefiores

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON CONOCIMIENTO EN
ASUNTOS LABORALES

Pamplona — Norte De Santander

E. S. D.

Expediente: 54518311200120210012000
Demandante: YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

Demandado: CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
Actuacién: CONTESTACION DE DEMANDA

DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.010.170.828 de Bogota, abogado en ejercicio, con tarjeta profesional No. 259.203 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en la ciudad de Bogota, actuando en calidad
de Apoderado Judicial de la CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
identificada con el NIT. 807.008.301-6, por medio del presente escrito, sustituyo las facultades
a mi conferidas a la doctora ANGIE CAMILA HERNANDEZ CORTES identificada con
C.C. No. 1.018.476.251 de Bogota D.C., abogada en ejercicio portadora de la T.P. No. 305.901
del C.S. de la J., para que ejerza las facultades a mi conferidas dentro del presente proceso.

En tales condiciones confiero a la doctora ANGIE CAMILA HERNANDEZ CORTES
todas las facultades inherentes al mandato, con poder expreso para CONCILIAR, contestar
demanda, subsanar, proponer excepciones, pedir y presentar pruebas, absolver interrogatorio y

en general para todas aquellas actuaciones que busquen la mejor representacion de la
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER.

Anexos:

- Poder General a mi conferido mediante escritura publica.

Atentamente,

(e

DIE A DO PARRA CASTRO
170.82

C.C. 1.010. 8 de Bogota
T.P.259.203 del C.S. de 1a J.
Apoderado

Acepto,

e
ANGIE CAMILA HERNANDEZ CORTES
C.C.1.018.476.251 de Bogota

CORREA & CORTES

ASOCIADOS




T.P. No. 305.901 del C. S. de la J.
Apoderada.



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO PARA LABORES
ASISTENCIALES entre CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER'Y YULIANA ANDREA
RAMON NUNEZ

Pagina 1de 3
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
NIT 807.008.301-6

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Avenida § ?éoéb - 50 Barrio La Playa

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

IDENTIFICACION: 1.094.245.892

DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 11C N° 12-40 VILLAS DE SAN JUAN

TELEFONO DE RESIDENCIA:

CELULAR: 3132625978

———

SALARIC BASICO: $1.683.300 mensuales pagaderos por mes vencido a partir del &1 de MARZO de 2018
INGRESOS NO SALARIALES: $ 421.000.00 mensuales determinados en la capsula

OFICIO QUE DESEMPENARA
TRABAJADOR(A): ENFERMERA JEFE

JORNADA DE TRABAJO: QCHO (8) HORAS DIARIAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 01 DE MARZO DE 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 DE AGBOSTO DE 2018

LUGAR DONDE DESEMPENARA

LA LABOR; IPS LOS ALPES o sitios determinados en el literal b) de la cléusula primera de este
contrato.

CIUDAD DONDE HA SIDO

CONTRATADO EL TRABAJADOR(A): CUCUTA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como se indico anteriormente, se
celebrara un contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR: a) A poner al
servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores similares, anexas o complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes; b) El servicio antedicho lo prestara personalmente EL
TRABAJADOR en la ciudad de PAMPLONA ¢) A Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razon
de su oficic sobre las operaciones, negocios, actividades médicas, procedimientos comerciales, administrativos o de
operaciones; y/o cualquier clase de informacién referente al desarrollo del objeto social de EL EMPLEADOR d) A
Responder con los deberes de un depositario por los elementos personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien
para la realizacién de sus labores, asi como por los dafios que por su culpa, descuido o negligencia ocasione a EL
EMPLEADOR. lgualmente, si recibiere bienes bajo inventario, debera suscribir acta de recibo y entrega. e). A seguir
estrictamente las 6rdenes que le impartan sus superiores. f). A cumplir la jornada de trabajo y atender las normas
disciplinarias de horario y descansos. g). A asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo
laborable a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR h). Resaltar con su comportamiento la imagen de EL
EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propésitos y objetivos de la
organizacion. i) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluacion de conocimientos, conferencias y demas
actividades programadas por EL EMPLEADOR. j) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales,
actuando con ética profesional en sus decisiones. k) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas abligaciones
gue le impongan las disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesion y de caracter sanitario vigente en la
actualidad o que se expidan en el futuro, como los deberes que impone la sana practica profesional, el orden publico, la
moral y las buenas costumbres, EL TRABAJADOR garantiza la eficiente prestacion de los servicios a todos los pacientes
que acrediten debidamente su derecho a ser atendidos, prestacién que cubre los aspectos de prevencién, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, que comprometa una actividad por parte suya dentro de los estandares de calidad, oportunidad
y eficiencia disefiados por EL EMPLEADOR. |.) Llevar los Registros de atencion diaria de Procedimientos, Intervenciones y
Actividades asi como mantener informes estadisticos de atenciones y procedimientos practicados, cuando a ello haya lugar.
m.) Cumplir con las exigencias legales y éticas, que requiere el manejo de la Historia Clinica de los pacientes. n.)
Abstenerse de emitir incapacidades, formulas o solicitudes de servicios, que sean improcedentes segun la ética profesional
y sin diligenciar la historia clinica, que sera soporte de estas solicitudes. 0.) Presentar y mantener vigentes los permisos,
licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el
ejercicio de las actividades contratadas. p) Informar en forma oportuna al EL EMPLEADOR todos los casos en que

REQ. 85654
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presenten suplantaciones o fraudes de usuarios. q.) Cumplir con el SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD,
el SISTEMA UNICO DE HABILITACION y LAS CONDICIONES SANITARIAS que fijen las autoridades competentes tanto
del orden Nacional, municipal y departamental. r.) Cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares
Reglamentarias e instrucciones que expida la entidad. s) A no incorporar, grabar, bajar de Internet, y en general utilizar de
cualquier forma, software pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR, en los equipos de computo que tenga a
su cargo. t.) Las demas obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas legales,
asi como las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR PARAGRAFO: La
renuencia o ‘negativa de EL TRABAJADOR a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a juicio de EL
EMPLEADOR se considerara como falta grave y por lo tanto se tendra como justa causa para dar por terminado el presente
contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: EL. EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR: a) A poner
a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados para la realizacion de las
labores objeto del presente contrato. b) A pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. ¢) A
guardar absolute respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A entregar a EL TRABAJADOR un acta de
inventario de los bienes que se entregan para su uso, custodia y cuidado. . e) A pagar a EL TRABAJADOR el valor correspondiente al
trabajo suplementario, siempre y cuando exista autorizacion escrita por parte de EL EMPLEADOR o sus representantes, conforme a lo
establecido en la clausula septima del presente contrato.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL TRABAJADOR desempefiara, aquellas
actividades descritas en el Manual de Funciones, asi como, las modificaciones o adiciones que se realicen a este durante la ejecucion del
presente contrato y demas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el giro ordinario de las actividades de la empresa.
CUARTA: PERIODO DE PRUEBA- EL TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de prueba por un periodo
equivalente a la quinta parte del término de duracion del presente contrato, el cual sera contado a partir de la fecha de ingreso, término
durante el cual cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento y sin previo aviso, conforme se determina y
reglamenta en el Titulo 1l capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: TERMINO DE DURACION: EI presente contrato de trabajo se entiende celebrade por un término de Ciento ochenta (180) DIAS y
solo podra prorrogarse por tres (3) periodos sucesivos, iguales o inferiores al término inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término
de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. PARAGRAFO: El presente contrato no sera objeto de prérroga
automatica, el mismo solo podra renovarse por acuerdo expreso entre las partes.

SEXTA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, en las oportunidades
referidas el valor del salario indicado en la parte superior de este contrato. PARAGRAFQ: Se aclara y se conviene que en el
salario basico esta incluida la remuneracién de dominicales y festivos y que el 82.5% de los ingresos que reciba EL
TRABAJADOR por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se
estipule en éste contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en turnos sucesivos de ¢cho (2) horas diarias
y cuarenta y ocho {48) a la semana que serdn distribuidos dentro del horario sefialado por EL EMPLEADOR, en
consecuencia y de conformidad con la ley, EL TRABAJADOR no devengara lo correspondiente al recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festive y tendra derecho a un dia de descanso remunerado. No obstante lo anterior, EL
TRABAJADOR esta obligado a aceptar cualquier cambio de horario o modificacion de la programacién de turnos realizada
por EL EMPLEADOR, y que por razones especificas de su labor y de la actividad propia de EL EMPLEADOR sea
necesario efecluarse.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR sera el unico responsable por las consecuencias derivadas del
ejercicio y desarrcllo de su labor come profesional de la salud, cualquier perjuicio ocasionado a terceros en el ejercicio de su
labor serd de responsabilidad de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL EMPLEADOR de cualquier
imputacion que pueda endilgarse por las acciones u omisiones de éste en la ejecucion de tal servicio.

NOVENA: POLIZAS. EL TRABAJADOR deberd constituir péliza de responsabilidad civil médica a través de una
aseguradora debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los riesgos en el ejercicio de su
actividad profesional, en una cuantia equivalente a 220 SMLMV, la cual debera estar vigente durante toda la relacién
laboral, y debera ser presentada a EL EMPLEADOR, dicha pdliza debe cubrir su actividad frente a terceros per mala
practica o por cualquier dafio ocasionado en desarrollo de su profesion. Esta péliza debera suscribirse a la firma del
presente contrato y debera renovarse periddicamente por el tiempo de vigencia del vinculo contractual. PARAGRAFOQ: La
presente disposicion solo debera ser acreditada por el profesional que ademas de las labores administrativas desemperie
funciones asistenciales. R

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las
enumeradas como tales en el articulo séptime (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se mencionen en cualquier tiempo en
Reglamento Internc de Trabajo de EL EMPLEADOR, las pactadas en la clausula primera de este contrato, las previstas
como faltas graves en las Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademas todas aquellas que en el futuro
convengan las partes, las cuales se consideraran incorporadas al presente contrato. Son faltas graves y por tanto facultan a
EL EMPLEADOR a dar por terminado en forma unilateral el presente contrato, las siguientes: a) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucion por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros dentro de la jornada laboral; ¢) La revelacion de secretos y
datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con sus companeros de trabajo; e) El hecho de que EL
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucindgenas, ingiera bebidas embriagantes o droga de la
clase ya citada en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin
excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, h) La presentacion de queja o reclamo por parte de un usuario, respecto a la
atencién médica brindada por EL TRABAJADOR vy que a juicio de EL EMPLEADOR constituya justa causa para dar por
terminado el presente contrato de trabajo. i) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea embargado en legal
forma, por cuenta de terceros por obligaciones de cualquier tipo j) el incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones
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y responsabilidades basicas establecidas en la clausula primera y tercera respectivamente del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente y por mutuo acuerdo,
determinan que no constituyen salario en dinero o en especie para todos los efectos legales y de liquidaciones salariales o
de prestaciones sociales que tengan lugar, las prestaciones %ociales de que tratan los titulos VIl y X del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer por la
Asamblea, la Junta Directiva o la Administracién de EL EMPLEADOR, o a través de circulares reglamentarias o
comunicados tales como: la alimentacién, habitacion o vestuario, educacion, vivienda, las primas extralegales de
vacaciones, prima de navidad; y las siguientes bonificaciones: bonificacién por vacaciones, bonificaciones ocasionales,
bonificacion por retiro, bonos o cheques de plan de beneficios extrasalariales adicionales, bonificacién especial, bonificacion
de asociados, bonificacion qguinguenal, ni los ajustes que sobre las mismas se efectten, y demas conceptos de indole
extralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean entregados a EL TRABAJADOR, al igual que la participacion de
utilidades, toda vez que las mismas no constituyen retribucion directa ni indirecta al servicio prestado por EL
TRABAJADOR. -

DECIMO SEGUNDA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los descubrimientos o invenciones, 16" mismo que todos los
trabajos y consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para EL EMPLEADOR, incluso
aguellos de que trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, seran de propiedad exclusiva de éste. Ademas tendra EL
EMPLEADOR el derecho de patentarlos a su nombre o a nombre de terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus poderes y documentos
necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de
compensacion alguna.

DECIMA TERCERA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes. .

DECIMA CUARTA: INTEGRALIDAD: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo
pertinente y en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que regulen las relaciones
laborales, especialmente lo dispuesto en cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual declara haber leido,
las Circulares o instructivos expedidos por el EMPLEADOR, las cuales desde ya se conviene incorporadas en el presente
contrato de trabajo.

DECIMA QUINTA: TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de cargo que se efectien durante la relacion laboral y como consecuencia del cumplimiento de sus
funciones siempre y cuando estas no impliquen la desmejora de sus condiciones laborales. Las modificaciones que se
acuerden deberéan constar por escrito a continuacion del texto del presente contrato, 0 en documento aparte, suscrito por las
partes.

DECIMA SEXTA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL
EMPLEADOR, para que a la finalizacién del contrato de trabajo, el valor que resulte de la liquidacién de prestaciones
sociales sea consignada en la cuenta de ahorros o corriente de némina, y cuyo titular es el TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de PANMPLONA {1} de marzo de
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EL EMPLEADOR
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EL TRABAJADOR(A): TESTIGO
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Norte de Santander

CUCUTA, 01 DE MARZO DE 2018

Senor(a): ®
YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
CC. 1.094.245.892

ENFERMERA JEFE

IPS LOS ALPES

ASUNTO: Terminacién Contrato Laboral a Termino Fijo.

La presente, tiene como fin comunicatle que la Corporacién ha tomado la determinacién de no
renovar su contrato de trabajo a término fijo, €l cual vence el proximo 30 de agosto de 2018 Por
lo anterior, le solicitamos hacer entrega de su puesto de trabajo a quien designe su jefe inmediato al
finalizar la jornada laboral del proximo 30 de agosto de 2018 asi como tramitar el respectivo paz
y salvo.

La presente terminacion surte todos los efectos legales, en la medida en la cual, se comunica al
trabajador, la no intencién de renovar el vinculo, con un término superior a los treinta (30) dias
establecidos por la Ley

En la cuenta bancaria en la cual se venian realizando sus pagos mensuales, le serd
consignado el valor que por liquidacion de prestaciones sociales resulte a su favor.
Igualmente debe acercarse ala Direccion Administrativa de la regional a reclamar copia
de esta para su informacién y orden para la realizacion de su examen médico de retiro, el
cual debe practicarse dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha,
pues de lo contrario se entiende que renuncia a ellos.

Le deseamos éxitos en futuras labores

Cordialmente,

N

REINALDO MORENO BAYONA YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
Representante Legal C.C. No. 4{: ?L/Z L/S‘Z 92 :
Empleador Trabajador

CARRERA 13 No. 37-37 Edificio CAVIPETROL Piso 5 Teléfono 2879662 Ext. 115-116 BOGOTA DC.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: CORPORACION IPS NORTE DE SANTANDER
DOMICILIQ DEL EMPLEADOR; Av. 0 No 13 - 99 Barrio Caobos
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): YULIANA ANQ?&EA RAMON NUNEZ

IDENTIFICACION:

1.094 245 892

DIRECCION DE RESIDENCIA: Calle 11C No 12-40 Villas De San Juan
TELEFONO DE RESIDENCIA:
CELULAR: 3132625978
]
SALARIO BASICO: $1.576.600 mensuales pagaderos por mes vencido a partir del

INGRESOS NO SALARIALES:

07 de Enero de 2016

$ 394.300.00 mensuales determinados en la Clausula Décimo Tercera de este contrato

OFICIO QUE DESEMPENARA EL ENFERMERA JEFE
TRABAJADOR(A):
JORNADA DE TRABAJO: OCHO (8) HORAS DIARIAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES:

ENERO 07 DEL 2016

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: JULIO 06 DEL 2016

LUGAR DONDE DESEMPENARA

LA LABOR; IPS LOS ALPES o sitios determinados en el literal b) de la clausula primera de este
’ Contrato.

CIUDAD DONDE HA SIDO

CONTRATADO EL TRABAJADOR(A): PAMPLONA.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como se indicé anteriormente, se
celebrara un contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR : a) A poner al servicio
de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores similares, anexas o complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes; b) El servicio antedicho lo prestara personalmente EL TRABAJADOR en la ciudad de
PAMPLONA;. c) A Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio sobre las operaciones,
negocios, actividades médicas, procedimientos comerciales, administrativos o de operaciones; y/o cualquier clase de informacion
referente al desarrollo del objeto social de EL EMPLEADOR d) A Responder con los deberes de un depositario por los elementos
personales de trabajo de cualquier clase, que se le confien para la realizacion de sus labores, asi como por los dafios que por su
culpa, descuido o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. Igualmente, si recibiere bienes bajo inventario, debera suscribir acta de
recibo y entrega. e). A seguir estrictamente las 6rdenes que le impartan sus superiores. f). A cumplir la jornada de trabajo y atender
las normas disciplinarias de horario y descansos. g). A asistir puntualmente al trabajo y a no dedicar parte alguna de su tiempo
laborable a trabajos distintos a los asignados por EL EMPLEADOR h). Resaltar con su comportamiento la imagen de EL
EMPLEADOR de tal manera que se constituya en ejemplo del personal que dirige y proyecta los propdsitos y objetivos de la
organizacion. i) Asistir puntualmente a la totalidad de capacitaciones, evaluacion de conocimientos, conferencias y demas
actividades programadas por EL EMPLEADOR. j) Guardar conducta intachable en sus relaciones sociales y comerciales, actuando
con ética profesional en sus decisiones. k) Sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas aquellas obligaciones que le impongan
las disposiciones legales y éticas, relacionadas con su profesion y de caracter sanitario vigente en la actualidad o que se expidan en
el futuro, como los deberes que impone la sana practica profesional, el orden publico, la moral y las buenas costumbres, EL
TRABAJADOR garantiza la eficiente prestacion de los servicios a todos los pacientes que acrediten debidamente su derecho a ser
atendidos, prestacién que cubre los aspectos de prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, que comprometa una
actividad por parte suya dentro de los estandares de calidad, opertunidad y eficiencia disefiados por EL EMPLEADOR. |.) Llevar los
Registros de atencién diaria de Procedimientos, Intervenciones y Actividades asi como mantener informes estadisticos de
atenciones y procedimientos practicados, cuando a ello haya lugar. m.) Cumplir con las exigencias legales y éticas, que requiere el
manejo de la Historia Clinica de los pacientes. n.) Abstenerse de emitir incapacidades, férmulas o solicitudes de servicios, que sean
improcedentes segun la ética profesional y sin diligenciar la historia clinica, que sera soporte de estas solicitudes. o.) Presentar y
mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o
sanitarias, para el gjercicio de las actividades contratadas. p) Informar en forma opertuna al EL EMPLEADOR todos los casos en
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que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios. q.) Cumplir con el SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD,
el SISTEMA UNICO DE HABILITACION y LAS CONDICIONES SANITARIAS que fijen las autoridades competentes tanto del orden
Nacional, municipal y departamental. r.) Cumplir y acatar las disposiciones contempladas en las Circulares Reglamentarias e
instrucciocnes que expida la entidad. s) A ne incorporar, grabar, bajar de Internet, y en general utilizar de cualquier forma, software
pirata o no autorizado y legalizado por EL EMPLEADOR, en los equipos de computo que tenga a su cargo. t) Las demas
obligaciones, que de la naturaleza del presente contrato se deriven o impongan las normas legales, asi como las contempladas en
el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por EL EMPLEADOR. PARAGRAFO: La renuencia o negativa de EL TRABAJADOR
a cumplir cualquiera de estas obligaciones contractuales, a juicio de EL EMPLEADOR se considerara como falta grave y por lo
tanto se tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin previo aviso.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR: EL EMPLEADOR se obliga para con EL TRABAJADOR: a) A poner a
disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciéon en contrario, los instrumentos adecuados para la realizacion de las labores objeto
del presente contrato. b) A pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. c) A guardar absoluto
respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR y a sus creencias. d) A entregar a EL TRABAJADOR un acta de inventario de
los bienes que se entregan para su uso, custodia y cuidado.

TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL CARGO: Son responsabilidades del cargo que EL TRABAJADOR desempefiara,
aquellas actividades descritas en el Manual de Funciones, asi como, las modificaciones o adicione$ que se realicen a este durante
la ejecucion del presente contrato y demas funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con el giro ordinario de las
actividades de la empresa.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: EL' TRABAJADOR inicia el contrato con EL EMPLEADOR en periodo de prueba por un
periodo equivalente a la quinta parte del término de duracién del presente contrato, el cual sera contado a partir de la fecha de
ingreso, término durante el cual cualquiera de las partes podra terminarle unilateralmente, en cualquier momento y sin previo aviso,
conforme se determina y reglamenta en el Titulo Il capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: TERMINO DE DURACION: El presente contrato de trabajo se entiende celebrado por un término de CIENTO OCHENTA
{1803 DIAS, y solo podra prorrogarse por tres (3) periodos sucesivos, iguales o inferiores al términe inicialmente pactado, al cabo
de los cuales el término de renovacién no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. PARAGRAFO: El presente contrato
no sera objeto de prorroga automatica, el mismo sclo podra renovarse por acuerdo expreso entre las partes.

SEXTA: SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, en las oportunidades
referidas el valor del salario indicado en la parte superior de este contrato. PARAGRAFO: Se aclara y se conviene que en el salario
basico esta incluida la remuneracion de dominicales y festivos y que el 82.5% de los ingresos que reciba EL TRABAJADOR por
concepto de comisiones o de cualguiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en éste contrato o
que de hecho devengue tal modalidad de salario, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en turnos sucesivos de Gcho (8) horas diarias y
Cuarenta y ocho {48) a la semana, dentro del horario sefialado por EL EMPLEADOR, en consecuencia y de conformidad con la
ley, EL TRABAJADOR no devengara lo correspondiente al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado. No obstante lo anterior, EL TRABAJADOR esta obligado a aceptar cualquier
cambio de horario 0 modificacion de la programacién de turnos realizada por EL EMPLEADOR, y que por razones especificas de
su labor y de la actividad propia de EL EMPLEADOR sea necesario efectuarse.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL TRABAJADOR sera el unico responsable por las consecuencias derivadas del ejercicio y
desarrollo de su labor como profesional de la salud, cualquier perjuicic ocasionado a terceros en el ejercicio de su labor sera de
responsabilidad de EL TRABAJADOR por lo que desde ya exonera a EL EMPLEADOR de cualquier imputacion que pueda
endilgarse por las acciones u omisiones de éste en la ejecucién de tal servicio.

NOVENA: POLIZAS. EL TRABAJADOR debera constituir péliza de responsabilidad civil médica a través de una aseguradora
debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los riesgos en el ejercicio de su actividad profesional, en
una cuantia equivalente a 220 SMLMV, la cual debera estar vigente durante toda la relacién laboral, y debera ser presentada a EL
EMPLEADOR a la suscripcion del presente contrato. PARAGRAFO: La presente disposicién solo debera ser acreditada por el
profesional que desempefie funciones médicas como MEDICO GENERAL, O MEDICO ESPECIALISTA.

DECIMA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato, podréa terminar de manera unilateral por cualquiera de las partes en
cualquier momento de la relacion laboral, en todo caso debera notificarse de tal decisién a la otra parte por lo menos con guince
(15) dias calendario de anticipacion a la fecha de terminacion.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado el presente contrate de trabajo, las
enumeradas como tales en el articulo séptimo (7) del Decreto 2351 de 1.965; las que se mencionen en cualquier tiempo en
Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR, las pactadas en la clausula primera de este contrato, las previstas como faltas
graves en las Circulares reglamentarias expedidas por la entidad, ademas todas aquellas que en el futuro convengan las partes, las
cuales se consideraran incorporadas al presente contrato. Son faltas graves y por tanto facultan a EL EMPLEADOR a dar por
terminado en forma unilateral el presente contrato, las siguientes: a) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, a
juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces; b) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio
de terceros dentro de la jornada laboral; c) La revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; d) Las desavenencias con
sus compafieros de trabajo; e) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de drogas alucinogenas,
ingiera bebidas embriagantes o droga de la clase ya citada en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que EL
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; g) La no asistencia a una sesion completa de la
jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; h) La presentacion de queja ¢ reclamo por parte de
un usuario, respecto a la atencion médica brindada por EL TRABAJADOR y que a juicio de EL EMPLEADOR constituya justa
causa para dar por terminado el presente contrato de trabajo. i) El hecho de que el salario de EL TRABAJADOR sea embargado en
legal forma, por cuenta de terceros por obligaciones de cualquier tipo j) el incumplimiento grave de cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades basicas establecidas en la clausula primera y tercera respectivamente del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA: PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: Las partes expresamente y por mutuo acuerdo, determinan
que no constituyen salario en dinero o en especie para todos los efectos legales y de liquidaciones salariales o de prestaciones
sociales que tengan lugar, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX del Cédigo Sustantivo de Trabajo, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales que hayan acordado o se lleguen a establecer por la Asamblea, la Junta Directiva o
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la Administracion de EL EMPLEADOR, o a través de circulares reglamentarias o comunicados tales como: la alimentacion,
habitacién o vestuario, educacion, vivienda, las primas extralegales de vacaciones, prima de navidad;, y las siguientes
bonificaciones: bonificacién por vacaciones, bonificaciones ocasionales, bonificacién por retiro, bonos o cheques de plan de
beneficios extrasalariales adicionales, bonificacion especial, bonificacién de asociados, bonificacién quinquenal, ni los ajustes que
sobre las mismas se efectlen, y demas conceptos de indole extralegal que por voluntad de EL EMPLEADOR sean entregados a
EL TRABAJADOR, al igual que la participacion de ut}lidgdes toda vez que las mismas no constituyen retribucion directa ni
indirecta al servicio prestado por EL TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
subrogados por los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la ley 344 de 1996, las partes han acordado que EL
TRABAJADOR-recibira de EL EMPLEADOR como beneficio de caracter extralegal, no constitutivo de salario, de manera unilateral
y por mera liberalidad un auxilio extrasalarial equivalente a una suma de $ 394.300 mensuales, los cuales seran reconocido a traves
de uno de los siguientes beneficios a eleccion del TRABAJADOR!
a) Cheques o Bonos Sodexho.
b) Aporte por parte del empleador a pension voluntaria a favor del trabajador al Fondo de Pensiones al que se encuentre afiliado
aquél
c¢) AUXILIO DE RODAMIENTO %
d) Cualguier otro beneficio de naturaleza extrasalarial, que adopte EL EMPLEADOR por mera liberalidad.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago del beneficio extralegal que haya escogido EL TRABAJADOR, se extendera durante el periodo
de vacaciones disfrutadas, incapacidades transitorias y licencias de maternidad o paternidad. PARAGRAFO SEGUNDO:
Cualquiera de los beneficios extrasalariales de que trata la presente clausula y que haya sido escogido por EL TRABAJADOR, se
reconoce por mera liberalidad de EL EMPLEADOR y en tal sentido no constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para
efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales, como tampoco seran constitutivos de base salarial para
liquidacién de recargos nocturnos, trabajo en dominicales y festivos. De igual manera EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
reiteran, que todo beneficio diferente al agui pactado, tales como primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
auxilios, beneficios en materia de transporte, alimentacidn, habitacién, educacién, vivienda, pagos efectuados por concepto de
elementos de trabajo o medios para su cabal desempefio, como gastos de representacmn medios de transporte, elementos de
trabajo o cualquier otro en especie o dinero, no tendrén incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO
TERCERO: Toda vez que los beneficios reconocidos en la presente clausula se otorgan por mera liberalidad de EL EMPLEADOR,
y por su naturaleza se entienden extrasalariales y cualquier modificacion en los mismos no se entendera como desmejora de las
condiciones laborales. PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR reconoce que el beneficio por él escogido tiene como finalidad
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de él y su familia al ser otorgado de forma extralegal por el empleador, y por tal
razén no retribuye en momento alguno de forma directa ni indirecta la prestacion del servicio.
DECIMA CUARTA: INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS: Los descubrimientos o invenciones, lo mismo que todos los trabajos
y consiguientes resultados de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios para EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que
trata el Articulo 539 del Cédigo de Comercio, seran de propiedad exclusiva de éste. Ademads tendrd EL EMPLEADOR el derecho
de patentarlos a su nombre o a nombre de terceros, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno
de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender sus poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando
se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna.
DECIMA QUINTA: EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.
DECIMA SEXTA: INTEGRALIDAD: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas en lo pertinente y
en cuanto no se opongan a lo aqui estipulado, todas las disposiciones legales que regulen las relaciones laborales, especialmente
lo dispuesto en cualquier tiempo por el Reglamento Interno de Trabajo, el cual declara haber leido, las Circulares o instructivos
expedidos por el EMPLEADOR, las cuales desde ya se conviene incorporadas en el presente contrato de trabajo.
DECIMA SEPTIMA: TRASLADOS Y CAMBIO DE CARGO: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y
cambios de cargo que se efectien durante la relacion laboral y como consecuencia del cumplimiento de sus funciones siempre y
cuando estas no impliquen la desmejora de sus condiciones laborales. Las modificaciones que se acuerden deberan constar por
escrito a continuacién del texto del presente contrato, o en documento aparte, suscrito por las partes.
DECIMA OCTAVA: CONSIGNACION DE PRESTACIONES SOCIALES: EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL
EMPLEADOR, para que a la finalizacion del contrato de trabajo, el valor que resulte de la liquidacién de prestaciones sociales sea
consignada en la cuenta de ahorros o corriente de nomina, y cuyo titular es el TRABAJADOR.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad de PAMPLONA, a los SIETE (07)

dias del mes de ENERO de 2016.
L}g)} U\ )Um((%%

ELEMPLEADQ, TESTIGO

e




CUCUTA, 07 DE ENERO DE 2016

Senor(a): . #
YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
C.C. 1.094.245.892

- ENFERMERA JEFE

IPS LLOS ALPES

ASUNTO: Terminacién Contrato Laboral a Termino Fijo.

.

La presente, tiene como fin comunicatle que la Corporacién ha tomado la determinacién de no
renovar su contrato de trabajo a término fijo, el cual vence el proximo 06 de Julio 2016 Por lo
anterior, le solicitamos hacer entrega de su puesto de trabajo a quien designe su jefe inmediato al
finalizar la jornada laboral del proximo 06 de Julio 2016 asi como tramitar el respectivo paz y salvo.

La presente terminacién surte todos los efectos legales, en la medida en la cual, se comunica al
trabajador, la no intencién de renovar el vinculo, con un término superior a los treinta (30) dias
establecidos por la Ley

En la cuenta bancaria en la cual se venian realizando sus pagos mensuales, le serd
consignado el valor que por liquidacién de prestaciones sociales resulte a su favor.
‘Igualmente debe acercarse ala Direccion Administrativa de la regional a reclamar copia
de esta para su informacién y orden para la tealizacion de su examen médico de retiro, el
cual debe practicarse dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha,
pues de lo contratio se entiende que renuncia a ellos.

Le deseamos éxitos en futuras labores

Cordialmente,

REINALDO MORENO BAYONA YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
Representante Legal C.C. No. L@C{\_{mz
Empleador Trabajador

CARRERA 13 No. 37-37 Edificio CAVIPETROL Piso 5 Teléfono 2879662 Ext. 115-116 BOGOTA DC,



(- Corporacioni’s
‘i‘,\_ ),y"! ¥ Norte de Santander

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO FIRMADO ENTRE
CORPQRACION IPS NORTE DE SANTANDER Y YULIANA ANDREA
RAMON NUNEZ, IDENTIFICADO(A) CON CC. 1094245892 .

REQ. 69769

Por mutuo acuerdo entre las partes, el Contrato de trabajo a término fijo
firmado el dia 7 de enero de 2016, se prorroga por 180 dias mas, quedando
con fecha de vencimiento el dia 6 de enero de 2017,

Las demas condiciones contractuales establecidas no sufren ninguna
modificacion.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y ante testigos en Ia
ciudad de Pamplona, alos siete dias 7 de julic de 2016.

Lo

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

NIT. 807.008.301-6 ce. |O OO Ut BHL

TESTIGO : TESTIGO
Oay213») C.c.



. CorporacioniPs

hNorte de Santander

CUCUTA, 7 de julio de 2010

Sedor{ay

YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
CC 1094245892

ENFERMERO (A)

IPS LOS ALPES

ASUNTO: Terminacion Contrato Laboral a Termino Fijo. &

f.a presente, tiene como fin comunicatle que la Corporacidon ha tomado la determinacion de
renovar su conteato de trabajo a téemino fijo, ¢l cual vence el préximo 6 de enero de 2017 Porlo
anterior, le solicitamos hacer entrega de su puesto de mabajo a quien designe su jete iamediat
finalizar la jornada laboral del proxime 6 de enero de 2007 asi como tramitar el respectivo p

salve.

La presente terminacion surte todos los efectos legales, en la medida co la cual, se comumc :
irabajador, la no intencion de renovar ¢l vinculo, con un término superior a los treinta (30) di

establecidos por ha Ley

Fon la cuenta bancaria  en la cual se venian realizando sus pagos mensuales, le serd
consignado el valor que por liquidacidn de prestaciones sociales resulte 2 su fav
Igualmente debe acercarse aka Idreceion Administrativa de la regional a reclamar cop
de esta para su informacion y orden para la realizacién de su examen médico de retito, ¢l
¢nal debe practicarse dentro del término de cinco (5) dias contados a pardr de fa Fe(,h.a
pues de }n contrario se entiende que renuncia a ellos. c

Ie descamos éxitos en futuras labores

Cordialmente,

REINALDO MORENQO BAYONA YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
Representante Legal C.C. Neo. l m ; ’?"\,{f ‘S ??i:{ Z
Empleador Trabajador ’

CARRERA 13 No. 37-37 Edificio CAVIPETROL Piso 5 Teléfono 2879662 Ext. 115-116 BOGOTA e



Norte de Santander

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO FIRMADO ENTRE
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER Y YULIANA ANDREA
RAMON NUNEZ, IDENTIFICADO(A) CON CC. 1094245892

REQ. 75752
3

Por mutuo acuerdo entre las partes, el Contrato de trabajo a término fijo
firmado el dia 7 de enero de 2016, se prorroga por 180 dias mas, quedando
con fecha de vencimiento el dia 6 de julio de 2017.

Las demds condiciones contractuales establecidas no sufren ninguna
madificacion.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y ante testigos en la
ciudad de Pamplona, a los Siete dias 7 de enero de 2017.

(/ /J,‘/

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO .
NIT. 807.008.301-6 ce. 709YL7YSNIYT.

TESTIGO
@ of




Norte de Santander

&
B

Pamplona, 7 de enero de 2017

Sefior(a):

YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
CC 1094245892

ENFERMERO (A)

IPS 1.OS ALPES

ASUNTO: Terminacion Contrato Laboral a Termino Fijo.

La presente, tiene como fin comunicarle que la Corporacion ha tomado la determinacion de no
renovar su contrato de trabajo a término fijo, el cual vence el préximo 6 de julio de 2017 Por lo
anterior, le solicitamos hacer entrega de su puesto de trabajo a quien designe su jefe inmediato al
finalizar la jornada laboral del préximo 6 de julio de 2017 asi como tramitar ¢l respectivo paz y
salvo.

La presente terminacion surte todos los efectos legales, en la medida en la cual, se comunica al
trabajador, la no intencién de renovar el vinculo, con un término superior a los treinta (30) dias
establecidos por la Ley

En la cuenta bancaria en la cual se venian realizando sus pagos mensuales, le sera
consignado el valor que por liquidacién de prestaciones sociales resulte a su favor.
Igualmente debe acercarse ala Direccién Administrativa de la regional a reclamar copia
de esta para su informacién y orden para la realizacién de su examen médico de retiro, el
cual debe practicarse dentro del términe de cinco (5) dias contados a partir de la fecha,
pues de lo contrario se entiende que renuncia a ellos.

Le desearnos éxitos en futuras labores

Cordialmente,
REINALDO MORENO BAYONA YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

Representante Legal C.C. No. / Oc[C{ ? a1 Jo7

Empleador Trabajador



F——,

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO FIRMADO ENTRE
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER Y YULIANA ANDREA
RAMON NUNEZ, IDENTIFICADO(A) CON CC. 1094245892

REQ. 80288

-4

Por mutuo acuerdo entre las partes, el Contrato de trabajo a término fijo
firmado el dia 7 de enero de 2016, se prorroga por 180 dias mas, quedando
con fecha de vencimiento el dia 6 de enero de 2018.

Las demas condiciones contractuales establecidas no sufren ninguna
modificacion.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y ante testigos en la
ciudad de Pamplona, a los siete dias 7 de julio de 2017.

WY L

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO __
NIT. 807.008.301-6 e 104424539 .

—

" Jeqets Y492

TEsTIGO /-
JE.c. J0G<) 24343V




PAMPLONA, 7 de julio de 2017

Sesior(a): s
YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

CC 1094245892

ENFERMERO (A)

IPS LOS ALPES

¥

ASUNTO: Temminacion Contrato Laboral a Termino Fijo.

La presente, tiene como fin comunicatle que la Corporacion ha tomado la determinacién de no
renovar su contrato de trabajo a término fijo, el cual vence el proximo 6 de enero de 2018 Porlo
anterior, le solicitamos hacer entrega de su puesto de trabajo a quien designe su jefe inmediato al
finalizar la jornada laboral del proximo 6 de enero de 2018 asi como tramitar el respectivo paz y
salvo.

La presente terminacion surte todos los efectos legales, en la medida en la cual, se comunica al
trabajador, la no intencién de renovar el vinculo, con un término superior a los treinta (30) dias
establecidos por la Ley

En la cuenta bancaria en la cual se venian realizando sus pagos mensuales, le serd
consignado el valor que por liquidacién de prestaciones sociales resulte a su favor.
Igualmente debe acercarse ala Direccion Administrativa de la regional a reclamar copia
de esta para su informacion y orden para la realizacion de su examen médico de retiro, el
cual debe practicarse dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha,
pues de lo contrario se entiende que renuncia a ellos.

Le deseamos éxitos en futuras labores

Cordialmente,

(61

/ - QMQLM ~

REINALDO MORENO BAYONA YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ

Representante Legal C.C. No. A_O(/(\,{ L\-‘g 3 C)rZ/ -

Empleador Trabajador

CARRERA 13 No. 37-37 Edificio CAVIPETROL Piso 5 Teléfono 2879662 Ext. 115-116 BOGOTA DC.



G" (= CorporacioniPs
1 ot

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

RERT T o NIT: 807008301 Péagina: 1
Fecha:  17/02/2021
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo Hora: 04:21:53
Nombres YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ Sueldo Basico $ 1.683.300
Identificacion 1.094.245.892 Fecha de Ingreso 07 ene 2016
Cargo ENFERMERO (A) Fecha de Retiro 06 ene 2018
™ CUCUTA Dias laborados 720
Seccion CORPORACION IPSNORTE DE SANTANDER Dias No Laborados 5
Tipo de Salario Fijo Total Dias Laborados 715

Tipo Contrato

Fijo

Motivo del Retiro

TERMINO DE CONTRATO A TERMINO FIJO

Acumulado Base para Primas

$ 1.683.300

Dias Base Prima 6

PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION

CODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES

1001 SUELDO BASICO 01-01-2018 06-01-2018 6,00 $ 336.660
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 01-01-2018 06-01-2018 6,00 $84.200
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 12-01-2016 06-01-2018 29,79 $1.671.610
1330 PRIMA DE SERVICIOS 01-01-2018 06-01-2018 6,00 $ 28.055
1350 CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 355,00 $1.659.921
1350 CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0,00 $ 28.055
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-01-2017 06-01-2018 12,00 $199.191
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-01-2018 06-01-2018 0,00 $ 56

2001 APORTE SALUD (EGM) 01-01-2018 06-01-2018 4,00 $ 13.466

2005 APORTE PENSION (IVM) 01-01-2018 06-01-2018 4,00 $13.466

TOTALES $4.007.748 $26.932

NETO A PAGAR $3.980.816

Son :

CONSTANCIA.- Se hace constar expresamente lo siguiente:

NOTA: el valor generado de la presente liquidacion definitiva serd consignado en la cuenta donde se venian realizando sus pagos de némina, la cual se encuentra relacionada en
el encabezado de este reporte.

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE *****

CONSTANCIA: Al firmar la presente, el TRABAJADOR acepta que el valor de la liquidaciéon corresponde al valor adeudo por parte del EMPLEADOR a titulo de liquidacion
definitiva, y que ademés quedan saldadas todas las obligaciones contraidas por las partes como efecto del Contrato de Trabajo al:

Lugar y fecha de esta liquidacién

06

ene 2018

Ciudad

RECIBi A CONFORMIDAD :

DIA

MES ANO

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
Cédula No. 1094245892 Nit 807008301
Testigo:
Elaborada Revisada Autorizada Contabilizada
Nombre del Usuario
KactuS: KNmRlide Usuario:  shapenac Kactus By Ophelia Digital Ware



( (- CorporacioniPs CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
N NIT: 807008301 Pagina: 1
Fecha:  17/02/2021
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo Hora: 03:45:32
Nombres YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ Sueldo Basico $ 1.683.300
Identificacion 1.094.245.892 Fecha de Ingreso 01 mar 2018
Cargo ENFERMERO (A) Fecha de Retiro 31jul 2018
™ CUCUTA Dias laborados 150
Seccion CORPORACION IPSNORTE DE SANTANDER Dias No Laborados 0
Tipo de Salario Fijo Total Dias Laborados 150
Tipo Contrato Fijo Motivo del Retiro RENUNCIA
BASES DE LIQUIDACION
CONCEPTO CESANTIAS VACACIONES INDEMNIZACION
TOTAL DIAS BASE 150 150 0,00
SUELDO BASICO $ 1.683.300 $ 1.683.300 $0
Salario Base De Liquidacion $ 1.683.300 $ 1.683.300 $0
Acumulado Base para Primas $ 1.683.300 Dias Base Prima 30
PAGOS REALIZADOS EN LIQUIDACION
CODIGO DESCRIPCION DESDE HASTA UNIDADES DEVENGOS DEDUCCIONES

1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 01-03-2018 31-07-2018 6,25 $ 350.688

1330 PRIMA DE SERVICIOS 01-07-2018 31-07-2018 30,00 $ 140.275

1350 CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 150,00 $ 701.375

1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 01-03-2018 31-07-2018 5,00 $ 35.069

TOTALES $1.227.407 $0

NETO A PAGAR $ 1.227.407

Son :

CONSTANCIA.- Se hace constar expresamente lo siguiente:

UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS MCTE *****

NOTA: el valor generado de la presente liquidacion definitiva serd consignado en la cuenta donde se venian realizando sus pagos de némina, la cual se encuentra relacionada en

el encabezado de este reporte.

CONSTANCIA: Al firmar la presente, el TRABAJADOR acepta que el valor de la liquidaciéon corresponde al valor adeudo por parte del EMPLEADOR a titulo de liquidacion
definitiva, y que ademés quedan saldadas todas las obligaciones contraidas por las partes como efecto del Contrato de Trabajo al:

Lugar y fecha de esta liquidacién

31

jul

2018

Ciudad DIA

RECIBi A CONFORMIDAD :

MES

ANO

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

YULIANA ANDREA RAMON NUNEZ
Cédula No. 1094245892 Nit 807008301
Testigo:
Elaborada Revisada Autorizada Contabilizada
Nombre del Usuario
KactuS: KNmRlide Usuario:  shapenac Kactus By Ophelia Digital Ware



. PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE PAGOS

SO/ /fﬁ Bancode Bogotd (
‘ COMPLEMENTARIOS
SOPORTE DE PAGO PARA EL EMPLEADO CC1094245892
DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO IDENTIFICACION: 807008301
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CORPORACION IPS NORTE DE SANTANDER
SUCURSAL / DEPENDENCIA:
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: KR 13 NO 37-37 PISO 5 EDIF TELEFONO: 2879662
CORREO ELECTRONICO: DFMARTINEZGA@SOLUCIONESCYF.COM.CO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 818100132784 ESTADO: PAGADA
FECHA DE PAGO: 2017/11/02 No APROBACION: 291989756
NOMBRE CORTO PLANILLA: 2016
INFORMACION BASICA
NOMBRES: YULIANA ANDREA APELLIDOS: RAMON N UNEZ
TIPO DE IDENTIFICACION: cc NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094245892
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCION: TELEFONO: 0
CORREO ELECTRONICO:
SALARIO BASICO: $ 1.683.300
PAGOS REALIZADOS A CESANTIAS
TIPO DE AFILIACION: DEPENDIENTE
PERIODO: 2016
ADMINISTRADORA: PORVENIR
TOTAL APORTE CESANTIAS: $ 1.655.245
TOTAL LIQUIDACION $ 1.655.245
VALOR MORA FNA $0

PAGINA1DE 1
2021/02/17 CC1105793076



CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

NIT

Ty ==
et TN Ricuibm.che Bl

: 807008301

( \ [~ Corporagidn/PS REPORTES DE NOMINA

DE 01/01/2016 AL 30/06/2016

e ACUMULADOS X MES/EMPLEADO/CONCEPTO Acumulados

Pagina: 1
Fecha: 17/02/2021

Hora: 04:03:12 p.m.

Enero 16 Febrero 16 Marzo 16 Abril 16 Mayo 16 Junio 16  NETO A PAGAR
1094245892 RAMON NUNEZ YULIANA ANDREA
1001 SUELDO BASICO 1.261.280,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 9.677.780,00
1004 RETROACTIVO SUELDO 0,00 85.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85.360,00
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 315.440,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 2.420.440,00
1172 AJUSTE AUX ALIMENTACION Y ROD VR 0,00 21.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.360,00
1330 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 813.595,00 813.595,00
2001 APORTE SALUD (EGM) 50.451,00 70.746,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 390.525,00
2005 APORTE PENSION (IVM) 50.451,00 70.746,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 390.525,00
2126 PGS DESCUENTOS PROGRESSA 100.902,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.902,00
TOTAL DEVENGADOS 1.576.720,00 2.211.020,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.917.895,00 13.018.535,00
TOTAL DEDUCCIONES 201.804,00 141.492,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 881.952,00
NETO A PAGAR 1.374.916,00 2.069.528,00 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 2.783.231,00 12.136.583,00
TOTAL GENERAL DEVENGADOS ................. 13.018.535,00
TOTAL GENERAL DEDUCIDOS ................. 881.952,00
TOTAL NOMINA ......ccccone. 12.136.583,00
Numero de Registros de Detalle 8
KactuS: KNmPreno Usuario: shapenac Kactus by Ophelia Digital Ware



CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
NIT: 807008301

( [~ Corporagion|PS REPORTES DE NOMINA pagina: 1

YR M ety ACUMULADOS X MES/EMPLEADO/CONCEPTO Acumulados Fecha: 17/02/2021

DE 01/07/2016 AL 31/12/2016 Hora: 04:05:16 p.m.
Julio 16 Agosto 16~ Septiembre 16 Octubre 16 Noviembre 16 Diciembre 16  NETO A PAGAR

1094245892 RAMON NUNEZ YULIANA ANDREA

1001 SUELDO BASICO 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 10.099.800,00
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 2.526.000,00
1330 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 841.650,00 841.650,00
2001 APORTE SALUD (EGM) 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 403.992,00
2005 APORTE PENSION (IVM) 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 403.992,00
2250 DEUDORES VARIOS 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
TOTAL DEVENGADOS 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.945.950,00 13.467.450,00
TOTAL DEDUCCIONES 134.664,00 134.664,00 149.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 822.984,00
NETO A PAGAR 1.969.636,00 1.969.636,00 1.954.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 2.811.286,00 12.644.466,00

TOTAL GENERAL DEVENGADOS 13.467.450,00
TOTAL GENERAL DEDUCIDOS ................. 822.984,00
TOTAL NOMINA ................. 12.644.466,00

Numero de Registros de Detalle 6

KactuS: KNmPreno Usuario: shapenac Kactus by Ophelia Digital Ware



CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

NIT: 807008301
( \ [~ Corporagidn/PS REPORTES DE NOMINA

Ty ==
et TN Ricuibm.che Bl

DE 01/01/2017 AL 30/06/2017

e ACUMULADOS X MES/EMPLEADO/CONCEPTO Acumulados

Pagina: 1
Fecha: 17/02/2021

Hora: 04:03:43 p.m.

Enero 17 Febrero 17 Marzo 17 Abril 17 Mayo 17 Junio 17  NETO A PAGAR
1094245892 RAMON NUNEZ YULIANA ANDREA
1001 SUELDO BASICO 1.402.750,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 9.819.250,00
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 350.833,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 2.455.833,00
1330 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 818.271,00 818.271,00
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 195.319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.319,00
1353 CESANTIAS CONSIGNADAS 0,00 1.655.245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.655.245,00
2001 APORTE SALUD (EGM) 56.110,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 392.770,00
2005 APORTE PENSION (IVM) 56.110,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 392.770,00
TOTAL DEVENGADOS 1.948.902,00 3.759.545,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.922.571,00 14.943.918,00
TOTAL DEDUCCIONES 112.220,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 785.540,00
NETO A PAGAR 1.836.682,00 3.624.881,00 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 2.787.907,00 14.158.378,00
TOTAL GENERAL DEVENGADOS . 14.943.918,00
TOTAL GENERAL DEDUCIDOS ................. 785.540,00
TOTAL NOMINA ................. 14.158.378,00
Numero de Registros de Detalle 7
KactuS: KNmPreno Usuario: shapenac Kactus by Ophelia Digital Ware



CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
NIT: 807008301

( [~ Corporagion|PS REPORTES DE NOMINA pagina: 1

YR M ety ACUMULADOS X MES/EMPLEADO/CONCEPTO Acumulados Fecha: 17/02/2021

DE 01/07/2017 AL 31/12/2017 Hora: 04:05:39 p.m.
Julio 17 Agosto 17 Septiembre 17 Octubre 17 Noviembre 17 Diciembre 17  NETO A PAGAR

1094245892 RAMON NUNEZ YULIANA ANDREA

1001 SUELDO BASICO 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 10.099.800,00
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 2.526.000,00
1330 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 841.650,00 841.650,00
2001 APORTE SALUD (EGM) 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 403.992,00
2005 APORTE PENSION (IVM) 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 67.332,00 403.992,00
TOTAL DEVENGADOS 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.945.950,00 13.467.450,00
TOTAL DEDUCCIONES 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 134.664,00 807.984,00
NETO A PAGAR 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.636,00 2.811.286,00 12.659.466,00

TOTAL GENERAL DEVENGADOS 13.467.450,00
TOTAL GENERAL DEDUCIDOS ................. 807.984,00
TOTAL NOMINA .....covevne. 12.659.466,00

Numero de Registros de Detalle 5

KactuS: KNmPreno Usuario: shapenac Kactus by Ophelia Digital Ware
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Nit 807008301
BANCO BBVA
BANCO BBVA

Consignado

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

Comprobante de Némina 1

De 01/01/2018 Al

31/01/2018

Cuenta No 324168103

Identificacion
1.094.245.892

Nombres
RAMON NURNEZ YULIANA ANDREA

Sueldo Basico

1.683.300,00

Cadigo Cargo Caédigo Centro de Costos
29 ENFERMERO (A) 202 PROMOCION Y PREVENCION
DESCRIPCION CONCEPTO CANTIDAD DEVENGADO DEDUCIDO SALDOS
SUELDO BASICO 6 336.660
AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 6 84.200
VACACIONES POR LIQUIDACION 29,79 1.671.610
PRIMA DE SERVICIOS 6 28.055
CESANTIAS 355 1.687.976
INTERESES SOBRE CESANTIAS 12 199.247
APORTE SALUD (EGM) MEDIMAS EPS 4 13.466
APORTE PENSION (IVM) PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESAN 4 13.466
FIRMA TOTALES $ 4.007.748 $ 26.932
Neto a Pagar TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE *****
$ 3.980.816

Desprendible 30/06/2014




CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER

NIT

Ty ==
et TN Ricuibm.che Bl

: 807008301

( \ [~ Corporagidn/PS REPORTES DE NOMINA

DE 01/03/2018 AL 31/07/2018

e ACUMULADOS X MES/EMPLEADO/CONCEPTO Acumulados

Pagina: 1
Fecha: 17/02/2021

Hora: 04:20:00 p.m.

Marzo 18 Abril 18 Mayo 18 Junio 18 Julio 18 NETO A PAGAR
1094245892 RAMON NUNEZ YULIANA ANDREA

1001 SUELDO BASICO 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 1.683.300,00 8.416.500,00
1171 AUXILIO DE ALIMENTACION Y RODAMIENTO 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 421.000,00 2.105.000,00
1303 VACACIONES POR LIQUIDACION 0,00 0,00 0,00 0,00 350.688,00 350.688,00
1330 PRIMA DE SERVICIOS 0,00 0,00 0,00 561.100,00 140.275,00 701.375,00
1350 CESANTIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 701.375,00 701.375,00
1352 INTERESES SOBRE CESANTIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 35.069,00 35.069,00
2001 APORTE SALUD (EGM) 67.332,00 67.332,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00 336.864,00
2005 APORTE PENSION (IVM) 67.332,00 67.332,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00 336.864,00
TOTAL DEVENGADOS 2.104.300,00 2.104.300,00 2.104.300,00 2.665.400,00 3.331.707,00 12.310.007,00
TOTAL DEDUCCIONES 134.664,00 134.664,00 134.800,00 134.800,00 134.800,00 673.728,00
NETO A PAGAR 1.969.636,00 1.969.636,00 1.969.500,00 2.530.600,00 3.196.907,00 11.636.279,00

TOTAL GENERAL DEVENGADOS .................

TOTAL GENERAL DEDUCIDOS
TOTAL NOMINA ........co.....

KactuS: KNmPreno

12.310.007,00
673.728,00
11.636.279,00

Usuario: shapenac

Numero de Registros de Detalle 8

Kactus by Ophelia

Digital Ware
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

807008301
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5552129

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1094245892

YULIANA ANDREA

NORTE DE SANTANDER

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7700948721 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2018 | FECHA DE PAGO: 18/09/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - lwuwlalale o | - s < o |a - 3 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 3 TOTAL 3 CENTRO | 1oraL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.683.300 01 230301- 1 $56.110 $9.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 9.000EPS044- 1 $56.110 $7.100 $7.10014-29-LA 1 $56.110 3543 $1.400 1 $ 56.110CCF36- $2.300 $1.200 $1.700 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7795805884 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2018 | FECHA DE PAGO: 30/08/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 5 6
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|FHjWuwaox a | = |z 2| w| I O | = | a O . TOTAL O i TOTAL &) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO Z & |BERE 8 21813 8 Q| 3 g 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION ET'SE'FI/ZL APORTE (ALl o EG QPTIZACION | VruPC APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.300 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $ 210.50014-29-LA 30| $1.683.3000 3543 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7793573382 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2018 | FECHA DE PAGO: 13/07/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 6
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwuwaoxla | = |z | 2| w| O ol - | a O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (2}
BASICO Z & |BERE 8 2123 8 Q| 3 g 28|« ADMIN 2 IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE AN 2 IS WFACION | VruPC APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.683.300 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $ 210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.000CCF36- $67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7690469290 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2018 | FECHA DE PAGO: 12/06/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O Flwwaoxla | = |z | 2| w| O |a|l k| a 1) . TOTAL (@) . TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L ) n O
BASICO Z & |RERE 8 2l 2@ 8 Q| 3 g 38| ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA | \bORTE AR 2 s POTIZACION | VgBPC APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.683.300 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $ 210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3543 $41.10030, $ 1.683.300CCF36- $67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7690042068 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2018 | FECHA DE PAGO: 24/05/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|FjWuwaaox a | = | Z2| 2| w| I O o]l £ | a O . TOTAL ) . TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] (%) O
BASICO Z & |PERE 8 Sl 2@ 8 Q| 3 g 38|k ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA 1 \pORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | - Vr UPC APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.683.300 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030, $ 1.683.000CCF36- $67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7685562010 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2018 | FECHA DE PAGO: 03/04/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|FjWuwaox a | = |z 2| w| I Q ol - | a O . TOTAL ) . TOTAL @) TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Y L "
BASICO Z g |RERE 8 1213 8 Q| 3 < |2 S ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO =
$1.683.300 X 230301- 30 $ 1.683.000 $ 269.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.300EPS044- 30| $1.683.000 $210.400 $ 210.40014-29-LA 30| $1.683.000 3 $41.00030, $ 1.683.000CCF36- $67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

807008301
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5552129

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

1094245892

YULIANA ANDREA
NORTE DE SANTANDER

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7680937660 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2018 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2018 | FECHA DE PAGO: 02/02/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Folwwelox o | - = < O |o| = 3 el APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 3 TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.683.300 X X 230301- 6 $337.000 $54.000 $0 $0 $q $ ONormal $ 54.000EPS044- 6 $337.000 $42.200 $0  $42.20014-29-LA 6 $337.000 3 $8.30030| $2.008.000CCF36- $80.400  $40.200  $60.300 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7678401419 \ TIPO DE PLANILLA: E \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2018 | FECHA DE PAGO: 03/01/2018 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | O |F|Wwae|® a | = |z | 2| w| < O g = | a O . TOTAL O ' TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO 2| EPERES L 2 8|8 293 g 2 8| x| ADMN Q IBC COTIZACION ET'SE'FI/ZL APORTE Al % [EG JPTIZACRN | Vr UPC APORTE ADMIN Q IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.300 X 230301- 30|  $1.683.000 $ 269.300 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.300EPS044- 30| $1.683.000 $ 210.400 $0 $210.40014-29-LA  |30| $1.683.000 3 $41.00030 $ 1.683.000CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7676227047 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2017 | FECHA DE PAGO: 04/12/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F |Wwalalx| a | = |z | 2 | w| < 0o lal | a O . TOTAL 0 ; TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (2}
BASICO 2| EPERES ¢ 2 8|8 293 < 2 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION ETﬁE'FI’:L APORTE AJIFIN a S WACION | VrUPC APORTE ADMIN 2] IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.683.300 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $Q $ ONormal $ 269.400EPS044- 30/ '$1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030 $ 1.683.000CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7674050387 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2017 | FECHA DE PAGO: 02/11/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F |Wwalalxl a | = | z | 2 | w| < O ol k| a s} . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i ) n O
BASICO 2| B PERE8 ¢ ¢ 8|8 293 < |3 8| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA | APORTE ARlill o S POTIZACION | VgIPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.683.300 X 230301- 30|  $1.683.000 $ 269.300 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.300EPS044- 30| $1.683.000 $ 210.400 $0 $210.40014-29-LA  |30| $1.683.000 3 $41.00030 $ 1.683.000CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7671885720 | TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2017 | FECHA DE PAGO: 04/10/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | O |F|Wwao| a | = |z |2 | w| < O o] k| a s} . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ] (%) O
BASICO Z 2 BERE8 2 2 8| 823 < |3 8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.683.300 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500) $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030] $ 1.683.000CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7670402327 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2017 | FECHA DE PAGO: 14/09/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | O |F|Wwae| a | = |z | 2| w| < 0 lal = | a O . TOTAL O . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Y L "
BASICO Z | EPERES ¢ 2 8|8 23 < |2 8| x| ADMN ) IBC COTIZACION TARIFA 1 \bORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | - Vr UPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO =
$1.683.300 A X 230301- 30|  $1.683.000 $ 269.300 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.300EPS044- 0| $1.683.000 $q $0 $ 0114-29-LA 0| $1.683.000 3 $0 0| $1.683.000CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c X 230301- 30|  $1.683.000 $ 269.300 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.300EPS044- 30| $1.683.000 $ 210.400 $0  $210.40014-29-LA  [30| $1.683.000 3 $41.00030 $ 1.683.000CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R X 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ 0EPS044- 30 $0 $ 210.400 $0  $210.40014-29-LA |30 $0 3 $ 41.00030 $ 0CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

807008301

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

5552129

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

1094245892

YULIANA ANDREA
NORTE DE SANTANDER

2021/02/17 4:01 PM USUARIO: SOI - CC1105793076

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7668736889 \ TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2017 | FECHA DE PAGO: 22/08/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS044- 0 $0 $q $0 $ 0[14-29-LA 0 $0 3 $0 0 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 c 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA 30| $1.683.300] 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ 0EPS044- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300] 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR MEDIMAS EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7665220466 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2017 | FECHA DE PAGO: 05/07/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | O |F|Wwao| a | = |z | 2 | w|<| 9 |a k| O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO Z gPERES 218 3819 |3| § 28| x| ADMN a2 IBC COTIZACION ET'SE'FI’:L APORTE a2l 9 IS QOTIZACION | VRUPC APORTE ADMIN Q IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.300 A 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.500014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 c 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $210.50014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $0 $0 $014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7668736447 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2017 | FECHADE PAGO; 22/08/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO |0 |F|Wwae|l a |- |z | 2 |w|<| 9 |af =k |a O } TOTAL O ; TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Ja nn]
BASICO Z gPERES 218 8381293 § 28| x| ADMN ) IBC COTIZACION ETﬁE'FI’ZL APORTE AL 9 s Y VT UPC APORTE ADMIN 2] IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $Q $ ONormal $ 269.400EPS003- 0 $0 $0 $0 $014-29-LA |30 $1.683.300 3 $41.10030|  $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $Q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $210.50014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030|  $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $Q $ ONormal $ OEPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7662772441 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2017 | FECHA DE PAGO: 02/06/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwuwalaa | =]z | = | w|<| O |a = |a O - TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i (%)
BASICO Z gPERES 218 838123 § 28| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN 2] IBC COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $210.50014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $q $0 $014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7665114925 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2017 | FECHA DE PAGO: 06/07/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|wwala a | =]z | = | w|<| O |a = |a O . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%) O
BASICO z| g REEE8 2123|8323 £ ¢8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.683.300 A 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 0 $0 $q $0 $014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030|  $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $210.50014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ 0EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

807008301

CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

5552129

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

1094245892

YULIANA ANDREA
NORTE DE SANTANDER

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7660968748 \ TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2017 | FECHA DE PAGO: 05/05/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o ol = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $0 0 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA  [30| $1.683.300 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ 0EPS003- 0 $0 $q $0 $014-29-LA  |30] $1.683.300 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7662543590 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2017 | FECHA DE PAGO: 01/06/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | O |F|Wwao| a | = |z | 2 | w|<| 9 |a k| O . TOTAL s} . TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
BASICO Z gPERES 218 3819 |3| § 28| x| ADMN a2 IBC COTIZACION ET'SE'FI’:L APORTE a2l 9 IS QOTIZACION | VRUPC APORTE ADMIN Q IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.300 A 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 0 $0 $0 $0 $014-29-LA  |30] $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 c 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ ONormal $ OEPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7658822922 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2017 | FECHADE PAGO: 06/04/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
6 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO |0 |F|Wwae|l a |- |z | 2 |w|<| 9 |af =k |a O . TOTAL O ; TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Ja nn]
BASICO Z gPERES 218 8381293 § 28| x| ADMN ) IBC COTIZACION ETﬁE'FI’ZL APORTE AL 9 s Y VT UPC APORTE ADMIN 2] IBC R ADBEA APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $Q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $030| $1.683.300CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $Q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500 $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030|  $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $Q $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $0 $0 $ 014-29-LA 0 $0 3 $41.100 0 $ OCCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7659978403 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2017 | FECHA DE PAGO: 27/04/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o0 |F|wwaall a |- |z | = |w|<| O |a k| a s} . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L (%) O
BASICO Z gPERES 218 838123 § 28| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADMIN 2] IBC COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.683.300 A 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 0 $0 $q $0 $014-29-LA  |30] $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.400 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500) $0 $210.50014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ OEPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500) $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7657338229 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2017 | FECHA DE PAGO: 21/03/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|wwala a | =]z | = | w|<| O |a = |a s} . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%) O
BASICO z| g REEE8 2123|8323 £ ¢8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADMIN @ IBC COTIZACION | Vr UPC APORTE ADMIN @ IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.683.300 A 230301- 30| $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500) $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $030| $1.683.300CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 c 230301- 30|  $1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $q $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $ 210.500) $0 $21050014-29-LA  |30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $q $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $q $0 $ 014-29-LA 0 $0 3 $41.100 0 $ OCCF36- $67.4000 $33.700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

J

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

807008301
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5552129

TIPO IDENTIFICACION:
APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

1094245892

YULIANA ANDREA
NORTE DE SANTANDER

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7658885665 \ TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2017 | FECHA DE PAGO: 06/04/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.683.300 A 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $0 $0 $ 014-29-LA 30 $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $ 67.400 $ 33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30 $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $ 67.400 $ 33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7657338237 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2017 | FECHA DE PAGO: 17/03/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|F|wuwalax a | =)z | 2| w| < O |a| £ | a O . TOTAL @) . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L n
BASICO z |z |RERE 8 212 @ 8 Q|3 g 28 & ADMIN 2 IBC COTIZACION ET'SE'FI’:L APORTE ADMIN 2 e GOTIZACION | VRUPC APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.300 A X 230301- 30 $ 1.683.500 $269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.500 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30| $1.683.500 3 $030 $1.683.500CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C X 230301- 30 $ 1.683.500 $269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.500 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30| $1.683.500 3 $41.10030| $ 1.683.500CCF36- $67.400 $33.700 $50.600 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R X 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ ONormal $ OEPS003- 0 $0 $0 $0 $ 014-29-LA 0 $0 3 $41.100 0 $ OCCF36- $67.400 $33.700 $50.600 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7659956876 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2017 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2017 | FECHARE:PAGO; 27/04/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Flwuwalaxa | =)z | 2| w| < O |l - | a O . TOTAL o 2 TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L n
BASICO z |z |RERE 8 12138 9|3 < 28 & ADMIN 2 IBC COTIZACION ETﬁE'FI’ZL APORTE geilll 2 e SOz c Oy V' UPC APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCISOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = = JO =
$ 1.683.000 A X 230301- 5 $ 280.500 $ 44.900 $0 $0 $0 $ QNormal $ 44.900EPS003- 5 $ 280.500 $0 $0 $ 014-29-LA 5 $ 280.500 $05 $ 280.500CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 A X 230301- 25 $ 1.403.000 $224.500 $0 $0 $0 $ QNormal $ 224.500EPS003- 25|  $1.403.000 $0 $0 $ 014-29-LA 25|  $1.403.000 3 $34.20025| $ 1.403.000CCF36- $56.200 $28.100 $42.100 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C X 230301- 25 $ 1.403.000 $224.500 $0 $0 $0 $ QNormal $ 224.500EPS003- 25|  $1.403.000 $175.400 $0 $175.40014-29-LA 25|  $1.403.000 3 $34.20025| $ 1.403.000CCF36- $56.200 $28.100 $42.100 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.000 C X 230301- 5 $ 280.500 $ 44.900 $0 $0 $0 $ QNormal $ 44.900EPS003- 5 $280.500 $23.900 $0 $23.90014-29-LA 5 $ 280.500 $05 $ 280.500CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R X 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ QNormal $ OEPS003- 0 $0 $175.400 $0 $175.40014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.000 R X 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ QNormal $ OEPS003- 0 $0 $23.900 $0 $23.90014-29-LA 0 $0 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7657421460 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2016 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2017 | FECHA DE PAGO: 22/03/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| I Q o k| a 0 . TOTAL o . TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Py i n n O
BASICO z x BERE8 e 2 @ 8 Q|3 < 28 & ADMIN 2 IBC COTIZACION E;ADE'C';QL APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN 2 IBC R ADBEA Jo| APORTE 2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO 3 3 3
$ 1.683.300 A 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ QNormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3 $030/ $1.683.300CCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ QNormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $ 67.400 $ 33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ QNormal $ OEPS003- 0 $0 $0 $0 $ 014-29-LA 0 $0 3 $41.100 0 $ QCCF36- $ 67.400 $ 33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
PLANILLA No: 7659935674 \ TIPO DE PLANILLA: N \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2016 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2017 | FECHA DE PAGO: 27/04/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO O|Fwuwalax a | =)z | 2| w| < Q o k| a 0 . TOTAL o - TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
A i n n O
BASICO Z z |PERE 8 23| @ 8 Q| 3 < 28 & ADMIN 2 IBC COTIZACION E;ADE'C';QL APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | VrUPC APORTE ADMIN 2 IBC R /?BEA Jo| APORTE 2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO 3 = 3
$ 1.683.300 A 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ QNormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $0 $0 $ 014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $ 67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 C 230301- 30 $ 1.683.300 $ 269.400 $0 $0 $0 $ QNormal $ 269.400EPS003- 30| $1.683.300 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 30| $1.683.300 3 $41.10030| $ 1.683.300CCF36- $ 67.400 $33.700 $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- 0 $0 $0 $0 $0 $0 $ QNormal $ OEPS003- 0 $0 $210.500 $0  $210.50014-29-LA 0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1094245892

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CALLE 98 N° 69B-74 TELEFONO:

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

807008301
CORPORACION MI IPS NORTE DE SANTANDER
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5552129
A-MAS DE 200 COTIZANTES

APELLLIDOS:
CIUDAD/MUNICIPIO:
TIPO COTIZANTE:

TIPO IDENTIFICACION:

COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

RAMON NUNEZ NOMBRES:

CUCUTA DEPARTAMENTO:

DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:

1094245892

YULIANA ANDREA

NORTE DE SANTANDER

NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7670734737 | TIPO DE PLANILLA: N | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2016 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2017 | FECHA DE PAGO: 14/09/2017 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Eolwwlalo gl oo | = < 9 2k 3 PP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR  16yr5) 3 TOTAL 3 CENTRO| qo7aL O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o) z w o . )
P [} n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  VrUPC | sporre | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.683.300 A 230301- 0| $1.683.300 $0 $0 $0 $0 $ ONormal $O0EPS003- (30| $1.683.300  $210.500 $0 $210.50014-29-LA (30| $1.683.300 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.4000  $33700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 c 230301-  [30|  $1.683.300 $269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $269.400EPS003-  [30] $1683.300  $210.500 $0 $210.50014-29-LA (30| $1.683.300 3 $41.10030] $ 1.683.300CCF36- $67.4000  $33700  $50.500 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
$ 1.683.300 R 230301- |30 $0 $269.400 $0 $0 $0 $ ONormal $269.400EPS003- | O $0 $0 $0 $014-29-LA |0 $0 3 $00 $ OCCF36- $0 $0 $0 $0 $0
PORVENIR CAFESALUD EQUIDAD COMFAORIENT
Entregado por: Recibido por:
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