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Desprendible de Nomina Cédigo PGF-027 v-00

RN, 1 Pagina 29
NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA DICIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:27 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324218830
Firma del Empleado

JEFE DE TALENTO HUMANC




Cédigo PGF-027 v-00
Desprendible de Nomina g ¥

sszomamnsn rae Pagina 26
NOMINA : NOMINA 2 QUINCENA DICIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:28 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.5. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 70,400
NETO A PAGAR 471,356
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324 ]

JEFE DE TALENTC HUMANG

Firma del Empleado
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DE PIMONAI. CONTRAT
3 M 20-v.00 _,\

DOCUMENTO
BASICO DIAS DEVENGADGS
DESCUENTOS WETO PAGADG Reclibl

W’N ;;s-uwu 1,700, 000 86 311, 667
of ATUESTA ;;’““ 2 %69, 500 49 5 l”'“ﬂ.—ﬂ—
& SALAZAR u;-uu“ 589,560 & f(nl.!;-! I el.a 33&%‘
gR 1910RO E;!Osunn s it oad : 108,167 a /108.151
; B2 410,000 G 410,000 p
13240233 1,510,000 69 SR .ﬁ".."__—-m‘a'
g TORRES 13353445 625,000 59 e . 000 ' a,417 (2o
i “au \ JAIMES PORTILLA 1985237 589,500 27 G0 148 z v ‘as,aeswﬁ
gt A SANCHED 37399529 389,500 99 108, 167 ¢ _,Q::: =~
’ oo (ATRICIA PACHECO pEREZ 33063853 730,000 %9 131,193 : ;n»wlmw
i mwm PARADA 5478433 599,500 59 108,167 9 108, m—M—
60251726 589,500 59 108, 167 g ¥ 108,167 Wa.afﬂ%.
) 108,167 4

60252303 589,500 59 108,167
L ‘ m
73,554 il

60260078 835,000 69 173,554 D
60264598 589,500 20 36, 567 0 36, 66 Laniis -
6’02651‘1 13050‘ 000 76 236. 550 (1] (236, 550 [ L P ————— i
60267249 1,460, gpo 74 300,111 0 300, 111 &ﬁn_g.,,
60267666 5g4,500 59 108,167 ] 168,167 iﬁ&i
19882691 ¢80,000 B2 170, 947 0 ; nu,sn Wm
ga155038 sga,500 5% 167,526 ] 167,526 s
86155256 1,500,000 82 341,667 0 241,667 §
Be157476 900,000 82 221,058 o 421,058
ga159179 L 460,000 T4 300,111 {7} 300,111
88159255 4,838,000 162 2,177,100 o 2,117,100 FSARCON
§8160140 800,000 24 5§,033 1} SB.OSB_w
_--__,_-—-—__' :
¢, 069,065

subtotal

589,500 59

835,000 74

589,500 %9

589,500 59

“’r’ﬂo 4

1,360,000 74
' 59

589,500
50,000 59






ADMINTSTRATIVA

EMPLEADO DOCUMENT BASICO
FASIAN ALEXANDER GAMBCA iU3NZeun DIxs oevmnaasos PESCUENTOS METO pAZaDo
GELVED 86 1,700,900 g .
LUZ BENILDA MONCADA ATUESTA = “¥¥8<wis g g ¢
g 75 389,500 o o ey
YULY YEZMIN CONTRERAS SALAzap ‘U244acz 5 o
WILMER ALEXANDER I1S1ppo 9usum. e s
LUIS AUGUSTO e e 8
. CARVAIAL TORRES 13353445 625,000 : b-—-——-_.....
| VICTOR MANUEL JATMES PORTILLA 1385237 589,500 o : 5 il el
MATALY GARCIA SANCHEZ 37398524 : e i ek,
ERIKA PATRIC S Y 2
_ IA PACHECO PEREZ 53063853 730,000 o e
 YENSON ARMANOG PARADA - g 2 g
conTRERAS 5478433 589,500 ¢ o o PSR o
ROSALBA PARADA BUENO 60251726 589,500 o o o
HERCILIA ROZO OJEDA 60252303 s89,500 o 0 0 oy
;t ILILI“R RAMIREZ 60260078 635,000 o o o'—-—-—-—n—-—-.
VIANETH SOCORRO JAIMES 60265181 1,050,000 o 0 0 0
_EDDY CONSTANZA CRISTANCHO 60267249 . 1,460,000 g 6 9 o
D ——
'ADRIANA MARCELA MOGOLLON 60267666 583,500 0 0 0 [
TER ZULETA TABORDA 79882691 660,000 0 0 0 g
: RODRIGUEZ CAMPO BO155038  $89,500 0O ] 0 o
RO MIGUEL VERA RAMIREZ 88155256 1,500,000 9 0 o o
RSON FAUSTINO NISO JAIMES 88157476 900,000 0 o 0 ¢
N CARLOS PEREZ GAMBOA 88159179 1,460,000 0 0 0 0
20 GAMBOR LAGUADO 86160140 800,000 91 547,872 520,000 27,872
L o p—
Subtotal 43 BAL. A
pOCRsNhT. - MANSO0 DISS  DEVENANOS SRSCUNETOS WO SN0 - Racint
LUFHLODL geg 55p o 0 -
13334766 835,000 O o 0 Baie i
2690840 : 5859, 500 o 9 g c—..._.._._...
coszrae 5,50 0 ¢ : —
60267434 588,500 © 0 g $ PRI
8032007 1,560,000 0 0 y e
;A 88033443 589,500 O y ) e
ALERO  #B159975 1,200,000 0 ; S v

|
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- 5478433

60251726
60252303
£0259823
60260078

60265181
60267249
£0267666
63535414

79882691

88183136

616,000
1ﬂ,m ;
€16, 000

616, 600
61§, 000
616, 000
873, 000

1; 350,000
1,526,000
616,000

1,830,000

750, 000




616,000

616,000 423,420

120, 466

71,426
a

: 1054263734 616,000 148 423,420 0 'nza.uu
0233 18 Jmsus ARAQUE vERA 13240233 1,630,000 172 3,209,017 40,000 ‘8z, 011 :
3445 LUl AUGUSTO CARVAJAL TORRES 13353445 653,000 16m 591,833 200,728 71{1. unw‘g
i237 v:cm MANUEL JAIMES PORTILLA 1985237 616,000 148 474,017 365,048 “100,972 :
1433 W PARRDA 5478433 616,000 14 402,78 293,103 Jyp,se BN S
H726 | ROSALBA PARADA BUENG 60251726 616,000 148 423,420 0 23,420 Waﬁ
12303 MERCILIA ROZ0 OJEDA FIRSRIOY  Q6,W00.Tes -y a0 113,804 30,308 aoco o
9823 CBLIA KILPARA CAMBOS VERA 60255923 616,000 141 402, 7¢s o 402, 765
0078 mmrm RAMIREZ WREOON 000 A6k Cseniar o eseno hiss, mm
5181 VIANETH SOCORRO JATMES 60265181 1,350,000 174 1,016,595 360,165 656,030 NO

’ e ———
1249 mmmuo CRISTANCHO 60267245 1,526,000 172 1,135,434 148,250 /981, 184 m
7666 ADRIANA MARCELA. MOGOLLON 60267666 616, 000 7 37,848 {241,390 o

. 00 133 319,236 13, 0 _BeuNy
15414 JUDEYEAD ALEXANDRA TARAZONA 63535414 1,630,000 172 1,212,017 0 1’1..212,311m
2691 WALTER suLpTA TABORDA 19682691 750,000 172 969,417 216,121 ’wsz.m_ :
3136 JORGE ELIECER GAFARO CELs 86153136 616,000 147 540,033 0 /540,033 Bvon
13038 RICARDO RODRIGUEZ CAMPO 8R155038 616,000 147 561,820 561,565 158 B
5256 PEDRO MIGUEL vERR RAMIREZ 98155256 1,568,000 172 1, 166,666 523,630 643, 056 m :
T4TE m FAUSTING HIRO JAIMES 88157476 1, 000, 000 172 T80, 432 333,853 /1’(, ST,M
9178 | JUAN CARLOS PEREZ GAMBOA 98139175 1,526,000 166 1,094,420 125,114 jos,aoe'.a e
0140 JAIRO GRMBOA LAGUADD 88160140 836,000 141 536,065 500,000 26, 065 _m

Subtotal 16,855,429 4,932,014 11,922,615

AcuRDUCTO

66 maprEADO DOCTMEWTO BASICO DIAS DEVENGADOS DRSCURNTOS NETO PAGADG focibi
1266273 JEXICA YESSENTA BARRERA cura 1094266272 616,000 137 390, 990 3,250 483,740 .

840 ESAR ENRIQUE CONTRERAS 616,000 148 448,053 440, 600 “§, 053 et
CARVAJAL —Barpgpne
2746 SANDRA YOLIMA ISARRA BECERRA 60262746 616,000 141 402,765 0 402,765
7434 YULIAM XIOMARA GAMBOA PARADA 60267434 616,000 147 420,486 160,127 760,339 s ity
11961  MIGUEL DANIEL CARVAJAL 80031961 830,000 137  6w9, 641 0 Jm,m . "
2007 WENRY LIZCANO BAUTISTA 88032007 1,630,000 172 1,212,817 170,878 ,x,/m..:m--‘ef A2
Subtotal 3,999,152 908,258 3,189,097

; DOCTMENTO BASICO DTAS DEVENGADOS DESCURNTOS NETO PAGADO Fecibi
1793 EDGAR JAVIER RAMON VILLAZZAR 8031799 616,000 167 55,893 125 g4 430,079 VLG
919 mmmm BOLSIOLS TAL,000 154 895,700  ses, 650 o100 ol 8
: Subtotal 1,191,683 693,468 236,219
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NOMINA DE PERSONAL conma?o TERMINO DEFINIDO PRIMAS
Nomina: PRIMA DE SERVICIOS PRIMERA 2014

Codigo  FTH 20 v.00

Pagina 1DE2 |

SABS  Ein W o3
DOCUMENTO BASICO DIAS DEVENGADOS DESCUENTOS NETO PAGADO
T R

f ALENANDER Gipscn

LR Ly

T
;iLDA NORCALA ATUESTA ;;'1~1..
JERMIN CONTRERAS sALAzAR it
_;FRLIPB CONTRERAS ;:Sﬁscs'
BUS ARAQUE VERA 13240233
BT0 CARVAJAL TORRES 13353445

MANUEL JAIMES PORTILLA 1985237

| PATRICIA PACHECO PEREZ 53063853

54784232
\RADA BUENC 60251726

ROZC OJEDA 60252303

A KILPARA CAMPOS vERp 60259823
ILIANA RAMIREZ 60260078
SOCORRO JATMES 60265181

60267666

RA mﬁ!ﬁ | 63535414
79882631
88155038

Ly R L

16,000
al6, 080

618,000

1,800, 000
653, 000
€16, 000
T€3, 0oo
616, 000

616,000
616,000
616,000
873,000

1,300,000
1,526, 600
€16, 000
1,630,000
'7sb;aqe
616,000

1,568,000
1,000,000
1,526,600

5,390, 000

173

171

1sl

1

3161

171
171
168

_Iﬁpf
ST

07,0689

307,689

307, 689
307, 689
307,¢83
448,875

624,722
724,850
307, 689
774,250

330, 450
408, 645
744,800
509, 200
712,133
2,650,000

406,078

o

300, 000
o

275,000

g

c
0
408,000
0

0
0
0

0

¢
Leevs
:"."I":_.«-ﬁ

£207,689 - O
~307, 689

g B

T g
V112, 13—
¥2, 650, OGD_

406, 078

12,492,305




88157819

_ oo e :"‘“ TAS _oEvENGaDOs DESCUENTOS METO pagang Reciby
1 E) g : +860, 00p 180 930, 000 0 539,000/
: = it duSs g5,
VILLAMIZAR CAPACHO 644, 35
RS Loruzps, w0 e 355,173 389,115/
34q 644,350 180 359, 175 158, 1757‘\
1,708,000 159 852, 500 0 852, 500+
S 644,350 199 452,248 33, 50p s, 7437
sozs:;az: . Mt : i ooo
0 —
$44,330 ‘100 359,175 0 9,175 ot e
60258244 644,350 19 359,175 0 359,17% J'U%e
00259823 6a4,350 180 359,178 0 359,175 e
60260076 914, 000 180 494, 000 0 494, 00
e e S
60261685 840,000 180 457, oo 0 457, 000 JUMP‘/
—h
60265181 1,600,000 4 62,222 0 62,202
60267249 1,705,000 180 852, 500 o 852, sen:
63535414 1,705,000 180 852,500 0 852, suo;
79882691 950,000 jag 512, 000 0 szz.oua;
88153136 44,350 is0 535,088 . 53k 0esT
88155038 644,350 180 537,266 300,000 _ 237,2667
88155256 1,705,000 180 852,500~ % 852, 5007
88155671 720,000 180 397, 000 0 357,0007
8815817 1,800,000 180 200, 000 0 800, 500 ;
88159255 5,702,800 180 2,851,400 0 2,851,400
Rl
Subtotal 13,643, 096 632,500 13,010, 596
DOCIMENTO ~ BASICO DIAS DEVENGADOS DESCUENTOS nmm Recibi
S wnuu 1,705,000 180 852, 500 0 85z, SGO i
cUThA 1aac00e 644,350 180 359,175 0 339,175 !
2690840 644,350 180 195,532 300,000
S 59, 15;
60262746 644,350 180 359,175 g 1981 b SRS,
178 0 358,175
v i srchutie; S 112 o 576,872 j
6,8 0 JLtiscony
$8031961 490,000 180 57 T
37,000 0 537, 000
88032321 1,000,000 180 bty
3,798,604 300, 000 3,498, 604
Subtotal
EVENGADOS DESCUENTOS NETO PAGADO HRecibi
Docwro  Masico DIAS 7
: 30 180 43,217 o S
88031792 644, " 300, 600 211, 688
744,000 180 i L =



s »
]""’_F'_ ] HAUIDACION DE conTra TOS A TERMING Flyo jc-;s_ﬁ;:  FTH22 vt

Noming- LiQuinacion DICIEMBRE 2015 Payi 1DE2
: = 235 e SN

ADMINISTRAT 1 VA

RS ]
0 ENPLEADO ___——-_-‘__‘_? 2ASICO  DIAS DEVENGADGS oo
§0406 FABIAN ALE<vnen e E-M-“-H——-____,ﬁ‘:__"f__&_ﬂ:_mmum METO PAGADD fierins
i o 54 1 (1% 0988 1

GELVE: ¥ . L, 0 AT L, 669, 5nq 234 . 4a¢ i
§8734 ANDRES 810 o4 INTRERA: ) 1 3 Yoy R
26573 CARRERN . et 4 44, a5 i 610, 964 ' B 10, g9y o
LIY1s . Esus ;"-.j“ E VERRA Sy . - o
gas 2 : el i3 v 193, 00¢ 189 Lo 398,081 ' }.398 c=n L4731 o
137 VICTOR MANUEL JATMES PORTILIA Jopgsszq PN 2
VR3S it%S 54E, 5% od5. 0 J, 9G4
‘_?26 ROSALBA PARADA BUENG 6025772, 144, 00 180 €51, 805 651,805 &
8303 HERCILIA ROz( 2TEDR &0252304 ESdi A . 2Per il
¢ TNy 20 L 41 OlU, 99¢ ‘e, bR = : 4 I
1299 ALTx ESTELIA pF LGADO GuIG G052 i 1. : ; . = MJJ (}(‘F
4 o=l 944,350 . 202 010, 95t *1“-’*5\1123t05ﬁ
$3  CELIA KILEARA CAMBOS viga SRSRNERS SO Snge s S48, 758 127 TR TIC0OF
K78  SANDRA. LILIANA mamrags 60260078 R el - . -
BERBES: Wbl 8,000 195 817,405 a ﬁ!f,i?&,
(685 ::yfa;::\.:-z;msz SONZALEZ 60251 60¢ 840,000 184 730, 581 o 730,881 S 2ACc P
VIANETH SOCORRG JARAIMES BYLE — " k- = 5 = = :
il81 LN 6026518) 1,600,000 34¢ 3,608, 246 o 3,608, 246 ;!()
1243 EDD?I:SBJN'M CRISTANCHO 60267243 1,705, 600 206 1,530,453 43¢, 489 1.033, 862
HMl4  JUDEYKAD Aizxanpma TARAZONA 63535414 1,705,000 20¢ 1,530, 452 458, 308 1,072,147
SERRANC e
651 wALTER zurpra TABORDIA 79882639 950,000 jas 848,012 302,261 545, 751
M36  Jopce ELIECER GAFARO CiLis 88153136 644,350 139 741,212 0 41,212
¢ = : st
038 Rrcamps RODRIGUEZ campo 88155038 644,350 189 740,22} 740, 000 321
3 e A
i25¢  pEpRo MIGUEL vERa RAMIREZ 88155256 1,705,000 208 1,530, 452 1,047, 259 483,193 SN
L q 2D ‘l—ﬁ ’
€11 carios IVAN NUREZ puarte 88155671 720,000 19% 653, 038 650, 000 3,038
S "'_""'—-—.___
iﬁ?’ JUAN cARLOS PEREZ GAMBOA 88159179 1,800, 000 195 1,358,323 266,198 1,080,138
& Subtotal 20,857,083 ° 7,732,094 13 125,022 - 3,686 24 G

>

L £S5

AcURDUCTO
BEeLEADG DocoMENTO BASICO DIAS DEVENGADOS DEscumwros NETO PAGADO FRecihy

195 1,445,343 0 1,445,343
188 570,035 204, 950

66273 Jmxren YESSENIA BARRERA cuva 1094266273 644, 350

08,682 400,600 208, €82
Hﬁt

SAWDRA TOLIMA 1BARRA BECERRA 60262746 644,350 195 ' s8g, 930 9 388, 510
M

243, 781

YULIAM XI0MARA GAMBOA PARADA 60267434 644,330 189 570,035 320,284

MIGUEL panrey, CARVAJAL 88031961 890,000 195 898,188  asg, 709 439,479 o) g_.l Maogf

ALBERT YESID tacuADG ALUMN 86032321 1,000,000 202 923,766 g 923, 766

2630840 644,350

Subtotal €,174,994 1,183,013 4,991,081
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°F 5 Nomina de liquidacién Cédigo FTH- 37 v.01
smgmrman sy, se Nomina: NOMINA 2 QUINCENA DICIEMBRE 2020 Pagina 1DE2
01 ADMINISTRATIVA
cobnied EMPLEADO DOCUMENTO BASICO DIAS DEVENGADOS DESCUENTOS NETO PAGADO Recibi
1007407056  ZARETH YULIETH RICO FERNANDEZ 1007407095 1,300,000 141 829,858 0 829,858
10g4240846-g FABIAN ALEXANDER GAMBOR 1034240486 2,400,000 352 3,795,342 0 3,795,342
- GELVEZ eI —
1094241345-3 MARY YOJANA GARCIA FERNANDEZ 1094241345 877,803 295 1,242,269 0 1,242,268
1024241724-¢ XIOMARA OLANO DELGADO 1084241724 1,400,000 295 1,926,214 o 1,926,214
1084266£52-3 YUDY XTOMARA MALDONADC PARADA 1034264352 2,200,000 1352 3,479,064 o 3,479,064
10924267216 SANDRA MILENA QUINTANA GARCIA 1094267216 877,803 296 1,246,750 0 1,246,750
1094267398 DIEGO HERNEY CANAS ROZO 1024267398 1,800,000 148 1,146,507 0 1,146,507
1094267620 ~ DANIEL RICARDO MONTANEZ 1094267696 877,803 148 603,485 0 603,485
MOGOLLON
1024268144 INGRI LILIANA HERNANDEZ LEAL 1091268145 1,164,900 148 786,352 0 786, 352
1024270696-3 ANYELY TATTIANA RUIZ AYAIA 1034270626 1,600,000 352 2,642,587 0 2,642,597
12708%9-2 YENNI PAOLA CAPACHO PEREZ 1,164,900 299 1,641,640 0 1,641,640
.434274323 DIANA ALEXANDRA GOMEZ GARCIA 1,164,900 133 704,312 0 704,312
1nes277427-1 CENIA ALEJANDRA HERRERA 1654277427 1,600,000 299 2,219,719 0 2,219,719
LANDAETA e
1094279732  MARYURI ESPERANZA PORTILLA 1094279792 877,803 299 1,260,200 0 1,260,200
VERA
1999610756-3 JEYSER CLEOMYR MORENO FERRER 1098610756 1,164,900 352 1,954,533 0 1,954,533
60258506 VILMA YAMILE RODRIGUEZ GUZ58606 2,200,000 296 2,891,810 0 2,891,810
VILLAMIZAR =P
BO264128 INGRID LILIANA PABON OSORIO 60266126 1,500,000 223 1,531,266 0 1,531,266
G0266793 SANDRA MILENA GELVEZ GELVEZ 4026675 1,164,900 148 786, 352 0 786, 352
BGSETIA0 LYDA SMITH CARRILLO CANAS 50267230 1,164,900 293 1,641,640 0 1,641,640
A3033587 CRISTHIAN DAVID BOHORQUEZ 880335657 2,800,000 318 3,972,173 0 3,972,173
SANCHEZ
82034094 FABIO ANDRES CAMARGO JEREZ 28034024 3,000,000 319 4,270,169 0 4,270,189
BanzL62E JORGE ALONSO RINCON CAMARGO 87034626 1,164,900 131 693,413 0 693,413
Subtotal 41,265, 665 0 41,265, 665
- ACUEDUCTO
€ODIGO EMPLEADO DOCUMENTO BASICO DIAS DEVENGADOS DESCUENTOS NETO PAGADO Recibi
16342417315 MARISOL SUAREZ BAUTISTA 1024241731 1,200,000 43 229,517 0 229,517
13345454-8 GERARDO CONCEPCION CARVAJAL 15345454 877,803 352 1,500,520 0 1,500, 520
GOMEZ ———
38031795-9 EDGAR JAVIER RAMON VILLAMIZAR 4%03175¢ 989,802 270 1,471,303 0 1,471,303
1803267 RONALD MAURICIQ FLOREZ 85032677 2,800,000 318 3,972,173 0 3,972,173
ACEVEDO
FA159975-1 LUIS ANDRES OCAMPO VALERO 93159275 1,700,000 296 2,366,405 0 2,366, 405
Subtotal 9,539,918 0 9,539,918

04 ASEO

CODIGO EMPLEADO

DOCUMENTO BASICO DIAS DEVENGADOS

DESCUENTOS NETO PAGADO Recibi

MARTA ANGELICA DEL PILAR
BARON NUITRAGO

ANGIE LISBETH MONSALVE PABON

1094267986

1084270384

-

0 836, 098

0 2,101, 646

10u426795¢ 1,400,000 148 936,098
1094270385 1,600,000 284 2,101, 646
Subtotal 3,037,744

0 3,037,744
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NOMINA DE PERSONA CON CONTRATO A TERMINO FIJO
TOTALES DEVENGADOS/DEDUCIDOS
2 Nomina: NOMINA 2 QUINCENA DICIEMBRE 2020

Péagina: 4DE6

NOMBRE : 1098610756-3 JEYSER CLEOMYR MORENO FERRER BASICO : 1,164,900.00 FEC INGRESO : 09 ene. 2020
CARGO: AUXILIAR DE COMERCIAL AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT _ DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 1,239,582.00
91 ° INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 352,00 145,444.00
93 VACACIONES LIQUIDACION 352,00 569,507.00
TOTALES 1,954,533.00 0.00
NETO A PAGAR 1,954,533.007
NOMBRE : 13345454-8 GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ BASICO : 877,803.00 FEC INGRESO : 09 ene. 2020
CARGO: GUARDA BOSQUES AREA: TECNICA OPERATIVA SECCION : ACUEDUCTO
CODIGO CONCEPTO CANT  DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 958,865.00
1 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 112,507.00
3 VACACIONES LIQUIDACION 352,00 429,148,00
TOTALES 1,500,520.00 0.00
NETO A PAGAR 1,500,520.00 ¢
NOMBRE : 60258606 VILMA YAMILE RODRIGUEZ VILLAMIZAR BASICO : 2,200,000.00 FEC INGRESO : 05 mar, 2020
CARGO : JEFE CONTROL INTERNO AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 296.00 1,808,889.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 296.00 178,477.00
93 VACACIONES LIQUIDACION 296.00 904,444.00
TOTALES 2,891,810,00 0.00
NETO A PAGAR 2,891,810.004
NOMBRE : 60266128 INGRID LILIANA PABON OSORIO BASICO : 1,500,000.00 FEC INGRESO : 18 may. 2020
CARGO: SECRETARIO GENERAL AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 223.00 992,879.00
i INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 223.00 73,804.00
23 VACACIONES LIQUIDACION 223.00 464,583.00
TOTALES 1,531,266.00 0.00 /
NETO A PAGAR 1,531,266.00
NOMBRE : 60266793 SANDRA MILENA GELVEZ GELVEZ BASICO : 1,164,900.00 FEC INGRESO : 03 ago. 2020
CARGO: AUXILIAR DE CONTROL INTERNO AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 148.00 521,188.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 148.00 25,712.00
93 VACACIONES LIQUIDACION 148.00 239,452.00
TOTALES 786,352.00 0.00
NETO A PAGAR 786,352.00
NOMBRE : 60267230 LYDA SMITH CARRILLO CARNAS BASICO : 1,164,900.00 FEC INGRESO : 02 mar. 2020
CARGO : AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 299.00 1,052,940.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 299.00 104,943.00
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA
EMPOPAMPLONA S.A.ESP.

CAPITULQO |

ARTICULO 1. Este es el reglamento interno de $abajo

prescrito para la empresa denominada EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA
S.A. E.S.P. en Pamplonay a sus disposiciones guedan
sometidas tanto la empresa como sus trabajadores. Este
reglamento hace parte de los contratos individuaes de
trabajo, celebrados o que se celebren con todss los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin
embargo solo pueden ser favorables al trabajador. (A#. 107
delC.S.T)

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamenta, se
entiende por;

A. EMPLEADOR: EMPOPAMPLONA S.A. E.SP con
domicilio en la ciudad de Pamplena - Norte de Sanianter
ubicada en la calle 5° 6-29 centro y dedicada a la presiacion
de servicios publicos domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. En este reglamento se podra abreviar
como EMPOPAMPLONAS.A.ES.P.

B. REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION. El
Representante legal es el Gerente de la empresa
EMPOPAMPLONA S A E.S.P. quien tiene funciomes de.
direccion, administracion, o ambos géneros. s



C. TRABAJADORES: Las personas fisicas que prestan a
EMPOPAMPLONA sus servicios materiales, intelectuales
o de ambos géneros, en forma subordinada a cambic de
retribucién o salario, . sea en forma permanente o
transitoria, y como consecuencia de una relacion laboral o
de un contrato de trabajo, verbal o escrito, expreso o tacito,
individual o colectivo.

CAPITULO II ,
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 3. Quien aspire a tener un puesto en
EMPOPAMPLONA S.AE.S.P. Debe hacer la solicitud por
escrito para registrarlo como aspirante y acompanar los
siguientes documentos:

a). Libreta militar, cédula de ciudadania o de extranjeria,
tarjeta de identidad segun el caso.

b). Autorizacion escrita del inspector de trabajo o en su
defecto de la primera autoridad local, a solicitud de los
padres y a la falta de estos del defensor de familia,
cuando el aspirante sea un menor de 18 afios.

c). Pasado judicial DAS- donde se demuestre que no
presenta procesos judiciales abiertos, ni ser buscado
por ningun organismo estatal colombiano. _

D). Certificado de antecedentes disciplinarios actualizado
ala fecha de presentacion como aspirante.

e). Certificado del ente responsable donde especifiqgue
que no tiene demandas por alimentos a la fecha de
presentacion como aspirante de la empresa.

CAPITULO Il
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 4. El contrato de aprendizaje es aquel por el
cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios a la
Empresa a cambio de que esta le proporcione los medios
para adquirir formacion profesional, metodica y completa
del arte y oficio para cuyc desempefio ha sido contratado
por un tiempo determinado y se le pague el salario
convenido. (Art.81delC.S.T.).

ARTICULO 5. Pueden celebrar contrato de aprendizaje las
personas mayores de 14 afios que han completado sus
estudios primarios © demuestren poseer conocimientos
equivalentes a ellos, en los mismos términos y con las
restricciones que trata el codigo de trabajo.

ARTICULO 6. El contrato de aprendizaje debe celebrarse
por escrito y debe contener los siguientes puntos: (Art. 83
del C.S.T)

e Nombre delaempresaoempleador.

e Nombrey apellido, edad, datos personales del aprendiz.

e Oficio que es materia de aprendizaje, programa
respectivo y duracion del contrato.

e Obligaciones del empleador y del aprendiz y derechos
de este y aquel.

e Salario del aprendiz y escala de aumento durante el
cumplimiento del contrato.

e Condiciones de trabajo, duracion, vacaciones y periodos
de estudio.

e Cuenta y condiciones de indemnizaciéon en caso de
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incumplimiento al contrato.
e Firmade los contratantes o de los representantes.

ARTICULO 7. En lo referente a la contratacion de
aprendices, asi como la proporcion de estos, la empresa se
cefiira alodispuesto enla Ley 789 de 2002; en el art. 33.

ARTICULO 8. El salario minimo inicial de un trabajador no
podra en ningun caso ser inferior al 75% del minimo
convencional o el que rija en la respectiva empresa para
los trabajadores que desemperien el mismo oficio y otros
equivalentes o asimilable a aquel para el cual el aprendiz
recibe formacion profesional en el servicio nacional de
aprendizaje. Esta remuneracion debera aumentarse
proporcionalmente hasta llegar a ser al comenzar la ultima
etapa productiva de aprendizaje, por lo menos igual al total
del salario que en el inciso anterior se sefiala como
referencia (Ley 789 de 2002).

ARTICULO 9. El contrato de aprendizaje no puede
exceder de tres (3) afos de ensefianza y trabajos,
alternados en periodos sucesivos e iguales para ningun
arte u oficio y solo podra practicarse por el término previsto
para cada uno de ellos en las relaciones de oficio que seran
publicadas por el ministerio de la Proteccion Social. El
contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del
sefialado para formacién del aprendiz, en el oficio
respectivo, se considera para todos los efectos legales
regidos por las normas generales del contrato de trabajo en
el lapso que excede a la correspondiente duracion del
aprendiz en el oficio.
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ARTICULO 10. EI término del contrato de aprendizaje
empieza a correr a partir del dia en que el aprendiz mdie la
formacién profesional metddica.

e Los primeros tres meses se presume como penoda de
prueba durante los cuales se apreciaran de una pare las
condiciones de aceptabilidad del aprendiz, sus
aptitudes, y sus habilidades personales y de ola la
conveniencia de continuar el aprendizaje.

e Elperiodo de prueba a que se refiere el presente aficulo
se rige por las disposiciones generales del @idigo
sustantivo del trabajo.

e Cuando el contrato de aprendizaje termine por cusiquier
causa la empresa debera reemplazar al apremiiz o
aprendices para conservar la proporcion que haya sido
senalada.

e En cuanto no se oponga a las disposiciones espedales
delaley 188 de 1995, el contrato de aprendizaje seregira
por el codigo sustantivo del trabajo y la Ley 789 de200Z.

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEBA ‘

ARTICULO 11. Laempresa una vez adquirido el asprante
podra estipular un periodo de prueba que tendra porasbjeio
apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del
trabajador y por parte de este, las conveniencias de las
condiciones deltrabajo (C.S.T. art. 76).

ARTICULO 12. El periodo de prueba debe ser estipuiado _
por escrito y en caso contrario los servicios se enienden
regulados por normas generales del contrato de f=abajo

5



(C.S.T, art., 77 numeral 1).

ARTICULO 13. Elperiodo de prueba no puede exceder de
dos (2) meses. (Art. 7 Ley 50/90).

PARAGRAFOQ. En los contratos de trabajo a término fijo
cuya duracion sea inferior a un (1) afo el periodo de
prueba no podra ser superior ala quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se
celebren contratos de trabajo sucesivos, no es valida la
estipulacion del periodo de prueba, salvo en el primer
contrato (ley 50/80, art. 7).

ARTICULO 14. Durante el periodo de prueba, el contrato
puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
pruebay el trabajador continuare al servicio del empleador,
con consentimiento expreso o tacito, por ese sélo hecho,
los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran
por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de
dicho periodo de prueba. Lds trabajadores en periodo de
prueba gozaran de todas las prestaciones (C.S.T. art. 80).

CAPITULO V
TRABAJADORES OCASIONALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 15. Son meros trabajadores ocasionales o
transitorios los que se ocupen en labores de corta duracién
ne mayor de un mes y de indole distinta a las actividades
normales de la empresa; estos trabajadores tienen
derecho ademas del salario, al descanso remunerado en
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dominicales y festivos (C.S.T art. 6°).
CAPITULO VI
TRABAJO POR TURNOS

ARTICULO 16. Cuando la naturaleza de la labor no exija
actividad continua y se lleve a cabo por turnos de
trabajadores, la duracién de la jornada puede ampliarse,
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado
para un periodo que no exceda de (3) tres semanas, no
pase de (8) ocho horas diarias ni cuarenta y ocho (48) ala
semana. Esta ampliacién no constituye trabajo
suplementario o de horas extras. (C.S.T art. 165).

CAPITULO VII
TURNOS ESPECIALES DE TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 17. Se podra implantar turnos especiales de
trabajo nocturno, mediante la contratacion de nuevos
contingentes de trabajadores con quienes se podran pactar
remuneraciones sobre los cuales no opere recargo del
(35%) treintay cinco por ciento que sefala el numeral 1 del
articulo 168 del codigo sustantivo del trabajo y Art. 159.

PARAGRAFO. Eltrabajo de horas extras que se hiciere en
los turnos especiales de que trata el presente articulo, se
remunerara con un recargo del 35% por ciento sobre el
valor del salario ordinario que se hubiese pactado para el
turno correspondiente.

El salaric pactado para los turnos especiales de trabajo
nocturno no podra ser inferior al salario ordinario que se
paga en la empresa, por el trabajo diurno a los trabajadores
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que ejecuten labores iguales o similares. (Art. 1-2-3
Decreto, Ley 2351 /65); conforme a lo establecido en el
C.S.T., vigente y aplicable (Ley789/02).

CAPITULO VIII
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 18. La hora de entl_*gda y salida de los
trabajadores son los que a continuacion se expresan:

Delunes aviernes.

Horade entradamafiana 7:30AM Hora de
salida 1200 M
Hora de entrada tarde 2:00PMHora de salida
5:30PM

Para el horario de los Celadores y Operadores de las
Plantas de Empopaplona S.A. ESP., se contara con turnos
de 8 horas o 12 horas segtin la necesidad de la empresa.

PARAGRAFO 1. Cuando la empresa previamente o
determine, para todos los departamentos o los que estime
pertinentes, laboraran las (48) cuarenta y ocho honjas
semanales de la jornada maxima legal en horarios

preestablecidos.

PARAGRAFQ 2. Cuando la empresa tenga mas de (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horasala
semana. Estos tendran derecho a que dos (2) horgas de
dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
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exclusivamente a actividades recreativas, cullurales,
deportivas, o de capacitacion, (Ley S0/90Art. 21).

PARAGRAFO 3. El empleador no podra aun con el
consentimiente del trabajador contratado para la e gucion
de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en laboes de

_ supervision, direccion, confianza y manejo. (At 161,

paragrafo).

CAPITULO IX
LAS HDR}S EXTRAS Y EL TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 19. Trabajo ordinario es el que se realizzentre
las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidos horas (10:00p.m.).
Trabajo nocturno es el comprendido entre las ventidés
horas (10:00 p.m.) y las seis horas (6:00 am.) (L=y 789
12002, art. 25), regira para los trabajadores que ingr=sen a
la empresa a partir de la vigencia de la presente Leyyseran
autorizadas porel Jefe inmediato.

ARTICULO 20. Trabajo suplementario o de horas exiras,
todo el tiempo que exceda a la jornada maxima legal o0 la
jernada convenida se denomina tiempo extra o
suplementario y debe ser remunerada segun lo establecido
en el articulo 54 de la Ley 50/90.

PARAGRAFO: Liquidacion del tiempo suplementanig o de
horas extras. En todo pago de salario se inclupe los
dominicales y festivos, es decir, los treinta (30} dias
laborales del mes. De alli, que el valor de las horas esigual
al sueldo mensual dividido entre doscientos cuarenta (240)
horas (30 dias por ocho horas de trabajo), habiles delmes y
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el valor del dia es igual al sueldo mensual sobre treinta (30)
dias, salvo que se hubiere pactado jornada inferior a la
maxima legal caso en el cual se tendria en cuenta el
numero de horas laboradas en el mes.

ARTICULO 21. Tasay liquidacién de recargos.

e Trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se
remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento
(35%), sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas
semanales prevista en el articulo 20 literal C de la ley
50/1990.

e Eltrabajo extra diurno se remunera con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sabre el valor del trabajo
ordinario diurno

e El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo
del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del
trabajo ordinario diurno.

e Cada uno de los recargos antedichos se produce de
manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con alguno
de los otros. (Ley 50/90 Art24).

PARAGRAFO. La empresa podra implantar turnos
especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto
por el Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 22. El pago de trabajo suplementario o de
horas extras y de recargo por trabajo nocturno o en su
caso, se efectuara junto con el salarie del periodo
siguiente. (Art. 21 Paragrafo 3 de la convencion colectiva
de trabajo Art. 24 Ley 50/90).
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ARTICULO 23. La empresa no reconocerd trabajo
suplementario o de horas extras sino cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores.

. CAPITULO X
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE ESTABLECIDOS

ARTICULO 24. Seran de descanso obligatorios
remunerados, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

e Todos los trabajadores tanto del sector publico como del
privado, tienen derecho al descanso remunerado en los
siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1de
enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio,
20 dejulio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1de
noviembre, 11 de noviembre, 8 de diciembre, 25 de
diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santo,
asuncion del sefor, corpus chirsti y sagrado corazon de
Jesus.

e Pero el descanso remunerado del 6 de enero, 19 de
marzo, 29 de junio, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre, Ascension del Sefor, Corpus Christi, y
Sagrado Corazon de JesUs cuando no caigan en un dia
lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.
Cuando las mencionadas festividades caigan el
domingo el descanso remunerado igualmente se
trasladara al lunes.

e Las prestaciones y derechos que para el trabajador
originen el trabajo en los dias festivos se reconoceran en
relacion al dia de descanso remunerado establecido en

11



elinciso anterior (ley 51/83).
PARAGRAFO: Cuando la jornada de trabajo convenida
por las partes en dias u horas no implique la prestacion de
servicios en todos los dias laborales de la semana, el
trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso
dominical en praoporcion al tiempo laborado (Ley 50 /80,
Art. 26 Num 5).

ARTICULO 25. El descanso en los dias domingos y los
demas dias expresados en el articulo 24 de este
reglamento tiene una duracion minima de 24 horas.

ARTICULO 26. Cuando por motivo de fiesta no
determinada en la Ley 51 de 22 de diciembre de 1983. La
empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo
como si hubiese realizado. No esta obligada a pagarlo
cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspension o compensacion o estuviere prevista en el
reglamento, pacto convencion colectiva, o fallo arbitral.
Este trabajo compensatorio se remunerara sin gue se
entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

PARAGRAFO PRIMERO: AVISO SOBRE TRABAJO
DOMINICAL. Cuando se trate de trabajos habituales o
permanentes en domingo el empleador debe fijar en lugar
publico del establecimiento con anticipacion de doce (12)
horas por lo menos, la relacion del personal de
trabajadores que por razones del servicio no pueda
disponer el descanso dominical. En esta relacion se
incluiran también el dia y las horas dominicales de
descanso compensatorios.
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El trabajo en los dias domingos es habitual, cuando el
trabajador labora hasta tres domingos durante = mes
calendario, y es ocasional, cuando se hace hasta per dos
domingos durante el mes calendario (Art. 26, Ley 789 de
2002).

PARAGRAFQO SEGUNDO: El trabajador que ibare
habitualmente en dias domingos, tendra derecho aun dia
de descanso remunerado en la semana, o la compensacian
endinero(Art. 181 C.S.T).

CAPITULO XI
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 27. Los trabajadores que hubiesen prestado
sus servicios durante un (1) afo tienen derecho a (15 dias
habiles consecutivos de vacaciones remunsm=das
contando como dias habiles de lunes a wvemes
exceptuando los dias festivos.

ARTICULO 28. La época de vacaciones debe ser
sefialada por la empresa a mas tardar dentro det afio
subsiguiente a ellas, deben ser concedidas oficiosamente o
a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicwy la
efectividad del descanso.

ARTICULO 29. Sise presenta interrupcién justificadzen el
disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde demecho
areanularlas.

ARTICULO 30. Por la naturaleza juridica de las vacasones
que son un periodo de descanso remunerado para el
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- trabajador, descanso merecido que hace parte de la
calidad de vida de todo ser humano necesita por ser
intrinsico a su desarrollo personal, familiar e intelectual que
redunda en su salud mental y corporal y mejora su
rendimiento en su trabajo, por tal motivo se prohibe
compensar en dinero las vacaciones y que solo es
procedente la compensacion en los casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria. C.S.T.
ART. 189.

ARTICULO 31. Cuando las vacaciones sean
compensadas se tendra en cuenta lo siguiente:

e En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo
menos de seis (6) dias habiles continuos de
vacaciones, los que son acumulables.

e Las partes pueden convenir en acumular los dias
restantes de vacaciones hasta por dos arios.

e La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios,
cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados y de confianza.

ARTICULO 32. Durante el periodo de vacaciones el
trabajador recibira el salario ordinario que este devengado
el dia que comience a disfrutar de ellas. Cuando el salario
sea variable |as vacaciones se liquidan con el promedio del
salario devengado por el trabajador en el momento a salira
disfrutarlas. (Convencion Colectiva de Trabajo).

ARTICULO 33. Todo empleador llevara un registro de
vacaciones en el que se anota la fecha de ingreso de cada
trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que
termina y laremuneracion de las mismas.
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PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un
(1) afio, el trabajador tendra derecho al pago de vacaciones
en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea
(Ley 50/90art. 3). :
CAPITULO XlI
PERMISOS

ARTICULO 34. La empresa concedera a sus trabajadores
los permisos necesarios, para el ejercicio del derecho del
sufragio y para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave
calamidad domestica debidamente comprobada, para
concurrir en su caso al servicio medico correspondiente,
para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion y para asistir al entierro de sus companeros,
siempre que avisen con debida oportunidad a la empresa y
a sus representantes y en que los Gltimos casos &l nimero
de los que se ausenten no sea tal que perjudiquen el
funcionamiento del establecimiento. La concepcion de los
permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:

En caso de grave calamidad domestica la oportunidad del
aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo
constituya o al tiempo de ocurrir este segun lo permita las
circunstancias.

En casc de entierro de companeros de trabajo el aviso

puede ser hasta con un dia de anticipacion y la licencia se
considera hasta el 10% de los trabajadores.
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En los demas casos, sufragio, desemperio de cargos
transitorios de forzosa aceptacién y concurrencia al
servicio medico correspondiente, el aviso se hara con la
anticipacién que las circunstancias lo permitan.

Salvo conveniencia en contrario y excepcion del caso de
concurrencia al servicio medico correspondiente, el tiempo
empleado en estos permisos puede descontarse con
tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas a su
jornada ordinaria a opcion de la empresa.

En el evento de solicitud expresa por parte del trabajador
se consideran licencias no remuneradas hasta un lapso
maximo de (6) meses previa aprobacién de la gerencia.

Los deportistas, dirigentes, personales técnico, auxiliares,
cientifico y de juzgamiento seleccionados para representar
al pais, la empresa y el sindicato en competiciones o
eventos publicos tendran derechos a licencias
remuneradas para asistir a los mismos. (Convencion
Colectiva).

PARAGRAFOQ: El Instituto Colombiano de Juventud y el
Deporte COLDEPORTES solicitard a los empleadores
respectivos ctorgamientos de esta prerrogativa para los
trabajadores que se encuentren en las circunstancias
previstas por el presente articulo, haciendo la expresa
manifestacion sobre el hecho de las escogencias, con
indicacién del tiempo recurrido para asistir al evento
(Decreto 2845/84 art. 47 PAR.)

La licencia remunerada a la que tienen derecho los
deportistas, dirigentes, personal técnico y auxiliar cientifico
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y de Juzgamiento que sean seleccionados para
representar el pais en competencias o eventos deporiwos
internacionales cuando sean empleados publicos o
trabajadores oficiales o servidores del sector privado
debera solicitar a través del Instituto Colombiano de la
Juventud y el Deporte COLDEPORTES solicitud en lague
se hara expresa manifestacion sobre el hecho de la
escongencia y con la indicacion del tiempo requerido para
asistiral evento (DR515/86art. 22).

Las licencias se consideraran por el tiempo solicitado por el
Instituto Colombiano de la Juventud y el Depode
COLDEPORTES- pero si los motivos de los resultadosde
la competicién la delegacion terminan su actuacion antes
del total del tiempo previsto de la licencia, sera reduada
proporcionalmente. (D.R. 515/86).

CAPITULO Xill
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS,
HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 35. Formas de libertad y estipulacion. ‘

e Elempleadory el trabajador pueden convenir libremente
el salario en sus diversas modalidades como por unidad
de tiempo, por obra, a destajo y por tarea, jornal enire
otros, pero siempre respetando el salario minimo legal o
el fijado en los pactos convencionales, colectivos y fallos
arbitrales.

e No obstante en los Articulos 13, 14, 16, 21, del Codiga
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con
estas cuando el trabajador devengue un salario ordinaria
superior a diez (10) salarios minimos legales
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mensuales valdra la estipulacion escrita de un salario
que ademas de retribuir el trabajo ordinario compense
de antemanc el valor de prestaciones recargos y
beneficios tales, como el correspondiente al trabajo
nocturno extraordinario o al dominical, festivo, el de
primas legales extralegales, las cesantias y sus
intereses; subsidios y suministros en especie y en
general las que incluyan en dicha estipulacién excepto
las vacaciones.

e En ningun caso el salario integral podra ser inferior al
monto de diez (10) salarios minimos legales mensuales
mas el factor prestacional correspondiente a la empresa
que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de
dicha cuantia, el monto del factor prestacional quedara
exento el pago de la retencion en la fuente y los
impuestos.

e Este salario no estara exento de las cotizaciones de
seguridad Social ni de los aportes al SENA, ICBF, y de
las Cajas de Compensacién Familiar pero en el caso de
estas tres ultimas entidades los aportes se disminuird en
un treinta por ciento (30%).

e El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion
recibira |a liquidacion definitiva de su auxilio de cesantias
y demas prestaciones sociales causadas hasta esta
fecha sin que por ello se entienda terminado su contrato

de trabajo.

ARTICULO 36. Se denomina jornal el salario estipulado
por dias y el sueldo el estipulado por periodos mayores
(Art. 133C.S5.T))

ARTICULO 37. Salvo convenio por escrito el pago de los
18

salarios se efectuara en el lugar en donde el trabajador
presta sus servicios durante el trabaje o inmediatamente
después del cese.
CAPITULO XIvV
PERIODOS DE PAGO

ABTiCULO 38. El salario se pagara al trabajador
directamente o a la persona que el autorice por escrito asi:

e [l sa[ario en dinero debe pagarse por periodos igualesy
vencidos. El periodo de pago para los jornales no
puede Ser mayor de una semana y para sueldos en
periodos quincenales.

® Elpago del trabajo suplementario o de horas extras de
recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con
el sa[arrc ordinario del periodo del cual se han causado
a mas tardar con el salario del periodo siguiente.
(Convencion Colectiva de Trabajo. Art. 134C S.T).

SERVICIO MEDIC gl

ICOS, MEDIDAS DE S
RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AE%UL%%AE%
CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS
SOBRE LABORALES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO 39. Es obligacion del empleador velar por la
_sarud, seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo
:gualmepte es su obligacion garantizar los recursos'
necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo, en
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higiene y seguridad industrial de conformidad al programa
de salud ocupacional y con el objeto de velar por la
proteccion integral del trabajador,’ ) )
ARTICULO 40. Los servicios médicos que requieran los
trabajadores se prestaran por lo Instltu@o del Seguro Sccial
oenlaE.P.S., endonde se hallen inscritcs.

ARTICULO 41. Todo trabajador dentro del mismo dia en
que se sienta enfermo debera 'comumcadc al jefe
inmediato de la empresa quien hara lo conducente para
que sea examinado por el medico correspondiente a fin de
que certifique si puede continuar o no en :e[ trabajo o en su
caso determine la incapacidad y el tratamiento al que de;be
someterse. Si este no diera aviso dentro del termino
indicado o no se sometiera al examen medico que se haya
ordenado su asistencia al trabajo se tendra como
injustificada para los efectos a que haya }ugara_: menos que
se demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para
dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad

debida.

ARTICULO 42. Los trabajadores deben sometersen a las
instrucciones y tratamientos que ordene el médico que lo
haya examinado, asi como a los examenes y tratamientclas
preventivos que para todos o algunos de ellos, ordena la
empresa en determinados casos. El trabajador que sin
justa causa se negara a someterse a los examenes,
instrucciones o tratamientos antes menm_onados_perdera
el derecho a la prestacion en dinero por Ia'lncapamdad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 43. Los trabajadores deben someterse a todas
20

las medidas de higiene y seguridad que prescritan las
autoridades del ramo en general y en particular a ks que
ordena la empresa para prevencion de las enfermedades
de trabajo especialmente para evitar los accidenizs de
trabajo.

ARTICULO 44. En caso de accidentes de trabajo el de de

" la respectiva dependencia o su representante ondenara

inmediatamente la prestacion de los primeros auxiics, la
llamada al meédico si lo tuviere o uno particular si fuese
necesario, tomara todas las demas medidas que se
impongan y que se consideren necesanas para redscir al
minimo las consecuencias del accidente.

PARAGRAFO. E| grave incumplimiento por parie del
trabajador de |as instrucciones, reglamentss vy
determinaciones de prevencion de riesgos adoptadas en
forma general o especifica, Y que se encuentren dento del
programa de salud ocupacional de Ia respectiva empresa,
que la haya comunicado por escrito, facultan al empieador
para la terminacion del vinculo o relacion laboral porjusta
causa, tanto para los trabajadores de planta como les. de
contratos a termino fijo, previa autorizacion del Minsterio
de Proteccion Social respetando el derecho de defensa (D.
1285/94, art. 91).

ARTICULO 45. En caso de accidente no mortal ain elmas
leve o de apariencia insignificante el trabajadoer lo
comunicara inmediatamente al jefe de departamento
respectivo o al gerente de Ia empresa o empleador que
hagan sus veces para Que estos procuren los primeros
auxilios, prevean la asistencia medica y tratamento
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oportuno y den cumplimiento a lo previsto en el Articulo 220
del cadigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 46. La empresa no respongﬂera por ningdn
accidente de trabajo que halla 5|qu provocado
deliberadamente o por culpa grave dela wcp_ma pues solo
estara obligada a prestar los primeros auxilios. Tampom
respondera de la gravedad que se presente en las lesiones
causadas por cualquier accidente por razon de no haber
dado el trabajador el aviso oportuno correspondiente o
haberlo demarado sin justa causa.

ARTICULO 47. De todo accidente se llevara un registro en
libro especial indicando la fecha, hora, set;tor,
circunstancias en que ocurrio, nombre de los testigos
especiales, los sitios y forma sintética de lo que pueden

declarar.

ARTICULO 48. En todo caso en lo referente a los puntos
de que trata este capitulo'tanto la empresa ‘como los
trabajadores se someteran a las no_r]'nas_pemnentes al
cadigo sustantivo del trabajo, resolucion numero 1016 ds
1989 expedida por el ministerio de trabajo y segurida
social y de las demas que con el fin se establezca_an. Dela
misma manera ambas partes estan obligadas a sujetarse a
la legislacion vigente sobre la salud ocupacional de
conformidad a los términos estipulados en los preceptos
legales pertinentes.

CAPITULO XVI
ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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ARTICULO 49. De conformidad con lo dispuesto por la ley
No.679 de 2001, Ley 360 de 1997 y la sentencia C-210/97
contra el hostigamiento sexual y contra la libertad y pudor
sexual, en EMPOPAMPLONA se prohibe y sanciona el
acoso u hostigamiento sexual, contra |a dignidad de la
mujer y del hombre en las relaciones laborales.

ARTICULO 50. Se entiende por acoso u hostigamiento
sexual, toda conducta sexual indeseada por quien la recibe,

reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los
siguientes casos:

A Condiciones materiales de empleo.
B Desemperioy cumplimiento laboral.
C Estado general de bienestar personal.

Tambien se considera acoso sexual la conducta grave que,
habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en
cualquiera de los aspectos indicados.

ARTICULO 51. £l acoso sexual puede manifestarse por
medio de los siguientes comportamientos:

1 Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

A Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial,
respecto de la situacion actual o futura, de empleo de
quien larecibe.

B Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de
dafios o castigos referidos a la situacion actual o futura
de empleo de quien Ias reciba.

C Exigencia de una conducta Cuya sujecion o rechazo
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sea, en forma implicita o explicita, condicién para el
empleo.

2 Uso de palabras de naturaleza sexual, esc_rituras u
arales, que resultan hostiles, humillantes u.ofensivas para

quien las reciba.

3 Acercamientos corporales u otras cqndudas ﬁsipas de
naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para quien los
reciba.

ARTICULO 52. Ninguna persona que haya denunciado ser
victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como
testigo de las partes, podra sufrir por ello, perjuicio
personal alguno en su empleo.

Asi misma, quien haya denunciado hostigamiento sexual
falso, padra incurrir, cuando asi se lipiﬁqt_:e, en cualquiera
de las conductas propias de la difamacién, la injuria o la
calumnia, segun el cadigo penal.

ARTICULO 53. Quien formule una denuncia por
hostigamiento sexual, solo podra ser despedido por causa
justificada, originada en falta grave a los deberes derivados
del contrato laboral, segun lo establecido en el codigo de
trabajo. De presentarse una de estas caqs_ales, e[_patroncu
tramitara el despido ante la Direccion Nacional e
Inspeccién General de Trabajo, donde debera demostrarla
existencia de la falta.

ARTICULO 54. El trabajador o trabajadora que quiera
denunciar por hostigamiento sexual a una persona o

24

personas, cualguiera que sea su rango, debera hacerlo en
forma verbal o escrita ante el jefe de Recursos Humanas,
ofreciendo en el mismo acto, toda la prueba que considere
oportuna. En caso de presentarse la denuncia en forma
verbal, en el mismo acto se levantara acta de la denunda: Ia
cual debera ser firmada por el denunciante.

' En caso de que la denuncia involucre el jefe de Recursos

Humanos, la tramitacion correspondiente estara a cargo
del Jefe de Control Interno y en ultima instancia por el
gerente general.

ARTICULO 55. Una vez presentada la denuncia, y dentro
de un plazo maximo de tres (3) dias, el rgano encargado
del procedimiento, tomara la declaracion tanto del
denunciante como la(s) persona(s) denunciada(s),
quien(es) en ese mismo acto, debera(n) aportar la prueba
de descargo. En ese mismo momento se le(s) debera leer,
textuaimente. las disposiciones de la ley No.679 de 2001,
ley 360 de 1997 y la sentencia C-210/97 citada.

ARTICULO 56. Tomada la declaracion del denuncianté. el
organo encargado del procedimiento, procedera a la
recepcién de la prueba testimonial ofrecida, de la cual
quedara acta escrita, debidamente firmada por el testigo.
Previo a su declaracion, a cada testigo se le leera
textuaimente Ia disposicion contenida en la ley 679 de
2001, ley 360 de 1997 y la sentencia C-210/97, citada. Esta
audiencia tendra una duracion maxima de ocho (8) dias.

ARTICULO 57. Concluida la audiencia de recepcion de la
prueba testimonial, ante el jefe de Recursos Humanes,
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segun sea el caso, resolvera en un plazo maximo de ocho

(8) dias habiles, sobre la existencia o no de la falta

denunciada. En caso de comprobarse esta, rendira un

informe al patrcno recomendando que la falta sea
sancionada, segun corresponda, de |a siguiente forma:

A Si se trata de un trabajador, se le sancionara con
amonestacion, suspension del trabajo sin goce de
salario o despido sin responsabilidad patronal, segun la
gravedad de la falta.

B Si se trata del patrono o alguno de sus representantes,
estos seran responsables personalmente por sus
actuaciones, respecto de las cuales deberan responder
en la via judicial, una vez que la gestion se haya
presentado ante esa sede.

De no probarse la falta, se ordenara el archivo del

expediente.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrolloc de la
investigacion a que diere lugar se tendra en cuenta la
normatividad vigente, la Convencion Colectiva de Trabajo
y el Reglamento del Comité de Coordinacién, Reclamos y
Ascensos de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para las sanciones
mencionadas en el presente capitulo se tendra en cuenta
la normatividad de la ley 679 de 2001, ley 360 de 1997 y la

sentencia C-210/97.

ARTICULO 58. La Empresa EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. comunicara al Ministerio de Proteccion Social, la
existencia de la denunciay la conclusion ala que llegé, una
vez concluido el procedimiento.
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ARTICULO 58. Mientras dure la investigacion y hasta la
resoiu;sog final del caso, se suspenderan los términos de
prescripcion para sancionar a las personas involucradas.

ARTICULO 60. Los plazos sefalados para tramitar y
re_esolver las denuncias que se presenten se podra ampiliar,
siempre y cuando con ello no se supere el minimo de fres
I(:%)dmeses_, contados desde el momento de interposicion de
a denuncia, segun lo dispuesto en la ley 679 de 2001, le

360 de 1997y la sentencia C-210-97. 4

ARTICULO 61. Una vez concluida la investi acion en
EMPOPAMPLONA, quien no este satisfechg con el
resultado a‘l que se llegue, puede presentar la denuncia
correspondiente ante los tribunales de trabajo, dentro del
termino de prescripcién.

CAPITULO XViI
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 62. Los trabajadores tienen como deberes los
siguientes:

e Respetoy subordinacion a los superiores.

® Respetoasus comparieros (as) de trabajo.

] Procu_rar completa armonia e inteligencia con sus
Superiores y companeros de trabajo en las relaciones
personalesy en la gjecucion de labores.

] Gugrp‘ar buena conducta en todo sentido y obrar con
espiritu de lealtad y colaboracién en el orden moral y
disciplina general de laempresa.
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Ejecutar los trabajos que se le confie con honradez,
buena voluntad y de la mejor manera posible.

Hacer las observaciones reclamas y solicitudes a que
haya lugar por conducto del respectivo superior y de
manera fundada, comedida y respetuosa.

Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y
correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la
conducta en general y su verdadera intencién que es en
todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos
en provecho propio y de la empresa en general.
Serveridico en todo caso.

Observar rigurosamente las medidas due le indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o
instrumentos de trabajo.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural de las herramientas, instrumentos, y utiles de
trabajo que se le hayan confiado.

Guardar los secretos técnicos, comerciales, de
fabricacion, asi como cualesquiera otros analogos cuya
divulgacion pueda perjudicar los intereses de la
Empresa.

Reportar a la jefatura superior inmediata o al organismo
de control de la Empresa los dafios o imprudencias que
otros compaferos causen en perjuicio de
EMPOPAMPLONASA..

Rendir los informes que se soliciten.

Firmar facturas y documentos de pedidos despachados
o ventas realizadas siguiendo al efecto los sistemas que
usa la Empresa EMPOPAMPLONAS.A.

No tomar bebidas alcoholicas o sustancias
alucindgenas dentro de las instalaciones de la
Empresa, ni en horarios establecidos.

e Permanecer durante la jornada en el sitio o lugar en
donde debe desempeifiar las labores siendo prohibido
salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
companeros.

e No realizar fiestas ni actos que atenten contra la moral y
la ética dentro de las instalaciones de la Empresa.

‘Ademas de las que expresamente regidas en el codigo

sustantivo deltrabajo, son obligaciones de los choferes:

a. Dar el debido mantenimiento y cuidado a los vehiculos,
motos y maquinaria  que se le sea asignada.

b. Responder por los dafios de los vehiculos, motos y
demas maquinaria que la empresa maneje siempre y
cuando no sea por el normal uso y desgaste de estos.

c. No conducir con los vehiculos de la empresa después de
terminada la jornada laboral diaria, tan solo que seacon
autorizacion de su jefe inmediato y para cumplir labores
explicitas de laempresa.

d. No conducir en estado de embriagues, ni consumiendo
cualquier ofra sustancia alucinogena en los vehicules de
laempresa. 4

e. No llevar personal ajenoc a los trabajadores de la
empresa dentro de los vehiculos en horarios de trabajo,
nifueradeellos.

CAPITULO XVl
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 63. El orden jerarquico de acuerdo con los
cargos existentes en la empresa es el siguiente:
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, JUNTA DIRECTIVA,
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GERENTE,ASESORES Y JEFES DE SECCION O AREA.

PARAGRAFOQ. De los cargos mencionados tiene facultad
para imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores,
EIGERENTE. '
CAPITULO XIX
LABORES PROHIBIDAS

CAPITULO 64. Los menores no podran ser empleados en
los trabajos que a continuacion se enumeran por cuanto
suponen exposicion severa o riesgos para su salud o
integridad fisica:

e Trabajos que tengan que ver con sustancias tdxicas o
nocivas para la salud.

e Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes
contaminados o con insuficiente ventilacion.

e Trabajos subterraneos de mineria de toda indole en los
que confluyan agentes nocives tales como
contaminante, desequilibrios térmicos, deficiencia de
oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion.

e Trabajos en donde el menor de edad este expuesto a
ruidos que sobrepasen ochenta (80) decibeles.

e Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias
radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos x o que se
implique exposiciones a radiaciones ultravioletas
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

e Todo tipo de labores que impliquen exposiciones a
corrientes eléctricas de alto voltaje.

e Trabajo en basureros o en cualquier otro tipo de
actividades en donde se generen agentes biologicos
patogenos.
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e Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion
de cargas pesadas.

e Trabajos relacionados con cambios de correas de
transmision, aceite, engrasadoy transmisiones pesadas
o de alta velocidad.

e Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde
se presenten altas temperaturas y humedad.

e Las demas que sefalen en forma especifica a los
reglamentos del ministerio de trabajo y seguridad sociaji.

PARAGRAFO. Los trabajadores menores de (18) anosy
mayores de (14) que realicen estudios técnicos en el
Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico
especializado reconocido por el ministeric de educacion
Nacional o en una institucion del sistema nacional de
Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad social o que obtenga el
certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio
Nacional de aprendizaje SENA podran ser empleados en
aquellas operaciones ocupacionales o procedimientos
sefalados en este articulo que a juicio del ministerio de
trabajo y seguridad social pueden ser desempefados sin
grave riesgo para la salud o integridad fisica del menor
mediante un adecuade entrenamiento y la aplicacion de
medidas de seguridad que garanticen plenamente la
prevencion de los riesgos anotados. Quedan prohibidos a
los trabajadores menores de dieciocho (18) anos todo
trabajo que afecte su moralidad. En especial le esta
prohibido al trabajador en casas de lenocinio y demas
lugares de diversion donde se consuman bebidas
alcoholicas de igual modo se prohibe para la reproduccion
de escenas pornograficas, muertes violentas, apologias,
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del delito u otros semejantes (DL, 2737/89).

ARTICULO 65. Mujeres y menores a quien no se le aplica
el codigo del menor gueda prohibido emplear en
actividades de pintura industrial que entrarien el empleo de
la cesura del sulfato de plomo o de cualquier otra producto
que contenga dichos pigmentos.

CAPITULO XX
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA
Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 66. Son obligaciones del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores salvo
estipulaciones en contrario los instrumentos
adecuados y las materias primas para la realizacion de
las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y
elementos adecuados de proteccion contra accidentes
y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de
accidente o enfermedad a este efecto todo
establecimientc mantendra lo necesario segun
reglamento de las autoridades sanitarias.

4. Pagar remuneracion pactada en las condiciones
periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del
trabajador, sus creencias y sentimientos

6. Conceder altrabajadorlas licencias necesarias para los
fines y en terminos indicados en el capitulo XII
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(Convencian Colectiva de Trabajo).

7. Dar al trabajador que lo solicite a la expiracion del
contrato una certificacion que conste el tiempo de
servicio, indole de la labor y salario devengade e
igualmente si el trabajador lo solicita hacerle praciicar
examen sanitario y darle certificacion sobre el particular.

8. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de
trabajadores menores que ordena la ley.

9. Conceder a las trabajadoras que estén en periodos de

lactancia los descansos ordenados por |2 ley. (Articulo
238 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y Convencdén
Colectiva de Trabajo)

10.Conservar el puesto a las empleadas que estén
disfrutando de los descansos remunerados a que se
refiere el numeral anterior o por licencia de enfermedad
motivada en el embarazo o parto. No producira efecto
alguno el despido que la empresa comunique a la
trabajadora en tales periodos o que si acude a un
preaviso, este expide durante los descansos o licencias
mencionadas.

11. Llevar un registro de inscripcion de todas las personas
menores de edad que emplee con indicacion de las
fechas de nacimientos de las mismas.

12.Cumplir este reglamento y mantener el orden la
moralidad y el respeto a las leyes

ARTICULO 67. Son obligaciones del trabajador:

e Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados observar los preceptos de este reglamento y
acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de
manera particular le imparta la empresa o sus
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representantes seglin orden jerarquico establecido.

e No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las
informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya
divulgacion puedan ocasionar perjuicios ala empresa lo
que no consta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes.

e Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro
natural los instrumentos y utiles que le hayan facilitado y
las materias primas sobrantes.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con
Sus superiores y comparieros.

—p*® Comunicar oportunamente a la empresa las
observaciones que estimen conducentes a evitarle dafio
Y perjuicio.

® Prestar colaboracion posible en los casos de siniestro o
riesgo inminente que afecte o amenacen las personas o
las cosasdela empresa.

e Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por el médico de la empresa o por las autoridades del
ramo y observar con suma diligencia y cuidados las
instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

® Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y
direccion y dar aviso oportunc de cualquier cambio que
ocurra. (C.S.T. Art. 58)

CAPITULO XXI
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y
LOS TRABAJADORES
ARTICULO 68, PROHIBICIONES PARA EL
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MPLEADOR:
Seducir, reducir o compensar suma alguna de monto de los
salarios y prestaciones en dinero que correspondan a los
trabajadores sin autorizacio_fm Pprevia de estos para cada
caso y sin mandamiento judicial con excepcién de los

siguientes:

Respecto al salario puede hacerse deducciones,
retenciones o compensaciones en los casos autorizados
por los Articulos 113, 150, 151,152, y 400}1&:[ C.S.T. |
Las cooperativas pueden ordenar retenciones has!a de
cincuenta por ciento (50%) de salarios y prestaciones
para cubrir sus créditos en forma y en los casos en que la
autorice.
léiy las entidades de ﬁnanciaciéq de acuerdo con lo
dispuesto por la ley puede igualmente c::denar
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) del
salario y prestaciones para pubﬁr su créditoen laformay
nlos casos en que lo autorice. o
En cuanto las ct¥:.=_'s:e.r1tias y pensiones de jubilacion la
empresa puede retener el valor respectivo en _Ios casos
delosArt. 250 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar
mercancias o viveres en almacenes que establezca la
resa. . By
Er;:gir 0 aceptar dinero del trabajador como gratlﬁcar_:son
para que se admita en el trabajo por motivo cualquiera
gue serefieraalas candicicnc_es de este. _
Limitar o presionar en cualquier fornjaa los trabajadores
el ejercicio de sus derechos de asc_mag::én. )
Imponer a los trabajadores obligaciones de cgr_actez
religioso o politico o dificultarle o impedirle el ejercicio de
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derecho al sufragio.

e Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de
trabajo.

e Hacer o permitir todo género de rifas, ofertas o
suscripciones en los mismos sitios.

e Emplear en la certificacian de que trata el ordinal 7 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo signos
convencionales gue tienden a perjudicar a los
interesados a adoptar el sistema de lista negra,
cualquiera que sea la modalidad gue se utilice para que
no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que
se separen o sean separados del servicio.

e Cerrar intempestivamente la empresa, si lo hiciera
ademas de incurrir en sanciones legales debera pagar a
los trabajadores los salarios, prestaciones,
indemnizaciones, por el lapso que dure cerrada la
empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el
empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de estos sera imputable a aquel
y les dara derecho a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo de suspension de labores.

e Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores
que le hubieren presentado pliego de peticiones desde
la fecha de presentacion del pliego y durante los
terminos legales de las etapas establecidas para el
arreglo del conflicto.

e Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o
restrinja los derechos de los trabajadores que ofenda su
dignidad, (C.S.T. Art. 59)

ARTICULO 69. SE PROHIBE A LOS TRABAJADORES:
36

e Sustraer del establecimiento o planta los utiles de trabajo,
las materias primas, o productos elaborados sin permiso
delaempresa. _ _

e Presentarse al trabajo en estado de-embriaguez o bajo
influencia de narcaticos o de drogas enervantes. _

e Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo
a excepcion de las que con autorizacion legal pueden
llevar los celadores o escoltas. . ‘ _

e Faltar al trabajo sin justa causa de impedimentos o sin

A permiso de la empresa excepto en los casos de huelga,

en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

__>,e Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion de

trabajo, suspender labores, promover suspensiones
intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento sea que participe o no en ellas

e Hacer colectas rifas o suscripciones o cualquier otra clase
de propaganda en los lugares de trabajo _

e Coartar la libertad para el trabajo o no trabajar o para
afiliarse o no a un sindicato o permanecer en el o retirarse

e Usar los utiles o herramientas suministradas por la
empresa en objetivos distintos del trabajo contratado.

e Proferirinsultos o utilizar vocabulario incorrecto.

e Burlarse de un cliente, hacer bromas con sus
compareros de trabajo o con terceras personas, que
puedan motivar molestias o malos entendidos con el

ublico.

° grestar servicios similares a los que han _es_tadu
prestando a esta empresa, en otro establemmner;lo
similar, durante el periodo de vacaciones o de cuaquner
otro descanso remunerado; asi como realiz_ar trabajos
que evidentemente signifiquen competencia para la
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ARTICULO 71.
faltas leves y

empresa.

» ; o
Vender mercancias al crédito, recibir devoluciones o

tramitar reclamos s; i
S SIn previa autorizacic
Sus representantes. P pattono @

e Dafar, destruir remov
, d : €r o alterar los ayjs
gid\;rsrtencras sobre las condiciones de seguridoasd g
giene en el trabajo, y los equipos de proteccion

a través de chisme i
_ _ § Yy comentarios mal intenci
hacialos demas comparieros de trabajo. clonados

CAPITULO XXI|
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DICIPLINARIAS

Se establecen las siguientes clases de
las correspondientes sanciones

La falta total del trabajador en la manana o en la tarde o
en el turno correspondiente, sin excusa suficiente
cuando no causa perjuicio de consideracion a la
empresa, implica por primera vez suspension en el
trabajo hasta por tres (3) dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

La falta total al trabajo durante el dia sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracién a
la empresa, implica por primera vez, suspension en el
trabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda vez,
suspension en el trabajo hasta por veinte (20) dias y en
ninguno de los casos seran remuneradas dichas
suspensiones.

La violacion leve por parte del trabajador de las
obligaciones contractuales o reglamentarias implica por
primera vez suspension del trabajo hasta por ocho (8)
dias y por segunda vez suspencion en el trabajo hasta
pordos (2) meses.

Viclacién grave por parte del trabajador de las
obligaciones contractuales o reglamentarias, implica
despido sin responsabilidad patronal.

PARRAGRAFQO UNICO.La imposicion de una muita no
impide que EMPOPAMPLONA .S.A E.S.P,, prescinda del
pago del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar; el valor de las multas se consignaran en cuenta
especial para en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente premios o regalos para los trabajadores de
la empresa que puntual y eficientemente cumplan con sus
funciones. Las multas no podran exceder del valor de la
quinta parte del salario de un dia.

disciplinarias:
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ARTICULO 72. Las faltas en que incurran los trabajadores

seran sancionadas con las siguientes medidas
disciplinarias:

® Amonestacion verbal

® Apercibimiento escrito

® Suspension del trabajo sin goce de salario, hasta por
ochodias

e Despido sin responsabilidad patronal

Tales sanciones se aplicaran atendiendo, no estrictamente
al orden en que aqui aparecen, sino a lo reglado en cada
Ccasooalagravedad delafalta.

ARTICULO 73. La amonestacion verbal se aplicara:

e Cuando el trabajador, en forma expresa o tacita, cometa
alguna falta leve a las obligaciones que le impone el
contrato o relacién de trabajo, segun lo sefialado en el
Coadigo Sustantivo del Trabajo y en este reglamento.

® Después de dos (2) llamados de amonestacion verbal
sera meritorio de un memorando por escrito.

eEn los casos eéxpresamente previstos en este
reglamento.

ARTICULO 74. El apercibimiento escrito 0 memorado se
aplicara;

® Cuando se haya amonestado al trabajador en los
terminos del articulo anterior e incurra nuevamente en la
misma falta

e Cuando incumpla alguna de las obligaciones
40

establecidas en el articulo 69 del Codigo Sustantivo del
traba

ARTICULO 75. La suspension del tr;ba;or se apilcar:
hasta por ocho dias y sin goce de salz‘mo, una veg que s
haya oido al interesado y a los comparieros de trabajo que
elindique, en los siguientes casos:

e Cuando el trabajador, después de haber sido
amonestado por escrito, incurra de nuevo en la falta que
motivo la amonestacion. o

e Cuando el trabajador viole alguna de las prohlblc:pnesdel
articulo 69 de este reglamento Interno de Trabajo, s?;:
que la falta de mérito para el despido, o este sancion

i ici6 to.
or otra disposicion de este reglamen ‘

. p(.‘.uamdo el trabajador cometa una fglta de cierta grayedad
que no de mérito para el despido, exc_epto si e;ta
sancionada de manera especial por otra disposicion de
este Reglamento.

ARTICULO 76. El despido se efectuara sin
responsabilidad para el patrono:

a) Cuando al frabajador se le haya impuesto suspension ;2
tres ocasiones, e incurra en causal para una cu:se
suspension dentro del penogio de t{es meses, ya q;uda
considerara la repeticion de mfrac:_:lom_as corr:jo Icocr:ntralo
irresponsable y contraria a las obligaciones del c

ion laboral.

b) gﬂgﬁo el trabajador sea c—;ncontrado robanioogsg
fragancia dentro de las |nstai'a1c:9,nes dela en;plre? ctado
le compruebe sin ninguna objecion por parte del ate
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que robo o sustrajo algun materiaj Secreto o valiose para
laempresa,

¢) Cuando gf trabajador lesiona
COmpanero de trabajo sea cua fuer
delaempresa.

dEn los casos es
Reglamento y cuando el trabajador incurra en alguna de

las causales previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del trabajo.

fisicamente algun
€ Su jerarquia dentro

ARTICULO 77.  Todas las sanciones disciplinarias
deberan imponerse dentro del mes pasterior g dia en que

S& cometio la falta 0 en que los representantes patronales
laconocieron.

CAPITULO xxiiI
REGISTRO DE ASISTENCIA

ARTICULO 78. Registro de asistencia ¥ puntualidad al
trabajo se hara, 'para todos Jos trabajadores de
EMPOPAMPLONA. por medio de tarj i

deberan ser marcadas en el reloj eléctrico que para ese fin
Seéencuentrainstalado a laentradade| Centro de labores.

ARTICULO 80, Salvo los casos previstos en este

Reglamento, Iz omision de una marca en latarjeta a cuales
42

iera de las horas de entrada o de sa!ida"r_?ara pre_surr:;;a
e tencia a la correspondiente fragc:on de jorn, : r
s cuando el trabajador no la justifique a mas tafdi.:'l.l'
Zflrg?rr:ciidn de jornada siguiente a aguella en que sucedio

el hecho.

i i dolo o complacencia
81. Eltrabajadorque por : pl
gggfgﬂ,}g tarjeta que no le corresponde, !ncumr: e:r; fa!ta
grave a sus obligaciones laborales y se hara acreedor a: !

e Suspension hasta porocho dij_s, Ialgrlr:gel:i;:i.ez
ic i ias .

spension hasta por quince | _

: S:s;idc sin responsabilidad patronal, latercera vez

i i ion al
Incurrira en la misma falta, y se aplicara Igualeﬁi:i%opara
trabajador a quien se le comprue_be haber cons
que otra persona le marque su tarjeta.

Estas faltas se computaran, para efectos de reincidencia,
enun lapso de tres meses.

i iculo
i dispuesto en el articu
O 82. No obstante lo uesto en el a
Jﬂ‘rﬁ‘:iﬁoyIc-l.c_'jara de imponerse la sancion dlsc:p[ma;laus:erlz:
taraba'ador que, por error marco otra tarjeta o cr|]ue q s
quier: le marcaron la suya, informa deé h?cjgmaadqa o
el curso de la
esponda a mas tardar en - ‘
tcrgrt:ajopsiguiente aaquella en que sucedio el hecho

I i a
ARTICULO 83. Las asistencias al Seﬁurg Soc:jz;l:dgesrgars]
sté j afiliados, ¢
ue estén los trabajadores ( : "
Eﬁpﬁs:a;az [?abarales, se consideraran como Ilcenc;a!s rg?oj
goce de salaric y deberan ser marcadas en
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marcador usando la tarjeta correspondiente,

ARTICULO 84. Las ausencias por enfermedad deberan
Ser comprobadas preferentemente, mediante dictamen
medico expedido por el Seguro Social, EPS,ARP o por
cualquier otro medio idoneo.

ARTICULO 85. Las respectivas sanciones seran
impuestas previa decision de la propuesta del comité de
Coordinacion, Reclamos, Ascensos ¥ Procedimientos.

CAPITULO XXIV
RECLAMOS Y LICENCIAS EN GENERAL

ARTICULO 86. Los reclamos y las solicitudes de
licencias, permisos y demas inconvenientes que tengan
trabajadores entre sideberan hacerse por escrito al Jefe de
Recursos Humanos, quien los resolvera dentro de los
siguientes dias y en la misma farma. Los asuntos urgentes
pueden gestionase oralmente y deben, entonces
resolverse del mismo modo inmediato.

ARTICULO 87. Todas las licencias que se concedan a los
trabajadores son sin goce de salario, salvo aquellos casos
previstos por la ley, por este Reglamento, o que, sin serlo,

EMPOPAMPLONA considere oportuno otorgar con goce
de salario.

ARTICULO 88. En caso de que el trabajador contraiga
matrimonio, o le sobrevenga el fallecimiento de alguno de
Sus padres, hijos, hermanos 0 cdnyuge,
EMPOPAMPLONA le concedera licencia con goce de
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lario de cuatro a seis dias habiles de ac:_ue_:r;jcdc?n Ict)rgﬁ
sztime conveniente sobre el particular. A juicio de pge e
zueden otorgase mas dias, en todas o algunas
circunstancias indicadas.

CAPITULO XXV
PUBLICACIONES

ARTI 15 dias siguientes al de la
ICULO 89. Dentro de_lps_ _
ﬁgi};cacién de la resolucion apro?atoil':a ge; FI)L:ZZ?n:
leador debe publicarlo e
reglamento, el empleador ¢ Mo 8 lige =
i i fijacion de 2 copias ¢
e e e i Si hubiere varios lugares de
ibles, en 2 sitios drst:ntlo's. i hu -
L?Et:ajo separados, la fijacion debe hagerse en Cadi:i:?jm
ellos. Con el reglamento debe fijarse la re

aprobatoria (C.S.T. Art. 120).

i junto de
i to de trabajo es el conjun
ARTICULO 80. Reg_iamen g e
ue determinan las conp!;cwne €
nﬁg?:fseqei Empleador y sus trabajadores en la pres:ta;a‘l:a;gl
ze}l servicio (C.S.T. Art. 104), el reglamento Ealcere;; it
\dz bajadores de :
rato de cada uno de Iog tra :
gg't:blecimiento, salvo es_l!pu[gc:lor;f_;ja zr; _?;nt};?go 5::
idas en la Convencion Colectiva ,
Z?rzggrr]gl;%asoio puede ser favarable al traba|ador(,; ?;; Sziggﬁ
discrepancia o duda. (C.S.T. Ar. 107). (

Colectiva de Trabajo).

CAPITULO XXVI
VIGENCIAS



ARTICULO 91, El presente reglamento entrara 3 regir 8
dias después de sy publicacién hecha en Ia forma prescrita
en el articulo 89 de este reglamento (C.S.T. Art. 121).

CAPITULO xXxvii
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 92. Desde la fecha que entra en vigencia este
reglamento, quedan suspendidas las disposiciones del
reglamento que antes de esta fecha haya tenido |a
empresa,

Este reglamento no perjudica los derechos juridicamente
adquiridos por los trabajadores de EMPOPAMPLONA. Se
Presume de conocimiento de estos y es de observancia
obligatoria para todos, desde el dia de su entrada en
para los que en el futuro trabajen en Ia
empresa.

ARTICULO 93. gpm POPAMPLONA adicionara o
modificara, |as disposiciones de este reglamento; teniendo
en cuenta la Convencion Colectiva de Trabajo; las cuales
debera someter al tramite de conocimiento y aprobacion
del Ministerio de Proteccion Social.

ARTICULO 94, Este reglamento se interpretara y aplicara

de manera tal que no contradiga las disposiciones legalesy
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bien, sise producejuﬁsprudenciq obligatoria enléﬂzi?éndsoé
En defecto de disposiciones propias de este r;gstantivo e
tendran como suplementarios el Caodigo i
Trabajo, y demas leyes, decretos y relglamenl g
en la materia que estén en vigencia en el p
Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 95. Téngase en el presente reglagentger;gn;g

parte integral en todas SL!IS panfs;aalazg;t‘la{:‘1 Omezigas i
Por medio de la cual s

. fgr?? corregir y sancionar el acoso laboral y Et;%s

E?stigarﬁientos en el marco de las relaciones de trabajo.

(Anexo No.1).

Direccion: Calle 5*. No. 6-29 Teléfonos 5682782

5684200
Pamplona, 3 de Octubre de 2006.

!
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

EMPOPAMPLONA S.A. ESP.

ANEXOS

ANEXO 1

DIARIO OFICIAL NUMEROQO 46.160
(Enero 23 de 2006)

Poder Publico - Rama Legislativa
LEY 1010 DE 2006

(enero 23)
por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso labaral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella. La
presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen scbre quienes
realizan sus actividades econémicas en el contexto de una
relacién laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el
trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad,
49



la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la
armonia entre quienes comparten un misma ambiente laboral
y elbuen ambiente en I3 empresa.

Paragrafo: La presente ley no se aplicara en e ambito de las
relaciones civiles y/o comerciales derivadas de los contratos
de prestacién de servicios en los cuales no se presenta una
refacion de jerarquia o subordinacion. Tampoco se aplica a Ia
contratacion administrativa.

Articulo 2°. Definicicn ¥ modalidades de acoso laboral. Para
efectos de la presente ley se entendera por acoso laboral toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacién, terror Yy angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir Ia renuncia del
mismao,

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso
laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes
modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todg acto de violencia contra Ia
integridad fisica g moral, la libertad fisica o sexual y los
bienes de quien se desempede como empleado o
trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que
lesione Ia integridad moral o los derechos a la intimidad y
al buen nembre de quienes participen en una relacién de
trabajo de tipo laberal o todo comportamiento tendiente 3
menoscabar la autoestima y Ia dignidad de quien participe
enunarelacion de trabajo de tipo laboral. !

2. Persecucién laboral: toda conducta cuyas

50

caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante 1a descalificacion, la
carga excesiva de trabajo y cambms_ pemanentes de
horario que puedan producirdesmatwaucp raborgl.

3. Discriminacién laboral: todo trgtp dlfere_nc:ado por
razones de raza, género, origen farptilar_q nacmpal. credo
religioso, preferencia politica o situacién social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista

ral. 3 . L

4, lEg‘tar.irpef:.imitmtc: laboral: toda accion tendiente éa
obstaculizar el cumplimiento de !a labor o hacer_la mas
gravosa o retardarla con perjuicio para el traba!aci_ur 0
empleado. Constituyen acciones de _'emurpeq_mlep’to
laboral, entre otras, la privacién, ocultacion o inutilizacién
de los insumaos, documentos o instryrnentcs para !a labor,
la destruccién o pérdida de info{rmac_:uqn, el ocultamiento de

rrespondencia o mensajes electrénicos. _

5, ;;r?esfl;;dad laboral: Asignacién de funciones a

osprecio del trabajador. .

6. gs:prgteccién laborLl:Toda conduqta tendiente a pozer
en riesgo la integridad y la seguridad dgi traba;la 0||‘
mediante drdenes o asignacién‘ de funciones sin e
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion y
seguridad para el trabajador.

Articulo 3°. Conductas atenuantes. Son conductas
atenuantes del acoso laboral:

a) Haberobservado buena conducta an_terfc:r.

b) Obrar en estado de emocién o pasion excusable, o temor
i i i o dolor.
intenso, oen estadodeirae intens _

¢) Procurar voluntariamente, después de ] realizada la
conducta, disminuir o anular sus consecuencias.
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Fr':

d) Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque
no seaen farma total.

e) Las condiciones de inferioridad siguicas determinadas por
la edad o por circunstancias organicas que hayan influido
en la realizacion de la conducta.

F) Los vinculos familiares y afectivos.

G) Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio
por parte del superier, companero o subalterno.

h) Cualquier circunstancia de analoga significacion a las
anteriores.

Paragrafo. El estado de emocidn o pasién excusable, no
se tendra en cuenta en el caso de viclencia contra |a libertad
sexual.

Articulo 4°. Circunstancias agravantes. Son circunstancias
agravantes:

a) Reiteracion de la conducta;

b) Cuando exista concurrencia de causales;

c) Realizar la conducta por motivo abyecto, futil o mediante
precio, recompensa o promesa remuneratoria,

d) Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones

de tiempo, modo y lugar, que dificulten la defensa del

ofendido, o la identificacion del autor participe;

Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y

biclégico causado al sujeto pasivo:

f) La posicion predominante que el autor ocupe en la
sociedad, por su cargo, rango econémico, ilustracion,
poder, oficio o dignidad;

g) Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un

inimputable;

Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se

Causa undafo en la salud fisica o psiquica al sujeto pasivo.
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Articulo 5°. Graduacion. Lo dispuestg en los dos arﬂgubs
anteriores, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo
Disciplinario Unico, para la graduacidn de las faltas.

Articulo 6°. Sujetos y ambito de aplicacicn de la ley. Pueden
sersujetos activos o autores del acoso laboral:

La persona natural que se desemperie como ger_ente.lj_eie,
director, supervisor a cualquier ofra posicién de direccion y
mando en una empresa u organizacién en la cua_l haya
relaciones laborales regidas por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo; _
La persona natural que se desemperie como Supefnor
jerarquico o tenga la calidad de jefe de una dependenca
estatal; '

La persona natural que se desempefie como trabajador o
empleada. Son sujetos pasives o victimas del acoso laboral; )

Los trabajadores o empleados vinculados a una relacion
laboral de trabajo en el sector privado; )

Los servidores publicos, tanto empleades publices como
trabajadores oficiales y servidores con régimen especial que
se desempefien en una dependencia publica;

Los jefes inmediatos cuando el acosa provenga de sus
subalternos. Son sujetos participes del acoso laboral:

La persona natural que como empleador promueva,
induzca o favorezca el acoso laboral; o

La persena natural que omita cumplir los requenmientos
o amonestaciones que se profieran por los Inspectores de
Trabajo en los términos de la presente ley.

Paragrafo: Las situaciones de acoso laboral que se
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corrigen y sancionan en |a presente ley son sdlo aquellas que
ocurren en un ambito de relaciones de dependencia o
subordinacién de caracterlaboral.

Articulo 7°. Conductas que constituyen acoso laboral. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia
repetida y publica de cualquiera de las siguientes conductas:

A) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus
consecuencias:

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persana,
con utilizacién de palabras soeces o con alusién a la raza,
el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatus social;

C) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion
profesional expresados en presencia de los comparieros
de trabajo;

D) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en

presencia de los companeros de trabajo;

Las multiples denuncias disciplinarias de Cualquiera de los

sujetos activos del acoso, cuya temeridad quede

demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios:

f) La descalificacion humillante y en presencia de los

Companeros de trabajo de las propuestas u opiniones de

trabajo;

Las burlas sobre I3 apariencia fisica o la forma de vestir,

formuladas en publico;

h) La alusién publica a hechos pertenecientes a Ia intimidad
de la persona:

[) Laimposicion de deberes ostensiblemente extranos a las
obligaciones laborales las exigencias abiertamente
desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labar
éncomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de
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la labor contratada sin ningdn fundamento objetivo
referente a la necesidad técnica g‘e Ia'empresa;

j) Laexigenciade laborare n horarios excesivos respecto :T la

jormada laboral contratada o legaimente establecida, os

cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia
permanente de laborar en dominicales y dia_s festivos sin
ningin fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demas
ajadores o empleados; i
lErialtr)a{c) notariameﬁte discﬁminatorio.respedo alos demgs

empleados en cuanto al otcrglamlen_to_'de derechos 'y

prerrogativas laborales y la imposicion de deberes

les; ) _ _

1) Ir;bcr:?egativa a suministrar materiales e_mfonnamén
absolutamente indispensables para el cumplimiento de la

or; .

m) Ij_aabnégativa claramente Injustiﬂcgda a morgar‘pemfsos,
licencias por enfermedad, Iicenmas_ ‘ordmarias y
vacaciones, cuando se dan las condl‘cmn‘es legales,
reglamentarias o convencionales para pedirios; _

n) El envio de anénimos, Jlamadas telefpmca_s y mensajes
virtuales con contenido injurioso, ofensivo o |nt|m|(_iatono o
el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

k

En los demas casos no enumer:ados en este arliqulo, la
autoridad competente valorara, segin las circunstancias d;ef
caso y la gravedad de las qondudas denurlcuadas, a
ocurrencia del acoso laboral descrito en el articulo 2°,

xcepcionalmente un sélo acto hostil bastara para
acre%itc;pel acoso laboral. La autoridad competente apreciara
tal circunstancia, segin la gravedad de la colndyctg
denunciada y su capacidad de ofender por si sola ia d1gmde_1
humana, Ia vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas
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derechos fundamentales.

Cuar:_do las conductas descritas en este articulo tengan
acurrenmas en privado, deberan ser demostradas por los
mec_:lucs de prueba reconocidos en Ia ley procesal civil
Art:cylo 8°. Conductas que no constituyen acoso (ébora! No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modah‘dadeé-

a) L._as ‘exigencias y ordenes, necesarias para mantener. la

d:_sr:upl'sna en los cuerpos que componen las Fuerzas

Pub_llca conforme al principio constitucional de obediencia

debida;

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que

legalmente corresponde alos superiores jerarquicos sobre

sus subalternos;

c) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad

laboral o lealtad empresarial e institucional

La forrpuracidn de circulares o memorandos de servicio

encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la

eficiencia laboral y |a evaluacion laboral de subalternos
confprme a indicadores objetivos Y generales de
rendimiento;

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con

la empresa o lainstitucion, cuando sean necesarios parala

cppz}nu:dad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacion de la empresa o lainstitucion:

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encamiﬁadas
adarpor terminado el contrato de trabajo, con base en una
causa l_egall 0 una justa causa, prevista en e Cadigo
S_ust_antwc del Trabajo o en la legislacion sobre |a funcion
publica,

a) L_a saolicitud de cumplir los deberes de la persona y e
mudadanc,l de que trata el articulo 95 de Ia Constitucion

h) Laexigencia de cumplir [as obligaciones o deberes de ﬁue
tratan los articulos 55 & 57 del C.S.T asi como de no
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incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulo 53 y
60 del mismo Cadigo.
i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas
en los reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo.
j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y
prohibiciones de que trata la legislacién disciplinaria
aplicable a los servidores publicos.

Paragrafo. Las exigencias técnicas, los requerimientos de
eficiencia y las peticiones de colaboracion a que se refiere este
articulo deberan ser justificados, fundados en criterics

objetivos y no discriminatorios.

Articulo 8°. Medidas preventivas y comectivas del acoso
laboral.

1. Losreglamentos de trabajo de las empresas e instituciones
deberan prever mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de
empresa de caracter bipartito, donde existan, podran
asumir funciones relacionados con acoso laboral en los

reglamentos de trabajo.

2. La victima del acoso laboral podra poner en conaocimiento
del Inspector de Trabajo con competencia en el lugar de los
hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de la Defensoria del Pueblo, a
prevencién, la ocurrencia de una situacion continuada y
ostensible de acoso laboral. La denuncia debera dirigirse
por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al
que se anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad
que reciba la denuncia en tales términos conminara
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preventivamente al empleador para que Ponga en marcha
los procedimientos confidenciales referidos en el numeraj
1 de este articulo Y programe actividades pedagogicas o
terapias grupales de mejaramiento de las relaciones entre

parte denunciada.

3. Quien se considere victima de una conducta de acoso
laboral bajo alguna de [as modalidades descritas en g
articulo 2° de Ia presente ley padra salicitar |a intervencion
de una institucicn de conciliacion autorizada legaimente g
[ﬁrLde :'que amigablemente se Supere la situacién de acoso
aboral,

Paragrafo 1° Los empleadores deberan adaptar el

reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley,

Paragrafc 2°. La omisién en Ia adaopcion de medidas
preventivas y correctivas de |3 situacion de acoso laboral por
parte del empleador ojefes superiores de Ia administracién, se
entendera como tolerancia delamisma.
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posible.

Articulo 10. Tratamiento sancionalorio al acoso laboral El
acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se
sancionara asi:

1. Como falta disciplinaria gravisima en el Cadigo
Disciplinarioc Unico, cuando su autor sea un servidor
publico. i

2. Como terminacion del contrato de trabajo sin justa causa,
cuando haya dado lugar a la renuncia o el abandono del
trabajo por parte del trabajador regido por el Cadigo
Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede |a
indemnizacion en los términos del articulo 64 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

3. Con sancién de multa entre dos (2) y diez (10) salarios
minimos legales mensuales para la persona que lo realice y
para el empleador que lo tolere.

4. Con la obligacién de pagar a las Empresas Prestadoras de
Salud y las Aseguradoras de riesgos profesionales e
cincuenta por ciento (50%) del costo del tratamiento de
enfermedades profesionales, alteraciones de salud y
demas secuelas originadas en el acoso laboral. Esta
obligacion corre por cuenta del empleador que haya
ocasionado el acoso laboral o lo haya tolerado, sin perjuicio
a la atencién oportuna ¥y debida al trabajador afectado
antes de que la autoridad competente dictamine si su
enfermedad ha sido como consecuencia del acoso laboral,
y sin perjuicio de las demas acciones Consagradas en las
normas de seguridad social para las entidades
administradoras frente a los empleadores.

5. Con la presuncién de justa causa de terminacién del
contrato de frabajo por parte del trabajador, particular y
exoneracion del pago de preaviso en caso de renuncia o
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retiro del trabajo.

8. Como justa causa de terminacion o no renovacién del
contrato de trabajo, seglin la gravedad de los hechos,
cuando el acoso laboral sea ejercido por un compafero de
trabajo o un subalterno.

Paragrafo 1. Los dineros provenientes de las multas
impuestas por acoso laboral se destinaran al presupuesto de
la entidad publica cuya autoridad la imponga y podra ser
cobrada mediante la jurisdiccidon coactiva con la debida
actualizacion de valor.

Paragrafo 2. Durante la investigacion disciplinaria o el
juzgamiento por conductas constitutivas de acoso laboral, el
funcionario gque la esté adelantando podra ordenar
motivadamente la suspensidn provisional del servidor piblico,
en los termincs del articulo 157 de la Ley 734 de 2002, siempre
y cuando existan serios indicios de actitudes retaliatorias en
contra de la posible victima.

Articulo 11. Garantias contra actitudes retaliatorias. A fin de
evitar actos de represalia contra quienes han formulado
peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de
testigos en tales procedimientos, establézcanse las siguientes
garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la
destitucion de la victima del acoso laboral que haya ejercido
los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios
consagrados en la presente Ley, careceran de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a
la peticion o queja, siempre y cuando la autoridad
administrativa, judicial o de control competente verifique la
ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.
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2. La formulacién de denuncia de acoso laboral en una
dependencia estatal, podra provocar el ejercicio del poder
preferente a favor del Ministerio Publico. ‘En tal caso, &
competencia disciplinaria contra el denunciante sélo podra ser
gjercida por dicho drgano de control mientras se decida la
accién laboral en la que se discuta tal situacion. Esta garantia
no operara cuando el denunciado sea un funcionario de la
Rama Judicial.

3. Las demas que le otorguen la Constitucién, la ley y las
convenciones colectivas de trabajo y los pactos colectivos.

Las anteriores garantias cobijaran tambien a quienes
hayan servido como testigos en los procedimientos
disciplinarios y administrativos de que trata la presente ley.

Paragrafo. La garantia de que trata el numeral uno no
regira para los despidos autorizados por el Ministerio _de la
Proteccion Social conforme a las leyes, para las sanciones
disciplinarias que imponga el Ministerio Plblico o las Salas
Disciplinarias de los Consejos Superiores o Seccionales de la
Judicatura, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten
coma consecuencia de procesos iniciados antes de la
denuncia o queja de acoso laboral. P

Articulo 12. Competencia. Corresponde a los jueces de
trabajo con jurisdiccion en el lugar de los hechos adoptar las
medidas sancicnatorias que prevé el articulo 10 de la presente
Ley, cuando las victimas del acoso sean trabajadores o
empleados particulares.

Cuando la victima del acoso laboral sea un servidt_:r
publico, la competencia para conocer de la falta disciplinania
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corresponde al Ministerio Publico o a las Salas Jurisdiccional
Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales de Ia
Judicatura, conforme a las competencias que sefalala ley.

Articulo 13. Procedimiento sancionatorio. Para la imposicion
de las sanciones de que trata la presente Ley se segquira el
siguiente procedimiento:

Cuando la competencia para la sancién correspondiere al
Ministerio Publico se aplicara el procedimiento previsto en el
Codigo Disciplinario tnico.

Cuando la sancion fuere de competencia de los Jueces del
Trabajo se citara a audiencia, | 3 cual tendra lugar dentro de los
treinta (30) dias siguientes a Ia presentacion de la solicitud o
queja. De la iniciacién del procedimiento se notificara
personalmente al acusado de acoso laboral y al empleador
que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo de la solicitud o gueja. Las pruebas se practicaran antes
de la audiencia o dentro de ella. La decision se proferira al
finalizar la audiencia, a la cual solo podran asistir las partes y
los testigos o peritos. Contra la sentencia que ponga fin a esta
actuacion proceders el recurso de apelacion, que se decidira
en los treinta (30) dias siguientes a su interposicion. En toda lo
no previsto en este articulo se aplicara el Cédigo Procesal del
Trabajo.

Articulo 14. Temeridad de Ia queja de acoso laboral. Cuando,
ajuicio del Ministerio Publico o del juez laboral competente, I3
queja de acoso laboral carezca de todo fundamento factico o
razonable, se impondra a quien la formulé una sancion de
multa entre medio y tres salarios minimos legales mensuales,
los cuales se descantaran sucesivamente de la remuneracion
que el guejoso devengue, durante los seis (6) meses
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siguientes a su imposicion. _ )
’ Igual sancién se impondra a quien formule mas dg una
denuncia o queja de acoso laboral con base en los mismos

hechos.

Los dineros recaudados por tales m'unas se de;tinarén ala
entidad publica a que pertenece la autoridad que la impuso.

Articulo 15. Llamamiento en garantia. En los | procesg
relativos a nulidad y restablecimiento del ds_,-rech_o en los cuale
se discutan vicios de legalidad de falsa motivacion o q::s\_nac;$
de poder, basados en hechos que pud1erdapése;ﬂcc;rllstté :::1? e
acoso laboral, la parte dema ndgda podra,

fijacién en lista, llamar en garantia al autor de la conducta de

acoso.

Articulo 16. Suspensién de la eva!uac.'lon ytigird:ﬁcagrgntg
desempeiio laboral. Previo did_amen de _aten asivopdel a.;::o .
de salud EPS a la cual esta aﬂlladq FI SUI?‘ 3 Fic.em it
laboral, se suspendera la evaluacion del desempefio p

tiempo que determine el dictamen médico.

Articulo 17. Sujetos procesales. Podrar:' :‘_l:;’-sﬂci;elglbrureanI :
actuacion disciplinaria que se gdelantg D% o r6presen:aﬁte
investigado y su defensor, el sujeto pasnft}n e e,
el Ministerio Publico, cuando la actuqc:lﬂturaoen el
Consejo Superior o Seccional dela Jud]lf okt g
de |a Republica contra los funmc_mar:O q

articulo 174 de la Constitucion Nacional.

Articulo 18. Caducidad. Las accionesédsedﬂ';fé::é;:cgzleicgzg
laboral caducaran seis (6) meses despureferencia iy
hayan ocurrido las conductas a que hace
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Articulo 19. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a
partir de su promulgacion y deroga o modifica todas las quele
sean contrarias o incompatibles.
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aportes
enlinea

o

Se certifica que EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P identificado(a) con NI 800094327 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ identificado(a) con CC 13345454

Certificado de Aportes

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 EPS EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-04 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 16% $118,100
FONDO DE
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-03 30 $737,717 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-03 30 $737,717 $0
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 2.436% $18,000
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15| EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 16% $118,100
FONDO DE
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-02 30 $737,717 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 30 $737,717 $0
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 2.436% $18,000
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8462545941 242256659 E 2017-02-15 EPS EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-02 15 X $369,000 4% $14,800
COTIZACION
8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-01 1.5 X $369,000 16% $59,040
FONDO DE
8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-01 15 X $369,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8462545941 242256659 E 2017-02-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-01 15 X $369,000 $0
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Certificado de Aportes

5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

8462545941 242256659 ¥ 2017-02-15| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 15 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 15 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15| ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-01 15 X $369,000| 2.436% $9,000
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-01 15 X $368,859 4% $14,754
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-01 30 X $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8461309427 | 236110903 ] 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-12 30 X $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8461309427 | 236110903 g 2017-01-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-12 30 X $689,455 $0
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455 4% $27,578
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-12 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-11 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-11 30 $689,455 $0
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8460133950 | 230792756 H 2016-12-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8459163372 | 226419584 E 2016-11-11 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8459163372 | 226419584 E 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8459163372 | 226419584 ¥ 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-10 30 $689,455 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-10 30 $689,455 $0
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES GBUIGATORIA 2016-09 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-09 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-09 30 $689,455 $0
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-09 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-09 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBUIGATORIA 2016-07 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-06 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-06 30 $689,455 $0
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OEIGATORIA 2016-06 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8454318632 | 201549101 2016-06-08 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8454318632 | 201549101 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 16% $110,313
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FONDO DE

8454318632 | 201549101 ¥ 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-05 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8454318632 | 201549101 3 2016-06-08 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-05 30 $689,455 $0
COTIZACION

8454318632 | 201549101 3 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8453423230 | 196803536 B 2016-05-10 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8453423230 | 196803536 g 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8453423230 | 196803536 E 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-04 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8453423230 | 196803536 E 2016-05-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-04 30 $689,455 $0
COTIZACION

8453423230 | 196803536 15 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8453423230 | 196803536 2 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8453423230 | 196803536 - 2016-05-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8453423230 | 196803536 11 2016-05-10 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15| EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-03 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-03 30 $689,455 $0
COTIZACION

8452718036 | 193114302 g 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 4% $27,600
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COTIZACION

8451821024 | 188399675 |- 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8451821024 | 188399675 3 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-02 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8451821024 | 188399675 = 2016-03-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-02 30 $689,455 $0
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8451821024 | 188399675 B 2016-03-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450960493 | 184891155 g 2016-02-22 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8450960493 | 184891155 £ 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-01 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8450960493 | 184891155 x 2016-02-22 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-01 30 $689,455 $0
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8450960493 | 184891155 11 2016-02-22 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-01 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8450060440 | 180688477 3 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-12 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2015-12 30 $644,350 $0
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350|  2.436% $15,700
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 4% $25,800
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COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-11 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-11 30 $644,350 $0
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-11 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-10 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2015-10 30 $644,350 $0
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
AFILADO
FOSIIYA COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350|  2.436% $15,700

SEGUROS

COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-09 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-09 30 $644,350 $0
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
AFILADO
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ROSITING COTIZACION
8447380553 | 168767672 ¥ 2015-10-23 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-09 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8447380553 | 168767672 3 2015-10-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8446561584 | 165528248 = 2015-09-29 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-08 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-08 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-08 30 $644,350 $0
COTIZACION
8446561584 | 165528248 ] 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446561584 | 165528248 g 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-08 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8446561584 | 165528248 3 2015-09-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBUIGATORIA 2015-08 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-08 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-07 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8446062318 | 161527694 11 2015-08-27 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-07 30 $644,350 $0
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446062318 | 161527694 5 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-07 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-06 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-06 30 $644,350 $0
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COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
AFILADO
FCEIIVA COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-06 30 $644,350| 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-05 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-05 30 $644,350 $0
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-05 30 $644,350 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | CCF CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-04 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-04 30 $644,350 $0
COTIZACION
8442904284 | 150170061 E 2015-05-22 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIIVA COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-04 30 $644,350 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8442541440 147273145 E 2015-04-29 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8442541440 | 147273145 E 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEllCATORIA 2015-03 | 30 $644,350 16% $103,100
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FONDO DE
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-03 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-03 30 $644,350 $0
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350|  2.436% $15,700
SEGUROS
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-02 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2015-02 30 $644,350 $0
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 30 $0 0% $0
AFILADO
RGSITINA COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-02 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | EPS & SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-01 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-01 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-01 30 $644,350 $0
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIVA COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-01 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-01 30 $644,350 4% $25,800
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EPS013- COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-01 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-12 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-12 30 $616,000 $0
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-12 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-11 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2014-11 30 $616,000 $0
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000| 2.436% $15,006

SEGUROS

COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-10 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-10 30 $616,000 $0
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
AFILADO
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ROSITING COTIZACION
8437579859 | 129483313 ¥ 2014-11-18 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-10 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8437579859 | 129483313 3 2014-11-18 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8436803278 | 127126656 = 2014-10-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-09 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-09 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-09 30 $616,000 $0
COTIZACION
8436803278 | 127126656 ] 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8436803278 | 127126656 g 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-09 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8436803278 | 127126656 3 2014-10-23| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBUIGATORIA 2014-09 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-09 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-08 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8436390697 | 124361318 11 2014-09-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-08 30 $616,000 $0
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8436390697 | 124361318 5 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-08 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-07 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-07 30 $616,000 $0
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COTIZACION
8435071487 | 121229724 B 2014-08-22 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435071487 121229724 E 2014-08-22 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 $0 0% $0
AFILADO
FCEIIVA COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-07 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8435071487 121229724 E 2014-08-22 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-06 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-06 30 $616,000 $0
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-06 30 $616,000 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | CCF CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-05 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-05 30 $616,000 $0
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIYA COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-05 30 $616,000 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8432723895 113234121 E 2014-05-23 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8432723895 | 113234121 E 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEllCATORIA 2014-04 | 30 $616,000 16% $98,600
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FONDO DE
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-04 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-04 30 $616,000 $0
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000| 2.436% $15,006
SEGUROS
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-03 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2014-03 30 $616,000 $0
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-03 30 $0 0% $0
AFILADO
RGSITINA COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-03 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | EPS & SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-02 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-02 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-02 30 $616,000 $0
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-02 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIVA COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-02 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-02 30 $616,000 4% $24,640
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EPS013- COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-02 11 X $226,000 4% $9,040
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-01 11 X $226,000 16% $36,200
FONDO DE

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-01 11 X $226,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-01 11 X $226,000 $0
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-01 11 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-01 11 X $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-01 11 X $226,000| 2.436% $5,505
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-01 11 X $226,000 4% $9,040
EPS013- COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-01 30 X $589,500 4% $23,600
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-12 30 X $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2013-12 30 X $589,500 $0
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500| 2.436% $14,400

SEGUROS

COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-12 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-11 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-11 30 $589,500 $0
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
AFILADO
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COTIZACION
8428699463 99452803 2013-12-17 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8428699463 99452803 2013-12-17 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-10 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-10 30 $589,500 $0
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-09 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-09 30 $589,500 $0
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 | EPS 5 SALUDCOOP SElCAToR 2013-09 | 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8426304031 92490241 2013-09-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-08 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8426304031 92490241 2013-09-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-08 30 $589,500 $0
COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

8426304031 92490241 ¥ 2013-09-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8426304031 92490241 3 2013-09-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500| 2.436% $14,400
COTIZACION

8426304031 92490241 = 2013-09-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8425572716 90375950 F 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-07 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8425572716 90375950 5 2013-08-21 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2013-07 30 $589,500 $0
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500|  2.436% $14,400
COTIZACION

8425572716 90375950 x 2013-08-21 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8424861811 88327473 3 2013-07-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-06 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8424861811 88327473 ¥ 2013-07-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-06 30 $589,500 $0
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500| 2.436% $14,400
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8424578509 86325941 £ 2013-06-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-05 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-05 30 $589,500 $0
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COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-04 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-04 30 $589,500 $0
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 4% $23,600
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 2% $11,800
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
8423360781 83698559 = 2013-05-16 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | EPS > SALUDCOOP SElCATORT 2013-04 | 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-03 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-03 30 $589,500 $0
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 4% $23,600
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-03 30 2% $11,800
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INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-03 | 30 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-03 | 30 | x $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEHCATORIA 2013-02 | 30 | X $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-02 | 30 | x $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGTA 2013-02 | 30 | x $589,500 $0
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 | 30 | X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 | 30 | X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | ARL 14-11 ARL SURA SETCATORIA 201302 | 30 | x $589,500|  2.436% $14,400
8422429023 | sozazzs2 | B |2013-03.27| ccF | ccrss | comraoriente | COTIZACION 201302 | 30 | x $589,500 4% $23,600
OBLIGATORIA : :
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | SENA |PASENA SENA OBUIGATORIA 2013-02 | 30 | X 2% $11,800
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-02 30 | x 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-01 | 30 X $567,000 12.5% $70,900
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 16% $90,700
FONDO DE
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2012-12 | 30 X $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA ST 2012-12 | 30 X $567,000 $0
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | ARL 14-11 ARL SURA SEATOR 2012-12 | 30 X $567,000| 2.436% $13,812
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 4% $22,700
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 2% $11,340
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-12 30 X $567,000 3% $17,010
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8419887515 74178622 E 2012-12-17 | EPS B SALUDCOOP S ELIGATORIA 2012-12 | 30 $567,000 12.5% $70,900
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1.S.S. SEGURO COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-1217| arp |2511R O gl = A 201211 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8419887515 | 74178622 £ [20121217] afp |2511R | S5 SECURO SOLIDARIDAD 201211 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8419887515 | 74178622 £ [20121217| AP | 2511R [ SNCIERTE D S eate gl odiohd | ¥db $567,000 $0
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1247| arp |2501R| S5 SECURO VOLUNTARIA 201211 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1247| arp |2501R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201211 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8419887515 | 74178622 E |2012-1217| ARL | 1411 ARL SURA L 201211 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-1217| ccr | ccr3s | comraoriEnTE SRS 2012-11 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-12-17| sena |Pasena SENA ol N 201211 | 30 2% $11,340
INSTITUTO g
COLOMBIANO DE COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1217| 1cer | paicer | COp R Ak SOl | 201211 | 30 3% $17,010

FAMILIAR

EPS013- COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| Eps - SALUDCOOP ooy 2012-11 | 30 $567,000|  12.5% $70,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13] arp |2511R S5 ey 2012-10 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8419165450 | 72100031 £ |2012:1113] arp |2s01m| 1S5 SECURO SOLIDARIDAD 2012-10 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8419165450 | 72100031 £ |2012:11:03) arp [ 2sa1R | SOSHENTE O SRR ENIEE Ao " a0 $567,000 $0
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |201211:13] arp |2s01R | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |20121113] afp |2s11R | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8419165450 | 72100031 E|201211-13| ArL | 1411 ARL SURA R R 2012-10 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| ccF | ccr3s | comFaoRriENTE T SRk 2012-10 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| sena |PasEna SENA o 2012-10 | 30 $567,000 2% $11,340
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| 1cer | paicer [ COLARANS A 2012-10 | 30 $567,000 3% $17,010

FAMILIAR

EPS013- COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| Eps . SALUDCOOP Sy = 2012-10 | 30 $567,000|  12.5% $70,900
I.S.S. SEGURO COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| arp |2511R o Gl SRTACo 2012:00 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| aFp | 25-11R "S'SS'SEI%RO SOLIDARIDAD 2012-09 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8418508486 | 70475171 £ 20121011 arp [ 2501 | SOSHENTE O P ELTE R 00100 |~20 $567,000 $0
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ [20121011| afp |2s11R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201209 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| aFp | 25-11R ‘-S-Ss-osgﬁlLJRo VOLUNTARIA 201209 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8418508486 | 70475171 E|2012-1011| ArL | 1411 ARL SURA s ey 2012:00 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| ccF | ccrss | comFAORIENTE Ao 2012:00 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8418508486 | 70475171 E  |2012-10-11| seEna |PAsENnA SENA S 201200 | 30 2% $11,340
INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1041| icer | paicer [ COLAEENS SRS 2012:00 | 30 3% $17,010

FAMILIAR

EPSO013- COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10| EPs - SALUDCOOP T EAER 201200 | 25 | x $472,250|  12.5% $59,031
1.5.S. SEGURO COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10] arp |2511R oL SOl | 201208 | 25 | x $472,250 16% $75,600
FONDO DE

8417811669 | 68683050 £ [20120010] afp |2511R [ S5 SEOURO SOLIDARIDAD 201208 | 25 | x $472,250 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8417811669 | 68683050 £ |20120910| arp | 2511.r | SUOCUERTE D oo enoa | 201208 | 25 | x $472,250 $0
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |20120910] arp |2501R| S5 SECURO VOLUNTARIA 201208 | 25 | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |2012-09-10] AFp |2511.R| !SS: SEGURO VOLUNTARIA 201208 | 25 | x $0 0% $0
SOCED AFILADO
COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10| ARL | 1411 ARL SURA oL 201208 | 25 | x $472,250|  2.436% $11,504
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |2012-09-10] ccrF | ccrss | comFaoriENTE e ilse s N 201208 | 25 | x $472,250 4% $18,900
COTIZACION

8417811669 | 68683050 E|2012-09-10| seEnaA |PAsENA SENA e 201208 | 25 | x $472,250 2% $9,445
INSTITUTO ,
COLOMBIANO DE COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ 201220910 icer | paicer | COGAZENS T SRk 201208 | 25 | x $472,250 3% $14,200

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-10-04 a las 08:49.
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- Autoliquidacion de Aportes
LILACE OPERRTIVO Fecha de Creacion Reporte: lunes, 15 febrero 2010 10:17-16
PAGADO Periodo Cotizacion: 201001
09-FEB-2010 : o
Periodo Servicio: 201002 Planilla Nro: 6731342
I. DATOS DEL APORTANTE: |
Razén Social : EMPOPAMPLONA S A. E.S.P. Nombre Sucursal: | Cédigo
Documento: NI 800094327 Direccién : CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
| Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO [ Total Afiliados: 169
| Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
\Reprasnntama Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién : C88155898
{ |
Datos del Afillado Novedades Liquidacién de Aportes
oG 13240733 Luwimm 15l sy mn—u'g AR SURA (ANTES 7.000 13500 20.200 a ] 269 500
H\\\\\HH E ‘
L e = i T
i PEMECE S
IMEITS u.nluwnw bk mlm:m :z‘ﬂram“ 32 400 18.200 24300 o [ 297 200
[ EramaOnet VA EFS LA,
; ' e B T B K 1n  lsiso lr’.iu o o rozers.
O o 3 | \
AERTLILE] %:m;nn-. K |- mul;};.‘-m Im_‘;::.m :;l‘-‘glm %mmm \m. l.m_:. V. 540000 1747 000 “ : 192,500 sum .M.'IW . Jl” - Lm .0? ;l = . m.m” "
i HAABE S " g A
bl An Dt SnenTe | o W) paw [1a20 o +10
Bl o ) [
i i
Ve LN n.!".'-'! | I
m.u;l;‘ L\n:uuu v DE SEGUROS | & 1S o
— — = 1 -7
_c" o h 1 |
- ™ ‘\-' i F
- i




3, Autoliquidacién de Aportes
ENLACE OPEARRTIVO Fecha de Creacion Reporte: martes, 16 marzo 2010 08:32:36
AGADO Periodo Cotizacion: 201002
ffl MAI‘ 20 ]
Periodo Servicio: 201003 Planilla Nro: 7186605

|. DATOS DEL APORTANTE: |
Razén Social : EMPOPAMPLONA S.A.ESP. Nombre Sucursal: [Codigo
Documento: NI 800094327 Direccion : CALLE 5 N°6 - 29
Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO | Total Afiliados: 200
Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
lRapresentante Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion : 88155898

| ]

Datos del Afiliado Novedades quuldacldn de Aportes

Er Faraton BC ry—. ot . rpoce JEsAP [Aporte AL
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= B G R G R e
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Bogota 343 0095 - Cali 554 0565 - Medellin 514 4480 - Barranquilla 361 8860 - Otras ciudades 018000 519977.
Antes de imprimir este compmbante piense bien si es necesario hacerlo. El medio ambiente es responsabilidad de todos.
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Autoliquidaciéon de Aportes

ENLACE OPERATIVD Fecha de Creacion Reporte: martes, 20 abril 2010 17:18:07
Periodo Cotizacién: 201003
Periodo Servicio: 201004 Planilla Nro: 7933547
I. DATOS DEL APORTANTE: |
Razén Social : EMPOPAMPLONA SA ESP. Nombre Sucurssl: [Cédigo
Documento: NI 800094327 Direccion : CALLE 5N°6 - 29
| Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
| Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO [ Total Afiliados: 228
\Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
\Repmsentante Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion : C88155898
| 1
Datos del Afiliado Novedades Liquidacién de Aportes
Wart e pTen 3 Apwieson BC Pans BC A porte A porie M parte W porte Wpaite W porte SAP . ITAL
s s g E S alud Fiesgos  fcajn Ponaidn  fuaiug Mlissgos  [Caja ENA hCoF Inistario TTD
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54 0565 - Medellin 514 4480 - Barranquilla 361 8860 - Otras ciudades 018000 519977
Antes de imprimir este cf ba e es responsabilidad de todos.
Before printing this m sible for the environment.
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ENLACE gpeRATIVO

Autoliquidacién de Aportes

Fecha de Creacion Reporte:

martes, 15 junio 2010 10:01:50

Periodo Cotizacién: 201005
' Periodo Servicio: 201006 Planilla Nro: 8976786
I. DATOS DEL APORTANTE: | :
Razon Social : EMPOPAMPLONA S.A.ESP. Nombre Sucursal: ]Cédlgo
Documento: NI 800094327 Direccién : CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO ITotaI Afiliados: 194
Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
Representante Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion : C88155898
1
Datos del Afiliado Novedades Liquidacion de Aportes —[
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3) Autoliquidaciéon de Aportes
i FRARTIVO :
q//] "’ | "” "" : Fecha de Creacion Reporte: lunes, 19 julio 2010 18:06:57
14 _:qu.,l.'i'l.\ ;':.r_r; 0 Periodo Cotizacién: 201006
Periodo Servicio: 201007 Planilla Nro: 9553083
I. DATOS DEL APORTANTE: |
Razén Social : EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Nombre Sucursal: [Cc’:digo [
Documento: NI 800094327 Direccién : CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO ITota; Afiliados: 196
Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
‘Representante Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion : 88155898
[ ]
l_Datos del Afiliado Novedades Liquidacién de Aportes
Taenificacion [Nombres y Apellidos [oRF oCF Jec [Aporte pports  JAports ports  JAporte  [Aporte  [ESAP " AL
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Pagina 3 de22
5~ Call 485 9444 - Medellin 604 2727 y 448 2727 - Barranquilla 385 2444 - Otras ciudades 018000 519977

‘hacerlo. El medio ambiente es responsabilidad de todos.
d copy. We are all responsible for the environment.




Autoliquidacion de Aportes

Fecha de Creacién Reporte: lunes, 13 septiembre 2010 11:45:57
Periodo Cotizacién: 201008
Periodo Servicio: 201009 Planilla Nro: 10448820
. DATOS DEL APORTANTE: |
| Razén Social : EMPOPAMPLONA SA ESP. Nombre Sucursal: | Cédigo
| Documento: NI 800094327 Direccién : CALLE SN°6-29
| Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO | Total Afiliados: 202
| Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
|Representante Legal:  LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion : C88155898
]
Datos oe! ASEaco Novedades Liquidacién de Aportes
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L AN LA Facha de Creacion Reporte; nas, 11 anem 2001 11 40 4

PAENE 2011 Pariodo Collzacion: 201012
Parlodo Seryiolo: 201101 Planiiia Mg VATHANL
I. DATOS DEL APORTANTE: |
Razon Soclal . EMPOPAMPLONA SA £ 8.5, Nombre Sucursal: e |codigo
Documento: NI 800004327 Direcaldn | CALLE BINY 6 - 20
.Tlpo _dc_: Empresa : 1 Taléfono : Hon2rn2 s
Tipo Parsona: JURIDICA Forma UNICO J_T_"-'l‘!! Afiliados: 170
Cludad: PAMPLONA Dapartamento ! NORTE DE SANTANDE IR =, =—THY
Raepresentante Lagal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL “dantlﬂuanlon ! CHn1 66800
A Idaclon de A Sl
Datos del Afillado Novedades S || ot RSN G0 Apories e
Y] ; !B FN ; - Pissges | A il kbt s ’V
s bl e BB |
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f _’1) i - - - : Au_tol-iquidac'ic.‘)n de Aportes~ — — —~ = ~ —~ = 12; ; /
ENLHCE OPERATIVO

Fecha de Creacién Reporte: lunes, 23 mayo 2011 11:15:52
PAGADC Periodo Cotizacion: 201104
16-WAY-2011
L Periodo Servicio: 201105 Planilla Nro: 15415171
| 1. DATOS DEL APORTANTE: |
\Ra:bn Social : EMPOPAMPLONA SA.ESP. Nombre Sucursal: | Cédigo
\Documento: NI 800094327 Direccidn : CALLE 5N°6 - 29
\Tipo de Empresa : 1 Teléfono : 5682782
\Tlpo Persona: JURIDICA Forma UNICO | Total Afiliados: 206
\Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER
|Representante Legal:  LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién : C88155898
| |
Datos del A:ﬂado Novedades Liquidaciéon de Aportes
——y Im :‘::‘- foorts = Esar Aporta TAL
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Autoliquidacién de Aportes - .
INACE OPERATIvVO _
S T Fecha de Creacion Reporte: martes, 11 octubre 2011 09:12:43
Periodo Cotizacion: 201109
Periodo Servicio:
“ 9410 Planilla Nro: 19076257
| I. DATOS DEL APORTANTE: ]
[Razon Saocial : EMPOPAMPLONA SA. ESP. Nombre Sucursal: ‘cédigo l
! Documento: NI 800094327 Direccion : CALLE 5 N° 6 - 29 J
| Tipo de Empresa : 1 Ttono : 88782 ‘
| Tipo Persona: JURIDICA Forma UNICO [ Total Afiliados: 212 |
| Ciudad: PAMPLONA Departamento : NORTE DE SANTANDER |
| Representante Legal: LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién : C88155898 \
]
Datos del Afiliado Novedades Liquidacién de Aportes l
Wantiicacion ¥ Apeiiidos 5 E g § P GRr Fr forte ot oo ; s pora foow TOTAL
I FEF T ET |
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CONTRERAS iy HUEVA EPS SA. COLOMBIAN
[ec tasa185 | LuIS ALBERTO b :nrwiaﬂ . FONDO DE A PROMOTORA DEARP SURA g M%mmmmrm sToer  [as7.087 \asm;r Yv rm 18.1’:!: \uum \r.m \mm Y \n \uur.' \
CONTRERAS TORIAS TVO LAMEY . e
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- n ica: 7
ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Bogota 485 4485 - Cali 485 9444 - Medellin 604 2727 y 448 2727 - Barranquilla 385 2444 - Otras ciudades 018000 519977, Linea Etica: 018000 51 806
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Antes de imprimir, aseqglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Perlodo Cotizaclén: enero de 2008

o el S

-

Periodo Servicio: febrero de 2008

PAGADO 07/02/2008

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. 4=

Documento NI800094327 Direccion CALLE 5N°6-29 o

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados [137

Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER

Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién CC 88155898

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

B EA = FREARAE EE PR AR |y R ="y ey R =1 [ M P B I 0 = e =
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CC 13347358 2] oo 0 30/30} 30130/ [35.11) LS § PENSIONES 59800000 & 157.800|(EPS006) 155 EPS SB16000) 5 102.000((14.28) ARP SURA SBIG000| §19.900)(CCFI6) COMFAORIENTE | 5988000 S39440| S$19720] §29580 50 50 5 388 440|
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CC 13351376 {CELSWO ROMDOM VELANDIA ol oo 0 [3030| ¥ 51082000  §173.100|(EPS013) SALUDCOOP SBAS000| 5 1119001(14-28) ARP SURA $BO5000| §21B00((CCFIS) COMFAORIENTE | $1082000| S43280| $21840) $32480 50| $0 5404 180
[CC1338W17  [WICTOR JULIO DIAZ FLOREZ o o |xix 0 [25-11) 185000 §29800({EPS00) 1SS EPS $125000]  $23.100|(14.28) ARP SURA $185000|  §4.500|(COF36) COMFAORIENTE | $185000] §T7400| $3700 5 5 550/ 50 50 § Ta8s0)
CCII351848 | CALIXTD JAIMES SUAREZ o o o (2511)1.5 $650.000)  § 105400} (EPS008) 1SS EPS $545000|  §68100)(14.-28) ARP SURA $545000|  §13.300{(CCFI6) COMFAQRIENTE | $6%000) S26380] $13180 S19770 50| $0 $248.110
CC133EEE  |LUS FELIPE CONTRERAS o 00 xix o (2 § 200 000 3 (EPS013) SALUDCOOP $200000|  §25000{(14.28) ARP SURA $ 200,000 $.4.900] {CCFI8) COMFAQRIENTE § 200,000 §8.000 54,000 5 8.000; 50| 50, § 79900
CC 10272 LIOSE ABERTO CONTRERAS ] 00 x o |15{15]1 § 575,000 § 52.000(EPS013) SALUDCOOP F5TH000|  §71.900((14.28) ARF SURA S575.000) 5 14.000((CCFM) COMPADRIENTE s575000] §7io000| $11500) $173S0 50 50 52298650
jconaiinggy (IO CNRCRE Fansta " o (x|x |{25-11}1.5.8 PENSIONES SE2000( 58,900/ (EPSH0E) 1SS EFS $62000) 5 7.700](14-28) ARP SURA $62000]  $1500|(CCF36) COMFADRIENTE | S62000] $2480) S1M0|  §1880 50, $0 524,689
CC 13352516 |GABRIEL ROZD SLVA o o |x|x of1rjra}i7|a7|es11) 188 $262000{  §41.900|(EPS013) SALUDCOOR 5262000| 8 32.700((14.-28) ARP SURA $262000]  §8.400|(CCFI8) COMFAORIENTE | $262000( S104s0|  $5M0l 3780 s0 sa 5104580
OC 133EM31  jeALKTO PoATILLA FLOREZ o ] 0 ﬂéﬂmm@u!anm $1.1540000  § 154 600 | (EP5013) SALUDCOOP $ 119.400|{14-28) ARP SURA $955000|  §23.300((CCF36) COMPAGRIENTE | §1.154000| 548 23080 3820 10 50| uﬂj
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Numéro Planilla: 1078047

Periodo Servicio: marzo de 2008

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social |EMPOPAMPLONA S.A. ESP.
Documento INI800094327 Direccion CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |[UNICO Total Afiliados 128
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e e R EEEr PG — U P o R = F.,::.. P A P e o
|CC 198237 WACTOR MANUEL JARES o o0 0130{30)3C ’M 1) 15 $ 461.500] § 73840 (EPS016) COOMEVA EPS 35 461500 5 57.700|(14-28) ARP SURA 5 461.500| 3 112420 {CCF36) COMFADRIENTE § 461 500 § 18480 598230 §$13845 50 30 a3
o o 0 {30f30 (25-11) LS5 F s1ea7000|  %322:500|(EPSO0E) 1SS EPS 51570000 §196.200](14.28) ARP SURA $1.570000|  $36.200{(CCF36) COMFAORIENTE | $1897.000) S75es0( $37840| $56910) 50 50 708530
|CC M2w0s HECTOR EFREN SUAREY o (-] xXix o111 2511188 $1689.216 § 27.100| [EPS013) SALUDCOOP §169.216 321.200|(14.28) ARP SURA 5 188.216 54122 [COF36) COMFADRIENTE 5 168.000 $6 760 $3380 s$s50m0 50 0 SE76M
jccsomos fmonoeo ToRReS ToRRES o ] o (25-11)158 5641.000| 5 102600|(EPS008) 1SS EPS $EI1.000)  566.400|(14.28) ARP SURA $331.000| §12300|(CCF36) COMFAORIENTE | $641000) S25660 $12E20| s9230 10 50 FatE
TET TR e WS o o 0 [30/30{30(30(25-11) 1 5.5 F $1608000( 5 257400((EPS013) SALUDCOOP §1.332000| § 166.500((14-28) ARP SURA 5132000)  §32400|(CCF36) COMFAORIENTE | §1809000) S64350) s32180| saazmo 50 50| 801110
wose o o |x|x o |sal1ofr0]10lzs-11)158 5154000 524540\ (EP5006) 55 EPS $1540000  §19.250|(14.28) ARP SURA $154000)  $3800|(ccFas) CoMPAORENTE | S1s4000)  se1sa|  sacen|  saex) 50 0 581550
|CCSTTRE | oraen o o x 0[21[21121/21/25-11)188 $323050)  §51700/(EPS016) COOMEVA EPS $IZN0SO|  §40400/(14-28) ARF SURA $323050|  §7.900|(CCFI4) COMFAORIENTE | 5323000| S12820| $6480 $9680 50| 50 $ 125.070|
e L o o |x a15)1s)15]18|@s11) 1857 sz3toon| 3 37000l {EPSO0E) 155 EPS $231000|  §28.900(14-26) ARP SURA $231000|  ssex|corde)comFaoriEnTE | S231000)  S9aee| samo|  ses 30 50 ss2317]
ccsmime | R veouazas o o x|x 0|5|5|5|s|@s11)155Pensiones | $77000  $12320|(EPS008) 1SS EPS $77000|  §09.625((14.28) ARP SURA $77.000|  §1900/{CCFI6) COMFAORIENTE | §77000| S3os0| S1isa|  s23%0 50 50 $30773]
|CCIDMOII LS SESUS ARACUE VERA m [ x 030 ) §1,150000) 5 1B4.000|(EPS006) 1SS EFS $1.150000] 3 143.700|(14.28) ARP SURA $1.950000(  $28,000|(CCF8) COMFADRIENTE | $1150000| $48000) $23000| §34500 0 50, 5459200
CC 123450 (VIRGILIC SANTAFE SANTAFE o -] x|x 0|5|6)5(5|{@511)15.5 PENSIONES § 77.000 § 12320| (EP5013) SALUDCOOP § 77000/ §9.825(14-20) ARP SURA § 77.000 §1.800|{CCF36) COMF ADRIENTE 5 77.000) 5 3.080 §1.580 $2n0 50 50| $20.775]
|CC 13345075 |LANS ALFOMSD JARMES " (-] 0 [3030/30(30{(25-11) 1. 5.5 PENSIONES S841000 3 102600|(EPS008) ISS EPS $531.000|  §66.400|(14-28) ARP SURA $531000)  §12.900| (CCF6) COMFADRIENTE | S641000| $25840( $12820| 519230 50 50 % 239 550/
(CC 13Msasd mm o @ [ :ﬁu_wummum §461.500| 8 72.840|(EPS013) SALUDCOOP $481500)  $57.700|(14.28) ARP SURA $481500  %11242)icors) ComFaDRENTE | S481500) Si84s0]  Se20|  §1384 50 50 5184317
fairtm o W xx 0 [28|29128129((25-11) 1.8.5 PENSIONES 5 448018 §71.400(EP5013] SALUDCOOP 'SA46116|  §55.000|(14.28) ARP SURA S44B118) 5 10900/(COFI5) COMFAORIENTE | $448000| $178:0| 5a820] §13.380) 30 £0) §1ma240
EC Cramn | {ORESNPOLTS CORTRERAS || ¢ o o [30{30(3030|@s.11)18 $1.3600000 5 217.800)(EPS013) SALUDCOOP $1.126000(  §140.700](14-28) ARP SURA $1.126000] §27.400](CCFI6) COMFAORENTE | §1360000| §54400( $27.200( 540800 50 i 5508100
il o | = o310 1)1 8SPENSIONES | $986000| 157,800 repsooe) 153 EPs 5210000|  § 102000 14.28) arip suRA 5010000| 519900 (cCra) COMFAORENTE | 386e000| S0l §iaTA]  §2980) 19 L ey
oo me S0 2CTANO PEREZ o o 0 $1.897.000] 322500} (EPS013) SALUDCOOP $1.570000| § 198.200((14.28) ARP SURA $1570000] 3 38.200|(CCF8) COMFAORIENTE | 51887000 $75880| sa7Tmo|  ssa810 50 50 5708830,
ce s Jcamo Rowoon vEwem | o1 ® ° (zs0z0t)PROTECCION | $1082000]  §173.100|(EPs013) SAL $111.900](14.28) 5805000|  $21300)(coras comFAORENTE | 51082000 S4dzme| Sdesl §324e0 50 50 3404.180)
COTANINE:_(JCACKI0 NS Bissat o e 0 |30130(30| 30| @s-1111 5.8 $ 105.400| (EP5000) 155 EPS $545000| 5 55100 (14-28) AP SURA $545000] 8 12.300/(CCFI8) COMFAORENTE | $6%9.000) 32360 513180  §18770) 50 59 $248.170
ooz |iose sserio conrsas | ot » 0 30(0|30{30) 230201} PROTECGION | §1:180000| %164 000{(EPS013) SALUDCOOR | 51150000 §143.700]14.28) ARP SURA $1,150000|  328,000|(CCFI6) COMFAORIENTE | §1.150000|  §4moo0| $23000  § Ao Ly X
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla; 385 2444 - Bogoté: 485 4485 - Call; 485 9444
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iu-‘u engro Fecha creacién reporte: 2012-02-22, 03:06:54 PM
Mais valor, menos esfuerzos

Tipo Planilla; E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
Periodo Cotizacién: marzo de 2008

Periodo Servicio: abril de 2008

Numéro Planilla: 1205463

pr— - - T T S R e _h_"‘—"‘"'_:'i
B | : )
[ il
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A ESP. —|
Documento NIB00094327 Direccién CALLE5N°6-29 '
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  [112
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal  |LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 =
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades _I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
= o= Bl gl I e [ [ | e | [ | e | AR e | = | || | o || -
{Cr a7 LU AL BEFTO SUTRAGD o o x @ 15151515/ 25.11) 155 5231000 § 37000 (EPS013) SALUDCOOR F231000| 5 28.900((14-28) ARP SURA §231.000 $ 5827 (CCF36) COMFAQRIENTE | §231.000) 55.240 5 4.620 5693 sa 50 592 117
[CC vesayt ﬁmm n a® x O(9|%|9]8|@511) 155 PENSIONES 138450 § 22.200| (EPS013) SALUDCOOP F138250| 5 17.306|(14-20) ARP SURA 5138450 $3.400|[CCF38) COMFADRIENTE | 5 138.000 55520 $2.760 $4.940 50| 50 s35320
|CC 1oesiay [VICTOR MAMUEL JASeES o o 030{3030(30((25.11) LE.S $461.500)  $ 73840\ (EPS016) COOMEVA EPS $451500 557 700/(14.26) ARP SURA 54515000 §112421(CCFI6) COMFAOCRIENTE | $481500| $18.460) 59.230| S13m5 50 50 5 184317
FROCRE -] o x 0 [1af14( 14114} 11) 1.8 § 215.366 EE L {EF UDCOoP £215.368 5 20520(14.28) ARP SURA 5215386 § 5.248| (CCF38) COMFADRIENTE 5215000/ 5 500 54300 S8.450 30 50 §BE01S
CC sez0ans |HomDRD ToRRES ToReee o oo 0 [30130{30/30](25-11) L5.5 PENSIONES $641.000/ 5 102600/(EPS006) 155 EPS $501.000|  566400)(14.20) ARF SURA $5310000  §12900[(CCFI6) COMFADRIENTE | $621000| S$25840| S12am| s$152% 50 50 3 238 500
= eamma | o7 o |x oz @511)155 S0l $ 155 EPS $360200| 5 48,150((14.28) ARP SURA $360200)  $9000|(coFas) CoMFACRIENTE | S38000] sts7s0|  s7asa| 110 s0 5o § 147450
loc sarvoso VICTOR ORLANDO o o0 0 {30|30{3a}30((z5.11)1 5. 51609000 §257.400( (EPS013) SALUDCOOP $1332000|  § 156 500)(14-28) ARP SURA $1202000|  $32400|{CCFI6) COMFADRIENTE | §$1.609.000) $64350( $32)80| 548270 30| 50 5601110
[CCSTTI0. |JOSE ANTONIO GELVEZ e o |x o 1)185 §154000]  §24.640|(EPS013) SALUDCOOR $184000) 1§ 19.250|{14-28) ARP SURA $154000|  $2.800/(CCFI6) COMFAORIENTE | $154000] S6180| S3oeo|  s4&0 50 s 381550
CC 547764 (JOSE GOMIALD MOMCADE. L] a0 x|z 0|6 6|6|6|@2511)153 PENSIONES § 92300 $ 14,500 (EPS013) SALUDCOOR $52300) 311537 |(14.26) ARP SURA 592.300 § 2248 (CCF36) COMFAORIENTE $ 52 000/ 53680 § 1840 $2 7m0 sa S| 56 868
ccsaez  [RUSTAVO rERNANDEZ o ®  |x oislisfisl1afiza1)is8 s222200  $46000((EPS0%6) Eps | 5282283  536535(18.28) AP SURA $292283|  $7.120|(coros) ComFAORIENTE | 5292000| S11880]  ssse|  samo 50 50 5118735
CC sarrems | ESMAEL PARRA PARFA o 0o x a (25-11)1S.8 $360.200)  $50.100|(EPS00E) IS5 EPS $360.200 546,150 (14-28) ARP SURA 53692000  §$9.000)(CCF36) COMFAQRIENTE | 5369.000( S$1a760 $738| §110M0 50 50 3 147.460
|CT Tamacgy h-mmm " -] x (] nmmﬁmﬂm $1.150000|  § 184.000|(EPS006) 135 EPS 51.150000| 5 143.700((14-28) ARP SURA $1.150000) 5 ZB.000[(CCFM) COMPACRIENTE | §1.150000] S46000f $23000) §3450 50 50 §455.200
CCVIMETTE  |LANS ALFOMSD SMMES o1 ] 0 |30/ 30{30] 30| 25-11) 1.5 $641000) § 102600|(EPS006) 1SS EPS S531000)  §66.400|(14.28) ARP SURA $531.000) 5 12900((CCF36) COMFACRIENTE | S$641000) S25640 $12820| 513220 50 5o 5239 530
e ”, el o [3010/3010 75 11) 15 5 PENSIONES | 8 481.500] tmmmm S4615000  §57.700|114.78) ARP SURA $481500|  §11242||CCF26) COMFAORIENTE | $481500|  §18460|  S8I0 511845 50, 50 s1pa30
e [ FOIOCOMTRERAS | gy “ o [30i30}3030|25.11) 15 51360000 §217.000((EPS013) SALUDCOOP | $1.128000) § 140:700|(14.28) ARP SURA $1125000|  §27400|(CORS) COMFAORIENTE | 51%0000|  §34400] 527200  $40800 as o[ SO
|CC 1347247 L) L o a7 17} 17| g2s-11) 18 lzmm $41900| (EPS013) SALUDCOOR $262000)  §32700|{14.268) ARP SURA $202000|  $6400((CCFI) COMFADRIENTE | §262000| §10480f 5§30 57860 10 s $ 104580
CC 13347358 o [ [ (25111185 $986.000|  § 157.800|(EPS006) IS5 EPS SBIE000| $ 102.000|(14:28) ARF SURA $818000| $19.900|(CCF30) COMFADRIENTE | $986000) $39440| 5197200 329580 10 &8 SN
P e s oo 251115 8 PENSIONES | 51.007000|  §322.500|;epsony saLuocooR | 5170000 3 196.200)(va-28) ARs SURA 31570000 330200/ (cora CouPAORIENTE | S1670n| SISas0| Sarso| ssemo)  so)  %0]  STesX
CC13351376  |CELING RONDON VELANDIA | @1 o o |30f3a20}30f 230201) $1082000) 172100 (EPS013) SALUDCOOP $895000| 3 111900|(14.26) ARP SURA $895000|  $21800|(CCR3S) COMFAORIENTE | $ 1082000 343780 521640  $32480 50 30 v
[Erm. " o " 30130130 (25-11) 18,5 PENSIONES. §105.400| (EPB008) 188 EPS $88.100|(14.26) ARP SURA ssas000| s13 s20380) s1amaf S0 s %9 Heun
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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1. DATOS DEL APORTANTE B
. |Razén Social EMPOPAMPLONA SA ESP.

| Documents INISO0024327 Direccién CALLE 5 N°6 - 29 . w A -
Tipo de Empresa }an.aooa Teléfono 5682782 _
"lh'!"ll- Forma Presentacién |UNICO | Total Afiliados
ham Departamento NORTE DE SANTANDER . TR |
}n———u- IL2CANO MENDQZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 y- = =N F |
1. DETALLE DEL APORTANTE IS W = 5y = — -
Datos oel Afliaco : Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas _Parafiscales | Total_
= == sRreasa el el L e Dl = Rl Dt ™ =) e :l?—“:—""f—:ﬂ""::‘j
I —— e AT s ThenT - !a oininzialasas LRE T § 41 MO0 EPSE1Y) SALUDCOOR LRt LR R P TP Ty _;mw BT 00| [CCF M) COMP ACSHEENTE fanom| 8 e V4 - u:-L_ .j' 1 17 ar
E,_ E—— l - I - ll alefelvlelEaninsremmons | 5138450 5 22.200|meson) s uUOCooR Srmase| 847 0| u.,..p:\;__ 130450 l!mma;:_u;;:mm 4 138400 ixul— n:_ - ;:J- ' __u» 15800
= T — — = x 01 181Y8{ 181 V5 28-11) 1 & 8 PENSIONES ¥ 483 0o § 7900 (PS04 ) COOMTVA EPS SSEI000| BT POC e AR BUMA A 442 000 \um.:crmmwu Sanoom| twmas|  dezm sl (Ll (11 § 184300/
; E_— - l - I.l ofiml10) 19l 19| @aomat) mo Pemmones|  Smaa|  psasa SALUDCOOP sraan| 3l e suna s202300|  87,120|(corie conmaomenTE l 253,000/ |n-|r| e Bl -L__TJ'_ u“ _Tl':ﬂ
s - ! = lalx 0 ) MS sITo00| S SrTem| S| ane suns 8277 000 B0 147 | (ECH 38} GO ACHIENTE l sarr -:I. sroml  Aases (T nal 10 L[S0 T
: l - ] - I » $841000| 3 102 000 Eroms) s £PY BOA1000( 80900 e ) AR SURA $641.000| ¥ 18.800| (corI0) CoM AORIENTE 1 l—vml inaqi P —— -w{" uT T
h“ --“. - - !.. Bldf4)d) 4o PROTECCION 442 ooy ¥ 900 | [EPE0Y) SALUDCOOS ¥ €2 000 LR IEFE T STy %2 000 41 %00 |ccrn|mm-:_u:| [ Iunl (T -n_ .l-- S LR : |a! (L 24 A0
—_‘a I - - = s s1mencal  § 287 400 EPSOTY SALUDCOOR 1000000| & 201 9001428 AR SURA $1.000000| % 39.200( (cr 28) COMF AOENTE :m-n-{ ....'g:_mm-;;l_ _un: 3 e teasm
- o= " e - |=ix O 8] Ea11)18 S PENSIONES 8138 450 § 22 300 | PS03 SALUDCOOP BUMAM] T 208|128 AR SURA B 138 450 13 800 | |COF M) COME ADFOENTE [R5 T 3320 LEE ] LR Ly 13 33 m|
,:? ] - I - |l ® las-1s SER00|  §50.700| EP0NE) COOMEVA EPS SIS0 546 150114020 ARP SURA Bae02c0| 8 9000|(CorFaN) COMPACRIENTE | §3ee0 |-n-] Aramel avam mi nl 1r4ran
R e e—— - " sk Of8[8]8)825.11)1 58 PENSIONES $92300)  § 00| EPSONE) 55 EPS BEI00| 5 VIS e 2w ARE SURA $E2300| 8 2268)(CCFM) COME ACRIENTE 52 300 umr;l 1. " u{r ol wo| [T
. LATES Lagme - - o 1 $ 2800 EPSOLY) SALLOCOOR FIESO00| 5T 900 |(1ege) ARP SURA LRLY B4.500 | (CCF30) COMP ACSRENTE | ) 8,000 u-.i n:-li |-un (T LTl 4 FLasg|
- L B8998 (g0 PORVENR SUs48] §22200(EPSO1Y) SAUOCO0R $1304501 517308 14 25) ARP SURA BI04%0|  B2400\|CCFM) COMPADRMIENTE | §1MODN  Ksse Az a-_!_ Ny o w0 Bohan
AT A —rk - - $110000( 184000} EPS00E) 53 EPS $LT000| B LTI (1428) ARP SURA 41150000 §28.000((COF ) COMFACRRNTE | §1 180 Vemamm|  vmwe| B0 10| 0| 1480300
e P - e |« . 17000 %44 320|ERsony; SaLLOCO0R STTO00| 534828\ 1a.2m) A s 1IT00)  §aMr|icor ComacmmnTy | BITTam  Avomsl  Nasa|  danal 0 10 LRUTE
e - - Plos-1)issrensones | Secoml 5 iczem) ssErs F81000] 5899001 aee sumA 180000 B IAM0\ICoRM COMPARENTE | 00| ymeee|  Biam| 4 e ) ) a0
& i* | = [RERLNY I : PENSONES | §481.300) -:tfmmm semsl 557700/ 1020 ame sUA tansol  ¥vaajcorm comacmenne | Lenxm|  Vmem]  samol  §uams 0 Vo Bisaan
~d - s s | 3 ® 1100.000( § 17,000 | 1a-3m) AP SUBA $13000000  §30100[CCFON) COMPACRENTE | |1 00N Vs WITI0| 14000 ' 10 156,00
Bt ” = sl . T R Fore e — srsasel 8200 (100 v sna 12| dicor Comaomen | KDOMD|  BamN|  Beme e w vl e
- ” o l . 155 PISONES ' s Vseoo0| B 17300 {10 20) Ake sRA e 00| !hﬂmww_nrt-.{ 1l b e 19| 1 149
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio sl Cliente: Bamanquillla; 385 2444 - Bogola: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio amblente estd en nuestras manos.




Periodo Cotizacién: junio de 2008

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Numéro Planilla: 1561588

Periodo Servicio: julio de 2008

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. !
Documento NIB00094327 Direccion CALLE5N°6-29 J
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782 |I
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados 110 1!
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER 4
Representante Legal ILIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 |
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos 1 Cajas |, Parafiscales | T
o] e |l dalalslal el o3l ] e | ] e [mem] e | s || |
e 1a7208s wm @ o |x|x $ 62000 $9.900|(EPS013) SALUDCOOP $ 62.000 $7.700|(14-28) ARP SURA :nooo‘ $ 1.500) (CCF36) COMFADRIENTE sszuou\ 52 m‘ suml suasn‘ m] m!l
CCWIM  [LUS ALSERTO BUTRASO w x ot 1|z ijisspensiones | 3169218 527.100|Epsory sauocoor $169216)  §21200((10.28) AR SURA nmzm] s4.122 (:cr—zmoownmlsmsl suasm1 ss.m\ n..m‘ ssmul lnl so1_
CCTSMSIN  |ICTOR MAMUEL JAMES o 0 o Es11)i55 $481500(  $73840|(EPs016) COOMEVAEPS | 5461500  §57.700|(14.28) ARP SURA e S e e ] 5 481 ml ,,,.ml ;gmll ““""l “~ =
Fesieig o8 m ] x ofsfs|s|s 577000 12320 (EPS013) SALUDCOOR $T7.000)  §9.625|(14.28) AP SURA $77000| 3 1.900|(cCra8) COMFAORIENTE 1 smml n.uanl 1540 sz.asni 50 lo]
[CC 5418223 mmmm o1 o |xfx 0414 |4]412511)15.5 PENSIONES 62,000 §5.900||EPS006) 1SS EPS SE2000|  $7.700](14-28) ARP SURA $62000) S 1.500/(CCF35) COMFAORIENTE 1 “mnl e h_m] nasn[| Sl “'.
e i e £ 012213 S e s ramones $77000|  %12320| Ps0i3) SALUDCOOP E77000|  S8.25(14.28) ARP SURA S77000|  §1.900/(CCFI6) COMFADRIENTE | $77.000)  §3.080 smml 3230 50 s0
CC5620808  |WOMORIO TORRES TORRES o1 00 X 030130/20/30/25.11) 15 S PEmsIONES | $841000|  § 102 800| (Ps0os) 1SS EPS 5641000|  $80.100](14.28) AP SURA Sebl Bt sien e il il seml cum = <
JOSE DEL ot 00 x 0]5}5|5| 6 |@in) PROTECCION §770001  §12320{(EP5013) SALUDCOOP 577.000 §9.625)(14-28) ARP SURA $77.000 $ 1,900 (CCF36) COMF ADRIENTE $ 77.000] $ao8al $1540 $2310 50 50
cosrmm | ot oo | 01 % x 0 [30130/30/30| 2511} 15 5 $1808000  §257.400|(EPS013) SALUDCOOP $1.609.000)  §201.100|(14-28) ARP SURA $1.803000|  §39.200|(CCF36) COMFAORIENTE | §7609000 S64380| S32180| s4az70 50 50
Wiy ol o0 x 012)12)12/12|125-11) SSPENSIONES | $185000|  $29.600|(EPSO16)COOMEVAEPS | 5185000|  $23.100((14.28) ARP SURA stesom|  susooliccrae couenomenre | s1esom0|  s7acy]  sams| 95 B 7
|OC s47Tems TSMAEL PARRA PARRA o o0 x Q)8 61662511155 PENSIONES 592200 14,800} (EPS006] 155 EPS $92300|  $11.537|(14.28) ARP SURA, $92300 $2.248|(CCF36) COMFAORIENTE $92:300 $3.882 51840 $2789 50 8
(CC S4TR297 | JORGE ELECER CACEDD L] o0 x 0166|8801 PROTECCION $ 92300 $ 14,800 (EPS013) BALUDCOOP $52300)  §11597)(14.28) avP SURA e e e e 25 = = = =
uw .J.lmmm o w ° (230301 $1150000| % 184,000|EPS006) 155 EPS $1.150000{ 143700 (14.28) ARP SURA el T T, | [ [ e [ = =
2% VIRGILIO SANTAFE SANTAFE | 01 o X 019191019 1ps11)195PENSIONES | $138450|  522200|(EPB01y) SALUDCOOR 5138480]  517.306](14.28) ARP SURA A T R S [T e e, [ e o =
— Mm“ - :‘ w 2 O [}9/30}0[20|@5-11)15 SPENSIONES | 5641000  § 102600|(EPS006) 5 RS $641000|  $80.100)(14-28) ARP SURA $641000] $15600{(corae) comFaomenTE | Se41000| s2sea0] sizmo| 51820 s0 30
Fopr— gra:wmm : :I: y : : e ISSPENSIONES | B481 t (EPS013) SALUDCOOP $4615500)  $57.700|{14-28) ARP SURA $481500  $11242|(ooFa8) COMFAORIENTE | $461500] S18480] 5920 S1aBs 50 $0
cormMrar  [pemocasT wcscom] o | o | Ix nmfao “ﬁmu““m “éﬂ_m‘.' SRTANIEFRB) SaUccooe $1.360.000)  §170.000|(14.28) ARP SURA $1.260.000|  $33.100|(CCF36) COMFAORMENTE | $1360000 $54400) 527200 $40800 50 50
ety o ; : 914]4[4|4|es11sspeensiones | se2000|  59.900|Epsoty) saLuDCOOR $62000|  $7.700|(14.28) ARP SURA sezo00|  $1 sez000| szas0l $10  $1se0 s 50
M - - o oo ’-'%“‘“mm §966.000( $ 157.800|(EPS008) 1SS EPS $986.000| 5 120.200((14.28) ARP SURA $906000|  $24000|(cCr36) ComFAORENTE | S9se000| saas| s1870|  $29580 50 50
L Y i 1 3 | I '}‘q 10](230301) poRVE ¥ % ‘mﬁmm $154000|  §10.250|(14.28) ARP SURA $154000)  $3800|(CCF38) COMFAORIENTE | 5154000| $&160| 53080  $4& s0 50
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W Fecha creacién reporte: 2012-02-22, 03:00:47 PM Tipo Planila: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS, Numéro Planilla; 1986863
A os esfuerzos . :
Mas valor, men Periodo Cotizacién: julio de 2008 Periodo Servicio: agosto de 2008
= A S e | PAGADO 06/08/2008 i B

I. DATOS DEL APORTANTE -
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A. ES.P. 1~
Documento NIB00094327 - | Direccion CALLE 5N° 6 - 29 - S ‘\
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782 =% Bal
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados |63 =
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER )
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 B
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos ales otal |
— = = R T . T s | = el e L =
CC vassIsy [WICTOR AU s e 0o 0jx {25-11) 1 5.5 PENSIONES 5 481 500 $73840 [EPS0TE} COOMEVA ERS 5 481 500 557700 ((14-28) ARP SURA 5261500| §11.242] [CCF38) COMFADRIENTE 184 317
==t |MReORD TORRES TORRES o L x 013030 x.\u‘mmmsxm §8no00| s =F ¥ EPS 5841000 50100 {14-28) ARP SURA $541.000) 5 15.800! {CCFI8) COMFADRIENTE E
[=="S0 mm o ] X 0 {36]30130/30| 25.11) 1.8 $1.602.000| 5257400 (EP5013) SALUDCOOS S 1808000  $201.100) (14-28] ARF SURA 516090000 §39.200 (CCF38) COMF ADRIENTE E842510
ICCearsy  Rums JEmue ARAOUE VERS, L] oo o ) ¥ $1.150000) 5 184.000)(EPS0IT) MuEVA EPE $1.150000) 8 443700|(14.28) ARP SURA $1150000 5 20.000|(cr8) COMFADRIENTE | § 1.150.000
OO TIMSITS RS FOMSO g L} L] x 09 30j3aa0i30l 281115 5 ¢ $541.000)  §102.600| (€PS037) NUEVA EPS $641.000(  §80.100((14.28) AP SURA SE41.000| 5 15800|(CCF36) COMFADRIENTE $641.000|  $25640 nzml smz:u'l | | % 255,090
|TT TIdasae = L o o 1) 151 5451 500, !uw'w:s]mm B481.500(  $57.700|(14.28) ARP SURA S4815m|  §11242 [CCFI8) COMFACRIENTE | $451500)  §1B4mn uznul h:lml 30 50| uTJn:
CCommn  EAOUOCHMmERs [ ) x 0 [30la0laolsalrzs 11515 5 $1360000|  5217.800| EPSD1Y) SALUDCOOR 51.360000) §170.000(14.28) AR SURA $1380000| % 33.100| CCF36) COMFAORIENTE | §1360000] 554400 527 200) 540,800 F $543100
foT 1o L2l oo x o 30l{a511) $886.000| 3 157.800|e) 1 NUEVA EPS EB88000|  $123.200((14.:28) AR SURA $ 968 000 $3¢.000|(CCFI6) COMFADRIENTE | $S86000]  § 38440 $1970| $25580 50 30 301740
(=T mﬂml‘m ot o0 x o Wrs11)158 $1.887000|  § 372500 {EPS013) SALUDCOOR $1.897000)  $237.100 (14-28) ARP SURA 51897000) $a48200 ICCF36) COMFADRIENTE | §1857000|  § 75880 £3T840 S36510 0 0 ITaT 5%
ICC TR | JOBSE RAMERTD CABe2a vERS o o0 o [3aj3a 5481500 5 7T2B40| EPS011) SALUDCOOR 5451 500 § 57700/ (14-28) ARP SURA $461.500| 514247 {CCFIE) COMEADRIENTE S4851500] % 18480 §0230| 5 13pas| 50 30 !‘M:
[CC tmEte { CEL T SomeOln VELAMTA o o0 x © [30130/30/30|1 ) PROTECCHIN 51082000 §173100 (EPS013} SALUDCOOS $1.082000) 5135200 [14-28) AP SURA 51082000 526400 (CCFM) COMFAORIENTE | 51082000 43280 $21840 $ 32450/ 50 50 $ 432080,
C 1D e hﬂomm L] [ % 0 130130/ 30|30/ 2511} 15 5 p $850.0000  §105.400] (EPS03T) NUEVA EPS $669.000) sA2400 {14-28) ARP SURA $659000 §ia ¢ ) $26380) S13380 Si9TM 0| 50 $:1219
CC tamg [HOSE MESFTO CONTRERAS -2 L] x L0 Al Rh ey R 1S PROTECCION $B52000) 5 104.300| (EPS013) SALUDCOOR $652000|  $ 51500 |(14.28) ARP SURA ses2o00( § (CCFI8) COmF 5 5260800 $13043| 519580 50 50 § 260 380
oSt cusmoremusnoEz | o = o fol0haalaofoe 11} 155 $1154000] 3 184500|(EP 5013} SALUOCOGR $955000|  §119.200) 1420 ARP SURA $950001  $23.300|(COFI) COMFAORIENTE | $1.154000] S4s1e0] 523080  §346am) £ 0 shinlih
CCEEMOT  |GERSOM LuMA SUESCUN L] o x 0 10N | $1.061.000( 5189800 (EPS013) SALUDCOOR $1.081.000| 132 600|(14.28) ARP SURA $1061.000)  $25800)\CCFIE) COMPAORIENTE | $1001000| Sazesn| s2iz|  s318%0 50 51| $ 421800
e I S o | o x o @s11)i5: 5560000 586000 Eps013) SALUDCOOR $560.000|  370.000}(14-20) Ane suma Ste000) $1EMlcorcomaomenTe | Sswooa| 2400 Fiol sses]  so|  se]  smaen
e mmmm o - & @ f30t30 i1 $3401.000)  §593.000| (EPS013) SALUDCOOR $3491000|  §430.400((14.28) AP SURA $2491.000) 5 85.000|(CoF38) COMFAORENTE | $3431.000| $ 1305820 Feam| 3l sa 59 180/
[(oTuise  Poss covmac aea = a X 030 ) PR $10010m 5 (EPS013) SALUDCOOR $1.081,000|  $132:600|(14-28) ARP SURA. $1.081.000)  $25.800|(CCFIE) COMFADRIENTE | $1.001000) Saz4d0| S2izm| s: 50 50 b
o 0 o L ® 030 $641.000| 5 102.600| [EPS013) SALLDCOOR 38410000 580,100 (14.28) ARP SURA $641.000|  §15600/(CCFI6) COMFADRIENTE | $641000) $25840| $1250) 3183 50 50 5289
—— B - $7se0) 55690 50 59 i
|Canmon L] o« x x 0 ) I _ $1.897.000 3 302.500| (EPS0I7) NUEVA EPS uqm- $ 237,100 {14.28) ARP SURA F1EI000|  548200\(CCFI6) COMFADRIENTE | $1.87000 575850
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385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Mesinteo Pranibe: 250070

Periodo Cotizacién: agosto de 2008 Periodo Servicio: septiembre de 2008
L4 o A PAGADO 04/09/2008 e T
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P. _—'_'_—|
Documento NIB00094327 Direccién [CALLE 5 N°6 - 29
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782 et
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO [Total Afiliados _J66 e |
Ciudad PAMPLONA Departamento [NORTE DE SANTANDER -2 i
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién JCC 88155898 Fa |
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud [ Riesgos || Cajas [ Parafiscales Total
=] —— L= — (= === — (2| — =] oo
og L 1138 § 481 500 73840/ (EPS016) COOMEVA EPS l"'m’ ll’mllltﬂpwm I F‘B‘SWJJ "'N‘WM]DDWWMIEI !46‘5NI Ilﬂﬂﬂl l’m! ’lJNJ ldj iﬂ‘[’__lm
oo x © DOl 2s 11)18 § PEMEIONET $641.000] ¥ 102800 EPSOIT) NUEVA EPS $ 641.000] ln!m,um;mm I umm[ I‘SM[r\:::nﬂmmrsr ll-lwwl 534 80| nzm! i'ﬁm! u! lol lm;
[ z e THyLes $1000000  §257.400)[wPS01I) SALUDCOOR $1.809000|  $201100|(14.78) ARP SLRA Iltmnwf Inmlrccrxjmmnmlhman su,\‘;}jﬂm( :um’ n[ :n’ :«;
L] x } ENEl $1250000(  §200.000| EPEOIT) NUEVA EPS 3 1.250.000 “m‘tlmjwm IS t:ﬂ.ﬂ! lnmlwmmmierIHNMI lsnnan naonn] urm’ "I lu’ Sam NIII
a0 n 251118 o100 5 roze0n FEPSCOT) NUEVA EPS 5841 000 5 80,100 (14-28) ARS SURA { IMIWI $ 15 800/ tocrmmurmrsj lﬂ‘fﬂwl l!imf l‘?!NJ ll#m] iﬂ{ !n‘ smmjl
o | . , SIem 337000/ mPeot) SALUDCOOR $21000| 5 28.500((14.28) ARP SURA I smm’ I!ﬂ!.m,mmm' ";uml n.w’ h_m’ lsm] ln[ . :n} :ﬂﬂ
[ X MMM 19) 15 S PENSIONES | 31 380000 5217 800| EP 8012} SALLDCOOR $1360000( 5 170.000((14.28) AP SURA IIIUMJ !n'ﬂﬂlrm}mrmmz Jl!.!mmr snnaul[ ;zrm’ nannnjl
o0 x { ] ST [, eps $980.000  § 122200 ({14.28) ARr SURA ’ fml SNM!wxrmmmI imm‘ iam[ llI'HEI IH.BN'I!
o0 x . yis § 10|  §322500(@rs01) SALUOCOOP | § 1807000  § 237 100]( 1428 AP SRR Juumm[ hoerccrwmwm ' lrnnmI :maof nmuJ mm]
o0 L PROTECCION ¥ 441 500 1 T840 | (EP5013) SALUDCOOP § 481 500| 557 70014207 AR SURA ‘ .l‘l-m! I!?wlmmmm] Idf.m’ l‘!m[ nm] 3'1“9I
[ X [] §1.0820000  § 173 100}(EPS01Y) BALUDCOGH $1082000) 8 138.200(14.38) ARP SURA ]I‘WMI !ﬂ‘m!rccﬁu;oourmr! Jhmm‘ mm’ 1z|m’ numj
_9.‘ o0 x Ll (LT, Tt 450000 3 108 400 s w3 82400 | {14-28) ARP SURA l num' ;mujm,m.pml tmmJ szum] lum] smm!
o W |x $1180000| 184000/ kP30t BALUDCOOP | 81 10000] 5 143.700](14.28) Ae sUmA ‘s!lmrm! $ 28,000 (ccr39) CoMFADRIENTE [snmrm[ Iucm! 521000 $34500
- w il ° o1y 0.8 povmones | 11180000 8184000 gr013) sALUOCOOR 8065000 5 119.400]14.20) A SURA lgmm’ ’””Immml"""mf ,..,..,I "”"’J ,,.m]
" % X ° ) BIOB1000) 8108800 [mrte13) BALLDCOOR $0.001000) K132 000](14.28) AP SURA Js‘manuj lluwfpm,nowmkrsjhwwm‘ m-u] s:rm{ 511MI
| o | ® :; 1 00 1 T | le (SSPEamns | 700000 8 112000) 01 3) SALUDCOOR $700000] 587500 (14,20 A SuRA ] smm’ mm{mmmf lmm[ lmwj WMJ 521
o L] T x| ! o |ao20}30}aa], PROTECCON | S3eiooo| 4 ey B2400000 8 430400 14.20) ARP SURA InmmJ nswlmcmamwrslnmml n.mml lnml lmml
= TR T T [elelepae i 7 [FS— [y R ———— ’,‘mm, .n,#mwmfnmm! uam] 521220 wm[
LIN o X | :'_ ] ] e LDCOON 641 000 B 80100 14.20) AP SURA ’l“‘mf llin’m:mmm] u«mf 335”’ Ilim] SWJN]
wl o [T R »t‘ T P — s s401800 557700 (v4.20) are sua ]am.ﬂ{ 1oz [ "‘"“{ "“‘i """'I ""'4
' Pagina 1 de 3

ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Tipo Planilla: E! PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS, Numéro Planilla; 2777336
Perlodo Cotizaclén: octubre de 2008 Perlodo Servicio: noviembre de 2008 ||
o -'-;'_:.E»_'_ — - == — = —eeeee
i PAGADO 07/11/2008 i AL e
EEEE——— e SE LR SN S e -
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA SA.E.S.P. B e
Documento NIS00084327 Direccién CALLE 5N°6 - 29 — ="
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782 AN LTS
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados  |148 e
Ciudad [PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER |
Representante Legal  LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 e e |
I. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales | Total |
= = R | e = e | & (=] — = 2| e |2 | w wm ]~ =] -
= DA, M e v == o = x|x L1 U H A TR S262000)  §41.900{EPS013) SALUDCOOP S262000|  §32700|(14.28) ARP SURA $262000|  $8400|(CCPI6) COMPACRIENTE | S282000) St04s0| §s30| 570 sa 0| # 104 580
= LS ASEETD TR o = x o 11) 1.5 5231000)  §37.000(EPS013) SALUOCOGR FIN000|  §20.900|(14.28) ARP SURA $ 231,000 $5.027/(cCP8) COMFADRIENTE | $201000|  S93e0|  samme $4.500] ui 30 3277
o veesm VICTOR st L samass L] o x 0 30 [@5-11)158 5461500  §T18a0/iEPS016) COOMEVA EPS 5461.500)  §57.700|(14-28) ARP SURA S461500)  $11242)(CCF36) COMPADRIENTE | S481500] S1easo| a0 $13845 sel » 5 a7
L] o xix 0 |30{30(30130} 26.11)1 5. $461500|  § P840|(EPS013) SALUOCOGE S461500|  357.700)(14-28) ARE SURA Sam1s00|  $11202licorm) CoMFAORIENTE | $401500 StEse0  s3mo| s mi 50 5184317
==t T Y ROCHE M0 VESA MANTRLA [ x|x 0 [30]20]20120) 25-11) 1S S PENSIONES |  $308000|  §49.300) EPS3) SALUDCOOR $308000| % 38.500|(1a.28) ARP SURA $308.000|  $7500|(CCr36) COMEACRIENTE | $308000| $12320) sevenl  3sae “i 30 $ £ oo
== 2] O TR TIRRES o x o 251118 841000  $102 600 (EPS0IT) NUEVA EPS 3 641.000 B BO.100 | (14-78) ARP SURA $641000| 3 15.600)(COFI) COMPACRIENTE Fearo00]  FISeanl  §izem 518230 ‘ﬂi so| 255 gooi
T Saragam LS ALFRETYC S S = xx o 12 (25:11) 1 5.8 PENSIONES 3 185000 § 20,800 | [EPS013) SALUDCDOR 185000 523100} (1420} ARP SURA § 185000 $4.500) (CCF36) COMFADRIENTE | § 185.000| $7400,  $3M0 5% 550 lﬂ: L4 LR
= o x o (25-11)15. 51609000 5 257.400|(EPS013) SALUDCOOR $1805000| §3201.100({14.28) ARP SURA $1.809000 530200 (CCFIE) COMFACRENTE | $10m000| See3s0| §i2mo|  g<azm 18 5 $8423%
== | ESE AT G VET " = == 0|5)5(5]5}@e11)155 PENSIONES ST7000|  $12330|g EPS $77.000 $.9.625/(14-28) ARP SURA S77.000)  § 1900 (CCFI6) COMFAORIENTE s7rooo|  samed| Svsed 3230 50 4 520778
p—— = P 0 (230301 | PORVENF §50.100|EPSE) =] $369.200( 548150 (ve.28) AP SURA ] ' RUENTE | $208200] SiaTesl 3 7am t'~M| s s
= ST SAMAE. P DA, L] ® x|z 0(6}8 (68 |25.11)15 5 PENSIONES §52300|  $14.800/(EPS013) SALUDCOOP $H2300) 511537 |(14.28) ARP SURA 592300 ‘Hm;m:mmnri smwo| s sises 52 T 30 ¥ 36892
o = |x|x 0]515|5]5 8 11)15 5 PENSIONES $TT000|  312.320|(EPSO13) SALUDCOOR 577000 59.8254.28) ARP SURA s1r000 (ccras) comFacmenTe | $77000]  $amol  sesa|  s2am| 0| 50 v30r)
= w |x o [1slsls ) 5252283 548800 epsany) smuocoor i e O — s2am| 57120 corw comenoments | S| sime|  damel  tam 10 %0 1187
" - x o ENE $120000|  5200.000|[EPSIIT) NUEVA EPS $1.250000|  §156200|(14-28) ARP SURA $1250000)  $20400/{CCFIE) COMFACRIENTE | §1350000]  §50000|  §38000 330500 38 80 e
=1 & ld af1fa1]1festiyssrensiones | ssam|  32500|rsors sauocooe $18083|  31922)(1028) AP SURA $1830)  sumjcormjcowomente | $1530)  aeaf 3wl ias W w0 i
= & i biged : o| s = s ses1000| 580100 (128} AP SURA $641000  §15800((CCrI6) COMFACRIENTE | Beiiooo| BSssl 10N 3 29 3 ey
R L | ]| [ofwele oRlns i) sspensiones | 0150|5730 iepsns sawupcoo ol | e i (T T S R e s dnenony Mo W e e = A m“”|
= = = [ [ Jo]sefepobolastnis srensiones | sv300009 S$217.600|EPS01Y) SALIOCOOR | $1360000|  5170.000){14:28) ARP SURA 51300000  5:33.100((Corae) comaommEnTE | 313000000 dseaco zraes|  seasm| 19 ) taacidal
o ® |xix © [20120120/20/(25.11)1 5 SPENSIONES |  3308000|  §49.300((EPS01I) EALLDCOOP $308000|  $30.500|(14.28) ARP SURA bt ) MRS | M, LS L TR a8 = e
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TIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali; 485 9444 - Medellin: 804 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806 L

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos



-Fid!. creacién W 2012-02-22, 03:15:03 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Perlodo Cotizaclén: febrero de 2007

Sgluciones an ERO
Mis valor, menos esfuerzos

Numéro Planilla: 114324

Perlodo Servicio: marzo de 2007

L : | ' PAGADO 12/03/2007 E
. . = PEry
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
Documento NI800094327 Direccion CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados 139
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién CC 88155898
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oo | sewe |olcixlafslslslxle FREEEE . [ he v Fr [T e ey S
Conme | & = »§§§§!§§E a§§ Aominisiradors ot Wi Administradors el Porrte Administragors o P Adrministrators e i | e ——— Totat
CC vimeay SUAREZ Ll L] x o 11)155 $362000| % 56100 (EPs00e) 155 EPS $362000) 545200 ‘S:E‘gd:“g:‘gg“ $362000|  58800|(coFE CoMFAORIENTE | S$382000| steasa| 7240  sv08e0 50 30 5 142880
| CamvaAL % o $434000|  §67.300|(EPS13) SALUDCOOR $432000]  $54z00|U8SIAGRICOLA $434000( 310800/ (COFIE) COMFADRIENTE | $434000) $17.360) S8s8s0| 513m 50 0 3171180
1 —
| OC 254087 HECTOR EFREN SUAREZ o L x a2z 25111188 S304000)  §47100| (EPS00S) 193 EPS $304000) 5 38.000|L14-8 AGRICOLA §304000)  §7.400\(CCF36) COMFAORIENTE | $304000) $12160( 56080 58920 10| 10 5112880
CCSZF0E |HONDRIO TORRES TORRES o o o (2511)15.5F $470.000) 5 73.800|(EPS00S) 195 EPS s4re000| 5 s9.500|045) “"‘Eg'-" $476.000) 5 11.500((CCFMS) COMEAORIENTE | S476000) S1eo40] soseo|  §iazs0 50 10 $187.740
| CC saram JOSE PARADA ot o x a (2511) LSS PENSIONES | 5261000 5 56.000)EPS008) 158 EPS $361000] $45100 g“éd;g:'g‘:‘-" $361000|  §B.800|(CCRI6) COMFAORIENTE | $361000] St4asd| s7z0| 51083 10 50 % 142300
|
CCSMT4ME LU ALFREDO PARRAPARRA | 01 00 x o |12}12{12{ 12|25 11) 158 $173000| % 26.800|(EPS00G) 55 EPS $173000| 521600 &?dmu $173000)  $4200((CCFI8) COMFAORIENTE | $173000| Se@20] s34s0| 55130 50| 50 $88.170
|ec sarr080 m o 00 0 11)15.5 PENSIONES | $1195000) 185200 |EPS013) SALUDCOOP $1195000 5143 400|{14-5) ACRICOLA $1195000)  $29.100|(CCF38) COMFAORIENTE | 51135000 s$47800] s23%00] sa3ssso 50 50 sar 250
avTELZESPMOZA | 0 o0 ] 30{(25-11) LS. S PENSIONES £ 132200} [EP5013) SALUDCOOP 5852000| § 108 50| {45 ACRICOLA $852000|  $20800|(CCFI6] COMFADRIENTE | $853000) $34120) $170m| s285%0 50 10 s2200
CC 5477564 | JOSE GONZALD MONCADA o oo x 0 (25-11) IS SPENSIONES | 5347000|  §53800(EPS008) 1S3 EPT 5347000 543400 fs}é‘?&gﬁ* $347.0000  S8500((CCFIS)COMFADRENTE | $M7000| $13880) Sesa| S04 50| 0| % 138330
COSATTRES |[SMASL PARFA PARRA o w E. o [12)r2l12]12}@s11)185 $173000]  §2600| (£PS006) 1SS EFS $173000)  $21600 gﬁ‘éﬁ?g“ $173000)  $4.200\[CCF36) COMFAORIENTE | $173000] sGS0| 53400 $51%0 30 10 562,170
CosTson  |1ACOBO GasB0A o o0 x o|2|2|2|2|@s1nissPensiones | S20000)  §4.500(EPs0os) 55 ERS s29000) 5300|400 ACRICOLA s 29000 $700|(ccras comPaomenTE | S29000]  §1.180 5500 5 870) 10 0 S 11410
CC S5emmT [JOSE RAMIRD LIZCAND " 0 x 0 (2511)15.8 $347.000 5 53.800((EPB006) 1SS EPS $M47000| 543400 g:;&;ggg%‘ $347.000|  $0.500{(CCF6) COMFADRIENTE | S47000) $12880] $6540|  §10410) 50 50 136530
S ]SRN semasez | | o ™ 0 |3o]ao]ac $1217000] 5 188,600 EP5013) SALUDCOOR s121m000f 5 152100[({4SIACRICOLA $1217000  $29600|(cCr6) COMFAGRIENTE | $1217.000] semsso| sae30| 336810 0 59 $4r98
o o0 x afsc|e|ela@s) 507,300/ EPS $116000]  $14.500 %&ums? $116000)  $2800|(CCFIE) COMFADRIENTE | $116000) Sasén| s230  s3am $0 30 595,040
|
o L] x 0|9[8|9]9 (2511155 PENSIONES § 130000 § 20 100} (EPS006) IS5 EFS $130000) 518200 &‘:&n‘ﬂm‘gﬁu $130000)  $3200|(CCF36] COMFACRIENTE | $280.000|  §10.400| $5200 §7.800 50 30 lnm|
VIRGILIO SANTAFE SANTAFE | 01 o0 % | o (25111587 560,400 EPs $ 390,000 lum""’mm“SA sa0oo0]  s9s00|(corse comraomenTe | 5390000 Sissce]  sTec| 11700 10 50 lfﬂm[
o1 L ] (25-11)18.5F $476.000  $73B00((EPSO0E) 1S3 EPS 3476000 isﬂmu“""m"'cc:-“ $476.000|  §11600/(CCF36) COMFACRIENTE | S476000| §19o40|  sos20| 514280 5o ;ar lll??lﬂ]
; : o1 o« 0[20]30130/30/25-11) 15,5 PENSIONES | $434000|  $67.300](EP5013) SALUDCOOR $4M000| 554200 {!”! lm; S5 $434000|  §10,600/(CCF36) COMFAORIENTE | 5434000 §17360)  §8680|  §13.0%0) 50 w] ERL EJ
s oo CoNmERAS | o, o ) (@511)158 $1.011.000 5156700 (EPS013) SALUDCOOP $101.000| 5 126.400](14:5) ACRICOLA $1011000)  524800](Cora6; CoMFAORIENTE | 51011000  Sacasa| s20220| 53030 w[ ul[ mmof
g + g o 0 LE
o 0o x naaa:_:&_naw;g.mmm 5950000 5152900} (EPG006) 1SS EPS £901000 6124100 gg\?mmsx $90000) 524 539720 519880 s:lm] w[ $ '
Pégina 1de &

ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali; 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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. i Planilla : 168555 Periodo Cotizacién: de 2007 g
Pagado. 16/04/2007 EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Nro marzo Periodo Servicio: abril de 2007
IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades g 5| Pensiones Salud Riesgos | Cajas | Parafiscales | Total
s 18 i8¢ Apara BC Apona R 18c Aports Aponie | Aponte | Apona - Aporie
Identsficacion = el Coticente g8 SIEBEEHH;%E!?HH AP ICRo Ponsién | Pansion Administradora Salid Saiod Admind ieion | e Administradors ;ﬁu ot hpons 43 ol B -+
CC11%A305  [VIRGIUO SANTAFE SANTAFE o o x O|8|6|6]6(2511)15.5 PENSIONES $870000  §13500|(EPSO13) SALUOCOOP 567.000) §10900] g;—ﬁltﬁnx;au S87000|  §2100|(CORFIS) COMFADRIENTE 3 nm\ 13 qol 3 \_M‘ u.mu. sn\ 3 nl 5 u_un]
CC1AA5ITS [LUIS ALFONSD JARES o w 0 |20{30|30/30| Es-11)19.8 s | sa7enoo|  §73.800( ) 1SS EPS s478000) 359500 g;gm $476000( $11800 miwmn:l urmJ nnml nm1 suml ml u\ 3187 ml
OO TIMMM o pAiaL GOMEZ i 9 * s $434000| 867300 (PS013) SALUDCOOR sadooo| 5400|142 ABHIECLA 54340000 310,800 (CCFI6) COMFAORIENTE smm~ $17 m\ suan\ s mm\ :ul "l s 150\
oo gy |JOSE HPOUTOCONTRERAS | gy o x o 30 (2511 L8 $138a000 §24 ) SALUDCOOP §1384000) 8173000 {,‘E‘gam £1.386000)  $33.700|(COFI8) COMFADRIENTE ln.mm% $m‘ :nml snml se\ snl lmm\
CC1IMTISE  |ROSARIO PABON O ot (-] X o 30((25-11) | 5.5 PENSIONES | §1.034000  § 160.300\(EPS008) 1SS EPS $1.034.000| $129.200 gé&;%"giu $1.034.000|  §25.200|(CCF38) COMFAORIENTE l sa.m-m~ s41 m\ smm\ numl snl sol s407 nmk
CC 3345178 |NICOLAS VILLAMIZAR o1 00 X o [13{13f13|13}@s11) 188 s186000|  $29.100|(EPS013) SALUDCOOR $188000  §23500 &mfﬂu $188.000)  §4.500(CCFIS) COMFADRIENTE ‘ numul nml n.mk uml u\ w\ s:«.mJ
CC 13345185 |LUIS ALBERTO CONTRERAS o o [x|x 01212|2|2|(25-11)15.5 PENSIONES $29.000 § 4 500 (EPS008) 155 EFS s29000|  $3.800 ge‘gd:g';'g‘:u 529000 §700| (CCFI6) COMPADRIENTE 1 mmni $1 m\ HM[ “‘-'nl !ﬂl N\ ‘-"-l'U!
CC 13045947 mmucmmaﬂ o 00 0 {30130/30/30|[25-11) 15 8 $1409000|  §218.400|(EPS013) BALUDCOOR $1.409.000 §176.100 E‘C‘ﬂuﬁ'ggm $1.400.000| §34.300| (CCFI8) COMFAORIENTE 1 :1mm‘ us_ml sa.m)\ u:m\ w‘ u\ sssuwl
CC 13350006  |MOSEL BECERRA o o0 x a [1a]18]18)18lz5.11) 15 S PENSIONES |  5275000) 5 42600|(EPS008) 1S5 €S s275000| 534400 's‘e“slmn:ns‘g?\u s27s000] 56700 rcw;wmrrzl smml snm‘ suml sam\ so\ m\ |mm\
CC 13050388 | JUVENAL CARRILLD PENA o 00 (XX o|6|6]6|alms11)is8PEnsIONES $57.000)  §12500|(EPs0o8) 1SS EPS soro00|  §10800[185 ""‘ﬁ:“s‘;‘i“ urml $2100| (CCF36) COMFAORIENTE l Smml s:mul s‘ml sz.m\ w\ sn\ ;Mm‘
[CC 13051344 LUIS FRANCISCO ANDRADE ot oo xix o PiF|7 |7 |{2511)155 PENSIONES £ 101.000| § 15.700| (EFS013) SALUDCOOP 5 101.000| 5§ 12600 S;G%m 5101 mu‘ s l.mlicﬂ"-\Elmel'E l 1 1o1.nml 54 W‘ 5 mzo\ 5 !I.mcll 501 SB‘ 5 SHM‘
CC 1151376 | CELING RONDON VELANDUA o %0 x L] 1) PROTECCION $934000|  § 144,500/ (EPS013) SALUDCOOP $ 834 000/ smm&"é&ﬁﬂ-‘ $534.000 :mlmammmms ‘ smm! smml nam1 amm. lnl so\ § 368360
C 13351387 f:n“hms"‘"“ o1 00 x x 0 {aata0}30l30(230001) $520000(  §B0500((EPSO13) SALUOCOOP ss20000|  sesoon|[14-SIAGRICOLA s520000) $ 12.ml¢mrm COMEADRIENTE l $520 wul H zmml 510 m\ 515 ml 3 nl s nl $206.100]
CC 13359617 [VICTOR ARI0 DAZ FLOREZ o o [xlx ol4|2]a]s|@s11155Pensiones 558000 52.000|(EPS013) SALUDCOOR sse000|  $7.200|[15) AGTICOLA . 558000 n.m.wm;mmmeur& l ssum\ szml H.ml h.m‘ 50\ lo' !u-m\
CCAIISTT3E | AMRO ANTELIZ o W |xfx o|s|6|6] 6 2511)155 PENSIONES $E7000| 3 13.500}(EPS006) 1SS EPS s87000| § 10900 (‘ﬁ‘smgg‘g‘:u l urml 52 ‘mk[ccm,mmm 1 serml nml s1.n.ul snm\ so\ u\ $3433%0
OC 13351948 |CALIKTO JAIMES SUAREZ a o0 x ] (25-11)15. $693000)  § 107.400|(EPS006) 1S5 EPS 5693000| 586500 (1351 AGRICOLA l sm.ml S!GMlmms: COMFAORIENTE l $693 000‘ szr.m‘ suml !W-m\ Sﬂl SU\ $273270
CC 13357888 | JUAN SANDOVAL JAIMES o ] x ole|&|e]6l@zs11)155PENSIONES $87000|  §13.500((EPS008) 1SS EPS A4too0)| 5 000 &%még? ‘ u?.:m] sz.ml{c.u:m COMFADRIENTE \ 187 ml 53 -enl 51 nul 3 u‘nl H u1 ml 534 30
oo 1xs301 | CALDOTD PORTILLA FLOREZ o 00 X o 19)(S.SPENSIONES | $1365.000|  $211.600|(EPS0T3) SALUDCOOP s1385000| §170500 &m 1:1.mml Snmlwmmm l summ. ssum\ srr;m\ uuml m\ sa\ $538.35
+
lec sy | [MUSASIRTOCHINA I a w |x o16{16{18]16] 2511 s s pEnsiONES | 5231000]  $35.800|EPS00G) 155 EPS 5231000 528500|14S ACRICOLA \ $231 m‘ s ml'm1 COMFAORIENTE \ s231 ml soml 5 a.ml u.gsul s nl so| 59105
peacamey  |ICUERSLSURIRCIOREY o 00 o i $1217000) S 185.000|(EPS013) SALUDCOOP $1217000] § 152,100\ ESIASIEOLA 1: uwmol 26,600 (CCF38) COMFADRIENTE l s1297 mn\ 5 £ szun‘ smwl ln\ so‘ 54708
CC 1335360 |CARLOS BASTOS o @ X ole|ele|6|@sinissrensones |  seroo| s 13500|(EPscos)ss ers swroon| 5 tosen| (LA ACHEOA \ “?m. 52-1Wliwas}mmmm ‘ m.ml 53420 smul szsm\ snl 501 $u3
CC 1363608 |GERSON LUNA SUESCUN ot 0 x 0 ) $850000] 3§ 138400/ (EFE013) SALLDCOOP smmn1 5111600 mw ' smm[ snm{wmmwm l 4 mml sasT| S ﬂ'lml s:s.ml so. snl 3352
CC 1335308 |JOSE RAFAEL ROUAS o © % 0lale|a|a|msryissrensiones | sseo00l  $9.000/ePsocs) iss EPS !Mml $7.200| (S-S AGRICOLA l :smul $ 1.400|{CCFI8) COMFAQRIENTE \ smml s:m| $1 ml $1 Ml lnl 50 s22e
coamense  |FECRONRGCEIES o 0 030303010l @30z01 proTECCION | $2593.000| 427 20| (€PS013) SALUOCOOP ;:m.m\ 5 32400/ (14 S AGRICOLA ls: mm. $63.200| (CCF36) COMFADRIENTE \s:.m mnl umml §51 ml sn.m! sn‘ so|  s1om
3 T
CCIMIONS  |MANUEL RINCON o oo |x|x o|s|s|s]s|@s11)155PEnsonEs $72000]  §11.200|(EPS006) IS EPS s72000|  $9.000|(I4-EIAGRICOLA . $72000| ' 1.800|(CCF36) COMFADRIENTE l snmi u.ml 51 aa~ lzuzll 50 50 $28.
CC 13481580 | JOSE DOMINGO REVNA ot 00 x| | | le : $153.200|(EP5013) SALUDCOOR s982000| 1227004 EL ASRIEOLA 1 $982000|  §23.900|(COF36) COMFAORIENTE smm\ mml s !im\ snml 50 50 s,
e &mm = - = 535 800| (EPS006) 1S5 EPS $231000| 528900 (}ﬁ“éﬂ;&?‘:}* l sus_ml la.m\m| COMFRORIENTE \ snu_m\ um\ s.m‘ isg:ml 50 30 591
 c 13esezsz | MITONO GUERRERD o) P T h | ones | §72000]  §11.200|Epsooe) 1SS EPS 572,000/ sm“"‘ﬂ’“?ﬁ* l lm‘ stn{wmwm . sn.m\ szml i\.ml $2.180) 50 50| n
(CC 13501983 EVARISTO GALINCO o1 [} x| | 1 ! !l\!mI \ N\QM\ 315 lwlgccfm COMEADRIENTE 1 ummT $24 m! 512 ml § 18.570] 50| 50 § 204
CRates) PINZDN " 00 X il J- i $ 159.000 sml 32,900} (CCF36) COMFACRIENTE ‘ § 153 000| snml sa.wn‘ $47T0 50| 50| 582
L |
CCITISI67 | ARNULFO TRIBING " [ x $118.000 $116000]  §2.800|(CCF36) COMFACRIENTE \ sus.ow\ sasin| s2mo| 3 50 50 54
commnn | [SADISEUOGAMNED o1 w i $702.000) s702000| §17100|(cCRs COMPAORIENTE | STo2000| 328080l §isps0| 52100 50 $0 2
jccanuis’ |[QUIREIREMCASERIRR | g L] ! 51409000 $1408000| §34300|(CCrF36) COMPAORIENTE | S1409000 35a360 3$28180|  §42210 50 59 5558
e e
ISABELITA CONTRERAS y By
joc 2rrsmia2 BELITA o ] M 5434000 $434000| $10800{icorIE COMFADRIENTE | S43i000| 17|  saes0]  §1300 s0 X8 .
LUIS FRANCISCO BECERRA 0 i} K 30 50 § 1
B = L ) 487000 $487000| % 11.900((CCFI6) COMFADRIENTE | S487000|  §18.450 H"ﬂ_:‘_li____‘____
T T 31T
|ANA BELEN GARCIA f ) ir3e0| sass0| 513029 b
GAFARD: | o1 o { 434000 $a34000| % 90.000|(CCFIS) COMFAORIENTE | §434000|  § e =
59|
|eE 60252362 |MARIA PARRA PARRA o oo % $130.000] 130000  83200|ccrie) COFAORENTE | $130000|  3829| S2e00| 330 55
= Y casar ) 50 58 31
o | w i  sason00| $490000| 3 11.900|(ccrae) comPAORENTE | S490000) Shipy DA - T —
= = == —t ase0| 53480 5220 50| 0] L
o o | |x I 517400 l 174000 §4.200)(cCFa6) CoMFAORIENTE | $174000] 3O i SRR e =
= Pagna2de’s
I-E - TR T

T mmieeae i _t.a--i-. naannn x4 aa 77. Linea Etica: 018000 517806.
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Fecha creacién reporte: 2012-02-22, 03:17:10 PM
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|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P. ———  _—— ———=
Documento NI800094327 Direccion CALLE 5N°6 - 29 M
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO fTotaI Afiliados  |151
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién CC 88155898
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades N ‘I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales [ Total
| e e gl e T e | 2 T e et Wl - e e 2 Rl Y wj
SCywoly | [MERLAIOND Macs n 0 |x|x o|s15|5| 5 metnissrensones $72000]  $11.200|(£P5013) SALUDCOGR 372000)  sa000|{143)ACRICOLA $72000|  §1.800}(CCFI8) COMFAGRIENTE ‘ s72000]  §2880 :|uqJ uwo[l “IJ su,
©C 7es0840 WW o1 o0 ofaofsn ROTECCION 3424000 §67.300/(EPS013) SALUDCOOR 5434000 s&-m-fé?g;g;?g}* $4340000 5 10.600|(CCF36) COMFAORIENTE | §434.000 nusnr nm] su.n:nf m! nf
CC 3524081 HECTOR EFREN SUAREZ o 0 |x|x 0 [10j10/10/10i2s11) s S PENSIONES | 3148000  522:500|(EPS0I3) SALUDCOOR S14s000| s1m100 (s‘ééd;gg'sc_‘:u $145000/  $3500|(CCF36) COMEADRIENTE | 8145000 5% ml sz_m] sam[ “.I sa]'
CC Sa18778 ROCUE JUUIO VEGR MANTILA! 01 o |x|x 0]5]5|5| 5 @s11)18 5 PensionES $72000| 5 11200|(EPS013) SALLDCOOR s72000)  sooon g&‘d@ﬁ“ $72000)  $1800|(CCE36) COMFADRIENTE | 5 72000] szm[ !moJ szon su‘ su‘ munl
CC sa2u808 HONORID TORRES TORRES o1 oo 0 |30{30(30{30|@s.11)15 5 S4TEO000|  §73B00|[EPs00s) iSS EPS $476.000|  $s8.500 g;éd&f"gi‘-‘ $476.000| 5 11.600/(CCF38) COMFAGRIENTE | 5478000 nmnr sosm| s nzeu] su) in[ 5 187 "01
CC 5474068  \LUNS ALFREDO PARRAPASRA | 01 o |xix L3 21 £31 £81 CE e $150.000(  §24,600|(EPS013) SALUDCOOP 5150.000 ‘"ﬁmﬂm 51590000 3900 {corae) Cow $152.000 ssm‘ s2180 s..mJ sa' u[ m.mlf
oC s477080 m“‘% o o0 o |3030]30{30}i2s.111 15 £11950000 5185200/ (EP501I) SALUDCOOR $1.195000| 5145400 “‘4"‘“"’;‘?\‘-‘ 511950000 $28.100|(CCF36) COMFAORIENTE | § 1 155000 mm' 2190 umo) so’ 5nJ wuw||
CO5THE  [BeRoSEanTELZESSMOZA | 0 o0 a (2511113 B852000|  §132.100|(EP5013) SALUDCOOP saszo| 5 tosson|(IESIASRICOLA 20,800|(CCr36) Com $252.000] smm‘ |1mu‘ mMI N] WI ”m“’!
CC sa7Ts6e JOISE GOMZALL MONCADA, L] o |x|x o |1212{12}12|@s11y18 5 $173000)  §26500| (EPS013) SALUDCOOR $173.000| 5321800 &mf‘z“ S13000)  §4.2000{CCFIE) COMFAORIENTE | $173000) SEmw n_a&o’ 55 ngo-f sn{ so{ }Mlmll
CC sarToes SLIAEL PARRA FAREA @ o Ixix $313000|  $51600|(EPSO0E) ISS EPS 533,000 3320001 SE100/(CCFIE) COMPAGRIENTE | $333.000( $1330 ssm‘ 19.9901 “I "' ""’“’]
cosrsme [wonesiea . o |x|x $148000| 22500 Epsons) saLupcoOP s s 318 00f(14) Acricoua 7 N (e N e [ ,,,,,[ ,,_m] ,;.T ;nJ s mo!
o o |x|x $269.000)  §44,800|(EP8008) 195 EvS 5209000 samn00)  § 7000y s20000  §115%0 “-ml “m’ "‘[ "l ‘"”‘1
comsamE LS ADELFO sAMES SOUWG| o1 o |x|x 5158000 §24.100| (€Ps006) 155 EPS 5 159,000 5159000 53900 (cCro6) CoMFAORIENTE | 5159000 56360 N-‘NJ Hm; “, "‘J sy
CCSTTBIE0 | WILLIAM RENE VILLAMIZAR ks o |xlx | stsao00]  s76800|Ers0om ms ers 5 159,000 $152000|  $3900/(CCFIG) COMPACRIENTE | $1580000  $£380 s:mu‘ um{ ”‘]
corirr  [CERMANRAFAEL BERSMIDEZ | o 0 ) « | s1ai7o00 siseso W:,w $1217.000| 5152 400 (M) ACRICOLA $1217000|  §29:600|(CCFI8) COMFACRIENTE | 31217000 "‘“"’I 3 “"'”J “NJ
P O 1 ' e S 145000] 5148000 53,500 (a6 COMFAGRENTE |  § 145000 “"’I sas] 02m)
o o s $476000] 511600/ (COF36) COMFACRIENTE | 5478000 "’“"J “mr '"m'
o0 ot 5434000 $4340%] 5 1000 iccrae comeaoments | semen] s 1) e T
) x| |x o :l;.n 51382000 s1amo00|  san0n|icrae comeAdrenTe | §13620m] ssuam) ""”‘ sise]
w % o f30(3 | sruac00 $1.143000)  527.800|(CCFI5) COMFARIENTE """"“"I “”ﬁf w‘{ wm’
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7806.
e . 77. Linea Etica: 018000 51
ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




.f D (nLAcE ODERRTIVD

Fecha creacién reporte: 2012-02-22, 03:17:38 PM

1
] Mis valor, menos esfuerzos

Periodo Cotizacién: mayo de 2007

Tipe Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Numéro Planilla: 277955

Periodo Serviclo: junio de 2007

-

- PAGADO 08/06/2007

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A.ES.P.
Documento NI1800094327 Direccion CALLE5N°6-29
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682762 - .
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados | 141 \
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER |
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacion CC 88155898 '
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e ApsicoyNemons | Teo | Susco éE'E .@h 258 s !EB]E t@iﬁﬁl Asminisidors e sl Adminiutradors =i i Administradora Pl i Administradoes e ) R Total
joc e O v AaEZa o m |xfx 8|5 |s| s fesan)is srensiones $72000] 8 11.200||EPS00S) 155 EPS $72000) %8000 g;aﬂmﬂ-‘ $72000] 5 1800/(CCFIE) COMFAORIENTE sr2000, s2me0| st 52180 50| 50 5284
i o oo [x{x 1911501925 E $275000  §42800|[EPS013) SALUDCOOP 3275000 :n.mw §275000|  $B.700|(CCF3S) COMFACRIENTE | $275000) S11000) 35500 §8250 30 50 51084
OC MBI | AN ARADUE BAUTSTA o 0o |x|x 10)10/10/10|@s-11) IS S PENSIONES: | $145000]  $22.500|(EPS013) SALUDCOOP $1a8.000)  § 18,100 ga‘gm'gi‘-‘ §145000|  $3500|(CCFIE) COMFADRIENTE | $145000) §5800) $2900 54350, 50 50 S571
-2 | = W |x|x a|e8|8{paissrensones | svisoo| 51000 |Ersoial saLOCOOR $116.000 S1I6000|  S2B00)(CCFI6) COMFAORIENTE | S116.000f S460| $230, 53480 s0 s0 $457
oo desomen ﬂ‘ﬂf’n‘ﬁwm_‘; o 00 x| 5434000(  §67.300)[EPS013} SALUDCOOR 5434000 $434000)  §10600[(oCF36) COMFADRIENTE | 5435000 $1r3ea|  ssesa| s raom| 50 -s-n.l K 711
PECTOR SFREN SUAREZ. o 00 |xix (25:11)158) $202000) 31300/ [EPS013) SALUDCOOP §202.000 $202000]  54.900((CCFI6) COMFAORIENTE | $202000) S2080| S4odn| 38000 50 30 5785
? FOTUE o w0 |x|x 17{1217)17|(25.11) IS SPENSIONES | 246000 336 100|{EPS013) SALLOCOOP $246.000 1y $246000|  56000{(CCFIE) COMEADRIENTE | S$2e8000) sesan| Samm 7380 50 50 $964
o o 30 R sa75000) 5 73.800(Ee =3 EPS s £ 55500 (14T AGRICOLA. $476000) 5 11500|{CCF36) COMFAORIENTE | S$478000| s$19060| Sesm|  §iezsn 0| 50, 31877
. o o fxix $347000)  553.800/{EP5013) SALUOCOOR $:1.000] 543400/l BAGRICOLA $]7000  S2500/(COF6)COMFAORIENTE | $347.000( 513880 $8M0| 510410 s n. H nl 51369
= s w o 25 $1.155000) 3 185300 (EPSA13) SALLBCOOR 51.195000] 3 143.400 “"‘Jmﬁ“ $1195000|  $29.100|(COF36) COMFADRIENTE | $1195000) S47800) S$23800| 35850 50 50 $4712
o o ) $852000) 3132 100|(EPSQ13) SALUOCOOP $eazoon) 5 tons0q|{T SMABHICOLA $852000)  $20.800}(-Cr3E) COMFADRIENTE | $852000) $3:080f S170d0| S25560 50 ]
- o et ] el SR bt i $10000  s21e000 ¢Sl AGRICOUA s13000|  semolicorsicowraorenTe | S1730m0| semn|  s3em|  ssie 50 50 ses1
o 0 s -3 bl e el [ o Lo EIR S u&!lmmg.ga $130000)  $3200(COFM) COMFADRIENTE | 5130000) 35200, S26800 53900, 50 $0i 5513
o o §1217000)  $188.600)(EPSI1) SALLDCOOR s127000f §152.t00{0145) ”“aﬂ 1217000|  $29600/[COFIS) COMFAORIENTE | $1217000) Saassol $2e3:0| $36510 9| 50 54792
el e ol Hhigd st b i) I L Yl $1000|  5420l(CoFI) COMFARIENTE | 5173000]  Seso|  sasso  s81%0 50 50 5681
£ i ) e i 21000 Bl bl ;000  S8s0|corieicoMEADRIENTE | S231000|  3amp| samm|  sesm 19 50 51225
" s ERERT RN (RS A ere sl b e &‘:m;hm S4TE000|  §11600)(COFM) COMFADRIENTE | S$476000| §t9040| Sas20 514280 50 50 SIETT
& = SARNIEE SR seainay A liocon: B43i000)  854700j(ETLASTO0UA F4M000|  $10800[(CCFM) COMFADRIENTE | S4M000( $17360| S8m0|  $13.00) 50 50 S
L oo 1011000 5156700/ (EPS013) SALUDCOOP $1.011 000 :mm&‘;ﬂu&f‘ﬂu $1011000| 3 24800(cora8) COMEAORIENTE | 51011000 Ssnas0| szm|  s3030 = 5 £280
o o x | s 158,600 (EF 5008} 155 EPS 51,023,000 &tnmw s1023000)  334900)pcrae) covraoRmnE | S1mao0| seasso| sz0am] ss0es0) = ! e
ENLACE OPERATIVO, Lineas de Serviclo al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 013000 517806. s
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
—_————— e — e ——TTT




Mas valar, menos esfuerzos

Fecha creacion reporte: 2012-02-22, 03:18:57 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo Cotizacién: julio de 2007

Numéro Planilla: 437446

Periodo Servicio: agosto de 2007

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EMPOPAMPLONA SA.ES.P.
Documento NIB00094327 DII’Bl_:Ciﬁﬂ CALLE 5N°6 - 29
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién [UNICO Total Afiliados  [157
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién CC 88155898
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades . tl Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e | = o ST e [ [ | e | = [ | e | |im | e | 3 ] o ]
cCisrmee WS ERMEETOMMDOMADG | o, m  |x|x 0 |18{19) 19118l 251 1155 $275000)  5425690\(EPS013) SALUBCOOR $25000|  $ 3400|385 ASRICOLA $275000|  $8.700((cor3a) COMFADRIENTE | 3275000) s11000] sss0|  sazsa 50 s 5 108,450
s mmw - i [ b REIISSPENSIONES | $130000) 3 20.400)ieps01a) SALUDCOOR $120.000)  $18.200| 42 AGRICOLA $130000|  $3.200/iCCF36) COMFACRIENTE | $130000|  $5200| S2800| 53900 50 50| 351200
| commo = = opapollady < 434000 367300} gpsora) sauoCOOP $4go0| 8 Saz00|(1DNAGRIZOCA §$434000|  §10.500/(CCF38) COMFAORIENTE | $434000| $17360|  sesso| 51302 0 s0 $171.180)
emws o o |xix o {10l 10{10]10|zs11)15. $15000 3 i $345000)  $1800/[1SMACRICOLA $745000|  53.500)(CCF38) COMFADRIENTE | S145000|  §sB00|  szeo0|  saaso s0 s0 557140
CCBETE [ADOUE JUUD VESA MANTILA] [ o |x|x o|&|66|8|2511)155 PENTIONES $87.0000 513500 [ERS013) SALUDCOGR seroon]l s g0 (501 IGRICOLA sa7000|  s2100|iccrse)comeacriente | seroo| saaso| si7a|  s2e %3 = T
‘ s e | - - ojs 2511} : 5476000 3 73800)(EP5005) 1S5 EPS. sameon0| 558500 (2 SIRCRICOLA §478000| 511600\ (coras) CoMFAORIENTE | S478000| $1a040|  sasoo| 5 razs0 50 50 187748
:::: LTM : : x|x 0la(e|6|6 |@s11)158pensiones u?::l $13.500(EP5006) 1SS EPS S&7000 10,800 ;ﬁd&“ﬁ“ SEI000|  §2100|(CCFI0) COMFAORIENTE | 587000 s3480| si740| s 54| s0 $3430
a 1iss 51195 $ 185200} (£P5073) SALUDCOOR 51135000 § 149,400 &m:‘ £1.158000]  §29.100|(CCr6) COMFAORIENTE | S1.195000| 347800 23500 35850 = 5 e
CCMTINE  (BERMABE ANTELZ ESPRCZA | 0t % x 0 [18]18( 18] 16{ (253 1)1.5.5 $455000)  $70500}(EPS013) BALUDCOOR 5455000 586900 Q;ﬁ:mﬂ 5455.000| 5 11.100l(COR36) COMFAORIENTE | $455000|  §10200]  $3.100| 51300 =i a3 Yicia
08 AT o o |x|x 01616 6|6 |@511)15 8 PENSIONES 387000  §13500|(EPS008) IS8 EPS s&roca| 510900 ;‘;&m saro0l sz mwmm PP T (s et < = ]
T T (SAMAEL PARFA PASREA o o |x|x olis|esl e iss $260000|  §.40.300/(EP5006) 155 EPS $260000) 532500 g;:mfgﬂ s200000) 58300 icoros) comemomene | 32t0000] 5040|5500 700 2= = e
CCSE0BM0 (VICTOM MANLEL PATING : : : i : : : : ‘s’ i‘:"'“: ‘:':m . ::: T o %‘Emmm:a s o i [ S S s < e
= = z SIS SRR 2= Emmw S7200]| R0 SEGURDS S A 3720000 51800\iccro6) COMPAORIENTE |  S72000]  S288a|  staa|  szis0 50| 50 528,450
e e e T e e e
O e — o Tt e T nu‘no-ﬁ' : n ocoap £50 LI ms} ’W‘.“W. § 15,800/ (CCFI6) COMFAORIENTE | 5543000 525060| $12980) § 19470 s 50 szsufj
CCTEMSITS  (LUNS ALFONSD JARES ol ” 0 {30} 301301 30| :-.ulx- § 476,000 H:lmg:::’m — I“-ﬁlm.. = e e | S 1 ] v - : ’mj’
[m_“*“"’ Wmmm 0 o ©|30130130f30]128-11) 1 56 PENSIONES | 5434 000) ;.'l"wxg.ﬁ 3'”.‘”. dii “"?“I“'mm allfliml.ll‘ i -t e W B R . - o
'“,m JoSE leeouTa ConTRERAS | o " AR ,.mm; ,m;w (EPEC13) SALUDCOOR 3434000 554200 :r::msu $434.000|  $10.600|(c sao00| svzaso| smsso| 33000 50 50 srﬁ
‘u: S l‘mﬂmm| = pe 2 X . - . fmtaw $1.272.000) ; lu.umu ue&mmu i_thfm_n $31,000((CCF36) COMFAORIENTE | 31273000 ss0920| s28as0| 538190 50, ;n[ $501,
IS SPENSIONES | §1.071.000) 3 186.000|(EPS008] 1SS EPS - | B TL000) smmﬁl 5 1071000 tccrasy storioos| sazsi| srez| s ,,,, n_' 5
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517606.

Antes de imprimir, aseg(irese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ENLACE DDERATIVD

Soilacianes en 8P0 Fecha creacién reporte: 2012-02-22, 03:19:27 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 536863

Mis valor, menos esfuerzos Periodo Cotizacién: agosto de 2007 Periodo Servicio: septiembre de 2007
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
Documento NI800094327 Direccion CALLE5N°6 - 29 |
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 5682782
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados 134
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal LIZCANO MENDOZA JAIRO MIGUEL Identificacién CC 88155898

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades e ‘I Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| rommrree || s (Gl T e [ [ | e | S || e ||| e | & ] ||| |
CC 1972065 wfggmum o L] x|x 0 15118)19|19)(25.11) LS. S PENSIONES $275.000 $ 42.800)(EPS013) SALUDCOOR S275000) 5 3M.400|(14-26) ARP SURA 5 275.000 $ 6.700|{CCFI6) COMFAQRIENTE $275.000 §11.000 $5.500 58250 50 50 $108.450
cC 1985031 %‘"mm L] 0 |x|x oltal19)19)18/ 25 11) IS S PEnSIONES | $275.000|  $42500|(EPS013) SALUDCOOR $275000|  §34.400(14-28) ARP SURA, $275000)  $6.700/(CCFI5) COMFAORIENTE | $275000( $11000 §5500f 58250 50 50 5 108.450
CC 2690820 w“i’r&i o o0 oo 0 {30|30(30| 30201) PROTECCION £ 434000 8 67.300((EP5013) SALUDCOOP § 434 000 5 54200 (14-28) ARP SURA 5434000 5 10.600| (CCF36) COMFAQRIENTE § 434 000 517360 58880 5 13.020 50 50 §171 180
CC 5418223 LUIS ALBERTD CONDEDURAN | ™ o0 |xix 0|5}5(5| 5 |{2511) 155 FENSIONES $7Z000|  §11.200)(EPS005) ISS EPS $72.000 $.9.000{14-28) ARP SURA s7zo00| §1 36) COME $72000( $z880| §14a0] 2960 s0 50| 528480
CC 5420008 HONORIO TORRES TORRES o 00 o (25-11)1.58 5 476.000 § T3.800| (EFS004) IS5 EPS 3478000 5 59.500|14-28) ARF SURA $476000) ¥ 11600|(CCF35) COMFAQRIENTE $476.000[ §19.040 $9520| 514280 sa 50 5 187 740§
CC 474043 LUIS ALFREDO PARRA PARRA | 01 o |xix 0 (18/18/18(18](29.11) LS. S PENSIONES |  S200000]  $ 40.300(EF5006) 155 EPS $260000|  §32.500(14-28) ARP SURA §260000|  $6.300((CCFI6) COMFAORIENTE | $250000f 510400| S5200]  §7800 50 0| 510
e siTIom T e ot ow o o0 0 [30}30(30|30}26-11) 15 5 PENSIONES | 51.195000) 5 185.200((EPS013) SALUDCDOR $1195000|  §149.400)(14-281 AP SURA §1195000|  §20.100((CCFI6) COMFAORIENTE | §1.195000) S47800) s523900) $35850 50 s0 54712
CC s4aTr368 [BERNABE ANTELZ ESPNOZA | 01 oo |x 0 |28f28|28128 (25.11) 155 PENSIONES | $796.000)  $123 SALUDCOOP 5796.000|  599500(14.28) ARP SURA $798000| 5 12400[(CCFI8) COMFADRIENTE | 5796000 $231840| $1s320| Sz3s80) 50| 50| s
CC 5508057 JOSE RAMIAD LIZCANG o 00 x|x 0 {18{18) 18 18{25-11) 1.5.5 PENSIONES $ 260 000, § 40.300| (EPS008) IS5 EPS $ 260 000 § 32.500/(14:28) ARF SURA $ 2680 000 5 6.300|(CCF36) COMFADRIENTE $260000| 510,400 $5200 § 7.800) 50 50 5102
CCSEOBS0  |VICTOR MANUEL PATIND o o0 |xfx 019191818 25-41) I 5 SPENSIONES | §130000] 520,100 (EPS013) SALUDCOOP $130000] 3 16.200|{14-28) ARP SURA $130000]  33.200((CCF36) COMFAORIENTE | $130000| $5200 $2800] 5390 $0 50 551,
CC 5778180 WILLIAM RENE VILLAMIZAR o W x|x 0 [14)14) 14| 14)(230301) PORVENT $202000)  $231.300|(EPS013) SALUDCOOP $202000|  $25.3200)(14-28) ARP SURA $202000|  $4.900(CCF36) COMFAORIENTE | 5202000 5B0S0| $4040 $6.060 30 50 170
27,“' mmﬁmm o x o ﬁu!ﬂ.l:u {230201) PROTECCION $1.136000(  § 176,100/ (EPSO1I) SALUDCOOP §1.136000]  §142.000((14-28) ARP SURA $1.136000|  §27.700|(CCF35) COMFAORIENTE | $1.136000 S45440] $22720) $34080 50 50 §adp
CC134508  |VIRGILID SANTAFE SANTAFE o |x|x 0 [20{20/20(20|(25.11) 1. 5.5 PENSIONES |  §280.000)  § 44.800|(EPS013) SALUDCOOR S289000|  §36.100|(14.28) ARP SURA $280000|  $7.000|(CCF35) COMFAORIENTE | $289.000( $11560) s5780|  s8em 50 50 5113
CC 13345278 |LUIS ALFONSO JAIMES w0 0130150/30/30}(25.11)1.5.5 PENSIONES |  $476.000]  $73800|(EPS006) IS5 EFS $4TE000|  §50.500((14.28) ARP SURA S476000)  $11.800)(CCF36) COMFADRIENTE | 5476000f $10040| 595200  §14280 $0) 50 § 1827
SEMaane ImM o o 0 {3030/30130 (25-11)1.5.5 PENSIONES § 434 000| § 67300 (EP5013) SALUDCOOP 5434000  $54.200((14-28) ARP SURA $434000|  §10.600|(CCFIE] COMFADRIENTE $43000| 517380 $8E0|  §13.020 50 50 5719
cCtamsy  [OSEMPOUTOCONTRERAS | o, o x 0 o0j30f00(00}z5.11)1 5.5 Pensiones | §1372000] 212700 ;Epsors) saLuDGo0R _' $1.372000) 5 171.500](10.28) ARP SURA 513720000  $33400|(coFan) COMFACRIENTE | S 1372000 ssesso| S2744n] sS4t 50 50 556
CC1334TI88  |ROSARIO PABON CONTRERAS| 01 00 % 0 [30/30130130|(25-11} 1.5.5 $1.088.000( § 168.500((EPS006) 1SS EPS 51088000 §135.000/(14-28) ARP SURA $1.088000)  §26.500|(CCF36) COMFAORIENTE | §1.087.000) §43480| §21740 5328610 50 50 S
CC 13349185 |LUIS ALBERTO CONTRERAS 01 o0 Ixix] ' i | 0 [10]10f10l10f28-11) 155 5 145,000 anﬂwmm 5145000  §18.100((14:28) ARP SURA $145000)  $3.500|(CCF36) COMFAQRIENTE | §145000] $5800| $2900]  $4.350 50| 59 3571
13340843 mmmm o1 o xlx 0)5]8]5]5|(230301) PORVENIR $72000  $11.200|{EP5013) SALUDCOOP $ 72000 $5.000|(14.28) ARP SURA $72000|  §1.800)(COF38) COMFAORIENTE §$72000] $2880| §1.440] $2180 s 50 s
PARADA bt bt a (25-11) 1.8, $1.400.0000  $218.400/(EPS013) SALUDCOOR $1.408000)  § 178.100/{14-28) ARP SURA $1408000|  534300{COFI8) COMFAORIENTE | $1408.000] $58360 328180 $42270 50 50 %
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ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Call: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.
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ORTANTE

Ili. DETALLE DEL AP o B : Siind
Datos del Afiliado Novedades [ ensiones alu Riesgos Cajas Parafiscal 1
st | soieyromms | e | swme |olcledaalalalelolalslalalgla 3T s [, | g | i | [ | e | 8 | e = | o TR
Cotzanie| Cofizarte - = ! g ,! Pansién | Pensidn Salud Salud " Rissgos | Rissgos Adminiatradors Cafa i i m ESap Aporis i
oo T m FAFAEL BERMUDEL o o0 30]30130 OTECCION $1.170000 5 188.600|(EPS013) SALUDCOOP 512170000 § 152.100{(14-28) ARP SURA $1.217.000  529.600(CCF38) COMFAORIENTE | $1217000| S4ss80| 2430 § 36510 50 s0 472 m:
o a3es20s - o1 o  |x|x @5-11)15.8 $209000( 544800} (EPED13) SALUDCOOP. $280.000  §35.100((14-28) ARP SURA $269.000)  $7.000/{CCF38) COMFAORIENTE | $288.000| S11s80] ss7mn $ 8,670 50 50 $ 113870
e 13345278 LUIS ALFONSO JABMES o1 ] 30| 301301301 (25-11) 1. 5.5 PENSIONES $476.000 5 73800 (EPS006) IS5 EPS 5476000  §550.500(14.28) ARP SURA $4TE000|  §11.600|CCF36) COMFACRIENTE | S476000) 19040 s95] 514280 50 50 ST 7a0
oc ansan g o o0 |30{30|30f30|2e-19) 1.8 5 PENSIONES | §434.000| ;ﬂhm:;smqa}m' 5434000 §54.200|(14:28) ARP SURA $434000|  $10.000((CCF36) COMFAORIENTE | $434000] s17360]  saeeo| $i3020 50 50 B171.80
a 5 ﬁgﬂumm o1 (] X L) (2511} 1.5.5 $1291000|  $200.100|{EPS013) SALUDCOOP 51291000 §161.400|(14-28) ARP SURA $1.51.000  §31.400({CCFI6) COMFADRIENTE | $1291000) $51640| $25820 §3a730 50 50 5 500080
£C 13047858 AEON o ] x (25-11)1.5.5 PENSIONES | $1.000000) § 159,800 {e_pm.;sa EPg $1.030.000] § 128.700|(14-28) ARP SURA $1.030000(  $25.100|(CCF36) COMFAORIENTE | 51030000| $41200| s$20800| S30000 30| s0 408,100/
CC13M9185 [LUIS ALBERTO CONTRERAS o o (x|x 515]81512511)15.5 PENSIONES $72000|  §11.200([EPS013) SALUDCOOP $72000)  59.000)(14-28) ARP SURA §72000|  $1.800\{CCF36) COMFAGRIENTE | $72000| $2880| S140| 52180 s0 50 $28.480
CC 13348847 mocnmm n bl 30130/30]30125.11} L5 5 F S1400000) 521400 (EPSO13) SALUDCOOR $1409.000|  § 176:100](14-28) ARP SURA $1.400.000)  $34300/(CCFI8) COMFADRIENTE | $1409000] §55360| $28180] $42270 50 %0 5555810
CC13ISMB0 | AVENAL CARRLLO PENA o 00 (X)X 616|866 (25-11)15.5 PENSIONES S67.000|  §13.500|(EPS00E) IS5 EPS SE7000|  §10.500|(14.28) ARP SURA S87000|  $2.100|(CCF36) COMFAORIENTE | $87.000 S34s0| sS1ra0| 5280 50 50 $34.330)
CC13IB44  |LUKS FRANCISCO ANDRADE o w0 |xjx 12112112(121(25-11) LS. SPENSIONES | $173000|  §25:800|(EPS013) SALUDCOOP $172000|  §21.600)(14-28) ARP SURA $173000)  $4.200/(CCF36) COMFAORIENTE | $173000| SES20| 33480 $5.190) 50 50 $88.170
CCI33STI76 [CELING RONDON VELANDIA o [ X 30130130/ 30 (230201) PROTECCION $E71.000]  $ 135.000(EPS013) SALUDCOOP SET1.000| § 108.900((14-28) ARF SURA $871.000| §21200((CCF36) COMFADRIENTE | S871000] $34840| S17420] $26130 50 50 5343400
OC 13357387 mmm ;m o x 2 )] 5 475000 § 71800 | (EPS013) SALUDCOOP {14-28) ARP SURA $475000|  §71.600|(CCFI6) COMFADRIENTE | 5475000 5 18.000 §$9500|  § 14260 50 50 $ 187350
CC13351617  (VICTOR JULIC DIAZ FLOREZ o 0 xix 12|12|12112][25.11) LS SPENSIONES |  $174000|  §27.000|(EPS006) ISS EPS $174000|  521.700|(14.28) ARP SURA $174000|  $4.200|(CCFI6) COMFADRIENTE | $174000) s6050| s3es0| ssz0 50 50 563580
[PCTEETS| 0N St o LI L b 77|77 i2s-11) 1 SSPENSIONES | $100.000  §15700{(EPSH13) SALUDCOOP 5101000 5 12.800f(14-28) ARP SURA $101000)  52.500{(CCFI6) COMFADRIENTE | $101000 s4000| s2020]  s3.m0| 50 50 539,890
CCINSINE | CALIXTO JAMES SUARET i o0 X (25-11)1.5.S PENSIONES | 5892000  $107.300\(EPS006) ISS EPS $602.000  §B6.500|(14-28) ARP SURA $692000| §16.900((CCF36) COMFAORIENTE | $692000| S27680) S13840 320760 50 390 $ 272 980/
[CC 13352274 mmm ™ o |xjx 4f414]312511) 155 PENSIONES $s8000|  $9.000)(EP5006) 1SS EPS $56.000)  §7.200((14-28) ARP SURA §58000|  $1.400|(CCF36) COMFAORIENTE | $58.000) $2:0| S1160) 51740 50| 50 szman
CC 1335311 CALIXTD PORTILLA FLOREZ o1 ] x 30(30| 3030/ (25-11) 1L5.5 1040000  §205200/(EPS013) SALUDCOOR 51.324000) § 165.500|(14.28) ARP SURA $1324000)  $32300|(CCFI6) COMFAORIENTE | §1.324.000| $52860| $26480) §39.720] 30 50 5522 180/
(CC 13353445 wm LA oo O | 301301 301 301 (25-11) 1.5, 5434000, 5 67300 [EPS006) 155 EPS 5434000  §54.200|(14-78) ARP SURA $434000(  $10.500((CCFIE) COMFAQRIENTE | $434.000|  §17.360] §8B20| 13020 30 5o 5171180
(CC 133858 W AEMLRCRNR: o 0o 3030130/ 30/ 1) 10N 51217000  §188.600|(EPS013) SALUDCOOR $1.217.000| § 152100(14.28) ARP SURA S1.217.000| 529.800((CCF6) COMFAORIENTE | §1.217.000| 543880 $243a0 $36510 50 50| § 479 830
|co 335305 |GERSOM LUNR SUSSCUN o 0 x f 1 $893.000|  £138400((EPS013) SALUDCOOP SB03.000| S 111.500](14-28) ARP SURA $833000|  $21800((CCFIS) COMFADRIENTE | $883000| S3s720| $17860| 26780 so 50 5282470
CC 13354255 :E,??zm iz i o o0 30§ 30130, 301 } PROTECCION $2583000)  §427.800|(EPS013) SALUDCOOP $2593.000| § 324.100(14-28) ARP SURA $2533000| 563200((CCF35) COMFADRIENTE | $2563000| $103720| S51860 5 77 790! 50 50| 51 m2570
[CCI10S4THT |FASIO ENRIOUE JAIMES o1 o0 xjx 1010 (25-11) L5.5 PENSIONES §145000)  §22.500((EPS013) SALUDCOOP 745000 $18.100(14.28) ARP SURA 5 145.000 5 3,500 (CCF35) COMEADRIENTE |  § 148000 5800 §2.900 §4.350 50 50 B 57150
CC 134E1550 JOSE DOMNGE REYNA o ] x 303030 1) §1014000)  § 157.200((EPS013) SALUDCOOP $1014000)  §126.700(14-28) ARP SURA $1.014000( 5324 700}(CCF36) COMFAORIENTE | $1014000| 540580 £20280) $30420 50| 50| 5 399 850
CCimmg),  [SERE MO0 AALAC o 0 30[30) (25-11)15.5 $434000)  $67.300|(EP5006) ISS EPS SAIA000|  §54.200((14-28) ARP SURA $434000|  $10.600/(CCF36) COMFAORIENTE | S43¢000| §17380| sass0|  513020) 50 s0 171380
CC 13501803 .Mm o o0 X 3030 . ] 5579.000] 5 89,700 (EPS013) SALUDCOOP §579.000| 5 72400(14-28) ARF SURA S579.000)  §14.100\(CCF38) COMFAORIENTE | $570000) $23160) $11580) 517370 30 50 §228.310]
CCITMEIET  |ARNULFD TREWD o o |x{x (25-11) L85 F E209000)  544.B00/(EPS00G) 1SS EPS $280.000|  $36.400(14-28) ARP SURA $2689.000)  §7.000{(CCF36) COMFAQRIENTE | 5289.000) §11860| $57m0)  §&6m 50 50 £ 113410
CC 17528408 LAUREAND CROFDE SEDAN o ] x|x 6| 6|66 (230001) PORVENR 5 87.000 § 13.500|(EPS013) SALUDCOOP 587000 5 10.800((14.20) ARP SURA 5 B7.000 $2 100 (CCF36) COMFADRIENTE £ 87,000 $3.480 1740 52610 50 50 | $34.330
CC1RS0S0BS | JULIO DIOMAR DIAZ RINCON o W  [xix 58|55 |(25-11)15.5 PENSIONES $72000) 11200/ (EPS013) SALUDCOOR $72000 $9.000|(14.28) ARP SURA $72000|  §1.800(CCFI6) COMFAGRIENTE s72000] S2880 S1440 £2180 50 so\ 5 28480
pCziare. | {SRIEEUOGM KRGS o o sal30}0) ; - s7020000 %108 3) SALUDCOOR $702000|  $87700|(14.28) ARP SURA $702000  §17.100|(coF3E) CoMFADRIENTE | 702000 §28080| §140:0|  $21060 so| so] SR8
coarremey  [WARIAESFERAMZADERDES! | o, o0 30|30}30 1) 1SS $1.400.000  §218,400|(EP5006) (S5 EPS §$1.409.000| S 176.100((14.28) ARF SURA $1409.000|  §34.200|(CCF35) COMFAORIENTE | §1.409.000) $%6360) §28.180)  §42270) 0| 50 55558
CC 27790012 ;Am;smum«m o1 00 30/30/30(30|(25-11) 1 5.8 $4340001  $67.300((EPS013) SALUDCOOP $434000) 5 54.200((14-28) ARP SURA 5434000 §10600/(CCF35) COMFADRIENTE | S434000| s17380] saes0 §13020 $0 50 s
L VEA o w0 E|x 12(12{12{12{[25.11) LS 8 F 5 174.000 5 27.000) (EPS00E) 159 EPS $174000|  521.700((14-28) ARP SURA § 174.000| 54 2001 (CCF38) COMFADRIENTE | $174000 $6950 $3.480 $5.220 §0] 50 56858
|CC Bo2518as AMA BELEN GARCIA GAFARD o oa 30|30{30{30(25-11) 15 5 § 434000 § 67.300|(EPS006) IS5 EPS $41000 5 54.200|[14-28) ARP SURA $434000) 510800\ (CCFIE) COMFADRIENTE S430000 §17380 5 8 BAC 5 13.020| 50 50 ST
L GALLARDO o1 a0 (25-11) 188 § 490.000 § T5.900|[EPS013) SALUDCOOR § 450,000 §61.200{14-28) ARP SURA §490.000) §11.900 liccra8) coMFAORIENTE S400.000] § 19.800/ §9.800 £ 14,700/ 0 50 519k
CCBO2S3524 |BEATRIZ GAFARD ORTIZ o o0 30{3a]30{30} 2 STECCION $670.000) §101.600|(EPSO06) ISS EPS S670.000|  §83.700|(14.28) ARP SURA $670000| §16.300|(CCF36) COMFAORIENTE | 5625000 3525000 §12800| $187%0 50 s0 5 280.0¢
CC Bo2se0sT mmmm o o wan{n 30/(230201) FROTECCION | §1.706.000] 5264400 | (EPS013) SALUDCOOR $1.706000] $213200 (14-28) ARP SURA S1706000 §41.800/(CCFI6) COMFADRIENTE | 1708000 568240 5$34720| 351180 50 30 ser2
CC 60257106 HERLINDA JABMES JAIMES o ] x|x 8|8 (6|6 |@511)1.55 PENSIONES § 87.000] 5 13.500|(EPS013) SALUDCOOR S A7.000 $ 10 900 (15-28) ARP SURA 587000 § 2 100} {CCF36) COMFADRIENTE § 87.000| 53480 5 1,{-!!0 52610 50 50 20
[MIRAM CECILIA ACEVEDD o o B p— $e76000|  §135.800](EPS013) SALLOCOOR SE78000|  §102,500((14-28) ARP SURA $878.000]  §21.300/(CCF36) COMPAQRIENTE | $878.000) §350400 $17.5200 526280 50 50 suse
ccomern  [JOTSHRC SN o1 L] 303030 :_ 1) PROTECCION $434000)  §67.300|(EPSO13) SALUDCOOR $434000) 5 54.200((14-28) ARP SURA $434000)  §10600|(CCFIE) COMFADRIENTE | $434000| $17360)  seeso| $13020 50 so siny
" Pagina 2 de

ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cllente: Barranqullla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Mais valor, menos esfuerzos

Fecha creacién reporte: 2012-02.22, 03:20:33 PM

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
Perlodo Cotizacién: septiembre de 2007

Numéro Planilia: 742307

et Perlodo Sorvil:lo octubre de 2007 _!
T PAGADO 07/1112007 T SPoaee
Direccién CALLE 5N° 6 - 29 iy VL W
Teléfono 5682782 g
Forma Presentacién |UNICO Total Afiliados  [109
Departamento NORTE DE SANTANDER ] —— _“‘
Identificacion CC 88155898 e~ |
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas _Parafiscales | Total
2 Y ' 13 st | 2 | 2 | ien | 2, | 2 mh‘..m ]*-'l mle| =l -
e Etamn | - | = |xjx 21188 5361000 §56.000|;EPs013) SaLuDCOOR 3300417 §48200] 1028 ARP SURA %301 000 llm{wmmwm\ S1000| s | ol 7
__i = - l = Iz (251 $4T000|  §53.800EPS0YI) SALUOCOOR SMP000|  §42.400 (e 2m) A SURA 347000 llm;:u:raumwu\ u-rann' u:-nl :u-m nur;r = .;ﬂl ;ﬁ_.:
[emmme s, | = - 3434000 567.300|(EP5013) SALUDCOOP $434000|  §54.200]|14.30) ARP SURA saseoo0| 3 10800lccran comPaomENTE | Samoom| vl tamol s samel sl i ._:L tn
o s —a—q B = x @1} 3168000]  529.100| Eraoos ss eps PP R F— T (N l uum~ == —I;- S| w0l sq| e
TS e | ow 1)iss $476000)  §72.800| (EPS00S) 1SS EPS $ar6000| 58500 |(1028) anP SURA $471000 ium-lm‘;m-m“| ..1@7 + Mo ..‘m |-u.:i' i ;.T -_t.nr N
_-—_[ = l - x (25:11)15.5 $4340001  367.300| (£PS008) =5 EPS $44000| 454200 | 1102w AP BURA 434 000 | nomm]mmuT na-nm‘ 0 nn{ 1_"; |-m=1 wT 2 _1;1]-_7
jocsuem [MCHORCELANSO | = = i8S 51185000| 3185200 EP 013 SALUDCOOR $118000  §168.000| (14.28) AP SURA $1195000]  §29.400| CCr8) COMFAORIENTE ] $imaoml  yaracel smaen,  assssl \:r so| s
o - @T)1LSS $122.100| E¥ BR2000|  § 1085001420 AP SURA 1852000 lnm-m;mmr |nm[ :m—l I‘Yﬂ‘?{_l_h._ml—_ m]_._ |ui|’__T
=g ] N ] = izl LSS FaM000|  §67.300|(EFS006) 55 EPS $AM000| 354200 14-28) AP SURA $ 434 000 ‘mm-,ca,,wmml % 434.000| Vel 3v3am| ,.,l so "
T comar DS R T - = @S11)ISSPENSIONES | S4Moool 567300 ERsons) s epe 000 §54200)(1028) ARP SURA $4aMo00| 3 ) COM || n.mn{ |--xn[ nm] ¥ 72.020¢ _—:nl lﬂ‘ ‘_i
LAz = ax oo 3333000 §51800/EPson) sAUDCOOR 33300000 $41.000|(10.2m) AR sURA $33000)  38.100|icerae) CoMFAGRENTE | tman| 103 deml  saw 1| |n‘ T
o rorren acEreas - - SinToo0  $9 (EF SANT000}  § 152900 (v4.29) P SURA FANT000|  §29.000{[CCFM) COMEARENTE l l'b'ﬂl{ e uu-n[ LB EU lﬂ\ 50|
oc 1xemrs ti——— - = 2511y 18 sPensiones |  SaTe000|  573.800|mesos s s S47E000| 5 59.500{(14.28) ARP SURA S478000)  § 11800 ccria) Coue ACRENTE | vemam) mowl 1| suani wl 30
oF 1meens - - - 15,5 PENSIONES SALUOCOOP $44000)  §54:200((14.29) ARP SURA 5434000) 5100600 (COFIE) COMFADRIENTE uun;[ Rl ua‘ \lsu:l n\ 5o
ccumms [SERRRAOCMSS |, = x Fs1n)iss $1377000|  § 197.900| [EP5013) SALUDCOOR $1277000| % 159.800|(va.28) ARP SURA $1277000 431100 icore) comracmente | 4121 0| 531 0w Ibm_[ $30310 0 50
== AETN CONTRERAS | © " x MSIONES | S1008000| 8 {EPS008) 55 EPS . 1006000  §129.500((14.28) ARP SURA. 1 g 000 lmm‘mm 3 uu-o] SXrW| 33080 %0 10
T13Mes  fLus aseRTo CoNRERAS | @ ® |xlx |25-11)1S SPENSIONES | §348000]  §38.100|(EPS0TY) SALUDCOOP 3208000 $30700|(1a.28) A Sun 1dao0)  yeouieor cowacmenty | demel  Yomo|  seme| 170 so l
oy  [ERSOCTMG ey o ™ )ISSPENSIONES | §1400000| 3218400\ EP801) SAUDCOOR | 5 1a0m00| 3 178100 1620 A sua 8 1400000|  %34.300] ocy e cowraomente | 11 anom| 1 vma| 10 10
2 ANIA o - & BETA000| ¥ 135.800| (EFS011) BALUDCOOR 70000 % 108 500 14-30) ARP SURA BEM000| N2 N00|(CCF ) COMF ACRIENTE SANO00| B0 SV7sm|  § 220 L1 0
imsrey  [ESUS HERUAN SANTAFE o w x ymoreccow | sl 578300 psony suuocoor LT BT A —— . Sz COMAREXTY \nlnl v yemo un-l s %0
Pagina 1 de
ENLACE OPERATIVO, Lineas de Servicio al Cliente: Barranqullla: 385 2444 - Bogota; 485 4485 - Cali; 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras cludades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.
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EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENGIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

1DE-100.20.02-00443

. COLPENS [ONI =%
Pamplona, 27 de septiembre de 2021 27/09/2021 aacast i 20249

SECCIONAL C PAMPL
NORTE OF SANTANDER 9"2,,‘”
PRRS
IMAGENES: |

ggﬁ&;%sﬁ o— llﬁmmmm mmﬂﬂmm ﬁ

SOMSULTE EL ESTADO DE SU TRiiMITE £u
0u. co '

E s D HHH. COLPENS TONES . 6 .

Reciba cordial saludo;

La presente es con el fin de solicitar la historia pensional del sefior GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania 13.345.454 de Pamplona
quien se encuentra afiliado a esta administradora pensional y que anteriormente era
trabajador de la empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A E.S.P.
desempeiiando la labor de guardabosques.

Dicha informacion es requerida por la empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA
S.AE.S.P con el fin de darle tramite al proceso ordinario laboral que actualmente adelanta
el sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL contra EMPOPAMPLONA S.A E.S.P.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

US FABER MOGOLLON

GERENTE GENERAL
EMPOPAMPLONA S.AE.S.P

MNombres v Apellidos Cargo Fuma

Revisi: Heman Ricardo Gonzales Acevedo Asesor Juridico P . .

Reviso Fabio Andrés Camargo Jerez Jele de Talonto Humano r [2)

Elabaro. Chanells Bstefintin Castro Carretio Tud geomilicy [ a7

Los amba fiomantes decluames que hemes revisado el presente d vio apestado o tas d wones legales /o téomcas igenighy por Lo tango, bajy muesra resporssabalided

lop pam la firma del Remsente

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona : 25
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1 ,—'#/ '.t‘
Carrera 6 N° 4 - 65 @l Net g . ;
Teléfono: 315 6148303 N (&=



aportes
enlinea

o

Se certifica que EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P identificado(a) con NI 800094327 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ identificado(a) con CC 13345454

Certificado de Aportes

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 EPS EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-04 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 16% $118,100
FONDO DE
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-03 30 $737,717 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-03 30 $737,717 $0
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 | AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 2.436% $18,000
COTIZACION
8464970942 252695022 E 2017-04-12 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15| EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-03 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 16% $118,100
FONDO DE
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-02 30 $737,717 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 30 $737,717 $0
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 2.436% $18,000
COTIZACION
8463863443 247387327 E 2017-03-15 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-02 30 $737,717 4% $29,600
COTIZACION
8462545941 242256659 E 2017-02-15 EPS EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-02 15 X $369,000 4% $14,800
COTIZACION
8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2017-01 1.5 X $369,000 16% $59,040
FONDO DE
8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2017-01 15 X $369,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8462545941 242256659 E 2017-02-15 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-01 15 X $369,000 $0
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Certificado de Aportes

5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q G . )R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

8462545941 242256659 ¥ 2017-02-15| AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 15 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2017-01 15 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15| ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2017-01 15 X $369,000| 2.436% $9,000
COTIZACION

8462545941 242256659 E 2017-02-15| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2017-01 15 X $368,859 4% $14,754
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2017-01 30 X $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8461309427 | 236110903 ] 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-12 30 X $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8461309427 | 236110903 g 2017-01-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-12 30 X $689,455 $0
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8461309427 | 236110903 E 2017-01-12 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-12 30 X $689,455 4% $27,578
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-12 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-11 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-11 30 $689,455 $0
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8460133950 | 230792756 H 2016-12-09 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8460133950 | 230792756 E 2016-12-09 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8459163372 | 226419584 E 2016-11-11 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-11 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8459163372 | 226419584 E 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8459163372 | 226419584 ¥ 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-10 30 $689,455 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-10 30 $689,455 $0
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8459163372 | 226419584 2016-11-11 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-10 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES GBUIGATORIA 2016-09 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-09 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-09 30 $689,455 $0
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-09 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8458152915 | 221496551 2016-10-10 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-09 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBUIGATORIA 2016-07 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-06 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-06 30 $689,455 $0
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8455213468 | 206571743 2016-07-07 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OEIGATORIA 2016-06 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8454318632 | 201549101 2016-06-08 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-06 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8454318632 | 201549101 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 16% $110,313
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FONDO DE

8454318632 | 201549101 ¥ 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-05 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8454318632 | 201549101 3 2016-06-08 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-05 30 $689,455 $0
COTIZACION

8454318632 | 201549101 3 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8454318632 | 201549101 E 2016-06-08 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8453423230 | 196803536 B 2016-05-10 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-05 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8453423230 | 196803536 g 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8453423230 | 196803536 E 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-04 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8453423230 | 196803536 E 2016-05-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-04 30 $689,455 $0
COTIZACION

8453423230 | 196803536 15 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8453423230 | 196803536 2 2016-05-10 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8453423230 | 196803536 - 2016-05-10 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8453423230 | 196803536 11 2016-05-10 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15| EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-04 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-03 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-03 30 $689,455 $0
COTIZACION

8452718036 | 193114302 g 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8452718036 | 193114302 E 2016-04-15| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-03 30 $689,455 4% $27,600
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COTIZACION

8451821024 | 188399675 |- 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8451821024 | 188399675 3 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-02 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8451821024 | 188399675 = 2016-03-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-02 30 $689,455 $0
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8451821024 | 188399675 E 2016-03-16 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8451821024 | 188399675 B 2016-03-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450960493 | 184891155 g 2016-02-22 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-02 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455 16% $110,313
FONDO DE

8450960493 | 184891155 £ 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-01 30 $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8450960493 | 184891155 x 2016-02-22 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-01 30 $689,455 $0
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8450960493 | 184891155 11 2016-02-22 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455|  2.436% $16,800
COTIZACION

8450960493 | 184891155 E 2016-02-22 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2016-01 30 $689,455 4% $27,600
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2016-01 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8450060440 | 180688477 3 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-12 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2015-12 30 $644,350 $0
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25 | ARL 14-4 COLPATRIA ARP OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350|  2.436% $15,700
COTIZACION

8450060440 | 180688477 E 2016-01-25| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 4% $25,800
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COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | EPS | EPS003 CAFESALUD OBLIGATORIA 2015-12 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-11 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-11 30 $644,350 $0
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-11 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8449264148 | 177309021 2015-12-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-11 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-10 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2015-10 30 $644,350 $0
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
AFILADO
FOSIIYA COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350|  2.436% $15,700

SEGUROS

COTIZACION

8448341915 | 172848460 2015-11-25| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-10 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-09 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-09 30 $644,350 $0
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8447380553 | 168767672 2015-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
AFILADO
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ROSITING COTIZACION
8447380553 | 168767672 ¥ 2015-10-23 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-09 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8447380553 | 168767672 3 2015-10-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8446561584 | 165528248 = 2015-09-29 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-09 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-08 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-08 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-08 30 $644,350 $0
COTIZACION
8446561584 | 165528248 ] 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446561584 | 165528248 g 2015-09-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8446561584 | 165528248 E 2015-09-29 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-08 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8446561584 | 165528248 3 2015-09-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBUIGATORIA 2015-08 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-08 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-07 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8446062318 | 161527694 11 2015-08-27 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-07 30 $644,350 $0
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446062318 | 161527694 5 2015-08-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-07 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8446062318 | 161527694 E 2015-08-27 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-07 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-06 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-06 30 $644,350 $0
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COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
AFILADO
FCEIIVA COTIZACION
8444704386 | 157786212 E 2015-07-24 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-06 30 $644,350| 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8444704386 157786212 E 2015-07-24 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-06 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-05 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-05 30 $644,350 $0
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-05 30 $644,350 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8444421041 155611303 E 2015-07-06 | CCF CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-05 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-04 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-04 30 $644,350 $0
COTIZACION
8442904284 | 150170061 E 2015-05-22 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIIVA COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-04 30 $644,350 2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8442904284 150170061 E 2015-05-22 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8442541440 147273145 E 2015-04-29 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-04 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8442541440 | 147273145 E 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEllCATORIA 2015-03 | 30 $644,350 16% $103,100
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FONDO DE
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-03 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-03 30 $644,350 $0
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350|  2.436% $15,700
SEGUROS
COTIZACION
8442541440 | 147273145 2015-04-29 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-03 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-02 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2015-02 30 $644,350 $0
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 30 $0 0% $0
AFILADO
RGSITINA COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2015-02 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8441213132 | 143343902 2015-03-26 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 4% $25,800
EPS013- COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | EPS & SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-02 30 $644,350 4% $25,800
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-01 30 $644,350 16% $103,100
FONDO DE
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-01 30 $644,350 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-01 30 $644,350 $0
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIVA COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2015-01 30 $644,350|  2.436% $15,700
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8440681291 139735150 2015-02-24 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2015-01 30 $644,350 4% $25,800
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EPS013- COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2015-01 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-12 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-12 30 $616,000 $0
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-12 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8439832086 | 136597626 2015-01-28 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-11 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2014-11 30 $616,000 $0
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000| 2.436% $15,006

SEGUROS

COTIZACION

8438966154 | 133396558 2014-12-24| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-10 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-10 30 $616,000 $0
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8437579859 | 129483313 2014-11-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
AFILADO
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ROSITING COTIZACION
8437579859 | 129483313 ¥ 2014-11-18 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-10 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8437579859 | 129483313 3 2014-11-18 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8436803278 | 127126656 = 2014-10-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-10 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-09 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-09 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-09 30 $616,000 $0
COTIZACION
8436803278 | 127126656 ] 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8436803278 | 127126656 g 2014-10-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8436803278 | 127126656 E 2014-10-23 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-09 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8436803278 | 127126656 3 2014-10-23| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBUIGATORIA 2014-09 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-09 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-08 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8436390697 | 124361318 11 2014-09-24 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-08 30 $616,000 $0
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8436390697 | 124361318 5 2014-09-24 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSITIVA COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-08 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8436390697 | 124361318 E 2014-09-24 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-08 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-07 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-07 30 $616,000 $0
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COTIZACION
8435071487 | 121229724 B 2014-08-22 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435071487 121229724 E 2014-08-22 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 $0 0% $0
AFILADO
FCEIIVA COTIZACION
8435071487 | 121229724 E 2014-08-22 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-07 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8435071487 121229724 E 2014-08-22 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-07 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-06 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-06 30 $616,000 $0
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-06 30 $616,000 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8434296713 118747666 E 2014-07-24 | CCF CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-06 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-05 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-05 30 $616,000 $0
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIYA COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-05 30 $616,000 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8433947011 116098613 E 2014-06-26 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8432723895 113234121 E 2014-05-23 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8432723895 | 113234121 E 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEllCATORIA 2014-04 | 30 $616,000 16% $98,600
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FONDO DE
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-04 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-04 30 $616,000 $0
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000| 2.436% $15,006
SEGUROS
COTIZACION
8432723895 | 113234121 2014-05-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-03 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2014-03 30 $616,000 $0
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-03 30 $0 0% $0
AFILADO
RGSITINA COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-03 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8432426375 | 110887278 2014-04-30 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 4% $24,640
EPS013- COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | EPS & SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-02 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-02 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-02 30 $616,000 $0
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-02 30 $0 0% $0
AFILADO
ROSUIVA COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | ARL 14-23 COMPANIA DE 2014-02 30 $616,000| 2.436% $15,006
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
8431091949 | 107103723 2014-03-17 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-02 30 $616,000 4% $24,640
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EPS013- COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-02 11 X $226,000 4% $9,040
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-01 11 X $226,000 16% $36,200
FONDO DE

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-01 11 X $226,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-01 11 X $226,000 $0
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-01 11 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-01 11 X $0 0% $0
AFILADO
ROSITING COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2014-01 11 X $226,000| 2.436% $5,505
OBLIGATORIA

SEGUROS

COTIZACION

8430258751 104316764 2014-02-14| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2014-01 11 X $226,000 4% $9,040
EPS013- COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2014-01 30 X $589,500 4% $23,600
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-12 30 X $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA S UBSISTENGIA 2013-12 30 X $589,500 $0
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
PO COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | ARL 14-23 COMPARIA DE OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500| 2.436% $14,400

SEGUROS

COTIZACION

8429454872 | 101754222 2014-01-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-12 30 X $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-12 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-11 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-11 30 $589,500 $0
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8428699463 99452803 2013-12-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
AFILADO
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COTIZACION
8428699463 99452803 2013-12-17 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8428699463 99452803 2013-12-17 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-11 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-10 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-10 30 $589,500 $0
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8427860014 96574040 2013-11-13 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-10 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-09 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-09 30 $589,500 $0
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8427165244 94914141 2013-10-21 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-09 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 | EPS 5 SALUDCOOP SElCAToR 2013-09 | 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8426304031 92490241 2013-09-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-08 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8426304031 92490241 2013-09-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-08 30 $589,500 $0
COTIZACION
8426304031 92490241 2013-09-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION

8426304031 92490241 ¥ 2013-09-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8426304031 92490241 3 2013-09-16 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500| 2.436% $14,400
COTIZACION

8426304031 92490241 = 2013-09-16 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-08 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8425572716 90375950 F 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-07 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8425572716 90375950 5 2013-08-21 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENCIA 2013-07 30 $589,500 $0
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8425572716 90375950 E 2013-08-21 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500|  2.436% $14,400
COTIZACION

8425572716 90375950 x 2013-08-21 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8424861811 88327473 3 2013-07-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-06 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8424861811 88327473 ¥ 2013-07-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-06 30 $589,500 $0
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500| 2.436% $14,400
COTIZACION

8424861811 88327473 E 2013-07-23 | CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION

8424578509 86325941 £ 2013-06-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-05 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8424578509 86325941 E 2013-06-26 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-05 30 $589,500 $0
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COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8424578509 86325941 E 2013-06-26 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 4% $23,600
EPS013- COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-05 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-04 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-04 30 $589,500 $0
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 4% $23,600
COTIZACION
8423360781 83698559 E 2013-05-16 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 2% $11,800
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
8423360781 83698559 = 2013-05-16 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-04 30 $589,500 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | EPS > SALUDCOOP SElCATORT 2013-04 | 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-03 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-03 30 $589,500 $0
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 2.436% $14,400
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 CCF CCF36 COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2013-03 30 $589,500 4% $23,600
COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-03 30 2% $11,800
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INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION
8422672731 81853993 E 2013-04-19 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-03 | 30 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-03 | 30 | x $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SEHCATORIA 2013-02 | 30 | X $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-02 | 30 | x $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGTA 2013-02 | 30 | x $589,500 $0
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 | 30 | X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 | 30 | X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | ARL 14-11 ARL SURA SETCATORIA 201302 | 30 | x $589,500|  2.436% $14,400
8422429023 | sozazzs2 | B |2013-03.27| ccF | ccrss | comraoriente | COTIZACION 201302 | 30 | x $589,500 4% $23,600
OBLIGATORIA : :
COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | SENA |PASENA SENA OBUIGATORIA 2013-02 | 30 | X 2% $11,800
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8422429023 80242752 E 2013-03-27 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-02 30 | x 3% $17,700
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | EPS R SALUDCOOP OBLIGATORIA 2013-01 | 30 X $567,000 12.5% $70,900
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 16% $90,700
FONDO DE
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2012-12 | 30 X $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA ST 2012-12 | 30 X $567,000 $0
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | ARL 14-11 ARL SURA SEATOR 2012-12 | 30 X $567,000| 2.436% $13,812
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23| CCF | CCF36 | COMFAORIENTE OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 4% $22,700
COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-12 | 30 X $567,000 2% $11,340
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8420601795 76169326 E 2013-01-23 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-12 30 X $567,000 3% $17,010
FAMILIAR
EPS013- COTIZACION
8419887515 74178622 E 2012-12-17 | EPS B SALUDCOOP S ELIGATORIA 2012-12 | 30 $567,000 12.5% $70,900
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1.S.S. SEGURO COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-1217| arp |2511R O gl = A 201211 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8419887515 | 74178622 £ [20121217] afp |2511R | S5 SECURO SOLIDARIDAD 201211 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8419887515 | 74178622 £ [20121217| AP | 2511R [ SNCIERTE D S eate gl odiohd | ¥db $567,000 $0
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1247| arp |2501R| S5 SECURO VOLUNTARIA 201211 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1247| arp |2501R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201211 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8419887515 | 74178622 E |2012-1217| ARL | 1411 ARL SURA L 201211 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-1217| ccr | ccr3s | comraoriEnTE SRS 2012-11 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012-12-17| sena |Pasena SENA ol N 201211 | 30 2% $11,340
INSTITUTO g
COLOMBIANO DE COTIZACION

8419887515 | 74178622 £ |2012:1217| 1cer | paicer | COp R Ak SOl | 201211 | 30 3% $17,010

FAMILIAR

EPS013- COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| Eps - SALUDCOOP ooy 2012-11 | 30 $567,000|  12.5% $70,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13] arp |2511R S5 ey 2012-10 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8419165450 | 72100031 £ |2012:1113] arp |2s01m| 1S5 SECURO SOLIDARIDAD 2012-10 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8419165450 | 72100031 £ |2012:11:03) arp [ 2sa1R | SOSHENTE O SRR ENIEE Ao " a0 $567,000 $0
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |201211:13] arp |2s01R | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |20121113] afp |2s11R | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8419165450 | 72100031 E|201211-13| ArL | 1411 ARL SURA R R 2012-10 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| ccF | ccr3s | comFaoRriENTE T SRk 2012-10 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| sena |PasEna SENA o 2012-10 | 30 $567,000 2% $11,340
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION

8419165450 | 72100031 £ |2012-11-13| 1cer | paicer [ COLARANS A 2012-10 | 30 $567,000 3% $17,010

FAMILIAR

EPS013- COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| Eps . SALUDCOOP Sy = 2012-10 | 30 $567,000|  12.5% $70,900
I.S.S. SEGURO COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| arp |2511R o Gl SRTACo 2012:00 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| aFp | 25-11R "S'SS'SEI%RO SOLIDARIDAD 2012-09 | 30 $567,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8418508486 | 70475171 £ 20121011 arp [ 2501 | SOSHENTE O P ELTE R 00100 |~20 $567,000 $0
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ [20121011| afp |2s11R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201209 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| aFp | 25-11R ‘-S-Ss-osgﬁlLJRo VOLUNTARIA 201209 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8418508486 | 70475171 E|2012-1011| ArL | 1411 ARL SURA s ey 2012:00 | 30 $567,000|  2.436% $13,812
COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1011| ccF | ccrss | comFAORIENTE Ao 2012:00 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION

8418508486 | 70475171 E  |2012-10-11| seEna |PAsENnA SENA S 201200 | 30 2% $11,340
INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION

8418508486 | 70475171 £ |2012-1041| icer | paicer [ COLAEENS SRS 2012:00 | 30 3% $17,010

FAMILIAR

EPSO013- COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10| EPs - SALUDCOOP T EAER 201200 | 25 | x $472,250|  12.5% $59,031
1.5.S. SEGURO COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10] arp |2511R oL SOl | 201208 | 25 | x $472,250 16% $75,600
FONDO DE

8417811669 | 68683050 £ [20120010] afp |2511R [ S5 SEOURO SOLIDARIDAD 201208 | 25 | x $472,250 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8417811669 | 68683050 £ |20120910| arp | 2511.r | SUOCUERTE D oo enoa | 201208 | 25 | x $472,250 $0
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |20120910] arp |2501R| S5 SECURO VOLUNTARIA 201208 | 25 | x $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |2012-09-10] AFp |2511.R| !SS: SEGURO VOLUNTARIA 201208 | 25 | x $0 0% $0
SOCED AFILADO
COTIZACION

8417811669 | 68683050 E |2012-09-10| ARL | 1411 ARL SURA oL 201208 | 25 | x $472,250|  2.436% $11,504
COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ |2012-09-10] ccrF | ccrss | comFaoriENTE e ilse s N 201208 | 25 | x $472,250 4% $18,900
COTIZACION

8417811669 | 68683050 E|2012-09-10| seEnaA |PAsENA SENA e 201208 | 25 | x $472,250 2% $9,445
INSTITUTO ,
COLOMBIANO DE COTIZACION

8417811669 | 68683050 £ 201220910 icer | paicer | COGAZENS T SRk 201208 | 25 | x $472,250 3% $14,200

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2021-10-04 a las 08:49.
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Comfanorte

Que se recibieron aportes parafiscales por el sefior(a) GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA N° 13.345.454 de la siguiente manera:

Dongle quemaims esioy

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE NORTE DE SANTANDER
COMFANORTE
NIT. 890500516-3

EL JEFE DE SUBSIDIO FAMILIAR
HACE CONSTAR:

EMPLEADOR: NIT 800094327-8 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA SA ESP

PERIODO | DIAS COT TARIFA IBC APORTES NOVEDAD PLANILLA
201710 30 4% $737.718 $29.600 8472653110
201711 30 4% $737.718 $29.600 8473782060
201712 30 4% $737.718 $29.600 Ret Vts 8475070532
201801 13 4% $ 338.539 $13.600 Ing 8476075973
201802 30 4% $781.242 $31.300 8477239153
201803 30 4% $781.242 $31.300 8478310506
201804 30 4% $781.242 $ 31.300 8479447447
201805 30 4% $781.242 $ 31.300 8480491530
201806 30 4% $781.242 $31.300 Ret Vts 8481601632
201807 27 4% $703.118 $ 28.200 Ing 8482505063
201808 30 4% $781.242 $31.300 8483730061
201809 30 4% $781.242 $31.300 8484864721
201810 30 4% $781.242 $31.300 8485692620
201811 30 4% $781.242 $31.300 8486627957
201812 30 4% $781.242 $31.300 Ret Vts 8487741947
201901 16 4% $ 441.662 $17.700 Ing 8488544168
201902 30 4% $828.116 $33.200 8489898227
201903 30 4% $828.116 $33.200 8490868606
201904 30 4% $828.116 $33.200 8491955586
201905 30 4% $828.116 $33.200 Ret Vts 8493139820
201906 27 4% $ 745.305 $29.900 Ing 8494269208
201907 30 4% $828.116 $33.200 8495453177
201908 30 4% $828.116 $33.200 8496527987
201909 30 4% $828.116 $ 33.200 8497591791
201910 30 4% $828.116 $ 33.200 8498950175
201911 30 4% $828.116 $ 33.200 9400735088
201912 30 4% $828.116 $33.200 Ret Vts 9401174398
202001 22 4% $643.723 $ 25.800 Ing 9402627259
202002 30 4% $ 877.803 $ 35.200 9403686724
202003 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9404681736
202004 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9405933539
202005 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9406925641
202006 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9408164540
202007 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9409236627
202008 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9410261582
202009 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9411515158
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Comfanorte

Dorde Gueremos esier

COMFANORTE
NIT. 890500516-3

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE NORTE DE SANTANDER

202010 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9412588629
202011 30 4% $ 877.804 $ 35.200 9413753578
202012 30 4% $ 877.804 $ 35.200 Ret Vts 9414967311

Certificacion NO valida para afiliacion a otra Caja de Compensacion Familiar en Norte de Santander

Se expide la presente a solicitud del interesado el dia 30 de Septiembre de 2021

\ )

\(

EDGAR JESUS RIVERA PARADA
Jefe de Subsidio y Aportes
e-mail:jefesubsidio@comfanorte.com.co

Impreso por: INGRID KATHERINE LEAL CASTELLANOS
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1DE-310.15.07 - 0040

CERTIFICACION COMPOSICION ACCIONARIA

El suscrito revisor fiscal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA
S.A E.S. P con NIT 800.094.327-8 en uso de sus facultades v responsabilidades. hace constar
que. de acuerdo al libro oficial del registro de accionistas. inscrito en el registro mercantil.
de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

CERTIFICA QUE:
La Composicion accionaria es:

ACCIONISTA NIT g L J

VLA | ACCIONES | PARTICIPACION
MUNICIPIO DE PAMPLONA 8000076576 9158079 91.58079%
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO  DEL  NORTE  DE | 890501971-6 841900 $.419%
SANTANDER IFINORTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE | 890501019-9 14 0.00014%
PAMPLONA
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL | g - -
i BRI T L 890500700-2 6 0.00006%
HOGAR SAN  JOSE DE LA
CONGREGACION DE LAS S -
HERMANITAS DE LOS ANCIANOs | 8903003251 ’ s
DESAMPARADOS

TOTAL 10,000,000 100.00%

Dada en Pamplona N.S a los doce (12) dias del mes de marzo del afo dos mil veintiunos
(2021} con destino a la funcion publica y es vélida unicamente con la fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes expedido por la junta central de contadores.

debidamente autografiados con firma original. de lo contrario carece de toda validez.
5

Andrés Felipe Carvajal Villamizar
C.C 1.094.269.719 de Pamplona N.S
Tarjeta Profesional No. 226.165-T
Revisor fiscal.



