JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES PREVIAS

RADICADO CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO
PROCESO

2021-00118 ORDINARIO GERARDO CONCEPCION EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P
LABORAL CARVAJAL GOMEZ

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 9 del Decreto 806 de 2020, se fija el
presente aviso en la pagina web de la Rama Judicial, en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy DOS (2) DE NOVIEMBRE
DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), a la hora de las 7:00 a.m.
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LENY VERA BAUTISTA
Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 101 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, en concordancia con el articulo 9 del Decreto 806 de 2020,
se mantiene el presente traslado virtual en linea para consulta permanente a los interesados, especialmente a disposicion de la parte contraria.
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RADICADO CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO
PROCESO

2021-00118 ORDINARIO GERARDO CONCEPCION EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P.
LABORAL CARVAJAL GOMEZ

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 9 del Decreto 806 de 2020, se fija el
presente aviso en la pagina web de la Rama Judicial, en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy dos (2) de NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIUNO (2021), a la hora de las 7:00 a.m.

LENY VERA BAUTISTA
/ Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 370 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, en concordancia con el articulo 9 del Decreto 806 de 2020,
se mantiene el presente traslado virtual en linea para consulta permanente a los interesados, especialmente a disposicion de la parte contraria.
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5/10/21 16:04 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

CONTESTACION DE DEMANDA PROCESO 2021-00118-00

asesorjuridico@empopamplona.com.co <asesorjuridico@empopamplona.com.co>
Mar 05/10/2021 14:54

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (9 MB)
10) PODER LEGALMENTE CONFERIDO2021.pdf; CONTESTACION DE DEMANDA 20211005_12273035.pdf;

Buenas tardes, me permito allegar la informacién correspondiente a la
contestacion de demanda interpuesta por el Sefior Gerardo Concepcion
Carvajal, identificado bajo radicado N° 2021-00118-00. Lo anterior para
los fines pertinentes. Adjunto link en el cual se anexa la informacion
relacionada en el escrito de contestacion de demanda.
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?
url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1m06Kz1NaYBnrO9yWJtIBUASWRXmF47jH %3Fusp%3
Dsharing&amp;data=04%7C01%7Cj01cctopam%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C557138d0991a4ee9dd6308d98839
db6a%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C637690604424990273%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3
d8eyJWIjoiMCAwLAWMDAILCIQIjoiV2IuMzIliLCIBTil61k 1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=rTCu8dVOCcLN
Q5%2F0I2gkmNLenvbfZSFjXdlp2eHg%2Fe8M%3D&amp;reserved=0

Favor acusar recibido.
Atentamente;

HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO
ASESOR JURIDICO EXTERNO
EMPOPAMPLONA S.A ESS.P
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EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Empresa de Servicios Publicos de Pampl.ona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICH LARIOS

Sefiora
JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
j01cctopam@cendoj.ramaijudicial.gov.co

REF: Proceso Ordinario Laboral No. 2021-001 18-00

DEMANDANTE: GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

DEMANDADA: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A.
E.S.P. - EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 88.160.016 expedida en Pamplona, abogado en ejercicio, portador la
tarjeta profesional No. 289564 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como
apoderado de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S A. E.S.P.
- EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., representada legalmente por el Gerente KLAUS
FABER MOGOLLON, con el presente me permito contestar la demanda ordinaria
laboral instaurada por GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ dentro del
proceso de la referencia, conforme lo expongo a continuacion:

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

1. CON RELACION AL HECHO PRIMERO: No es cierto en la forma como esta
redactado, pues el demandante estuvo vinculado con |a demandada en varios
periodos contractuales, mediante distintos contratos de trabajo a término fijo
inferiores a un afio, los cuales eran independientes entre si y cada uno de ellos
tuvo soluciéon de continuidad al terminar el plazo pactado, cumpliendo
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. con todas las formalidades que impone la ley. En
este sentido, el primer contrato de trabajo que tuvo el demandante fue de fecha 09
de agosto de 1999 hasta el 31 de diciembre de 1999, posteriormente en afios
siguientes se suscribieron varios contratos de trabajo a término fijo entre las partes,
siendo el ultimo el acaecido entre el 30 de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020. (Ver prueba documental No. 1 que contiene los contratos de trabajo
suscritos entre EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ).

2. CON RELACION AL HECHO SEGUNDO: No es cierto, se aclara al Despacho que
respecto del contrato de trabajo a término fijo suscrito entre el accionante y mi
representada, el cual expird el 31 de diciembre de 2020, fue debidamente
preavisada su terminacién y decision de no prorroga el dia 13 de noviembre de
2020, cumpliendo mi representada con lo indicado en el articulo 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. (Ver prueba documental No. 2 que contiene
comunicaciones de no prérroga de los contratos de trabajo suscritos entre
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL
GOMEZ. Relevante para este hecho el preaviso de no prérroga del contrato a
término fijo que expiraba el 31 de diciembre de 2020).

3. CON RELACION AL HECHO TERCERO: No es cierto en la forma como esta
redactado, pues dentro de las funciones sefialadas que tenia el demandante como
guardabosques, en virtud del poder subordinante que caracteriza los contratos de
trabajo, que se funda en la potestad que tiene el empleador de ir dando érdenes
durante el transcurso de la relacién laboral, el demandante como guardabosques
también tenia asignada la actividad de medicién de caudales de las quebradas que
surten el acueducto municipal, sin que ello implique que esta Ultima actividad se
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tratara como un contrato distinto o independiente de las varias vinculaciones que
tuvo el accionante como guardabosques.

4. CON RELACION AL HECHO CUARTO: No es cierto. Se aclara que, el horario y
jornada de trabajo del demandante conforme con los distintos contratos que
suscribié con la Empresa demandada en diferentes periodos en armonia con el
Reglamento Interno de Trabajo, era de lunes a viernes en la jornada de la mafiana
de 7:30 am. a 12:00 del mediodia, y en la jornada de la tarde de 2:00 pm. a 5:30
pm. Al demandante nunca se le ordené trabajar por fuera de los horarios y
dias mencionados, teniendo en cuenta que las labores encomendadas eran
ideales realizarlas conforme a los dias y horarios expuestos.

5. CON RELACION AL HECHO QUINTO: Contiene varias situaciones que deben
discriminarse para darles respuesta, asi:

Con relacion a los salarios que se indican en el cuadro que se presenta en este
hecho, los valores que se sefialan como salario, corresponden a los pactados con
el demandante y EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. en los periodos que existié
relacion laboral de los afios 1999 a 2000. Se aclara que los contratos a término
fijo en los periodos contratados no abarcaban la totalidad del afio calendario
y/o laboral.

Con relacion a la situacion relacionada con las actividades de “medicion de
caudales” que desarrollaba el demandante, no es cierto que no se le haya
retribuido salarialmente por esas actividades, pues las mismas si hacian parte de
las labores por las cuales se le remuneraba conforme a los contratos suscritos
entre las partes en el caso que nos ocupa.

6. CON RELACION AL HECHO SEXTO: Es cierto y por tales servicios al
demandante se le cancelaba como contraprestacion el salario minimo legal
mensual vigente en las épocas que fue trabajador de la demandada. (Ver prueba
documental No. 1 de esta contestacion que contiene los contratos de trabajo
suscritos con el demandante, donde se evidencia que se pactaron como
obligaciones del accionante, entre otras, “poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de
las funciones propias del oficio de Guardabosques y en las labores anexas
o complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o superior
Jerarquico (...)” El accionante también se obligb “a aceptar los cambios de
oficio que decidiera el empleador de su poder subordinante, siempre que se
respetaran las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causaran
perjuicios”).

7. CON RELACION AL HECHO SEPTIMO: No es cierto en la forma como esta
redactado, pues, aunque es cierto que el Ultimo contrato de trabajo de mi
representada con el actor se terminé el 31 de diciembre de 2020, el mismo terminé
por expiracion del plazo fijo pactado con existencia del previo aviso de no
prérroga que indica el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara
que el concepto de terminacion unilateral por parte del empleador equivale al
concepto de despido, y lo acontecido con el accionante y mi representada fue
la terminacién del contrato por expiracién del plazo fijo pactado, situacion
distinta a la terminacion unilateral o despido.

8. CON RELACION AL HECHO OCTAVO: Contiene varias situaciones que deben
discriminarse para darles respuesta, asi:
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No es cierto, el demandante real y materialmente laboré con la demandada en los
periodos exclusivamente respaldados en los contratos de trabajo a término fijo que
suscribieron las partes. (Ver prueba documental No. 1 de esta contestacion que
contiene los contratos de trabajo suscritos con el demandante).

Con relacién a que al demandante no se le cancelaron las horas extras diurnas,
nocturnas, recargos dominicales y festivos, es cierto, la razén es que al
demandante nunca se le solicité ni autorizé laborar horas extras en jornada
nocturna o en dominicales o festivos, pues las actividades contratadas se
realizaban con suficiencia en la jornada y horarios de trabajo que se le imponian
al demandante, los cuales eran de lunes a viernes en el horarios de 7:30 am. a 12
del mediodia en la jornada de la mafiana, y en la jornada de la tarde de 2:00 pm a
5:30 pm. (Ver prueba documental No. 4 de esta contestacién, Reglamento
Interno de Trabajo EMPOPAMPLONA art. 18, en armonia con la prueba
documental No. 1 que contiene los contratos de trabajo suscritos entre las
partes, donde se pactaba que el reconocimiento de trabajo suplementario,
dominical o festivo, debia autorizarse por escrito por el EMPLEADOR o sus
representantes, de lo contrario no se haria reconocimiento o pago alguno).

9. CON RELACION AL HECHO NOVENO: No es cierto en la forma como esta
redactado, se aclara nuevamente al Despacho que las actividades de medicién de
caudales que realizaba el demandante, hacian parte de las labores que se le
asignaba realizar como érdenes dentro de la ejecucion de los contratos de trabajo
a término fijo que ejecut6 en varios periodos.

LEs sospechoso que desde 2011 a 2020 el accionante no hubiera hecho reclamo
alguno a la demandada del pago de las actividades de medicion de caudales, si
realmente hubieran sido ajenas a las labores contratadas o de las érdenes
impartidas dentro de la ejecucién de los contratos?

10.CON RELACION AL HECHO DECIMO: No es un hecho, se trata de una
afirmacion subjetiva del apoderado del demandante, que inclusive es contradictoria
en su redaccién.

11. CON RELACION AL HECHO DECIMO PRIMERO: No es un hecho, se trata de
una elucubracion subjetiva y equivocada del apoderado del demandante. En todo
caso se aclara que, el demandante no cuenta con la condicién de pre pensionado,
pues como lo confiesa de manera espontdnea, cuenta con 991,57 semanas
cotizadas. Asi las cosas, le faltarian al accionante mas de 6 afios de cotizaciones
a COLPENSIONES para completar el numero minimo de semanas para
pensionarse por vejez.

En los términos de las sentencias SU-003/2018 y T-055/2020, entre otras, la
condicién de pre pensionado la tiene la persona que le faltan 3 afios o menos de
este tiempo, para cumplir el nimero de semanas para pensionarse, situacién en la
que no encuadra el actor, teniendo en cuenta que en los términos de la legislacion
vigente, el numero minimo de semanas cotizadas para pensionarse en el Régimen
Solidario de Prima Media con Prestacion Definida que administra
COLPENSIONES, se requiere un nimero minimo de 1300 semanas para
pensionarse (art. 9 de la Ley 797/2003 que modificé el art. 33 de la Ley 100/1993).
En este orden de ideas, al demandante para cumplir con el nimero minimo de
semanas para acceder a la pension de vejez le faltarian 308,43 semanas de
cotizacion, que equivalen a mas de 6 afios de aportes, situacion por la cual no
encuadra dentro de la condicion de pre pensionado.
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12. CON RELACION AL HECHO DECIMO SEGUNDO: Contiene varias situaciones
que se responden de manera independiente, asi:

No es cierto que el demandante fue despedido el 31 de diciembre de 2020. Se
aclara que se dio por terminado el contrato de trabajo a término fijo, por expiracién
del pazo pactado, figura juridica que es distinta del despido.

En cuanto a los pagos que refiere el actor ha realizado a la seguridad social en los
meses de enero a julio de 2021, no le consta a mi representada, se trata de una
situacion ajena a esta, por cuanto el demandante desde el 31 de diciembre de
2020 no es trabajador de EMPOPAMPLONA S.A. ESP.

CON RELACION A LAS PRETENSIONES DEL DEMANDANTE

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta
que carecen de fundamentos facticos y juridicos conforme se expondra mas adelante,
precisando lo siguiente:

1. Con relacién a la pretensién PRIMERA me opongo teniendo en cuenta que, el
contrato de trabajo celebrado con el demandante en fecha 09 de agosto de 1999,
expir el dia 31 de diciembre del afio 1999 y no el 31 de diciembre del afio 2021,
como lo indica el demandante. De igual manera me opongo a esta pretension bajo
el entendido que el contrato de fecha 09 de agosto de 1999, no terminé por causa
imputable al empleador, sino por expiracion del plazo fijo pactado.

2. Con relacion a la pretension SEGUNDA me opongo teniendo en cuenta que, las
actividades que en algunos periodos contractuales realizé el demandante en
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., relacionadas con la medicién de caudales, eran
actividades propias de los contratos de trabajo a término fijo que ejecutéd en su
momento.

3. Con relacion a la pretensién TERCERA me opongo teniendo en cuenta que, el
demandante a partir del 31 de diciembre del afio 2021, no fue despedido en forma
unilateral y sin mediar justa causa, pues para dicha época no era trabajador de la
entidad demandada. La dGltima terminacion del contrato de trabajo a término fijo
que vincul6 al demandante con mi representada ocurrio el 31 de diciembre de
2020, por expiracion del plazo fijo pactado.

4. Con relacion a la pretension CUARTA me opongo teniendo en cuenta que, las
actividades que realizé el demandante al servicio de EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. relacionadas con la medicién de caudales, se encontraban inmersas dentro
de las obligaciones propias de los contratos de trabajo a término fijo que ejecutd
con mi representada, respecto de los cuales le fueron cancelados todos los salarios
y prestaciones legales en debida forma.

5. Con relacion a la pretension QUINTA me opongo teniendo en cuenta que, en los
periodos que el demandante ejecutd contratos de trabajo a término fijo con mi
representada, nunca se ordenaron, autorizaron y/o causaron a su favor horas
extras ni trabajo suplementario en dominicales o festivos; las vacaciones causadas
a favor del demandante fueron debidamente reconocidas en dinero a la
terminacién de los contratos de trabajo, asi como también las primas de servicio
queé se causaron durante el transcurso de las relaciones laborales y a la
terminacion de las mismas.
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De igual manera me opongo al reconocimiento del auxilio de cesantias que se
reclama, teniendo en cuenta que las mismas fueron canceladas al demandante en

la forma como lo sefiala el articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como
también le fue debidamente cancelado el interés a las cesantias en los periodos
laborados.

También me opongo a la indemnizacién por despido unilateral sin justa causa
solicitada por el accionante teniendo en cuenta que, la terminacion del contrato de
trabajo con este, ocurrié por expiracién del plazo fijo pactado.

Asi mismo me opongo a la sancién moratoria del articulo 65 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo teniendo en cuenta que, a la terminacién del vinculo laboral con el
demandante, le fueron liquidadas y canceladas todas las acreencias laborales
adeudadas.

En el mismo sentido me opongo a la solicitud de compensacion a los sistemas de
seguridad social. La compensacion de aportes que se reclama al sistema de
seguridad social integral, caja de compensacién y fondo de pensiones, no es
procedente teniendo en cuenta que mi representada durante el transcurso de los
vinculos laborales que sostuvo con el demandante, realizé los aportes de ley a
favor de este, tanto a la seguridad social como al sistema de compensacion
familiar.

En virtud de lo anterior me opongo a las condenas extra y ultra petita, asi como a
la condena en costas y agencias en derecho, en atencion a que al demandante no
le asiste derecho frente a las pretensiones que invoca en la demanda, y mucho
menos demuestra los gastos en que ha incurrido para la presentacion de esta
accion, conforme lo disponen los articulos 365 y 366 del C.G.P.

En consideracién a lo manifestado me permito solicitar al sefior Juez, absolver a
mi representada de todo cargo formulado en la demanda y condenar a la parte
actora en costas por su manifiesta temeridad.

FUNDAMENTOS, HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Téngase como fundamentos de derecho los articulos 45, 46, 249 y 488 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el articulo 4° de la Ley 712 de 2001, los articulos 25 y 151 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la Ley 489 de 1998 y 142 de 1994,
entre otras. De igual manera la jurisprudencia citada en la presente contestacién de
demanda en torno a los diferentes asuntos planteados y los contratos de trabajo
celebrados entre el accionante y mi procurada, y demas fuentes formales al interior
de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. como normas regulatorias de las relaciones
individuales de trabajo suscritas entre las partes.

HECHOS Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA DE EMPOPAMPLONA
S.A.E.S.P.

1. Sea lo primero aclarar que, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. es una empresa de
servicios publicos domiciliarios con participacion piblica y privada. En este sentido,
sus trabajadores, aunque son servidores publicos, su relacidn laboral se rige por
las normas del derecho laboral privado, es decir, el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Estos trabajadores de ninguna manera se regulan por el régimen de los
trabajadores oficiales.
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Al respecto el articulo 41 de la Ley 142 de 1994, dispone: “Las personas que
presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o mixtas,
tendran el caracter de trabajadores particulares y estarén sometidas a las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta Ley’. (...)

2. El sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, en varios periodos
suscribio y ejecutdé contratos de trabajo a término fijo, los cuales fueron
debidamente terminados por expiracion del plazo fijo pactado y debidamente
liquidados. El primero de los contratos en mencién acontecié desde el 09 de agosto
de 1999, el cual expir6 el 31 de diciembre de 1999, este contrato fue debidamente
preavisado respecto a su no prorroga conforme lo sefiala el articulo 46 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, fue debidamente liquidado y tuvo solucién de continuidad.

De la misma manera acontecié con varios contratos de trabajo a término fijo que
suscribio el demandante con la demandada en varios periodos desde el afio 2010,
los cuales todos fueron debidamente terminados con solucion de continuidad.

Finalmente, el Ultimo periodo contratado con el demandante por parte de mi
representada, fue ejecutado entre el 30 de julio de 2020 hasta el 31 de diciembre
de 2020, del cual fue debidamente preavisada su intencién de no prérroga el dia
13 de noviembre de 2020 y debidamente terminado y liquidado el 31 de diciembre
de 2020. (Ver prueba documental No. 1 que contiene los contratos de trabajo
suscritos entre el demandante y EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P; ver pruebas
documentales No. 2y 3 que contiene preavisos de los contratos de trabajo y
liquidaciones respectivamente).

Frente a esta situacion es importante indicar que, el articulo 46 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo dispone:

Contrato a término fijo.

El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracion no puede ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato,
con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderd renovado
por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Unicamente podra
prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podré ser inferior
a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcioén al
tiempo laborado cualquiera que éste sea.

Luego de revisar la norma anterior y cotejarla con los contratos de trabajo que
suscribié mi representada con el accionante en distintos periodos y la forma de
terminacion de cada uno de estos, es claro que EMPOPAMPLONA S.A. ESP.
cumplié con todos los requisitos que sefiala la ley en todos los periodos en que
suscribio y terminé los contratos de trabajo que ejecutd con el actor, por lo que
todas sus actuaciones respecto del demandante estuvieron ajustadas a derecho.
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3. El demandante en los Ultimos periodos de contrataciéon con la demandada realizé
la actividad de medicion de caudales. Esta actividad fue realizada dentro el marco
de los sendos contratos de trabajo que suscribié con la demandada, resaltando al
Despacho que la misma la realizaba en cumplimiento de 6rdenes de la entidad
empleadora, acatando su poder subordinante, y en virtud que contractualmente se
obligd a, “poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio de
Guardabosques y en las labores anexas o complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
Representante o superior Jerérquico (...)" El accionante también se obligé “a
aceptar los cambios de oficio que decidiera el empleador de su poder
subordinante, siempre que se respetaran las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causaran perjuicios.” (Ver prueba documental No. 1 de
esta contestacion que contiene los contratos de trabajo suscritos con el
demandante, donde se evidencia que se pactaron como obligaciones del
accionante, las sefaladas, entre otras).

En armonia con lo anterior, es importante resaltar que la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, entre otras, en la Sentencia 46384 del 18 de abril de 2018,
ha definido la subordinacion como “la facultad del empleador para exigirle al
trabajador el cumplimiento de las drdenes en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato’.

Acorde con lo expresado, el hecho que el demandante por orden de la entidad
empleadora haya realizado actividades de “medicion de caudales”, de ninguna
manera implica que haya desarrollado un contrato de trabajo paralelo y distinto a
los vinculos que ejecut6 con la demandada mediante contratos a término fijo en
los periodos laborales. Pensar lo contrario seria forzado, acomodaticio y temerario,
maxime si se tiene en cuenta que, 10 afios después, y luego de la desvinculacién
de la entidad demandada, es que el demandante realiza aseveracién vy
reclamacioén en tal sentido.

4. El demandante no ostentaba la condicién de pre pensionado a la terminacién del
contrato de trabajo a término fijo, el cual expiré el 31 de diciembre de 2020,
teniendo en cuenta que como lo confesé de manera espontanea en el hecho
DECIMO PRIMERO de la demanda, cuenta con 991,57 semanas cotizadas al
Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida. En este sentido para
adquirir el derecho a la pension de vejez, le hacen falta mas de 6 afios de
cotizaciones a COLPENSIONES para completar el nimero minimo de semanas
cotizadas para pensionarse por vejez.

Es importante advertir que en Colombia, en los términos de las sentencias SU-
003/2018 y T-055/2020, entre otras, la condicién de pre pensionado la tiene la
persona que le faltan 3 afios 0 menos de este tiempo, para cumplir el nimero de
semanas para pensionarse, situacion en la que no encuadra el actor, teniendo en
cuenta que en los términos de la legislacion vigente, el nimero minimo de semanas
cotizadas para pensionarse en el Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, que administra COLPENSIONES, se requiere un numero
minimo de 1300 semanas para pensionarse (art. 9 de la Ley 797/2003 que modificd
el art. 33 de la Ley 100/1993). En este orden de ideas, al demandante para cumplir
con el nimero minimo de semanas para acceder a la pension de vejez le faltarian
308,43 semanas de cotizacion, que equivalen a mas de 6 afios de aportes,
situacion por la cual no encuadra dentro de la condicién de pre pensionado.
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5. La empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., durante todo el
tiempo que tuvo vinculos laborales con el demandante, le cancelé en forma debida
los salarios y prestaciones sociales causados, y a la terminacién de los contratos
de trabajo liquidaba y cancelaba de igual forma las acreencias adeudadas; en tal
sentido no hay lugar a la imposicién de la condena a la sancién moratoria que trata
el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6. Esimportante destacar al Despacho que la entidad EMPOPAMPLONA S.A. ESP.
sostuvo varios vinculos laborales con el demandante, los cuales conforme a la ley
tuvieron soluci6n de continuidad en distintos periodos, por lo que respecto de
las reclamaciones relacionadas con cualquiera de los vinculos contractuales que
hayan expirado con anterioridad al 09 de septiembre del afio 201 8, se encuentra
prescrita la accién para reclamar cualquiera de los derechos que hubieren podido
causarse a favor del demandante producto de dichas vinculaciones, teniendo en
cuenta que de conformidad con el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y 151 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la accién para
reclamar derechos de indole laboral prescribe dentro de los 3 afios siguientes a su
causacion.

7. Adicional a las situaciones de fondo expuestas en los puntos anteriores, es
importante destacar al Despacho que, el demandante no agoto la reclamacion
administrativa como requisito de procedibilidad para iniciar la demanda ordinaria
laboral en la forma como lo sefala el articulo 4° de la Ley 712 de 2001. EI
agotamiento de este requisito es imprescindible para adelantar proceso ordinario
laboral, teniendo en cuenta que la entidad demandada como empresa de servicios
publicos domiciliarios de naturaleza mixta, es una entidad publica.

8. Conforme se observa en el poder otorgado por el demandante a su apoderado,
este Ultimo no cuenta con el derecho de postulacion necesario, para reclamar en
la demanda ordinaria laboral, las prestaciones econdémicas de tipo salarial,
prestacional e indemnizatorio que sefiala en las pretensiones de la demanda. Es
importante advertir que en el poder en mencién, sélo se le otorgan facultades para
que “presente demanda, continie y lleve hasta su terminacién, PROCESO
ORDINARIO LABORAL en contra de la Empresa EMPOPAMPLONA S.AE.S.P
por DESPIDO SIN JUSTA CAUSA (...)"

En este orden de ideas, debe excluirse del problema juridico a resolver en el
presente proceso, las pretensiones respecto de las cuales haya ausencia del
derecho de postulacion del apoderado del actor.

EXCEPCIONES
PREVIAS

1. FALTA DE AGOTAMIENTO DE RECLAMACION ADMINISTRATIVA: En el caso
que nos ocupa, la Empresa demandada una entidad de la administracién Publica,
por ser una empresa de servicios publicos domiciliarios de naturaleza publica por
la mixtura del capital accionario que la conforman, publico y privado (Ley 489 de
1998), el actor debié agotar la reclamacién administrativa que trata el articulo 4°
de la Ley 712 de 2001 en armonia con el numeral 5 del articulo 14 de la misma
Ley. Al demandante no haber agotado el requisito en mencioén, no es procedente
la accion contra mi representada, razén por la cual debe rechazarse la demanda y
dar por terminado el proceso.
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Al respecto el articulo 4 de la ley 712 de 2001, dispone: “Reclamacién
administrativa. Las acciones contenciosas contra la Nacién, las entidades
territoriales y cualquiera otra entidad de la administracion pablica sélo podran
iniciarse cuando se haya agotado la reclamacién administrativa. Esta reclamacién
consiste en el simple reclamo escrito del servidor puiblico o trabajador sobre el
derecho que pretenda, y se agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido
un mes desde su presentacién no ha sido resuelta’.

Frente a la falta de agotamiento de la reclamacién administrativa como requisito
de procedibilidad para iniciar demanda laboral ordinaria, me permito traer a
colacion precedente de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Cucuta, donde dentro de un proceso ordinario laboral contra una Empresa de
servicios publicos domiciliarios con idéntica naturaleza juridica de la entidad
accionada (en el precedente que se cita la Empresa CENTRALES ELECTRICAS
DEL NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P.), el Tribunal en mencion, considerd que
ante la ausencia de agotamiento de reclamacién administrativa contra este tipo de
entidades, lo procedente es declarar terminado el proceso (Proceso ordinario
laboral con partida en el Tribunal No. 17977, demandante ALEXANDER
CONTRERAS CARRASCAL, demandada CENTRALES ELECTRICAS DEL
NORTE DE SANTANDER S.A. E.S.P., Magistrada Sustanciadora NIDIA BELEN
QUINTERO GELVES, auto de fecha 24 de septiembre de 2018).

2. AUSENCIA DE DERECHO DE POSTULACION PARA RECLAMAR
PRESTACIONES ECONOMICAS: En el caso que nos ocupa, una vez analizado
el poder para actuar otorgado al apoderado del demandante, este carece de
derecho de postulacion para reclamar las prestaciones econdmicas e
indemnizaciones que indica en las pretensiones de la demanda, tales como pago
de horas extras, recargos por trabajo en dominicales y festivos, vacaciones, prima
de servicios, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, salarios,
indemnizacion por despido injusto, indemnizacién moratoria, compensacién a
seguridad social y aportes a caja de compensacion familiar.

Al respecto el numeral 6° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social sefiala que, la demanda ordinaria laboral debera contener “/o que
se pretenda, expresado con precisién y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado’. Si bien es cierto en el escrito de demanda se reclaman
varias pretensiones por separado e individualizadas, todas de diverso contenido
econémico y prestacional, lo cierto es que cotejadas las mismas con el poder
otorgado al apoderado del actor, es evidente que carece de derecho de postulacion
para reclamar las prestaciones antes mencionadas. En tal sentido, debera la
sefiora Juez abstenerse de incluir dentro de los problemas juridicos a resolver, los
asuntos sobre los cuales el apoderado carece de derecho de postulacion.

Conforme lo anterior, al no tener facultad el apoderado de la parte demandante
para solicitar las prestaciones laborales, salariales, indemnizatorias y de la
seguridad social que plantea en las pretensiones de la demanda, y este dar inicio
a la accion en contra de mi representada, se ha configurado la inexistencia del
derecho de postulacion, lo que conlleva a excluir del problema juridico los asuntos
respecto de los cuales no existen facultades para actuar.

COMO DE FONDO:

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE EL ACCIONANTE ENDILGA A
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Al estar demostrado con las pruebas
documentales que se anexan con la presente demanda, que la entidad
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EMPOPAMPLONA S A. E.S.P., terminé en la forma que sefiala la ley los contratos
de trabajo a término fijo que suscribié con el actor y respecto de los cuales liquidd
y cancel6 de manera debida lo adeudado por concepto de salarios, vacaciones y
demas prestaciones laborales a la expiracion del plazo fijo pactado respecto de
cada uno de los contratos celebrados, nos encontramos frente a la inexistencia de
las obligaciones que se reclaman. La presente excepcion la fundamento teniendo
en cuenta lo indicado en las respuestas respecto de cada uno de los hechos de la
demanda, los hechos, razones y fundamentos de derecho del presente escrito, en
armonia con las pruebas documentales que se anexan.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO: Al no deberle nada mi defendida al accionante y
este adelantar demanda laboral contra esta, la parte actora esta realizando un
cobro de lo no debido, en atencién a que la entidad que represento obré en forma
correcta en cada uno de los vinculos laborales que ejecuté con el demandante.
Esta excepcion la fundamento conforme a la contestacién de los hechos de la
demanda y a los hechos y razones de la defensa expuestos a lo largo de esta
contestacion.

3. BUENA FE DE MI PROCURADA: EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. obré de buena
fe, acatando todos los preceptos legales que sefiala el Codigo Sustantivo del
Trabajo, respecto al contrato de trabajo a término fijo en lo que tiene que ver con
Su suscripcion, ejecucion y terminacion, cumpliendo EMPOPAMPLONA SA.
E.S.P. de buena fe todas las obligaciones legales para con el demandante. Esta
excepcion la fundamento conforme a la contestacion de los hechos de la demanda
y a los hechos y razones de la defensa expuestos a lo largo de esta contestacion.

4. PRESCRIPCION DE LA ACCION RESPECTO DE CADA UNA DE LAS
VINCULACIONES QUE EN DISTINTOS LAPSOS DE TIEMPO TUVO EL ACTOR
CON EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P: Sin que ello implique reconocimiento alguno
de las pretensiones del actor, se propone la excepcion de prescripciéon de todo
presunto derecho laboral y de la seguridad social de los reclamados en el libelo
demandatorio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del CST y el
151 del CPT y de la SS, respecto a cada una de las épocas en que tuvo vinculo
laboral el actor con EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., teniendo en cuenta que se
trata de situaciones que todas en su momento tuvieron solucién de continuidad,
por lo que para los efectos de esta excepcion, debe tomarse la época de cada
vinculacion con el fin de contar los términos de prescripcion de acuerdo a lo que
se reclama. Debe entenderse dentro de la misma excepcion que la accién para la
reclamacion de los derechos laborales prescriben cada 3 afios, contados desde el
momento de su causacién, por lo que todo posible derecho causado con
anterioridad a 3 afios contados desde la fecha de presentacion de la demanda (09
de septiembre de 2021) se encuentran prescritos para el actor.

Debe tener en cuenta la sefiora Juez para efectos de la prescripcion solicitada,
tomar cada uno de los distintos momentos y periodos en que el demandante tuvo
vinculo laboral con EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., ya que todos tuvieron solucién
de continuidad y se presentaron en épocas distintas, y a la fecha los presuntos
derechos que hayan podido hacerse exigibles, de cada una de dichas
vinculaciones, se encuentra prescrita la accién desde el 09 de septiembre de
2018 hacia atras. Esta excepcion la fundamento conforme a la contestacién de
los hechos de la demanda y a los hechos y razones de la defensa expuesta a lo
largo de esta contestacién.

SOLICITUD
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De conformidad con los fundamentos de hecho y las razones juridicas expuestas,
respetuosamente solicito a la sefiora Juez:

1. Se absuelva a mi representada EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. de todas las
pretensiones de la demanda.

2. Se condene en Costas al demandante.

PRUEBAS
DOCUMENTALES

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez se tengan como pruebas documentales de
la contestacion de la demanda las siguientes:

1. Copia de los contratos de trabajo a término fijo suscritos entre EMPOPAMPLONA
S.A. E.S.P. y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ.

2. Copia de las comunicaciones que contienen los preavisos de no prorroga de los
contratos de trabajo a término fijo, entregados por EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
al accionante.

3. Copia de las liquidaciones y comprobantes de pago de las liquidaciones a la
terminacion de los contratos de trabajo a término fijo, entregadas al accionante por
parte de EMPOPAMPLONA S. A ES.P.

4. Copia del Reglamento Interno de EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
5. Copia de los comprobantes de pago a seguridad social del accionante.

6. Derecho de peticion por medio del cual se solicito6 a COLPENSIONES, la historia
pensional del accionante.

7. Copia de la Historia laboral de la demandante generada en la plataforma
APORTES EN LINEA.

8. Comprobante de afiliacién del demandante a la Caja de Compensacion Familiar
COMFANORTE.

9. Copia del certificado de existencia y representacion legal de EMPOPAMPLONA
S.A. E.S.P. y certificado de composicion accionaria de esta.

INTERROGATORIO DE PARTE

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez, se permita sefialar fecha y hora para
practicar INTERROGATORIO DE PARTE al sefior GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, con el fin de acreditar al Despacho todos y cada uno de los
hechos en que fundamento la presente contestacién de la demanda, el cual se
practicara oralmente durante la audiencia o mediante cuestionario escrito que se
presentara antes de la misma.

TESTIMONIOS

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez decrete la practica de los testimonios de
todas y cada una de las personas que indicaré a continuacién, con el objeto que
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manifiesten al Despacho todo lo concerniente a la forma de vinculacion y terminacion

de cada uno de los diferentes contratos de trabajo suscritos con el demandante, y en
general, todo lo concerniente a los hechos y razones de la defensa expuestos en esta
contestacion.

1. Alasefiora LIZETH LOPEZ ARENIZ, quien se puede ubicar en la Urbanizacion La
Fosforeria casa 2 a través del Correo Electronico: lizlopez600@gmail.com
Teléfono: 3212042066

2. Alsefior ORLANDO RANGEL, quien se puede ubicar en la Avenida Santander N°
15-473 a través del Correo Electrénico: Orlando 634@hotmail.com Teléfono:
3153413663

3. Al sefior Eliecer Jaimes quien se puede ubicar en la Vereda Garcia Calle 0 N° 16-
43 Teléfono: 3133249858

4. Al sefior Rafael Alexander Araque , quien se puede ubicar en la Calle 92 Ciudadela
Santo Toméas Manzana 4° Casa 1% a través del Correo Electrénico:
planeacionempopamplona@gmail.com Teléfono; 3133249858

OFICIOS

Respetuosamente solicito a la sefiora Juez se oficie a la entidad ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES ~COLPENSIONES-, para que con destino al proceso
se sirva expedir la historia pensional del sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.345.454 de Pamplona.

Lo anterior teniendo en cuenta que, dicha informacién fue solicitada por este extremo
procesal a dicha Entidad, conforme se evidencia con el correspondiente recibido de la
solicitud referida como prueba documental No. 6 de la contestacion de la demanda,
pero a la fecha no ha habido respuesta.

Las direcciones para oficiar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
—COLPENSIONES- son: Carrera 6 No 5 -95 Local 102 en Pamplona.
Correo electronico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

FRENTE A LA SOLICITUD DE APORTACION DE DOCUMENTOS QUE SENALA
EL DEMANDANTE, NOS PERMITIMOS INDICAR:

1. Copia del Manual de Funciones de EMPOPAMPLONA SA. E.SP. Este
documento se aporta con la presente contestacion de la demanda.

Con relacién a los documentos que tienen que ver con los “requisitos por
dependencias de la empresa de servicios publicos de Pamplona S.A. E.S.P.
Acuerdo N° 002 del 17 de enero de 2019 por medio del cual se modifica el Acuerdo
N*® 011 de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. que modifico el Acuerdo N° 005 de junio 10 de 2005”, nos oponemos a la
aportacion de los mismos por ser pruebas impertinentes, inconducentes y
superfluas respecto de lo que se debate.

2. Copia del Reglamento Interno de Trabajo de EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. se
aporté como prueba No. 4 de la contestacién de la demanda.

3. Lo que tiene que ver con “Copia de los contratos de trabajo para el cargo de
GUARDABOSQUES Y MEDIDOR DE CAUDALES, suscritos entre el sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL y la empresa de servicios publicos

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1
Carrera6 N” 4 - 65

Teléfono: 315 6148303

e-mail: secretariagerencia@empopamplona.com.co
Pamplona - Norte de Santander
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EMPOPAMPLONA desde el inicio el 09 de agosto del afio 2009, hasta el dia 31
de diciembre del afio 2021", se aporté como prueba No. 1 de la contestacién
de la demanda. Hacemos la salvedad que en los contratos celebrados por mi
representada con el actor se indicaba que las labores eran de guardabosques y
las demas que indicara el empleador en ejercicio del poder subordinante.

4. Con relacion a la afiliacion al fondo de pensiones durante todo el tiempo de la
relacion laboral y sus respectivos pagos de aportes mensuales a nombre del sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL. Nos oponemos a esta prueba pues al
ser una informacién de dispendioso recaudo para mi representada por existir
vinculos con el demandante en periodos de vieja data, ha sido imposible tal
recaudo. Para mejor proveer se ha solicitado a COLPENSIONES suministre
toda la historia pensional del demandante, ahi se podra verificar la afiliacién
y aportes a pensiones que realizé mi representada a favor del accionante en
los periodos contratados.

5. Con relacién a la afiliacién a la respectiva EPS y ARS, por todo el tiempo de la
relacion laboral y sus respectivos pagos de aportes mensuales a nombre del sefior
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL. Nos oponemos al recaudo de estas
pruebas por ser impertinentes, inconducentes y superfluas respecto de lo
que se debate y ademas son las mismas de dificil recaudo.

6. Lo que tiene que ver con copia de los recibos o néminas de pago por todo el tiempo
de relacion laboral del sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL al servicio de
empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Nos oponemos al
recaudo de estas pruebas por ser impertinentes, inconducentes y superfluas
respecto de lo que se debate y ademas el demandante no sefiala que se le
adeudan salarios de su relacién laboral como guardabosques.

7. Respecto de la constancia de la constancia de pago de las prestaciones sociales
realizadas al sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL, al momento de la
terminacion de la relacion laboral. Se aporta como anexo de esta contestacion.

8. En cuanto a la consignacion realizada al fondo de cesantias, me permito
oponerme a esta prueba teniendo en cuenta que, al haber celebrado el
demandante varios contratos de trabajo a término fijo que fueron liquidados
a la expiracién del plazo fijo pactado, y en tal sentido cancelado el auxilio de
cesantia al finalizar el periodo contractual, no era obligaciéon de mi
representada afiliar al demandante a un fondo de cesantias y consignar las
mismas. Al respecto el articulo 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone:
“Todo empleador esté obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demés personas
que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio
de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fraccion de afo’. (Lo resaltado esta fuera del texto original)

9. Lo que tiene que ver con constancia de pago de los salarios. Nos oponemos al
recaudo de estas pruebas por ser impertinentes, inconducentes y superfluas
respecto de lo que se debate y ademas el demandante no sefiala que se le
adeudan salarios de su relacién laboral como guardabosques.

CON RELACION AL INTERROGATORIO DE_PARTE SOLICITADO AL
REPRESENTANTE LEGAL DE EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Me permito oponerme a la practica de esta prueba, teniendo en cuenta que el articulo
195 del Codigo General del Proceso, frente al interrogatorio de parte del representante

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1
Carrera 6 N° 4 - 65

Teléfono: 315 6148303
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legal de una entidad publica cualquiera que sea el orden, dispone que la practica del
mismo sea mediante un informe escrito que debe solicitar el sefior Juez.

ANEXOS

1. Téngase como anexo el poder para actuar.

2. Téngase como anexo copia el Certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad demandada, el cual se aporté como prueba No. 9 de la contestacion
de la demanda.

3. Todas las documentales relacionadas en el capitulo de pruebas.

NOTIFICACIONES
1. El suscrito recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6 No. 6-33 Edificio Mufioz C-

204. Cel: 3133449840.
Correo electronico: herigoace@hotmail.com

2. Mirepresentada recibe notificaciones fisicas en la Carrera 6 No. 4-65 Centro de la
Ciudad de Pamplona.
Correos electronicos:
secretariaempopamplona@gmail.com
notificacionesjudiciales@empopamplona.com.co

3. Eldemandante y su apoderado en la direccién que informaron en la demanda.

Atentamente,

ot Peocc
ERNAN RICARDO GONZALEE A EDO
.C. 88.16(.016 de Pamplona

P. 289564 del C. S. de la J.
herigoace@hotmail.com
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1DE-100.20.02-000467

ANGELA AURORA QUINTANA PARADA
Juez Primero Civil del Circuito de Pamplona.
J01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.
REF: Proceso Ordinario Laboral No. 2021-00118-00
DEMANDANTE: GERARDOQ CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DEMANDADA.: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

KLAUS FABER MOGOLLON, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.157.890 expedida en Pamplona, actuando en nombre y representacion de
la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P
en mi condicion de Representante Legal segun Acta de Junta Directiva N° 1DE 100.15.01-
0007 de fecha 4 de febrero de 2020 y acta de posesion nimero 122 de fecha 4 de febrero de
2020 y confirmado mediante acta de posesién N° 123 del 8 de febrero de 2021, donde tomé
posesién como Gerente de la Empresa, por medio del siguiente escrito confiero Poder
Especial Amplio y Suficiente al Dr. HERNAN RICARDO GONZALEZ ACEVEDO mayor de
edad, domiciliado y residenciado en la ciudad de Pamplona Norte de Santander, identificado
con la cédula de ciudadania N° 88.160.016 de Pamplona, Portador de la Tarjeta Profesional

N° 289564 del

Consejo Superior

de la Judicatura, y con correo electrénico

herigoace@hotmail.com el cual se encuentra en el Registro Nacional de Abogados, para que
en nombre y representacibn de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P inicie, tramite y culmine todo lo conceriente al proceso de la
referencia que se tramita en contra de Empopamplona.

Mi apoderado cuenta con todas las facultades inherentes al ejercicio del presente poder, en
especial las de conciliar, notificarse, transigir, sustituir, recibir, desistir, renunciar, reasumir,

proponer nulidades,
cumplimiento de su gestion.

Sirvase su seforia reconocerle personeria juridica a mi apoderado

Atentamente:

Poderdante:

T

KLAUS FABER MOGOLLON.
C.C 88.157.890 de Pamplona.

Apoderado:

il (o

RNAN RI DO GONZALEZ)AC
C.C 88.160.016 de Pamplona.
T.R 289564 del C.S de la J.
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CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA
"_-__;._. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
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’l" *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SEBVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
3 CODIGO DE VERIFICACION SXtkt1dWUD

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
SIGLA: EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 800094327-8

ADMINISTRACION DIAN : CUCUTA

DOMICILIO : PAMPLONA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 6696

FECHA DE MATRICULA : JULIO 19 DE 1996

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 05 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 34,239,036,588.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 6 4-65 CENTRO
BARRIO : CENTRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 54518 - PAMPLONA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 0975682782

TELEFONO COMERCIAL 2 : 0975682782

TELEFONO COMERCIAL 3 : 0975682782

CORREO ELECTRONICO No. 1 : secretariaempopamplona@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 6 4-65 CENTRO
MUNICIPIO : 54518 - PAMPLONA

TELEFONO 1 : 0975682782

CORREO ELECTRONICO : secretariaempopamplona@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacidén : secretariaempopamplona@gmail.com
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : E3600 - CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1727 DE
2014.

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 434 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1963 OTORGADA POR Notaria la. de PAMPLONA DE
PAMPLONA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 775 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19
DE JULIO DE 1996, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE PAMPLONA S.A. E.S.P..
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CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
EP-171 19720719 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-15 19720806
EP-133 19730608 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-28 19730623
EP-226 19750723 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-65 19750804
EP-387 19770903 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-111 19770919
EP-539 19920728 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-642 19921228
EP-565 19950925 NOTARIA PRIMERA PAMPLONA RM09-740 19951003
EP-565 19950825 NOTARIA 1A. DE PAMPLONA RM09-775 19960719
EP-852 19961106 NOTARIA 1A. DE PAMPLONA PAMPLONA RM09-797 19961107
AC-90 19961028 JUNTA DE SOCIOS EN RM09-799 19961108
PAMPLONA
EP-964 19961210 NOTARIA 1A. DE PAMPLONA PAMPLONA RM09-802 19961211
DP-1 19980302 JUNTA DIRECTIVA EN RM09-875 19980519
PAMPLONA
EP-291 19980527 NOTARIA 1A. DE PAMPLONA PAMPLONA RM09-881 19980717
EP-454 20000608 NOTARIA 2. DE PAMPLONA PAMPLONA RM09-956 20000619
EP-73 20020128 NOTARIA 2_ DE PAMPLONA PAMPLONA RM09-1035 20020206

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL:

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P. TIENE COMO OBJETO SOCIAL LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO, TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE
BASURAS, DISTRIBUCION DE GAS COMBUSTIBLE, ENERGIA, TELEFONIA PUBLICA BASICA CONMUTADA Y TELEFONIA LOCAL
MOVIL EN EL SECTOR RURAL Y DEMAS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. PODRA PRESTAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PROPIAS DE TODOS Y CADA UNO DE ESTOS SERVICIOS PUBLICOS COMO EL ESTUDIO, DISENO,
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION, ASESORIA, OPERACION DE ESTOS SERVICIOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P., SIN
MENOSCABAR LA PROPIEDAD DE SUS ACTIVOS PODRA DESARROLLAR TODO TIPO DE CONTRATOS O ASOCIARSE O FORMAR
CONSORCIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PRESTADORAS O USUARIAS, CON
EL FIN DE LOGRAR LA UNIVERSALIDAD, CALIDAD Y EFICACIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS A SUS USUARIOS, PROCURANDO SIEMPRE EL BIENESTAR GENERAL Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION, ATENDIENDO PRECIOS CRITERIOS TECNICOS, RIGOR JURIDICO, COSTOS DE OPERACION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, Y SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCION DE INGRESOS.

PARAGRAFO 1: CON IGUAL PROPOSITO PODRA REALIZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS, ASOCIACIONES DE RIESGO COMPARTIDO Y
SUSCRIBIR CUALQUIER TIPO DE CONVENIOS O CONTRATOS DE ELABORACION EMPRESARIAL, QUE LE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO; PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION CIENTIFICA
Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO, EN LOS CAMPOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE CONSTITUYEN SU OBJETO
Y SUSCRIBIR CONVENIOS PARA OFRECER O RECIBIR COOPERACION TECNICA DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES
SOBRE LA MATERIA; Y, EN GENERAL, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL O
SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

PARAGRAFO 2: LA EMPRESA LLEVARA CONTABILIDAD SEPARADA PARA CADA SERVICIO QUE PRESTE; Y EL COSTO Y MODALIDAD
DE LAS OPERACIONES PARA EL SERVICIO DEBERAN REGISTRARSE DE MANERA EXPLICITA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 100.000.000,00 10.000.000,00 10,00
CAPITAL SUSCRITO 100.000.000,00 10.000.000,00 10,00
CAPITAL PAGADO 100.000.000,00 10.000.000,00 10,00
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES
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POR ACTA NUMERO 1 DEL 29 DE MARZO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2599 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 20 DE MAYO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DELEGADO DE LOS USUARIOS - CARVAJAL GELVES CARLOS JULIO CC 88,153,180
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEC. DE DESARROLLO AGRICOLA Y PULIDO TOLOZA YUDY CAROLINA CC 1,094,244,057
COMUNITARIO MIEMBRO PRINCIPAL

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO PARRA VILLAMIZAR LEIDY VIANEY CC 1,094,265,384

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO DE DEPORTES - MIEMBRO ARIAS ARAQUE EVER LEONARDO CC 1,094,269,077
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTORA IFINORTE - MIEMBRO ZAPATA ORTEGA SANDRA MILENA CC 37,279,446
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIA DE HACIENDA - MIEMBRO VILMA YAMILE RODRIGUEZ VILLAMIZAR CC 60,258,606
PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO DE PLANEACION - PARADA GELVEZ CARLOS ARTURO CC 88,160,707
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA
DIRECTIVA
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TEC. ADMINISTRATIVA MIEMBRO RODRIGUEZ QUINTANA KAREN LORENA CC 60,268,283
SUPLENTE DE JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
COORDINADOR DE PRIMERA INFANCIA CASTELLANOS BAUTISTA JESUS ALBERTO CC 88,155,153

Y ADOLESCENCIA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEC. DE INSP. DE TRANSITO - ACEVEDO GARCIA JOSE ANTONIO CC 88,157,063
MIEMBRO SUP. DE JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
COORD. SISBEN - MIEMBRO SUPLENTE SUAREZ SUAREZ JORGE LEONARDO CC 88,160,352
JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PROF. UNIVERSIT. SECRETARIA DE GUERRERO CASTILLA JOSE ALEXANDER CC 88,283,861
PLANEACION - MIEMBRO SUPLENTE

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2740 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE DE PROYECTOS IFINORTE FLOREZ DAVILA MIGUEL ANGEL CcC 1,090,447,584
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 001 DEL 03 DE FEBRERO DE 2021 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 3044 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GERENTE FABER MOGOLLON KLAUS CC 88,157,890

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: (GERENTE) FUNCIONES DEL GERENTE: * DIRIGIR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA SOCIEDAD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA
DIRECTIVA. * EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS O CONVENIOS QUE TIENDAN AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL. * ADMINISTRAR LA SOCIEDAD Y REPRESENTARLA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE. * VELAR POR LOS RECAUDOS

FONDOS BIENES E INVERSIONES DE LA SOCIEDAD. * SOMETER LOS PRESUPUESTOS ANUALES LOS PLANES DE ACCION Y
PROGRAMAS DE INVERSION Y LOS ESTUDIOS ECONOMICOS DE LA SOCIEDAD A LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
VIGILAR SU CUMPLIMIENTO. * PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS ESTADOS
FINANCIEROS ACUERDOS MENSUALES DE GASTOS DEL EJERCICIO CON SU RESPECTIVO INFORME DE GESTION DEL PERIODO Y
LAS DEMAS PREVISTAS EN LA LEY Y EN LOS ESTATUTOS. * CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA
JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD. * EJECUTAR LAS DETERMINACIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. * PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU
AUTORIZACION LOS CONTRATOS CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES. * CONSTITUIRLOS APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE OBRANDO A SUS ORDENES JUZGUE
NECESARIOS FIJAR SUS HONORARIOS Y DELEGARLE LAS ATRIBUCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES SIEMPRE QUE TALES
FACULTADES SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CARGO Y LAS LIMITACIONES DE SUS PROPIAS ATRIBUCIONES. *
PREPARAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACION UN PLAN DE GESTION Y RESULTADOS DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO,
APROBADO PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA Y DESTINADO A SERVIR DE BASE PARA EL CONTROL QUE DEBE EJERCER LA
AUDITORIA EXTERNA O PARA EL CONTROL INTERNO, SEGUN EL CASO; EL CUAL DEBERA EVALUARSE Y ACTUALIZARSE
ANUALMENTE CON BASE EN LOS CRITERIOS CARACTERISTICAS, INDICADORES Y MODELOS DE CARACTER OBLIGATORIO
DEFINIDOS POR LA COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS SEGUN LO DISPUESTO POR EL ART. 52 DE LA LEY 142/94.
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* NOMBRAR Y REMOVER A LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYA DESIGNACION LE CORRESPONDA Y RESOLVER SOBRE LAS
RENUNCIAS PERMISOS, ENCARGOS Y VACACIONES. * EJECUTAR Y CUMPLIR ESTRICTAMENTE LOS PLANES DE GESTION Y
RESULTADOS DE LA SOCIEDAD, LOS CONVENIOS DE DESEMPENO SI LOS HUBIERE Y TODOS LOS CONTRATOS Y OBLIGACIONES
QUE CONTRAIGA LA NOMBRE DE LA SOCIEDAD. * SOMETER A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LA PLANTA DE
PERSONAL Y LAS MODIFICACIONES QUE PROPONGA INTRODUCIR. * APLICAR LAS TARIFAS AUTORIZADAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DEL GOBIERNO NACIONAL Y PREPARAR OPORTUNAMENTE LOS ESTUDIOS ECONOMICOS REQUERIDOS PARA SOLICITAR
MODIFICACIONES TARIFARIAS. * PRESENTAR UN INFORME DETALLADO A LA JUNTA DIRECTIVA EN CADA REUNION ACERCA DEL
CUMPLIMIENTO Y COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES EN CUANTO A LA OPERACION INGRESOS, GASTOS, EJECUCION
PRESUPUESTARIA SITUACION FINANCIERA. RECUPERACION DE PERDIDAS CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, COBERTURA,
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL, CELEBRACION Y EJECUCION DE CONTRATOS Y DEMAS ASPECTOS REFERENTES A SU GESTION ASI
COMO DE LAS METAS A QUE SE HA COMPROMETIDO LA EMPRESA EN CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS. * PONER A
DISPOSICION DE LOS ACCIONISTAS POR LO MENOS CON (15) DIAS HABILES DE ANTELACION A LA REUNION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, EL INVENTARIO, EL BALANCE, LAS CUENTAS, LIBROS Y DEMAS COMPROBANTES EXIGIDOS POR LA
LEY Y UNA MEMORIA RAZONADA SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON EL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES, APROBACION POR LA JUNTA DIRECTIVA. ESTE INFORME DEBERA CONTENER, ADEMAS LAS INFORMACIONES Y LOS
INDICADORES QUE SE HAYAN ESTABLECIDO COMO METAS, BIEN EN LOS PLANES DE ACCION O EN LOS CONVENIOS DE
DESEMPENO, SI LO HUBIERE. * ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA UNA EFICIENTE PRESTACION DEL SERVICIO AL
SUSCRIPTOR O USUARIO E INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA. * VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD
CUMPLAN ESTRICTAMENTE LOS DEBERES Y EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE DELEGUEN LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA. * DELEGAR EN OTROS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD AQUELLAS FUNCIONES SUYAS CUYA DELEGACION NO PROHIBA
LA LEY. * CREAR CONTROLES ADECUADOS PARA EVITAR LAS FUGAS DE AGUA Y VELAR POR SU EFECTIVO CUMPLIMIENTO. *
RESPONDER POR EL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 46 AL 49 DE LA LEY 142 DE
1994 Y COMPLEMENTARIOS DE LA LEY 689 DE 2001. * LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU CARGO Y A
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

PARAGRAFO 1: EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, EL GERENTE PUEDE DENTRO DE SUS LIMITES Y CON LOS REQUISITOS QUE
SENALAN LOS ESTATUTOS Y LA LEY ADQUIRIR Y ENAJENAR A CUALQUIER TITULO BIENES SOCIALES, MUEBLES E INMUEBLES,
GRAVARLOS Y LIMITAR SU DOMINIO, TENERLOS O ENTREGARLOS A TITULO PRENDARIO, ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES
RAICES POR SU NATURALEZA O SU DESTINO COMPARECER EN LOS PROCESOS EN QUE TENGA INTERES LA SOCIEDAD, DESISTIR,
INTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS Y EJERCITAR TODOS LOS DERECHOS PROCESALES QUE LE CONFIERE LA LEY;
TRANSIGIR LOS NEGOCIOS SOCIALES, RECIBIR EN MUTUO CUALQUIER CANTIDAD DE DINERO, HACER DEPOSITOS EN BANCOS,
GIRAR, EXTENDER, PROTESTAR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, PAGAR, NEGOCIAR CHEQUES, LETRAS, PAGARES, BONOS,
CARTAS DE PORTE, FACTURAS CAMBIARIAS, CERTIFICADOS NEGOCIABLES DE DEPOSITO A TERMINO Y CUALESQUIERA OTROS
TITULOS VALORES; ACEPTAR Y CEDER CREDITOS, RENOVAR OBLIGACIONES, ADQUIRIR EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR
EQUIPOS ADECUADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, SUSCRIBIR CONTRATOS DE TRABAJO Y EN GENERAL
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LOS FINES
SOCIALES, SIEMPRE QUE ESTEN COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL
FUNCIONAMIENTO Y EXISTENCIA DE LA SOCIEDAD CON SUJECION A LAS LIMITACIONES QUE CONTEMPLAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

EL GERENTE DEBERA RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION CUANDO SE LO EXIJAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA
JUNTA DIRECTIVA, AL FINAL DE CADA ANO Y CUANDO SE RETIRE DE SU CARGO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 31 DE MARZO DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 2741 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CARVAJAL VILLAMIZAR ANDRES cCc 1,094,269,719 226165-T
FELIPE
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 30 DE MARZO DE 2021 DE REUNION ORDINARIA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3021 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE JULIO DE 2021,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
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REVISOR FISCAL SUPLENTE PENA JAIMES KAREN LISSETH CC 1,094,264,675 201161-T
CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : EMPRESA DE SERVIVIOS PUBLICOS DE PAMPLONA S.A. E.S.P.
MATRICULA : 6697

FECHA DE MATRICULA : 19960719

FECHA DE RENOVACION : 20210305

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

DIRECCION : CARRERA 6 4-25 CENTRO

MUNICIPIO : 54518 - PAMPLONA

TELEFONO 1 : 0975682782

TELEFONO 2 : 0975682782

TELEFONO 3 : 0975682782

CORREO ELECTRONICO : secretariageneralempopamplona@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : E3600 - CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 34,239,036,588

QUE Juzgado 1. Civil del Circuito de Pamplona MEDIANTE Providencia No. 000039 EN FECHA 17 DE
Agosto DEL 1999 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EN FECHA 07 DE Sep/bre DEL 1999 BAJO EL No.
01000118 DEL LIBRO RESPECTIVO COMUNICA QUE SE DECRETO EL: Embargo DENOMINADO: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS
DE PAMPLONA S. QUE Juzgado 1. Civil del Circuito de Pamplona MEDIANTE Providencia No. 000041 EN
FECHA 17 DE Agosto DEL 1999 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EN FECHA 07 DE Sep/bre DEL 1999 BAJO EL
No. 01000119 DEL LIBRO RESPECTIVO COMUNICA QUE SE DECRETO EL: Embargo DENOMINADO: EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS DE PAMPLONA S. QUE Juzgado 1. Civil del Circuito de Pamplona MEDIANTE Providencia No.
000040 EN FECHA 17 DE Agosto DEL 1999 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EN FECHA 07 DE Sep/bre DEL
1999 BAJO EL No. 01000120 DEL LIBRO RESPECTIVO COMUNICA QUE SE DECRETO EL: Embargo DENOMINADO: EMPRESA DE
OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA S. QUE Juzgado 1. Civil del Circuito de Pamplona MEDIANTE
Providencia No. 000043 EN FECHA 17 DE Agosto DEL 1999 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EN FECHA 07 DE
Sep/bre DEL 1999 BAJO EL No. 01000122 DEL LIBRO RESPECTIVO COMUNICA QUE SE DECRETO EL: Embargo
DENOMINADO: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA S. QUE Juzgado 1. Civil del Circuito de
Pamplona MEDIANTE Providencia No. 000042 EN FECHA 17 DE Agosto DEL 1999 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EN FECHA 07 DE Sep/bre DEL 1999 BAJO EL No. 01000123 DEL LIBRO RESPECTIVO COMUNICA QUE SE
DECRETO EL: Embargo DENOMINADO: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA S.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8,918,114,630
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3600

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PAMPLONA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
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entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipamplona.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion SXtkt1dWUD

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecdanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

(b hz

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. CALLE 7# 6-=71
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

GERARDC CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

CALLE 4 # BN 16-=04
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

PAMPPLONA , BDE DICIEMBRE DE 1.946 GUARDABOSQUES

SALARIO
S 230.000. 06 DOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENALES 17 DE ENERO DEL 2.000

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
PAMPLONA PAMPLONA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afo) VENCE EL DIA

SEIS MESES

17 DE JULIO DE 8.000

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR conirata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al sewvicio del EMPLEADOR tfoda su capacidad

normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR direciamente o a fraves de sus representantes. b) a no presiar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este confrato; y c)a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contralo de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oporiunidades también

sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y Ill del
Titulo VIl del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de a labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |
y Il del Titulo VIl del CS.T.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato sera el sefialado arriba. Siantes de la fecha de vencimiento de este térming, ninguna

de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se enfenderd prorrogado
por un periodo igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a término fijo inferior de un afic, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el conlrato hasta por tres
{3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de Io previsto en el articulo 46 .
C.5.T., modificado por el articulo 3 de la ley 50/30, EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que :
este sea.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horasexiras y todo trabajo en dia domingoo

festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme & la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, Para el
reconocimiento y pago del frabajo suplementario, necturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de @l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 & &
sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun frabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente E
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. ¥

QUINTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los &

turnos y dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o técito de las partes, podrén repartirse |as horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, feniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es superior a la quinta parte del g

término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prdrrogas, se enfendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto %
por el Art. 76 del C.5.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier g
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alquna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 32 del Decreto 617/54.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en

los Arts: 62'y 63 del C.5.T., modificados por-el Art, 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en reglamentos y demas documentos que contengan reg%amentacionas ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas §
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL THABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando £
¢l trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencidn se obtiene mediante dates o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempenada. En este ltimo evento, '-“1
¢l trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje E
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o
ofros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o.con ocasidn ellas E
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepta desde afora expresamente lodas las modificaciones deleminadas por ei
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de irabajo, el lugar de prestacion de se el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmej nciales 0 3
graves perjuicios para é!, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S T. madificado por el At 12 de la Ley 50/90. Los gastos que se OWW@H de 5
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DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL EMPLEADOR cuanuter cambio de direccion {eniéndose LE
como suya, para todos los efectos, 1a Ultima direccion registrada en la empresa. g
DECIMASEGUNDA:  EFECTOS, El presente confrato reemplaza en su inlegridad y deja sin efecto cualquiera ofro conlralo, verbal o escrilo, celebrado entre ¢

las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato, %
Para constancia s firma en dos o mds ejemplares del mismo lenar y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que &
se indican a continuacion:

PAMLONA , 17 DE ENERO DEL 2,000
CIUDAD Y FECHA:

Continda al dorso ||
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacitn)

fa. PARA laterminacifn del preseneé contrato no se requerirs de aviso previo poj
parte de la empresa asf lo acuerdan con el trabajador y este conciente en el

cosecuencia llegado el plazo prefijado cesan todos los efectos del presep

en
te
El

contrato.
2a.
3a. El

2.000 inclusive.

e

EL EMPLEADOR

Koy AD

horarioser8 de 7:30 am & 12 O0m y de

perfodc de prueba ser§ de 30 dfas contados a partir del 17 de enero del

\ )nn«
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TESTIGO

CC.N®

2:00 pm a 5:30pm de lunes aviernes.

EL TRABAJADOR g M‘Qﬂq

TESTIGD

C.C.N?

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Eslas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la ley 50/90 para las empresas,
factorias o nuevas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley. Para este evento,
la clausula correspondienta podria quedar asi:

‘Las paries scusrdan oue EL TRABAJADOR labarard en turnoe da frabaio sucesivos
que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta v seis (36) a la semana. Para estos
turnos no habra Jugar al pagoe de recargo nocturno nl de remuneracion especial por
dominicales o fastives, sino que su salario slempre corresponderd a la jornada ordinaria
de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, tendrd derécho & un (1) dia de descanso
remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza la clausula TERCERA de este contralo”.

2. Definicion de pagos no salariales: de conformidad con la ley 50/90, es posibla pactar
que determinades beneficios o auxilios acordados contiaciual o convencionaimente no
tengan caracter de salario, en dinero o en espedie, lales como la alimentacién, habitacisn,
vestuario, primas axtralegales, de servicios, de navidad, etc. En este caso la cldusula
podria quedar asi:

*Se corviene que ninguno de 1os pagos enumerados en ei Arl. 128 del C.S.T. (modif. Ley
508/];&:1, 15) tienen cardcter de salario. lgualmente se acuerda que

P St~

los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma, tampceco tendran
naturaleza salarial ni se tendrdn como base para quuidar acreencias laborales”.

3. Valoracién del salario en especie: la- wmmmetm
contrate oe trabajo la parte de fa remuneracion que corresponda a salario en especis,
para lo cual se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no
puede cubrir mas-del 50% de |a totalidad del salaric o mas del 30% cuando EL
TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La clausuia podria redactarse asi:

"El suministro e ___ savaloraen$ = e

4. Posibllidad de pactar salario integral: A partir da la ley 50/90, cuando EL THABAJADOR
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales menzuales,
pueden las partes acordar un salario Integral que cubra la remuneracion ordinaria y el
valor correspondiente a las prestaciones, recargo y beneficios legales y extralegales a
que tenga derecho EL TRABAJADOR, exceptuando las vacaciones. (Contrato de Trabajo
con Salario Integral, Relerencia Minerva 11-01),

1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
| INFERIOR A UN ANO

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOPAMPLONA S.A ESP A GFRARDO
CONCEPCION CARVAJAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE PAMPLONA

EMPOPAMPLONA SA ESP

DOWVECILIO DEL EMPLEADOR: Calle 7 N° 6-71 PAMPLONA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GERARDO CONCEPACION CARVAJAL

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 4 N° BN 16-04

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: PAMPLONA. 08 DE

DICIEMBRE DE 1946 COLOMBIANOI

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: SUPERNUMERARIC

SALARIO: TRESCIENTOS MIL PESOS ($300.000) M/C

PAGADERO POR: QUINCENAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 5 DE FEBRERO DE 2001

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EMPOPAMPLONA S A ESP

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: PAMPLONA N. DE S.

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: TRES (3) MESES

VENCE EL DIA: 4'DE MAYO DE 2001

Entre el empleador a través de su representante legal y el trabajador, de las condiciones
ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo. regido ademés por las siguientes clausulas: PRIMERA. [
empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con fas ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador. represenlante o superior jerarquico y b) A no presitar direcla ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. SEGUNDA. El empleador pagaté al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado. pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de éste pago se encuentra inciuida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en 0s casos en
los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera ofra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria. y el 17.5%
restante esléd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales vy festivos dn
que tratan los capitulos 1y 1l del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA.
Todo trabajo suplementario o en horas extras y fode frabajo en dia domingo o festiva an
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la lay, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del frabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus represententes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presenle de manera
imprevista o inapfazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él par escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o a sus representantes, El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorie
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
CUARTA. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos vy denlio de
las horas sedaladas por el empleador, pudiendo hacer éstos ajustes o cambios dz horario
cuando lo eslime conveniente. Por el acuerdo expreso a tacito de las paries. podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el aiticule 164 dei
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
leniendo en cuenta que jos tiempos de descanso enire las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma. segun el articulo 167 ibidem.
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QUINTA. Las partes acuerdan un periodo de diez (10) dias que no es superior @ la quinta
parte del termino inicial de este contrato. ni excede de dos (2) meses en caso de
profrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderan gue no hay nuevo peniodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran terminar =l
contrale en cualquier momento en forma unilaleral. de conformidad con &l articulo 76 del
Codige Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Sila
duracion del contrato fuere superior a 30 dias e inferior a un (1) ano, se entendera
renovado por un termino igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias. SEXTA. Son juslas causas pala dar pol
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
las leyes laborales vigentes. en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y. ademas, por
parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en el
reglamento interno de la Empresa. SEPTIMA. Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para invesligar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio. asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento perienece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido confratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon
de la labor desempefada, evenlo en el cual el trabajador, lendra derecho a una
compensacion que se fijaré de acuerdo con el monto del salario. la importancia deal
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros faclores similares.
OCTAVA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinta del
inicialmente contratado, siempre que lales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del frabajador, o impliquen perjuicios para &l Los gasios
que se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con &l
numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliua a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador de su poder subordinante, siempre
que se respelen las condiciones laborales del frabajador y no se le causen perjuicios.
Todo elle sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del frabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el
aticulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVEMNA. Este confrato ha side redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de huena fe v
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articuio
1%, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA. El presente conirato remplaza en
su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrite celebrado
entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma los cjemplares
necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad en la fecha que se indica a continuacion
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA "EMPOPAMPLONA
S.A.-E.S.P." A GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PAMPLONA "EMPOPAMPLONA SA. -ESP"

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 7 6-71 PAMPLONA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 4 BN No. 16-04 Villa Cristina

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: PAMPLONA, diciembre 8 de 1946

OFICIO: GUARDABOSQUES

SALARIO: TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS
($358.120.00) M/CTE. MENSUALES

PAGADERO POR: QUINCENAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 2 DE ENERO 2002

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: PAMPLONA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: PAMPLONA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: SEIS MESES.

VENCE EL DIA: 30 de junio de 2002

Entre los suscritos a saber MAURICIO ORLANDO VILAMIZAR ZUNIGA, mayor de edad
vecino de esta ciudad e identificado con cédula de ciudadania No.79.532.497 expedida en
Bogota, quien en obra en su caracter de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., debidamente facultado estatutariamente para
Contratar, quien para efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad vecino de esta
Ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.345.454 de Pamplona, quien para
efectos de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, celebran e| presente Contrato
que se rige por el régimen laboral ordinario, por la Ley 142 de 1994 y sus Decretos

el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 3) A guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. 4) Velar
por el cumplimiento del reglamento Interno de |a Empresa. SEGUNDA: E| empleador
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, el cual incluye
el subsidio de transporte, pagadero en las oportunidades también senaladas al inicio del
mismo. Dentro de este Pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5 % de dichos
ingresos constituye remuneracién ordinaria y el 17.5 % restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I
del titulo VIII del Cédigo Sustantivo del trabajo. TERCERA: Todo trabajo suplementario o
en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,

debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad al empleador @%\\

X 5 3 > Pk
Sus representantes. El empleador en consecuencia no reconocera ningupe*trabajo

™



"

——

suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA. El trabajador se
obliga a laborar la jomada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el
empleador, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. QUINTA. Las partes acuerdan un periodo de dos (2) meses como
periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran
terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad con el
articulo 76 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1990. Si la duracién del contrato fue superior a 30 dias e inferior a un (1) afo, este
periodo sera de la quinta parte del término del mismo. Se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las
partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacion no inferior
a treinta (30) dias. SEXTA. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las leyes laborales
vigentes, en el articulo 7°. Del Decreto 2351/65: y ademas por parte del empleador, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de la
empresa. SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizadas por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982,
sobre Derechos de Autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
u otros factores similares. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren
las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C. S. Del T. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficios que decida el empleador de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C. S. Del T., modificado por el articulo 1
de la Ley 50/90. NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la Ley y la Jurisprudencia y seré interpretado de buena fé y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo 1, es lograr la justicia y las
relaciones entre empleadores dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio
social. DECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotara a continuacion de su
texto. Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAﬁIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE PAMPLONA EMPOPAMPLONA
S.A. E.S.P. AGERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

NOMBRE DEL EMPLEADOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
PAMPLONA EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 7 6-71 PAMPLONA

NOMBRE DEL TRABAJADOR:GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 4 BN 16-04 Villa Cristina, Pamplona.
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:Pamplona, (N. de S.), Diciembre 8 de1946.
OFICIO QUE DESEMPENARA: GUARDABOSQUES

SALARIO:TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($358.000.00)
M/CTE. MENSUALES

PAGADERO POR: QUINCENAS

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 9 DEJULIO DE 2002

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EMPOPAMPLONA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: PAMPLONA N. DE S.

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MESES VEINTIUN DIAS
VENCE EL DIA: 31 DE DICIEMBRE DE 2002

Entre los suscritos a saber MAURICIO ORLANDO VILLAMIZAR ZUNIGA, mayor de
edad, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadania numero
79.532.497 expedida en Bogota, quien obra en su carécter de Gerente de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA SA. ESP., debidaments
facultado estatutariamente para contratar, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL. EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
mayor de edad, residenciado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
namero 13.345.454 expedida en Pamplona, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR, celebran el presente contrato individual de trabaijo,
que se rige por el Régimen Laboral, por la Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demés normas concordantes y por las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR
para realizar las funciones de GUARDABOSQUES y éste se obliga A: 1) Poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR, Representate o Superior Jerarquico, 2) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 3) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones, y en general, sobre todos los
asuntos y materias que fleguen a su conocimiento por causa o con ocasiéon de su
contrato de trabajo. 4) Velar por el cumplimiento del Regiamento Intemo de la
Empresa. SEGUNDA: EL. EMPLEADOR pagaré AL TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado, el cual incluye el subsidio de transporte, pagadero
en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que trata los
capitulos | y I del titulo Vil del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 825 % de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5 % restante estd destinado a remunerar el descanst
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del tituldB¥Al
Cédigo Sustantivo del trabajo. TERCERA: Todo trabajo suplementario o e
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concedel

Calle 7 N° 6-71 Teléfonos: 5682782 - 5683571 Fax: (0978) 5682782 - Pamplona N. de S.
e-mail: empopamp@coli.telecom.com.co
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descanso se remunerara conforme a la ley, asi como los comespondientes recargos
noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito a la mayor brevedad AL
EMPLEADOR o sus representantes. EL. EMPLEADOR en consecuencia no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho. CUARTA. Ei trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso a tacito de
las partes podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de fa Ley
50/80, teniendo encuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. QUINTA. Si
la duracién del contrato fue superior a 30 dias e inferior a un (1) afio, se entendera
renovado por un téermino igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacién de no
prorogario, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. SEXTA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en las leyes laborales vigentes, en el articulo 7°, Del Decrsto
2351/65: y ademas por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en &l reglamento interno de la empresa. SEPTIMA: Las invenciones o
descubrimientos realizadas por el trabajador contratado para investigar pertenecen AL
EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como
el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982, sobre Derechos de Autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencion mediante datos ¢ medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR,
tendra derecho a una compensacién que se fijaré de acuerdo con el monto del salario,
la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u
otros factores similares. OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C. S. Del T. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficios que decida el empleador de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con ef articulo 23 del
C. 8. Del T., modificado por el articulo 1 de la Ley 50/80. NOVENA: Este contrato ha
sido redactado esfrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd
interpretado de buena fé y en consonancia con el cdigo sustantivo del trabajo, cuyo
objeto definido en su articulo 1, es lograr la justicia y las relaciones entre empleadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social. DECIMA: Las
modificaciones que se acuerden af presente contrato se anotara a continuacién de su
texto. Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Pampiona a los nueve (9) dias del mes de Julio de dos mil dos (2002).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber RUBEN DARIO GELVEZ PELAEZ, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'354.254 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente Encargado de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 10 de fecha
Agosto 1° de 2002, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR
el cual se rige por el Cddigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus
Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas
aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: ElI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUES de la Empresa EMPOPAMPLONA
S.A. — E.SP. y ésta se obliga a: a) Cumplir las funciones establecidas en el
Manual mediante el cual “Se fijo la Estructura organica y el manual de Funciones y
Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de 2002 de la Junta Directiva de la
Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato
manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) Aguardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios
y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO:
El Término del Presente Contrato es de SEIS (6) Meses contado a partir del 3 de
Febrero al 2 de Agosto de 2003. TERCERA. REMUNERACION: El
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS m/c ($332.000) como
Sueldo Basico mas la suma de TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS m/c
($37.500) de Auxilio de Transporte de conformidad a lo establecido en el Decreto
N° 3233 de Diciembre 27 de 2002. CUARTO. LUGAR DE TRABAJO: El lugar
de Trabajo del TRABAJADOR sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del
presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa ubicada en la Calle
7% N° 6-71 Centro de la Ciudad de Pamplona. QUINTO. JORNADA DE
TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEXTO.
TRABAJO : Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por
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inmediatamente, como queda estipulado en el presente. SEPTIMO.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateraimente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las
Leyes Laborales vigentes y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa,
y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de
Funciones y Responsabilidades. OCTAVO: ElI EMPLEADOR podra cambiar el
lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y
laborales del TRABAJADOR. NOVENA: Tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato no se requiere de aviso previo por parte e la
empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello .En
consecuencia llegado el plazo prefijado cesan todos los efectos del presente
contrato. DECIMA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato
seran por escrito y en otrosi al Contrato Principal.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la

ciudad de Pamplona a los TRES (03) dias del mes de FEBRERO del afio DOS
MIL TRES (2003).

EL GERENTE GENERAL (E):
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RUBEN DARIO G .
C.C. N° 13’354.254 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber RUBEN DARIO GELVEZ PELAEZ, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'354 254 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente Encargado de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 008 de fecha
Septiembre 17 de 2003, y quien para los efectos del presente Contrato se
denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13.345 454 de
Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR el cual se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de
1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por
las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
GUARDABOSQUES de la Empresa EMPOPAMPLONA S A. — ESP. y éste se
obliga a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se
fijo la Estructura organica y el manual de Funciones y Requisitos por
Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A. ES.P.".
Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de 2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para
tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar
enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccidén las funciones propias de su
cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempero de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes de instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
Representante o Superior Jerarquico. €) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su
Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios
y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO:
El Término del Presente Contrato es de TRES (3) Meses contado a partir del 1 de
Octubre al 31 de Diciembre de 2003. TERCERA. REMUNERACION: El
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS m/c ($332.000) como
Sueldo Basico mas la suma de TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS mic
($37.500) de Auxilio de Transporte de conformidad a lo establecido en el Decreto
N° 3233 de Diciembre 27 de 2002. CUARTO. LUGAR DE TRABAJO: El lugar
de Trabajo del TRABAJADOR sera la proteccion de la flora y la fauna
existentes en los nacimientos de Agua que surten el Acueducto de la
Ciudad de Pamplona. QUINTO. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR
se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. SEXTO. TRABAJO : Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito.

Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista \Q;\“‘ \cﬁ
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brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. SEPTIMO.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las
Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa,
y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de
Funciones y Responsabilidades. OCTAVO: EI EMPLEADOR podra cambiar el
lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y
laborales del TRABAJADOR. NOVENA: Tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato no se requiere de aviso previo por parte de la
empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello .En
consecuencia llegado el plazo prefijado cesan todos los efectos del presente
contrato. DECIMA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato
seran por escrito y en otrosi al Contrato Principal.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona al primer (01) dia del mes de OCTUBRE del afio DOS MIL
TRES (2003).

EL GERENTE GENERAL (E):

L

AUBEN DARIO G)SLVEZ P.
C.C. N° 13’354.254 de Pamplona

F S

EL TRABAJADOR:

PROYECTO: e
MIGUEL ELBERTJ GRA NADO S CONTRERAS
ASESOR JURIDICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. - E.SP.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de Supernumerario
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij® la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR tcda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de SEIS (6) meses contado a partir del 16 de Marzo de
2004 al 15 de septiembre de 2004. TERCERA. REMUNERACION: E
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($358.000)
como Sueldo Basico mas la suma de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS M/TE.($41.600) como Auxilio de Transporte CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro
Supernumerarios Administraciéon 11-51102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: EI
lugar de Trabajo del TRABAJADOR seran los predios en los cuales se requiere |a
conservacion de la fauna y la Flora para la preservacion del Recurso Hidrico, sitios
asignados por el Gerente de La Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI
TRABAJADUK se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO

SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, “3@%\5
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dominical o festivo el EI‘\JIF’LEAD'&SF\gs 0 sus E!epresentantes deben autorizarlo

previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. El
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en
dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente este Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las
Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa,
y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de
Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el
lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y
laborales del TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba
de 30 dias y para la terminacién del contrato dentro de este periodo no se
requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador
y este es consiente de ello. DECIMA PRIMERA. Las modificaciones que se
acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otrosi al Contrato
Principal.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los dieciseis (16) dias del mes de marzo de DOS MIL
CUATRO (2004).

EL GERENTE GENERAL :
— ,’fﬁ'

CESAR ALEXANDER RAMON MORENO.
C.C. N° 88’157.567 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

5 / 6;—' _-_'_‘_:-‘_Jd‘ —
V°B° ASESOR JURIDI EXTERNO \ﬂ
e

Calle 7 N° 6-71 Teléfonos: 5682782 - 5683571 Fax: (0978) 5682782 - Pamplona N. de S.
e-mail: empopamp@col1.telecom.com.co



)

)

Empopamplona . A. - E. . D.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 - 8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con Ja C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Pablicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S A — ES.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos de/ presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13°345.454 de Pamplona
Yy quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regiré por lo estatuido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demés normas concordantes y por las Cladusulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. ES.P." Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a |a
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos Y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: E/ Término de/
Presente Contrato es de TRES (3) Meses contados a partir del 28 de
SEPTIEMBRE de 2004 al 27 de DICIEMBRE de 2004. TERCERA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién
de sus servicios, la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE. ($358.000) mensuales como Sueldo Bésico mas la suma de CUARENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (841.600) como Auxilio de Transporte.
CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro Supernumerarios Administracién 11-51102. QUINTA. LUGAR
DE TRABAJO: El lugar de Trabajo seré el asignado para el desplazamiento de
los sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: E/ TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA.

TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del rrabo“g:hﬁ@

suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representans Qg

autorizarlo previamente por escrito cuando la necesidad de éste fragajo.se g%

presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse entade
él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Represer

Calle 7e. No, 6-71 - Teléfonos: 568 27 82 - 568 35 71 - Fax (097) 568 27 82 - Pamplona, N, de S.

e-mail: empopamp(@coll.telecom.com.co



>0

Empopamplona . A. - E. . D.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 - 8

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.
OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. EI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones saldriales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. E| trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato
se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio
DOS MIL CUATRO (2004).

EL GERENTE GENEBﬁl:I

e — [
— - samenent

e —
~- -

CESAR ALEXANDER ON MORENO.
C.C. N° 88’157.567 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

V°B° ASE JURIDIC TERNO

i

“\fa‘ -\Q‘\(d;

- '%R\‘? Y
G Teo

!§0F10\NJ\

Calle 7s. No, 6-71 - Teléfonos: 568 27 82 - 568 35 71 - Fax (097) 568 27 82 - Pamplona, N, de S.

e-mail: empopamp@coll.telecom.com.co

54



Empopamplona S. 4, - £.5.D

T EMPRESA SERVICIOS PUBLICOS
EL Rt san Nt 800.094.327-8
¥ i O INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 061
s DRI B SRR nilg tivans e istar
T ge Entre:los’suscritos'a’saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
. edad'yivecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88’157 567 expedida en
205 Pamplon_aj;-.? quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
.\ Puablicost!de": Pamplona: ‘EMPOPAMPLONA: SA- — ESP.” y debidamente
.| autorizado’para’Contratar mediante- Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
' . | Enerol26lde: 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominaré
' . eliEMPLEADOR 'y:GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
| edadyivecinoide ésta ciudad, identificado con:la C.C. N° 13'345.454 de Pamplona
" .| y'quien:para'los efectos del'presente Contrato. se denominar EL TRABAJADOR,
(™ hemosiconvenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en e|

M Reglamentarios; por las demds ' normas concordantes Y por las Clausulas aqui
i pactadasi: |\ PRIMERA.: - OBJETO: FEl EMPLEADOR contrata los servicios
24 __ personales del TRABAJADOR para realizar Jas funciones de SUPERNUMERARIO
- . GUARDABOSQUES y:este se:obliga para-con Ja Empresa a: a) Cumplir Jas
~ Tunciones establecidas’en. el ‘Manual ‘mediante..el cual "Se fijo la Estructura

- orgénica‘y.el:manual de Funciones ¥ Requisitos por Dependencias de la Empresa

. de Senvicios Publicos.de Pamplona S.A..E.S.P.". Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la JuntaDirectiva de /a Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a /a

. firmaidel presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir

- alsatisfaccion ‘las funciones propias' de su cargo. 'b) Poner al servicio del

' . EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
I\ desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en lass labores
..anexas "y complementarias: de/: mismo, -de ‘.conformidad con las Ordenes e

. Instrucciones': que:le : imparta: el EMPLEADOR, Representante o Superior
 Jerdrquico. ¢)JA no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la

_vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,

. documentos, informaciones ¥ en general sobre todos los asuntos Yy materias que

. lleguen‘asu‘conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
laae T IE] TRABAJADOR se. obliga a aceptar los cambios de oficio que decida e
L) EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones

. Jaborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el

.+ Reglamento Interno de Ja Empresa. SEGUNDA. TERMINO: EI Término del

' Presente Contrato.es de cuatro (4) Meses y veintiocho (28) dias contados a partir

| del (04)de" agostoi:de: 2005 al (31) de DICIEMBRE de 2005. TERCERA.

' REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién

de sus servicios, la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
RPESOSM/CTE." ($381.500) mensuales como Sueldo Béasico mas la'suma de
\CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($44.500) como

Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente

. contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto 5112-1 02.
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo serd el asignado para el

. desplazamiento de los' sitios que se le asigne ~por parte de |a Empresa. SEXTA.
"JORNADA' DE' TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada
' Ordinaria en los turnos v dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste  las ajustes o cambios de horario cuando o estime
conveniente.. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento
= v pago - del trabajo suplementario, dominical o festivo e/ EMPLEADOR o sus
 'Representantes'deben’autorizario previamente por escrito cuando la necesidad de
- éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y
darse cuenta de é/ por escrito, con la ma yor brevedad, al EMPLEADOR 0 a s _

ol 3
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'. ,_Répr,esggtaq_te_s. £l EMPLEADwnneor?“'%hssecuencfa, N0 reconocera ningun
- trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avfsadojnmediafamenfe, COMo queda estipulado en

- NOVENA. FE/ EMPLEADOR podrs cambiar el lugar de trabajo siempre que e/
traslado no desmejore Jas condiciones saldriales Y laborales de/ TRABAJADOR.
__DEC.:‘MA:-E:' Ef-'trabajador ‘tendrd un periodo de prueba de 30 dias Y para Ja

™  declarano hallarse

»  disciplinarios de la Procuraduria General de Ia Nacién, Antecedentes Judiciales,

3 "'_If:—DECIMA\‘-"-SEGUNDA. " 'Las modificaciones que se acuerden en el presente

i C’oﬁtrato“s&harén por: escrito y en otrosi a| Contrato Principal. En el presente
.. contrato se observo Io estipulado en el Articulo 6°, Del C.S.T. Articulo 77 de Ia Ley
v ,}%0 'de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No, 24 de 1988.

IR & L ke
T Eics

Para consténcia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en /3
; ' Ciudad de Pamplona a Jos CUATRO (04) dias del mes de AGOSTO del afio DOS
A MLCINCO (2005

-4 ."
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"CESAR ALEXANDER RAMON ORENO.
+C.C.'N? 88'157.567 de Pamplgha

EL'TRABAJADOR:

s S Wl 15
RS T
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. V°B* ASES@R JURIDICO/EXTERNO @@%}@f;m .

2y

{Calle 7 N° 6-71 Teléfonos: 5682782 - 5683571 Fax: (0978) 5682782 - Pamplona N. de S.
-e-mail: empopamp@col1.telecom.com.co



<6

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800,094 327 - 8

e 6%Eitlmw:mm.onm S.A. E.S.P.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 024

Entre. los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad 'y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en Su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
‘Publicos 'de Pamplona “EMPOPAMPLONA SA. - ESP.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 1 3'345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato s denominaréd EL TRABAJADOR,
' .hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por o estatuido en el
Cédigo + Sustantivo  del Trabajo, La Ley 142 de 1 994 y sus Decretos
;Regl.amentarios,apor las demds normas concordantes y por las Clausulas aqui

iy

'pactadas:wfr:r’:PRlMERA. . OBJETO:  El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
‘funciones ' establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura

. 1+ .orgénica:y-el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa

' de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de

2002 de la Junta Directiva de:la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la

" firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las’ funciones “propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
- ldesempefio de lasifunciones propias del oficio mencionado y en las labores
" anexas y complementarias del mismo,. de conformidad con las ordenes €
. instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante 0 Superior
_ Jerérquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
'-*-I,Emp!eadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
““vigencia de. éste..contrato. ~d)- A guardar absoluta reserva sobre los hechos, .
focymggtos, informaciones: y-en general sobre todos los asuntos y materias que

¥

_,.,Heguen-a*su‘conocfmfenro por causa 0 con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
_ El. TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el

i iy _:;_,.,;,‘FEMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que Se respeten las condiciones

laborales del TRABAJADOR y no sé le causen perjuicios y f) Cumplir con el
- Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del

l - presente Contrato es de TRES (3) Meses contados a partir del 17 de ENERO de
2005 al 16 de ABRIL de 2005. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR

~ pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de Sus servicios, la suma de

“TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($381.500)

- mensuales como Sueldo Basico mas la suma de CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($44.500) como Auxilio de Transporte. CUARTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo
al Rubro Supernumerarios Administracién 11-51102. QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el asignado para el desplazamiento de los

- sitios' que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA.
TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del frabajow\
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes o
autorizarlo previamente por escrito cuando la necesidad de gste __‘.1:@@;‘:?.\.
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse yaar euenta:ae

él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. 5%
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EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.
OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado  Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del
 EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
™  NOVENA. El'EMPLEADOR podrd cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones saldriales y laborales del TRABAJADOR.
. DECIMA. El. trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
F terminacién.del-contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
. parte de la empresa, asl lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato
se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal.

' - 'Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
. ciudad de Pamplona a'los DIECISIETE ' (17) dias del mes de ENERO del afio
Pive: DOS MIL CINCO (2005). © -
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NIT. 800.094.327-8
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 036

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88’157.567 expedida en
Pampiona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona ‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominaré
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13°345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominaréa EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Ciausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personaies del TRABAJADOR para realizar ias funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir Ias
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. c¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lieguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten ias condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: E! Término del
Presente Contrato es de TRES (3) Meses contados a partir del (02) de MAYO de
2005 al (01) de AGOSTO de 2005. .TERCERA. REMUNERACION: El
EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($381.500) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de CUARENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($44.500) como Auxilio de
Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato
se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto 5112-102. QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El Ilugar de Trabajo sera el asignado para el
desplazamiento de los sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA.
JORNADA DE TRABAJO: E/ TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada
Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambics de horario cuando lo estime W
conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimie h“"{:g
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADO \% o

Representantes deben autorizarlo previamente por escrito cuando la figke 25
éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazabie, debera &j
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADC OR'0 a sus
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EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.
OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. El EMPLEADOR podré cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones salariales y jaborales del TRABAJADOR.
DECIMA. Ei trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador
declara no hallarse incurso en inhabilidades € incompatibilidades de orden legal y
constitucional Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de |a Republica y copia de la consignacion
de pago por concepto de gravamen a favor de la Contaduria General de la Nacion.
DECIMA SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente
Contrato se haran por escrito y en otrosj al Contrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley
50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los DOS (02) dias del mes de MAYO del aiio DOS MIL
CINCO (2008).

EL GERENTE GENERAL :

ESAR ALEXANDER RAMON MORENO.
C.C. N° 88’157.567 de Pamplpna

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 021

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona ‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El/ EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: EI Término del
Presente Contrato es de SEIS (06) Meses contados a partir del (02) de ENERO
de 2006 al (01) de JULIO de 2006. TERCERA. REMUNERACION: EI
EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la
suma de CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($408.200) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de CUARENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($47.700) como Auxilio de Transporte.
CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EI presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto 5112-102. QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el asignado para el desplazamiento de los
sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA.
TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben
autorizarlo previamente por escrito cuando la necesidad de este trabajo se

presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenra@\ L
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Representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en
el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador
declara no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional Asi mismo deberd anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica y copia de la consignacion
de pago por concepto de gravamen a favor de la Contaduria General de la Nacion.
DECIMA SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente
Contrato se haran por escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley
50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los DOS (02) dias del mes de ENERO del afio DOS MIL
SEIS (2006).

EL GERENTE GENERAL :

ESAR ALEXANDER RAMON MQRENO.
C.C. N° 88'157.567 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 065

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Pablicos de Pamplona "EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 003 de Febrero 7 de
2002 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasioén de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: E| Término del
Presente Contrato es CINCO (5) Meses y VEINTE (20) dias contados a partir del
(11) de julio de 2006 al (31) de DICIEMBRE de 2006. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios, la suma de CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. ($408.200) mensuales como Sueldo Bésico mas la suma de
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($47.700) como
Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente
contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto 5112-102.
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el asignado para el
desplazamiento de los sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA.
JORNADA DE TRABAJO: E|I TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada
Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento

y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus \}&\
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CONTINUACION CONTRATO No. 065 2

Representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en
el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademds, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. EI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. E| trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador
declara no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA. Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito yen
otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado en el
Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los ONCE (11) dias del mes de JULIO del afio DOS MIL
SEIS (2006).

EL GERENTE GENERAL :

/_,_.-
CESAR ALEXANDER RAMON MORENO.
C.C. N° 88'157.567 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO NO. 018

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona ‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatu:do en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
™\ GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
' funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fijo la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 004 de Julio 14 de
2006 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros

) Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la

vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
PN El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
' EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es TRES (3) Meses contados a partir del (17) de ENERO de
2007 al (16) ABRIL de 2007. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($433.700) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($50.800) como Auxilio de Transporte.
CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto 5112-102. QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el asignado para el desplazamiento de los
sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: E|I TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. 9
TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabaje v
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representante @&@ﬁ“ﬁh\.
autorizarlo previamente por escrito cuando la necesidad de é @@ﬁ'e@e"
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y % c_gnté de
)ﬂ él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o asus ....... Dot
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Representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en
el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para
dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. E! EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. EI trabajador tendréa un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador
declara no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA. Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en
otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado en el
Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los DIECISIETE (17) dias del mes de ENERO del afio
DOS MIL SIETE (2007).

EL GERENTE GENERAL .—.

GRS
e

oy

—CESAR ALEXANDER RAMON MORENO.

C.C. N° 88’157.567 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

izl o

CARVAJAL GOMEZ

' g \
e ot o o
V°B® ASESO@R JURIDICO EXTERNO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO 048

Entre los suscritos a saber CESAR ALEXANDER RAMON MORENO, riayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88'157.567 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. - E.S.P.” y debidamente
autorizado para Contratar mediante Acta de Junta Directiva N° 001 de fecha
Enero 26 de 2004, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ , mayor de
edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13'345.454 de Pamplona
y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR.
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual "Se fijo la Ectructura
orgénica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 004 de JULIO 14 de
2006 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir
a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerérquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que sé respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de OCHO (8) Meses, CATORCE (1 4) dias contados a partir
del DIECISIETE (17) de ABRIL de 2007 al TREINTA' Y UNO (31) de DICIEMBRE
de 2007. TERCERA. REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de
CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($433.700) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($50.800) como Auxilio de Transporte.
CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro Supernumerario acueducto 5112-102. QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el asignado para el desplazamiento de los
sitios que se le asigne por parte de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hazer este
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA.
TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo @\
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes de‘ »

e
autorizarlo previamente por escrito cuando la necesidad de eéste raR@e 5@“‘5’ w

presente de manera imprevista o inapiazable, debera ejecutarse y daiges® @ﬁfg de
;fé él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Repres‘i%?_ranrés. q 5
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CONTINUACION CONTRATO GERARDO CARVALAL 2

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.
OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del
EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y
responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades.
NOVENA. EI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el
traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendré un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por
parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la
Republica DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. En el
presente contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77
de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a DIECISIETE (17) dias del mes de ABRIL del afio DOS
MIL SIETE (2007).

EL GERENTE GENERAL - —

__CESAR ALEXANDER RAMON MORENO.

C.C. N° 88'157.567 de Pdmplona

EL TRABAJADOR:

R
. L)
& o _:.s__-—_;LU" — - ﬁ\c&@f@%w Y
V°B® ASESOR JURIDICO'EXTERNO p ST b

Calle

5 No. 6-29 - Teléfonos: 568 27 82 - 568 42 00 Planta tratamiento 568 29 97 - Pamplona, N. de S.

Pagina web www.empopamplona.com; e-mail: empopamplona @empopamplona.com

. a!
. ’



a

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 -8

I

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO No. 030 /
Entre los suscritos a saber JAIRC MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificade cor la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicics
Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante
acta No. 109 de fecha 16 de enero de 2008, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contratc se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N® 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se dencminara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: E! EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
CUARDA BOSQUES y este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el asec de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio de!
EMPI.LEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismec, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representanie o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicics laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contraic. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general scbre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con acasion de su Contrato de Trabajo. f)
Ei TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida el
EMPLEADOR de su peder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y gj Cumplir con el
Reglamento Inierno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de SEIS (6) Meses contados a partir del PRIMERC (1) de
FEBRERO de 2008 ai TREINTA ¥ UNO (31) DE JULIO de 2008. TERCERA.
REMUNERACION: E! EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios, la suma de CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MiL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($461.500) mensuales como Sueido Basico mas la
suma de CINCUENTA V¥ CINCO MIL PESOS M/CTE. ($55.000) como Auxilio de
Transporte.. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL;: El presente contrato
se cancelara con cargo al Rupro Sipernumerarios ACUEDUCTO 5112-102
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: EI lugar de Trabajo serd el correspondiente al
cargo Objeto deil presente Contratc. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI
TRABAJADOR se cbliga a iaborar la Jornada Crdinaria en los turnos y dentro de
las horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento v pago del trabajo suplernentario,
dominical o fastivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debers eiecutarse y darse cuenta de dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Represeniantes aeben avtorizario previamente por
escrito Cuando ia necesidad de éste trabajc se presente de Manera imprevista o
inaplazable, debera sjecutarse y darse cuenta de &l por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. Ei EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconceeréa ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o avisado
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inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Internc de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones vy
Responsabilidades. NOVENA. E| EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. E! trabajador tendré un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de avisc
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal vy
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones gue se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En &l presente contrato se observo io estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998,

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a PRIMERO (1) dia del mes de FEBRERO del afio DOS MIL
OCHO (2008).

EL GERENTE GENERAL:

p enec o

O MENDOZA.
C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

Vo.Bo. ASESOR JURDICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 066

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante
acta No. 109 de fecha 16 de enero de 2008, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDA BOSQUES vy este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el aseo de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las oérdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. f)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y g) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de CUATRO (4) Meses, CINCO (5) dias, contados a partir
del QUINCE (15) de AGOSTO de 2008 al VEINTE (20) DE DICIEMBRE de 2008.
TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, la suma de CUATROSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($461.500) mensuales como Sueldo Basico mas la
suma de CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($55.000) como Auxilio de
Transporte.. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL,; El presente contrato
se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACUEDUCTO 5112-102
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el correspondiente al
cargo Objeto del presente Contrato. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI
TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por
escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de Manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en
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CONCEPCION CARVAJAL

consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacién del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los QUINCE (15) dias del mes de AGOSTO del afio DOS
MIL OCHO (2008).

EL GERENTE GENERAL:
h _AANAAAA

C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 024/2009

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona “‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante
acta No. 109 de fecha 16 de enero de 2008, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDA BOSQUES y este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el aseo de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. f)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y g) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de SEIS (6) Meses, contados a partir del QUINCE (15) de
ENERO de 2009 al QUINCE (15) DE JULIO de 2009. TERCERA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios, la suma de CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($496.900) mensuales como Sueldo Basico mas
la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
($59.300) como Auxilio de Transporte.. CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL; El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro
Supernumerarios ACUEDUCTO 5112-102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El
lugar de Trabajo sera el correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: ElI TRABAJADOR se obliga a laborar la
Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefnaladas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de Manera imprevista o
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HOJA No. 2 continuacién contrato SUPERNUMERARIO GERARDO
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brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, No reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. E| EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salériales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendréa un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacién del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional.  Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los QUINCE (15) dias del mes de ENERO del afio DOS
MIL NUEVE (2009).

EL GERENTE GENERAL:

C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 055/2009

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona "EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante
acta No. 109 de fecha 16 de enero de 2008, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las deméas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDA BOSQUES y este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el aseo de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. f)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y g) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de CINCO (5) Meses, contados a partir del TREINTA Y UNO
(31) de JULIO de 2009 al TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE de 2009.
TERCERA. REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, la suma de CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($496.900) mensuales como Sueldo Basico
mas la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
($59.300) como Auxilio de Transporte.. CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL; EIl presente contrato se cancelara con cargo al Rubro
Supernumerarios ACUEDUCTO 5112-102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El
lugar de Trabajo sera el correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato.
SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la
Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
iInaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de Manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor .......
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brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones vy
Responsabilidades. NOVENA. ElI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal vy
constitucional. ~ Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Naciéon, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de JULIO del afio
DOS MIL NUEVE (2009).

EL GERENTE GENERAL:

s —

JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA.
C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 018/2010

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona “‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P."” posesionado mediante
acta No. 111 de fecha 15 de enero de 2010, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDA BOSQUES y este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el aseo de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las oérdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. f)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y g) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de CINCO (5) Meses y QUINCE (15) dias, contados a partir
del QUINCE (15) de ENERO de 2010 al TREINTA (30) de JUNIO de 2010.
TERCERA. REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, la suma de QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS
M/CTE. ($515.000) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de SESENTA'Y
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($61.500) como Auxilio de Transporte..
CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL; El presente contrato se cancelara
con cargo al Rubro Supernumerarios ACUEDUCTO 5112-102 QUINTA. LUGAR
DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el correspondiente al cargo Objeto del
presente Contrato. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se
obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefnaladas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para
el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de dominical o festivo el
EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de Manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor .......
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brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente este
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal vy
constitucional.  Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los QUINCE (15) dias del mes de ENERO del afio DOS
MIL DIEZ (2010).

EL GERENTE GENERAL:
AAAAL

JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA.
C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 049/2010

Entre los suscritos a saber JAIRO MIGUEL LIZCANO MENDOZA, mayor de edad
y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.155.898 expedida en
Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante
acta No. 111 de fecha 15 de enero de 2010, y autorizado para Contratar mediante
el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos
del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona (Norte de Santander) y quien
para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO
GUARDA BOSQUES y este se obliga para con la Empresa a) Prestar sus
servicios como auxiliar en el aseo de parques, plazas y espacios publicos. b)
Colaborar con las dependencias en el aseo de las mismas. C) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de éste contrato. e) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. f)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y g) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de CINCO (5) Meses, DIECISEIS (16) dias contados a partir
del QUINCE (15) de JULIO de 2010 al TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE de
2010. TERCERA. REMUNERACION: ElI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios, la suma de QUINIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/CTE. ($515.000) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($61.500) como Auxilio de
Transporte.. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL,; El presente contrato
se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACUEDUCTO 5112-102
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera el correspondiente al
cargo Objeto del presente Contrato. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse cuenta de dominical o
festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por
escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de Manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor .......
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brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo
siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y
para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso
previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es
consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no
hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional.  Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA:
Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito
y en otro si al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del
decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Pamplona a los QUINCE (15) dias del mes de JULIO del afio DOS MIL
DIEZ (2010).

EL GERENTE GENERAL:

s e S

—JAIRO MIGUEL LIZCANO
C.C. N° 88.155.898 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 027/2012

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS,
mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N°
88.159.255 expedida en Pamplona, quien obra en su calidad de Gerente
de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA
S.A. — E.S.P.” posesionado mediante acta No. 113 de fecha 17 de enero
de 2012, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9
de los estatutos de la empresa, y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecina de ésta ciudad,
identificada con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas
aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE vy este se obliga para con la
Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual
mediante el cual “Se fijo la Estructura organica y el manual de Funciones
y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008 de la
Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a Ia
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado
y cumplir a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b) Poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de
Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le caus
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perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa.
SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato es de TRES
(3) MESES, contados a partir del PRIMERO (1) de FEBRERO de 2012
al TREINTA (30) de ABRIL de 2012. TERCERA. REMUNERACION: E|
EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, la suma de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS Ml
SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($566.700) mensuales como Sueldo
Basico mas la suma de SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE. ($67.800) como Auxilio de Transporte. CUARTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara
~con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto ACN-511102. QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede
Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: E
TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefnaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento vy
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o
sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito Cuando |a
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. Fl
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL:
Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en el Reglamento Interno de la
Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas
en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado
no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso

previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este
es consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES\

ﬂ T
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INCOMPATIBILIDADES. El trabajador declara no hallarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi
mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales.
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA
SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente
Contrato se haran por escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el
presente contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T.
Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto
reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y
valor, en la ciudad de Pamplona al primer (1) dia del mes de FEBRERO
del ano DOS MIL DOCE (2012).

EL GERENT ERAL:

NTRERAS MEDINA

V'B" ASESOR JURIDICO EXTERI&\

Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 4 A
Carrera 5 N. 4 - 65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683931 “ql'- ‘Net v—

Planta de Tratamiento 5682987

NTC ISO 8001:2008 NTC GP 1000:2009

: : : IQNET
WAL SgepaeEA- e o8 CO-SC-CER96847 SC-CER96847  COD: GP-CER96456

Pamplona, Norte de Santander



27
‘5 EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 - 8

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO No. 054/2012
Guardabosques - GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 054/2012

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona,
quien obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
"EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante acta No. 113 de fecha 17 de
enero de 2012, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los
estatutos de la empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el
EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y
vecina de ésta ciudad, identificada con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para
los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE vy este se obliga para con la Empresa a: a)
Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del 1
presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién
las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR,
Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante

la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a
su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e) El
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOCR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la
Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato es de CUATRO (4)
Meses y VEINTICINCO (25) dias contados a partir del SEIS (6) de Agosto al TREINTA'Y
UNO (31) de DICIEMBRE de 2012. TERCERA. REMUNERACION: EI EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($566.700) mensuales como
Sueldo Basico mas la suma de SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($67.800) como Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: E
presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto AC
511102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficipa\ | \
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de\a |
Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la '
Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
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pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben
autorizarlo previamente por escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con
la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato
por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR
podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones
salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de
prueba de 30 dias y para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se
requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este
es consiente de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
El trabajador declara no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden
legal y constitucional Asi mismo deberd anexar certificaciones de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA. Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otrosi
al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°.
Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No.
24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad
de Pamplona a los (6) dias del mes de Agosto del afio dos mil doce (2012).

ECG

EL TRABAJADOR:

V°B® ASESOR JURIDICO EXTERNO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 024/2013

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
‘EMPOPAMPLONA S A - ESP” posesionado mediante acta No. 114 de fecha 18 de
enero de 2013, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los
estatutos de la empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el
EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificada con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a)
Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona S.A. ES.P.”. Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del
presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las
funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢€) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos. documentos, informaciones y
en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o
con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f)
Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de tres (3) Meses contados a partir del primero (1) de febrero de
2013 al treinta (30) de abril de 2013. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, la suma de QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($589.500) mensuales como
Sueldo Basico mas la suma de SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($70.500)
como Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente
contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto ACN-51102.
QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al
cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA.
JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
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festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones saldriales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendré un periodo de prueba de 30 dias y para la terminacion del
contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi
lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador declara no hallarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de Ia Republica. DECIMA
SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto
reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad
de Pamplona al primer (1) dia del mes de febrero del afio dos mil trece (2013).

ERENTE GENE

NTRERAS MEDINA
Pamplona

758
A2 eI ST e N

4 dé'Pamplona

V°B° ASESOR JURIDICO EXTERNO



2

EMEOPAMPLONA S8 ESFCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No.062/2013
Guardabosques - GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO No. 062/2013

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
"EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante acta No. 114 de fecha 18 de
enero de 2013, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los
estatutos de la empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el
EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificada con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Cadigo Sustantivo del
Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE vy este se obliga para con la Empresa a: a)
Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual ‘Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del
presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las
funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢€) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o

con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f)
Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: El Término del
Presente Contrato es de seis (6) Meses contados a partir del dos (2) de mayo al treinta y
uno (31) de octubre de 2013. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($589.500) mensuales como Sueldo Basico
mas la suma de SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($70.500) como Auxilio de
Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se
cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto ACN-51102. QUINTA. LUGAR
DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del
presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
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festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito
Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus Representantes. EI| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con
las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones vy
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la terminacion del
contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi
lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador declara no hallarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA
SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado
en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto
reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 105/2013

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y vecino de
ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S A, —
E.S.P." posesionado mediante acta No. 114 de fecha 18 de enero de 2013, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificada con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas
normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las
funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura organica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A.
E.S.P.". Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008 de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal
efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo
citado y cumplir a satisfaccién las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o
Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
Contrato de Trabajo. e) EI TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa.
SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato es de un (1) Mes y veintisiete (27) dias
contados a partir del cinco (5) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre de 2013. TERCERA.
REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios, la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($589.500)
mensuales como Sueldo Basico mas la suma de SETENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($70.500) como Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente
contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto ACN-51102. QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del
presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas
senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus Representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste
Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y adems3
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por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas
en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. E| EMPLEADOR podra cambiar el
lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales del
TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la
terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la
empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FEI trabajador declara no hallarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de |a Republica. DECIMA
SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en
otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del
C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998,

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cinco (5) dias del mes de noviembre del afio dos mil trece (2013).

EL GERENTE GENERAL:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 025/2014

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
‘EMPOPAMPLONA S.A. — E.S.P.” posesionado mediante acta No. 115 de fecha 17 de
enero de 2014, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los
estatutos de la empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el
EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificada con la C.C. N° 13.345454 de Pamplona y quien para los
efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a)
Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura
organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de
Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del
presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las
funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores -anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las dérdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o
con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) ElI TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios y f)
Cumpiir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: E| Término del
Presente Contrato es de seis (6) MESES, contados a partir del veinte (20) de enero al
diecinueve (19) de juiio de 2014. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara
al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de SEISCIENTOS DIECISEIS
MIL PESOS M/CTE. ($616.000) mensuales como Sueldo Basico mas la suma de
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($72.000) como Auxilio de Transporte. CUARTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro
Supernumerarios Acueducto ACN-51102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la
Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se
obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes
deben autorizarlo previamente por escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
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de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con
la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son
justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento
Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el
manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el
lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y laborales
del TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para
la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte
de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de ello. DECIMA
PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador declara no hallarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi mismo
debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la
Republica. DECIMA SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente
Contrato se haran por escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se
observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el
Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad
de Pamplona a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil catorce (2014).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 067/2014

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO MEDINA CONTRERAS, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S.A.
— E.S.P.” posesionado mediante acta No. 115 de fecha 17 de enero de 2014, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificada con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las
demas normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir
las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura organica y el
manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona S.A. E.S.P.". Acuerdo N° 008 de noviembre 24 de 2008 de la Junta Directiva de la
Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar
enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones propias de su cargo. b)
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores -anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e) EI TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA. TERMINO: EI
Término del Presente Contrato es de cuatro (4) meses y veintiocho (28) dias, contados a partir
del cuatro (04) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre de 2014. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, la suma de SEISCIENTOS DIECISE!S MIL PESOS M/CTE. ($616.000) mensuales
como Sueldo Basico mas la suma de SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($72.000) como
Auxilio de Transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se
cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios Acueducto ACN-51102. QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El
TRABAJADOR se obliga a laborar la Jornada Ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben
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autorizarlo previamente por escrito Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. El trabajador tendra un periodo
de prueba de 30 dias y para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere
de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consiente de
ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trabajador declara
no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional Asi
mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica.
DECIMA SEGUNDA. Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en otrosi al Contrato Principal. En el presente contrato se observo lo estipulado en el
Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto
reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cuatro (04) dias del mes de agosto del afio dos mil catorce (2014).

GERENTE GENERAL:

STO CONTRERAS MEDINA
5 de Pa_rpplona

V°B® ASESOR JURIDICO EXTERNO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 028/2015

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
“EMPOPAMPLONA S.A. - E.S.P.” posesionado mediante acta No. 116 de fecha 17 de enero
de 2015, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la
empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente
Contrato se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato
que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus
™ Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO AUXILIAR DE
GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Plblicos de Pamplona
S.A. E.S.P.”. Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 1
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e)
® e TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA.
TERMINO: El Término del Presente Contrato es de cinco (5) meses contados a partir del
diecinueve (19) de enero de 2015 al dieciocho (18) de junio de 2015. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagar4 al TRABAJADOR por la prestacién de sus
servicios, la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($644.350) como Sueldo Basico mensual, méas la suma de SETENTA Y
CUATRO MIL ($74.000) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios
ADN 51102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo serda la Oficina
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la
Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar en la
empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo 162 del coédigo sustantivo de trabajo.
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
Carrera6 N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 — 5683991 Q
Planta de Tratamiento 5682997 jriteet
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suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o0 sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADO o0 a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las

™ condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. E| trabajador tendra un periodo
de prueba de 30 dias y para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere
de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consciente
de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de |a Nacion, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en otro si al
Contrato Principal. En el presente contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del
C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de
1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio dos mil quince (2015).

RENTE&NERAL:

AUGUSTO CONTRERAS MEDINA
159|255 de Pamplona

MEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 072/2015

Entre los suscritos a saber MARIO AUGUSTO CONTRERAS MEDINA, mayor de edad y
vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.159.255 expedida en Pamplona, quien
obra en su calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
‘EMPOPAMPLONA S A. - E.S.P.” posesionado mediante acta No. 116 de fecha 17 de enero
de 2015, y autorizado para Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de Ia
empresa, y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad.
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente
Contrato se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato
que se regira por lo estatuido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus
Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de SUPERNUMERARIO AUXILIAR DE
GUARDABOSQUE y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. E.S.P.”. Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADCR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA.
TERMINO: El Término del Presente Contrato es de seis (6) meses y diez (10) dias contados a
partir del veintid6s (22) de junio de 2015 al treinta y uno (31) de diciembre de 2015. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($644.350) como Sueldo Béasico mensual, mas la suma de SETENTA Y
CUATRO MIL ($74.000) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios
ADN 51102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina
correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la
Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar en la
empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo 162 del cédigo sustantivo de trabajo.
SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago del trabajo
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suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. E! EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. E
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
' condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. EI trabajador tendra un periodo
de prueba de 30 dias y para la terminacién del contrato dentro de este periodo no se requiere
de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consciente
de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en ofro si al
Contrato Principal. En el presente contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del
C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de
1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los veintidés (22) dias del mes de junio del afio dos mil quince (2015).

L ML

° 13.345.454 de Pamplon
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 020/2016

Entre los suscritos a saber OSWALDO OLIVERT PENA MANTILLA, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 79.954.328 expedida en Bogota, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S A.
- E.S.P.” posesionado mediante acta No. 117 de fecha 14 de enero de 2018, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por
P las demas normas concordantes y por las Cléusulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI
- EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones
de GUARDABOSQUES vy este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de /a Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. ES.P.". Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e 1
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
™ poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
' se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA.
TERMINO: El Término del Presente Contrato es de tres (3) meses contados a partir del primero
(1) de febrero al treinta (30) de abril de 2016. TERCERA. REMUNERACION: E| EMPLEADOR
pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($689.455)
como Sueldo Basico mas la suma de SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS
($77.700) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El
presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACN 51102. QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera en los sitios propios de su funcién que como
Guardabosques deba realizar y la oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI
TRABAJADOR se obliga a laborar en la empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo
162 del codigo sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus

Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste
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trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. EI EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. E|l EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones salériales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. E| trabajador tendra un periodo de prueba de 30 dias y para la terminacioén del
contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi lo
acuerdan con el trabajador y este es consciente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| trabajador declara a la firma del presente
contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal vy
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona al primer (1) dia del mes de febrero del afio dos mil dieciséis (2016).

EL GERENTE GENERAL:

OSWALDO OLIWERT PENA MANTILLA
C.C. N°79.954.328 de Bogota

EL TRABAJADOR:
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Carrera6 N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.qgov.co
Pamplona, Norte de Santander
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6 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FUO No. 030/2016
AL, ke

£

GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 030/2016

Entre los suscritos a saber OSWALDO OLIVERT PENA MANTILLA, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificado con |a C.C. N° 79.954 328 expedida en Bogota, quien obra en sy
calidad de Gerente de Ia Empresa de Servicios Publicos de Pamplona "EMPOPAMPLONA S A
- E.S.P.” posesionado mediante acta No. 117 de fecha 14 de enero de 2016, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de Ia eémpresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con Ia C.C. N°

de GUARDABOSQUES Y este se obliga para con Ia Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura organica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona
SA. E.S.P” Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008
de la Junta Directiva de |a Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y

El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dé su

ﬂpoder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no

juicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. _SEGUNDA.

(877.700) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EJ
presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supe(numerarios ACN 511(}2. QUINTA.

162 del cédigo sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical 0 festivo el EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de eéste

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
Carrera6N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.gov.co

Pamplona, Norte de Santander




6 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 030/2016
GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAIAL GOMEZ

sA LS.P
EMPEEA DE AERVICIOS PUBLICOS

trabajo se presente de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore |as condiciones salériales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del
presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haréan por escrito y en otro si al Contrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los dos (2) dia del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016).

EL GERENTE GENERAL:

OSWALDO O RT PENA MANTILLA

C.C. N° 79.954.328 de Bogota

Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
Carrera6N.4-65 Teléfonos: 5682782 — 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.gov.co

Pamplona, Norte de Santander
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6 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO No. 030/2016
rormmioN SA. ns. GUARDABOSQUES ~ GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 030/2016

Entre los suscritos a saber OSWALDO OLIVERT PENA MANTILLA, mayor de edad y vecino
de ésta ciudad, identificado con |a C.C. N° 79.954.328 expedida en Bogota, quien obra en sy
calidad de Gerente de Ia Empresa de Servicios Publicos de Pamplona ‘EMPOPAMPLONA S A
— E.S.P.” posesionado mediante acta No. 117 de fecha 14 de enero de 2016, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de Ia empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJUAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 Y sus Decretos Reglamentarios, por
~ las demés normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El

TRABAJADOR se obliga a laborar en |a empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo
162 del codigo sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para e
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical 0 festivo el EMPLE{\DOR 0 sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste

Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 — 8
Carrera6N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.e amplona.gov.co

Pamplona, Norte de Santander
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6§i CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 030/2016
GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

SA. ES.P.
EMPAESA DE SERVICIOS PUBLICTS

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones Yy
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podré cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones saléariales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del
presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional. Asi mismo deberd anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de |a
Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. En el presente
contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los dos (2) dia del mes de mayo del afto dos mil dieciséis (2016).

EL GERENTE GENE

OSWALDO OLI T PENA MANTILLA
C.C. N° 79.954.828 de Bogota

EL TRABAJADOR:

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 -8
Carrera6 N.4-65 Teléfonos: 5682782 — 5684200 — 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.gov.co

Pamplona, Norte de Santander
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 049/2016 !
sa zsm GUARDABOSQUES ~ GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
PUBLCOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 049/2016

6% 18,

Entre los suscritos a saber MAURICIO A. ARAQUE RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de
ésta ciudad, identificado con la C.C. No. 88.152.206 expedida en Pamplona, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S A.
— E.S.P.” posesionado mediante acta No. 118 de fecha 16 de junio de 2016, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por
f\, las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI
. EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones
- de GUARDABOSQUES vy este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de /a Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
S.A. EES.P.”. Acuerdos N° 003 de 15 de junio de 2011 y No. 008 del 21 de noviembre de 2008
de la Junta Directiva de la Empresa. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccién las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e 1
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los, asyntos y
materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trab jo. " e)
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
f'\ poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
., Se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA.
TERMINO: El Término del Presente Contrato es de cinco (5) meses contados a partir del dos
(2) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre de 2016. TERCERA. REMUNERACION: EI
EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($689.455) como Sueldo Basico més la suma de SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
PESOS ($77.700) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL.:
El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACN 51102. QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera en los sitios propios de su funcién que como
Guardabosques deba realizar y la oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: EI
TRABAJADOR se obliga a laborar en la empresa y queda sujeto a lo plasmado en el articulo
162 del codigo sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR 0 sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste

g

Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
Carrera6N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.gov.co
Pamplona, Norte de Santander




6 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO No. 049/2016
GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

EMPOPMUNPLOMA S.0. E.5.P.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR,
en consecuencia, nNo reconocerad ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y
Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que el traslado no desmejore las condiciones saldriales y laborales del TRABAJADOR.
DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del
presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y
constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en ofro si al Contrato Principal. En el presente
contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los dos (2) dia del mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016).

EL GERENTE GENERAL:

MAURI . ARAQUE R.

C.C. N° 88.152.206 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NiT. 800 094 327 - 8
Carrerab N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991

Planta de Tratamiento 5682997 - L s
www.empopamglona.gov.co U LS

Pamplona, Norte de Santander L WTCGP 10902000




65 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO No. 021/2017
G e GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

BPRELA DE mﬂm'

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 021/2017

Entre los suscritos a saber MAURICIO A. ARAQUE RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de

ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.152.206 expedida en Pamplona, quien obra en su
calidad de Gerente de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona “EMPOPAMPLONA S A.

— E.S.P.” posesionado mediante acta No. 118 de fecha 16 de junio de 20186, y autorizado para
Contratar mediante el articulo 69 Numeral 9 de los estatutos de la empresa, y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N°
13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido

en el Codigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por

A7) ias dermas noiias Concordanies y por ias Clausuias aqui paciadas. PRIMERA. OBJETU: Ei
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones

' de GUARDABOSQUES vy este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones
establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura organica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
SA ESP" Acuerdo Nno011 de noviemhre 21 de 2016, de Ia .lunta Directiva de
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, se modificé el Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015 por el cual
se establece la Planta de Cargos de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S. A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente
Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones
propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta
reserva sobie i0s hecihos, docuimenios, infoimaciones y en geneiai sovie iodos ios asurios y
#™, materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e)
' El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios y f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa. SEGUNDA.
TERMINO: FI Término del Presente Contratn es de rinco (5) meses v auince (15) dias
contados a partir del dieciséis (16) de enero al treinta (30) de junio de 2017. TERCERA.
REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE
PESOS ($ 737.717,00) como Sueldo Basico més la suma de OCHENTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA PESOS ($ 83.140,00) como auxilio de transporte. CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios
ACN 21102. QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera en los sitios propios de
su funcién que como Guardabosques deba realizar y la oficina correspondiente al cargo Objeto
del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar en la empresa y queda sujeto a lo plasmado
en el articulo 162 del cédigo sustantivo de trabajo. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO:

i‘?ﬁ—‘-’%\h
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Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 021/2017
GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

o

SA. LSP.
DE BERVICIOS PUBLICOS

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR
0 sus Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando Ia necesidad de dcte
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él
por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. E| EMPLEADOR,
en consecuencia, no reconocera ningun frabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no
cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones vy
Responsabilidades. NOVENA. ElI EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre
que ei Uasiado no desmejore ias condiciones saidriaies y faboraies dei TRABAJADOR.
DECIMA. EI trabajador tendrd un periodo de prueba de 30 dias y para la terminacion del
contrato dentro de este periodo no se requiere de aviso previo por parte de la empresa, asi lo
acuerdan con el trabajador y este es consciente de ello. DECIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| trabajador declara a la firma del presente
contrato no hallaree incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden leqal v
constitucional. Asi mismo deberad anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA SEGUNDA: Las modificaciones que se acuerden en el
presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. En el presente
contrato se observo lo estipulado en el Articulo 6°. Del C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990,

y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de 1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017).

EL NE TALENTO HUMANO:

M/ ORENA GEGEN VILLAMIZAR
MAURICIO A. ARAQUE RODRIGUEZ C.C. N° 60.266.501 de Pamplona

C.C. N° 88.152.206 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

ELABORO DASO JURIDICO ASESORES SAS

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
Carrera6 N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 ~ 5683991
Planta de Tratamiento 5682997

www.empopamplona.gov.co

Pambplona. Norte de Santander
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO No. 029/2017

.. A GUARDABOSQUES ~ GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPRESA D SERVICION MUBLCOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 029/2017

Entre los suscritos a saber MAURICIO A. ARAQUE RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de
esta ciudad, identificado con la C.C. N° 88.152.206 expedida en Pamplona, quien obra en sy
calidad de Gerente de |a Empresa de Servicios Publicos de Pamplona "EMPOPAMPLONA S A.

establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura organica y el manual de
Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia Empresa de Servicios Publicos de Pamplona

52 1ny
e
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65 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO No. 029/2017
GUARDABOSQUES — GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

R

)

[
]

suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. Ei EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. E| trabajador tendra un periodo
de prueba de 30 dias y para la terminacion del contrato dentro de este periodo no se requiere
de aviso previo por parte de la empresa, asi lo acuerdan con el trabajador y este es consciente
de ello. DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales,
Antecedentes de la contraloria Generai de ia Repubiica. DECIMA SEGUNDA: Las
modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y en oftro si al
Contrato Principal. En el presente contrato se observé lo estipulado en el Articulo 6°. Del
C.S.T. Articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y el Articulo 13 del decreto reglamentario No. 24 de
1998.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los diez (10) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete (2017).

EL GERENTE GENERAL: TALENTQ,,HUMANO
,‘z" ?
. | o E By, -

MAURICIY/A! UE RODRIGUEZ MAD LORENA G"E"m@ R
C.C. N° 88.152.206 de Pamplona CC 60.266.501 De Pamplona®4 o

o
EL TRABAJADOR:
Elaborm Daso Juridicn Asaenree SAS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO No. 006/2018
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 006/2018

Entre los suscritos a saber: LAURA YASMIN RODRIGUEZ ARIAS, mayor de edad y vecina de
ésta ciudad, identificada con la CC. No0.60.258.310 de Pamplona, quien actlia en nombre y
representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
en su condicion de Representante Legal Encargada, mediante acta extraordinaria de junta
directiva No 1 DE 100.15.01-0001 del 12 de enero de 2018, circunstancia por los miembros de
junta directiva y con acta nimero 120 de fecha doce (12) de enero de 2018, donde tomé posesién
como gerente encargado de la empresa, debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y
la junta directiva de la empresa para firmar contratos y quien para los efectos del presente
Contrato se denominaré el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y
quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regiré por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demés normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata
los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de GUARDABOSQUES
y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual
mediante e cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de Funciones y Requisitos por
Dependoncias de la Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo No. 011
de noviembre 21 de 20186, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, que modificé
el Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015, por el cual se establece la Planta de Cargos de la
empresa de servicios plblicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el
TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y
cumplir a satisfaccién las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio de! FMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el descmpefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparia el EMPLF ADOR, Representante o
Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato ) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
gororal sobra lodos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con
ceasion <o sy Contrato de Trabajo. e) £l TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio qus acida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones taborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa, g) A sfectuarse los examenes de ingreso y terminacion, h)
A entregar a la culminacion del contrato un informe detaliado de las actividades realizadas en su
cargo ante la Gerencia de la Empresa [} Fl trabajador(a) por su parie, prestacd su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Regiasnenio Interno de 1rabajo, Higiene y
de Seguridad), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparia ¢l empieador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: E! Término del Presente Contrato

$®
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO No. 006/2018

GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

es de CINCO (05) MESES Y TRECE (13) DIAS contados a parlir del Dieciocho (18) de enero de
2018 al treinta (30) de junio de 2018. TERCERA. REMUNL RACION: E1 EMPLE ADOR pegeré &
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de SFTECIENTOS OCHE NTAY UN
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($781.242,00) comD Suvelde BiZsico mas 1a
suma de OCHENTA Y OCHO MiIL DOSCIENTO ONCE PESOS ($88.211,00) comw suxilic de
transporte CUARTA. APROPIACION PRESUPUES 1AL : k| presente conlialo se Ganceiaia con
cargo al Rubro Supernumerarios ACU 2511102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede
Principal de ia Smpresa SEXTA. JORNADA UE MRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer &ste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo

o tacito de las padies, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ia jornada no
se computan dentro de la misma, segin el arliculo 167 ibidem. SEPIMA. 1RABAJIO
SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago def trabajo suplementafio, dominica! o lestivo
el EMPLEADOR o sus Representantes deben auvlorizario previameide por esailo, Cusndo &
necesidad de éste trabajo se presente de manera imprevisia o inaplazable, debeié Gouularse y
darse cuenta de &l por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes.
El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda estipulado en el presente. OCTAVA. TERMINACION
UMNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado Unilateralmente éste Contrato por
cualquicra de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales vigentes y ademas, por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento
Inteno de la Empresa, y no cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas en el
manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. ElI EMPLEADOR podré cambiar el lugar
detmbajosiempraqueeltrasladonodesmajomlascondicionassaléridasyiabocalesdel
TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a
la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden
legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la
contraloria General de la Republica. DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden
en el presente Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. DECIMA
SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA
TERCERA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion de EL EMPLEADOR afiliar al
trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando
el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion
establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLIO No. 006/2018
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los Dieciocho (18) dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho (2018).

EL GERENTE GENERAL (E ):
~
8 Lt A
' URA ¥AS ROSI_!?GUEZ ARIAS
C. Nd. 60.258.310 de Pamplona
EL TRABAJADOR:

)

’-

Planta de Tratamiento 55062097

Wy, eMPopampIona.gov.co

Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 -8
Carrera 6 N. 4 - 65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 § .A
Pampiona, Norte de Santander ..



? ‘zzMR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 034/2018
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 034/2018

Entre los suscritos a saber: LAURA YASMIN RODRIGUEZ ARIAS, mayor de edad y vecina de
ésta ciudad, identificada con la CC. No0.60.258.310 de Pamplona, quien actta en nombre y
representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
en su condicion de Representante Legal Encargada, mediante acta extraordinaria de junta
directiva No 1 DE 100.15.01-0001 del 12 de enero de 2018, circunstancia por los miembros de
junta directiva y con acta nimero 120 de fecha doce (12) de enero de 2018, donde tomé posesion
como gerente encargado de la empresa, debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y
la junta directiva de la empresa para firmar contratos y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el EMPLEADOR y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ,
mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y
quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas
concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: E| EMPLEADOR contrata
los servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de GUARDABOSQUES
y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual
mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el manual de Funciones y Requisitos por
Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo No. 011
de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, que modificd
el Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015, por el cual se establece la Planta de Cargos de la
empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el
TRABAJADOR a la firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y
cumplir a satisfaccién las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o
Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, f) Cumplir con el
Reglamento Interno de la Empresa, g) A efectuarse los examenes de ingreso y terminacién, h)
A entregar a la culminacién del contrato un informe detallado de las actividades realizadas en su
cargo ante la Gerencia de la Empresa ) El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral
con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Intemo de Trabajo, Higiene y
de Seguridad), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 034/2018
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

es de CINCO (05) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS contados a partir del cuatro (04) de julio
de 2018 al treinta y uno (31) de diciembre de 2018. TERCERA. REMUNERACION: El
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($781.242,00) como Sueldo Basico mas la suma de OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTO
ONCE PESOS ($88.211,00) como auxilio de transporte CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL.: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACU
2511102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente
al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA.
JORNADA DE TRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo ~J
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. EI| EMPLEADOR, en consecuencia, no 2
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso <~
en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA
PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y
en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del
cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién de EL
EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si
el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30)
dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas que
lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO No. 034/2018
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los Cuatro (04) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018).

EL GERENTE GENERAL (E ):

’ , b
mﬁ%c?é?lsusz ARIAS

f’:) .C. Mo. 60.258.310 de Pamplona

EL TRABAJADOR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO No. 020/2019
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 020/2019

Entre los suscritos a saber MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con la C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona, quien fue designado como
GERENTE en la Empresa de servicios Pblicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA SA. ESP
segun acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0007 de fecha 11 de julio de 2018, quien actta
en nombre y representacibn de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. en su condicién de Representante Legal, y acta de posesion
numero 121 de fecha 12 de julio de 2018 , donde tomé posesién como gerente de la empresa,
debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y la junta directiva de la empresa para
firmar contratos y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR

™\ y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,

)

identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato que
se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui pactadas:
PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
realizar las funciones de GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir
las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el
manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo No. 011 de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, que modificé el Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015, por el cual
se establece la Planta de Cargos de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a la firma del presente Contrato
manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion las funciones propias de su
cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le

'imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerérquico. ¢) A no prestar directa ni

indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los
hechos, documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasién de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios, f) Cumplir con el Reglamento Interno de la Empresa, g) A efectuarse los exdmenes
de ingreso y terminacion, h) A entregar a la culminacién del contrato un informe detallado de las
actividades realizadas en su cargo ante la Gerencia de la Empresa 1) El trabajador(a) por su
parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento
Intemo de Trabajo, Higiene y de Seguridad), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro

empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. RMINO: El)}b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 020/2019
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

Término del Presente Contrato es de CUATRO (04) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS contados
a partir del Quince (15) de enero de 2019 al treinta y uno (31) de mayo de 2019. TERCERA.
REMUNERACION: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios,
la suma de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($828.116,00)
como Sueldo Béasico mas la suma de NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS
($97.032,00) como auxilio de transporte CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El
presente contrato se cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACU 2511102 QUINTA.
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del
presente Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE
TRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas jorada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguin el
articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor
brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateraimente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA
PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y
en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del
cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién de EL
EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si
el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30)
dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas que

lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza}\ :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 020/2019
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPTCION CARVAJAL GOMEZ

y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los quince (15) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

EL GERENTE GENERAL

™\ C.C. No. 60.266.633 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

?ﬂiﬁu@q:‘;m’z{ﬁm I,;jg,g) y

Jebe Talenlo Humano .
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EMPRESA D SERVICION PUBLICOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO No. 045/2019
GUARDABOSQUES- GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 045/2019

Entre los suscritos a saber MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, identificado con la C.C. No. 60.266.633 expedida en Pamplona, quien fue designado
como GERENTE en la Empresa de servicios Publicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P segun acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0007 de fecha 11 de julio de 2018,
quien actiia en nombre y representacién de la empresa de servicios publicos de Pamplona
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. en su condicién de Representante Legal, y acta de posesién
numero 121 de fecha 12 de julio de 2018 . donde tomé posesion como gerente de la empresa,
f\debidamente facultado y autorizado por los Estatutos y la junta directiva de la empresa para
firmar contratos y quien para los efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR
y GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad,
identificado con la C.C. N° 13.345.454 de Pamplona y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente contrato
que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus
Decretos Reglamentarios, por las demas normas concordantes y por las Clausulas aqui
pactadas: PRIMERA. OBJETO: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para realizar las funciones de GUARDABOSQUES vy este se obliga para con la
Empresa a: @) Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fijé la
Estructura orgéanica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de la Empresa
de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P. Acuerdo No. 002 del 17 de enero de 2019, de
la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A ES.P, que modifico el Acuerdo No.011 de 21 de
noviembre de 2016, por el cual se establece la Planta de Cargos de la empresa de servicios
publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a la
firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a
satisfaccion las funciones propias de su cargo b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su
r\capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior
Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros Empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste contrato. d) A
guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general sobre
todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, f) Cumplir con el Reglamento Interno
de la Empresa, g) A efectuarse los examenes de ingreso y terminacién, h) A entregar a la
culminacion del contrato un informe detallado de las actividades realizadas en su cargo ante la
Gerencia de la Empresa 1) El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con
fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad), cumpliendo las o6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia 0 a otro empleador en el mismo oficio,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FLJO No. 045/2019
GUARDABOSQUES- GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato
es de SEIS (06) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS contados a partir del cuatro (04) de junio de
2019 al treinta y uno (31) de diciembre de 2019. TERCERA. REMUNERACION: El
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios, la suma de
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($828.116,00) como Sueldo
Basico mas la suma de NOVENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS ($97.032,00) como
auxilio de transporte CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se
cancelara con cargo al Rubro Supernumerarios ACU 2511102 QUINTA. LUGAR DE
TRABAJO: El lugar de Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente
Contrato dentro de la Sede Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO:
Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,

modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus Representantes
deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la
mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateraimente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones

y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. Ei

EMPLEADOR podra cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse
incurso en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo
debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica.
DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por
escrito y en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de
trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliaciéon y pago a
seguridad social. Es obligacion de EL EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su
salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporciébn establecida por la ley.
DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 045/2019
GUARDABOSQUES- GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA QUINTA:
Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a los cuatro (04) dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve (2019).

EL GERENTE GENERAL

C.C. No. 60.266.633 de Pamplona

EL TRABAJADOR: - 3

Proyecto. Asesora Juridica
Reviso. Jefe de Talento Humano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO No. 005/2019
GUARDABOSQUE- GERARDOQ CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO No. 005 /2019

Entre los suscritos a saber MARITZA GARCIA GARCIA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con ia C.C. No. 60.266_.633 expedida en Pamplona, quien fue designado como

en nombre y representacion de |a empresa de servicios. publicos de Pamplona
EI}APOPAMPLONA S.A. E.S.P. en su condicién de Representante Legal, y acta de posesion

realizar las funciones de GUARDABOSQUES y este se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir
las funciones establecidas en el Manual mediante el cual “Se fij6 la Estructura orgénica y el
manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de /a Empresa de Servicios Publicos de
Pamplona S.A. E.S.P.”. Acuerdo N°002 del 17 de enero de 2019 por medio del cual se modifica
el Acuerdo No. 011 de noviembre 21 de 2016, de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A

e tonformidad con las ordenes e instrucciones que le Imparta el EMPLEADOR, Representante
0 Superior Jerarquico. €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laboraies a oiros
pleadores, ni a trabajar Por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
vontrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de

T

ST
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO No. 005/2019
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

de Seguridad), cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: El Término del Presente Contrato
es de SEIS MESES contados a partir del Nueve (09) de enero de 2020 al ocho (08) de julio de
2020. TERCERA. REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios, la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($877.803,00) como Sueldo Basico mas la suma de CIENTO

brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el
presente. OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes
Laborales vigentes y ademaés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con las funciones
y responsabilidades asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El
EMPLEADOR podra cambiar ei lugar de trabajo siempre que el trasiado no desmejore ias
condiciones salariales y laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E| trabajador declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso
en inhabilidades e incompatibilidades de orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar
certificaciones de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria General de la Republica. DECIMA
PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente Contrato se haran por escrito y
en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA: Elementos de trabajo. Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desemperio de las funciones del
cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliacion-y pago a seguridad social. Es obligacién de EL
EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensioén y riesgos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO No. 005/2019
GUARDABOSQUE- GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona a ios nueve (09) dias del mes de enero dei afno dos mil veinte (2020).

(MEL GERENTE GENERAL

M%RITZA GAXSIA GARCIA

C.C. No. 60.266.633 de Pamplona

EL TRABAJADOR:

“
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EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
L i S
Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 028/2020

Entre los suscritos a saber KLAUS FABER MOGOLLON, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificada con la C.C. No. 88.157.890 expedida en Pamplona, quien fue designado como
GERENTE en la Empresa de servicios Publicos de Pamplona, EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P., segun
acta de junta directiva No. 1DE 100.15.01-0002 de fecha 04 de febrero de 2020, quien actia en
nombre y representacion de la empresa de servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A.
E.S.P. en su condicion de Representante Legal, y acta de posesion numero 122 de fecha 04 de
febrero de 2020 , donde tomo posesion como gerente de la empresa, debidamente facultado y
autorizado por los Estatutos y la junta directiva de la empresa para firmar contratos y quien para los
efectos del presente Contrato se denominara el EMPLEADOR GERARDO CONCEPCION
CARVAJAL GOMEZ, mayor de edad y vecino de ésta ciudad, identificada con la CC. No.13.345.454
de Pamplona y quien para los efectos del presente Contrato se denominaré EL TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar el presente contrato que se regira por lo estatuido en el Cédigo Sustantivo

ﬂ del Trabajo, La Ley 142 de 1994 y sus Decretos Reglamentarios, por las demas normas

concordantes y por las Clausulas aqui pactadas: PRIMERA. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR para realizar las funciones de GUARDABOSQUES y este
se obliga para con la Empresa a: a) Cumplir las funciones establecidas en el Manual mediante el
cual “Se fijo la Estructura organica y el manual de Funciones y Requisitos por Dependencias de Ia
Empresa de Servicios Publicos de Pamplona S.A. E.S.P. Acuerdo No. 002 del 17 de enero de 2019,
de la Junta Directiva de EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, que modificé el Acuerdo No.011 de 21 de
noviembre de 2016, que modificd el Acuerdo No.011 de 21 de noviembre de 2016, que modifico el
Acuerdo No.005 de junio 10 de 2015, por el cual se establece la Planta de Cargos de la empresa de
servicios publicos de Pamplona EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. Para tal efecto el TRABAJADOR a
la firma del presente Contrato manifiesta estar enterado del Acuerdo citado y cumplir a satisfaccion
las funciones propias de su cargo. b) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en
las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR, Representante o Superior Jerarquico. ¢) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros Empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. d) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su Contrato de Trabajo. e) El TRABAJADOR se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR de su poder subordinante, siempre que

se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, f) Cumplir con
n el Reglamento Interno de la Empresa, g) A efectuarse los examenes de ingreso y terminacién, h) A

entregar a la culminacion del contrato un informe detallado de las actividades realizadas en su cargo
ante la Gerencia de la Empresa 1) El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con
fideldad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad), cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia ¢ a otro empleador en el mismo oficio,
mientras esté vigente este contrato. SEGUNDA. TERMINO: E| Término del Presente Contrato es
de cinco (05) meses y veinte dias contados a partir del nueve (10) de Julio de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020. TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios, la suma de un millén ciento sesenta y cuatro novecientos pesos
($877.803) como Sueldo Basico, mas la suma de ciento dos mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos
($ 102.854 ) CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL.: El presente contrato se cancelara con
cargo al Rubro Supernumerarios ADN 2513102 QUINTA. LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
Trabajo sera la Oficina correspondiente al cargo Objeto del presente Contrato dentro de la Sede
Principal de la Empresa. SEXTA. JORNADA DE TRABAJO: Horario. El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo

Empresa de Servicios Publicos de Pamplona i,
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1 ) i ““‘
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Telefonos: 568 2782 - 315 6148303
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EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.
Empresa de Servicios Pablicos de Pamplona
NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICUS DOMICILIARIOS

164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. SEPTIMA. TRABAJO SUPLEMENTARIO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,
con la mayor brevedad, al EMPLEADO o a sus Representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda estipulado en el presente.
OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
Unilateralmente éste Contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en las Leyes Laborales
vigentes y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de la Empresa, y no cumplir con Ias funciones y responsabilidades
asignadas en el manual de Funciones y Responsabilidades. NOVENA. El EMPLEADOR podra
cambiar el lugar de trabajo siempre que el traslado no desmejore las condiciones salariales y
laborales del TRABAJADOR. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El trabajador
declara a la firma del presente contrato no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades de
orden legal y constitucional. Asi mismo debera anexar certificaciones de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion, Antecedentes Judiciales, Antecedentes de la contraloria
General de la Republica. DECIMA PRIMERA: Las modificaciones que se acuerden en el presente
Contrato se haran por escrito y en otro si al Contrato Principal. DECIMA SEGUNDA:; Elementos de
trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desemperfio
de las funciones del cargo contratado. DECIMA TERCERA: Afiliacion y pago a sequridad social. Es
obligacion de EL EMPLEADOR afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensién
y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcidn establecida por la ley. DECIMA CUARTA: Prorroga. Si el
aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el
contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia del trabajo. DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firman los ejemplares necesarios del mismo tenor y valor, en la ciudad de
Pamplona el nueve (10) del mes de Julio del afio dos mil veinte (2020).

1er Magollon

KLARE R KR s LL ON "

C.C. No. 88.157.890 de Pamplona

el Nombres y Apellidos / Cargo B / Firpa,_,
Revisé: | FABIO CAMARGO / JEFE TALENTO HUMANQ A
Elabord: | CENIA HERRERA / AUX TALENTO HUMANO % ) -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales ylo

C— técnicas vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma del Remitente.
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICDS
NIT 800.094.327.3
ADENDO AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FlJo INFERIOR A UN ANO.
No 9534691

EMPLEADOR: EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P.

TRABAJADOR: GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
C.C. No 13.3_45.454 P/na
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b
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% . ] Cédigo PGF-027 v-00
) Desprendible de Nomina

ipaann, rar Pagina 29

NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA OCTUBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:17 am

CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES

BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO

FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QOPERATIVA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902

CONSIGNADO EN @ HBVA CUENTA Na. 324219930

Firma dal Empleado
JEFE DE TALENTO HUMANO
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Cédigo PGF-027 v-00

Desprendible de Nomina
Pagina 29

NOMINA : NCMINA 2 QUINCENA QCTUBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:21 am
CODIGO 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO 877,803.00 SECCION: 02 = ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 092 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QOPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
056 MOVISTAR 21,900
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.S. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 92,300
NETO A PAGAR 449,456
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 3242159390
Filrma del Empleadc

JEFE

DE

TALENTC HUMANO
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Cadigo PGF-027 v-00
Pagina 29

Desprendible de Nomina

NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA

NOVIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:23 am

CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES

BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTC

FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902

CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324219330

JEFE DE TALENTO

HUMANO

Firma del Empleado
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Desprendible de Nomina digo GF-027 v-00
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s Pagina 29
NOMINA : NOMINA 2 QUINCENA NOVIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:25 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.80 438,202 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
056 MOVISTAR 21,900
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.S. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 92,300
NETO A PAGAR 449,456
CONSIGNADC EN : BBVA CUENTA No. 324219530

Flrma del Empleado
JEFE DE TALENTO HUMANO
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Desprendible de Nomina Cédigo PGF-027 v-00

RN, 1 Pagina 29
NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA DICIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:27 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324218830
Firma del Empleado

JEFE DE TALENTO HUMANC




Cédigo PGF-027 v-00
Desprendible de Nomina g ¥

sszomamnsn rae Pagina 26
NOMINA : NOMINA 2 QUINCENA DICIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:28 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.5. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 70,400
NETO A PAGAR 471,356
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324 ]

JEFE DE TALENTC HUMANG

Firma del Empleado
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NOMINA DE PERSONA CON CONTRATO A TERMINO F1JO
TOTALES DEVENGADOS/DEDUCIDOS

Pagina: 4DEG6

CMPOPARPLONA £ A R85,
PASEA CF PPN P

Nomina: NOMINA 2 QUINCENA DICIEMBRE 2020

NOMBRE : 1098610756-3 JEYSER CLEOMYR MORENO FERRER BASICO : 1,164,900.00 FEC IHGR.ESO : 09 ene.“2020

CARGO : AUXILIAR DE COMERCIAL AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT _ DEVENGADOS  DESCUENTOS -SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 1,239,582.00 '
o1 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 145,444.00
93 VACACIONES LIQUIDACION 352.00 569,507.00

TOTALES 1,954,533.00 0.00

NETO A PAGAR 1,954,533.007

DESCUENTOS SALDO / BASE

CODIGO  CONCEPTO CANT  DEVENGADOS
90 CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 958,865.00
* INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 352.00 112,507.00
3 VACACIONES LIQUIDACION 352.00 429,148.00
TOTALES 1,500,520.00 0.00
NETO A PAGAR 1,500,520.00 ¢
NOMBRE : 60258606 VILMA YAMILE RODRIGUEZ VILLAMIZAR BASICO : 2,200,000.00 FEC INGRESO : 05 mar. 2020
CARGO: JEFE CONTROL INTERNO AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT _ DEVENGADOS _ DESCUENTOS  SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 296.00  1,808,889.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 296.00 178,477.00
93 VACACIONES LIQUIDACION 296.00 904,444.00
TOTALES 2,891,810.00 0.00
NETO A PAGAR 2,891,810.004
NOMBRE : 60266128 INGRID LILIANA PABON OSORIO BASICO : 1,500,000.00 FEC INGRESO : 18 may. 2020
CARGO: SECRETARIO GENERAL AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT _ DEVENGADOS  DESCUENTOS  SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 223.00 992,879.00
L INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 223.00 73,804.00
43 VACACIONES LIQUIDACION 223.00 464,583.00
TOTALES 1,531,266.00 000 ,
NETO A PAGAR 1,531,266.00
NOMBRE : 60266793 SANDRA MILENA GELVEZ GELVEZ BASICO : 1,164,900.00 FEC INGRESO : 03 ago. 2020
CARGO: AUXILIAR DE CONTROL INTERNO AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT _ DEVENGADOS  DESCUENTOS  SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 148.00 521,188.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 148.00 25,712,00
93 VACACIONES LIQUIDACION 148.00 239,452.00 ,
TOTALES 786,352.00 0.00 e
NETO A PAGAR 786,352.00”
NOMBRE : 60267230 LYDA SMITH CARRILLO CANAS BASICO : 1,164,900.00 FEC INGRESO : 02 mar. 2020
CARGO: AUXILIAR ATENCION AL CLIENTE AREA: ADMINISTRATIVA  SECCION : ADMINISTRATIVA
CODIGO  CONCEPTO CANT DEVENGADOS  DESCUENTOS SALDO / BASE
90 CESANTIAS LIQUIDACION 299.00 ©  1,052,940.00
91 INTERESES CESANTIAS LIQUIDACION 299.00 104,943.00
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— EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

;"/t_f_ \ [ e
( JI Empresa de Servicios Publicos de Pamplona
‘-\_ ( e NIT 800.094.327-8 NUIR 1-54518000-1
\"“:._____--"" VIGILADA FOR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Pamplona, 27 de septiembre de 2021 1DE-100.20.02-00443
Senfores:
COLPENSIONES
E.S.D

Reciba cordial saludo;

La presente es con el fin de solicitar la historia pensional del sefior GERARDO
CONCEPCION CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania 13.345.454 quien se
encuentra afiliado a esta administradora pensional y que anteriormente era trabajador de la
empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA S.A E.S.P. desempefando la labor de
guardabosques.

Dicha informacion es requerida por la empresa de servicios publicos EMPOPAMPLONA
S.AE.S.P con el fin de darle tramite al proceso ordinario laboral que actualmente adelanta
el sefior GERARDO CONCEPCION CARVAJAL contra EMPOPAMPLONA S.A E.S.P.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada a la presente.

Atentamente,

KLAUS FABER MOGOLLON
GERENTE GENERAL

EMPOPAMPLONA S.AE.S.P
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Revisé: Hernan Ricardo Gonzales Acevedo Asesor Juridico
Reviso Fabio Andrés Camargo Jerez Jefe de Talento Humano
Elaboro: Gianella Estefania Castro Carrefio Judicante
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
lo presentamos para la firma del Remitente.
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EMPOPAMPLOMA S.A. E.S.P.
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

Pamplona, abril 04 de 2019

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guardabosques

EMPOPAMPLONAS.AES.P

Cordial Saludo,

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos
que el préximo treinta y uno (31) de mayo de 2019 finaliza, por expiraciéon del tiempo

concertado, el contrato individual de trabajo a término fijo 020 de fecha 15 de enero de

2019, que le une a esta empresa.

Por tanto, en dicha fecha se producira la extincion del contrato de trabajo suscrito entre
usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, lo que se le
comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo estipulado dentro del
numeral primero del articulo 46 del Cédigo Sustantivo de trabajo que establece “ante el
deseo de una de las partes de no prorrogar el contrato deberd notificar tal determinacion
a la parte afectada con antelacion de treinta (30) dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacién identificada con logo de
la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del mismo modo estard a su
disposicion en la oficina de Talento Humano la liquidacion correspondiente, tan pronto
como muestre su conformidad con la misma.

Sirvase firmar el recibido de la copia adjunta a los unicos efectos de acreditar su
notificacion.

MJM /’n%i Ww

Jefe de Talento Humano Gerente nera!
ANDREA KATHERINE VERA RODRIGUEZ MARtTZA GARCIA GARCIA
Recibi:

(Gorer(BerGroe

EPCION CARVAJAL GOMEZ
3.345.454

Guardabosques
EVIPOPAMVIPFLONA S A ESP -

Empresa de Servicios Piiblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 -~ 8

Carrera b N. 4 -65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 S ONet
Planta de Tratamiento 5682997
www.empopamplona.gov.co et

Pamplona, Norte de Santander
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EMPAESA DE SERVICIOS FUBLICOS

~

Pamplona, 26 de mayo del 2020

Sevior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guarda Bosques

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le
comunicamos que el proximo ocho (08) de julio de 2020 finaliza, por expiracion del
tiempo concertado o por la prorroga automatica del mismo, el contrato individual de
trabajo a termino fijo 005 de fecha 9 de enero de 2020, que le une a esta empresa.

Por tanto, en dicha fecha se producira la extincién del contrato de trabajo suscrito
entre usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S A. ES.P, lo
que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo
estipulado dentro del numeral primero del articulo 46 del cédigo sustantivo del
trabajo que establece “ante el deseo de una de las partes de no prorrogar el contrato
debera notificar tal determinacion a la parte afectada con antelacion de treinta (30)
dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacién identificada con el
logo de la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del mismo
modo estara a su disposicion en la Oficina de Talento Humano la liquidacion
correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Sirvase firmar el recibido de Ia copia adjunta a ios (nicos efectos de acreditar su
notificacion.

n
Klaus Faber g_%?fﬂ?ﬁ ESP

POPAM
GERENTE i’& 200094327-8

& Gerente General
810 ANDRES CAMARGO JEREZ KLAUS FABER MOGOLLON

Guarda Bosques
EMPOPAMPLONA S.A.ESP

REVISO: FABIO ANDRES CAMARGO JERE@{
PROYECTO: CESAR MENESES

Empresa de Servicios Piblicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8
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Pamplona, 13 de Noviembre del 2020

Sevior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guardabosques

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le
comunicamos que el proximo treinta y uno (31) de DICIEMBRE de 2020 finaliza,
por expiracion del tiempo concertado o por la prérroga automatica del mismo, el
contrato individual de trabajo a término fijo 028 de fecha 10 de JULIO de 2020 que
le une a esta empresa.

Por tanto, en dicha fecha se producira la extincién del contrato de trabajo suscrito
entre usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S.A. ES.P, lo
que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo
estipulado dentro del numeral primero del articulo 46 del codigo sustantivo del
trabajo que establece “ante el deseo de una de las partes de no prorrogar el
contrato debera notificar tal determinacion a la parte afectada con antelacion de
treinta (30) dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacion identificada con
el logo de la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del
mismo modo estarda a su disposicion en la Oficina de Talento Humano la
liquidacion correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la
misma.

Sirvase firmar el recibido de la copia adjunta a los unicos efectos de acreditar su

notificacion.
/l,x—'—/.

Klaus Faber Mogollon
GERENTE EMPOPAMPLONA SA ESP

— NITR00094327-8

Ae 9o Talero T Fano Gerente General
BIO ANDRES CAMARGO JEREZ KLAUS FABER MOGOLLON

. N° 13.345.454 de Pamplona
uardabosques
EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P

yd
Nombres y Apelidas Cargo & Fima

Revisd | FABIO ANDRES CAMARGC JEREZ Jete de Talento Humano
Elabore’ | CESAR AUGUSTO MENESES JAIMES Judicante CESAL €
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenta y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas Vigentes y pof o tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentames para |a firma del Remitente




Empopamplona S. 4, - £5.2

EMPRESA SERVICIOS PUBLICOS
Nit. 800.094.327-8

Pamplona, 04 de Septiembre de 2001

Seriores
EMPLEADOS A TERMINO FIJO
Ciudad
Se informa que sus contratos han sido renovados por un mes y al vencimiento de
dicho contrato se daran por terminados.
=

NOMBRE FECHA FIRMA

NEYDA VILLAMIZAR PORTILLA 11/SPT/01 - 10/0CT/01 j

BELKY PENA HERNANDEZ ~ 11/SPT/01 — 10/0CT/01 S D= 3.
— ELIANA PATRICIA MOGOLLON  14/SPT/01 — 13/0CT/01 %Ii %

P MYRIAM CECILIA ACEVEDO C. 15/SPT/01 - 14/0CT/01 o -

Atentamente,

277

MAURIETO O. VILLAMIZAR zﬂﬂls

D)

Gerente General
e
Calle 7 N° 6-71 Teléfonos: 5682782 - 5683571 Fax: (0978) 5682782 - Pamplona N. de S. '&\ﬁ“‘&ﬁﬁoi @
e-mall: empopamp@col1.telecom.com.co @ “@t»“'_ ?
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)
COMUNICACION INTERNA 4.4
PARA'  GERARDO CARVAJAL
DE: GERENCIA GENERAL
® ASUNTO; PREAVISO TERMINACION DE CONTRATO
FECHA NOVIEMB RE 30 DE 2001
»
Cordial Saludo,
Teniendo en cuenta lo contenplado en el Articulo 4G numyral 17 del Cexligo
Sustantivo del Trabaje, se le infarma que a partir de la fecha de termvinacicn = su
Contrato, éste no le sera renovado.
De antemano se le agradece la colaboracion y la labor realizada e nuestra
n Empresa.
Cordialmente,
B
; : o
MAURICIO ,dﬁLAN DO VILLAMIZA NIGA
Gerente General
25
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®  /GLADYS E.NUNEZ RUBIO

e

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT BOO 004G ap7 g

6% EMPOPAMPLONA S.A., E.S.P.

Pamplona 17 Agosto de 2004

SEROR
GERARDO CARVAJAL
GUARDABOSQUE
E s M

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permito comunicarle que el contrato de trabajo
suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA S. A. E. S. P. Vence
El dia 15 de Septiembre del presente aiio.

Lo anterior para los efectos en ¢l Art.46 del cédigo sustantivo del trabajo.

Sin otro particular.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Falla 78 Ma AT1 . Talifanne: E8G 97 80 con am s .. cmmmr oeme e e L 0 S -
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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

NIT 800 094 307 n

6% EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Pampiona, 16 Marzo de 2005

SENOR

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL
gUARDA BOSQUES
; S. M.

Cordial Saludo

Por medio de la presente me permilo comunicarie que el coniralo de trabajo

suscrilo entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA S. A. E.S.P. Vence
El dfa 16 de Abril de aflo 2005.

Lo anlerior para los efectos en el Art.46 del codigo sustantivo de| trabajo.

Sin otro particular.

£ H < L5
il'{éne n'E:?lftso:l:lmmos je ool .

L%
# /6 -0 3 [. O dJ
T —— Ax . o
< '..-- -
Calle 7*. No.6-71 - Teléfonos: 568 27 82 - 568 35 71 - Fax (097) 568 27 B2 - Pamplabolg\tﬂls- b?,

@-mall: empopamp@coli -telecom.com.co
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EI'IPOPAI'IPI.OHA S.A. E.S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 . &

“

Pamplona 1 de lulio de 2005

Sefior

GERARDOQ CONCEPCION CARVAJAL

GUARDA BOSQUE
-~ E S. M.

Cordial saludo
b Por medido de la presente me permito comunicarle que el contrato suscrito entre

usted y la empresa EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. Vence el dia 1 de agosto del

presente afio.

Lo anterior para los efectos en el Art 46 del cadigo sustantivo del trabajo.

Sin otro particular.
.-I'A‘ - -

2LA§YS NUNEZ RUBIO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
N r

ul"' f PE:
@e/ e
.Q,(U( - J'
né
1 *b?!&
o
% o R
Calle 7*. No.6-71 - Teléfonos: 568 27 B2 - 568 35 71 - Fax (087) 568 27 82 - Pampl;;nrﬁfl‘:. de S, Q%
/ e-mail: empopamp @colt telecom.com.co
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EHPOPAHPI.ONA S.A. E.S.P,

EMPRESA DE &1 RVICI0S PUBLICOS
MNIT. 800 nag 327 -8

M

Pamplona, 1 de junio de 2006

SENORA:
GERARDO CARvAuAL
=y ATENCION AL CLIENTE
E. s m
Cordial Saludo:
P~
Por medio de Ia presente me permito comunicarle que el contrato de trabajo
suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA S. A E. S. P. vence el dia 1
de julio del presente afio.
Lo anterior para los efectos en el Art.46 del codigo sustantivo del trabajo.
) Sin otro particular.
. )
CESAR ALEXANDER RAMON MORENO EXANDRA TKI;QONA

GERENTE JE.REC.HUMANOS~

h?eacdf»c f.’ @ - 2
TS

optk
o
B o

Calle 7'. No.B-71 - Telélonos: 568 27 82 - 568 35 71 - Fax (087} 568 27 g2 - Pamplona, N, de S, ?n,
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6% EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P. 102;

FRIPTHLE SA Lt AL Ty PN 1
1 ' "

IR TR IUE |

SENOR
GERARDO CARVAJAL
gUPEl;NUM ?ﬁRARIO GUARDABOSQUES

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito comunicarle que el contrato de trabajo
suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA S A E. S. P. vence el dia
31 de diciembre del presente afio.

Lo anterior para los efectos en el Art. 46 del codigo sustantivo del trabajo

Sin otro particular.

CESAR RAMON MORENO
GERENTE

LL

O4-42-oc¢ Q}\yﬁ,}-
& P »
/07/6; D Qros AN & @\\\‘ﬁ?,ﬁo*’
i e
Calle 7*. No.6-71 - Telélonos: 568 27 82 - 568 35 71 - Fax (087) 568 27 82 - Pamplo]m'}.gi"'gc s %o

e-mail: empopamp @ colt . telecom com.co
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Pamplona, 13 de marzo 2007

SENOR

GERARDO CARVAJAL
SUPERNUMERARIO GUARDABOSQUES
E. S. M.

Cordial saludo,

Por medio de /a presente me permito comunicarke que el contrato de trabajo
suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA S. A. E. 8. P. vence el dla

16 abrildel 2007

Lo anterlor para los efectos en el Art.46 del coédigo sustantivo deltrabajo.

Sin otro particular,

//

ﬁu’huxmnn MON MORENO

GERENTE

[

52

l’r



:5 EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
NIT. 800 094 327 - 8
Pamplona, 30 de Noviembre de 2010
Serior (a): GERARDO CARVAJAL

EMPLEADO
EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el

A Por
proximo dia 31 de Diciembre de 2010 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 2 de Noviembre de 2010 , que le une a esta empresa.

o Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compafiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.
~ Una vez haya finalizado su contrato, estara a su disposicion en las oficinas del Centro de trabajo, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.
Le rogamos firme-el recibi de la copia adjunta a los (inicos efectos de acreditar su notificacion.
‘ Agradezco su atencion.
™
Atentaménte :
/. . Ce ﬂ}c/q/tl %_dcfc,{ v
JMANO GE GENERAL] Recibi : GERARDO CARVAJAL
"57{’5 TRENTON C.C. 13.345.454

Calle 5 No. 6-29 - Teléfono : 568 27 82 - 568 42 00 Planta tralamiento 568 29 97 - Pamplona, N. de S.

Pagina web www.empopamplona.com; e-mail: empopamplona @ empopamplona.com
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JEFE DE TALENTO HUMA

Pamplona, 21 de Noviembre de 2012

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por lmedio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
prbxu_'no dia 31 de Diciembre de 2012 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 6 de Agosto de 2012, que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estard a su disposicién en la oficina de Talento Humano, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma,

Le rogamos firme el recibi de la copia adjunta a los tnicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

Atentamente
CMPOPAMPLONA S.A, ES.R
W sidro Correa
; alento Humano
.—‘,

128




Pamplona, 26 de Marzo de 2013

Seitor (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
proximo dia 30 de Abril de 2013 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de trabajo
de fecha 1 de Febrero de 2013 , que le une a esla empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, 1a extincion del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compafila, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estara a su disposicion en las oficinas del Centro de trabajo, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibi de la copia adjunta a los Gnicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

Atentamente

&
ION

CONGEPC

GERENJ‘@;NE

JEFE DE fALENTO HUMAN
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Pamplona, 26 de Septiembre de 2013

Seiior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
préximo dia 31 de Octubre de 2013 finaliza, por expiracién del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 2 de Mayo de 2013 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estard a su disposicién en la oficina de Talento Humano, la
liquidacion correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los Unicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

Atentamente

JEFE DE JALENTO HUMAN :
=9 RVAJAL GOMEZ

C.C. : 13345454
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Pamplona, 29 de Noviembre de 201 3

Senor (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de Ia presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, e comunicamos que el

proximo dia 31 de Diciembre de 2013 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 5 de Noviembre de 2013 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha seé producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compafiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estard a su disposicién en la oficina de Tal

ento Humano, la
liquidacion correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de |3 copia adjunta a los tnicos efectos de acreditar sy notificacion.

Agradezco su atencion.

Alentamente

QA -Tara
JEFE DE TALENTQ/HUMANC

.1 13345454
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Pamplona, 16 de Junio de 2014

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
préximo dia 19 de Julio de 2014 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de trabajo
de fecha 20 de Enero de 2014 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estara a su disposicion en la oficina de Talento Humano, Ia
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los Unicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

Atentamente

| mc&aé f /1) N | Qé’, 'wﬁcwé;}-ﬁci

ERE DE TAJENTO HUMANO GERENTEGENERAL

CARVAJAL GOMEZ
C:C. : 13345454



Pamplona, 28 de Noviembre de 2014

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
proximo dia 31 de Diciembre de 2014 finaliza, por expiracién del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 4 de Agosto de 2014 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se produciré, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estarad a su disposicién en la oficina de Talento Humano, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los dGnicos efectos de acreditar su notificacién.

Agradezco su atencion.

Atentamente

t

DE TALENTO HUMANO




Pamplona, 4 de Mayo de 2015

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el

préximo dia 18 de Junio de 2015 finaliza, por expiracion del tiempo concertado, el contrato de trabajo
de fecha 19 de Enero de 2015, que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producird, la extincion del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estara a su disposicion en la oficina de Talento Humano, la
liquidacion correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los tinicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

1,

Atentamente

‘L
'r---
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Pamplona, 26 de Noviembre de 2015

Sefior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el
préximo dia 31 de Diciembre de 2015 finaliza, por expiracidn del tiempo concertado, el contrato de
trabajo de fecha 22 de Junio de 2015 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estaré a su disposicién en la oficina de Talento Humano, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los tnicos efectos de acreditar su notificacién.

Agradezco su atencion.

Atentamente

LS

[
t
JEFE DEJ TALEXTO HUMANO GERENTE GE L
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Pamplona, 28 de Marzo de 2016

Seifior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que el

préximo dia 30 de Abril de 2016 finaliza, por expiracién del tiempo concertado, el contrato de trabajo
de fecha 1 de Febrero de 2016 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincién del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compaiiia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.

Una vez haya finalizado su contrato, estard a su disposicién en la oficina de Talento Humano, la
liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de la copia adjunta a los unicos efectos de acreditar su notificacion.

Agradezco su atencion.

Aten nte

Hawis

ALENTO HUMANO GERENTBGENERAL
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Pamplona, JULIO 01 de 2016
Sefior
G_ERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Ciudad
ASUNTO: Preaviso de no renovacién
Cordial saludo.
Atendiendo a lo descrito en el Articulo 46, numeral 1 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, que dice: "Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacin de no
prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se
entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente”.
Consecuente con lo anterior me permito comunicarle que el Contrato de Trabajo a
Término Fijo No.020-2016, suscrito entre usted vy la empresa EMPOPAMPLONA
S.A E.S.P, no sera prorrogado una vez se cumpla el término para el cual fue
inicialmente pactado. Negrita del texto propias.
Atenta te;
MAY -GEGEN
Jefe ento Humano
GororCars e
¢/ o/
i
Empresa de Servicios Publicos de Pamplona - NIT. 800 094 327 - 8 c 2
Carrera 6 N.4-65 Teléfonos: 5682782 - 5684200 - 5683991 e k '
Planta de Tratamiento 5682997 S =

Pamplona, Norte de Santander sccumsar Prbloeimeriomned
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Pamplona, 30 de noviembre 2016

Seiior

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Ciudad

~ ASUNTO: Preaviso de no renovacién

Cordial saludo.

Atendiendo a lo descrito en el Articulo 48, numeral 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, que dice: “Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no

Consecuente con lo anterior me permito comunicarle que el Contrato de Trabajo a
Término Fijo No.049/2016, suscrito entre usted y la empresa EMPOPAMPLONA
S.A E.S.P, no sera prorrogado una vez se cumpla el término para el cual fue
inicialmente pactado. Negrita del texto propias.

o~
. } Cﬂ' o
Atentamente; ?e’.&gbi M}

%@"%,, W
AYID LORENA GE "{:""417 % MAURICIO A. ARAQUE
&t

Jefe de Talento Humano Gerente




Pamplona, 16 de Mayo de 2017

Seiior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPLEADO

EMPOPAMPLONA SA ESP CONTRATOS

Cordial Saludo.

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos que gl
préximo dia 30 de Junio de 2017 finaliza, por expiracién del tiempo concertado, el contrato de {rabajo
de fecha 16 de Enero de 2017 , que le une a esta empresa.

Por tanto en dicha fecha se producira, la extincion del contrato de trabajo suscrito entre usted y
nuestra compariia, lo que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos.
Una vez haya finalizado su contrato, estara a su disposicion en la oficina de Talento Humano, la

liquidacién correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

Le rogamos firme el recibido de ia copia adjunta a los tinicos efectos de acreditar su notificacién.

Agradezco su atencion.




4TI
Pamplona, 23 de Noviembre de 2017
Seflor (a)
GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
EMPOPAMPLONA SA. E.S.P.
REF: Preaviso de Terminacién de Contrato a Termino Fijo.
Cordial Saludo,
Teniendo en cuenta que, el préximo dia 30 de Diciembre de 2017 vence el
Plazo o termino del contrato a término fijo suscrito por Usted con esta
Empresa, por medio del presente escrito, se le esta notificando el
Correspondiente Preaviso de Terminacion de dicho contrato por vencimiento
del plazo contratado, o anterior dentro de los plazos legales y confractuales.
De tal forma que, una vez haya terminado su contrato, estara a su
disposicion en la Oficina de Talento Humano la correspondiente
liquidacién.
Agradezco la labor realizada, o

Gerente

Recibl:




mmnou SN g

FNPREIA OF SEnvicing FUBLCY

Pamplona, abril 04 de 2019

Sefor (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guardabosques

EMPOPAMPLONA S.A E.S.P

Cordial Saludo,

— Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le comunicamos
que el préximo treinta y uno {31) de mayo de 2019 finaliza, por expiracion del tiempo

concertado, el contrato individual de trabajo a término fijo 020 de fecha 15 de enero de
2019, que le une a esta empresa.

Por tanto, en dicha fecha se producira |a extincion del contrato de trabajo suscrito entre
usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S.A E.S.P, lo gue se le
comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo estipulado dentro del
numeral primero del articulo 46 del Cédigo Sustantivo de trabajo que establece “ante el

deseo de una de las partes de no prorrogar el contrato deberd notificar tal determinacién
a la parte afectada con antelacion de treinta (30) dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacién identificada con logo de
la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del mismo modo estara a su

disposicion en la oficina de Talento Humano la liquidacién correspondiente, tan pronto
- como muestre su conformidad con 1a'misma.

Sirvase firmar el recibido de la copia adjunta a los Unicos efectos de acreditar su

notificacion.
M@Q}- ﬂmﬁ/w
Jefe de Talento Humano Gerente General
ANDREA KATHERINE VERA RODRIGUEZ MARITZA GARCIA GARCIA
Recibi:

Wm

ION CARVAJAL GOMEZ

3.345.454
Guardabosques
ENMIFOPAMPLONA 5.A C.S.P
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Pamplonn, 26 de mayo del 2020

Sefor (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guarda Bosquos

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le
comunicamos que el proximo ocho (08) de julio de 2020 finaliza, por expiracion del
tiempo concertado o por la prérroga automatica del mismo, el contrato individual de
trabajo a término fijo 005 de fecha 9 de enero de 2020, que le une a esta empresa

Por tanto, en dicha fecha se producira la extincion del contrato de trabajo suscrito
entre usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S A ESP, lo
que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo
estipulado dentro del numeral primero del articulo 46 del codigo sustantivo del
trabajo que establece “ante el deseo de una de las partes de no prorrogar el contrato
debera notificar tal determinacion a la parte afectada con antelacion de treinta (30)
dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacion identificada con el
logo de la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del mismo
modo estard a su disposicion en la Oficina de Talento Humano la liquidacion
correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la misma.

-~ Sirvase firmar el recibido de la copia adjunta a los Unicos efectos de acreditar su

notificacion. f
m EsP

NIT 800094327-8

Jeld de Talenfo Humano Gerente General
FABIO ANDRES CAMARGO JEREZ KLAUS FABER MOGOLLON
Recibi:

EMPOPAMPLONA SA ESP
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EMPOPAMPLONA S A. E.
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Pamplona, 13 de Noviembre del 2020

Seidior (a)

GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
Guardabosques

EMPOPAMPLONA S.A.E.S.P.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente carta que se le entrega en el dia de la fecha, le
comunicamos que el proximo treinta y uno (31) de DICIEMBRE de 2020 finaliza,
por expiracion del tiempo concertado o por la prorroga automatica del mismo, el
contrato individual de trabajo a término fijo 028 de fecha 10 de JULIO de 2020 que
le une a esta empresa.

Por tanto, en dicha fecha se producira la extincién del contrato de frabajo suscrito
entre usted y la Empresa de Servicios Publicos EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P, lo
que se le comunica, en plazo, a los efectos oportunos, en cumplimiento de lo
estipulado dentro del numeral primero del articulo 46 del cédigo sustantivo del
trabajo que establece "ante el deseo de una de las partes de no prorrogar el
contrato debera notificar tal determinacién a la parte afectada con antelaciéon de
treinta (30) dias”.

Una vez haya finalizado su contrato, debera entregar la dotacion identificada con
el logo de la empresa que para el ejercicio de su cargo le fue entregada, del
mismo modo estarda a su disposicion en la Oficina de Talento Humano la
liquidacion correspondiente, tan pronto como muestre su conformidad con la
misma.

Sirvase firmar el recibido de la copia adjunta a los Unicos efectos de acreditar su
notificacion.

| X |

Klaus Faber Mogollon
GERENTE EMPOPAMPLONA SA.ESP

NIT 8000943278
Gerente General

KLAUS FABER MOGOLLON

EMPOPAMPLONA S.A. E.S.P

g
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NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA OCTUBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:17 am

CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES

BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO

FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QOPERATIVA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902

CONSIGNADO EN @ HBVA CUENTA Na. 324219930

Firma dal Empleado
JEFE DE TALENTO HUMANO
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NOMINA : NCMINA 2 QUINCENA QCTUBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:21 am
CODIGO 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO 877,803.00 SECCION: 02 = ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 092 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA QOPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
056 MOVISTAR 21,900
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.S. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 92,300
NETO A PAGAR 449,456
CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 3242159390
Filrma del Empleadc

JEFE

DE

TALENTC HUMANO
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Desprendible de Nomina

NOMINA : NOMINA 1 QUINCENA

NOVIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:23 am

CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ

DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES

BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTC

FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA

CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE

001 SUELDO 15.00 438,902 877,803
TOTALES 438,902 0
NETO A PAGAR 438,902

CONSIGNADO EN : BBVA CUENTA No. 324219330

JEFE DE TALENTO

HUMANO

Firma del Empleado
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NOMINA : NOMINA 2 QUINCENA NOVIEMBRE 2020 septiembre 17 de 2021 10:25 am
CODIGO : 13345454-8 NOMBRE : GERARDO CONCEPCION CARVAJAL GOMEZ
DOCUMENTO : 13345454 CARGO : 027 - GUARDA BOSQUES
BASICO : 877,803.00 SECCION: 02 - ACUEDUCTO
FEC INGRESO: 09 ene. 2020 AREA : 02 - TECNICA OPERATIVA
CODIGO CONCEPTO CANT DEVENGADOS DESCUENTOS SALDO / BASE
001 SUELDO 15.80 438,202 877,803
002 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.00 102,854 102,854
056 MOVISTAR 21,900
069 PENSION COLPENSIONES 35,200 877,804
94 E.P.S. MEDIMAS EPS 35,200 877,804
TOTALES 541,756 92,300
NETO A PAGAR 449,456
CONSIGNADC EN : BBVA CUENTA No. 324219530

Flrma del Empleado
JEFE DE TALENTO HUMANO
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