JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RADICADO CLASE DE DEMANDANTE DEMANDADO
PROCESO

2021-00042 ORDINARIO FRANCISCO ALEXANDER EPPIAS.AS.
LABORAL GELVEZ CARVAJAL

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 110 del CGP en concordancia con el inciso 3 del articulo 9 del Decreto 806 de 2020, se fija el
presente aviso en la pagina web de la Rama Judicial, en el micrositio de este despacho por el término legal de un (1) dia, hoy DIECINUEVE (19) DE JULIO

DE DOS MIL VEINTIUNO (2021), a la hora de las 7:00 a.m.
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LENY VERA BAUTISTA
Secretaria

En obedecimiento a lo consagrado en el articulo 370 del C.G.P por remision del art. 145 CPL, en concordancia con el articulo 9 del Decreto 806 de 2020,
se mantiene el presente traslado virtual en linea para consulta permanente a los interesados, especialmente a disposicion de la parte contraria.
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San José de Cucuta, 19 abril de 2021

Sefora
JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
E.S.D

Ref. CONTESTACION DEMANDA

RADICADO: 2021 - 042

DEMANDANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
DEMANDADO: SOCIEDAD EPIAA SAS

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Respetuoso saludo.

NELSON DAVID NAVA CORREA, mayor de edad, identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado de la Sociedad
EPIAA SAS, representada legalmente por LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA, segun
poder adjunto, por medio de este documento y encontrandome dentro del término de
ley, me permito DAR CONTESTACION a la demanda de la referencia, de la siguiente

manera:

FRENTE A LOS HECHOS
AL PRIMERO: ES CIERTO, coincide con la informacién del contrato
AL SEGUNDO: ES CIERTO, coincide con la informacién del contrato
AL TERCERO: ES CIERTO, se suscribié otro si No.1
AL CUARTO: ES CIERTO, se suscribio otro si No.2

AL QUINTO: PARCIALMENTE CIERTO, el sefior FRANCISCO ALEXANDER el dia 22

de enero de 2019 desde el Hospital de Pamplona, le avisa a su empleador para que

reporte un accidente de trabajo acaecido el dia 18 de enero de 2019; esta

circunstancia gener6 una incapacidad medica de 3 dias, desde el 22 de enero hasta

el 24 de enero de 2019; y la siguiente incapacidad fue del dia 24 de agosto hasta el 27

de agosto de 2019; esto es, que el senor Francisco luego de la primera incapacidad
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de tres dias, labord sin restricciones 7 meses (210 dias). (anexo

cronolégicamente incapacidades inexplicables) y mediante dictamen NRO 88032173-
5164 expedido por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, se establece que el
origen es no derivado de accidente de trabajo. (Adjunto documento expedido por la

Junta Nacional de Calificacion de Invalidez)
AL SEXTO: ES CIERTO.
AL SEPTIMO: ES CIERTO.

AL OCTAVO: PARCIALMENTE CIERTO, el 12 de febrero de 2020 (sin ser el
demandante para el momento empleado de EPIAA S.A.S), el ingeniero LINCOLN
MONROY PARRA si le entrego el mentado oficio.

No es cierto que el sefor GELVEZ CARVAJAL haya entregado la documentacion
exigida; lo que entregd, fue unas recomendaciones con vigencia desde el 13 de
noviembre de 2019 al 12 de diciembre de 2019 (un documento sin validez para la fecha
en que lo entregd); ademas entregd un documento de Global Safe Salud con
incapacidad del 13 de enero de 2020 al 11 de febrero de 2020, (el dia que lo entregd
vencia esta incapacidad). ADJUNTO PRUEBAS.

El demandante intenta confundir a su senoria afirmando que volvio con la
documentacion exigida, circunstancia imposible en el tiempo; pues, no podia el dia 12
de febrero de 2020 arrimar una incapacidad comprendida entre el 12 de febrero de
2020 hasta el 12 de marzo de 2020, porque el documento que la soporta fue elaborado

por el médico tratante, con fecha 21 de febrero de 2020.

AL NOVENO: PARCIALMENTE CIERTO; si se emitié dicha respuesta, pero frente a la
expresion “Con dicha afirmacion en fecha 18 de febrero de 2020, se evidencia la
relacion laboral existente y vigente”, habra que decir que, con la manifestacion del
representante legal de EPIAA S.A.S de que la empresa es generadora de empleo y que
el demandante se encuentra apto para trabajar y sin restricciones no evidencia por
ningun lado la relacion laboral.

AL DECIMO: ES CIERTO, se recibio documentacion

AL DECIMO PRIMERO: ES CIERTO, se recibié documento; pero no es cierto, que se

encuentre con estabilidad reforzada por incapacidad médica.

Cabe resaltar que la incapacidad se expidio el dia 21 de febrero de 2020, pero con
fecha de inicio de 12 de febrero de 2020, lo que resulta sospechoso.
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AL DECIMO SEGUNDQO: ES CIERTO, se recibio la documentacion
AL DECIMO TERCERO: ES CIERTO.

AL DECIMO CUARTO: PARCIALMENTE CIERTO, si existe concepto favorable de
rehabilitacion, pero brilla por su ausencia en el concepto expedido por MEDIMAS, la
incapacidad temporal y la reubicacion laboral; ademas confirma el concepto, que la

finalidad del tratamiento es meramente “paliativo”.

AL DECIMO QUINTO: PARCIALMENTE CIERTO, si presento derecho de peticion, en
cuanto a lo restante no sé, no me consta. Recalcamos que el contrato ya habia
terminado el 21 de diciembre de 2019 y que los pagos que el empleador le realizaba
al demandante correspondian a la seguridad social para el pago del auxilio por
incapacidad que son del resorte de la ARL o EPS y que no han sido reembolsados a
mi prohijado, demostrando una vez mas la buena fe de mi poderdante. Para el
momento que asevera el demandante, estuvo en la obra, evidentemente no habia
labores relacionadas con la construccion, justamente por la terminacion del contrato

y por la aparicién de la pandemia a mediados del mes de marzo de 2020.
AL DECIMO SEXTO: ES CIERTO, si presento ese documento.
AL DECIMO SEPTIMO: ES CIERTO

AL DECIMO OCTAVO: PARCIALMENTE CIERTO, no existe vinculacion laboral desde
el 21 de diciembre de 2019 y la terminacion del contrato no estaba sujeta a estabilidad
laboral reforzada por que el demandante no estaba incapacitado desde el 13
noviembre de 2019 a la fecha de terminacion esto es 21 de diciembre de 2019.

El pago de la seguridad social en los meses comprendidos entre enero y julio de 2020,
se recalca que fue una mera liberalidad de la empresa, que no refleja ningun vinculo

contractual.

AL DECIMO NOVENO: PARCIALMENTE CIERTO, a la primera citacién que se le hizo
a mi mandate, el asistio y la abogada del demandante no comparecio, a la segunda

citacion no pudo asistir mi mandante por asuntos personales. (adjunto prueba)

AL VIGESIMO: NO ES CIERTO, solo se le dio permiso para reactivaciéon de obras de
urbanismo y fue por tres meses empezando el 26 de febrero de 2021; dichas obras se
hicieron por medio de contratista. Se construyé unos andenes y una placa huella.

(adjunto prueba)
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AL VIGESIMO PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, el preaviso se le
dio al demandante, el dia 21 de noviembre de 2019 y al momento no se encontraba
incapacitado, ni tenia procedimiento alguno por practicar, por lo tanto, a la fecha (hoy)

si tiene la razon la parte demandante porque no hay contrato de trabajo. (VER ANEXO)

AL VIGESIMO SEGUNDO: PARCIALMENTE CIERTO, la solicitud del examen de
egreso se le entregd al empleado el dia 21 de diciembre de 2019, solicitud que se negd
a firmarla el demandante. (ver anexos), al dia de hoy es imposible el examen de retiro

porgue no hay contrato.

VIGESIMO TERCERO: NO ES CIERTO; el contrato, se termind por justa causa, por

cumplimiento del mismo, sin que hubiese impedimento legal para hacerlo.

FRENTE A LAS PRETENSIONES
Me opongo a todas y cada una de las pretensiones del demandante, asi:

A LA PRIMERA DECLARATIVA: Me opongo teniendo en cuenta que el contrato no
termind el 17 de febrero de 2021, como lo afirma la parte demandante, dado que la

relacion termino el 21 de diciembre de 2019, como se determina en el preaviso.
A TODAS LAS CONDENAS NOS OPONEMOS, de la siguiente manera:

A LA PRIMERA: El contrato fue debidamente liqguidado el 21 de diciembre de 2019,

tal y como lo demuestran las pruebas.

A LA SEGUNDA: Dado que el contrato de trabajo se termind por justa causa por

expiracion del plazo fijo pactado.

A LA TERCERA: Nos oponemos dado que como se dijo anteriormente el contrato se
liquid6 el 21 de diciembre de 2019 y en gracia de discusion sin reconocer en absoluto
la relacion laboral que indilga el demandante, mi defendido nunca ha actuado de mala

fe, presuncién necesaria para que tenga soporte la peticiéon del demandado.

A LA CUARTA: Nos oponemos dado que no fue trabajador de EPIAA S.A.S en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2020y 17 de febrero de 2021.

A LA QUINTA: Nos oponemos por la inexistencia de la obligacion.

A LA SEXTA: Nos oponemos a esta pretension; porque, como consta en las pruebas,

el demandante se negd a recibir el pago de dicha incapacidad, motivo por el cual se
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procedio a consignarlas en el banco agrario y se levanté acta delante de él
informando lo ocurrido. (ANEXO PRUEBA)

A LA SEPTIMA'Y OCTAVA: Nos oponemos.
A LA NOVENA: Nos oponemos no existe relacion laboral en esos periodos sefialados.

A LA DECIMA: Nos oponemos y por el contrario solicito a su sefnoria condenar en

costas al demandante por el desgaste innecesario en el que nos hizo incurrir

FUNDAMENTO DE DERECHO

ARTICULO 83. C.N. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las

gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 22. Del C.S.T. Definicion 1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante

remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,

{empleador}, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

Articulo 23. Del C.S.T. Elementos esenciales del contrato

<Articulo subrogado por el articulo 1o. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el

siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos

esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador,

que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de dérdenes, en cualquier momento,

en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual

debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte

el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
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tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos

relativos a la materia obliguen al pais; y
c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de

otras condiciones o modalidades que se le agreguen.
Articulo 61 del C. S del T, terminacién del contrato:
1. El contrato de trabajo termina:

a) Por muerte del trabajador;
b) Por mutuo consentimiento

c) Por expiracién del plazo fijo pactado (--+)

EXCEPCIONES

Pido al Senor Juez se sirva declarar probadas las siguientes excepciones a favor de la
sociedad EPIAA S.A.S.

FALTA DE LEGITIMACION PARA DEMANDAR: el Sefor Francisco, no esta
legitimado a demandar algo que no existe y que solo gravita en su imaginacion; pues,
al expresar su intencion de no firmar el contrato de trabajo cuando debio, dejo expresa
su intenciéon de no laborar; luego no se entiende ahora, como es que reclama una
relacion laboral inexistente y que, por lo tanto, le impide realizar las reclamaciones

gue aclama.

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS Y COBRO DE LO NO
DEBIDO: las obligaciones laborales, emanan de la existencia de un vinculo
contractual, el cual, para que sea determinado como tal, debe tener unos elementos
esenciales (articulo 22 y 23 de nuestra legislacion sustantiva laboral); y uno de ellos,
es LA PRESTACION PERSONAL DE UN SERVICIO; circunstancia que en este caso, no
existe como lo pretende hacer denotar el aqui demandante; pues, el senor francisco,
desde la terminacion del contrato, acaecida el 21 de diciembre de 2019, a la fecha, no
ha prestado ninguna clase de servicio a la aqui demandada; lo que de suyo trae
entonces que menos existe una subordinacion y menos el pago de un salario;

entonces la inexistencia de la relacion laboral, es una verdad de a puno.
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Sin que se esté aceptando la existencia de relacion laboral alguna, solicito a su senoria
en caso de condena, se aplique la prescripcion de los derechos pretendidos de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 151 del C. P. L, el cual reza “ART/ICULO 151.
PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres
anos, que se contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. E/
simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho
o prestacion debidamente determinado, interrumpira la prescripcion, pero solo por un

lapso igual.”
MALA FE A CARGO DE LA PARTE DEMANDANTE

Como se puede observar en la demanda, en la contestacion y en el acervo probatorio
documental y testimonial, la aqui demandante obra de mala fe con su antiguo
empleador, quien siempre intento (de buena fe), que el sefor francisco siguiera
vinculado con la empresa; y que fue el, por decisidén propia, quien no lo quiso hacer.
Luego intenta con maniobras medicas dudosas, reclamar dineros que no se adeudan
porque el actor nunca tuvo la condicién de trabajador; la demanda se basa en falacias,

lo que claramente evidencia el actuar de mala fe de la parte demandante.
BUENA FE

Se presume la buena fe de acuerdo a la Constitucion Politica por no existir causas ni
fundamentos facticos que permitan establecer alguna responsabilidad en contra de
mi mandante, toda vez que el demandante no prueba ni siquiera sumariamente dentro
del proceso, que su antiguo empleador haya actuado de mala fe con él; y, por el
contrario, sabe él y todos los que han trabajado bajo las ordenas de mi defendido, que

el Senor Lincoln, siempre ha actuado acorde a la ley y al buen juicio.
GENERICA

Solicito a su despacho declarar probada de oficio cualquier excepcion que en el curso
del proceso resultare probada y/o cualquiera de las peticiones de la demanda en este

proceso.
RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

e FEldia 22 deenerode 2.019, el demandante mediante llamada telefdnica, desde
el Hospital de Pamplona, reporté a la empresa EPIAA S.A.S. el supuesto

accidente de trabajo. Cabe aclarar que el empleado tenia las capacitaciones de
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SGSST para reportar accidentes de trabajo y no lo hizo
oportunamente; ese mismo dia, 22 de enero de 2019, la empresa lo reporto a la
ARL (es decir 4 dias después del supuesto incidente que sucedio el 18 de enero
de 2019).

El dia 21 de noviembre de 2019 la sociedad EPIAA S.A.S, les comunica a todos
sus trabajadores incluyendo al demandante, que el contrato no seria
prorrogado, ni renovado y que la fecha de terminacion seria el dia 21 de
diciembre de 2019; invitandolos a presentarse el 13 de enero de 2020 para
firmar nuevo contrato e iniciar labores. El senor FRANCISCO ALEXANDER, se
nego a firma dicho documento, motivo por el cual se procedid a levantar un acta
donde firmaron todos los trabajadores de la sociedad EPIAA S.A.S. (Se anexa
pruebas)

El 21 de diciembre de 2019, se celebro la terminacidn del afno laboral y se les
repartio ancheta a los trabajadores; en ella se encontraba el Sefor Francisco.
(anexo foto)

Con oficio 47010 de fecha 22 de noviembre de 2019 (ASUNTO NOTIFICACION
DETERMINACION DE ORIGEN), la ARL POSITIVA, notifica a EPIAA S.A.S de la
determinacién de origen fecha siniestro 18 de enero de 2019, donde senala, que
es de ORIGEN COMUN. (Se anexa pruebas)

Con fecha 13 de diciembre de 2019, el Juzgado Primero Civil del Circuito de

Pamplona, en tutela radicada por el hoy demandante contra mi representada y

otros, ordeno, (Se anexa pruebas):

SEGUNDO: ORDENAR a la AKL FUSIIIVA, que en el termino ae cuarenta y ocno
(48) horas, contado a partir de la notificacion de esta providencia, proceda a
autorizar todos los servicios médicos que requiera el accionante como tratamiento
de la lesion de rodilla que padece, incluyendo la valoracion por la especialidad de
ortopedia y traumatologia; asi mismo, se le ADVIERTE que en el evento de que él
precise la realizacion de una cirugia, esta debera llevarse a cabo en el plazo maximo
de 20 dias; esto sin perjuicio de que esta ARL pueda repetir contra la EPS a la que
el demandante se encuentra afiliado, respecto de las obligaciones que le puedan
corresponder una vez se defina el origen de la lesion objeto de la presente accion
de tutela.

TERCERO: ORDENAR a la ARL POSITIVA, que le suministre al actor el valor de
los pasajes para el traslado, tanto de ida como de regreso de él y de un
acompariante, para la realizacion de todo el tratamiento que requiera en ciudad,
relacionado con la lesién de rodilla que presenta, esto sin perjuicio de que esta ARL
pueda repetir contra la EPS a la que el demandante se encuentra afiliado, respecto

de _Ias obligaciones que le puedan corresponder una vez se defina el origen de la
lesion objeto de la presente accién de tutela.

El fallo de tutela anteriormente referido fue impugnado, y con fecha 11 de
febrero de 2020, con fundamento en la determinaciéon del origen comun del

siniestro 18/01/2019, por parte de la ARL POSITIVA, el Tribunal Superior del
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Distrito Judicial de Pamplona, mediante fallo de tutela de segunda

instancia, ordend, (Se anexa pruebas):

Ref. IMPUGNACION ACCION DE TUTELA

RADICADO Ne 54-518-31-12-001-2019-00161-01

ACCIONANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL representado por la Dra. MARTHA LILIANA SUAREZ SANTOS
ACCIONADOS: POSITIVA A R.L. COMPARIA DE SEGUROS - EPIAA SAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, me permito
NOTIFICARLE la SENTENCIA de la fecha, proferida por la Sala Unica de Decisién de la
Corporacién con ponencia del Magistrado NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS. A
continuacién me permito transcribirle, la parte resolutiva, asi:”..RESUELVE: PRIMERO:
MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la providencia de 13 de diciembre de 2019 emitida por el
Juzgado Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido, el cual quedar4 asi: SEGUNDO: ORDENAR a la EPS MEDIMAS que en
el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de esta
providencia, subrogue a la ARL POSITIVA en la provisién de servicios médicos y asistenciales
que requiera FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con la cédula No.
88.032.173 de Pamplona, para el tratamiento de la lesién de rodilla relacionada en el dictamen
200799 de 20 de noviembre de 2019, atencién que debe prestarse sin solucién de continuidad
y evitando la imposicién de cargas administrativas ajenas al actor. SEGUNDO: REVOCAR el
numeral TERCERO de la providencia de fecha 13 de diciembre de 2019 emitida por el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido. TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demés el fallo impugnado. CUARTO: REMITIR
la actuacién procesal a la Corte Constitucional para su eventual revisidn. COPIESE,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS — JAIME RAUL

ALVARADO PACHECO — JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ (En permiso)”. Adjunto: Providencia en
11 folios.

El dia 13 de enero de 2020, se presentaron todos los trabajadores a firmar
nuevos contratos y a laborar, menos el sefior FRANCISCO ALEXANDER,
contratos que irian hasta el 31 de marzo de 2020.

El dia 31 de enero de 2020, se presenta y se, le paga al senor Francisco
Alexander Gelvez Carvajal, la incapacidad correspondiente al periodo 13 al 31
de enero de 2020. Se le insiste en que firme contrato y se niega a firmarlo.

El dia 15 de febrero de 2020, el senor Francisco Alexander Gelvez Carvajal se
negd a recibir el pago de las incapacidades correspondiente al periodo 1 al 11
de febrero de 2020, motivo por el cual se levanté un acta, la cual la firmaron 2
testigos y se procedié a consignar dicho dinero en el banco agrario. (Se anexa
prueba)

El dia b de marzo de 2020, EPIAA S.A.S, solicito a POSITIVA ARL “wuna aclaracion
con respecto a una incapacidad emitida por GLOBAL SAFE SALUD con fecha
21/02/2020, iniciando el 12/02/2020 y finalizando el 12/03/2020, elaborada por el Dr.
José Manuel Pinzon Sarria (Ortopedia). Esta incapacidad me la presenta el dia 24 de
febrero de 2020 el serior Francisco Alexander Gelvez Carvajal identificado con cédula
de ciudadania nimero 88.032.173.” (Se anexa pruebas)

Con oficio 14200 de fecha 23 de marzo de 2020, la ARL POSITIVA contesta la
anterior solicitud, comunicando “Que revisando nuestras bases de datos no se

evidencia radicacion para reconocimiento de esta incapacidad, que tampoco a la fecha
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se ha ordenado pago por ninguno de los periodos para los cuales se han o

expedido incapacidades, teniendo en cuenta lo dicho en su escrito, el origen de los

diagndsticos por los cuales estan siendo expedidas corresponden a un origen Comun.

Cabe aclarar que la expedicion de las incapacidades se realiza por el médico tratante
adscrito a nuestra red medico asistencial y que aun asi estas tendran que ser
reconocidas por la EPS correspondiente, teniendo en cuenta que no se trata de un

origen profesional” (Se anexa pruebas) negrilla mia

El dia 20 de marzo de 2020, se dejo de laborar en la obra, por la pandemia.

En el mes de abril de 2020 se llamd a todos los trabajadores y se liquidaron,
desde esa época EPIAA S.A.S, no volvié a contratar ningun trabajador.

Con fecha 1 de junio de 2020 la EPS MEDIMAS, emite concepto favorable de

rehabilitacion del sefor FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL. (Se
anexa pruebas)

Con fecha 16 de julio de 2020, EPIAA S.A.S, solicito a la ARL POSITIVA, el pago
de las 9 incapacidades medicas emitidas por dicha ARL y que en su momento
pago directamente la sociedad al sefior FRANCISCO GELVEZ. (Se anexa
pruebas)

Con oficio de fecha 31 de julio de 2020, la ARL POSITIVA, responde el derecho
de peticion prenombrado, informando que el diagnostico por el cual fue
expedido la incapacidad del afiliado, esta calificado de origen comun y que por

lo anterior NO es procedente el reconocimiento por parte de la ARL, ya que las
prestaciones asistenciales y econdmicas se encuentran a cargo de la EPS y de
la AFP a la que se encuentre afiliada el trabajador. (Se anexa pruebas)

Con fecha 5 de agosto de 2020, la ARL POSITIVA informa de la remision del
caso del senor FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander, con el fin de que
esa junta determine el origen del accidente. (Se anexa pruebas)

Con dictamen 88032173 — 987 de fecha 9 de septiembre de 2020 la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander, frente al caso del
sefior FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, conceptud, (Se anexa

pruebas):
e L S A AN e BN, |

Riesgo: No derivado de accidente trabajo /

diagnésticos y origen e

e 1 1 15 T TFEmal

Ry

T o =

Entidad calificadora: Junta Regional De Calificacién De Invalidez De Norte De Santander
Calificado: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Dictamen:88032173 - 987 Pégina4 de 5
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S834  Esguinces y torceduras que comprometen los |Lesion grado I del ligamento colateral |No derivado de
ligamentos laterales (externo) (interno) de la |medial de rodilla derecha accidente de trabajo
_|rodilla |
M232 | Trastorno del menisco debido a desgarro o | Desgarro horizontal del cuerno posterior del | No derivado de
lesion antigua

|menisco medial en rodilla derecha accidente de trabajo

e Con oficio fechado 19 de marzo de 2021, la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, le envia a EPIAA S.A.S comunicado de dictamen del senor
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, en los siguientes términos “la
decision adoptada en la Audiencia Privada realizada el 18 de marzo de 2021 por
los integrantes de la Sala Uno de Decision de la Junta Nacional de Calificacion
de Invalidez. NRO DICTAMEN 88032173-5164 ENTIDAD REMITENTE:
POSITIVA, DIAGNOSTICO: S834 ORIGEN: NO DERIVADO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO, DIAGNOSTICO: M232 ORIGEN: NO DERIVADO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO. (Se anexa pruebas).

e Vale la pena recalcar la buena fe de EPIAA S.A.S con el sefior FRANCISCO
ALEXANDER, pues:

o Habiéndose terminado el contrato de trabajo el 21 de diciembre de 2019
(SIN ESTAR INCAPACITADO FRANCISCO); habiendo negado a firmar un
nuevo contrato de trabajo y habiéndose determinado la ARL POSITIVA el
origen como comun del siniestro (ocurrido el 18/01/2019) con fecha 22
de noviembre de 2019, EPIAA S.A.S le continta pagando la seguridad
social hasta el 31 de julio de 2020 (fecha de la ultima incapacidad que
tuvo), a fin de garantizarle al sefior FRANCISO ALEXANDER el auxilio por
incapacidad y la prestacion del servicio médico.

o El pago de las incapacidades las pago directamente EPIAA S.A.S hasta
el 31 de enero de 2020, porque la incapacidad correspondiente a1 al 11
de febrero de 2020 el demandante se nego a recibirlas, motivo por el cual
se consignaron en el banco agrario, levantandose un acta, y en adelante
el senor FRANCISCO ALEXANDER gestiono directamente en MEDIMAS

EPS el pago de las incapacidades. (arrimo prueba)

MEDIOS DE PRUEBA

Solicito a su despacho, decretar, practicar y tener como prueba de la defensa dentro

del proceso, lo siguiente:

navaymolinaabogados@outlook.com
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INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito decretar y citar al demandante para que absuelva el interrogatorio de parte

que le formulare.
TESTIMONIALES

Ruego al despacho se cite y reciba declaracion a las siguientes personas, a quienes
les consta lo relatado en el acapite denominado “RAZONES Y FUNDAMENTOS DE LA

DEFENSA”, de la presente contestacion de la demanda:

e José del Carmen Parada Rico, C.C. 13.354.608 de Pamplona. Telf. 3153724377.
Direccion: Apto 402 Torre 3 Barrio Los Alisos. Correo Electrénico:

jpre62@gmail.com

e Juan Gabriel Vera Cabeza, C.C. 88.033.874 de Pamplona. Telf. 3118994836.
Direccion: Avenida Santander No. 77-18. Correo Electrénico: NO TIENE

DOCUMENTALES

e Contratos de trabajo suscritos entre el demandante y EPIAA S.A.S

e Oficio de fecha 21 de noviembre de 2019, donde se le informa al demandante
la no renovacién y posterior terminaciéon del contrato de trabajo.

e Acta que se levanto ante la negativa del senor FRANCISO GELVEZ en firmar el
oficio anterior.

e Fallo de tutela de primera instancia proferido por el Juzgado Primero Civil del
Circuito de Pamplona.

e Fallo de tutela de segunda instancia Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Pamplona.

e Acta de fecha 15 de febrero de 2020, suscrita por EPIAA S.A.S y dos testigos,
ante la negativa del senor Francisco Alexander Gelvez Carvajal, en recibir el
pago de las incapacidades correspondiente al periodo 13 de enero al 11 de
febrero de 2020.

e Consignacion de depositos judiciales, del pago de las incapacidades
prenombradas.

e Derecho de peticion de fecha 5 de marzo de 2020, elevado por EPIAA S.A.S,
ante POSITIVA ARL.

e Oficio 14200 expedido por la ARL POSITIVA, donde da respuesta al derecho de

peticion prenombrado.
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Concepto favorable de rehabilitacién del senor FRANCISCO
ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, expedido por MEDIMAS EPS.

Derecho de peticion elevado el dia 16 de julio de 2020, por EPIAA S.A.S, ante a
la ARL POSITIVA.

Oficio de fecha 31 de julio de 2020, por medio del cual la ARL POSITIVA,
responde el derecho de peticion prenombrado.

Oficio de fecha 5 de agosto de 2020, por medio del cual la ARL POSITIVA
informa de la remision del caso del sefior FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ
CARVAJAL, a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de
Santander.

Dictamen 88032173 — 987 de fecha 9 de septiembre de 2020, expedido por la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander, frente al
caso del seffior FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, conceptud.
Oficio 47010 de fecha 22 de noviembre de 2019, expedido por la ARL POSITIVA,
donde notifican el origen del siniestro 18 de enero de 2019.

Oficio fechado 19 de marzo de 2021, por medio del cual la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, le envia a EPIAA S.A.S comunicado de dictamen del
senor FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL.

Derechos de peticiéon elevados por el demandante, junto con sus respectivas
respuestas.

Constancia de asistencia a conciliacion de fecha 10 de diciembre de 2020,
expedida por el Inspector de Trabajo del Municipio de Pamplona, donde se
puede evidenciar que el senor LINCOLN MONROY PARRA, si asistio.

Medida correctiva entre los sefores LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA y
GERARDO GELVEZ CARVAJAL.

Recomendaciones realizadas por la ARL POSITIVA de fecha 12 de noviembre
de 2019, frente al caso del senor FRANCISCO ALEXANDER.

Oficio donde la asesora SGSST Orienta a Francisco con base a
Recomendaciones Médicas, con fecha 14 de noviembre de 2019

Oficios por medio del cual se les solicita a todos los trabajadores de EPIAA
S.A.S realizarse el examen de retiro de fecha 21 de diciembre de 2019 (el sefior
FRANCISCO SE NEGO A RECIBIR EL OFICIO)

Pagos salarios y liquidacion anos 2017, 2018 y 2019

Historico pago de seguridad social de mayo de 2018 a junio de 2020

Cuadros de cronologia ano 2019 y 2020.

Verificacion de Protocolos para Reactivacion de Obra Contingencia COVID
Foto donde se pueden observar los trabajadores que iniciaron labores en enero

de 2020.
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e Contratos de trabajo firmados en enero de 2020 y sus respectivos I

preavisos.

e Histdrico de pago de seguridad social septiembre 2017 a noviembre 2017
e Historico de pago de seguridad social diciembre 2017 a abril 2018

TACHA DE TESTIGOS

De las pruebas testimoniales, solicito a su seforia la tacha de los testimonios de:

MYRYAM ROCIO RICO CONDE y PEDRO ANTONIO DUARTE; habida cuenta de que,
la primera es la esposa de GERARDO GELVEZ CARVAJAL (hermano del demandante)
y el segundo es tio de la esposa del demandante. Lo anterior, lo solicito en atencién a
la aplicacion del articulo 211 del C. G del P que afecta la parcialidad del testimonio,
aunado al hecho de que sobre el sefior GERARDO GELVEZ CARVAJAL y su nucleo

familiar, existe una medida correctiva de caracter policiva (se adjunta)

ANEXOS

Lo mencionado en el acapite de pruebas y el poder a mi conferido debidamente

diligenciado con nota de presentacién personal.

NOTIFICACIONES

e La sociedad EPIAA S.A.S, correo electronico: lincolnalexism@gmail.com, celular:
3173319890.

e Los suscritos en la Calle 7 A # 4E — 19 barrio popular de la ciudad de Cucuta,

correo electronico: navaymolinaabogados@outlook.com, celular. 3212574564 —
3112317794

Sin otro particular, nos suscribimos,

NELSON DAVID NAVA CORREA
C.C N°79.286.088 de Bogota
T.P N°268.162 C. S de la
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18/5/2021 Correo: navaymolinaabogados navaymolinaabogados - Outlook

Poder

Lincoln Alexis Monroy Parra <lincolnalexism@gmail.com>
Mar 18/05/2021 13:20

Para: navaymolinaabogados navaymolinaabogados <navaymolinaabogados@outlook.com>

mj 1 archivos adjuntos (462 KB)
Poder.pdf;

Doctor NELSON DAVID NAVA CORREA, por medio del presente correo me permito enviar poder especial para que me represente en el
proceso RADICADO: 2021 - 042, DEMANDANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, DEMANDADO: SOCIEDAD EPIAA SAS ,

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, el cual cursa en el JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA.

https://outlook.live.com/mail/0/deeplink?popoutv2=1&version=20210517003.01

7



Senora

JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
E.S.D

Ref. PODER ESPECIAL

RADICADO: 2021 - 042

DEMANDANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
DEMANDADO: SOCIEDAD EPIAA SAS

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
79.688.744 expedida en Bogota, en mi calidad de Representante legal y por tanto actuando en nombre y
representacion de EPIAA S.A.S, identificado con NIT 900590568-6, con domicilio en el municipio de
Pamplona Norte de Santander, manifiesto a Usted que mediante el presente escrito confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor NELSON DAVID NAVA CORREA, mayor de edad identificado con
cedula de ciudadania N° 79.286.088 de Bogota y portador de la tarjeta profesional N° 268.162 del C. S de
la J, para que en mi nombre y representacion conteste la demanda ordinaria laboral, proponga

excepciones y asuma mi defensa dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderado queda facultado para conciliar, recibir, transigir, sustituir, reasumir, renunciar a este poder,
y ejercer demas facultades que la LEY le confiere para el cumplimiento del mandato, especialmente las

contenidas en el articulo 77 del Codigo General del Proceso.

Con todo respeto,

/(4 Q MONROY PARRA

C.C N° 79.688.744 de Bogota
Representante legal de EPIAA S.A.S
CORREO ELECTRONICO: lincolnalexism@gmail.com

Acepto,

NELSON DAVID NAVA CORREA

C.C N° 79.286.088 de Bogota

T.P N°268.162 C.S de la

CORREO ELECTRONICO: navaymolinaabogados@outlook.com




Pamplona 21 de noviembre 2019

Sefior
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
C.C N° 88.032.173 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segin consta en el otro si firmado el pasado
treinta (30) de septiembre de 2019, se modific6 la duracion del contrato
de trabajo celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S (empleador) y Usted
(empleado), consensudndose la fecha de terminacion del mismo, el dfa
veintiuno (21) de diciembre de 2019. Asi las cosas, por medio de este
documento se le informa que el contrato aludido. no ser4 prorrogado ni
renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracioén prestada hasta |a fecha,
en espera de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacién laboral este aviso se hace con 30 dlas
de antelacion a la fecha de terminacién del contrato de trabajo, segin lo
establece el Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los veintiun (21) dias del mes noviembre de 2019.

Atentamente,

/ﬁu&zvl’m DO Sremncing

C.C N° 79. 688.744 de Bogoté
Sociedad EPIAA S.A. S

Nit. 900.590. 568-6 4
Emp | eador e e

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL -
C.C N° 88.032.173 de Pamplona - -
Emp|eado -o o a rocerlo. |



Fpida S.A.S.

NIT 005005686
ACTA

ASUNTO: PREAVISO PARA DAR POR NO RENOVADO EL CONTRATO DE TRABAJO
TRABAIADORES EPIAA S.A.S. NOVIEMBRE 21 DE 2.019

Siendo las 5:30 p.m. del 21 de noviembre de 2.019, en ias instalaciones del proyecto San
Rafael {Avenida Santander #12-880), el representante legal de EPIAA S.AS., Lincoln
Monroy Parra, convocd a todos y cada uno de los trabajadores para que firmaran el
preaviso para dar por no renovado el contrato de trabajo que los vincula a la empresa. Los
convocados fueron:

José del Carmen Parada Rico, Miguel Antonio Parada Rico, Francisco Alexander Gelvez
Carvajal, Juan Gabriel Vera Cabeza, Armando Mantilla Fldrez, José Miguel Celis Araque,
leffrey Arley Parra Martinez, José Eduardo Quintana, Sergio Andrés Boada Acuiia, Gabriel
Humberto Peiia Rodriguez, Jesis Alberto Gonzélez Caceres, Henry Arturo Arague Duque,
José Alejandro Parada Rico.

Todos leyeron y firmaron el preaviso excepto el Sefior Francisco Alexander Gelvez Carvajai
quien se negd a haegerlo. En constancia de lo antertor:

-/ T4o(C N Fnliesn
E DEL CAR EN %;mcm RICO MIGUEL ANTONIO PARADA RICO
/3.34% 39_0;1,0.07 4 I/
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PO 2o
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ACTA

El dia de hoy 15 de febrero de 2.020, en la oficina del proyecto San Rafael, siendo las
12:05 P. M., se procedi6 a pagar a los empleados la némina correspondiente a la quincena
del 01 de febrero de 2.020 al 15 de febrero de 2.020 y al sefior Francisco Gelvez Carvajal
se le procedi6 a pagar, por la incapacidad ya otorgada (desde el 13 de enero de 2.020 al 11
de febrero de 2.020) por la ARL POSITIVA antes del fallo de impugnacién de tutela, la
suma de $296.112.00 correspondientes a los 11 dias restantes de este mes descontando
el subsidio de transporte no causado; el sefior Francisco Gelvez se negd a recibir este
dinero, argumentando que su abogada le habia dicho.. “ que como me habia presentado
estos dias que tenia que reconocerme lo de estos dias” ... Se aclara que los dias 12, 13, 14,y
15 de febrero de 2.020 el sefior Francisco Gelvez por su propia decisién no desempefié
ninguna labor de obra en el Proyecto San Rafael, Ubicado en la Avenida Santander No. 12-
880.

De los hechos aqui descritos fueron testigos los sefiores José del Carmen Parada Rico,
identificado con cédula de ciudadania nimero 13.354.608 y Juan Gabriel Vera Cabeza,
identificado con cédula de ciudadania nimero 88.033.874, trabajadores del proyecto San
Rafael.

TESTIGO 1 TESTIGO 2
/K | See3inzu
OSE DEL CARMEN PARADA RICO JUAN GABRIEL VERA CABEZA
C.C. 13.354.608 de Pamplona C.C.88.033.874 de Pamplona

74 ,
LINCOLN MONROY PARRA
C.C.79.688.744 de Bogota

Representante Legal
EPIAA S.A.S.
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Repﬂblﬂ:a de Colombia
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE IIWALIDEZ NORTE
DE SANTANDER
NIT 807007370-1

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

Fecha de dn:tame. 09;'09;’200 Motivo de calificacion: Origen N" chtamen 88032173 987

| Tipo de calificacién: Indemnizacién |
élnstancia actual: Primera instancia Primera oportunidad: ARL POSITIVA 5
| Tipo solicitante: ARL Nombre solicitante: ARL POSITIVA Identificacion: NIT 860.011.153-6 .
‘Teléfono: Ciudad: Cticuta - Norte de santander Direccién: ' |

Correo eletronico:

Direcclén Avemda lAE# 18-08 Bamos

Nombre Junta Reglonal De Cahﬁcacufm De
.Invalldez De Norte De Santander Caobos

‘Teléfono: 5891269 Correo electrénico:

Identificacién: 807007370-1

correspondenciaynotificaciones@jrcins.co Ciudad: Cicuta - Norte de santander

Direceién: CLL 3 A N° 0C 36 SIMON

‘Nombres y apellidos: FRANCISCO

ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Identificacién: CC - 88032173 - Pamplona BOLIVAR

e \ Teléfonos: 3156142606-5688889-- T

ICmdm:l. Pamplona - Norte de santander 3154442436 Fecha nacimiento: 11/09/1982 |
gLugar: Pamplona - Norte de santander Edad: 37 afio(s) 11 mes(es) Genero: Masculino

Etapas 1121 elelo v‘itgl: Poblacion en edad Estado civil: Casado Escnhﬁﬂaﬂ: Basica secundaria
economicamente activa :

Correo electrénico: Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: MEDIMAS EPS
AFP: COLPENSIONES ARL: ARL POSITIVA Compaiiia de seguros:

Tipo vmculacidn Dependlente Trabajo/Empleo: Ocupacién:

! Cédigo CIUO: Actividad economica: ; !
| : Direccién: CALLE 9 # 5-55 CENTRO |
EIilmpresa: EPIAA SAS Identificacion: NIT - 900590568 COMERCIAL EL RECREO |
|Ciudad: Pamplona - Norte de santander Teléfono: 3173319890 Fecha ingreso: !

iAntigl'.iedad: 2 Afios
‘Descripcion de los cargos desempeiiados y duracion:

Trabajo 7 afios en empresa de tejido, Obrero independiente 10 afios.

| Entidad calificadora: Junta Regional De Calificacién De Invalidez De Norte De Santander . = w
 Calificado: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Dictamen:88032173 - 987 ' SN P agina 1 de s




FURAT o el que lo sustituya o adicione, debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable.

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el niimero correspondiente.

Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluya la informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la informacion por ejemplo debe ser la version de los
hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
esté completa, debera reposar en €l expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social
debit informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacion e imposicion de sanciones ¢l que hubiese lugar.
* QOtros documentos que soporten la relacion de causalidad.

® Comprobante pago de honorarios

~_ TInformacién clinic:

Resumen del caso: '
La ARL Positiva solicita determinar el origen de las patologias que presenta el sefior Francisco Alexander Gelvez Carvajal, a
quien calificé mediante dictamen N. 2003799 del 20/11/2019, con diagndsticos de (S834) Esguinces y torceduras que
.comproreten los ligamentos laterales (externo) (interno) de la rodilla (Lesion grado | del ligamento colateral medial de rodilla
derecha), (M232) Trastorno del menisco debido a desgarro o lesién antigua (Desagarro horizontal del cuerno posterior del
menisco medial en rodilla derecha), como de origen accidente comun. Calificacion objetada por el calificado argumentando no
fue notificado sobre el dictamen realizado, su desgaste de salud, en especial el riesgo en sus labres y se examine el esfuerzo
‘que debe realizar en cada labor como el de trabajar con un peso de mas de 80 kilos en el traslado de los materiales y que no
hubo reubicacion para el desempefio de otras funcionales que impidieran el deterior de su enfermedad.

| Resumen de informacion clinica:

| Paciente masculino de 37 afos de edad con cuadro clinico de 19 meses de evolucidon caracterizado por dolor y limitacion
funcional de rodilla derecha, antecedente cuando se encontraba realizando una pausa activa de repente sintio molestia en la
‘rodilla derecha continuo con su labor y posteriormente presenta fuerte dolor el 18/01/2019, actualmente en control y
seguimiento con ortopedia.

P _ Conceptosmédicos
Fecha: 22/01/2019 Especialidad: Epicrisis. Hospital San Juan de Dios de Pamplona
|Resumen:

Tomado del dictamen N. 2003799 del 20/11/2019 ARL Positiva. Paciente quien consulta por cuadro clinico de mas o menos 4 dias de
evolucion consistente en dolor en rodilla, con limitacién de los arcos de movimiento mientras realizaba trabajo que se realiza por atras de la
campifia, posterior a iniciar ejercicio el dia de ayer se agudizo con esfuerzo al fundir una placa, motivo por el cual consulta, al ingreso se
evidencia dolor a la palpacion y de los arcos de movimiento. Plan: Incapacidad, analgesia.

Fecha: 18/09/2019 Especialidad: Fisiatria. Dr. Paulo Becerra
' Resumen:

Ingresa caminado por sus propios medios, rodilla derecha flexion activo 0-120 pasivo 0-135° extensién activo 0-0 pasivo 0-0 cajon negativo
'bostezo positivo medial probablemente fisiolégico memurrays negativo. Diagnostico: Contractura muscular rodilla derecha. Tratamiento:
Terapia fisica, cita por ortopedia. incapacidad.

‘Fecha: 11/10/2019 Especialidad: Ortopedia. Dr. José Pinzon T

. Resumen' Pl 2 \
P
S .

| Se encuentra en el momento con dolor e inflamacion de rodilla al fundir una vlga canal, posteriormente consulta y al mes siguiénte empieza |
a tener inestabilidad por sintomas, toman rayos x y s valorado por ortopedia quien con una ecografia plantea. unas sm.mmqnes, act‘uﬁ‘]?:nente
refiere dolor en las noches y en ¢l dia, al caminar la rodilla siente que se va en valgo, uso de rodillera. Se encuentra sin bostezo rnt;dlal o

Entidad calificadora: Junta Regional De Calificacién De Invalidez De Norte De Santander
Calificado: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Dictamen:88032173 - 987 Pagina2 de 5



Joveeh S AUICCEUCTIES Q€ INestabilidad anterior y posterior con dolor en el compartimiento medial en el recorrido de colateral medial pero
‘tinel + en el trayecto del nervio safeno interno y pbs de me murray y apley +. Diagnostico: Contractura muscular. Tratamiento: Se inicia
| tratamiento del sindrome doloroso de la pierna con esteroides y amitriptilina, se solicita resonancia. '
i

'Fecha: 12/11/2019 Especialidad: Medicina Laboral. Dr. Manuel Romero
'Resumen: '

 Ingresa por sus propios medios, marcha antalgica pierna derecha. Rodilla derecha: Dolora la palpacién en cara medial de rodilla, flexion |

.

1160 ° extensi6n 0°, cajén - memurrary dudosos para meniscos medial bostezo - fuerza 5/5 dolor con los arcos de movimiento. Diagnostico: |
 Contractura muscular rodilla derecha. Tratamiento: Control por ortopedia, terapia fisica, incapacidad, recomendaciones laborales reintegro, |
‘control. - |
i |

Fecha: 21/02/2020 Especialidad: Ortopedia. Dr. José Pinzon
| Resumen;

Mejoria de la disestesias y dolor del compartimiento medial de la rodilla, termino medicaci6n la semana anterior con mejoria notable, en el

‘momento en proceso de presentarse a la empresa diariamente por inconvenientes laborales con empleador. Se encuentra en mejoria de su
‘proceso por lo cual se inicia proceso de cirugia. Se encuentra com mc murary y apley (+), steinmann (+) dolor a la palpacién del
‘compartimiento medial. Diagnostico: Esguinces y torceduras que comprometen los ligamentos laterales externo interno de la rodilla. Se
plantea sutura vs remodelacion menisco para lo cual se dan ordenes, debe iniciar amitriptilina 2 dias antes de la cirugia.

Fecha: 23/06/2020 Especialidad: Ortopedia. Dr. José Pinzén
'Resumen:

Paciente duro parado mas de dos meses por covid-19 contingencia y ahora que es mas continua y en Pamplona, refiere que la mejoria es _
mayor. Se encuentra con perimetro de 48 cm derecha y 47 cm izquierdo, con mejoria del tono y del volumen pero la contraccién aun esta
muy retardada. Se encuentra con mejoria. SE hace prorroga para terminar rehabilitacion y se da orden de retorno laboral.

Fecha: 02/07/2020 Especialidad: Medicina Laboral. Dr. Alberto Moreno
Resumen:

Trabajador presento accidente laborar el 18/01/2019, al inicio de la jornada laboral realizo un movimiento de estiramiento con hiperflexion |

‘de la rodilla derecha, presento dolor en rodilla derecha, fue atendido en urgencias 2 dias después, manejo de dolor con analgésicos,
reintegro a su trabajo, 45 dias después presento nuevamente dolor re-consulto por urgencias, le realizaron cirugia el 11/03/2020. Rodilla
‘derecha flexion 130° exiensién completa no signos de inestabilidad. Pronostico funcional independiente, puede laborar con
'recomendaciones. Diagnostico: Esguince y torceduras que comprometen los ligamentos laterales externo interno de la rodilla. Plan: Clase
‘agudo grave de baja complejidad, de da de alta, puede laborar con recomendaciones.

Fecha: 18/01/2019 Nombre de la prueba: Reporte de furat
Resumen:

El trabajador se encontraba realizando una pausa activa de repente sintié molestia en la rodilla derecha continuo con su labor y
posteriormente presenta fuerte dolor. - '

Fecha: 17/10/2019 Nombre de la prueba: RNM de Rodilla Derecha. Idime
Resumen:

| Entidad calificadora: Junta Regional De Calificacién De Invalidez De Norte De Santander
Calificado: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Dictamen:88032173 - 987
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Tomado del dictamen N. 2003799 del 20/11/2019 ARL Positiva. Cambios inflamatorios periligamentarios a nivel proximal del colateral
~medial por lesion grado I y/o bursitis. Disminucién del tamafio del borde libre en el cuerpo del menisco medial con hiperintensidad -

horizontal oblicua periférica del cuerno posterior extensiendose a superficie articular inferior por incipientes desgarros, hidratrosis leve y
cambios inflamatorios sinoviales.

. Fe-cha: 11/03/2020 Intervencion o tratamiento: Sutura meniscal por artroscopia rodilla derecha Dr. Pinzén
| Resumen:

|Hallazgos: Se encuentra lesion del menisco en pico de loro en union de tercio medio a cuerno posterior.

'Fecha: 08/09/2020 Especialidad: MEDICO PONENTE

Se califica origen por historia clinica, en el marco de la contingencia por la pandemia del COVID-19 y teniendo en cuenta !a
normatividad emitida por el Gobierno Nacional

Que el Gobierno Nacional basado en el art. 48 y 49 C.P, expidi6 la Resolucién No.0000380 del 10 de Marzo de 2020, por
medio de la cual se adoptaron medidas sanitarias en el pais, por causa del nuevo coronavirus COVID 2019, y dicté otras |
disposiciones recomendados por la Organizaciéon Mundial de la Salud; el Decreto 457 del 22 de Marzo de 2020 por medio del
cual se ordeno el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia , a partir de'
las 00:00 a.m horas del dia Miércoles 25 de Marzo de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa de la pandemia
generada por el Coronavirus COVID-18.

Que la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo emitié el Memorando del 19 de Marzo de 2020 por el que
sefiala los lineamientos de caracter temporal y excepcional respaldando las medidas alternativas tomadas por las Juntas
Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez, con una vigencia hasta el 30 de Mayo de 2020.

Que la JRCINS, basado en los art. 48 y 49 de la C.P, la Ley 1751 de 2015 por la cual se regula el derecho fundamental a la:
‘salud y dispone que el Estado es responsable de respetar, proteger, y garantizar su goce, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derechos y el Memorando de la Direccion de Riesgos del Ministerio del Trabajo, se
tomaron todas las medidas administrativas encaminadas a la proteccién de los datos de la Historia Clinica de los pacientes y
del objeto misional de la entidad.

Fundamentos de derecho:

Criterios de derecho tenidos en cuenta por la Junta para calificar: ley 100 de 1993, decreto 1295 de 1994, decreto 2463 de!
'decreto 1507 de 2014, ley 1562 del 2012, decreto 1352 de 2013, decreto 1072 del 2015.

Anilisis y conclusiones:
No hay evidencia sobre un mecanismo de trauma capaz de generar las lesiones encontradas en la resonancia, el dolor
‘empezo espontaneamente sin golpe o traumatismo desencadenante.

Entidad calificadora: Junta Regional De Calificacién De Invalidez De Norte De Santander [
Calificado: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL Dictamen:88032173 - 987 Péginad de 5



S834  |Esguinces y torceduras que comprometen los |Lesion grado I del ligamento colateral ; No derivado de
ligamentos laterales (externo) (interno) de la |medial de rodilla derecha ; accidente de trabajo
rodilla N
' M232 Trastorno del menisco debido a desgarro o | Desgarro horizontal del cuerno posterior del No derivado de '
b lesién antigua menisco medial en rodilla derecha accidente de trabajo

Afngel Javier Sepulveda Corzo
Médico ponente
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Nelson Javier Montafia Duefias 5 !
Medico Principal Esp. Salud Ocupacional ] ‘
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Asunto; NOTIFICACION DETERMINACION DE ORIGEN
Fecha de Siniestro: 18/01/2019

Cordial saludo.

Segun el dictamen de determinacién de origen emitido por el grupo interdisciplinario de ésta
Compaiiia, se determind el origen del (los) siguientes diagnéstico(s):

LESION GRADO | DEL LIGAMENTO COLATERAL MEDIAL DE RODILLA DERECHA (S834)
{COMUN)

DESGARRO HORIZONTAL DEL CUERNO POSTERIOR DEL MENISCO MEDIAL EN RODILLA
PERECHA (M232) (COMUN)

En caso de no estar de acuerdo con |a calificacion realizada, los interesados podran presentar su
apelacion ¢ inconformidad por escrito dentro de los 10 dias siguientes a la presente notificacion,
adjuntando fotocopia de la ceduia de ciudadania ampliada a! 150% y radicarla en cualguier punto
de atencion a nivel nacional o enviaria al ¢orreo electronico servicioalcliente@positiva.gov.co
indicando en el asunto "Controversia”.

Las controversias que surjan al respecto seran resueltas por las Juntas Regionales de Calificacion
de (nvalidez, de acuerdo a la normatividad vigente. (Articulo 142 Decreto 019 de 2012, articulo 15
Ley 1562 de 2012 y Titula 5 Decreto 1072 de 2015).

Seficres empresa Epiaa S.A.S., solicitamos amablemente contactar al asegurado FRANCISCO
ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL identificado con Cedula de Ciudadania 88032173 con el fin de
que se acerque al punto de atencién (de Positiva mas cercano a nivel nacional) para ser natificado
formalmente de manera personal ya que no contamos con los datos de contacto.

Cualquier inquietud puede ser consultada a través de nuestra linea de atencion al cliente en
Bogota 3307000 o en la linea nacional 01 8000 111 170 o en cualquiera de las oficinas habilitadas
en ¢l pals. Red que podra ser censultada en nuestra pagina web www. positiva.gov.co

Corgislmente,

Luis Ernesto Rodriguez Ramirez
Gerente Médico
Positiva Compania de Seguros S.A

- .. Postiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 880.011.153-6 » Linea gratuita: 03-8000-111-170, .
. A Bogola' 330-7000 / Portal Web: www.postiva.gov.cid i/ E| mwmmleaw
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PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER

Asunto: RESPUESTA PQR ENT 202054001006312

Respetado (a) Sefior (a):

En atencién a la solicitud del asunto, mediante la cual requiere que esta Compania informe
sobre la expedicion de la incapacidad a nombre de FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ
identificado con C.C 88.032.173, nos permitimos comunicar lo siguiente:

Que revisando nuestras bases de datos no se evidencia radicacion para reconocimiento de
esta incapacidad, que tampoco a la fecha se ha ordenado pago por ninguno de los periodos
para los cuales se han expedido incapacidades, teniendo en cuenta lo dicho en su escrito, el
origen de los diagnésticos por los cuales estan siendo expedidas corresponden a un origen
Comun.

SUPERINTENDENGLA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Cabe aclarar que la expedicidon de las incapacidades se realiza por el médico tratante
adscrito a nuestra red medico asistencial y que aun asi estan tendran que ser reconocidas
por la EPS correspondiente, teniendo en cuenta que no se trata de un origen profesional.

VigGIiLADD

De igual manera esta Gerencia procedera a notificar a la Gerencia Medica del caso para que
se determine quién debe expedir las incapacidades correspondientes.

Sea de paso esta la ocasion para manifestarle nuestro compromiso diario con el cliente y
mejoramiento continuo en la atencion en forma oportuna y calidad de nuestros productos y
servicios.

Cualquier inquietud, informacion o sugerencia, con gusto sera atendida a través de los
puntos de atencion al cliente actualmente habilitados a nivel nacional y especialmente en
nuestra sucursal Norte de Santander

MIS 4 13 FRI5 v 04

Cordialmente,

06",.,“5-57;,“0 Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
b : Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co : {:3 El emprendimiento Minhacienda
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(COMPANTA ne SEQTTROS

Danoree Opooos

JENNIFER ALEXANDRA SANDOVAL UZETA
PROFESIONAL

@) POSITIVA

Anexo: 0 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia:

Elaboré: JENNIFER ALEXANDRA SANDOVAL UZETA
Reviso6:

Aprob6: JENNIFER ALEXANDRA SANDOVAL UZETA
Forma de Envio: Correo Electrénico

SUPERINTENDENGIA FINANGCIERA
DE COLOMBIA

VigiLAaBO
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Pamplona, Julio 16 de 2020

Serores: )
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.
Bogota D.C.

Presento ante ustedes el siguiente Derecho de Peticién:

Yo, LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con Cédula de Ciudadania
79.688.744 expedida en Bogota y actuando como Representante Legal de EPIAA S.A.S.
NIT.900.590.568-6 con domicilio en Calle 9 No. 5-55 Pamplona - Norte de Santander, en
ejercicio del derecho de Peticién que consagra el articulo 23 de la Constitucidn Nacional y
las disposiciones pertinentes del Cédigo Contencioso Administrativo, respetuosamente
solicito lo siguiente:

1. Solicitamos el pago de las nueve (9) incapacidades radicadas el pasado 05 de
marzo de 2020 en el Portal www.positiva.gov.co con namero de radicacion 2020-
01-000-553087, las cuales fueron emitidas por ARL POSITIVA, y que en su
momento pagamos al Sefior Francisco Gélvez. C.C. 88.032.173 en el periodo
comprendido entre el 22/01/2019 y el 11/02/2020.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:

1. EPIAA S.A.S. radico nueve (9) incapacidades el dia 05 de marzo de 2020 y a la
fecha no ha recibido ningin pago por este concepto.

2. Alafecha EPIAA S.A.S., no ha recibido respuesta alguna a la solicitud enviada por
escrito al correo indemnizaciones@positiva.gov.co con fecha Mayo 11 de 2020.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

1. Carta enviada al correo indemnizaciones@positiva.gov.co con fecha Mayo 11 de
2020, (1 Folio).

2. Formulario de Radicacién de Incapacidades Web #MID_23288572 con Numero de
Radicado 2020-01-000-553087-05/03/2020, (1 Folio).

3. Incapacidades escaneadas emitidas por ARL POSITIVA al Sefior Francisco Gélvez,
del 22/01/2019 al 11/02/2020, (9 Folios).

Por favor enviar respuesta a este Derecho de Peticion a la direccion que aparece al pie de
mi firma y a mi correo electrénico lincolnalexism@gmail.com.

g
//“OQ(AZ;I/ ONROY PARRA ‘

/C.C. 79.688.744 de Bogota.
REPRESENTANTE LEGAL EPIAA S.A.S.
Direccion: Conjunto Residencial Quinta Colina - Casa 10 - Vereda Monteadentro -
Pamplona - Norte de Santander.
Celular: 317 3319890
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Asunto: RTA A DERECHO DE PETICION - OBJECION AUDITORIA MEDICA FECHA
RADICACION: 17/07/2020 — RAD. ENT-2020 01 002 069874

Reciba un cordial saludo por parte de Positiva Compania de Seguros S.A.

En atencién y respuesta a la solicitud interpuesta ante la Compafia, en la cual solicita
reconocimiento de incapacidades temporales a nombre de FRANCISCO ALEXANDER
GELVEZ CARVAJAL, |dentificado con C.C: 88032173.

Una vez verificados nuestros sistemas de informacidn, evidenciamos que las incapacidades
temporales radicadas a nombre del afiliado en referencia, en la fecha del 05/03/2020 ante la
Compaiifa, se encuentra en estado de OBJECION por la causal “El diagndstico por el cual
fue expedida la incapacidad esta calificado de origen comun y Patologia de origen
comun — No procede tramite por la ARL”, por consiguiente, solicitamos segunda revision a
la Auditoria Medica, quien indicoé que el diagnostico se encuentra calificado de origen comudn
y por ende se reiteran las objeciones.

a0 o SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIiGILAE

Teniendo en cuenta lo anterior, NO es procedente el reconocimiento por parte de la ARL, ya
que las prestaciones asistenciales y economias se encuentran a cargo de la EPS y de la AFP
a la que se encuentre afiliada la trabajadora.

Sea de paso esta la ocasion para manifestarle nuestro compromiso diario con el cliente y
mejoramiento continuo en la atencion en forma oportuna y calidad de nuestros productos y
servicios.

Cualquier duda o aclaracion adicional que pueda requerir seran atendidas con gusto en la
Linea Positiva en Bogot4 al 3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional o a través
de nuestros canales virtuales https://www.positiva.gov.co/ y el correo electrénico
servicioalcliente@positiva.gov.co.

1_3_FRI5 v 04

MIS 4

Cordialmente,
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(COMPANTA ne SECTTROS

dangiegandt

SERGIO SANCHEZ MARTINEZ
PROFESIONAL

@) POSITIVA

Anexo: 0 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia:

Elaboré: LIGIA MARCELA LLERAS NORUEGA RODRIGUEZ
Reviso6:

Aprobd: SERGIO SANCHEZ MARTINEZ

Forma de Envio: Correo Electrénico

NDENGLA
DE COLOMBIA

VigiLapo
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COMPANIA DE SEGUROS

CUCUTA-NORTE DE SANTANDER DOCUMENTO DE SALIDA

Gestor Documental - WEB

2020-08-05 08:04:36

. SAL-2020 01 005 164907
Senor(a): GRUPO JUNTAS DE CALIFICACION

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ Follos
CARVAJAL

CC:88032173

SIMON BOLIVAR

5688889

PAMPLONA- NORTE DE SANTANDER

HON-CC-88032173

ASUNTO: AVISO DE LA REMISION DE CASO A LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE NORTE DE SANTANDER

FECHA DEL EVENTO 18/01/2019

FECHA RAD ENT 27/07/2020- ENT 2020 01 002 075873

Respetado(a) sefor(a),
Con el fin de dar respuesta a su Pérdida de Capacidad Laboral, se informa que los documentos referentes a su
caso han sido enviados a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte de Santander en 04_Agosto

2020, con el fin de que esta junta Determine el ORIGEN de su ACCIDENTE.

El costo estipulado por ley para la evaluacion corresponde a un salario minimo mensual vigente, valor que sera
cancelado por esta aseguradora.

SUPERINTENDENGLA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Puede solicitar a la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Norte de Santander la cita de valoracién al
teléfono: (7) 5891269 o dirigirse personalmente a la AVENIDA 1 A E # 18-08 ESQUINA BARRIO CAOBOS.

VigGIiLADD

Se adjunta a ésta comunicacién el formato que debe ser diligenciado con letra legible, firmado y debido a que
los puntos de atencién se encuentran cerrados, las solicitudes pueden ser enviadas por los diferentes canales
de atencion servicioalcliente@positiva.gov.co y pagina web www.positiva.gov.co; en este documento se solicita
actualizar datos y adicionalmente su autorizacion para fotocopiar la historia clinica de su caso y remitirla a la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez correspondiente. (Ley 1266 de 2008).

Cordialmente,

L_)ES”':. AJAI‘H\E

JESUS ADOLFO JAIME SERRANO
GERENTE SUCURSAL NORTE DE SANTANDER

MIS_4_1_3_FRIS v 04

Anexo: Medio Magnético No

Anexo: 1 Folios

Copia:

EPIAA S.A.S. lincolnalexism@gmail.com

MEDIMAS medicinalaboral@medimas.com.co
COLPENSIONES juntaregional@colpensiones.gov.co

1
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CONCEPTO DE REHABILITACION -‘ medinnas

Fecha de emision del concepto  1/06/2020

1. CONCEPTO MEDICO PARA REMISION A ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES (AFP)

Este concepto se emite para cumplir lo establecido por el articulo 142 del Decreto Ley 0019de 2012y el
Articulo 2.2.3.2.2 del Decreto 1333 de 2.018, que estipula que las Entidades Promotoras de Salud deberdn emitir
el concepto de rehabilitacién 'y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) a la Administradora de
Fondo de Pensiones, con el fin de que lamisma defina si postergard el tramite de calificacién de
Invalidez hasta por wun término mdaximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los
primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud
otorgando un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador (para los casos con
concepto de rehabilitaciéon favorable) o si procederd a cadlificar la pérdida de capacidad laboral con el fin de
definir si hay lugar a pensién por invalidez.

2. INFORMACION GENERAL DEL AFILIADO

Apellidos GELVEZ CARVAJAL Nombres FRANCISCO ALEXANDER
Documento identidad CC No 88032173 Edad 37 Fecha de Nacimiento 11/09/1982
EPS Medimas ARL AFP  Colpensiones

3. DIAGNOSTICOS

Diagnéstico Descripcion Fecha Diagnéstico Etiologia
M238  OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA POR DEFINIR
M255  DOLOR EN ARTICULACION POR DEFINIR
M624  CONTRACTURA MUSCULAR POR DEFINIR
S836  ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS POR DEFINIR

DE LA RODILLA

$834  ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS POR DEFINIR
LATERALES (EXTERNO) (INTERNO) DE LA RODILLA

3.1 DESCRIPICION DE LAS SECUELAS

Tipo Secuela Descripcion Pronéstico

Anatémica Bueno

4. RESUMEN HISTORIA CLINICA Y ESTADO ACTUAL DEL PACIENTE
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CONCEPTO DE REHABILITACION “ medinmnas

Concepto de rehabilitacién emitido en cumplimiento de fallo de tutela en donde se aportan como pruebas Certificados de incapacidad
correspondiente a 233 dias por los Diagnésticos anotados; se emite con base en la Historia cllinica aportada por el usuario. Se solicita
racar las incapacidades para pago.

4.1 TERAPEUTICA POSIBLE
Tipo de Tratamiento Farmacolégico Quirdrgico Terapia_fisica Terapia_ocupacional Fonoaudiologia

Otros Tratamientos

4.2 FINALIDAD DEL TRATAMIENTO (Posibilidad de Recuperacién) Paliativo X Curativo
4.3 PRONOSTICO DEL PACIENTE Corto Plazo (Menor a 1 afio) X Mediano Plazo (Mayor a 1 aiio
CONCEPTO: Favorable X Desfavorable

ORIGEN: COMUN

5. REMISION A ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES

Es posible que la incapacidad actual se prolongue mds de 180 dias y tiene un pronéstico favorable. (La administradora de X
Fondo de Pensiones debe definir el tiempo por el cual postergard el trdmite la evaluacién por medicina laboral para calificar

la pérdida de capacidad laboral, y a partir del dia 181 otorgar un subsidio equivalente a la incapacidad que venia

disfrutando el trabajador)

Es posible que la incapacidad actual se prolongue més de 180 dias y tiene un prondstico desfavorable. (La administradora
de Fondo de Pensiones debe tramitar la evaluacién por medicina laboral para calificar la pérdida de capacidad laboral y
definir si hay lugar a pensién por invalidez, previo lleno de requisitos)

El afiliado no tiene dias de incapacidad temporal acumulados y tiene un pronéstico desfavorable (La administradora de
Fondo de Pensiones debe tramitar la evaluacién por medicina laboral para calificar la pérdida de capacidad laboral y
definir si hay lugar a pensién por invalidez, previo lleno de requisitos)

Este concepto estd basado en las diferentes historias clinicas que acompaiian las incapacidades del paciente.

Nombre Del Medico Laboral OLGA CRISTINA NAVAS CONTRERAS

Tipo Documento De Identidad CcC NUmero Documento  51.921.021 N. Registro Profesional 152390/1995
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)8/ JUNTA NACIONAL Nit. 830.026.324 - 5
DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ JNCI-UN-002

Bogota, 19 de Marzo de 2021

Senores:

EPIAA S.A.S. - PAMPLONA

GESTION HUMANA

CALLE 9 NO. 5 - 55 CENTRO COMERCIAL EL RECREO
Tel: 3173319890

PAMPLONITA-NORTE DE SANTANDER

REF.: COMUNICACION DE DICTAMEN DEL Seiior (a) FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ
CARVAJAL C.C 88032173

En mi condicion de ABOGADA DE LA SALA 1 DE LA JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, y de conformidad con lo estipulado en el Art. 2.2.5.1.39 del Decreto
1072 de 2015, procedo a comunicarle la decision adoptada en la Audiencia Privada realizada el 18 de
Marzo de 2021 por los integrantes de la Sala Uno de Decision de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez.

NRO DICTAMEN 88032173-5164 ENTIDAD REMITENTE: POSITIVA
DIAGNOSTICO: S834 ORIGEN: NO DERIVADO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
DIAGNOSTICO: M232 ORIGEN: NO DERIVADO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Se informa que de conformidad con el Art. 2.2.5.1.43 del Decreto 1072 de 2015, el presente dictamen
se encuentra en firme, al haber resuelto el recurso de apelacién en la Junta Nacional de Calificacién de
Invalidez y que de acuerdo con el Art. 2.2.5.1.42 del Decreto 1072 de 2015 “Las controversias que se
susciten en relacion con los dictamenes emitidos en firme por las Juntas de calificacion de Invalidez,
seran dirimidas por la justicia laboral ordinaria de conformidad con lo previsto en el Cédigo Procesal del
trabajo y de la Seguridad Social...”

De acuerdo con lo anterior contra el presente dictamen no procede ningiin recurso y como no
es un acto administrativo no procede agotamiento de via gobernativa ni requiere ejecutoria, ni
declaracion de caducidad.

Cordialmente,

g )

{\/_/ //C ULl 1 / P

DIANA NELLY GUZMANTARA
ABOGADA SALA UNO

Proyectado por: Martha V.

Diagonal 36 Bis N° 20 74 Esquina Avenida Park Way V2
Teléfono: 3057341660
Pagina Web www juntanacional.co 6 Correo electrénico sevicioalusuario@juntanacional.com
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Bogota

Referencia: Nolificacidn Conceplo de Rehabilitacién
Usuario: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL CC 88032173
Radicado No. TUT-MEDICON-2020-615039 - G-2020-464867

Respatados Sefiores;

MEDIMAS EPS, en cumplimiento al fallo de tulela No. 2020-029 proferido por el Juzgado 001 Penal del Circuito
de Pamplona con Funcicnes de Gonocimiento, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso 6 del Artlculo
142 del Decrelo Ley 018 de 2012, Decreto 1333/2018, Arficulo 2.2.3.3.2, Articulo 2.23.4.1., remite
CONCEPTO DE REHABILUTACION del afiliado del asunto, quien pemanece con Incepacidad tempordl
prelongada con prondstico de restablecimiento de su capacidad labor2l FAVORABLE.

Notificacion que cumpls normafividad vigents parainiciar e reconocimiento de las prestaciones econdmicas y
eveluacion por medicinalaboral, frenle ala CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL a fravés
de [a enfidad competents, Administradora de Fondo de Pensionas

Cordialmente,

e v

Direccién de Medlicina Laberal
Medimas EPS

Elabord: TM5V

Falios; {

Copia:

AFILIADO; Seficr - FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL - Cartera 20 oe No, 0-35 santa martha — Tel&fano:
3156142506 - Pamplona — Norte de Santander

EMPLEADQOR: Sefiores - EPIAA SAS - Calle B No. 5 ~59 - Teléfono: 5683453 - Pamplona - NORTE DE SANTANDER

© Lings nacionsl 01 3000 A2 077F . Bagota 65107 77 B veri medioms oo



Pamplona 21 / 09 /2019

Sefior
EPIAA SAS

Sefior Lincoln Alexis Monrroy la presente es para hacerle entrega de los siguientes documentos
para hacer anexados en a carpeta dei sefior Francisco Alexander Gelvez Carvajal.

1. Certificado de incapacidad.

2. Incapacidad

Gracias por la atencion prestada
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Corfacto ORDENES MEDICAS
uunnnuﬁm Penaion Sulz o Cuowrto Cama
”M ’
Nombre y Apellidos : FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
Identificacién : CC - 88032173 Sexo: M Edad : 37
Entidad : POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS Contrato: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA Nivel: 1

INCAPACIDAD 15 DIAS INICIA EL 18 OE SEPTIEMBRE EL 2 DE

18/0912019 - 07.28
OCTUBRE DE 2019 DX M624




Cédigo:
CTC-FT.GC-047
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD Vessién: 02
Fecha de
Conlacto elaboracién | Pagina
1PS de formato: 6 de 165
1611072013
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
FECHA 18/08/2019 CONTINGENCIA. EF __ ATXEP SOAT___
PRORROGA SI__X__ NO__
NOMBRE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL _IDENTICACIONS8032173
FECHA ACCIDENTE DE TRABAJO _ 18/01/2019
DIAS INCAPACIDAD____ 15 QUINCE DIAS
DESDE 18 SEPTIEMBREDE23019  HASTA ___ 020EQCTUBREDE2019

DIAGNOSTICO: CONTRACTURA MUSCULAR CODIGO; MB24

MEDICO __ PAULO E‘EQEQ&Q REGISTRO PROFESIONAL__$648
s

o 6

00 ORIGINAL Abr09
o1 FECHA CODIGO 16/10/2013
ELABORS APROS0:
REVISO: DIOSA GARCIA
LAURA PADILLA CH. COMITE DE CALIDAD
DIOSELINA GARGIA COMITE DE CALIDAD

DACUMENTO CONTROLADO
No imprimir, Ni fotocopiar.

CUALQUIER COPIA QUE SE OBSERVE EN PAPEL SE CONSIDERARA *DOCUMENTO NO CONTROLADO"




Sefor

LINCOLN MONROY
INGENIERO

E.S.D

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con cedula de
ciudadania N° 88.032.173 de Pamplona, por medio del presente escrito me
permito manifestar que debido al accidente laboral ocurrido el dia 18 de Enero
de 2019, el medico taboral Dr. MANUEL ROMERO manifestd que puedo seguir
laborando, pero con restricciones la cual anexo al presente escrito.

Asi mismo estoy a la espera de la cirugia de rodilla, para lo cual allego la
autorizacién de la misma

Atentamente,

Froneneo fA. Gmswez Spory
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
C.C N°88.032.173 de Pamplona

/
| =

FTh. 12 Jt 204 z020




GLOBAL SAFE SALUD S.A.S PAG: 4

IN® 4 Fecha: 13/01/2020 11:11 2. m.
= NIT: 900493038
' P Cdcuta: Av. 11E N° BAN-§6 B, Santa Lucia PBX {7) 5770590 - 5770591 Cel, 317 275 4T

— 5~ 5 Sucursal: PRINCIPAL

Fecha: Enero 13 de 2020 - Enero 13 de 2020

Nombre y Apellidos : FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJA| Identificacién : 88032173 Tipo Doc: CC
Direccién: CLL3A#0OC -36 SANTA MARTA Sexo : M Edad: 37 Ados
Ocupacién : SIN OCUPACION Fecha de Nacimiento : 11/05/1982

Tipo de Usuario : CONTRIBUTIVO Tipo de Afiliacién: COTIZANTE Teléfono : 3154442438

Contrato : POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Estado Civil : UNION LIBRE

Atencién: 13/01/2020 10:39
MOTIVO DE CONSULTA: ORDEN FALLC DE TUTELA VALORACION MEDICA, AT 18-01/2019: AL INICIO DE LA JORNADA LABORAL REALIZO UN

MOVIMIENTO DE

ESTIRAMIENTO CON HIPERFLEXION DE LA RODILLA DERECHA, PRESENTO DOLOR EN RODILLA DERECHA, FUE ATENDIDO EN HOSPITAL DE
PAMPLONA 2 DIAS DESPUES. SE REINTEGRO A SU TRABAJO, 45 DIAS DESPUES PRESENTO NUEVAMENTE DOLOR EN RODILLA DERECHA,
CONSULTO POR EPS, LC REMITIERON A ORTOPEDIA POR EPS, LO VALORACION EL 20-08/2019, LE INDICO CIRUGIA.

RECONSULTO POR URGENCIAS EN HOSPITAL DE PAMPLONA , LO REMITIERON A ARL, A PARTIR DE 24-08/2019, CONSULTO POR URGENCIAS,

LO VALORO FISIATRIA EL 18-05/2019,DR. BECERRA. VALORADO POR ORTOPEDIA 11-10/2019. DR. PINZON,LE INDICO RNM RODILLA
DI::_BECHA. ESTA EN INCAPACIDAD POR 24/08/2019, ULTIMA HASTA 12/11/2018.

Tu ., ELA # 545193112001-2019-00161-00 ORDEN A POSITIVA DE FALLO A FAVOR PARA PRESTACIONES

RNM RODILLA DERECHA 17-10/2019: CAMBIOS INFLAMATORIOS PERILIGEMANTARIOS A NIVELA PROXIMAL DEL COLATERAL MEDIAL POR
LESION GRADQ | Y/O BURSITIS.DISMINUCION DEL TAMANG DEL BORDE LIBRE EN EL CUERPOQ DEL MENISCO MEDIAL CON HIPERINTENSIDAD
HORIZONTAL OBLICUA PERIFERICA DEL CUERNQ POSTERIOR EXTENDIENDOSE A SUPERFICIE ARTICULAR INFERIOR POR INICIPIENTES
DESGARROS.HIDRARTROSIS LEVE Y CAMEIOS INFLAMATORIOS SINCVIALES.

ENFERMEDAD ACTUAL:

ANTECEDENTES
MIOPIA, HERNIORRAFIA UMBILICAL, NIEGA OTROS

VALORADO POR ORTOPEDIA 09/01/2020 DX SIONDROME DOLORCSO REGIONAL COMPLAEJO TIPO | DE RODILLA + LESION MENISCAL MEDIAL

ORDENA SOLICTA URGENTE INICIAR TRATAMIENTO SOLCITADO EN OCTUBRE 2019
REVISION POR SISTEMAS
DOLOR EN RODILLA LIMITANTE PARA LA MARCHA QUE AUMENTA CON LA FLEXION, NIEGA OTROS

EXAMEN GENERAL T, ART.: 110/75 mmHg. FREC. CARD.: 70 x min. FREC. RESP. 20 xmin. TEMP. ° PESO: Kg. TALLA: 1.72 mis, IMC: 0.00
ACEPTABLES CONDICIONES, ALERTA , ORIENTADO,USO DE LENTES PERMANENTES

RODILLA DERECHA: EDEMA Y DOLOR A LA PALPACION, MARCHA ANTALGICA PIERNA DERECHA.DOLOR A LA PALPACION EN CARA MEDIAL DE
RZ=" LA, FLEXION 160°, EXTENSION 0°. CAJON (-). MCMURRAY DUDODOS PARA MENICOS MEDIAL. BOSTEZO (-). FUERZA 5/6. DOLOR CON

L. ARCOS DE MOVIMIENTO.

IMPRESION DIAGNOSTICA

LESION DE MENISCO RODILLA DERECHA

DIAGNOSTICO(S): S834-ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS LATERALES (EXTERNQ) (INTERNO) DE LA RODILLA
TRATAMIENTO

1. CUMPLIR MANEJO DEFINIDO DE ORTOPEDIA

2. ASISTIR AL CONTROL ORDENADQ POR ESPECIALIDAD
3.INCAPACIDAD 30 DIAS A PARTIR DE HOY

S —a

IAlendido por: CLAUDIA ANGELICA RUIZ LAZARO  C.C. 37880390 Re& Profesional N* 1453 ]
website: www.globaisafesalud.com email: c.atencionusuario@olobalssfosalud,com




GLOBAL SAFE SALUD S.A.S PAB: 4

Feocha: 90112020 6:28:a. m.
| NIT: 900493038 e
Cacuta: Av. 11E N* 5AN-68 B. Samta Lucia PBX {7) 5770690 - 6770591 Cel. 317 276 4700
GBS SAUL sucursal: PRINCIPAL Fecha: Enerc 9 de 2020 - Enero & de 2020
Nombre y Apellidos : FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL identificacin : 88032173 Tipo Doc: CC
Direccitn: CLL3A#0GC -36 SANTA MARTA Sexo: M Edad: 37 Afos
Ccupacién : SIN OCUPACION _ Fecha de Nacimiento : 11/0971982
Tipo de Usuario : CONTRIBUTIVO Tipo de Afillacién: COTIZANTE Teléfono : 3154442436
Contrato POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS Estado Civil ; UNION LIBRE
: Clasificacion de Rissgo de Caidas:

N ATENCION EEEEE EE; .%PA§§ENTE
Atencion: 9/01/2020 18:11

Mlgmlo DE CONSULTA: se encuentra resonnacia con lesiones quirurgicas del menisca con dolor neuropatico por lo cual es necesairo una cirugia sin embargo
e r

neuropatico no ha mejorado pesar de haberse solicitado el 11 de octubre pues una autorizadorea refiere que el paciente no necesita esto y le

nego el medicamento a pesar de la orden medica ; en este momeanto perdimos 3 meses iratamiento y akteraciones sensorial con un sindrome

regional ya mantankio pues pudimos abortario a tiempo y fue negado '

hoy el paciente persiste con ardor quemadura coloracion violacea de la rodilla coiera y amplificacion del dolor

es necesario trater este dolor antes de plantear cualquier procedimiente quiinirgico

EQ;ERMEDAD ACTUAL: se encuentra son sintomas anotados
ANTECEDENTES

REVISION POR SISTEMAS

EXAMEN GENERAL T, ART.: mmHg. FREC. CARD.: xmin. FREC. RESP. xmin. TEMP. * PESO: Kg. TALLA: mts. IMC;0.00
daloracion viclacea disestesia en cara medial tinel positivo a la palpacion del nervio safena interno

IMPRESION DIAGNOSTICA
sindrome dolorcso regional complejo tipoll rodilla
lesion menisca medial

DIAGNOSTICO(S): S834-ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS LATERALES (EXTERNO) (INTERNG) DE LA RODILLA

TRATAMIENTO
8@ solicita 0 ruega iniciar eld tratamiento solicitado en octubre del 2019

-

L}

2 ?

ﬂtendido por: JOSE MANUEL PINZON SARRIA - ORTOPEDIA C.C. 13472245 Ra_g:Prululml N° 01-5746/83 ]
wabsite: www.globalsafasahxd. com s-mail: c.atencionusuario@igiobalsafesaiud.com
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POSITIVA

COAPARIA DE SEGUROS

GLOBAL: © SALUD

Cucuta, 12-11/2019

Senores
EPIAA SAS
Ciudad

Asunto: Notificacion Recomendaciones Sr.Francisco Alexander Gelvez Carvajal
. identificado con C.C 88032173, para el evento AT 18-01/2018.

Respetado sefior empleador:

Una vez evaluado funcionaimente el afiliado del asunto, nos permitimos manifestar
gue el trabajador puede continuar desempefiando su labor habitual, con las
siguientes recomendaclones por 30 dias a partir de 13-11/2019:-

-PUEDE LEVANTAR PESO EN FORMA BIMANUAL, PERO NO SUPERIOR A 5 KG DE PESO
EVITAR REALIZAR DESPLAZAMIENTOS PROLONGADOS Y POR TERRENOS IRREGULARES
-EVITAR CORRER, SALTAR O HALAR OBJETOS

-EVITAR ADOPTAR POSICION DE CUCLILLAS

_EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS EN FORMA REPETITIVAS

ALTERNAR POSTURA DE PIE A SENTADO CADA 2 HORAS POR 10 MINUTOS

-EVITAR ADOPTAR POSICION DE CUCLILLAS

-EVITAR REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS

-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS,

DR MANUEL ROMERGC
MEDICO LABORAL RECIBIDO
RM 118287- REG. S80. 2395

es de tados

Bogotsr 330-7000 / Portal Web: wwwipesitiva Gov.co {Ej. El emprendimiento
-.‘




Pamplona, Febrero 12 de 2020

Sefior
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
Ciudad

En razon a que usted se presenta el dia de hoy sin incapacidad y sin restricciones
medicas vigentes expedidas por ia EPS 2 la que se encuentra afiliado, se concluye
que a la fecha usted esta apto para desempefiarse en las labores definidas dentro
del cronograma de obra del Proyecto San Rafael ubicado en la avenida Santander
#12-880.

Usted manifiesta que tiene restricciones para trabajar, pero no esta presentando los
soportes medicos vigentes que a la fecha respalden su afirmacion, por lo tanto, ie
solicitamos presentar incapacidad y/o restricciones médicas vigentes, para
determinar qué actividades puede o no ejecutar.

Atentamente,

D=

N MONROY
Representante Legal
EPIAASAS.
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Sefor

LINCOLN MONROY
INGENIERO

ES.D

Referencia;: DERECHQ DE PETICION

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con cedula de
ciudadania N° 88.032.173 de Pamplona, haciendo uso de lo contemplado en el
articulo 23 Constitucion Politica de Colombia, acudo a usted con objeto de
presentar, DERECHO DE PETICION, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1 .- Debido al accidente laboral Qcurrido el dia 18 de Enero de 2019, en la cual

me afecto la rodiila derecha y diagnosticando ESQUINCE Y TORCEDURA QUE
COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS LATERALES EXTERNOS DE LA

RODILLA DERECHA y LESIONES DE MENISCOS, para lo cual me encuentro
en tratamiento, con restricciones emitidas por el Dr. MANUEL ROMERQ, las
cuales fueron allegadas con el escrito enviado el dia 12 de Febrero de 2020.

2.-Que desde el dia 13 de Enero de 2020, me encuentro en incapacidad medica,
que he venido soiicitando cita con el medico ortopedista para revision y planear
cualquier procedimiento quirirgico pero no ha sido posible agendar la cita,

3.- Me encuentro en tratamiento para llevar a cabo un procedimiento quirdrgico,
para lo cual se recomendé tener reposo total para llevar a cabo |a misma.

4.- Que segln fallo de tutela notificado en su Despacho se evidencio que la
entidad competente para todo lo relacionado con el accidente mencionado es |a
ARL POSITIVA y no la EPS como usted lo manifiesta.

PRETENSIONES

Me permito solicitar respetuosamente se expida un permiso remunerado, debido
a que me encuentro en un proceso de cirugia, que en el evento de no acceder a
la peticion de hara responsable de las consecuencias que puedan acarrear el
desempefiar las laborales a las cuales pretender que desempene, COmo lo es
fundir andenes y pintar; sin tener en cuenta mi estado actual de salud.

LECIDIDO /s Las r/ FO A
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Feb 13 (2020




NOTIFICACIONES

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL: Recibira notificaciones en la
Calle 3A N° 0C -36 Barrio San Marta de la Ciudad de Pamplona. Celular
3112686449, +~ 317 UNY LNy ¢

Atentamente, )
—jctt‘.\_f\ oy O Galvet
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FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
C.C 88.032.173 de Pamplona
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Sedor
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

DIRECCION: CALLE 3 A # OC - 36 BARRIO SANMARTA - PAMPLONANDE S

REF. RESPUESTA AL DERECHO DE PETICION RADICADO EL 13 DE FEBRERO
2020

Respetuoso saludo.

LINCOLN MONROY PARRA, mayor de edad, identificade como aparece al pie
de mi firma, actuando como representante legal de EPIAA S.AS,, por medio de
este documento y para los fines pertinentes, doy respuesta a su derecho de
peticién radicado el pasado 13 de febrero hogafio, asi:

Fuera del caso acceder a su solicitud de un permiso remunerado si no fuera
porque:

e Los permisos remunerados reglamentarios se encuentran regidos por Ia

ley y son taxativos.

e Frente al hecho numero 1, habra que decir, que con fecha 22 de noviembre
de 2019, la compaiia de seguros POSITIVA determiné el origen comun de
los siguientes diagnosticos, del siniestro del 18 de enero de 2019: i. lesion
grado | del iigamento colateral medial de rodilla derecha, tl. Desgarro
horizantal del cuerno posterior del menisco medial en rodilla derecha
{adjunto notificacion de determinacion de origen). Frente al hecho de que
se encuentra en tratamiento con restricciones, emitidas por el doctor

“bvidentemente fe fueron dadas al empleador recomendaciones para
delantar su trabajo las cuales eran por un periodo de 30 dias que vencian
el 12 de diciembre de 2019; sin que al dia de hoy haya usted allegado
nueva recomendaciones o restricciones que permitan asignarie labores de
acuerdo a fas mismas.

e Frente al hecho 2 me permito manifestarle que, la mas reciente
incapacidad anexada por usted, fue por 30 dias que iniciaron el 13 de
enero de 2020 y terminaron el 11 de febrero de 2020; sin que, ai dia de
hoy, haya allegado usted a la empresa nueva incapacidad medica. Y en
atencion a las citas con el ortopedista, escapa de nuestra competencia lo




que expone usted en el hecho. (adjunto copia de la 0ltima restriccion
medica aportada por usted)

o Ahora bien, frente a su dicho de que se encuentra en tratamiento para
llevar a cabo un procedimiento quirdrgico para lo cual se recomendd tener
reposo total para llevar a cabo la misma, vale ia pena acotar que el tnico
ente autorizado para determinar tratamiento y recomendar reposo total,
es 0 hien ia EPS o ARL, dependiendo la naturaieza del siniestro; por lo que
en lo que atane a ia empresa como empleador, usted al dia de hoy se
encuentra apto para trabajar y sin restricciones dado que no aportd
saoporte alguno de la entidad competente para que su dicho tenga peso y
consecuencias juridicas.

o Respecto de la competencia de su accidente mencionado, o desconoce €
dictamen de ia ARL y el fallo de tuteia de segunda instancia radicado: 2019
~ 161, o miente flagrantemente, pues tanto la ARL como el Tribunal
Superior Distrito Judicial de Pamplona sala unica, responsabilizé de su
diagndstico a la EPS MEDIMAS. (adjunto resuelve fallo segunda instancia)

Creyendo haber respondido de fondo su derecho de peticion, sin otro particular,

me suscribo,

’/%L@;‘ROY PARRA

Representante iegal de EPIAAS.AS




Pamplona, 24 de febrero de 2020

Sefior

LILCON MONROY

Representante Legal Constructora EPIA. S.A.S.
Ciudad

Por medio de {3 presente me permito dar a conocer y radicar la incapacidad
retroactiva otorgada por la ARL Positiva Compafila de Seguros. Asi mismo me
permito solicitar el pago de la quincena que corresponde dei 1 al 15 de febrero del
presente afio la cual no ha sido cancelada a mi nombre.

Adiunto a la presente, copia de los documentos correspondientes:

” ™ D oms ¢ amn b
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1. Incapacidad Médica

. . . e oy im0 DT g
2. Historia Clinica ey ocigad & R
L S R O S UM Y0 St B
O ISR TR RPERt AT
Atentamente
=L
ol

Froaarseo . o\
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

C.C. No. 88.032173 de Pamplona
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Ingeniero

LINCON MONROY PARRA
REPRESENTANTE LEGAL EPIAA S.A.S
Pamplona N.de.S

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL mayor de edad, con domicilio
en la ciudad de Pamplona N.de.S, identificado con cédula de ciudadania N° C.C
88.032.173 de Pamplona N.de.S, actuando en nombre propio, respetuosamente
me permito presentar Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de 1991 y la ley 1755 de 2015, basandome en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 14 de Junio de 2017 fui vinculado verbalmente a la empresa
EPIAA S.A.S como oficial de obra. En el mes de septiembre de 2017 fui vinculado
mediante contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio con vigencia
hasta diciembre de 2018. En el mes de enero de 2019, firma contrato hasta junio
de 2019, después he firmado dos renovaciones denominadas otrosi, los cuales
fueron anexados al contrato manteniéndose vigente la relacién laboral hasta el
momento.

SEGUNDO: Como es de su conocimiento el dia 18 de Enero de 2019 sufri un
accidente laboral, y se ha realizado las gestiones juridicas necesarias ante la EPS,
ARL y AFP, para determinar el origen, pago de incapacidades, indemnizaciones,
capacidad laboral o pension de invalidez, segun sea el caso.

TERCERO: EL 01 de Junio de 2020, MEDIMAS EPS emiti6 Concepto de
rehabilitacion Favorable, y remitié concepto a la AFP para iniciar el tramite
correspondiente.

CUARTO: El dia 2 de Julio de 2020, en consulta con medico laboral, en el plan de
tratamiento, diagnostico que podia laborar con recomendaciones.

QUINTO: Una vez cumplida mi incapacidad el dia de hoy 09 de Julio de 2020, me

dirigi a la obra a dar cumplimiento con el contrato vigente, estuve alli a las 07:00
am, pero no se encontraba nadie, como constancia realice unos videos.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito Respetuosamente o
siguiente:



PRIMERO: se me dé respuesta en los términos de ley.

SEGUNDO: Se establezca la relacion laboral existente entre EPIAA SAS vy el
suscrito.

TERCERO: Atendiendo lo ordenado por el medico laboral, se me indique las
labores a realizar, el horario a cumplir y el lugar.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991.
Articulo 14 y 15 de la Ley 1755 de 2015.

PRUEBAS
copia de cedula de ciudadania
concepto de rehabilitacion favorable MEDIMAS EPS

copia orden meédica
videos de presentacién al lugar de trabajo del dia hoy 09 de julio de 2020.

N =

ANEXOS
Los relacionados en el Acapite de Pruebas.
NOTIFICACIONES

Calle 32 No. 0C- 36 Barrio Santa Marta, Pamplona N de S Celular: 315 6142606,
lijofra3@amail.com, lau3com@hotmail.com .

Respetuosamente,

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
C.C 88.032.173 de Pamplona N.de.S


mailto:lijofra3@gmail.com
mailto:lau3com@hotmail.com

Pamplona, agosto 11 de 2020

Sefior
Francisco Alexander Galvez Carvajal
Ciudad

Dando respuesta al documento con asunto “Derecho de Peticion” me permito
responderle como sigue:

1. Frente al segundo punto:
Usted se vinculé a la empresa de la siguiente manera:
A. Contrato de obra o labor determinada.

Fecha Inicio: Julio 17 de 2.017
Fecha Terminacion: diciembre 23 de 2.018 (se termino el objeto del contrato).

En el 2.017 trabajo hasta diciembre 23, se le pagd la liquidacion total hasta
diciembre 31 de 2.017. Sali6é con vacaciones pagas.

En el 2.018 inici6 labores el 16 de enero y termind el 23 de diciembre, se le pago
liquidacion total desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2.018. Sali6é con
vacaciones pagas.

B. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un ano 2.019

Fecha Inicio: Enero 14 de 2.019
Fecha Terminacion: Julio 31 de 2.019

Se firmaron dos prérrogas (OTROSI), Otrosi No. 1 hasta el 31 de octubre de 2.019,
Otrosi No. 2 hasta 21 de diciembre de 2.019. SE NEGO A FIRMAR EL PREAVISO
de terminacion del contrato el 21 de noviembre de 2.019 y se levanto6 un acta.

C. Desde el 22 de diciembre de 2019 y a la fecha no existe ningun vinculo
contractual entre EPIAA S.A.S. y Usted.

2. Frente al Tercer punto:

Con fundamento en la decision del juez constitucional del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Pamplona Sala Unica, Radicado No. 54-518-31-12-001-
2019-00161-01, del 11 de febrero de 2020, que desato el recurso de
impugnaciéon impetrado por la A.R.L. frente a la decision del juez
constitucional de primera instancia, el superior jerarquico conocio en la
alzada el argumento de la A.R.L POSITIVA asi: ...”que no es responsable de
la atencidon en salud que demanda el actor, dado que la enfermedad padecida



se califico como de origen comUn mediante dictamen No. 2003799, situacion
que fue informada a la juez de primera instancia”... y en consecuencia el
Honorable Tribunal Superior, ordené a la EPS MEDIMAS continuar con las
labores asistenciales del sefior Francisco Gelvez, dado que el incidente fue
determinado como de origen comun y la terminacién del contrato acaecido el
21 de diciembre de 2019 por extincién del termino pactado, se dio por
terminada la relacion laboral que existia entre la empresa y usted.

A pesar de lo anterior, y por mera liberalidad de la empresa quien, sin estar obligada,
se le pagaron incapacidades hasta el 11 de febrero de 2020 y seguridad social hasta
el 31 de julio de 2020, a pesar de no existir ningtin vinculo contractual.

En los términos arriba expuestos, damos respuesta a su Derecho de Peticion.

Sin otro particular,

2/0{

ROY PARRA
epreséntante Legal EPIAAS.AS
o-c 79 688 144 B



FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Pamplona N.de.S, identificado con cédula de ciudadania N° C.C 88.032.173 de Pamplona N.de.S,
mediante el presente escrito, que confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora HEIDY
ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR, mayor de edad identificada con la cedula de
ciudadania numero 63.563.371 expedida en Bucaramanga - Santander, abogada titulada con tarjeta
profesional 179482 del Consejo Superior de la Judicatura, residenciada y domiciliada en el municipio
de Pamplona, N.de.S. Para que en mi nombre y representacion, radique Derecho de Peticién con el
fin de determinar el vinculo contractual existente y aclaracién de hechos que se han desligado de la
misma relacion laboral.

Mi apoderada queda con amplia facultad para el ejercicio del presente mandato incluyendo las de
recibir, transigir, desistir, renunciar, sustituir y asumir sustituciones, conciliar aun sin mi presencia
e interponer recursos y las demas facultades establecidas en el articulo 77 del CGP. De manera
respetuosa solicito se le reconozca personeria a mi apoderada en la forma y términos de este
poder.

Solicito se tenga en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020.

Adjunto a la presente pantallazo de envié del poder conferido mediante mensaje de datos; en este
caso via correo electronico.

De usted, atentamente,
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

C.C 88.032.173 de Pamplona Norte de Santander
lijofra3@gmail.com

Acepto,

HEIDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR
CC 63563371 de Bucaramanga

TP 179482

abg.heidyandrea@hotmail.com

Carmera € Ne.. 5-32 OFICINA 302-CENTRO
Celulan: 3227648178

Pamplona N.de S
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20 de Octubre de Pamplona Norte de Santander

Ingeniero

LINCON MONROY PARRA
REPRESENTANTE LEGAL EPIAA S.A.S
Pamplona N.de.S

Asunto: Derecho de Peticion

HEIDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR, mayor de edad identificada con la cedula de
ciudadania numero 63.563.371 expedida en Bucaramanga - Santander, abogada titulada con tarjeta
profesional 179482 del Consejo Superior de la Judicatura, residenciada y domiciliada en el municipio
de Pamplona, N.de.S, actuando en nombre y representacion del sefior FRANCISCO ALEXANDER
GELVEZ CARVAJAL mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Pamplona N.de.S, identificado
con cédula de ciudadania N° C.C 88.032.173 de Pamplona N.de.S, respetuosamente me permito
presentar Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991 y la
ley 1755 de 2015, basandome en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 14 de Junio de 2017 mi poderdante vinculado verbalmente a la empresa EPIAA
S.A.S como oficial de obra. En el mes de septiembre de 2017 fui vinculado mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio con vigencia hasta diciembre de 2018. En el mes
de enero de 2019, firma contrato hasta junio de 2019, después he firmado dos renovaciones
denominadas oftrosi, los cuales fueron anexados al contrato manteniéndose vigente la relacion
laboral hasta el momento.

SEGUNDO: Como es de su conocimiento el dia 18 de Enero de 2019 el sefior FRANCISCO
GELVEZ sufrié un accidente laboral, y se ha realizado las gestiones juridicas necesarias ante la
EPS, ARL y AFP, para determinar el origen, pago de incapacidades, indemnizaciones, capacidad
laboral o pensidn de invalidez, segun sea el caso.

TERCERO: EL 01 de Junio de 2020, MEDIMAS EPS emitié Concepto de rehabilitacion Favorable, y
remitié concepto a la AFP para iniciar el trdamite correspondiente.

CUARTO: El dia 2 de Julio de 2020, en consulta con medico laboral, en el plan de tratamiento,
diagnostico que podia laborar con recomendaciones.

QUINTO: Una vez cumplié la incapacidad el dia 09 de Julio de 2020, mi poderdante se dirigi6 a la
obra a dar cumplimiento con el contrato vigente, estuve alli a las 07:00 am, pero no se encontraba
nadie, como constancia se grabaron varios videos.

SEXTO: En respuesta al Derecho de peticion del dia 11 de agosto de 2020, usted manifesto: “desde
el 22 de diciembre de 2019 y a la fecha no existe ningun vinculo contractual entre EPPIA S.A.S y
usted” (comillas y cursiva de la suscrita). A pesar de lo manifestado por usted, mi poderdante no fue
notificado de la terminacién de contrato, por lo contrario usted en la misma respuesta indica que
realizo un pago de incapacidades hasta el 11 de febrero, por tanto si no existe un vinculo
contractual, ;cdmo asume el pago de dichas incapacidades? Incapacidades de la cuales mi
poderdante no tiene conocimiento del pago, porque no ha sido notificado, o informado de dicho

pago.

Carmera € Ne.. 5-32 OFICINA 302-CENTRO
Celulan: 3227648178

Pamplona N.de S


http://www.abogactiva.com/contacto-abogactiva/contacto_abogactiva_diosa_themis/

SEPTIMO: En el reporte detallado de pagos efectuados en Colpesiones, se evidencia que no se
encuentra el pago de pension de los siguientes periodos: Julio y Agosto de 2017, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018.

PETICIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito Respetuosamente lo siguiente:
PRIMERO: se me dé respuesta en los términos de ley.
SEGUNDO: Se establezca la relacion laboral existente entre EPIAA SAS y mi poderdante.

TERCERO: Atendiendo lo ordenado por el medico laboral, se me indique por no se dio cumplimiento
y se indico a mi poderdante las labores a realizar, el horario a cumplir y el lugar.

CUARTO: Se indique a que cuenta se consigné los dias de incapacidad comprendidos entre el 11
de febrero hasta el 31 de julio de 2020, conforme usted lo manifiesta en respuesta de derecho de
peticion del 11 de agosto de 2020.

QUINTO: De manera respetuosa solicito me indique el motivo por el cual no se evidencia los pagos
de pension de los siguientes periodos: Julio y Agosto de 2017, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2018, o por el contrario se entregue copia de los recibos de pagos, con el
fin de proceder a la reclamacion en el Fondo de Pensiones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991.
Articulo 14 y 15 de la Ley 1755 de 2015.

PRUEBAS
Poder y Pantallazo de envid.
concepto de rehabilitacién favorable MEDIMAS EPS

copia orden médica para Reubicacién Laboral.
Reporte de semanas cotizadas en Colpensiones.

o=

ANEXOS
Los relacionados en el Acapite de Pruebas.
NOTIFICACIONES

Carrera 6 No. 5-39 Oficina 302 - Centro, Pamplona N de S Celular: 322 7648178
abg.heidyandrea@hotmail.com.

Respetuosamente,

Carmera € Ne.. 5-32 OFICINA 302-CENTRO
Celulan: 3227648178

Pamplona N.de S
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ABOGADA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
HEDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR
T.P 119432 Ael C.SJ

HEIDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR
C.C 63.563.371 de Bucaramanga
T.P 179482 del CSJ
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DOCTORA BUENOS DIAS LE ENVIO EL
PODER

CORDIAMENTE: FRANCISCO ALEXADER
GELVEZ CARVAJAL

De: HEIDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR
<abg.heidyandrea@hotmail.com>

Enviado: martes, 20 de octubre de 2020 11:09 a. m.
Para: laura marcela comezana duarte

<lau3com @ hotmail.com>
Asunto: PODER
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CONCEPTO DE REHABILITACION -‘ medinnas

Fecha de emision del concepto  1/06/2020

1. CONCEPTO MEDICO PARA REMISION A ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES (AFP)

Este concepto se emite para cumplir lo establecido por el articulo 142 del Decreto Ley 0019de 2012y el
Articulo 2.2.3.2.2 del Decreto 1333 de 2.018, que estipula que las Entidades Promotoras de Salud deberdn emitir
el concepto de rehabilitacién 'y enviarlo antes de cumplirse el dia ciento veinte (120) a la Administradora de
Fondo de Pensiones, con el fin de que lamisma defina si postergard el tramite de calificacién de
Invalidez hasta por wun término mdaximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los
primeros ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud
otorgando un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador (para los casos con
concepto de rehabilitaciéon favorable) o si procederd a cadlificar la pérdida de capacidad laboral con el fin de
definir si hay lugar a pensién por invalidez.

2. INFORMACION GENERAL DEL AFILIADO

Apellidos GELVEZ CARVAJAL Nombres FRANCISCO ALEXANDER
Documento identidad CC No 88032173 Edad 37 Fecha de Nacimiento 11/09/1982
EPS Medimas ARL AFP  Colpensiones

3. DIAGNOSTICOS

Diagnéstico Descripcion Fecha Diagnéstico Etiologia
M238  OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA POR DEFINIR
M255  DOLOR EN ARTICULACION POR DEFINIR
M624  CONTRACTURA MUSCULAR POR DEFINIR
S836  ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS POR DEFINIR

DE LA RODILLA

$834  ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN LOS LIGAMENTOS POR DEFINIR
LATERALES (EXTERNO) (INTERNO) DE LA RODILLA

3.1 DESCRIPICION DE LAS SECUELAS

Tipo Secuela Descripcion Pronéstico

Anatémica Bueno

4. RESUMEN HISTORIA CLINICA Y ESTADO ACTUAL DEL PACIENTE




. > S
CONCEPTO DE REHABILITACION “ medinmnas

Concepto de rehabilitacién emitido en cumplimiento de fallo de tutela en donde se aportan como pruebas Certificados de incapacidad
correspondiente a 233 dias por los Diagnésticos anotados; se emite con base en la Historia cllinica aportada por el usuario. Se solicita
racar las incapacidades para pago.

4.1 TERAPEUTICA POSIBLE
Tipo de Tratamiento Farmacolégico Quirdrgico Terapia_fisica Terapia_ocupacional Fonoaudiologia

Otros Tratamientos

4.2 FINALIDAD DEL TRATAMIENTO (Posibilidad de Recuperacién) Paliativo X Curativo
4.3 PRONOSTICO DEL PACIENTE Corto Plazo (Menor a 1 afio) X Mediano Plazo (Mayor a 1 aiio
CONCEPTO: Favorable X Desfavorable

ORIGEN: COMUN

5. REMISION A ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES

Es posible que la incapacidad actual se prolongue mds de 180 dias y tiene un pronéstico favorable. (La administradora de X
Fondo de Pensiones debe definir el tiempo por el cual postergard el trdmite la evaluacién por medicina laboral para calificar

la pérdida de capacidad laboral, y a partir del dia 181 otorgar un subsidio equivalente a la incapacidad que venia

disfrutando el trabajador)

Es posible que la incapacidad actual se prolongue més de 180 dias y tiene un prondstico desfavorable. (La administradora
de Fondo de Pensiones debe tramitar la evaluacién por medicina laboral para calificar la pérdida de capacidad laboral y
definir si hay lugar a pensién por invalidez, previo lleno de requisitos)

El afiliado no tiene dias de incapacidad temporal acumulados y tiene un pronéstico desfavorable (La administradora de
Fondo de Pensiones debe tramitar la evaluacién por medicina laboral para calificar la pérdida de capacidad laboral y
definir si hay lugar a pensién por invalidez, previo lleno de requisitos)

Este concepto estd basado en las diferentes historias clinicas que acompaiian las incapacidades del paciente.

Nombre Del Medico Laboral OLGA CRISTINA NAVAS CONTRERAS

Tipo Documento De Identidad CcC NUmero Documento  51.921.021 N. Registro Profesional 152390/1995
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agosto/2020

ACTUALIZADO A: 13 agosto 2020

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
88032173

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

KR 20 E 0 96
Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacién:
Correo Electrénico:

Ubicacién:

11/09/1982
13/11/2003
LAU3COM@HOTMAIL.COM

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrard el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afo.

[1]';‘13';‘::;‘;““:‘6" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800094327 EMPOPAMPLONA S A ESP 01/08/2003 31/08/2003 $55.000 0,71 0,00 0,00 0,71
890209095 SISTEMAS HIDRAULICOS 01/11/2003 30/11/2003 $55.400 0,71 0,00 0,00 0,71
830128894 GESTION RURAL Y URBA 01/03/2014 31/03/2014 $123.200 0,86 0,00 0,00 0,86
830128894 GESTION RURAL Y URBA 01/04/2014 30/06/2014 $616.000 12,86 0,00 0,00 12,86
830128894 GESTION RURAL Y URBA 01/07/2014 31/07/2014 $21.000 0,14 0,00 0,00 0,14
5477906 TORRES RICO VICTOR R 01/03/2015 31/03/2015 $236.262 1,57 0,00 0,00 1,57
5477906 TORRES RICO VICTOR R 01/04/2015 30/04/2015 $322.000 2,14 0,00 0,00 2,14
900912121 UNION TEMPORAL OBRAS 01/02/2016 29/02/2016 $414.000 2,57 0,00 0,00 2,57
900912121 UNION TEMPORAL OBRAS 01/03/2016 31/03/2016 $23.000 0,14 0,00 0,00 0,14
900590568 EPPIA SAS 01/09/2017 31/12/2017 $738.000 17,14 0,00 0,00 17,14
900590568 EPIAAS.AS. 01/01/2018 28/02/2018 $781.242 8,57 0,00 0,00 8,57
900590568 EPIAAS.AS. 01/03/2018 30/04/2018 $781.300 8,57 0,00 0,00 8,57
900590568 EPIAAS.AS. 01/05/2018 31/12/2018 $781.242 34,29 0,00 0,00 34,29
900590568 EPIAAS.AS. 01/01/2019 31/12/2019 $828.116 51,43 0,00 0,00 51,43
900590568 EPIAAS.AS. 01/01/2020 30/06/2020 $877.803 25,71 0,00 0,00 25,71

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

167,43

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
[CPAIE D e [13]Nombre o Razon Social [14]Desde [15]Hasta [[16IUltimo Salariol 1 1hqemanas | [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta

[24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] )

167,43

Impreso Por Internet el :

13-Aug-2020 alas 09:25:47
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
A PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020
ACTUALIZADO A: 13 agosto 2020
c 88032173 FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificaciéon Electrénica de

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder

el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion 2 n [29]Ciclo [30]Ciclo [31] Asignacion q >
Empleador kB hEE e Desde Hasta | Basica Mensual | [3%]Dias Rep. [33] Observacion
NO REGISTRA INFORMACION
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.
B 35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]iIBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 321 | [451 T,
Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.|
Aportante h Rep.| Cot.
ntereses

800094327 |EMPOPAMPLONA S A ESP NO | 200308 |10/09/2003 | 40513001009308 $ 55.500 $ 7.500 $0lR| 5|5 d':i?:rjggca“ al periodo

SISTEMAS HIDRAULICOS Y Pago aplicado al periodo
890209005 |55 S S SI | 200311 |05/12/2003 | 54271925015763 $ 55.400 $ 7.500 $0 5| 5 |2

GESTION RURAL Y URBANA Pago aplicado al periodo
830128894 | T SI | 201403 |21/04/2014 | 84C20011013453 $ 123.200 $ 19.712 $0 6 | 6 |gonnras
830128894 | GESTION RURAL Y URBANA Sl | 201404 | 20/05/2014 | 8420011643812 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

LTDA declarado
830128894 |GESTION RURAL S.A.S Sl | 201405 | 18/06/2014 | 84C20012267371 $ 616.000 $ 99.080 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo
830128894  |SESTION RURALY URBANA Sl | 201406 |18/07/2014 | 8420012923622 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
830128894 | GESTION RURAL Y URBANA Sl | 201407 | 20/08/2014 | 84C20013554254 $ 21.000 $ 3.419 $0| R| 1 | 1 |Pagoaplicado al periodo

S.A.S declarado
5477906 TORRES RICO VICTOR RICARDO | S| | 201503 [14/04/2015 | 82C20018768841 $ 236.262 $ 38.180 $ 378 1] 1 dzaé?;raaggcad" al periodo
5477906 TORRES RICO VICTOR RICARDO | SI | 201504 [05/05/2015 | 82C20019165800 $ 322.175 $ 51.581 $ 0| R | 15 | 15 | Pagoaplicadoal periodo

UNION TEMPORAL OBRAS DE Pago aplicado al periodo
900012121 | O SI | 201602 |22/03/2016 | 87C20026832723 $ 414.000 $ 67.270 $ 1.070 18 | 18 | 200

UNION TEMPORAL OBRAS DE Pago aplicado al periodo
900012121 | O N SI | 201603 |21/04/2016 | 87C20027565750 $ 23.000 $ 3.751 $of P | 1|1 [jag080
900590568  |EPPIA SAS Sl | 201709 |20/10/2017 | 89C20041743952 $ 738.000|  $ 118.400 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.AS. SI | 201710 |23/11/2017 | 89C20042642820 $ 738.000 $ 118.700 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo
900590568 |EPIAASAS. Sl | 201711 [1512/2017 | 89C20043358240 | $ 738.000|  $ 118.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.AS. SI | 201712 |18/10/2018 | 89C20052037454 $ 738.000 $ 118.200 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo
900590568 |EPIAA S.A.S. Sl | 201801 |16/11/2018 | 89C20052855414 $ 781.242|  $ 125.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. SI | 201802 |20/11/2018 | 89C20052930265 $ 781.242 $ 125.100 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo
900590568  |EPIAA S.AS. Sl | 201803 |07/03/2019 | 89C20056130193 $ 781300  $ 125.200 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. SI | 201804 |07/03/2019 | 89C20056130190 $ 781.300 $ 125.100 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo
900590568  |EPIAA S.AS. Sl | 201805 |27/06/2018 | 84C20048761222 $ 781.242 $ 125.800 $0 30 | 30 dzaé?;r:ggcad" al periodo
900590568  |EPIAA S.AS. Sl | 201806 |16/07/2018 | 84C20049424854 $ 781242  $ 125.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. sl | 201807 |10/08/2018 | 84C20050180688 $ 781.242|  $ 125.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568 |EPIAA S.AS. SI | 201808 |13/09/2018 | 84C20051121281 $ 781.242 $ 125.000 $0 30 | 30 d':i?:rjggca“ al periodo

Impreso Por Internet el :

13-Aug-2020 alas 09:25:47
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
et iin PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020
ACTUALIZADO A: 13 agosto 2020
C 88032173 FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
B 5] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion (43]| 221 | 1451 T,
Aportante Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada II\'I"I::ier::3 :;r; Nov. Rep. | Cot.
900590568  |EPIAA S.A.S. sl | 201809 |10/10/2018 | 84C20051855914 § 781242  $ 125.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201810 |09/11/2018 | 8420052649553 $ 781242  $ 125.000 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201811 |11/12/2018 | 84C20053638069 § 781242  $ 125.000 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. s | 201812 |18/01/2019 | 8420054703653 $ 781242  $ 125.100 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201901 |18/02/2019 | 8420055558994 $ 828.116|  $ 132.900 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. sl | 201902 |05/03/2019 | 8420055953640 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201903 |11/04/2019 | 84C20058288190 $ 828.116|  $ 132500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201904 |13/05/2019 | 84C20060031969 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. Sl | 201905 |12/06/2019 | 84C20061888003 $ 828.116|  $ 132500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568 | EPIAA S.A.S. Sl | 201906 |15/07/2019 | 84C20063955068 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201907 |15/08/2019 | 84C20065895328 $ 828.116|  $ 132500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568 | EPIAA S.A.S. S | 201908 |12/09/2019 | 8420067634148 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. s | 201909 |11/10/2019 | 84C20069601855 $ 828.116|  $ 132500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. S | 201910 |14/11/2019 | 8420070738080 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. s | 201911 |17/12/2019 | 84c20071921688 $ 828.116|  $ 132500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. s | 201912 |09/01/2020 | 8420072506379 $ 828.116|  $ 132.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. Sl | 202001 |14/02/2020 | 8420073729750 $ 877.803|  $ 140500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. Sl | 202002 |13/03/2020 | 8420074664623 $ 877.803|  $ 140.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo
900590568  |EPIAA S.A.S. Sl | 202003 |13/04/2020 | 84C20075429047 $ 877.803|  $ 140500 $0 30 | 30 | Fago aplicado al periodo
900590568 | EPIAA S.AS. Sl | 202004 |12/05/2020 | 84C20076351414 $ 877.803 $ 26.400 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
900590568 | EPIAA S.A.S. Sl | 202005 |11/06/2020 | 84C20077365692 $ 877.803 $ 26.400 $0 30 | 30 | Pago Decreto 558/2020 COVID 19
900590568  |EPIAA S.A.S. Sl | 202006 |21/07/2020 | 8420078510693 $ 877.803|  $ 140.500 $0 30 | 30 | [ago aplicado al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]

[49]
Nombre o Razén Social RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Basica Mensual

[54]Cotizacion|
Pagada

[55]Cotizacion|
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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Cc 88032173 FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores 0 como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razon Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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Cf. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

A PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2020
ACTUALIZADO A: 13 agosto 2020

Cc 88032173 FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razon social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencion: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 13-Aug-2020 alas 09:25:47 5de 5



De: Martha iudith Gamboa Tolosa <mgamboa@mintrabajo.gov.co>
Enviado: miércoles, 18 de noviembre de 2020 2:44 p. m.
Para: lijofran @gmait com <lijofran@gmail.com>; abg.heidyandrea@hotmail.com<abg_ heidyandre

a@hotmait.com>
Asunto: FIJACION FECHA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

Buenas tardes

Sefiora
LINCONL ALEXIS MONROY PARRA
EMPLEADOR

Heidy Andrea Villamizar villamizar
APODERADO

Francisco alexander galvez carvajal
TRABAJADOR

Por medio del presente, me permito informarle que este despacho dispuso realizar la Audiencia de
Conciliacion de las reclamaciones laborales para el dia 10 de Diciembre de 2020 a las 11:30 a.m.,
por lo que se le solicita traer original y copia de sus documentos de identidad, asi como los
respectivos soportes que deseen aportar en {a misma diiigencia.

Cordiaimente,

MARTHA JUDITH GAMBOA TOLOSA
Inspectora de trabajo

DT Norte de Santander

MUNICIPIO DE PAMPLONA

Ext: 54530

5682491

e S L ala



S /' 2D V2O JY
Epida S.A.S.
NIT:900590568-6

Pamplona, Diciembre 02 de 2.020

Doctora

MARTHA JUDITH GAMBOA TOLOZA
Inspectora de Trabajo

DT Norte de Santander

Pamplona
Reciba un respetuoso saludo,

Atendiendo su comunicado dei dia miércoies 18 de noviembre de 2.020, en ei cuai se e cila
a una audiencia de conciliacién en su despacho para el dia 10 de diciembre de 2.020 a las
11:30 am con la sefiora Heidy Andrea Villamizar Villamizar como apoderada y el sednor
Francisco Alexander Gelvez Carvajal como trabajador, me permito aclarar respetuosamente
gue acudo 4 ia citacion hecha por su despacho coimo Represenianie Legal de ia persong
juridica de la sociedad EPIAA S.A.S. y no como persona natural.

Por otra parte, solicito se permita participar de manera virtual en la audiencia de conciliacion
al Docior Neison David Nava quien se desemnpena cono Asesor juridico de la sociedad EPIAA
S.AS. El Doctor Nelson Nava es una persona en situacion de discapacidad fisica y su
domicilio es la ciudad de Cucuta.

Agladescu su alencion.

Atentamente,

K NCOLN(O R(')Y‘PARRA 5

C.C. 79.688.744 expedida en Bogota
Represenianie Legai

EPIAA S.A.S. Nit.900.590.568-6




(& MINTRABAJO

CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO DEL MURNICIPIO CE PAMPLONA

HACE CONSTAR

Que el DIEZ {10) de DICIEMBRE de 2020, siendo las 11:30 a.m. se hizo presente el sefior LINCOLN
MONROY PARRA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.688.744 expedida en Bogotd, en calidad
de Reclamado, con el fin de Hlevar acabo diligencia de caracter administrativo laboral con la doctora HEIDY
ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR, en su condicion de RECLAMADA.

Liegada el dia, siendo las 9 y 45 a.m. ia reclamada se presenta al despacho y solicita aplazamiento de la
audiencia, como tambiéen se verifica correo electrénico de fecha 9 de diciembre de 2020. Por lo anterior el
rectamado solicita constancia de no comparecencia.

La presente se expide por solicitud del Reclamante a los diez {10} dias del mes de diciembre de Dos mil
veinte (2020}, siendo 11:55 a.m.

Calle @ 5-55 Centro de Compras el Recreo oficina 102
Pampiona
Norte de Santander Colombia
www.mintrabajo.gov.co



Pamplona, Noviembre 24 de 2020

Doctora:

HEIDY ANDREA VILLAMIZAR VILLAMIZAR

Apoderada del senor Francisco Alexander Gelvez Carvajal
Ciudad

Referencia: Respuesta Derecho de Peticion

LINCOLN MONROY PARRA, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando como representante legal de la empresa EPIAA SAS, por medio del
presente documento y para los fines pertinentes me permito dar respuesta al
derecho de peticion elevado por usted en nombre del senor Francisco

Alexander Gelvez Carvajal en los siguientes términos:

A LOS HECHOS:

1. El accionante se vinculo a la empresa de la siguiente manera:
A. Contrato de obra o labor determinada.

Fecha Inicio: Julio 17 de 2.017.
Fecha Terminacion: Diciembre 23 de 2.018 (se termind el objeto del

contrato).

En el 2.017 trabajo hasta diciembre 23, se le pagd la liquidacion total hasta

diciembre 31 de 2.017. Salié con vacaciones pagas.

En el 2.018 inicio labores el 16 de enero (regresando de vacaciones
colectivas remuneradas) y terminé el 23 de diciembre, se le pagd liquidacion
total desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2.018. Salio con

vacaciones pagas.



B. Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un ano 2.019

Fecha Inicio: Enero 14 de 2.019 (regresando de vacaciones
colectivas remuneradas).

Fecha Terminacion: Julio 31 de 2.0109.

Se firmaron dos prérrogas (OTROSI), Otrosi No. 1 hasta el 31 de Octubre de
2.019, Otrosi No. 2 hasta 21 de Diciembre de 2.019. SE NEGO A FIRMAR EL
PREAVISO de terminacion del contrato el 21 de Noviembre de 2.019 y se
levantd un acta con todos y cada uno de los trabajadores como testigos. El
dia 21 de diciembre de 2.019 recibié el pago de la liquidacion total por el
periodo comprendido entre el 14 de enero de 2.019 al 21 de diciembre de

2.019.

2. Sobre el presunto accidente laboral del sefior Francisco Alexander
Gelvez Carvajal, debemos recalcar que; el honorable Tribunal Superior
Distrito Judicial de Pamplona Sala Unica, en sentencia con Radicacidn
No. 54-518-31-12-001-2019-00161-01 de fecha 11 de febrero de 2.020,
desatando la impugnacion de la accidon de tutela con Radicacion No. 54-

518-31-12-001-2019-00161-00 del Juzgado Primero Civil del Circuito de

Pamplona, resolvio:
De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, me permito
NOTIFICARLE la SENTENCIA de la fecha, proferida por la Sala Unica de Décisidn de la
Corporacién con ponencia del Magistrado NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS, A
continuacion me permito transcribirle, la parte resolutiva, asi:"...RESUELVE: PRIMERO:
MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la providencia de 13 de diciembre de 2019 emitida por e]
Juzgado Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en |a parte
motiva de este proveido, el cual quedar asi: SEGUNDO: ORDENAR a la EPS MEDIMAS que en
el té:*rrnina de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de esta
providencia, subrogue a la ARL POSITIVA en la provision de servicios médicos y asistenciales
que requiera FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con la cédula No
88.032.173 de Pamplona, para el tratamiento de Ia lesién de rodilla relacionada en el dictamer;
200?99 de 20 de noviembre de 2019, atencidn que debe prestarse sin solucién de continuidad
y evitando la imposicién de cargas administrativas ajenas al actor. SEGUNDO: REVOCAR el
nl{meral TERCERO de la providencia de fecha 13 de diciembre de 2019 emitida por el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido. TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demés el fallo impugnado. CUARTO: REMITIR
la actuacién proc?sal a2 la Corte Constitucional para su eventual revisién, 'COPIESE
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS — JAIME RAL'JI:

?;\;AFADO PACHECO — JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ (En permiso)”. Adjunto: Providencia en
0I0S.



Y que en sentencia con Radicacion No. 54-518-31-04-001-2020-00029-
00 con fecha 09 de junio de 2.020 el Juzgado Penal del Circuito con

Funciones de Conocimiento de Pamplona resolvio:

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la SEGURIDAD SOCIAL,
MINIMO WVITAL, DIGMNIDAD HUMAMNA vy DERECHO de PETICION del ciudadano
FRAMNCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con la cédula de
ciudadania 88.032.173, segln lo expuesto en esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a MEDIMAS EPS SAS, reconccer y cancelar las
incapacidades a que tiene derecho el sefior FRANCISCO ALEXAMNMDER GELVEZ
CARVAJAL, desde el dia 12 de febrero de 2020 y hasta que asuma el tramite la
Administradora del Fondo de Pansiones,

TERCERQ: ORDENAR a EPIAA SAS, responder el derecho de peticion, al sefior
FRAMNCISCO ALEXANDER GELWVEZ CARWVAJAL, de fecha 17 de abril de 2020,

CUARTO: DESVINCULAR a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SAS y a la
Administradora Colombiana de Pensiones, COLPENSIOMES, del presente tramite
constitucional, por las razones aqui expuestas.

QUINTO: NOTIFICAR este fallo conforme al articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

SEXTO: da. REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision,
conforme lo dispone el inciso 2° del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

Y en reciente pronunciamiento de la Junta Regional de Calificacion de

Invalidez de Norte de Santander resolvio: ...

Con las antencres consideraciones fa Junte procedid a calificar al paclente FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ
CARVAJAL encontrando: Se calfica origen por histeria clinica, en e marco de a centingencia por la pandemia del
COVID-19 y teniendo en cuenta la normatividad emitida por el Gobierno Nacicnal Que of Gobiemo N b
en el en. 43 y 48 C.P, expidio la Resolucidn No. 0000330 del 10 de Marzo de 2020, por medio de la cusl se adoplaren
mediias sanitarias en el pais. por causa del nuevo coronavirus COVID 2019, y dictd otras disposici r oy
por fa Organizacion Mundial de 1a Salud; el Decreto 457 del 22 de Marzo de 2020 por medio det cual se ordend el
I nto pr i biligs io de todas las personas itartes de fa Repdblica de Colombia , a partir de las 00.C0
8.m horas del dia Miércoles 25 de Marzo de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa de Ia pandemia
generada por el Coronavirus COVID-19. Que la Direccion de Riesgos Laborales del Ministeric del Trabsjo emitio el
Memnaooa19deuuzodezu20padqueseﬁdabsﬁneammoedacartchrtempotalyea«:epdonal
Idando las didas altemativas tomadas por las Juntas Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez, con una
vigenda hasta el 30 de Mayc de 2020, Que la JRCINS, basado en los art. 4By 42 de laC.P, la Ley 1751 de 2015 por
la cual se regula el derecho fundamental a la salud y dispone que el Estado es responsable de respetar, proteger, y
garantizar su goce, como uno de los al s fund iades del Estado Social de Derechos y el Memorando de la
Direccién de Riesgos del Mani 0 del Trabajo, se tormaron todas las medidas administr: encaminadas a la
proteccitn de los datos de la Histeria Clinica de los pacientes y del objeto misional de la entidad., DX- S834 Esguinces
¥ lorceduras que comprometen los ligamentos iaterales (externo) {intemo) de la rodilla Lesion grado | del igamento
colateral medial de rodilla derecha No derivado de accidente de trabsjo M232 Trastomo del menisco debido a desgaro
© lesion antigua Desgamo horizontal del cuemo posterior del menisco medial en rodilla derecha No derivado de
accidente de trabajo.

Se emite dictamen No 987/2020 del 0B 09 2020 dando SB34 Esguinces y torceduras que comprometen los ligamentos

Raterales (externc) (intemo) de ia rodilla Lesion grado | ded ligamento colateral medial de rodilla derecha No derivado de

accidente de trabajo, M232 Trastorno del menisco dedido 2 desgarro o fesidn antigua Desgamo horizonta! del cuermo
risr dol i diod en rodilla dorcoha No dorvado de sccidents Je Ualsis.

Contra el antes mencionado dictamen el USUARIO interpone recursos de reposicion y en subsidic de apefacidn,
manifestando gue esté en desacuerdo con el dictamen, tenlendo en cuenta que hubo vuneracion al debido proceso y al
dereche de contradiccion ya que como se observa no se tuvo en cuenta el principio de favorabilidad, ya que sclo se
asumio 12 version brindada por el empleador, nunca se inicid investigacidn por parte de empleador para determinar fa
ccurrenca de hechos y mucho menos se dio seguimiento a ia enfermedad o a las recomendaciones dadas por ¢ médico
tratante, puasio que sigue realizando labores dond ba habia desg fisico y levantamiente de muche peso.

La Juna reunida en & dia de hoy revisa nuevamente el expediente y en ial el Di en y encuenira gue
efeciivamente la calificacion dada al paciente se cifie a io dispuesto en i ley 100 de 1993, en el decreto 1288 de 1994,
en of Decreto 1507 de 2014, en el decreto 2463 del 2001, en & ley 1562 del 2012 y en el decreto 1352 del 2013, asi
como a lo do en &l expediente, en los documentos aportados, en el interrog: yenel 1 del trabajad

Por lo rior fa junta decde:

1. No Reponer &l Dictamen No 887/2020 y en consecuencia confinrmario en su contenido.
2. Aceptsr ios Recursos de apelacion interpuestos al Dictamen y enviar el expediente a Ia Junta
Nacdional de Calificacion para o de su competencia,
3. Informar a las panes interesadas.
4. Ordenarala ARL POSITIVA r con ko establecido en ef Articulo 50 del Decreto 2453 de 2001, con respecto
a los Honorarncs ante la Nacipnal.

Dado en San José ’ \\
AL
ANGEL JAVIER SEPULVEDA NELSON JAVIER MONTARA D.

Megico R.M. 541395 Fl Reqg. 122 Medico RM. 311SB y Lic. 1236 de 2020



. Coémo bien acota usted en este punto, Medimas EPS emitid concepto de
rehabilitacion favorable, lo que demuestra el origen comun de la novedad

en salud del senor Francisco Alexander Gelvez Carvajal.

. Ya no estaba vigente la relacion laboral porque se habia terminado por el

cumplimiento estipulado.

. Es parcialmente cierto lo que dice el sefior Francisco Alexander Gelvez
Carvajal respecto a que no se encontraba nadie porque el contrato ya se

habia terminado.

. El pago de la incapacidad del 01 febrero al 11 de febrero de 2.020 el
sefnor Francisco Alexander Gelvez Carvajal SE NEGO a recibirla; existe
un acta firmada por testigos. Esta se le consigné en el banco Agrario el
19 de febrero de 2.020. Es importante aclarar que en el numeral 4 de su
peticion “Se indique a que cuenta se consigno los dias de incapacidad
comprendidos entre el 11 de febrero hasta el 31 de julio de 2.020,
conforme usted lo manifiesta en derecho de peticion del 11 de agosto de
2.020.” esta basada en una interpretacion errada de su parte de lo que

expresé en esa oportunidad.

Ademas, cabe recordar, que si se le notificé de la terminacién del
contrato el 21 de noviembre de 2.019 a todos los trabajadores y él senor
Francisco Alexander Gelvez Carvajal SE NEGO a firmar el preaviso;
existe un acta firmada por todos y cada uno de los trabajadores como
testigos.

1

Dando respuesta a su interrogante “---Usted en la misma respuesta
indica que realizo un pago de incapacidades hasta el 11 de febrero, por
tanto si no existe un vinculo contractual ;Como asume el pago de dichas
incapacidades? . A esto le puedo contestar, que eso fue una mera

liberalidad de la empresa para con el trabajador. Recordando, que los



pagos por incapacidad, no los asume el empleador; sino, la entidad sobre

quien recae la obligacién; en este caso, la E.P.S.

. Sobre este punto habra que decir lo siguiente: Para el periodo del 17 de
julio de 2.017 a 31 de agosto de 2.017 EPIAA S.A.S. contratd los servicios
de una empresa llamada Asobicol representada por los sefiores Diana
Patricia Cubillos Cardona C.C.41.944.555 y Ricardo Hernandez Gamboa
C.C.88.158.280, para realizar los aportes de seguridad social; Asobicol,
no hizo los pagos a pensién de los trabajadores entregandonos planillas
falsas. Existe en la Fiscalia una denuncia No. 545186001136201900329
del dia 22 de abril de 2.019, instaurada por EPIAA S.A.S. contra los
representantes de Asobicol: Diana Patricia Cubillos Cardona y Ricardo
Hernandez Gamboa, por los presuntos delitos de Estafa y falsedad en
documento privado. Finalmente pudimos volver a pagar a las entidades
correspondientes, los periodos que Asobicol no pagd, pero para el
periodo del 17 de julio de 2.017 a 31 de agosto de 2.017 (6 semanas) no
fue posible pagar porque éste periodo figuraba a nombre de Asobicol y
no de EPIAA S.A.S. Sin embargo, por mera liberalidad de la Empresa, que
sin estar obligada, pago al senor Francisco Alexander Gelvez Carvajal la
seguridad social desde el 01 de Enero a 31 de Julio de 2.020, a pesar de
no existir ningun vinculo contractual y habiéndose terminado el contrato
desde el 21 de diciembre de 2.019.

Extrano resulta decir que no se evidencian los pagos de Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018, cuando ustedes
mismos aportan las pruebas de que éstos pagos si se hicieron y como si
fuera poco éstos soportes ya se habian entregado el dia 12 de junio de
2.020 acatando el Resuelve de la Tutela dado por el Juzgado Penal del
Circuito con funciones de conocimiento de Pamplona con radicacion No.
54-518-31-04-001-2020-00-01.



A LAS PETICIONES:

Conforme a lo anotado anteriormente doy respuesta clara y de fondo de
la peticion hecha por usted.

Sin otro particular,

yféom( XIS MONROY PARRA

C.C. 79.688.744 Expedida en Bogota
Representante Legal EPIAA S.A.S.
NIT. 900.590.568-6




EPIAA S.A_S. NiT. 900.590.568-6

CONTRATO DE OBRA O LABOR DETERMINADA

Q) Nombre del empleador: EPIAA SAS.

Representante legal: LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA

Nombre del empleado:FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL

Identificada con cédula No.: 88.032.173 expedida en Pamplona

Lugar de residencia:Carrera 20E No.0-96 Barrio Santa Martha

Teléfono:3156142606

Cargo a desempefiar: TRABAJADOR DE OBRA CIVIL

Salario: $737.717 (SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS)

~Entre el empleador y trabajador, ambos mayores de edad, identificados como aparece al pie de mi

firma, se suscribe CONTRATO DE OBRA O LABOR DETERMINADA, regido por las siguientes
clausulas:
PRIMERA: Objeto: El empleador contrata los servicios personales del Trabajador, para desempeiar
labores como trabajador en los acabados del médulo 2 y en la elaboraciéon de la estructura de los
modulos 3, 4, 5 y 6 en la obra denominada Conjunto Residencial San Rafael, ubicada en la Av.
santander No. 12-880, en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte de Santander.

SEGUNDA: Duracion: La duracion del presente contrato sera hasta la conclusion de la labor
contratada que le dio origen y/o mientras la necesidad del servicio lo amerite, dependiendo de la
etapa de la obra en desarrolio; sin prejuicio del derecho por parte del empleador de ponerle término
en cualquier momento, cuando no se genere rendimiento en dicha obra por parte de El Trabajador o
que incurra en alguna de las causales con justa causa para despedir.

TERCERA : Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros
treinta (30) dias de labores.

“SUARTA : Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones previstas en el presente contrato en la Av.
santander No. 12-880, en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte de Santander.

QUINTA: Salario. El Trabajador devengara un salario minimo legal vigente pagaderos por el
Empleador de manera quincenal.

SEXTA : Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
La jomnada de trabajo sera la que se indica:

Manana: De 7:00 am hasta las 12:00 pm horas

Tarde: De 1:30 pm hasta las 5:30 pm horas

Sabado: De 7:00 am hasta las 12:00 pm horas

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.




SEPTIMA : Funciones. Seran las estipuladas en el manual de funciones, las cuales deberan darse a
conocer al trabajador por parte del empleador.

OCTAVA : Obligaciones del contratado:

a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente ei Reglamento
Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad.

b) Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

¢) No laborar por cuenta propia o a otro empieador en el mismo oficio, mientras esté vigente
este contrato.

d) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los tumnos y horarios establecidos en la clausula
decima primera del presente contrato.

e) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados

f) No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes.

g) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, las herramientas que se les

P hayan facilitado y los materiales sobrantes.

? h) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

i) Comunicar oporiunamente al jefe directo las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafos y perjuicios.

j) Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgos inminentes que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

k) Observar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo establecidas por la
empresa e impartidas por el encargado del tema y observar con suma diligencia y cuidado a
las instrucciones y ordenes en la prevencion de accidentes o de enfermedades laborales .

1) Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (Articulo 58, C. S. del T.).

m) El trabajador de turno no podra abandonar su trabajo y por lo tanto, continuara faborando
hasta que llegué el que lo haya de reemplazar en el turno respectivo.

n) El trabajador para justificar los permisos concedidos, debe presentar la documentacién que
acredite el hecho.

o) Todo permiso debera tramitarse ante el propietario de la empresa o quien haga sus veces.

p) Cuando el trabajador no utilice los servicios médicos de las IPS, EPS o acuda a médico
distinto de los designados por estas entidades, la empresa queda exenta de toda
responsabilidad para con el trabajador y no esta obligada a pagar los gastos que se
ocasionen, ni las consecuencias por no haber acudido oportunamente a aquellas entidades.

s’  q) Informar de los acontecimientos ocurridos en cada tumo a quien lo reemplace y que tenga

que ver con el trabajo a realizar.

r) El trabajador debe dar uso adecuado a su dotacion de vestido y calzado de Ilabor
conservandola en buen estado, devolviendo la que se le ha proporcionado en vigencias
anteriores, de igual forma no podra negarse al uso de los implementos de proteccién.

s) Cumplir cabalmente con el manual de procedimientos de la empresa, teniendo en cuenta
que el mismo contiene todas las medidas y procesos que propenden en beneficio continuo
de ia empresa y el servicio a terceros

NOVENA: PROHIBICIONES AL TRABAJADOR-. Se prohibe al TRABAJADOR: a) Atender durante
las jornadas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR o sus
representantes le encomienden, sin previa autorizacion de estos y a evitar fuera de dichas horas de
trabajo, otras labores que afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que
le impida prestar eficazmente el servicio convenido; b) Presentarse embriagado o bajo efectos del
consumo de sustancias sicotropicas al trabajo, ingerir licores y/o consumir dichas sustancias durante
las horas de trabajo; c) Retardar u omitir un acto propio de sus funciones, o ejecutar uno contrario a
sus obligaciones legales, contractuales y/o reglamentarias; d) Recibir o solicitar de los clientes y en
general de terceros, dinero u otra utilidad, o aceptar promesa remuneratoria, directa o indirecta, para
realizar fraudes, entendidos como tales todos los actos contrarios a los autorizados por el empleador




o sus representantes; e) Utilizar los equipos, mercancias, elementos, herramientas,dotacion,
instalaciones, dineros y demas bienes del EMPLEADOR, al servicio de otros empleadores o en
actividades que preste directamente o para beneficio propio; f) Repartir, fijar o hacer circular en los
lugares de trabajo, avisos, volantes o escritos que vayan en detrimento de la reputacion, honra y
dignidad del EMPLEADOR de sus familiares o representantes, compafieros de trabajo o clientes del
EMPLEADOR; g) Vender o traspasar a cualquier titulo la dotacion o elementos de proteccion
personal ,que el empleador le entregue para ser utilizada en el trabajo; h) Promover en la jomada de
trabajo tertulias, reuniones, mitines de cualquier caracter ya sean sociales, religiosos o politicos; i)
Realizar cualquier acto que atente contra la seguridad de las personas o sus bienes; j) Revelar ios
secretos y datos reservados del EMPLEADOR y aquellos que haya tenido conocimiento en razon de
la labor desempefiada; k) Suministrar informacion falsa acerca de datos que le solicite el
EMPLEADOR tanto en el ejercicio de sus funciones como para jusiificar su conducta en el
desempeiio de sus labores; |) Realizar cualquier tipo de actividad comercial con los compaiieros de
trabajo o con los clientes del EMPLEADOR en las instalaciones de la empresa o en los horarios de
trabajo; ) Extender recibos y comprobantes de pago por asuntos particulares en papeleria
suministrada por el EMPLEADOR o sus representantes. m) Contraer deudas o compromisos
personales a nombre del EMPLEADOR; n) Ofrecer garantias que no sean autorizadas por escrito

_=por el EMPLEADOR: o) Permitir la permanencia o visitas tanto habituales como esporadicas de
familiares o amigos en los sitios de trabajo, en especial de menores de edad, asi como permitirles la
manipulacién de equipos y deméas elementos de trabajo a cargo del trabajador titular del puesto o de
comparieros de trabajo, p) Utilizar los medios informaticos para sostener conversaciones personales
y ajenas a las funciones encomendadas con personas que laboren o no en la empresa o utilizarlos
en funciones diferentes a las encomendadas por la empresa.q) malos tratos o emitir palabras soeces
a los companieros de trabajo durante la jornada de trabajo.

DECIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en
los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Asi mismo las estipuladas en los articulos 62 y
63 de la misma norma. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el Reglamento
interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad Industrial y todas y cada una de las obligaciones contenidas
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes.

DECIMA PRIMERA: La jornada ordinaria de trabajo anteriormente pactada, no impide que puedan las partes,
_.de comin acuerdo, trabajar horas extraordinarias, en el momento en que sobrevengan circunstancias que
~ )udieren ocasionar prejuicios en la marcha normal de la obra, lo cual debera constar por escrito y firmado por

las partes al final del presente documento. Sin perjuicio, dicho pacio no podra exceder mas aila de ftres

meses. Las horas extraordinarias se pagaran de acuerdo a lo establecido en el articulo 168 del cddigo
sustantivo de trabajo.

DECIMA SEGUNDA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en horas extras, asi
como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por
el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas
que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por
escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.

DECIMA TERCERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del empleador afiliar al
trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el
trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion
establecida por la ley.




DECIMA CUARTA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado y al trabajador dar buen uso de los
mismos no obstante las sanciones estipuladas para el caso.

DECIMA QUINTA: Nueva obra o cambio del término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el
empleador desea continuar con el trabajador en ofra obra distinta a la aqui contratada o vinculario mediante
un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato.

DECIMA SEXTA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento.

DECIMA SEPTIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes, el dia 17 del mes de Julio de 2017.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:

EPIAA S.AS. Calle 9 #5-55 Pamplona

NIT. 900.590.568-6

APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:

GELVEZ CARVAJAL FRANCISCO Carrera 20E # 0-96, Barrio Santa Martha.

C.C.: 88.032.173 Expedida en Pamplona

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL

Pamplona, 11 DE SEPTIEMBRE DE 1982. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL

SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:

ORDINARIO (X) INTEGRAL () | $828.116.00 Ochocientos veintiocho mil ciento dieciseis
pesos.

PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:

QUINCENALES 14 de enero de 2019

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

Avenida Santander #12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pamplona

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:

CIENTO NOVENTA Y NUEVE (199) DIAS. 31 DE JULIO DE 2019

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE CIENTO NOVENTA Y NUEVE (199) DIAS, que se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones
en la ciudad de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos
estaran regulados segun lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST.
SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempenfar todas las
actividades propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos
de trabajo. Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el
normal desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones def
contratado. El trabajador por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad y
honestidad, cumpliendo debidamente todas las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo
— CST, las normas de Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas
de Prevencién y Control de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las
normas de convivencia pacifica, cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, al igual que no laborar de manera simuitdnea a otro
empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. CUARTA: Término
del contrato. El presente contrato tendra un término de duracién de CIENTO NOVENTA
Y NUEVE (199) DIAS conforme al periodo sefialado, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales del caso. QUINTA:
Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los primeros
TREINTA (30) dias de labores, cuyo término no es superior a la quinta parte del término
inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las partes pueden
dar por terminado unilateraimente el contrato y no habra ningun tipo de indemnizacién al
respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en las
prérrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién de
las normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el
Reglamento Interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador
un salario mensual de $828.116.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. El
trabajo suplementario o en horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo que
correspondan a descanso, al igual que los noctumnos, sera remunerado conforme al codigo
laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador




para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y
se dara inmediata cuenta de ello por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no hayan sido autorizadas o no hayan sido
notificadas oportunamente, no seran reconocidas. NOVENA: Horario. El trabajador se obliga
a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167
ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del empleador
afiliar al trabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién, riesgos
laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcién legaimente
establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preaviso de no prorrogar el contrato de
trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dfas calendarios, caso
contrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 14 DE ENERO DE 2019.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
J Tancuco A (seMes

i C LN AL MONROY PARRA FRANCISCO GELVEZ CARVAJAL

C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C.88.032.173 Exp. en Pamplona
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EPIAA S.A.S. NIT. 900.580.568-6




OTROSI No. 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO DE
ENERO 14 DE 2019 SUSCRITO ENTRE SOCIEDAD EPIAA S.A.S. Y FRANCISCO
GELVEZ CARVAJAL

Entre los suscritos, a saber: LINCOLN ALEXIS MONRQY PARRA, mayor de edad, domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.688.744 expedida en Bogotd, quien
actia en representacion de la SOCIEDAD EPIAA S.AS., con NIT. 900.590.568-6, en calidad de
representante legal , lo cual lo demuestra con el certificado expedido por la Camara de
Comercio de Pamplona, en calidad de EMPLEADOR, y por otra parte, FRANCISCO GELVEZ
CARVAJAL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 88.032.173 expedida en
Pamplona (Norte de Santander), quien para efectos del presente contrato se denomina EL
TRABAJADOR, mediante este documento hacen constar que realizan Otrosi No. 1 al contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, celebrado entre la SOCIEDAD EPIAA
S.A.S. y FRANCISCO GELVEZ CARVAJAL el 14 de enero de 2019, en adelante El Contrato, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULADO

PRIMERA. Modificar El Contrato en la cldusula CUARTA: TERMINO DEL CONTRATO, la cual
queda asi: El presente contrato tendra un término de duracién de DOSCIENTOS NOVENTA Y
UN (291) DIAS conforme al periodo sefialado, pero podra darse por terminado por cualquiera
de las partes, cumpliendo con las exigencias legales del caso. EL contrato inici6 el 14 de Enero
de 2.019 y terminara el dia 31 de Octubre de 2.019.

SEGUNDA. El presente Otrosi se incorpora a El Contrato. Las condiciones que no han sido
objeto de modificacion se mantendran vigentes. En caso de encontrarse discrepancias en el
texto o alcance de las condiciones previstas en este Otrosi y las disposiciones contenidas en El
Contrato, deberan preferirse las condiciones pactadas en el presente Otrosi.

TERCERA. El presente Otrosi entrara a regir a partir de la fecha de suscripcién.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Pamplona., en

dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, el dia veintiocho (28) de Junio de dos mil
diecinueve (2.019), por las partes.
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NCOLN MONROY PARRA. FRANCISCO GELVEZ CARVAJAL
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OTROSI No. 2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO DE
ENERO 14 DE 2019 SUSCRITO ENTRE SOCIEDAD EPIAA S.A.S. Y FRANCISCO
GELVEZ CARVAJAL

Entre los suscritos, a saber: LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA, mayor de edad, domiciliado en
Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.688.744 expedida en Bogotd, quien
actia en representacion de la SOCIEDAD EPIAA S.AS., con NIT. 900.590.568-6, en calidad de
representante legal , lo cual lo demuestra con el certificado expedido por la Cémara de
Comercio de Pamplona, en calidad de EMPLEADOR, y por otra parte, FRANCISCO GELVEZ
CARVAJAL, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 88.032.173 expedida en
Pamplona (Norte de Santander), quien para efectos del presente contrato se denomina EL
TRABAJADOR, mediante este documento hacen constar que realizan Otrosi No. 1 al contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, celebrado entre la SOCIEDAD EPIAA
S.A.S. y FRANCISCO GELVEZ CARVAJAL el 14 de enero de 2019, en adelante El Contrato, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULADO

PRIMERA. Modificar El Contrato en la cldusula CUARTA:TERMINO DEL CONTRATO, la cual
queda asi: El presente contrato tendra un término de duracién de TRESCIENTOS CUARENTA Y
DOS (342) DIAS conforme al periodo sefialado, pero podra darse por terminado por cualquiera
de las partes, cumpliendo con las exigencias legales del caso. EL contrato inici6 el 14 de Enero
de 2.019 y terminara el dia 21 de Diciembre de 2.019.

SEGUNDA. El presente Otrosi se incorpora a El Contrato. Las condiciones que no han sido
objeto de modificacion se mantendran vigentes. En caso de encontrarse discrepancias en el
texto o alcance de las condiciones previstas en este Otrosi y las disposiciones contenidas en El
Contrato, deberan preferirse las condiciones pactadas en el presente Otrosi.

TERCERA. El presente Otrosi entrara a regir a partir de la fecha de suscripcion.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Pamplona., en
dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, el dia treinta (30) de Septiembre de dos mil
diecinueve (2.019), por las partes.
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E DOR EL TRABAJADOR
LINCOLN MONROY PARRA. FRANCISCO GELVEZ CARVAIJAL
C.C. No. 79.688.744 de Bogota C.C. No. 88.032.173 de Pamplona
SOCIEDAD EPIAA S.AS.

NIT.900.590.568-6
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO

Pamplona, trece (13) de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

1. OBJETO POR DECIDIR

Ije acuerdo con el articulo 29 Decreto 2591 de 1991, se procede a dictar sentencia
en el presente asunto.

ILANTECEDENTES

El sefior FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, actuando a traves de
apoderada judicial interpone accién de tutela contra POSITIVA ARL COMPANIADE
SEGUROS y [a EMPRESA EPIAA SAS, al considerar que estas entidades le estan
vulnerando sus derechos fundamentales a la salud, vida, minimo vital, al trabajo y
a la dignidad humana.

Se indica en la demanda que el actor viene laborando para la empresa EPIAA SAS
desde el 14 de julio de 2017, desempefiandose como oficial de obra, carga para el
que fue contratado mediante acuerdo individual de trabajo.

Asimismo, que el dia 18 de enero de 2019, al llevar a cabo los gjercicios y/o pausas
activas que se realizan previo a iniciar la jornada laboral, €l tutelante sinti¢ una fuerte
molestia en su rodilla derecha, dolencia frente a la que el personal competente de
la empleadora no le brindd la atencidn necesaria, ni tampoco se encargd de
reportarla como accidente de trabajo.

Conforme a ello, narra que el 22 de enero de 2019 el maestro de la obra le ordend
al accionante fundir:-una viga canal, ante lo cual, este Gltimo le comunicé que no se
encontraba en condiciones fisicas para desempefiar dicha labor, no obstante,
minutos después tal manifestacion fue ignorada por la ingeniera quien le reiterd la
necesidad de que cumpligra con lo mandado, argumentando que no contaban con
mas personal que se ocupara de ello.

L.uego de cumplir con la tarea encomendada, el demandante se percatd de que
tenia la rodilla hinchada e inflamada, motivo por el que se trasladd al Hospital San
Juan de Dios de-esta ciudad, para ser atendido por urgencias, donde se le
diagnosticd esquince y torcedura de articulaciones y ligamentos de rodilla, por lo
que a su vez, se le dio una incapacidad por el término de tres dias.

Sin embargo, advierte que el actor continGa con la molestia, la cual se ha seguido
agravando con el paso de los dias, al punto de que no duerme, viéndose afectado
tanto fisica, como emocional, intima y psicoldégicamente,

De otra parte, destaca que la ARL POSITIVA, que es ia entidad obligada a
garantizar la atencion que requiere el demandante, si bien le autorizd 10 terapias,
le ha negado sin justificacion alguna los demas servicios gue han sido ordenados
por los médicos fisiatra, laboral y el ortopedista.

Par ultimo, se indica que el trabajador tiene tres hijos menores de edad, es el
encargado del sustento econdmico de su familia, y no cuenta con la capacidad
econdmica para costear los servicios de salud que requiere de forma particular.

Como pretensiones, solicitan: i} que se tutelen los derechos invocados, i) gue se le
ordene a las enfidades accionadas suministrar de manera urgente, las terapias
fisicas, psicolégicas, medicamentos y las citas con especialistas que sean
necesarias para tratar la patologia que presenta el demandante, y i) que las
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mismas asuman los gastos de transporte, alimentacidn y hospedaje en caso de que
el accionante lo requiera para acceder a la atencidon en salud.

lll. BERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

Lo son la salud, vida, minimo vital, al trabajo y a la dignidad humana.

IV RESPUESTA DE LGS ACCIONADOS

La Empresa EPJAA SAS, informa que es una entidad cuya actividad econdmica se
centra en el area de la construccidn, siendo este el motivo por el gue no estan
facultados para ordenar tratamiento alguno ¢ medicamentos a nombre del
demandante.

De otra parte, afirma que en ningdin momento le ha vulnerado derecho fundamental
alguno al actor, pues tan pronto como este les informd del supuesto accidente, lo
que ocurrio el 22 de enero de 2019, se le reportd a la ARL POSITIVA, incluso a
pesar de que este supuestamente habia ocurrido el 18 de enero de dicha anualidad.

Posteriormente, explica que una vez se le comunicé la novedad a la ARL, es esta
quien asume la competencia médica del suceso, de tal forma que todo lo
relacionado con el accidente le corresponde resolverio al trabajador con la ARL o
EPS segln sea el caso, sin que en este trdmite nada tenga que ver el empleador.

Mas adelante, precisa que el actor solicité informacién relacionada con las gestiones
gue se llevaron a cabo frente a la ARL, la cual asegura le fue entregada.

Finalmente, solicita que no se acceda a las pretensiones de la presente accion de
tutela.

La EPS Medimas (vinculada), indica que el accionante se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Régimen Contributivo a través
de esa entidad, en calidad de cotizante dependiente.

Seguidamente, manifiesta que le han brindado todos los servicios de salud que los
médicos tratantes le han prescrito de acuerdo a su criteric médico.

En cuanto al accidente laboral, refiere que es a la ARL del acfor a la que le
corresponde asumir las atenciones en salud derivadas del mismo, de acuerdo a las
disposiciones legales, tales como el articulo 8 de 1a ley 100 de 1993, el articulo 1°
de la ley 776 de 2002 y los articulos 5° y 7° del decreto 1295 de 1994,

Por Oltimo, sefiala que frente a esa entidad se presenta una falta de legitimacion en
la causa por pasiva, ya que no es ia llamada a responder por las pretensiones del
accionante.

Como pretensiones, solicita: i) que se niegue la presente accion de tutela por lo
sefialado en el inciso anterior, ii) que se vincule a la ARL para gue atienda las
prestaciones derivadas del accidente de trabajo o enfermedad laboral que padece
el actor, y iil) que se profiera copia autentica del eventual falo que se profiera en
contra de esa entidad.

Arl Positiva Compafiia de Seguros, informa que el evento de fecha 18 de enero
de 2019 que les fue reportado y en el que se vio involucrado el actor, fue calificado
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mediante dictamen N° 2003789 como de origen comun, bajo el siguiente
diagnostico: “lesién grado 1 del ligamento colateral medial de |a rodilla derecha y
desgarro horizontal del cuerno posterior del menisco medial en rodilla derecha’,
maotivo por el cual, esa entidad no es la respensable de autorizar las prestaciones
asistenciales que se solicitan en la presente accién de tutela, ya que la obligada a
hacerlo, io es, la EPS a la que el trabajador se encuentra afiliado, conforme incluso
lo ha establecido la Corte Constitucional en sentencia N° 742 de 2004,

Igualmente, concluye que los elementos facticos y juridicos demuestran que en el
sub lite se presenta la figura de falta de legitimacion por pasiva.

Como pretensiones, solicita: i) que se declare improcedente la presente accion de
futela respecto de esa ARL, y ii) se proceda a declarar la desvinculacién y no
vulneracion de los derechos fundamentales del accionante, ordenando en su lugar,
que sea la EPS la encargada de garantizar las prestaciones asistenciales y
economicas que se llegaren a requerir por la patologia que padece el actor, la cual
reitera es de origen comun.

V. CONSIDERACIONES

Problema Juridico

Se trata de establecer i) si las entidades demandadas estén en la obligacion de
garantizarle al accionante la prestacion de los servicios asistenciales que requiere
como consecuencia de la lesion que lo viene afectando desde el dia 18 de enero de
2019, y ii) si el proceder de las mencionadas le ha vulnerado derechos
fundamentales al tutelante.

Marco normativo

£l articulc 86 de la Constitucién Politica, desarrollado por el Decreto 2591 de 1991
consagra la Accion de Tutela como un mecanismo procesal complementario,
especifico y directo que tiene por objeto la proteccién concreta e inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales en una determinada situacion juridica,
cuando estos sean violados ¢ se presente amenaza de violacion.

La dignidad humana, entendida como el “merecimiento de un trato especial que
tiene toda persona por el hecho de ser tal” aparece consagrada en el articulo 1° de
la carta politica como sostén del estado social de derecho, de manera que en el
ordenamiento juridico se erige como derecho fundamental de especial proteccion,
cobrando mayor relevancia para quienes estén en circunstancias de debilidad
manifiesta y, de otra parte, se encuentra ligada al derecho a la vida como elemento
inmanente y trascedente, asociada al minimo de subsistencia del ser.’

En reiterada jurisprudencia se ha sostenido el caracter iusfundamental del derecho
a la salud, que en ciertos eventos comprende el derecho a acceder a prestaciones
en materia de salud y cuya proteccién, garantia y respeto supone la concurrencia
de los poderes estatales y de las entidades prestadoras y su proteccion mediante la
accion de tutela.?

Y Sentencia T-704 de 2009. MP Nilson Pinilla Pinilla, El Derecho fundamentat a la vida en condiciones gdignas.
* Sentencia T-548/2011, MP Hurnbertao Antonic Sierra Porta, Derecho fundamental como dereche a la salud.
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Precedente

Sentencia T-672/06

Esta Corporacion en sentencia T-185 de 2006, MP. Marco Gerardo Moenroy Cabra. estimd
que segun la normatividad laboral, si el hecho generador de Jos quebrantos de salud es
calificade como un accidente de trabajo. “sera la ARP la encargada de asumir los costos del
servicio. Sipor el contrario, no se trata de un accidente de trabajo, sera la EPS la encargada
de cubrir los costos de los servicios requeridos”.

En Ja misma providencia, se manifesté gue de ninguna manera "se puede condicionar el
suministro del servicio médico a la resolucidn previa de conflictos de caracter econdmico o
administrativo, porque_al actuar de tal manera. se estaria desconociendo el caracter
fundamental de los derechos a la vida, a la integridad y a Ia salud del paciente”.

Asi pues, frente a las demoras en la atencion médica que se¢ presenten por existir
controversias entre las EPS y ARP, esta Corporacién ha scstenido lo siguiente:

"(...} no pueds el afiliado o beneficiario al sistema de seguridad social en salud soportar |a
incettidumbre de no saber qué entidad es la encargada de prestar el servicio medico
requerido,pues mientras las instituciones autorizadas en cubrir los servicios medices
deciden, ng solo faltan de manera grave a sus obligaciones mas elementales. sino gue ponen
en riesgo la vida de sus afiliados o beneficiarios" .

En este orden de ideas, se puede concluir que las prestaciones asistenciales derivadas de
un accidente de trabajo deben ser prestadas por la respectiva Entidad Promotora de Salud
-EPS- a la cual se encuentre afiliado el respective trabajador, pues a las Administradoras de
Riesgos Profesionales ARP les corresponde reconocerlas y pagarias y en consecuencia,
deben responder integramente por las prestaciones que surjan con ocasitn de un riesgo
profesional, como un accidente de trabajo, no sdlo en el momento inicial sino también por
las secuelas “independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a esa
administradora” .

Asi mismo, resulta inadmisible desde todo punto de vista y violatorio de los derechos
fundamentales, que se suspenda la practica de una prestacion asistencial por razones de
indole econémico o administrative.

Sentencia T-804/13

El principio de continuidad en la prestacidn del servicio de saiud.

Esta Corte, a partir de los principios de eficacia, eficiencia, universalidad, integralidad y
confianza legitima, ha erigido la conlinuidad en la prestaciéon del servicio como elemento
definitorio del derecho fundamental a la salud. que deviene quebrantado por la interrupcion
o intermitencia que genere o aumente el riesgo contra la calidad de vida.

De esta manera, la Corte ha resaltado la importancia de asegurar una consiante y
permanente prestacion de los servicios de salud, segun corresponda, con el fin de ofrecer a
las personas "la posibilidad de vivir una vida digna y de calidad, libre, en la medida de lo
factible, de los padecimientos o sufrimientos gue sobrevienen con las enfermedades”.

£n la sentencia T-1198 de diciembre 5 de 2003, M. P. Eduardo Montealegre Lynett. fueron
indicados los criterios que deben observarse para garantizar la continuidad en fa prestacion
del servicio de salud, asi:

" .. (i) las prestaciones en salud, como servicio publico esencial, deben ofrecerse de manera
eficaz, regular, continua y de calidad, (ii} las entidades que tiene[n] a su cargo la prestacién
de este servicio deben abstenerse de realizar actuaciones y de omitir las obligacicnes que
supongan la interrupcion injustificada de los tratamientos, (iii) los conflictos contractuales o
administratives que se susciten con otras entidades o a! interior de la empresa, no
constituyen justa causa para impedir el acceso de sus afiliados a la continuidad y finalizacion
optima de los procedimientos ya iniciados.”

Cabe asi mismo sefalar que, en materia de practica de examenes meédicos, la Corte en
sentencia T-101 de febrero 16 de 20086, con ponencia del Magistrado Humberto Antonio
Sierra Porto, sostuvo:



“La entidad prestadora dei servicio es responsable por negligencia, si no practica en forma
oportuna y satisfactoria Ios examenes que sus propios medicos hayan ordenado. Sobre la
base de su incumplimiento, no le s posible eludir las consecuencias juridicas, en especial
las de lutela y fas patrimoniales, gue se deriven de los dafios sufridos a la salud de sus
afiiados y beneficiarios, y por los peligros que su vida afronte, por causa o con motivo de
falencias en la deteccién de los padecimientos o quebrantos gue son justamente objeto de
su labor.”

Conforme a lo expueste, la continuidad en la prestacidn del servicio debe garantizarse en
teérminos de universalidad, integralidad, oportunidad, eficiencia y calidad. De su cumplimiento
depende la efectividad del derecho fundamental a la salud, en la medida en gue la garantia
de continuidad en |a prestacién del servicio forma parte de su nucleo esencial, por lo cual no
resulta admisible constitucionatmente que las entidades que participan en el Sisiema
General de Seguridad Social en Salud -SGS35- se abstengan de prestarlo o interrumpan el
tratamiento requerido, por razones presupuestales o administrativas, desconociendo el
principic de confianza legitima e incurriendo en vulneracion del derecho constitucional
fundamental.

Sentencia T-790/M13
Prestacion del servicio de salud-Plazo razonable

Entre los principios que orientan la prestacién del servicio publico esenciai de seguridad
social, se encuentra la eficacia, definida por ef Articulo 2 de la Ley 100 de 1993 como “la
mejor utilizacion social y econdmica de los recurses administrativos. t&cnicos y financieros
dispanibles para que los beneficios a que da derecho le seguridad social sean prestados en
forma adecuada, oportuna y suficiente”. La coportunidad, entonces., hace parte de las
caracteristicas de un servicio eficiente, e implica la practica o suministro en el momento
adecuado de los procedimientos © insumos necesarios para la prevencién y fratamiento de
las afecciones de salud. Lz prontitud con que se gjecuten los tratamientos médices incidira
notablemente en ios efectos que se produzean sobre la patologia tratada; aungue en cada
caso la urgencia de la atencidn varia, esto no implica que no exista un momento indicado
para {a realizacion de cada procedimiento. Ef retarde injustificado puede disminuir [z eficacia
de! tratamiento y arriesgar la salud del paciente, hasta €l punto de desmejoraria o de obtener
resultados distintos a los esperados, poniéndose en peligro no sdlo la salud del paciente,
sino también su vida digna e integridad, Por ello, es obligacién de Iz Entidades Promotoras
de Salud propercienar una atencidn opertuna atendiendo a ia necesigad de cada paciente,
la urgenciz, la gravedad y |a complejidad de sus padecimientos v fratamientos, para eso es
indispensable atender g |ag indicaciones médicas en cada caso. Los tratamientos meédicos
deben ser realizados o suministrados en un plazo razonable vy adecuado atendiendo a la
urgencia v los recursos disponibles para cada caso _en particular, pues es evidente gue
alaunos padecimientos ¢ patologias requieren de mas celeridad en ia atencién, gue otros.

T 994 de 2012

La asisiencia en salud a cargo de las entidades aseguradoras de riesgos
profesionales debe respetar el derecho de toda persona a que se le presten de
forma continua los servicios médicos que requiere.

3.1. De acuerdo con reiterada jurisprudencia, una de las facetas del derecho a la
salud es la centinuidad. Se entiende por continuidad la garantia de acuerdo con ia
cual los usuarios del Sistema de Seguridad Social, 0 quienes accedan a él de
forma vincufada, tienen derecho a que los servicios médicos que reciben de la
entidad responsable, no sean suspendidos de forma arbitraria, 0 a que se reanude
su prestacion cuando por las condiciones de salud, asi se requiera, y hasta tanto la
prestacidn no sea efectivarmente asumida por otra entidad. Esta regla esta pensada
para garantizar que las personas reciban servicios médicos, hasta tanto recuperen
su salud, 0 se estabilicen™, Ademas, en virtud de la continuidad, no sélo se protege
e| derecho a mantener el servicio, sino, tambien, las condiciones de calidad en las
que se accedia al mismo.

3.1.1. En principio se podria pensar que esta regla protege aguellas personas que
acceden a un servicio médico a través de una EPS o IPS, ¢ cualquier otra entidad
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que integre el Sistema Publico de Salud. Sin embargo, el deber de continuidad es
observado por todas las entidades del Sistema de Seguridad Social que tengan a
su cargo la funcion de garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a 1a saiud,
desde cualquiera de los ambitos de proteccion establecidos por el legistador o el
regulador. Tal es el caso de las administradoras de riesgos profesionales.

3.2. Elarticulo 254 de la L.ey 100 de 1993 “porla cual se crea el sistema de seguridad
social integral v se dictan ofras disposiciones’, desarrolla la prestacion meédico
asistencial en cabeza de las administradoras de riesgos profesionales. Dispone que
los servicios de salud derivados de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, serdn prestados por las EPS, la cuales repetiran contra la ARP a la cual
esté afiliado el trabajador. No obstante, |a norma citada debe ser leida en armonia
con la Ley 776 de 2002 “por Ja cual se dictan normas sobre crganizacion,
adrninistracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales” la cual
desarrolla las obligaciones del sistema de aseguramiento por riesgos profesionales.
Resulta relevante de la disposicion sefalada, el contenido del paragrafo 2 del
articulo 1; de lo alli expuesto se tiene que las prestaciones médico asistenciales a
que tiene derecho un trabajador como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, debe ser reconocida y pagada por la ARP a la cual
se encuentra afiliado al momento en que ocuriié el accidente, o en el caso de
enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

3.2.1. En concordancia con lo anterior, y después de establecidas en el mismo
paragrafo las reglas sobre repeticion, cuando surgen presuntos conflictos por la
concurrencia de varias ARP en una misma situacion, la norma dispone que la ARP
a la que se encuentre affiiado el trabajador al momento en que se hubiere
presentade el accidente de trabajo, deberd responder integramente por las
prestaciones derivadas de ese evento, tanto en el momento inicial, como frente a
las secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre o no afiliado a
esa entidad. De agui que no se admita que una ARP se abstenga de ofrecer un
servicic médico que se requiere, aduciendo que el interesade se encuentra
vinculado a otra ARP, si tal servicio es requerido para tratar los efectos de un
accidente o enfermedad que se dio en vigencia de la afiliacion del interesado a dicha
entidad.

3.3. Por otra parte, la Corte se ha referide a la continuidad en la prestacion del
servicio de salud, en eventos en que, no habiendo certeza probatoria sobre el origen
de una enfermedad o secuelas de ésta —pero presuntamente tal situacion responde
a un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional-, surge una controversia
entre la ARP y la EPS, y el usuario del Sistema se queda sin acceso a los servicios
de salud que requiere, porque tanto la EPS como la ARP se abstienen de
suministralos. La Corporacion ha reiterado que (i) la falta de cerieza sobre el origen
de un accidente o enfermedad, vy (ii) los problemas administrativos que surjan entre
entidades del Sistema de Sequridad Social, por la responsabilidad en la prestacion
del servicio de salud, no puede afectar. en ningun caso, el derecho de los usuarios
a continuar sus tratamientos médicos, 0 a que se les autoricen los medicamentos v
examenes ordenados por el médico tratante, hasta tanto el afiliado ¢ usuario de
Sistema. recupere su salud o se estabilice.?

3.4. De lo visto antericrinente, se concluye gque una aseguradora de riesgos
profesionales debe continuar con la prestacidn de los servicios medico asistenciales,
asumidos y ya iniciados, que reguiere una persona, cuando ésta ha sufrido un
accidente de trabajo o padece una enfermedad profesional, o presenta secuelas en
razén de tales eventos, Este deber se mantiene, inclusg, si existe conflicto sobre el
origen del riesqo sufrido, pero se tienen indicios de gue el hecho gue le causd el
periuicio en su salud es de origen laboral. En fodo caso, si la entidad considera y
prueba que las consecuencias del accidente o enfermedad no deben ser por elia
amparadas, puede repetir contra guien considere gue si debe asumirlas. Pasa
entonces ta Sala a aplicar la regla sefialada al caso concreto. (subrayado fuera de
texto)




Pruebas

D,

4)

6)

7)

8)

9)

A folios 9 v 10, copia de historia clinica del actor, expedida por la ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS de esta ciudad, donde consta que fue
valorado por urgencias el dia 22 de enero de 2019, diagnosticandosele
esguince y torcedura de articulaciones y ligamentos en rodilla. Se destaca
que el demandante indicé que la dolencia se generd mientras realizaba los
ejercicios previos a iniciar su trabajo y que esta se agudizo al fundir una placa.

Se observa a folio 10, copia de incapacidad medica gor el término de tres
dias que fue emitida el dia 22 de enero de 2019 a nombre del accionante,
por el médico general Cristian Gerardo Bueno Buitrago, profesional adscrito
a la ESE antes enunciada.

Obra a folios 11 y 12, ordenes médicas proferidas por el médico general Jean
Carlo Toloza Parada, profesional adscrito a la IPS Los Alpes entidad que le
presta servicios médicos a la EPS del actor, donde consta que a este dltimo
le fueron formuladas el dia 22 de marzo de 2019, 20 tabletas de
metocarbamol, 20 tabletas de naproxeno sddico y una ecografia articular de
rodilla.

Visible a folios 13 y 14, obra copia del resultado de ultrasonografia articular
de rodilla realizada a! tutelante el dia 14 de abril de 2018 en la IPS Cedmi,
entidad que hace parte de la red de prestadores de la EPS Medimas.

Se encuentra a folios 15 a 17, copia de historia clinica del accionante,
expedida por la IPS Los Alpes, que da cuenta que fue valorado por medico
general el dia 27 de abril de 2019, quien le ordend valoracion por Ortopedia.

A folios 18, 19 y 22, tenemos copia de ordenes médicas proferidas por
meédico general adscrito a la IPS Los Alpes, donde consta que al paciente le
fueron formuladas el dia 27 de abril de 2019, 20 tabletas de metocarbamol,
20 tabletas de naproxeno sodico y valoracidn por especialista en ortopedia y
traumatologia.

Aparece a folio 20, copia de autorizacién de servicios N° 207486564 de fecha
29 de abril de 2019, emitida por la EPS MEDIMAS, para que el demandante
asista a consulta en la especialidad de ortopedia.

Obra a folio 24, 25 y 29, copia de solicitudes para la realizacién de examenes
y procedimientos quirdrgicos, expedidas el dia 20 de agosto de 2019 a
nombre del accionante, por medico ortopedista adscrito a la ESE Hospital
Universitario Erasma Meoz entidad que le presta servicios de salud a la EPS
Medimas, que corresponden a; - cuadro hematico o hemograma hematocrito
y leucograma, - glucosa (en suero LCR otros fluidos), - creatinina suero orina
y otros, - nitrébgeno ureico y ligamentorrafia o reinsercion ligamentos de
rodilla.

A folios 26, obra copia de historia clinica del tutelante, expedida por la ESE
a la que anteriormente se hizo mencidn, en la que se observa que el paciente
fue valorado el dia 20 de agosto de 2019 por especialista en ortopedia y
traumatologia, quien le diagnosticod esquince de rodilla derecha de 7 meses
de evolucién, ordenando como tratamiento ligamentorrafia de colateral
medial.

10) Visible a folios 27 y 28, obra copia de autorizacion de servicios N® 210732222

de fecha 20 de agosto de 2019 proferida por la EPS MEDIMAS, para que al
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actor se le realice ligamentorrafia o reinsercion de ligamentos, junto con los
honorarios de cirujano y anestesiologo.

11) Obra a folios 30 y 31, copia del resultado de examen de hematologia
realizado al actor €l dia 21 de agosto de 2019 en la IPS 1dime.

12) A folios 32 y 33, aparece copia de historia clinica del actor emitida por ia
ESE Hospital San Juan de Dios de esta ciudad, en la que se observa que fue
valorado por médico general el 24 de agosto de 2018, quien le diagnostico: -
dolor cronico de rodifla derecha, y - lesién de ligamento colateral medial,
calificando la patologia como de origen laboral, v a su vez, que fue
incapacitado por 4 dias.

13) Obra a folio 34, autorizacién de servicios N° 25624757 expedida el dia 24 de
agosto de 2019, por ARL accionada para que el actor sea valorado por
especialista en ortopedia y traumatologia.

14) Se observa a folio 36 y 37, copia de historia clinica del demandante emitida
por la ESE Hospital San Juan de Dios de esta ciudad, en la que se observa
que fue valorado por médico general el dia 28 de agosto de 2019, quien
ademas de recomendarle continuar con el proceso para la intervencion
ligamentaria, le otorgd incapacidad por 8 dias.

15) Visible a folios 38 y 39, existe copia de histonia clinica del futelante emitida
por la ESE Hospital San Juan de Dios de esta ciudad, en la que se observa
que ingreso por urgencias el dia 5 de septiembre de 2019, en donde fue
valorado por médico general quien le otorgd incapacidad por 5 dias y le
recomendd continuar con el tramite para ser valorado por ortopedia.

16) Obra a folios 41 y 42, copia de historia ¢linica del accionante emitida por la
IPS Contacto, entidad que presta servicios a la ARL Positiva, en la que se
observa que fue valorado por medicina fisica y rehabilitacién el dia 18 de
septiembre de 2019, en donde se le ordend 15 terapias para el
fortalecimiento del cuadriceps de la rodiila derecha.

17) Reposa a folios 43 a 44, copia de historia clinica def paciente emitida por [a
IPS Globat Safe Salud entidad que hace parte de la red de servicios de {a
ARL Positiva, en la que se observa que fue valorado por medicina laboral el
dia 12 de noviembre de 2019, en donde se le diagnosticd contractura
muscular, prescribiéndosele 10 sesiones de terapia fisica para la rodilla
derecha, control por ortopedia e incapacidad por 16 dias.

18) Existe a folios 45 y 46, copia del resultado de la resonancia magnetica que
le fue practicada al actor el dia 17 de octubre de 2019 en la IPS Idime de la
ciudad de Cdcuta, en el cual se establecid que el paciente presenta cambios
inflamatorios periligamentarios a nivel proximal del colateral medial par tesion
grado | y/o bursitis, disminucién del tamafic del borde libre en el cuerpo del
menisco medial con hipertensidad horizontal oblicua periférica del cuerno
posterior extendiéndose a superficie articular inferior por incipientes
desgarros, hidrartrosis leves y cambios infamatorios sinoviales.

19) Se tiene a folio 49, copia de concepto de examen medico de egreso emitido
por Servicios Especializados de Salud Ocupacional a nombre del tutelante,
en el que consta que este fue calificado como apto para desempefiar el cargo
de oficial de obra.



20) Permanece a folios 50 a 53, copia de historia clinica del accionante emitida
por la IPS Global Safe Salud, en la que se observa que fue valorado por
medico ortopedista el dia 11 de octubre de 2019, en donde se le diagnosticé
lesién colateral medial cicatrizada, lesion del nervio safeno interno y lesion
del menisco medial, prescribiéndosele esteroides, amitriptilina y una
resonancia para evaluar la integridad del menisco medial, se acompaina
orden medica.

21) Obra a folio 54, incapacidad medica de fecha 11 de octubre de 2019, la cual
fue expedida por el médico ortopedista adscrito a la IPS Global Safe Salud,
por el término de 10 dias.

22) Se encuentran a folios 55 y 56, historias clinicas a nombre del actor,
proferidas por la IPS Clinica Pamplona, en la que se observa que fue
valorado por fisioterapeuta los dias 20 de septiembre y 4 de octubre de 2019,
quien preciso que una vez finalizadas las 10 sesicnes de terapia fisica el
paciente presento una regular evolucion a su cuadro clinico,
recomendandose valoracion por ortopedista.

23) Visible a folios 59 y 106, aparecen copias del formato de informe de
accidente de trabajo, donde consta que la empleadora el dia 22 de enero de
2019, le informé a la ARL demandada de la molestia que presento el actor
en su rodilia derecha el 18 de enero de 2018,

24) Tenemos a folio 60, copia del otro si N° 2 del contrato de trabajo celebrado
entre el actor y su empleadora el 14 de enero de 2019,

25) Existe a folios 61 a 64, desprendibles para la entrega de resultados vy
constancias de cancelacion de copagos expedidos por las [PS Idime y Clinica
Pamplona.

26) Se observa a folios 65 a 70, recibos de caja menor por concepto de pasajes
ida y vuelta entre Pamplona y Cacuta a nombre del tutelante.

27) Reposa a folio 71, formula médica de fecha 24 de agosto de 2018 suscrita
por médico general a nombre del accionante, en la gque se le prescribio 20
tabletas de ibuprofeno, 20 tabletas de metocarbamol y una soluciéon
inyectable de dexametasona.

28) Se tiene a folio 72, incapacidad medica de fecha 11 de octubre de 2019, la
cual fue expedida por el médico general adscrito a la ESE Hospital San Juan
de Dios, por el término de 4 dias.

29) Permanece a folio 73, factura de venta de fecha 25 de agosto de 2018,
expedida por la Drogueria Mufioz, que da cuenta que el accionante comprd
de forma particular la medicacién a que se refiere la prueba numero 27.

30) Obra a folios 74 a 77, copia de la cédula de ciudadania del actor y de las
tarjetas de identidad de los menores JOHAN FELIPE, LIZETH ADRIANA vy
FRANK ALEXANDER GELVEZ COMEZANA.

31) Se encuentra a folio 78, copia de derecho de peticion que el actor elevd a su
empleadora el dia 18 de noviembre de 2019, solicitando - copia de los
documentos que esa entidad le hizo ilegar a la ARL con motivo del accidente
laboral que sufrié el 18 de enero de 2019, - que estos fueran entregados
nuevamente a la ARL para que continlen ¢on su tratamiento.



32) Reposa a folio 79, copia de la respuesta emitida frente al anterior derecho
de peticion, de fecha 25 de noviembre de 2019; se destaca que al resolver el
segundo punto la empleadora le advierte al actor que es a él al que le
correspondia solicitarle a la ARL que contintien con su proceso.

33) Afolios 80 a 84, existe copia de los documentos que la sociedad empleadora
remitic. a ta ARL, con motivo del accidente de trabajo sufrido por el
demandante.

34) Se tiene a folios 85 a 88, informe psicolégico reatizado al accionante el dia
3 de diciembre de 2019.

35) Reposa a folios 89 a 90, copia del certificado de existencia y representacion
de la sociedad demandada EPIAA SAS, expedide por la Camara de
Comercio de esta ciudad el dia 22 de noviembre de 2019.

36} Tenemos a folio 103 ia declaraciéon rendida por ¢l demandante el dia 9 de
diciembre de 2019,

37) Existe a folio 113 a 116, copia de dictamen para determinacién de origen del
accidente emitido por el grupo interdisciplinario de la ARL accionada el dia
20 de noviembre de 2019, en el gue establecen que la dolencia que presenta
ef actor es de origen comun.

Del caso concreto

En el presente caso se encuentra demostrado, i) que el accionante labora para la
empresa EPIAA SAS, desempefiandose como oficial de abra, ii) que se encuentra
afiliado al sistema de seguridad social en safud y riesgos profesionales en a EPS
MEDIMAS y en la ARL POSITIVA respectivamente, iii) que el dia 18 de enero de
2019 mientras llevaba a cabo los ejercicios y/o pausas activas previas a iniciar la
jornada de trabajo, presentd un fuerte dolor en la rodilla derecha, gue fue puesto en
conacimiento del personal competente de la entidad empleadora, gquienes en vez
de preocuparse por su estado de salud, le ordenaron continuar con sus actividades
laborales, iv) la dolencia del actor continud e incluso se agravd por el esfuerzo al
que fue sometido por parte de sus superiores, al punto que el dia 22 de enero de
2019, debié acudir a consulta por urgencias en la ESE Hospital San Juan de Dios
de esta ciudad (entidad que le presta servicios se salud a su EPS), en donde
ademas de diagnosticarle esguince y torcedura de articulaciones y ligamentos en
rodilla, lo incapacitaron por tres dias; en esa misma fecha, la entidad empleadora le
reportd a la ARL Positiva la molestia sufrida por su empleado el 18 de enero, v) el
13 de marzo de 2019, la sociedad EPIAA SAS, le remitié a la ARL Positiva copia de
la historia clinica del actor en la que consta ia atencidn por urgencias del 22 de enero
de 2019, el registro de que el trabajador asistio a la pausa activa y la versiéon
ampliada de lo que le sucedié al trabajador el dia 18 de enero de 2019, vi) el 22 de
marzo de 2019, el trabajador fue valorado en fa IPS Los Alpes (entidad que hace
parte de red de prestadores de la EPS accionada) por médico general, quien fe
ordend la realizacion de una ecografia articular de rodilla, la cual le fue practicada
el dia 14 de abril en la IPS Cedmi, vii) el 27 de abril el paciente fue nuevamente
examinado por médico general quien lo remiti¢ a la especialidad de ortopedia y
traumatologia, viii) el 20 de agosto de 2019, se llevd a cabo la valoracion por el
ortopedista, quien le diagnostico al tutelante esquince de rodilla derecha de 7 meses
de evolucién, ordenandole; - ligamentorrafia o reinsercion ligamentos de rodilla, -
cuadro hematico o hemograma hematocrito y leucograma, - glucosa (en suero LCR
otros fluidos), - creatinina suero orina y otros, ix) el actor acudié a urgencias del
Hospitai San Juan de Dios los dias 24 y 28 de agosto y 5 de septiembre por fuertes
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dolores en su rodilla derecha, asistencias en donde se le expidieron incapacidades
por 4, 8 y 5 dias respectivamente, x) el dia 18 de septiembre el demandante se
presentd ante la IPS Contacto (entidad que le presta servicios a la ARL Positiva)
donde fue examinado por especialista en medicina fisica y de rehabilitacion, quien
le diagnosticd una contractura muscular y a su vez le prescribio 10 sesiones de
terapia fisica para la rodilla derecha, control por ortopedia e incapacidad por 16 dias,
xij el 11 de octubre de 2019, el accionante fue valorado por medico ortopedista
adscrito a la IPS Global Safe Salud, entidad que hace parte de la red de prestadores
de la ARL Positiva, quien le diagnosticd lesion colateral medial cicatrizada, lesion
del nervio safeno interno y lesion del menisco medial, prescribiéndosele esteroides,
amitriptilina y una resonancia para evaluar la integridad del menisco medial, también
se le expidid incapacidad por 10 dias, xii) el 17 de octubre de 2019 se le practics el
referido examen al paciente en la IPS idime, en el cual se establecio que el paciente
presenta cambios inflamatorios periligamentarios a nivel proximal del colatera!
medial por lesion grado | y/o bursitis, disminucién del tamafio del borde libre en el
cuerpo del menisco medial con hipertensidad harizontal oblicua periférica del cuermno
posterior extendiéndose a superficie articular inferior por incipientes desgairos,
hidrartrosis leves y cambios infamatorios sinoviales, xiii) el 18 de noviembre de
2019, el tutelante le presentd un derecho de peticion a su empleadora solicitandole
copia de los documentos que esa entidad le hizo llegar a la ARL con motivo del
accidente laboral que sufrid el 18 de enero de 2019, y a su vez, que los mismos le
fueran entregados nuevamente a fa citada administradora de riesgos para que
continuara con su tratamiento, xiv} la anterior peticiéon fue atendida por la entidad el
dia 25 de noviembre de 2019, quien si bien accedid a entregar la informacion
reclamada por el accionante, le manifestd que era a él al que le correspondia
reclamarle a [a ARL que continuara con su tratamiento, xv) previo a esto, el dia 20
de noviembre de 2019, un grupo interdisciplinario de la ARL accionada, emitid un
dictamen en el que establecio que el accidente que generé la dolencia que padece
el actor es de origen comuin, xvi) a {a fecha el actor no ha sido intervenido por la
lesidn gue lo afecta, xvii) él y su nicleo familiar no cuentan con ia capacidad
econdmica para asumir de forma particular la atencién en salud que requiere.

Con base en ello, inicialimente resulta adecuado mencionar que segun [a
jurisprudencia de la Corte Constitucional, el hecho de que un afiliado al Sistema
General de Seguridad Social tenga gue soportar la incertidumbre de no saber cual
es |a entidad encargada de prestarle los servicios médicos que requiere, por si solo
constituye una vulneracion del derecho fundamental a la salud.

Lo anterior, para asi explicar que fanto la EPS como la ARL demandadas, le
afectaron en igual medida al actor la precitada garantia constitucional, por cuanto
estan condicionando la atencion en salud que esta persona requiere para superar
la dolencia que lo viene aguejando desde hace casi 11 meses, a que se establezca
definitivamente el origen del accidente que la ocasiond.

Situacion que se hace aun mas grave, si se tiene en cuenta gque ambas en un
comienzo, aunque no de forma simultanea, e prestaron los servicios de salud que
el accionante necesitd con ocasién de su dolencia en la rodilla derecha, pero se los
interrumpieron una vez conocieron que el paciente presenta una lesion ligamentaria
y meniscal en su rodilla derecha, cuyo tratamiento conlleva una intervencion
quirurgica.

Cabe destacar que a las entidades que conforman el SGSS en virtud del principio
de continuidad establecido tanto en la ley 1751 de 2015 como en la jurisprudencia
del maximo érgano de esta jurisdiccion, les esta completamente prohibido dejar de
prestar la atencion en salud que requieren los pacientes, una vez la han iniciado y
menos por causas econdmicas como la gue se entiende es la que evito que
continuaran con el tratamiento que precisa el acciocnante.
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Ahora bien, es pertinente sefialar que a pesar de que el articulo 2542 de la ley 100
de 1993, en casos como el que nos ocupa fija en cabeza de las EPS la carga de
asumir en primer lugar la prestacion de los servicios de salud, sin importar si se trata
o no de un accidente de trabajo, debido a que una vez se haya definido el origen de
la contingencia, pueden si es el caso repetir contra la ARL por los gastos que ésta
Gltima esté en la obligacion de asumir, en el sub lite, se presenta una circunstancia
que segun la jurisprudencia de la Corte Constitucional, conlleva a imponerle tal
obligacion a la ARL, y es que, como esta fue la ultima que le presto la atencion en
salud al actor, y ademas existen razones para pensar gue la lesion que presenta el
actor, fue producto de una actividad laboral, resulta ser la llamada a garantizarle
todo el tratamiento que este necesite para superar dicha afectacion, precisamente
en virtud del principio de continuidad que antes mencionamaos.

Conforme a ello, y toda vez que el demandante manifestd que no cuenta con la
capacidad econdmica para asumir su traslado y el de un acompafiante en caso de
que deba acudir a una ciudad diferente para recibir la atencion medica que va a
necesitar, sin que dicha afirmacién haya sido desvirtuada en el presente tramite
tutelar, es pertinente ordenarie a la ARL accionada, como ocurre en aquellos cascs
en donde las responsables en garantizarle a los pacientes el acceso a los servicios
de salud son las EPS, que le suministre el valor de los pasajes ida y regreso de ésta
persona y de un acompartante, para que pueda acceder sin obstaculos a todos los
tratamientos que requiera.

Vi. DECISION

En meérito de lo expuesto, El Juzgado Primero Civil del Circuito de Pamplona,
administrando justicia en nombre del pueblo y por mandate de la Constitucion,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR Ilos derechos fundamentales invocados en el escrito de
demanda.

SEGUNDQO: ORDENAR a la ARL POSITIVA, que en el término de cuarenta y ocho
{48) horas, contado a partir de la notificacion de esta providencia, proceda a
autorizar todos tos servicios médicos que requiera el accionante como tratamiento
de la lesidon de rodilla que padece, incluyendo la valoracion por la especialidad de
ortopedia y traumatologia; asi mismo, se le ADVIERTE gue en el evento de que €l
precise la realizacion de una cirugia, esta debera llevarse a cabo en el plazo maximo
de 20 dias; esto sin perjuicio de que esta ARL pueda repetir contra la EPS a la que
el demandante se encuentra afiliado, respecto de las obligaciones que e puedan
corresponder una vez se defina el origen de la lesién objeto de la presente accion
de tutela.

TERCERQ: ORDENAR a la ARL POSITIVA, que le suministre al actor el valor de
los pasajes para el traslado, tanto de ida como de regreso de él y de un
acompanfante, para la realizacion de todo el tratamiento que requiera en ciudad,
relacionado con la lesidn de rodilla que presenta, esto sin perjuicio de que esta ARL
pueda repetir contra la EPS a la que el demandante se encuentra afiliado, respecto

! Prestacicnes medico asistenciales. Los servicios de salud derivados de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, seran prestados por las entidades promotoras de salud de que trata la
presente ley, quienes repetiran contra las entidades encargadas de administrar los recursos del
seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional a que esté afiliado et respectivo trabajador.
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de las obligaciones que le puedan coiresponder una vez se defina el origen de la
lesion objeto de 1a presente accion de tutela.

CUARTO: ADVERTIR a las accionadas, que no vuelvan a incurrir en las omisiones
que le dieron origen a la presente accion.

QUINTO: En caso de no ser impugnado este fallo ENVIESE para su eventual
revision a la Honorable Corte Constitucional.

NOTIFIQUESE

ANGELA AUROR/A%[ANA PARADA

JUEZ
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TRIBUNAL SUPERIOR
Distrito’Judicial de Pamplona
SALA UNICA- SECRETARIA

Pamplona, 11 de febrero de 2020

Nombres y apellidos

TSDJP-5--159

L.

Fecha de Recibido:
Sefor
LINCOLN MONROY PARRA Hora:
Representante Legal EPIAA S.A.S. —
Avenida Santander 12-880 e

Teléfono: 5683453

Celular: 3173319890
Correo: lincolnalexism@gmail.com
Ciudad

Ref. IMPUGNACION ACCION DE TUTELA

RADICADO N2 54-518-31-12-001-2019-00161-01

ACCIONANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL representado por la Dra. MARTHA LILIANA SUAREZ SANTOS
ACCIONADOS: POSITIVA AR L. COMPARIA DE SEGUROS - EPIAA SAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, me permito
NOTIFICARLE la SENTENCIA de la fecha, proferida por la Sala Unica de Decisiéon de la
Corporacién con ponencia del Magistrado NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS. A
continuacién me permito transcribirle, la parte resolutiva, asi:”...RESUELVE: PRIMERO:
MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la providencia de 13 de diciembre de 2019 emitida por el
Juzgado Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido, el cual quedar4 asi: SEGUNDO: ORDENAR a la EPS MEDIMAS que en
el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de esta
providencia, subrogue a la ARL POSITIVA en la provision de servicios médicos y asistenciales
que requiera FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL, identificado con la cédula No.
88.032.173 de Pamplona, para el tratamiento de |a lesién de rodilla relacionada en el dictamen
200799 de 20 de noviembre de 2018, atencién que debe prestarse sin solucién de continuidad
y evitando la imposicién de cargas administrativas ajenas al actor. SEGUNDO: REVOCAR el
numeral TERCERO de |a providencia de fecha 13 de diciembre de 2019 emitida por el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Pamplona, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido. TERCERO: CONFIRMAR en todo lo demds el fallo impugnado. CUARTO: REMITIR
la actuacién procesal a la Corte Constitucional para su eventual revisién. COPIESE,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) NELSON OMAR MELENDEZ GRANADOS — JAIME RAUL
ALVARADO PACHECO ~ JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ (En permiso)”. Adjunto: Providencia en
11 folios.

Cordialmente,
o S i
oy C_ 1)
ALIX ELENA COMTRERAS VALENCIA | ”/
Sﬁz?:reta ria ;
."..’ ||II

Anexo: Lo anunciado

— Fi

Calle 4 6-75 Palacio de Justicia “?dvam Luna Gémez" Oficing A-402 Pamplona -Norte de Santander
Teléfonosf 5682903- 5680530 Fax 5683199- 5680172
Correo electrénico: stsuppami@cendoj. ramajudicial. gov. co
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‘. aportes Historia Laboral

en linea

Clave Planilla Fecha Pago Empleador Clave Pago Periodo Riesgo Administradora Total Aportes
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500
9409292616 2020/08/20 EPIAAS.A.S. 717851193 2020-07 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $4,600
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-08 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9409292616 2020/08/20 EPIAA S.A.S. 717851193 2020-07 SENA SENA $877,803 S0
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $4,600
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-07 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9407962271 2020/07/21 EPIAA S.A.S. 688624065 2020-06 SENA SENA $877,803 S0
9406832227 2020/06/11 EPIAAS.A.S. 650215085 2020-05 AFP COLPENSIONES $877,803 $26,400
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-05 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $4,600
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-05 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-06 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9406832227 2020/06/11 EPIAA S.A.S. 650215085 2020-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9406832227 2020/06/11 EPIAAS.A.S. 650215085 2020-05 SENA SENA $877,803 S0
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 AFP COLPENSIONES $877,803 $26,400
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9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $4,600
9406107932 2020/05/12 EPIAAS.A.S. 623709932 2020-04 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-05 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9406107932 2020/05/12 EPIAA S.A.S. 623709932 2020-04 SENA SENA $877,803 S0
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $61,100
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-04 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9404921083 2020/04/13 EPIAA S.A.S. 598031130 2020-03 SENA SENA $877,803 S0
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500
9403972554 2020/03/13 EPIAAS.A.S. 578441210 2020-02 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $61,100
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-03 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9403972554 2020/03/13 EPIAA S.A.S. 578441210 2020-02 SENA SENA $877,803 S0
9402900047 2020/02/14 EPIAAS.A.S. 563806390 2020-01 AFP COLPENSIONES $877,803 $140,500
9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $877,803 $61,100
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9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 CCF COMFAORIENTE $877,803 $35,200
9402900047 2020/02/14 EPIAAS.A.S. 563806390 2020-02 EPS MEDIMAS EPS $877,803 $35,200
9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $877,803 S0
9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $877,803 S0
9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $877,803 S0
9402900047 2020/02/14 EPIAA S.A.S. 563806390 2020-01 SENA SENA $877,803 S0
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2020-01 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
9401713716 2020/01/09 EPIAA S.A.S. 545910577 2019-12 SENA SENA $828,116 S0
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
9400898583 2019/12/17 EPIAAS.A.S. 536593745 2019-11 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-12 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
9400898583 2019/12/17 EPIAA S.A.S. 536593745 2019-11 SENA SENA $828,116 S0
8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-10 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8499079387 2019/11/14 EPIAAS.A.S. 520665000 2019-10 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-10 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
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8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-11 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8499079387 2019/11/14 EPIAAS.A.S. 520665000 2019-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8499079387 2019/11/14 EPIAA S.A.S. 520665000 2019-10 SENA SENA $828,116 S0
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-10 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8497947079 2019/10/11 EPIAA S.A.S. 506605144 2019-09 SENA SENA $828,116 S0
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8496815995 2019/09/12 EPIAAS.A.S. 494015544 2019-09 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8496815995 2019/09/12 EPIAA S.A.S. 494015544 2019-08 SENA SENA $828,116 S0
8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-07 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-07 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8495734402 2019/08/15 EPIAAS.A.S. 482512936 2019-07 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-08 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
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8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8495734402 2019/08/15 EPIAAS.A.S. 482512936 2019-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8495734402 2019/08/15 EPIAA S.A.S. 482512936 2019-07 SENA SENA $828,116 S0
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-07 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8494581775 2019/07/15 EPIAA S.A.S. 470244751 2019-06 SENA SENA $828,116 S0
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-06 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8493420859 2019/06/12 EPIAAS.A.S. 457071494 2019-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8493420859 2019/06/12 EPIAA S.A.S. 457071494 2019-05 SENA SENA $828,116 S0
8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8492330007 2019/05/13 EPIAAS.A.S. 445701500 2019-05 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
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8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8492330007 2019/05/13 EPIAAS.A.S. 445701500 2019-04 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8492330007 2019/05/13 EPIAA S.A.S. 445701500 2019-04 SENA SENA $828,116 S0
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-04 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8491242376 2019/04/11 EPIAA S.A.S. 435056844 2019-03 SENA SENA $828,116 S0
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-03 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8489771323 2019/03/05 EPIAAS.A.S. 420986988 2019-02 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8489771323 2019/03/05 EPIAA S.A.S. 420986988 2019-02 SENA SENA $828,116 S0
8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-01 AFP COLPENSIONES $828,116 $132,500
8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-01 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $828,116 $57,700
8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-01 CCF COMFAORIENTE $828,116 $33,200
8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-02 EPS MEDIMAS EPS $828,116 $33,200
8489006092 2019/02/18 EPIAAS.A.S. 415688411 2019-01 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $828,116 S0
8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-01 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $828,116 S0
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8489006092 2019/02/18 EPIAA S.A.S. 415688411 2019-01 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $828,116 S0
8489006092 2019/02/18 EPIAAS.A.S. 415688411 2019-01 SENA SENA $828,116 S0
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2019-01 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8487497174 2019/01/18 EPIAA S.A.S. 405515639 2018-12 SENA SENA $781,242 S0
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-12 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8486620678 2018/12/11 EPIAAS.A.S. 394241755 2018-11 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8486620678 2018/12/11 EPIAA S.A.S. 394241755 2018-11 SENA SENA $781,242 S0
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-11 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8485801601 2018/11/09 EPIAAS.A.S. 384381475 2018-10 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
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8485801601 2018/11/09 EPIAA S.A.S. 384381475 2018-10 SENA SENA $781,242 S0
8484981164 2018/10/10 EPIAAS.A.S. 376229718 2018-09 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-10 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8484981164 2018/10/10 EPIAA S.A.S. 376229718 2018-09 SENA SENA $781,242 S0
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-09 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8483932957 2018/09/13 EPIAA S.A.S. 368752025 2018-08 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8483932957 2018/09/13 EPIAAS.A.S. 368752025 2018-08 SENA SENA $781,242 S0
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-08 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 S0
8482748091 2018/08/10 EPIAAS.A.S. 359700807 2018-07 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8482748091 2018/08/10 EPIAA S.A.S. 359700807 2018-07 SENA SENA $781,242 S0
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8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-07 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 $0
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 $0
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8481736492 2018/07/16 EPIAAS.A.S. 353216210 2018-06 SENA  |SENA $781,242 S0
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 AFP COLPENSIONES $781,242 $125,000
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $781,242 $54,400
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 CCF COMFAORIENTE $781,242 $31,300
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-06 EPS MEDIMAS EPS $781,242 $31,300
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 ESAP ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA $781,242 S0
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $781,242 $0
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 MEN MINISTERIO DE EDUCACION $781,242 S0
8480865929 2018/06/26 EPIAAS.A.S. 8480865929 2018-05 SENA  |SENA $781,242 S0
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Ep@o S.AS.

NIT.90C500868-6

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
JOSE DEL CARMEN PARADA RICO
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICQO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427.

Segtn lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo def Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacién; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su ver se hace entrega de la remisién para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

b (=

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

L=

JOSE DEL CARMEN/PARADA RICO
C.C. 13.354.608
Trabajador




Epiaa S.AS.

NIT.90C590568-6

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefor
JUAN GABRIEL VERA CABEZA
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para io cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427,

Segin lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de fa responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacién; por lo anterior fa empresa dard por
entendido que el trabajador se retira en 6ptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

(=

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

Y0382k
JUAN GABRIEL VERA CABEZA
C.C. 88. 833.879

Trabajador




Epiaa S.AS.

NIT 90 UNRE8.6

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
JOSE EDUARDO QUINTANA
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 - 320
8604427.

Seglin lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Exdmen Médico de Egreso, se considera que 1a carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacién; por lo anterior la empresa daréd por
entendido que el trabajador se retira en éptimas condiciones de saiud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacién.

Atentamente,

b =

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

e £Pix sl @ airter BELSLSS g

JOSE EDUARDO QUINTANA
C.C. 88.151.559
Trabajador




Fpida S.AS.

NITHC5A05E8-6

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
MIGUEL ANTONIO PARADA RICO
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B ~ 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona ~ Norte de Santander Cel. 317 6473203 ~ 320
8604427.

Seglin lo establecido en el articulo 57 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacién; por lo anterior la empresa dard por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacidn.

Atentamente,

G (=

Ll'hcom ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

Nisotc N Pornin L
MIGUEL ANTONIO PARADA RICO

C.C. 88.030.079 _
Trabajador 9¢.020.° 77 W/A -




EGiaa S.AS.

NIT $0C590568-8

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
JOSE ALEJANDRO PARADA RICO
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarie que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona ~ Norte de Santander Cel. 317 6473203 —~ 320
8604427.

Segin lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacién; por lo anterior la empresa darad por
entendido que el trabajador se retira en éptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remision para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

g /=

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

onZé( TOF S 2 oI PR

Jo§E ALEJANDRO PARADA RICO
C.C. 1.094.281.078
Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior .
SERGIO ANDRES BOADA ACUNA
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarie que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
ef horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona ~ Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427,

Segin lo establecido en el articuio 57 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse ef
Exdmen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite Ia indicacién; por lo anterior fa empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

W

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

SeBio Aadierd Boadn feotia | WL oRFA=IO
SERGIO ANDRES BOADA ACUNA

C.C. 1.094.274.095

Trabajador
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Pampiona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
GABRIEL HUMBERTO PENA RODRIGUEZ
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESQ e! dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 88 ~ 40 Centro
Medico Integrat 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427.

Segln lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacion; por lo anterior fa empresa dard por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remision para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacién.

Atentamente,

% /%/ — -

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

Gabyiel Pcp9 209U }TUT#

GABRIEL HUMBERTO PENA RODRIGUEZ
C.C. 1.094.271.437
Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
JOSE MIGUEL CELIS ARAQUE
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarie que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 88 - 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona -~ Norte de Santander Cel. 317 6473203 - 320
8604427.

Seglin lo establecido en el articulo 57 de Cédigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de fa responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacion; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

b =

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

Mace\ Gl Ao
JOSE'MIGUEL CELIS ARAQUE
C.C. 1.091.452,297
Trabajador




Fpida S.AS.

NIT Q005905685

Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
JEFFREY ARLEY PARRA MARTINEZ
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarte que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 88 — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 ~ 320
8604427.

Segin lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) difas a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacidn; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en éptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

%//é =

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

NEFEET  9pdip 4D QU Y4
JEFFREY ARLEY PARRA MARTINEZ
C.C. 1.094.274.142
Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
HENRY ARTURO ARAQUE DUQUE
Trabajador

Cordiat saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para o cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427.

Segun lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse €l
Exdmen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre e! trabajador que omite la indicacion; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

Homy Aboro Axeove (10R14S220LD
HENRY ARTURO ARAQUE DUQUE

C.C. 1.091.452.243

Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
ARMANDO MANTILLA FLOREZ
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarie que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 ~- 320

8604427.

Segln lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que 1a carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacidén; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisidn para realizarse el examen médico de
eqgreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

LANCOLN ALEXIS MONROY PARRA

Gerente
Recibido por:

i o g L
ARMANDO MANTILLA FLOREZ

C.C. 88.032.360
Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior '
JESUS ALBERTO GONZALEZ CACERES
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESQ el dfa 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 10:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 8B — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona — Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427.

Segin lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Examen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacion; por lo anterior la empresa dara por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remision para realizarse el examen medico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.

Atentamente,

//7 ///é =

/ LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

T35 Albch o comziie™ (A4 RI3B 3R

JESUS ALBERTO GONZALEZ CACERES
C.C. 1.094.273.838
Trabajador
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Pamplona, 21 de Diciembre de 2019

Sefior
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
Trabajador

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que para finalizar el proceso de retiro de la empresa usted
debe hacerse el EXAMEN MEDICO DE EGRESO el dia 26 de diciembre de 2019 en
el horario de 07:00 am a 106:00 am, para lo cual debe dirigirse a SERVICIOS
ESPECIALIZADQOS DE SALUD OCUPACIONAL, Carrera 5 # 88 — 40 Centro
Medico Integral 2do Piso Pamplona -~ Norte de Santander Cel. 317 6473203 — 320
8604427,

Seg(n lo establecido en el articulo 57 de Cddigo Sustantivo del Trabajo, si
transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta a realizarse el
Exdmen Médico de Egreso, se considera que la carga de la responsabilidad recae
sobre el trabajador que omite la indicacion; por lo anterior la empresa dard por
entendido que el trabajador se retira en dptimas condiciones de salud.

A su vez se hace entrega de la remisién para realizarse el examen médico de
egreso el cual se anexa a esta comunicacion.
Atentamente,

ya

/LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
Gerente

Recibido por:

FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
C.C. 88.032.173
Trabajador
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Cucuta, 12-11/2019

Sefiores
EPIAA SAS
Ciudad

Asunto: Notificacién Recomendaciones Sr.Francisco Alexander Gelvez Carvajal
, identificado con C.C 88032173, para el evento AT 18-01/2018.

Respetado sefior empleador:

Una vez evaluado funcionaimente el afiliado del asunto, nos permitimos manifestar
que el trabajador puede continuar desempefiando su labor habitual, con las
siguientes recomendaciones por 30 dias a partir de 13-11/2019:

-PUEDE LEVANTAR PESO EN FORMA BIMANUAL, PERO NO SUPERIOR A § KG DE PESO
-EVITAR REALIZAR DESPLAZAMIENTOS PROLONGADOS Y POR TERRENOS IRREGULARES
-EVITAR CORRER, SALTAR O HALAR OBJETOS

-EVITAR ADOPTAR POSICION DE CUCLILLAS

-EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS EN FORMA REPETITIVAS

-ALTERNAR POSTURA DE PIE A SENTADO CADA 2 HORAS POR 10 MINUTOS

-EVITAR ADOPTAR POSICION DE CUCLILLAS

-EVITAR REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS

-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS,

T
’ —r—r
{+3 1/0_.—.-—--—-_-—
|

DR MANUEL ROMERO
MEDICO LABORAL RECIBIDO
RM 118287- REG. SQ. 2385

Bogotd: 330-7000 / Portal Wab: www.positiva.gov.co W £ erprendinvento
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NIT:00590568-6
INSPECCION A PUESTO DE TRABAJO Y TRABAJADOR

FECHA: 03 de octubre de 2019
MOTIVO DE LA INSPECCION: Reintegro del trabajador después de un AT.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Francisco Alexander Gelvez Carvajal
C.C. No. 88032173

EDAD: 37

FECHA DE NACIMIENTO: 11/09/1982

FECHA DEL AT: 18 de enero de 2019

Proceso que el trabajador apoyaba antes del AT: Trabajador de obra Civil.
Proceso que el trabajador realizara desde el reintegro: Pintura y Resane

Breve relato del accidente y del proceso hasta el dia de hoy.

Trabajador de obra civil a quien acaecio un accidente de trabajo mientras realizaba un
ejercicio de pausa activa y que ocasiond una lesion en su rodilla derecha que ha venido
siendo tratada por la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL, el trabajador ha tenido
incapacidades parciales que han sido acatadas, procesos de terapia fisica cumplidos a
cabalidad y lleva a la fecha un proceso de recuperacion y de diligencias médicas para
valoraciones y examenes diagndsticos. EI empleador ha concedido al trabajador los
permisos necesarios para realizar sus diligencias médicas y realiza seguimiento al caso
por medio del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El AT se reporté a la ARL vy las evidencias de investigacion y version libre de quienes
presenciaron el AT se encuentran en AZ del SGSST.
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NIT:00590568-6

A continuacioén, se describe por medio de evidencias fotograficas las actividades que el
trabajador realizara.

1. Ingreso a la obra y porte de los elementos de proteccién personal

Se evidencia que el trabajador ingresa a la
obra portando los elementos de proteccion
personal requeridos para el desarrollo del
proceso de pintura.

EPP:

- Casco

- Tapabocas

- Guantes

- Botas de punta de acero

- Vestimenta en jean (pantalén y camisa
manga larga)

Recomendacién inmediata:

- Uso de gafas de seguridad

- Mantener los guantes puestos
durante el 100% del desarrollo de la
tarea.

2. Preparacion de los implementos y herramientas para la pintura:
- Raodillo, brocha, espatulas.
- Pasta, yeso, estuco.
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Postura en semirodillas requerida para el
alistamiento de los implementos e
insumos.

Recomendacién inmediata:

- Mantener la espalda lo mas recta
posible y apoyar el pie derecho
completamente en el piso, sostenerse
con una mano.

- Evitar mantener ésta postura mas de
15 minutos consecutivos, tiempo en el
que debera realizar una pausa activa.

3. Lijado

Postura bipeda requerida para el proceso
de lijado.

El trabajador refiere que emplea entre 1 a
4 horas en la realizacion de ésta tarea

Recomendacion inmediata:

- Mantener la espalda lo mas recta
posible, base de sustentacién amplia.

- Evitar las distracciones.

- Realizar PAS individuales por lo
menos 5 minutos cada hora, que
incluya elongacion muscular de
miembros inferiores y posicion
sedente en el momento de la vuelta a
la calma.

4. Preparacion del estuco
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Para realizar ésta tarea se adoptan dos posturas: bipedo y semirodilla.

Recomendacién inmediata:

- En la postura en bipedestacién se recomienda colocar el recipiente para la preparaciéon del estuco
sobre una base a la altura del ombligo para evitar forzar la columna vertebral en flexion.

- En la postura de semirodillas mantener la espalda recta y no apoyar ningin objeto sobre la rodilla
derecha.

- Realizar pausas activas saludables.

5. Preparacion de la pintura
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Para realizar ésta tarea se adopta la postura bipeda. Eltiempo empleado para ésta tarea oscila entre 10
minutos aproximadamente.

Recomendacién inmediata:

- Realizar pausas activas saludables.

Mientras realiza la disolucién de la pintura debe llevar el peso a del cuerpo a miembro inferior derecho y

luego al izquierdo no mas de minutos cada uno, lo que evitara el recargo de peso y posterior dolor en la
rodilla en recuperacion o en su defecto en la sana.

Tarea de pintura

Para realizar ésta tarea se adopta la postura bipeda. Eltiempo empleado para ésta tarea oscila entre 3 a 5
horas aproximadamente. Para pintar los techos debe llevar el tronco levemente en extension

Recomendacién inmediata:

Realizar pausas activas saludables.

El lugar de deambulacion para realizar ésta tarea debe estar en orden y sin obstaculos (evitando las

condiciones y actos inseguros) para evitar caidas y lastimar la rodilla que pueda ocasionar algun retroceso
en proceso de recuperacion después del AT.
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7. Emisién de recomendaciones inmediatas (ejercicio para realizar durante las
pausas activas saludables).

Se aborda al trabajador en el lugar donde desempefia sus labores, se explica algunos ejercicios que puede
realizar incluyéndolos en sus pausas activas saludables individuales y se emite las siguientes
recomendaciones:

- Cumplir con las recomendaciones emitidas por os profesionales de la salud que lo han valorado.

- Mantener su lugar de trabajo libre de obstaculos.

- Evitar los actos y condiciones inseguras, si alguna es identificada debe reportarlo a su jefe
inmediato, al Copasst o al encargado del SGSST.

- Al realizar los ejercicios sugeridos para miembros inferiores debe mantener la concentracion y
dedicarse exclusivamente a realizar el ejercicio programado (la pausa activa no debe durar menos
de 5 minutos ni mas de 15 minutos).

- Al realizar los ejercicios sugeridos de elongaciéon muscular el tempo minimo por elongacién
corresponde a 6 segundos y el maximo a 15 segundos. Se sugiere contar solo 10 segundos, sin
embargo, si el trabajador siente algun tipo de molestia en la rodilla se debe suspender el ejercicio.

- Realizar exclusivamente la tarea en la cual fue reubicado.

- Evitar el transporte de pesos.
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RECOMENDACIONES GENERALES

- Continuar asistiendo ka citas médicas Yy proceso de recuperacion en general.

- Elempleador debe conceder los permisos necesarios para llevar un proceso
de recuperacion 6ptimo.

- Eltrabajador debe asistir a las actividades de seguridad y salud en el trabajo
salvo gue se encuentre en ausencia justificada, sin embargo, no o exime de!
cumplimiento de obligaciones como trabajador respecto a SST mientras se
encuentre laborando o en representacion de la empresa.

- Reportar los actos y condiciones inseguras identificadas.

- Practicar los habitos y estilos de vida saludable.

- Practicar el autocuidado en Ia vida cotidiana y en el area laboral.

79, C——f;‘:-'—-
Eiaboré: Yaqueiine Cueto Ramirez
Fla. Esp SO. Asesor externo SGSST.

Nota: el contenido de las recomendaciones se da a conocer af trabajador y af
empleador. '

Recibi:

%) ta =

JKincoln Alexis"Monroy Parra ]
‘Empleador

Teancuer W aabue
Francisco Gelvez
Trabajador Scejiin




. womeor sanianoes . PAMPLONA ES MAS
REPUBLICA DE COLOMBIA .20 ?_ofﬁl_ ¢ 2z 3 .

Pamplona, 01 DE JUNIO de 2019.

ACTA POLICIVA DE DECLARACION Y COMPROMISO.

EN EL DESPACHO INICIA LA AUDIENCIA: HORA: 10:00 A.M. SE LE CONCEDE EL USO DE LA PALABRA AL
SENOR {A)ZULLY SANTAFE CHAUSTRE C.C. N° 27.592.701 DE CUCUTA, QUHEN CITA AL SEROR {A) GERARDO
GELVEZ CARVAJAL C.C. N® 5.477.650 DE PAMPLONA QUIEN MANIFIESTA: me siento acosada por este sefior que
esta aca cada vez que entro me graba desde su apartamento siento Gue no puedo entrar af conjunto gue me grabase fo
he dicho y aun asf continua SOLICITO: me siento perseguida acosada ¥ ho sé que &l quiere con las grabaciones y fotos
mias ya temo ir al conjunto para evitar esto me siento intranquita y esta violande mi derecha 2 ia intimidad tengo las
evidencias fotograficas, esto es en indicios a marzo antes de Is pandemia son excusas que se aleje de miy de mi familia
que ya no nos acose Mas UNA CAUCION DESEA AGREGAR REFUTAR ENMENDAR ALGO A ESTA DILIGENCIA A
LO CUAL RESPONDE: NO

SE LE CONGEDE LA PALABRA AL SENOR {A} GERARDO GELVEZ CARVAJAL C.C. N® 5.477.850 DE PAMPLONA
QUIEN MANIFIESTA: soy propietario del conjunto san Rafael y muy queridos &l inicie ¥ por la tranquilidad de este
conjunto durante la venta det apartamento fue muy tranquilo muy amabies, he trabajado duro para comprar mi
apartamento por créditos pars adquiriio, el perito jo avalué y hay una promesa de compraventa le aboné 18 millones
en efectivo en junio me fo entregan me pasa en agosto, al principic se me presentaran en una goteas se demararon pero
me lo arregiaron, entre los dos me dicen groserias y me acosan donde todo se genaré por una compra venta del
parqueadero, a ralz de eso se han presentado los problemas, tomo las fotografias, en el procese de la pandemia, tienen
que curmplir con el protecolo tengo un video donde uno de los obraros sacan escombros, hay nifios menores y estan en
fiesgo, ef maestro me ofende SOLICITO: yo trabaje en ia universidad desde el 2005 y no ¢rei que la familia Monroy
me representara probiemas y no se porque con ellos se me presenfo este inconveniente solo fe exilo que me de &l
documento comrespandiente me desconcerté que cuando le acaba de pagar no me quiere responder, son cosas que me
desaniman en cuantc a mi apartamento UNA CAUCION DESEA AGREGAR REFUTAR ENMENDAR ALGO A ESTA
DIGENCIA A LO CUAL RESPONDE: NO

SE LE CONCEDE LA PALABRA AL SENOR (A} LINCON ALEXIS MONROY PARRA C.C. N°79.688.744 DE BOGOTA
D.C. QUIEN MANIFIESTA: este tipo desde ia normal hasta el centro nos atraveso la moto el lleva acosando a mi esposa
no queremos nada que esta obsesionado con nosotros que se investigue si la universidad de pampiona fe paga por sse
acosc y nos graba si ef iene alglin tema legat io trate con los abogados de nosotros queremos solucion Y que deje de
provocarnos que no se meta con ef ai con migo y que en la vida se vuelva a atravesar en moto nuevamente, SOLICITO:
que se aleje de nosOtros ¥y na acose MAs a mi esposa ya que se lo pasa tomandole fotos y videos a i esposa ya si el
tiene aigdn tema con referente al apartamento o haga de otra farma como debe sar ante mis abogades, gue no me
provoque es [o (nico que sabe hacer y es su excusa para fomentar problemas UNA CAUCION DESEA AGREGAR
REFUTAR ENMENDAR AL.GO A ESTA DILIGENCIA A LLO CUAL RESPONDE: NO

SIENDO LAS 10:29 A.M DAMOS POR TERMINADA LA AUDIENCIA Y DEJAMOS CONSTANCIA QUE EN LAS
PARTES 8t EXISTE ANIMO CONCILIATORIO. EN CASQ DE INCUMPLIMIENTO SE MULTARA Y SANCIONARA
SEGUN LA LEY, CONFORME A LA LEY 1801 DEL 2016, UNA VEZ LEIDA SE DA POR APROBADA EN TODAS SUS
PARTES POR QUIENES DECLARARON EN ESTA DILUIGENCIA DE FORMA LIBRE Y ESPONTANEA. ES FIRMADA
POR QUIEN EN ELLA INTERVINIERON. LAS PARTES FIRMAN BAJO SU VOLUNTAD SIN COACCION ALGUNA.
SE HACEN ENTREGA DE COPIA EN ORIGINAL A LAS PARTES DE LA CONSTANCIA AL TERMINAR ALDIENGIA.
SE CAUCIONAN A LAS PARTES.

G\ C

GERARDO GELVEZ CARVAJAL C.C. N° 5.477.650 DE PAMPLONA

y aurd Milena Rodriguer L.
// v pECTORA DE POLICIA
¥ oaWIPLONA

CORREO ELECTRONICO: fnspecciondepolifiad: pamplofa-nortedesantander.gov.co
Numero teletomifo: 3156633174

contactenos@pamplona-nortedesantander.gov.co / Carrera 6, falie 5, esquina: Patacio Munitipat / NIT: 8000076526
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RESOLUCION MEDIANTE LA CUAL tA INSPECCION DE POLICIA IMPONE MEDIDA CORRECTIVA DE
AMONESTACION

LA INSPECTORA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
Y

CONSIDERANDOC

Que se han hecho comparecer a este despacho las personas en conflicto

Que se nota animadversion y diferencia de caractar entre los comparecientes

Que es deber de ias atutoridades de Policla, velar por |a vida, honra y bienes de todos los ciudadanos
De jas contravenciones que dan fugar a amangstacion

Que se tiene en cuenta e Manual de Copvivencia Municipal y ai Cédigo de Policta Nacional,

Que ambas partes se han agredido

RESUELVE:

PRIMERG: imponer medida correctiva de buena conducta a las siguiémes Personas

al seiior (A) ZULLY SANTAFE CHAUSTRE C.C. N® 27.592.701 DE CUCUTA, LINCON ALEXIS MONROY PARRA
C.C. N® 79.888.744 DE BOGOTA y demas miembros del nacleo familiar, y al sefior {A), GERARDO GELVEZ
CARVAJAL C.C. N° 3.477.650 DE PAMPLONA Y deméas miembros del nicleo familiar. Le aplica medida
correctiva establecida en el manual de convivencia Municipal acuerdo 042 de 13 de diciembre de 2008 de!
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE PAMPLONA, Y AL CODIGO NACIONAL
DE POLICIA LEY 1801 DEL 2016. S! EXISTE ATENCION POLICIAL POR INCUMPLIMIENTO EL
FUNCIONARIC DE POLICIA NACIONAL DEBE INICIAR EL PROCESO RESPECTIVO Y LAS
ANOTACIONES E INFORMES CORRESPONDIENTES.

Se entrega copia de Ia presente a las partes. Y QUEDA CLARC QUE NO SE PUEDEN AGREDIR M| FiSICA NI
VERBALMENTE. UNA VEZ LEIDA Y APROBADA EN TODAS SUS PARTES POR QUIENES DECLARARON EN
ESTA DILIGENCIA DE FORMA LIBRE Y ESPONTANEA ES FIRMADA POR QUIEN EN ELLA INTERVINIERON. LAS
PARTES FIRMAN BAJO SU VOLUNTAD SIN COAGCION ALGUNA. SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA QUE 81
ALGUNA DE LAS PARTES LLEGARE A INCUMPLIR LA PRESENTE MEDIDA CORRECTIVA PREVIA
COMPROBACION SUMARIA DE LOS HECHOS, ACARREARA LA SANCION DE MULTA A FAVOR DEL TESORO
MUNICIPAL.

Dada en Pamplona, a los 1 dias de JUNIO de 2019.

//

Y PARRA C.C. N° 79.688.744 DE BOGOTA

ZULLY SA FE STRE C.C. N® 27.592.701 DE CUCUTA

XN )
GERARDO GELVEZ CARVAJAL C.C. N°® 5.477.650 DE PAMPLONA

aera Muen Hodriguez .
1\‘ ”E(. TUR ADE PULI(, A

i ’}_,..,x-

i;;

CORREQ ELECTRONICO: inspecciondepoliciaipamplona-nortedesantander. gov.co
Numero iclefonico: 3156633174

5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

"NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA 8. AS. AV. SANTANDER #12-880 L.ocai Pampilona
NIT. 800.590.563-8
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:
VERA CABEZA JUAN GABRIEL
C.C.: 83.033.874 Expedida en Pamplona TELEFONO:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Chinacota, 11 DE SEPTIEMBRE DE 1979. TRABAJADOR!
TRABAJADOR DE OBRA CiVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIQ (X) INTEGRAL () | $877.803.c0 Ochocientos setenta y siete mil ochociontos tres
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | ClUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pampiona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINC INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA;
SETENTA Y NUEVE (79) DiAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscrive el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. £l trabajador desarroliara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos estaran
regulados segun lo dispuesto en el Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. £l empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del carge denominade TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestara su fuerza iaboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo — CS8T, las normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empieador o sus representantes,
al igual que no laborar de manera simuitanea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dlas de iabares, cuyo término no es superior a 1a quinta
parte del términe inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato y no habré ningun tipo de
indemnizacién al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las promrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantive del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatoric cumplimiento consignadas en el Regiamento
inteno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelard ai trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. El trabajo




suplementario o en horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comrrespondan a
descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al cédigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se darg inmediata cuenta de eillo
por escrito at jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no serén reconoccidas.
NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jormmada ordinaria en los tumos y dentro de
tas horas seftaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran reparirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articule 164 del Cdédigo Sustantivo def Trabajo - CST,
modificado por el articule 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenia que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 bidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador{(a) al Sistema integral de Seguridad Social (galud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador ei descuento en su saiaric, 8n la proporcion
legaimente establecidda. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preaviso de no prorogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un pericdo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y.1a materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efecios. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: ' TRABAJADOR:

_ QA 0
LINCOLN ALEX!S MONROY PARRA JUAN SABRIEL VERA CABEZA
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogotd C.C.88.033.874 Exp. en Pamplona

Represeniante Legal
EPIAA S A.S. NIT. 500.590.568-6



Pamplona, 13 de Enero de 2020

Sefior
JUAN GABRIEL VERA CABEZA
C.C N°88.033.874 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segun consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrade entre la sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), 1a fecha de terminacién del mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracion prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En fos términos de la legisiacion laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacién a la fecha de terminacidn del contrato de trabajo, segin lo esiablece el
Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

ﬁn/os. ONROY PARRA

C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS

Nit. 900.590.568-6
Empleador

8803 38L

JUAN GABRIEL VERA CABEZA
C.C N°88.033.874 de Pamplona
Empieado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.A.S. AV, SANTANDER #12-880 Local Pamplona

NIT. 900.590.568-6

APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: ;
QUINTANA JOSE EDUARDO CYa 9 H7-4ief

C.C.; 88.151.559 Expedida en Pamplona TELEFONO: 37272 L/ AL 7 p -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:; CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pamplona, 01 DE ENERO DE 1963. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL

SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIQ (X} INTEGRAL () {$877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres

i pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-380, Pampiona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS. 31 DE MARZC DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes cléusulas: PRIMERA: Lugar. £1 trabajador desarroliara sus funciones en fa ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los deméas aspectos estaran
regulados segun lo dispuesto en el Coédigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones, El empleador contrata al trabajador para desempefar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Cormresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normatl
desempefio de las funciones del cargo contratado, TERCERA: Obligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestarg su fuerza laboral con fidelidad v honastidad, cumpliendo
debidamente todas ias normas del Codigo Sustantive del Trabajo - CST, las normas de
Salud Ocupacionai, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencidn y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
al igual que no laborar de manera simuitanea & otro empieador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracidn de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
iegales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba fos primeros QUINCE (158) dias de iabares, cuyo término no es superior & la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato y no habré ningun tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prémrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminadc unilateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, ei
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articilos 57 y
siguientes del Cadigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
internc de Trabajo. SEPTIMA: Salario. £l empleador cancelara al trabajader un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festives. El trabajo




suplementario o en horas extras, asi como et trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los noctumos, serd remunerado conforme al cédigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se prasenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran ia
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dard inmediata cuenta de elio
por escrito al jefe inmediato, de 1o contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no seran reconocidas.
NOVENA: Horario. Ef trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma pravista en el articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo - CST,
modificado por el articuio 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de ia jomada no se computan dentro de la misma, segin e!
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién del
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
iegaimente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. E! aviso o preaviso de no promogar el
contrate de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso confrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas gque lo originaron y la rateria del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
ascritc y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente conftrato
reamplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se fimna porias partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
’«//) { - %:SE’ £ > Qu;%,cw
LINCOLN ALEXIS MONRQY PARRA JOSE EDUARDO QUINTANA S
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota _ C.C.88.151.559 Exp. en Pampiona ?3 h/y._/ 5 D”?

Representante Legal
EPIAA S.A.S. NIT. 900.590.568-6




Pamplona, 13 de Enero de 2020

Sefor
JOSE EDUARDO QUINTANA
C.C N°88.151.559 de Pamplona -

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle gue segan consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13} de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacion del mismo es e! dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboraciéon prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legistacion laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacion a la fecha de terminacion del contrato de trabajo, segun lo establece el
Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

LA

{% Vi
INCOLN MONROY PARRA

C.C N° 79. 688.744 de Bogota

Sociedad EPIAA S.AS

Nit. 900.580.568-6

Empleador

%ﬁy‘&é;,{c’&/ef; @W/)?}O,?ﬂ‘g‘_ o & S
JOSE EDUARDO QUINTANA §Er Iy Ty

.C N°88.151.559 de Pamplona
Empleado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA SA.S. AV. SANTANDER #12-880 Local Pamplona
NIT. $00.590.568-6
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: ¢+ #her g /077; 5
PARADA RICO JOSE AL EJANDRC e S¢S
C.C.; 1.084.281.078 Expedida en Pamplona TELEFONO: X4 7245279
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL
Pamplona, 14 DE FEBRERO DE 1998. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (0 INTEGRAL () {$877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenids Santander #12.880, Pamplona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:
SETENTA Y NUEVE {79) DIAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desamrollara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los demas aspeclos estaran
regulados segln lo dispuesto en el Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. E} empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominadc TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempeiio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del C6digo Sustantivo del Trabajo — CST, las normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, ias normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e insirucciones que le imparta el empleador 0 sus representantes,
al igual que no laborar de manera simulténea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no €8 superior a la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante diche periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente ei contrato y no habra ningGn tipc de
indemnizacion al respecto. Este pericdo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las promogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en jos anticulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas de! incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en sl Reglamento
interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. £l trabajo




suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al c6digo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para sfectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o© inesperadas gue requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberé ejecutar y se dara inmediata cuenta de elio
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no seran reconocidas.
NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por el empieador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse ias horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 184 det Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cusnta que los tiempos de
descanso entre las secciones de ia jomada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obiigacion del
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensién,
riesgos laborales), autorizando el trabajador ef descuento en su salario, en la proporcion
legaimente establecida. DECIMA PRIMERA: Prorroga. El aviso 0 preaviso de no prorrogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se promogara en fonma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas que [o originaron y la materia de! trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Maodificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
/ // 75‘%? S uﬂ)« Y T, FET OTS
NCOLN ALEXIS MONRQY PARRA JOSE ALEJANDRO PARADA RICO
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C. 1.094.281.078 Exp. en Pamplona

Representante Legal
EPIAA S A.S. NIT. 900.590.568-6




Pampiona, 13 de Enero de 2020

Sefor
JOSE ALEJANDRO PARADA RICO
C.C N°1.094.281.078 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segtin consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre ia sociedad EPIAA S.A.S (empieador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacién del mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se fe informa que el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracion prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacion laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacion a la fecha de terminacion del contrato de trabajo, segun lo establece el
Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

%” // 7=
INCOLN MONROY PARRA
C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS
Nit, 900.590.568-6

Empleador

»«M TP FBT S

OSE ALEJANDRO PARADA RICO
C.C N°1.094.281.078 de Pamplona
Empleado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FiJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA 5.A.8. AV. SANTANDER #12-880 Local Pamplona
NET, $00.5690.568-6
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR:
BOADA ACUNA SERGIO ANDRES alle (5 B to~qs Can oo
C.C.: 1.094.274.095 Expedida en Pamplona TELEFONO: 321H4E44 DA E
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pamplona, 20 DE DICIEMBRE DE 1994. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochociontos setenta y siete mil ochocientos tres
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:
SETENTA Y NUEVE (78) DiAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FiJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA © en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos estaran
regulados segan o dispuesto en el Cédigo Sustaniivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el pormal
desempeio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Qbligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo — CST, [as normas de
Salud Ocupacional, {as normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador ¢ sus representantes,
al igual que no laborar de manera simultanea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este confrato. CUARTA: Término del contrato, Et presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no es superior a la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato y no habra ningin tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prémogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento ¢ violaciéon de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
intemo de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.c0. OCTAVA: Trabajo exira en dominicales y festivos. El trabajo




suplementaric o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comespondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes © inesperadas que requieran la
necasidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara inmediata cuenta de elfio
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no serin reconocidas.
NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar Ja Jomada ordinaria en los tumos y dentro de
tas horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
fo estime conveniente. Por ¢l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jormada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo - CST,
medificado por el articulo 23 de ja Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta gue los tiempos de
descanso entre las secciones de {a jornada no se computan denfro de la misma, segun &)
articulo 187 ibidem. DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
legaimente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preaviso de no prorrogar ei
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinia (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre gue subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presents contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre ias partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

SO RedeD GO Ac>TRa
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OLN ALEX!S MONROY PARRA SERGIO ANDRES BOADA ACUNA
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C.1.094.274.095 £xp. en Pampiona

Representante Legal
EPIAA S.A.S. NIT. 900.590.568-6



Pamplona, 13 de Enero de 2020

Senor
SERGIO ANDRES BOADA ACURA
C.C N°1.094.274.085 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarie que seguin consta en el contrato de trabajo tirmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre 1a sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacién del mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracién prestada hasta ia fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacién laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacion a la fecha de terminacién del conirato de trabajo, segin lo establece ef
Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece {13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

m/g_hiﬁmov PARRA

C.C N° 79, 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAAS.AS

Nit. 800.590.568-6
Empleador

SO PR Bodn Aot
R\ Z2Te( D )
SERGIO ANDRES BOADA ACUNA

C.C N°1.094.274.09% de Pamplona
Empleado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.A.8. AV, SANTANDER #12-880 Local Pampiona
NiT. 900.690.568-6
AP._ELLIDO Y NCMBRE DEL TRABAJADCR: DIRECCION TRABAJADOR:
PENA RODRIGUEZ GABRIEL HUMBERTO e don Sawtande! 34T
C.C.: 1.094.271.437 Expedida en Pamplona TELEFONO: 32&3 a0 FTre
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pamplona, 1t DE SEPTIEMBRE DE 1993, TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO:; VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIQ (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochocientos setanta y siete mil ochacientos tres
pesos,
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENAILES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pamplena TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE El. DIA:
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIUO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regiré por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos estaran
regulados segln lo dispuesto en el Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Eiementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempeiio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obiigaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas de! Codigo Sustantivo del Trabajo -~ CST, las normas de
Salud Ocupacional, fas normas de Riesgos Laborales, las norrmas de Prevencién y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las rormas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6érdenes ¢ instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
al igual que no laborar de manera simuitanea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracion de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las paries, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan ilas partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no es superior & la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses, Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato y no habra ningin tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prorrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateraimente el presente contrato por cuaiquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento o viclacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelarg al frabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajp extra en dominicales y festivos. El trabajo




suplementario o en haras extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comrespondan a
descanso, al igual que los noctumos, sera remunerado conforme al coédigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara inmediata cuenta de ello
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, 1as horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no serén recanocidas.
NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrédn repartirse fas horas
jorada ordinaria de ta forma prevista en el articuio 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articlo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al {rabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcién
legalmente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preaviso de no promogar el
confrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacion no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Maodificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. Ei presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro confrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
enfre las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR; TRABAJADOR: , 2’
cagyies WrmbeXP0 P hb

Y 7092 ¥ 037
// VA==
LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA GABRIEL HUMBERTO PENA RODRIGUEZ
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C. 1.094.271 437 Exp. en Pamplona

Represeniante Legal
EPIAA S.A. 8. NiT. 900.590.568-6




Pamplona, 13 de Enero de 2020

Senor
GABRIEL HUMBERTO PENA RODRIGUEZ
C.C N°1.094.271.437 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segin consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre 1a sociedad EPIAA S.A.S {empleador)
y Usted {empleado), la fecha de terminacién de! mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020, Asi las cosas, por medio de este decumento se le informa que el
contrato atudido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboraciéon prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro,

En los términos de la legislacion laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacién a la fecha de terminacidén del contrato de trabajo, segin lo establece el
Caodigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

/ /?(6 =
{INCOLN MONROY PARRA
C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS
Nit. 800.590.568-6
Empleador

éodyi el f;’uwbw
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GABRIEL. HUMBERTO PENA RODRIGUEZ
C.C N°1.094.271.437 de Pamplona
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FiJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.A.S. AV. SANTANDER #12-880 Local Pampiona
NIT. 800.590.568-8
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIITEECCION TRABAJAPOR:
CELIS ARAQUE JOSE MIGUEL (e q 49 135 onaDS - Pawmplona
C.C.: 1.091.452.297 Expedida en Cacota TELEFONO: A\ABL5 16854
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL
Pampiona, 18 DE SEPTIEMBRE DE 1993. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (X) INTEGRAL. () |$877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil.ochocientos tres;
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADOC EL
Avenida Santander #12-880, Pampiona TRABAJADOR: Pampiona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DiA:
SETENTA Y NUEVE (79) DiAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes clausuias: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarmroliara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los deméas aspecfos estaran
regulados segin lo dispuesto en el Cadigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponide al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestaré su fuerza iaboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST, las normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo ias érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
al igual que no laborar de manera simultanea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracion de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefialade, pero
podrd darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUIINTA: Pericdo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de Iabores, cuyo término no es superior a la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato y no habré ningun tipo de
indemnizacion at respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prérrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateraimente el presente contrato por cualquiera de ias partes, el
incumplimiento a ias obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
intemo de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.co. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. El trabajo




supiementario o0 en horas extras, asi como €l trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara inmediata cuenta de ello
por escrito al jefe inmediato, de Io contrario, las horas iaboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no serdn reconocidas.
NOVENA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar {a jomada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por e empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podrén repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificade por el articulo 23 de 1a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de ia jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador{a) al Sistema Integral de Seguridad Social (galud, pensidn,
riesgos -laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
legalmente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preaviso de no prorrogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacion noc menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogara en forma automética por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificacionas. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reempliaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se¢ firma por las partes, €l dia 13 DE ENERC DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

. Macd (Ao Mogee 10085ZAT
COLN ALEX!S MONROY PARRA JOSE Mi El. CELIS ARAQUE
C.C. 79.688.744 Exp. £n Bogota C.C.1.081.452.297 Exp. en Cécota
Representante Legal
EPIAA S.A.S. NIT. 900.590.568-8



Pamplona, 13 de Enero de 2020
Seior

JOSE MIGUEL CELIS ARAQUE
C.C N°1.091.452.297 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segdn consta en el contrato de trabajo firmado el
dia de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.AS
(empleador) y Usted (empleado), ia fecha de terminacion del mismo es el dia

treinta y uno (31) de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este

documento se le informa que el contrato aludido, no sera prorrogado ni

renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracién prestada hasta la fecha,

en espera de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacion laboral este aviso se hace con 30 dias de

antelacion a la fecha de terminacién del contrato de trabajo, segin lo establece

el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias dei mes enero de 2020.

Atentamente,

Kﬁ)u/ MONROY PARRA

C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Saciedad EPIAAS.AS

Nit. 900.590.568-6
Empleador

H\aog\ (’E\\S
A0S
JOSE MIGUEL CELIS ARAQUE

C.C N°1.091.452.297 de Pamplona

Frmnlaards



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA SA.S. AV. SANTANDER #12-880 Local Pampiona
NIT. 800.590.568-6 :
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: ca\le ocH 10 -1
PARRA MARTINEZ JEFFREY ARLEY
€.C.: 1.094.274.142 Expedida en Pamplona TELEFONO: ‘% 1MUS3 2823
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pampiona, 13 DE NOVIEMBRE DE 1994. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pampiona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DiA:
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones en |a ciudad
de PAMPLONA ¢ en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos estaran
regulados segin lo dispuesto en el Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. £! empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias de! cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Cormresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
Et trabajador por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST, las normas de
Saiud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfarmedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empileador 0 sus representantes,
al igual que no laborar de manera simulténea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. Ef presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo seiialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las.partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes filar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no es superior a fa quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato y no habra ningun tipo de
indemnizacién al respecto. Este periodo de prueba solo es para el conirato inicial y no se
aplica en las prérrogas. SEXTA. Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateraimente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes de] Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
Interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. El trabajo



suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual gue los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo iaboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran ia
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara inmediata cuenta de etllo
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no seran reconocidas.
NOVENA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar 1a jormmada ordinaria en jos tumos y dentro de
las horas sefialadas por et empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en €l articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion det
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
tegalmente establecida. DECIMA PRIMERA: Proroga. El aviso 0 preaviso de no prorrogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a ftreinta (30) dias
calendarios, caso contrario, €l contrato se promogara en forma automatica por un periodo igual a
ta inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materna del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente confrato debe efectuarse por
escritc y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. Ei presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firma par las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
/ / é — JCFFRes PRery 109477241
INCOLN ALEXIS MONROQOY PARRA JEFFREY ARLEY PARRA MARTINEZ Z?‘f q 2
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C. 1.084.274.142 Exp. en Pamplona.

Representante Legal
EPIAA S. A8, NIT. 800.590.568-6



Pamplona, 13 de Enero de 2020
Sefior

JEFFREY ARLEY PARRA MARTINEZ
C.C N°1.094.274.142 de Pamplona .

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarie gue segun consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre 1a sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacion del mismo es el dia treinta y uno (31)

de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el

contrato aludido, no serd prorrogado ni renovado.

L.e agradecemos de antemano su colaboracion prestada hasta ia fecha, en espera

de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacidn laboral este aviso se hace con 30 dias de

antelacién a la fecha de terminacion del contrato de trabajo, seguin lo establece el

Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

zn/wm%

C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS

Nit. 300.530.568-6
Empleador

jér— RL< e AC4«
JEFFREVARLEY SARRA MARTREZ 4
.C N°1.094.274.142 de Pamplona
Empleado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA SA.S. AV, SANTANDER #12.880 Locai Pamplona
NIT. 800.590.568-6 ‘
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: calic o ¢q-~13p
ARAQUE DUQUE HENRY ARTURO Bawio on:dos _
C.C.: 1.091.452.243 Expedida en Cacota TELEFONG: 321 268672 FO4
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Cécota, 17 DE SEPTIEMBRE DE 1980. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Qchocientos setonta y siete mil ochocientos tres|
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander#12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA;
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollaré sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los deméas aspectos estaran
regulados segun lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. Ei empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CiVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empileador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
£l trabajador por su parte, prestaré su fuerza laboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Codigo Sustantivo det Trabajo — CST, {as normas de
Salud Ocupacionai, las normas de Riesgos Laborales, fas normas de Prevenciéon y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborsles, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta e! empleador o sus representantes,
al igual que no iaborar de manera simultanea a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracidn de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo seftalado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con [as exigencias
legales del caso. QUINTA: Periodo de prueba, Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba {os primeros QUINCE (15) dias de fabores, cuyo término no es superior a ia quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
paries pueden dar por terminado unilateralmente el contrato y no habra ningtn tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las promrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente conirato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las ohligaciones y prohibiciones gue se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cadigo sustantive del Trabajo. Ademas del incumplimienio o violacién de las
normas legales y regiamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
Interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA; Trabajo exira en dominicales y festivos. El trabajo



suplementario o en horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los noctumos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se dara inmediata cuenta de ello
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no seran reconocidas.
NOVENA: Horaric. EI trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de
tas horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
fo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o facito de las partes, podran repartirse las horas
jorada ordinaria de ia forma prevista en el articulo 184 del Codigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificado por ¢l articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre ias secciones de la jorada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 187 ibidem. DECIMA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiiar al frabajador(a) al Sistema integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
legalmente establecida. DECIMA PRIMERA: Prorroga. £l aviso o preaviso de no prorrogar gl
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogaré en forma automatica por un periodo igual a
{a inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia det trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firna por fas partes, ei dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR. TRABAJADOR:
Hemy Avduie Atsov
/ \OA 1 UST2L3
INCOLN éXIS MONROY PARRA HENRY ARTURO ARAQUE DUQUE
C.C. 79.688,744 Exp. En Bogota C.C.1.091.452 243 Exp. En Cacota

Representante Legal
EPIAA S.A.S. NiT. 900.590.568-6



Pamplona, 13 de Enero de 2020

Senor
HENRY ARTURO ARAQUE DUQUE
C.C N°1.091.452.243 de Céacota

Respetuoso sajudo.

Me permito comunicarle que segln consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13} de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacién del mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa gue e}
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracion prestada hasta Ja fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legistacidn laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacion a ia fecha de terminacién del contrato de trabajo, segun lo establece el
Cadigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

INCOLN MONROY PARRA
C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS
Nit. 900.590.568-6
Empieador

Hemeg Avdoio Atcoec
1oatins272072
HENRY ARTURO ARAQUE DUQUE

C.C N°1.091.452.243 de Cacota
Empleado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR; DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.A.8, AV. SANTANDER #12-880 Local Pampiona

NIT. 900.690.668-6

APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: f=4
MANTILLA FLLOREZ ARMANDO 2126824 ?9/2

C.C.: 88.032.360 Expedida en Pamplona TELEFONO: £/ ¢ / J Lale 27
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TONA {Santander), 63 DE MARZO DE 1981. TRABAJADOR:
TRARBAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres|
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DiA:
SETENTA Y NUEVE (79) DiAS. 31 DE MARZQ DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA. Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que ia empresa determine, los demés aspectos estaran
regulados segun lo dispuesto en el Cadigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo dencminado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado, TERCERA: Obligaciones del contratado.
Et trabajador por su parte, prestara su fuerza faboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST, 1as normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos lL.aborales, las normas de Prevencion y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o0 sus representantes,
al igual que no laborar de manera simultanea a otro empieador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al periodo sefalado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales del caso. QUINTA: Periocdo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no es superior a la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrate y no habra ningtn tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las promrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimientc a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en jos articulos 57 y
siguientes del Caodigo sustantivo de!l Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legaies y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
Interno de Trabajo. SEPTIMA: Salario. E! empleador cancelard al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabsgjo extra en dominicales y festivos. El trabajo




suplementario o en horas exiras, asf como el trabajo en domingo o festivo que corespondan a
descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerade conformie al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplernentario, se debera ejecutar y se daréd inmediata cuenta de eilo
por escrito al jefe inmediato, de o contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido notificadas oportunamente, no serdn reconocidas.
NOVENA: Horario. £1 trabajador se obliga a laborar ia jornada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificade por el articulo 23 de [a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tismpos de
descanso entre las secciones de Ia jomada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcidn
legalmente establecida. DECIMA PRIMERA: Prémoga. El aviso o preaviso de no promogar el
contrato de ftrabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, casa contrario, el contrato se promrogara en forma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas gque 1o originaron y la materia dei trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se firma por las paites, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:

/ ( - Hrmsorige mantitto 8823236
NCOLN ALEXIS MONRQOY PARRA ARMANDO MANT!LLA FLOREZ

C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C.88.032.360 £xp. en Pamplona

Representante Legal
EPIAA S.AS. NIT. 800.590.568-6




Pamplona, 13 de Enero de 2020

Senor

ARMANDO MANTILLA FLOREZ
C.C N°88.032.360 de Pamplona
Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que seglin consta en el contrato de trabajo firmado el dia de
hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S (empieador) y
Usted {empleado), ia fecha de terminacién del mismo es el dia treinta y uno (31) de
Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa gque el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemanc su colaboracion prestada hasta la fecha, en espera de
poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacion taboral este aviso se hace con 30 dias de antelacion a
fa fecha de terminacion del contrato de trabajo, segin lo establece el Cadigo
Sustantive de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

b=

C.C N° 79, 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.AS
Nit. 900.590.568-6

Empleador

AriWa pd o rmonlliz Qo322 Bén
ARMANDO MANTILLA FLOREZ

C.C N°88.032.360 de Pamplona
Empieado



CONTRATOQO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FiJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.A.S. AV. SANTANDER #12-8380 L.ocal Pamplona

NIT. 900.590.668-6
A Y - i }
PELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION megnwj o

GONZALEZ CACERES JESUS ALBERTO ik ISP Y
C.C.: 1.094.273.838 Expedida en Pamplona TELEFONO: 3158 44 (44
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pamplona, 01 DE NOVIEMBRE DE 1994. TRABAJADOR;
TRABAJADOR DE OBRA CIVIL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIC (X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochocientos setenta y siete mil ochacientos tres)
pesos.
PERIODOS DE PAGO: -~ | FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pampiona TRABAJADOR: Pamplona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FiJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: Lugar. El trabajador desarrollaré sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA o en el lugar que la empresa determine, los demas aspectos estaran
regulados segun lo dispuesto en el Coédigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obligaciones del contratado.
£l trabajador por su parte, prestara su fuerza laborat con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo — CST, las normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencién y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las normas de convivencia pacifica,
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representanies,
al iguat que no laborar de manera simulianea a otro empleadar en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracién de SETENTA Y NUEVE (78) DIAS conforme al periodo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legates del caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo términa no es superior a ia quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el confrato y no habra ningin tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato iniciat y no se
aplica en las prorrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, ei
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en i0s articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademas dei incumplimiento o violacién de las
normas legaies y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
Intemo de Trabajo. SEPTIMA: Salario. £l empleador cancelard al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. EIl trabajo



suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que comespondan a
descanso, al igual gue los noctumos, serd remunerade conforme al codigo laboral. Es de
adveriir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situacionas urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se daré inmediata cuenta de elio
por escrito al jefe inmediato, de lo contrario, 1as horas laboradas de manera suplementana gue
no hayan sido autorizadas o no hayan side notificadas oportunamente, no serdn reconocidas.
NOVENA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turmnos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas.
jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificade por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de {a jomada no se¢ computan dentro de la misma, segun &}
articulo 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién del
empleador afiliar al trabajador(a) al Sistema integral de Seguridad Social (saiud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador e! descuento en su salario, en la proporcion
legaimente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. £l aviso o preaviso de no prorrogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacién no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se promogara en forma automatica por un periodo igual a
la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y {a materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se fitna por las partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADCR:

Jes05 Albedkn cosnanec

{ oA 25242
NCOLN XIS MONROY PARRA JESUS ALBERTO GONZALEZ CACERES
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota C.C. 1.084.273.838 Exp. en Pamplona

Represeniante Legal
EPIAA S.A.S. NiT. 800.590.568-6



Pamplona, 13 de Enero de 2020

Serior
JESUS ALBERTO GONZALEZ CACERES
C.C N°1.094.273.838 de Pamplona

Respetuoso saludo.

Me permito comunicarle que segin consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S (empleador)
y Usted (empleado), la fecha de terminacion del mismo es el dia treinta y uno (31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el
contrato aludido, no sera prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracién prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacion taboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacidn a la fecha de terminacion det contrato de trabajo, segin lo establece el
Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13) dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

baiit=

C.C N° 79, 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.A.S

Nit. 900.580.568-6
Empleador

EYY Alefe concaiz
L
JESUS ALBERTO GONZALEZ CACERES

C.C N°1.094.273.838 de Pamplona
Empieado



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR: DIRECCION EMPLEADOR:
EPIAA S.AS. AV, SANTANDER #12-880 Local Pamplona
NIT. 900.690.868-8
APELLIDO Y NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION TRABAJADOR: Py, { B IV 13
PARADA RICO JOSE DEL CARMEN - ecrrvy  dVAN WYL
C.C.: 13.354.608 Expedida en Pamplona TELEFONO: 315 3.7 3 Z7Z
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
Pamplona, 11 DE NOVIEMBRE DE 1962. TRABAJADOR:
TRABAJADOR DE OBRA CIViL
SALARIO: VALOR VALOR EN LETRAS:
ORDINARIO {X) INTEGRAL () | $877.803.00 Ochocientos satenta y siete mii ochocientos tres|
pesos.
PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
QUINCENALES 13 de Enero de 2020
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
Avenida Santander #12-880, Pamplona TRABAJADOR: Pampiona
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: VENCE EL DIA:
SETENTA Y NUEVE (79) DIAS. 31 DE MARZO DE 2020

Entre las partes ya identificadas, se suscribe el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMINO FIJO DE SETENTA Y NUEVE (79) DIAS, que se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA: L.ugar. El trabajador desarrollara sus funciones en la ciudad
de PAMPLONA © en el lugar que la empresa determine, {058 demas aspectos estaran
regulados seguin lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. SEGUNDA:
Funciones. ElI empleador contrata al trabajador para desempefiar todas las actividades
propias del cargo denominado TRABAJADOR DE OBRA CIVIL: Elementos de trabajo.
Corresponde al empleador suministrar todos los elementos necesarios para el normai
desempefo de las funciones del cargo contratado. TERCERA: Obiligaciones del contratado.
El trabajador por su parte, prestara su fuerza iaboral con fidelidad y honestidad, cumpliendo
debidamente todas las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo — CST, las normas de
Salud Ocupacional, las normas de Riesgos Laborales, las normas de Prevencién y Control
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales, las hormas de convivencia pacifica,
cumpliendo las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
al igual que no laborar de manera simuitanea a otro empleador en et mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato. CUARTA: Término del contrato. El presente contrato fendra un
término de duracion de SETENTA Y NUEVE (79) DIAS conforme al pericdo sefialado, pero
podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias
legales dei caso. QUINTA: Periodo de prueba. Acuerdan jas partes fijar como periodo de
prueba los primeros QUINCE (15) dias de labores, cuyo término no es superior a la quinta
parte del término inicial ni excede de dos (2) meses. Durante dicho periodo de prueba las
partes pueden dar por terminado unilateraimente el contrato y no habra ningdn tipo de
indemnizacion al respecto. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prérrogas. SEXTA: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion de las
normas legales y reglamentarias de obligatorio cumplimiento consignadas en el Reglamento
interno de Trabajo. SEPTIMA; Salario. El empleador cancelara al trabajador un salario
mensual de $877.803.00. OCTAVA: Trabajo extra en dominicales y festivos. El trabajo



suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los noctumos, serda remunerado conforme al cédigo faboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por ef empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deber4 ejecutar y se dara inmediata cuenta de elio
por escrito al jefe inmediato, de io contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que
no hayan sido autorizadas o no hayan sido noftificadas oportunamente, no seran reconocidas.
NOVENA: Horario. E! trabajador se obliga a laborar ia jornada ordinaria en los tumos y dentro de
las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando
lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en e! articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo - CST,
modificado por el articulo 23 de fa Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que ios tiempos de
descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el
articuio 167 ibidem. DECIMA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afitiar al trabajador(a) al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension,
riesgos laborales), autorizando el trabajador el descuento en su salario, en la proporcion
legaimente establecida. DECIMA PRIMERA: Prérroga. El aviso o preavise de no promogar el
contrato de trabajo, debe realizarse con una anticipacion no menor a treinta (30) dias
calendarios, caso contrario, el contrato se prorrogara en forma automatica por un periodo iguat 8
la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente conirato debe efectuarse por
escrito y anexarse a este documento. DECIMA TERCERA: Efectos. El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado
entre las partes con anterioridad.

Se fima por fas partes, el dia 13 DE ENERO DE 2020.

EMPLEADOR: TRABAJADOR:
K, i
// = ¢ 133549608
{ LN ALEXIS MONRCY PARRA JISE DEL CARMEN PARADA RICO
C.C. 79.688.744 Exp. En Bogota .C. 13354608 Exp. en Pamplona

Representante Legal
EPIAA S.AS. NIT. 800.590.568-6



Pamptona, 13 de Enero de 2020

Senor
JOSE DEL CARMEN PARADA RICO
C.C N°13.354.608 de Pamplona

Respetuoso satudo.

Me permito comunicarie que seguin consta en el contrato de trabajo firmado el dia
de hoy (13) de enero de 2020, celebrado entre la sociedad EPIAA S.A.S {empleador)
y Usted {empleado), la fecha de terminacion del mismo es el dia treinta y uno {31)
de Marzo de 2020. Asi las cosas, por medio de este documento se le informa que el
contrato aludido, no serd prorrogado ni renovado.

Le agradecemos de antemano su colaboracién prestada hasta la fecha, en espera
de poder contar con Ud en un futuro.

En los términos de la legislacién laboral este aviso se hace con 30 dias de
antelacién a la fecha de terminacion del contrato de trabajo, segun lo establece el
Codigo Sustantivo de Trabajo.

Dado en Pamplona a los trece (13} dias del mes enero de 2020.

Atentamente,

i _
=

YINCOLN MONROY PARRA
C.C N° 79. 688.744 de Bogota
Sociedad EPIAA S.A.S

Nit. 800.530.568-6
Empleador

- 13354 ¢0 ¢
SE DEL CARKIEN'PARADA RICO

C.C N°13.354.608 de Pamplona
Empleado



CRONOLOGIA ANO 2020

ANO 2020

FECHA

HECHOS

INCAPACIDADES

AUTORIZA

13 de enero de 2020

Inicio Labores Obra. Francisco Gelvez no tiene contrato
laboral

14 de enero de 2020

Francisco Gelvez entrega incapacidad

Incapacidad No.9 (30 dias) (Desde 13
de enero hasta el 11 de febrero de

2020)

ARL POSITIVA - Global
Safe Salud Cucuta

31 de enero de 2020

Francisco Gelvez recibe pago por incapacidad del 13 de enero
al 31 de enero de 2020

12 de febrero de 2020

Francisco Gelvez entrega escrito donde manifiesta que puede
seguir trabajando pero con restricciones y entrega soportes
gue no son vigentes para la fecha.

12 de febrero de 2020

EPIAA entrega a Francisco Gelvez respuesta al escrito
anterior.

Del 12 de febrero al 20
de febrero de 2020

Francisco Gelvez durante este periodo No trabajo

SIN INCAPACIDAD

15 de febrero de 2020

Francisco Gelvez se niega a recibir pago por incapacidad del
01 de febrero al 11 de febrero de 2020; se levanta un acta
firmada por testigos y Se le consigna en el Banco Agrario.

24 de febrero de 2020

Francisco Gelvez entrega por correo certificado, carta con
incapacidad retroactiva e historia clinica. Esta incapacidad la
otorgd el Dr. José Manuel Pinzén Sarria Médico Ortopedista

Incapacidad No.10 (30 dias) (Desde 12
de febrero hasta el 12 de marzo de

2020)

ARL POSITIVA - Global
Safe Salud Cucuta

03 de abril de 2020

Francisco Gelvez envia por correo electrénico incapacidad.
Esta incapacidad la otorgd el Dr. José Manuel Pinzén Sarria
Médico Ortopedista.

Incapacidad No.11 (30 dias) (Desde 11
de marzo hasta el 09 de abril de 2020)

ARL POSITIVA - Clinica
Norte Clcuta




11 de abril de 2020

Francisco Gelvez envia por correo electrénico incapacidad
expedida el 19 de marzo de 2020 que inicia a partir del 10 de

abril de 2020. Esta incapacidad la otorgd el Dr. José Manuel
Pinzén Sarria Médico Ortopedista.

Incapacidad No.12 (30 dias) (Desde 10
de abril hasta el 09 de mayo de 2020)

ARL POSITIVA - Clinica
Norte Clcuta

09 de mayo de 2020

Francisco Gelvez envia por correo electrénico incapacidad
expedida el 19 de abril de 2020 que inicia a partir del 10 de
mayo de 2020. Esta incapacidad la otorgé el Dr. José Manuel
Pinzén Sarria Médico Ortopedista.

Incapacidad No.13 (15 dias) (Desde 10
de mayo hasta el 29 de mayo de 2020)

ARL POSITIVA - Clinica
Norte Clcuta

26 de mayo de 2020

Francisco Gelvez envia por correo electrénico incapacidad
expedida el 19 de mayo de 2020 que inicia a partir del 25 de
mayo de 2020. Esta incapacidad la otorgé el Dr. José Manuel
Pinzén Sarria Médico Ortopedista.

Incapacidad No.14 (30 dias) (Desde 25
de mayo hasta el 23 de junio de 2020)

ARL POSITIVA - Clinica
Norte Cucuta

24 de junio de 2020

Francisco Gelvez envia por correo electrénico incapacidad.
Esta incapacidad la otorgd el Dr. José Manuel Pinzdén Sarria
Médico Ortopedista.

NOTA : El sefior Francisco Gelvez durante el afio 2020 NO LABORO para EPIAA S.A.S. ni un solo dia.

Incapacidad No.15 (15 dias) (Desde 24
de junio hasta el 08 de julio de 2020)

ARL POSITIVA - Clinica
Norte Cucuta




CRONOLOGIA 2019

14 DE ENERO DE 2019

Inicio Labores Obra

18 DE ENERO DE 2019

Supuesto Incidente en Pausa Activa y no informé al
empleador

22 de ENERO DE 2019

Francisco Gelvez desde urgencias en el hospital me informa
mediante llamada teléfonica que hay que reportar a la ARL

Incapacidad No.1 (3 dias) (Desde 22
de enero hasta el 24 de enero de

septiembre de 2019)

!DOSITIVA el incidente sufrido el 18 de enero, el cual no me 2019) ARL PQSH—'VA
informo oportunamente y hago el reporte. - Hospital
Pamplona
MES DE FEBRERO SIN INCAPACIDAD
MES DE MARZO SIN INCAPACIDAD
MES DE ABRIL Durante todo este periodo el sefior Francisco Gelvez nunca | SIN INCAPACIDAD
MES DE MAYO manifestd tener dolencia alguna. SIN INCAPACIDAD
MES DE JUNIO SIN INCAPACIDAD
MES DE JULIO SIN INCAPACIDAD
17 de agosto de 2019 Solicita permisg para viajar a cUcuta a practicarse unos
examenes médicos el dia 20 de agosto de 2019
Incapacidad No.2 (4 dias) (Desde 24 ARL POSITIVA
24 de agosto de 2019 Francisco Gelvez entrega incapacidad de agosto hasta el 27 de agosto de - Hospital
2019) Pamplona
Incapacidad No.3 (8 dias) (Desde 28 ARL POSITIVA
28 de agosto de 2019 Francisco Gelvez entrega incapacidad de agosto hasta el 04 de septiembre - Hospital
de 2019) Pamplona
Francisco Gelvez hace entrega de carta donde relaciona
soportes de gestiones médicas que venia adelantando desde
31 de agosto de 2019 el 22 de marzo hasta el 20 de agosto de 2019 sin que el
empleador lo supiera. No entendemos gue intenciones tenia
Francisco al nunca haberlo informado al empleador.
05 de septiembre de ' ' ' Incapac‘idad No.4 (5 dias) (Desde 05 ARL POSITIVA
2019 Francisco Gelvez entrega incapacidad de septiembre hasta el 09 de - Hospital

Pamplona




11 de septiembre de
2019

Francisco Gelvez solicita permiso no remunerado desde el 10
de septiembre hasta el 17 de septiembre de 2019 y se le
otorga.

No tenia incapacidad para la fecha, 8
dias de descanso en su casa.

21 de septiembre de ‘ ‘ ‘ Incapac‘ldad No.5 (15 dias) (Desde 18 | ARL POSITIVA
2019 Francisco Gelvez entrega incapacidad de septiembre hasta el 02 de octubre | _ Hospital
de 2019) Pamplona
La asesora de SGSST.e.stabIece un projcocolo para el ARL POSITIVA
desarrollo de las actividades de Francisco Gelvez elaborando
03 de octubre de 2019 . . . e - IPS Contacto
un informe escrito con registros fotograficos en el puesto de .
. Cucuta
trabajo.
Francisco Gelvez entrega incapacidad. Esta incapacidad la Incapacidad No.6 (10 dias) (Desde 11 | ARL POSITIVA
11 de octubre de 2019 8 P : P de octubre hasta el 20 de octubre de |- Global Safe

otorgd el Dr. José Manuel Pinzén Sarria Médico Ortopedista.

2019)

Salud Cucuta

Incapacidad No.7 (7 dias) (Desde 21 ARL POSITIVA
21 de octubre de 2019 | Francisco Gelvez entrega incapacidad de octubre hasta el 27 de octubre de | - Hospital
2019) Pamplona
Franci I i idad. Estai idad |
e es®'®  Incpacidaios (15 (esde 28 ARLPOSITA
28 de octubre de 2019 X Y de octubre hasta el 12 de noviembre | - Global Safe

notifico el 12 de noviembre a EPIAA recomendaciones por
30 dias para que Francisco Gelvez laborara nuevamente.

de 2019)

Salud Cucuta

14 de noviembre de
2019

La asesora de SGSST elabora un documento detallado donde
se orienta a Francisco Gelvez para que ejecute sus labores
con base en las recomendaciones del médico Laboral y
Francisco Gelvez lo acepta y lo firma.

20 de noviembre de

La ARL POSITIVA el 20 de noviembre emite Dictamen en el que establecid el Origen Comun del

accidente, tal como lo subraya la Juez Angela Aurora Quintana Parada en Fallo de Tutela del dia 13 de

diciembre de 2019 en la pagina 11 “Del Caso Concreto numeral xv)”.

2019

reclamarle a la ARL que continuara con su tratamiento, xv) previo a esto, el dia 20
de noviembre de 2019, un grupo interdisciplinario de la ARL accionada, emitié un
{ dictamen en el que establecid que el accidente que generdé la dolencia que padece
el actor es de origen comun, xvi) a la fecha el actor no ha sido intervenido por la

|
|




21 de noviembre de

2019

El sefior Francisco Gelvez se niega a firmar el preaviso de
terminacion de contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio. Fecha de terminacién de contrato 21 de
diciembre de 2019. Se levanta Acta y existen videos. Para la
fecha NO TENIA Estabilidad Laboral Reforzada.

NO TENIA INCAPACIDAD PARA LA
FECHA

21 de diciembre de
2019

El sefior Francisco Gelvez recibe pago de la Liquidacion y
firma formatos de liquidacién, por contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio. Fecha de Inicio 14 de
enero de 2019 y Fecha de Terminacién 21 de diciembre de
2019.

NO TENIA INCAPACIDAD PARA LA
FECHA
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VERIFICACION DE PROTOCOLOS PARA REACTIVACION DE OBRAS
CONTINGENCIA COVID-19

El sefor LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con cedula de ciudadania N° 79.688.744 de
Bogotd D.C, representante legal de la SOCIEDAD EPIAA S.A.S con NIT 900590568-6, ha solicitado un
VERIFICACION DE PROTOCOLOS PARA REACTIVACION DE OBRAS de urbanismo del predio ubicado en
la AVENIDA SANTANDER # 12-880 CONJUNTO RESIDENCIAL SAN RAFAEL de esta Ciudad.

La Secretaria de Planeacion considera que la solicilud presentada redne los requisilos establecidos para el
efecto en consecuencia es procedente conceder VERIFICACION DE PROTOCOLOS PARA REACTIVACION
DE OBRAS.

CERTIFICA

PRIMERO: Conceder VERIFICACION DE PROTOCOLOS PARA REACTIVACION DE OBRAS al sefior
LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con cedula de ciudadania N’ 79.688,744 de Bogota D.C,
quien lo ha solicitado para culminacion de las obras de urbanismo del predio ubleado en la AVENIDA
SANTANDER # 12-880 CONJUNTO RESIDENCIAL SAN RAFAEL de esta Ciudad.

SEGUNDO: El presente permiso lendra vigencia de fres (3) meses contados a partir de la fecha de su
notificacién al interesado.

TERCERO: El sefior LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA Identificado con cedula de ciudadania N’
79.688.744 de Bogota D.C, se hace responsable de los dafios que se puedan ocasionar a las edificaciones,
peatones y vehiculos sobre el espacio publico.

CUARTO: El sefior LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificade con cedula de ciudadania N°
79.688.744 de Bogota D.C, se compromele a dar riguroso cumplimiento al documento PAPSO de la obra.

QUINTO: El sefior LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con cedula de ciudadania N°
79.688.744 de Bogot4 D.C, debe instalar la sefializacidn informativa y preventiva para acogerse a las normas
de seguridad relacionadas.

SEXTO: El sefior LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con cedula de ciudadania N° 79.688.744
de Bogota D.C, no podra ejecutar olro tipo de obra adicional y si lo hiciere se sujetara a las sanciones que
demande la Ley.

OCTAVO: El sefior LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA identificado con cedula de ciudadania N°
79.688.744 de Bogota D.C, ha solicitado un VERIFICACION DE PROTOCOLOS PARA REACTIVACION DE
OBRAS de urbanismo del predio ubicado en la AVENIDA SANTANDER # 12-880 CONJUNTO
RESIDENCIAL SAN RAFAEL de esla Ciudad Debera instalar una Valia con una dimensién 100CMS X
70CMS (Més de 2 Niveles) y 50CMS X 70CMS (1 Nivel) en un lugar visible del exterior, en el cual se incluya
Uso, Resolucién, Modalidad, Matricula Inmabiliaria, Nombre del Propietario, Direccién del inmueble, Area
construida, Altura de la construccion, Numero de trabajadores, Fecha de inicio y Responsable de Obra,

PARA EL CARGUE DE ESCOMBROS Y DESCARGUE DE MATERIALES DEBERA CONTRATAR CON
PROVEEDORES Y TRANSPORTADORES QUE CUENTEN CON AUTORIZACION Y REGISTRO DE
PROTOCOLOS DE MANEJO Y COMPORTAMIENTO POR CONTINGENCIA COVID-19,

Decreto 488 del 2020, Decrelo 500 del 2020, Resolucién 358 del 2020, Resolucién 385 del 2020, Resolucién
380 del 2020, Resolucién 453 del 2020, Resolucién 0522 del 2020, Circular n° 017 del 2020 Min Trabajo,
Circular N° 029 del 2020 Min Trabajo, Circular Conjunta N° 001 del 2020 Min Trabajo, Min Salud y Min
Vivienda, Resolucion 0666 del 2020, Decreto 593 del 2020 y Resolucién 0682 del 2020

Se expide la siguienle venficacién de protocolos para reactivacién de obras el dia veintiséis (26) de Febrero
del 2021.

Notifiquese,

.,....-/l..

| Secretario de F_’iﬁheacién Municipal
| Apoyo a la Secretarla de Planeacién

| contactenos® pamplona-nortedeiantander gov.co / Carera 6, calle S, esquina; Palacio Munlcipal / NIT: BOODOT 6524
iz —= UL PAMPMLOMA IS MAL ralo 2013 - -

cocuncudo LU

Eane
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Fecha de Creacion del Informe:  viernes, 29 de mayo de 2020 10:03:00 AM

A? U S@ SuAporte | Informe Histérico Resumido

Periodo del informe: Desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018
Pagada 21/05/2018

|. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social EPPIA SAS
Documento NI1900590568 Direccion CL 9 #5 - 55 CENTRO COMERCIAL EL RECREO
Tipo de Empresa Teléfono 3173319890
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal MONROY PARRA LINCOLN ALEXIS Identificacion CC79688744
Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia glofalw
ies i : ’ . Q
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de |Periodo| Periodo| o| k& ,E wuwalelec 2wl oo %528 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|& o EEEEHEEHEEEEHEEEE 88 88 AFP EPS ARP CCF Pension (ECEaltd Riesgos e Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio AL
[=IN=1N=1K=]

Ccssoaziza  [GELVEZ CARVAJAL 36746151 | 21/05/2018 | 201804 | 201805 0[30[30js0| NIN-AF | EPSO44 14-23 CoF36 so|  $781.300|  $781.300|  $781.300 so|  $3t300]  $s4.400|  $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
IFRANCISCO ALEXANDER N N N N i N 3
|GELVEZ CARVAJAL

ICC 88032173 IFRANCISCO ALEXANDER 36515588 24/04/2018 201803 | 201804 0 (30(30 (30 NIN-AF EPS044 14-23 CCF36 $0 $781.300 $781.300 $781.300 $0 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
IGELVEZ CARVAJAL

CC 88032173 PErNClodo ALEXANDER 36282130 | 28/03/2018 | 201802 | 201803 0130/30/30| NIN-AF EPS044 14-23 CCF36 so|  $781.242|  §781.242|  §781.242 $0 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
IGELVEZ CARVAJAL

CC 88032173 e e EXANDER 36021977 | 26/02/2018 | 201801 | 201802 0 30[30[30|  NIN-AF EPS044 1423 CCF36 s0|  $781.242|  §781242  $781.242 $0 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
IGELVEZ CARVAJAL

ICC 88032173 IFRANCISCO ALEXANDER 35658195 29/01/2018 201712 | 201801 0 (30(30 (30 NIN-AF EPS044 14-23 CCF36 $0 $738.000 $738.000 $738.000 $0 $29.600 $51.400 $29.600 $0 $0 $0 $0 $110.600
|GELVEZ CARVAJAL

26(88032178 I E e T Gl 60 ALEXANDER 35426016 | 14/12/2017 | 201711 | 201712 B0[30[30/30|  25-14 EPS044 14-23 CCF36 §738.000(  $738.000|  $738.000(  $738.000|  $118.100 $29.600 $51.400 $29.600 $0 $0 $0 $0 $228.700
GELVEZ CARVAJAL

CC 88032173 [ e AL EXANDER 35165048 | 23/11/2017 | 201710 | 201711 30[3030/30| 2514 EPS044 1423 CCF36 §738.000  $738.000|  $738.000|  $738.000|  $118.100 $29.600 $51.400 $29.600 $0 $0 $0 $0 $228.700
|GELVEZ CARVAJAL

ICC 88032173 IFRANCISCO ALEXANDER 34954164 20/10/2017 201709 | 201710 |X 130 30 (30 [30 25-14 EPS044 14-23 CCF37 $738.000 $738.000 $738.000 $738.000 $118.100 $29.600 $51.400 $29.600 $0 $0 $0 $0 $228.700

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



ARUS

|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacion del Informe:

SUAporte | Informe Historico Resumido

viernes, 29 de mayo de 2020 10:06:07 AM

Periodo del informe: Desde el 01 de junio de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019
Pagada 07/03/2019

Razon Social

EPPIA SAS

Documento

NI900590568

Direccion

CL 9 #5 - 55 CENTRO COMERCIAL EL RECREO

Tipo de Empresa

Teléfono

3173319890

Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad PAMPLONA Departamento NORTE DE SANTANDER
Representante Legal MONROY PARRA LINCOLN ALEXIS Identificacion CC79688744
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Identificacion| Apellidos y Nombres ;Z'f}f:'?ﬁii’/ Fecha de | Periodo| Periodo| o| = &/ w|w|a|ala el z| w < 0|k a é E E é IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z|& E EREEEEEEEEEBEE g g § § AFP EPS ARP CCF Pension (ECEaltd Riesgos e Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio AL
Ccssosaizs  oEEVEL AR A e 39423277 | 07/03/2019 | 201804 | 201805 c Bojsojsofso| 2514 EPS044 14-23 CCF36 $781.000]  §781300|  $781.300]  §781300|  $125.100]  $31.300|  $54.400]  $31.300 $0 $0 $0 $0 $242.100
[CC 88032173 Sskxg{s%gﬁxféQkNDER 39423277 07/03/2019 201804 | 201805 A 0 [30(30(30 NIN-AF EPS044 14-23 CCF36 $0 $781.300 $781.300 $781.300 $0 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
ccssoseizs SRR EE AT oeR 39423256 | 07/03/2019 | 201803 | 201804 c Bojofojso| 2514 EPS044 14-23 CcCF3s $781.300|  $781.300|  §781.300|  $781300  $125.100|  $31.300|  $54.400|  $31.300 $0 $0 $0 $0 $242.100
ccssoszizs  SELVEZ CARY AL e 39423256 | 07/03/2019 | 201803 | 201804 A 0[30[30js0| NIN-AF | EPSO44 14-23 CCFas so|  $781.300|  §781.300|  $781.300 so|  $31.300]  $54400|  $31.300 $0 $0 $0 $0|  $117.000
ICC 88032173 SgkxE%S%gHXEQQkNDER 38172785 20/11/2018 201802 201803 A 0 [30(30(30 25-14 EPS044 14-23 CCF36 $0 $781.242 $781.242 $781.242 $0 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
e [ e 38172785 | 20/11/2018 | 201802 | 201803 c Bojofojso| 25-14 EPS044 14-23 CCF36 $781242|  $781.242|  §781.242|  $781242|  $125.000)  $31.300  $54.400|  $31.300 $0 $0 $0 $0 $242.000
Ccssosaizs  oEEVEL AR A e 38053682 | 16/11/2018 | 201801 | 201802 A 0[30[30js0| NIN-AF | EPSO44 14-23 CCF36 s0|  g781.242|  $781242| 781242 so|  $3t300]  $s4.400|  $31.300 $0 $0 $0 $0 $117.000
[CC 88032173 Sskxg{s%gﬁxféQkNDER 38053682 16/11/2018 201801 201802 C |30 30 30 [30 25-14 EPS044 14-23 CCF36 $781.242 $781.242 $781.242 $781.242 $125.000 $31.300 $54.400 $31.300 $0 $0 $0 $0 $242.000
ccssoseizs SRR EE AT oeR 37969775 | 18/10/2018 | 201712 | 201801 c Bojofojso| 2514 EPS044 14-23 CcCF3s $738.000|  $738.000|  §738.000|  $738.000|  $118.100|  $29.600|  $51.400|  $29.600 $0 $0 $0 $0 $228.700
ccssoszizs  SELVEZ CARY AL e 37969775 | 18/10/2018 | 201712 | 201801 A 0[30[30js0| NIN-AF | EPSO44 14-23 CcCF3s $0|  $738.000|  $738.000|  $738.000 so|  $20.600]  $51400|  $29.600 $0 $0 $0 $0|  $110.600

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea
Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




22/6/2021 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona - Outlook

Ref. SUBSANACION CONTESTACION DEMANDA RADICADO: 2021 - 042 DEMANDANTE:
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL DEMANDADO: SOCIEDAD EPIAA SAS PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

navaymolinaabogados navaymolinaabogados <navaymolinaabogados@outlook.com>
Mar 22/06/2021 17:09

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - N. De Santander - Pamplona <j01cctopam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂ] 2 archivos adjuntos (351 KB)
SUBSANACION CONTESTACION DEMANDA.pdf; EPIAA envia carta a POSITIVA Marzo05-2020.pdf;

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVMZTJjY ThjLWFiNjitNDRkYy1hNzASLWRkZTUSNWQwNDc1NgAQAL8XLMEBCYBFluzMyDa%2Fel...  1/1



NAVAZS

San José de Cucuta, 22 de junio de 2021

Senora
JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
E.S.D

Ref. SUBSANACION CONTESTACION DEMANDA

RADICADO: 2021 - 042

DEMANDANTE: FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL
DEMANDADO: SOCIEDAD EPIAA SAS

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Respetuoso saludo.

NELSON DAVID NAVA CORREA, mayor de edad, identificado civil vy
profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado de la Sociedad EPIAA SAS, representada legalmente por LINCOLN
ALEXIS MONROQOY PARRA, en atencion al auto de fecha 18 de junio hogano, y
encontrandome dentro del término legal, me permito subsanar las deficiencias

alli anotadas, asi:

Respeto al punto 1, me permito adjuntar el derecho de peticion de fecha 5 de
marzo de 2020, elevado por EPIAA SAS ante POSITIVA ARL, el cual por un error
involuntario omiti adjuntar; en cuanto al documento denominado historico de
pagos de seguridad social septiembre a noviembre de 2017, este se encuentra a
folio 402, pero es historico de pagos de seguridad social de septiembre de 2017
a mayo de 2018.

navaymolinaabogados@outlook.com
Calle 7A #4E-19, L1 Barrio Popular // 311 231 7794 - 321 257 45 64
Cucuta - Colombia




3))

NAVAZR
A B O G A D O S

Frente al punto 2, las pruebas que se adjuntaron y no se enunciaron son las

siguientes:

e Folio 200, oficio remitido por MEDIMAS EPS a COLPENSIONES, por medio
del cual le notifica concepto de rehabilitacion FAVORABLE del usuario
FRANCISCO ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL.

e Folio 201 a 203, oficio de fecha 21 de septiembre de 2019, por medio del
cual el demandante aporta certificado de incapacidad y la incapacidad.
(oficio junto a sus anexos).

e Folio 204, escrito de fecha 12 de febrero de 2020, elevado por el
demandante al sefior LINCOLN MONRQY, por medio del cual informa que
el médico tratante le manifestd que podia seguir laborando, pero con
restricciones y que se encontraba a la espera de cirugia de rodilla.

e Folio 205 a 206, historia clinica del demandante de fecha 13 de enero de
2020.

e Folio 208, oficio de fecha 12 de febrero de 2020, enviado por el
representante de EPIAA S.A.S, al demandante, por medio del cual le
solicita presentar incapacidad y/o restricciones medicas vigentes.

e Folio 225, historia clinica del demandante de fecha 2 de julio de 2020.

e Folio 228 a 232, reporte de semanas cotizadas en pensiones del
demandante, expedido por COLPENSIONES de fecha 13 de agosto de
2020.

e Folio 233, correo electronico por medio del cual le informan al sefor
LINCOLN MONROY, fijacion fecha de audiencia de conciliacién, remitido
por la Inspectora de Trabajo de Pamplona.

e Folio 234, oficio de fecha 2 de diciembre de 2020 remitido por EPIAA S.A.S
a la Inspectora de Trabajo de Pamplona, por medio del cual le hace

aclaraciones.

navaymolinaabogados@outlook.com
Calle 7A #4E-19, L1 Barrio Popular // 311 231 7794 - 321 257 45 64
Cucuta - Colombia



3))

NAVAZR
A B O G A D O S

e Folio 235, constancia de no comparecencia de la doctora HEIDY ANDREA
VILLAMIZAR VILLAMIZAR a la diligencia de caracter administrativo
laboral expedida por la Inspectora de Trabajo.

e Folio 236 a 241, respuesta emitida por el representante de EPIAA S.A.S al
derecho de peticion radicado por la apoderada del demandante.

e Folio 351, oficio de notificacion recomendaciones del sefnor FRANCISCO
ALEXANDER GELVEZ CARVAJAL remitido a EPIAA S.A.S por parte de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.

e Folio 354 a 360, inspeccién a puesto de trabajo y trabajador realizada por
asesor externo SGSST, el 3 de octubre de 2019 al sefior Francisco

Alexander Gelvez Carvajal.

e Folio 402, es el historico de pagos de seguridad social de septiembre de
2017 a mayo de 2018.

Sin otro particular, nos suscribimos,

NELSON DAVID NAVA CORREA
C.C N°79.286.088 de Bogota
T.P N°268.162 C. Sde la J

navaymolinaabogados@outlook.com
Calle 7A #4E-19, L1 Barrio Popular // 311 231 7794 - 321 257 45 64
Cucuta - Colombia



Pamplona, marzo 05 de 2.020

Sefores: N
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Clcuta

Reciban un cordial saludo,

Como Representante Legal de Epiaa S.A.S. Nit.900.590.568-6, me permito
solicitarles una aclaracion con respecto a una incapacidad emitida por GLOBAL
SAFE SALUD con fecha 21/02/2020, iniciando el 12/02/2020 y finalizando el
12/03/2020, elaborada por el Dr. José Manuel Pinzén Sarria (Ortopedia). Esta
incapacidad me la presenta el dia 24 de febrero de 2020 el sefior Francisco
Alexander Gelvez Carvajal identificado con cédula de ciudadania numero
88.032.173.

Lo extrafio es que ARL POSITIVA autorice esta incapacidad sabiendo que el
Tribunal Superior de Pamplona en fallo de segunda instancia del 11 de febrero de
2020, con Referencia: Impugnacion accién de tutela, resolvio: “... Ordenar a la
EPS MEDIMAS que en término de 48 horas contadas a partir de la notificacién de
esta providencia, subrogue a la ARL POSITIVA en la provision de servicios
médicos y asistenciales que requiera Francisco Gelvez Carvajal, para el
tratamiento de la lesién de rodilla relacionada en el dictamen 200799 de 20 de
noviembre de 2019...”

Es importante aclarar que el pasado 20 de noviembre de 2019 ARL POSITIVA
emitié el formulario de dictamen para determinacion de origen del accidente, en el
que concluyé que el evento es de origen_comun, y el Tribunal Superior de
Pamplona lo confirma.

Agradezco su atencién y a la espera de una pronta respuesta,

Atentamente,

LINCOLN ALEXIS MONROY PARRA
REPRESENTANTE LEGAL EPIAA S.A.S.
NIT.900.590.568-6

CEL.3173319890
lincolnalexism@gmail.com

Calle 9 #5-55 Centro Comercial el Recreo.
Pamplona.
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