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JULIAN GUERRERO CORREA

Juez Segundo Civil del Circuito en Oralidad
Correo: ccto02soledad@cendoj.ramajudicial.gov.co
Soledad - Atlantico

Proceso: Ordinario Laboral

Radicado: 08758311200220210013500
Demandante: Jesus Alfonso Torres Quintero
Demandado: Transportes Lolaya Ltda

AQUILEO ROBERTO MANOTAS SANTIAGO, mayor de edad, portador de la
cédula de ciudadania No 7.426.852 expedida en Barranquilla, abogado
titulado, con tarjeta profesional numero 74348 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi condicion de apoderado de la sociedad demandada,
atendiendo lo dispuesto por ese despacho en auto de fecha 1° de
septiembre de 2021, notificado por estado el dia 2 del mismo mes, procedo
dentro de la oportunidad procesal a corregir los defectos de la
contestacion alli anotado, en los siguientes términos:

HECHOS, RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
El Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 46, subrogado por la Ley
50 de 1990 dispone que el contrato de trabajo a término fijo debe constar
siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres aios, pero
es renovable indefinidamente.

Mi representada siempre actué acatando lo dispuesto en el contrato de
trabajo suscrito con el demandante y se ciiié a las obligaciones que el
mismo le habia senalado.
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Fue oportuna en el cumplimiento de los pagos por el servicio prestado
durante el desarrollio del contrato, lo mismo que a la terminacién de la
relacion laboral.

Ahora es importante hacer claridad que mi mandante podia dar por
terminado el contrato suscrito con el demandante, por cuanto para la
fecha de la terminacién, el demandante no se encontraba incapacitado y
no tenia recomendaciones médicas que asi lo impidiera, como tampoco
se encontraba en estado de debilidad manifiesta y al no estar en estado
debilidad manifiesta no le asistia pedir autorizacion al Ministerio del
Trabajo para la terminacion del contrato de trabajo.

De otra parte el mismo cédigo en su articulo 61 subrogado por la Ley 50
de 1990 articulo 5°, sehala que el contrato de trabajo termina “.....a) Por
muerte del trabajador. b) Por mutuo consentimiento. c) Por expiracion del
plazo fijo pactado (lo subrayado es nuestro) d) Por terminacion de la obra
o labor contratada. e) Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento...... »

Para el caso que nos ocupa la terminacion del contrato se debié al
vencimiento del término para lo cual fue contratado, por ello en forma
oportuna y de conformidad como lo dispone la ley, el trabajador fue
preavisado el dia 28 de diciembre de 2020, dandole cuenta que su
contrato de trabajo a término fijo inferior a un aiho vencia el dia 29 de
enero de 2021. Si no se le hubiese preavisado en forma oportuna, el
contrato de trabajo se hubiera renovado por automaticamente.

En cuanto a lo que ataiie al articulo 104 y siguientes de la misma norma y
que hace referencia al Reglamento Interno de Trabajo, éste es un conjunto
de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el
patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio.

El Reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de cada uno
de los trabajadores de la sociedad Transportes Lolaya Ltda y en él se
encuentran disposiciones normativas claramente definidas en el articulo
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107 que son reglas a seguir tanto por parte del patrono como parte del
trabajador, criterios estos que enmarcan los efectos juridicos que llegaria
a producir en el caso que alguna de las partes violentara tales
disposiciones.

En los anteriores términos senor Juez dejo subsanada la contestacion de
la demanda, en lo que se refiere a lo ordenado en auto del 1° de septiembre

de 2021.

Cordialmente,

C.C. No 7.426.852 d¢ Barranquilla
"T.P 74348 del £.S.de la J



