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terminado proceso por transaccion
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l. ASUNTO A DECIDIR

Procede el Despacho a decidir la solicitud de terminacidn por transaccion suscrita
por ambas partes, dentro del presente proceso ordinario laboral instaurado por
Martha Rosa Cuervo Quintero en contra de ESACON UNIDOS S.A.S

Esta solicitud se basa en los siguientes,

Il. HECHOS

La trabajadora a través de su apoderada judicial, en escrito enviado a esta
Judicatura el pasado 16 de agosto de 2022, presenté demanda ordinaria laboral en
contra de ESACON UNIDOS S.A. buscando se declare la existencia de un contrato

de trabajo y, como consecuencia de ello, el pago de la ultima quincena, el reajuste



del valor de sus prestaciones sociales, la indemnizacion por despido sin justa causa,
asi como la sancion de 180 dias de salario al despedirse a la trabajadora sin mediar

autorizacion del Ministerio de Trabajo pese a su afectacion de salud.

Notificada y contestada la demanda, encontrandose pendiente el proceso para fijar
fecha de audiencia inicial, las partes se han acercado con el animo de terminar de
comun acuerdo este asunto, para lo cual allegan un acuerdo de tipo transaccional,

pedimento que el Despacho resolvera teniendo en cuenta las siguientes;

. CONSIDERACIONES

Establece el articulo 312 del Codigo General del Proceso lo siguiente:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También
podran transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de
la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por
qguienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del
proceso o de la respectiva actuacion posterior a este, segun fuere el caso,
precisando sus alcances o acompafiando el documento que la contenga.
Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de las partes,
acompafiando el documento de transaccion; en este caso se dara traslado
del escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebrd por todas las partes y versa
sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las condenas
impuestas en la sentencia. Si la transaccion solo recae sobre parte del litigio
o de la actuacion posterior a la sentencia, el proceso o la actuacion posterior
a este continuara respecto de las personas o los aspectos no comprendidos
en aquella, lo cual deberd precisar el juez en el auto que admita la
transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccion parcial es apelable en
el efecto diferido, y el que resuelva sobre la transaccion total lo sera en el
efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccién o esta sea parcial, no habra lugar
a costas, salvo que las partes convengan otra cosa.



Si la transaccién requiere licencia y aprobacién judicial, el mismo juez que
conoce del proceso resolvera sobre estas; si para ello se requieren pruebas
gue no obren en el expediente, el juez las decretara de oficio o a solicitud de
parte y para practicarlas sefialara fecha y hora para audiencia”.

De igual manera, el articulo 15 del Cddigo Sustantivo del Trabajo reglamenta lo

siguiente:

“La transaccion sera valida en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate

de derechos ciertos e indiscutibles.”

Conforme a lo anterior, la Judicatura observa que la solicitud de transaccion
elevada por la persona sefialada como empleadora y la demandante, reune los
requisitos sustantivos y de legitimacion, toda vez que el acuerdo al que llegaron los
alli suscriptores no vulnera derechos minimos e irrenunciables, ni tampoco
trasgrede disposiciones de orden superior y quienes lo firman son las mismos

titulares del derecho en litigio avalados por sus abogados.

Adicional a esto, el monto objeto de la transaccion suple las prestaciones sociales
y los derechos minimos e irrenunciables, de ahi que el objeto litigioso de las demas
acreencias aca cobradas es totalmente negociable, por lo que no existe ningun
impedimento de orden legal para admitir la solicitud de terminacion del proceso, sin
gue exista condena en costas, por expresa disposicion del inciso 4° del articulo 312

ibidem.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Civil Laboral del Circuito de El Santuario
(Ant),

RESUELVE



PRIMERO. Declarar terminado el presente proceso por transaccion celebrada entre
la sociedad ESACON UNIDOS S.A.S y la demandante MARTHA ROSA CUERVO
QUINTERO como trabajadora, por no vulnerar derechos ciertos e indiscutibles ni

tampoco disposiciones de orden superior.
SEGUNDO. No habré condena en costas.
TERCERO. En firme la presente providencia, se ordena el archivo del expediente,

previa su desanotacion del libro radicador.

NOTIFIQUESE

DAVID ALEJANDRO CASTANEDA DUQUE
JUEZ
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El anterior auto se notific por Estados N° 082 hoy a las 8:00 a. m.
El Santuario 5 de diciembre del afio _2022
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GUSTAVO ADOLFO CARDONA CASTRO
Secretario




