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Doctora

CLAUDIA MARCELA CASTANO URIBE

JUEZ CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE MARINILLA - ANT.
E. S. D.

Referencia:  Aplicacion del art. 64 del C.P.T.ydela S.S.

Recurso de reposicion

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Radicado: 05440 31 12 001 2020 00101 00
Demandante: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI
Demandado: C.A.MEJIAY CIA. SA.S.

CLARA EUGENIA GOMEZ GOMEZ, actuando como apoderada judicial de la parte
demandante, en atencion a la decision adoptada en auto del 19 de diciembre de 2022, por
medio de la cual se dispone el archivo del proceso, comedidamente solicito a la judicatura
dar aplicacién a lo previsto en el Art. 64 del C.S.T. y de la S.S. el cual reza “Contra los
autos de sustanciacion no se admitira recurso alguno, pero el Juez podra modificarlos o

revocarlos de oficio, en cualquier estado del proceso.”

La anterior suplica para que se revoque de oficio el auto que dispone el archivo, dado que
la sociedad demandada se encuentra debidamente notifica, tanto es asi, que de parte de
la profesional del derecho constituida por el ente juridico demandado Dra. Verénica
Jaramillo Jaramillo se procedio a contestar la demanda segun correo electronico que
remiti6 al Juzgado el 27 de octubre de 2020 desde su direccion electronica

vjaramilloja@gmail.com, el cual fue remitido con copia a esta apoderada.

Para el efecto agrego la prueba de ello, y la copia de la contestacion que nos fuera
remitida con la cual la sociedad C.A. Mejia y Cia. S.A. propone los medios de defensa
frente a lo pretendido por mi prohijado, pues sin duda alguna la citacion que efectue el 8
de octubre de 2020 y la remision de la demanda y las pruebas el 7 de septiembre de
2020, asi como cuando se cumplieron los requisitos de la inadmision el 7 de septiembre

de 2020, confluyeron en la contestacion de la demanda ya advertida.

Sefiora Juez, si la citacion fue remitida a la direccion electronica dispuesta por la

demandada para la recepcién de notificaciones judiciales carolina.castrillon@camejia.com



el 8 de octubre de 2020, si descontamos los dos dias luego del envio del correo
electrénico (9 y 13 de octubre de 2020) para empezar a contar los diez (10) para
contestar, tenemos lo siguiente, el 12 de octubre de 2020 fue lunes festivo,
consecuentemente los 10 dias habiles subsiguientes iban del 14 al 27 de octubre de
2020, corolario los diez dias vencieron el dia en el cual la sociedad presentd la

contestacion el 27 de octubre de 2020.

Es del caso informar sefiora Juez, que en la busqueda de cumplir con lo solicitado por el
Juzgado, se le escribi6 a la apoderada de la demandada al correo
vjaramilloja@gmail.com en dos oportunidades con el propédsito de obtener lo requiero por

el Juzgado, sin embargo la misma no contesto las solicitudes respetuosas formuladas.

No obstante, debe verificar el Despacho que la citacién para la notificacion dio resultado
positivo, y el derecho de defensa de la demandada no se vulnerd, no se vio
comprometido, tanto es, que contesté de forma oportuna la demanda, por lo que ordenar
el archivo de la demanda aun cuando la diligencia de notificacién cumplié su cometido, se
considera un exceso ritual manifiesto proscrito en el derecho laboral, maxime donde se

discuten derechos fundamentales de un trabajador.

Ahora bien, en caso de que el Juzgado considere insalvable la falta de recepcion del
correo electronico, formulo recurso de reposicion frente a lo decidido sustentandolo en los

anteriores términos, y adicional a ello, lo siguiente.

En relacion con la funcién que cumple la constancia que acusa recibo de la notificacién
mediante el uso de un correo electronico o cualquiera otra tecnologia, se tiene por
aclarado que los Arts. 291 y 292 del Cddigo General del Proceso prevén que “se
presumira que el destinatario ha recibido la comunicacion cuando el iniciador recepcione
acuse de recibo”, esto es, que la respuesta del destinatario indicando la recepcién del
mensaje de datos hard presumir que lo recibio. Sin embargo, se concluye de dichas
normas no se desprende que el denominado “acuse de recibo” constituya el Unico
elemento de prueba conducente y Util para acreditar la recepcion de una notificacion por

medios electronicos, como si se tratara de una formalidad como tarifa legal.

En este caso, contamos con las constancias de remision de los correos enviados a
la demandada y que conforman el plenario, asi como la contestacion de la
demanda.

Dijo la Corte Suprema de Justicia en sentencia de tutela emitida dentro del radicado
Radicacion n.° 11001-02-03-000-2020-01025-00, con ponencia del MG. Aroldo W. Quiroz

Monsalvo:



“Es que considerar que el acuse de recibo es la Unica forma de acreditar que se realizo la
notificacion por medios electrdnicos resulta contrario al deber de los administradores de
justicia de procurar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién con la
finalidad de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, de acuerdo con el articulo 103 ibidem,
pues se frustraria la notificacion por mensaje de datos cuando no se cuenta con la
confirmacién de recepcion por parte del destinatario, o cuando este sefiala fecha diversa

a la que en realidad se efectu6 el enteramiento.”

Es con fundamento en lo anterior que solicito se reponga la actuacién, y se fije fecha para

audiencia.

Apoderada demandante,

CLARA EUGENIA GOMEZ GOMEZ

T.P. No. 68.184-D1 del C. S. dela J.



M Gma” Oficina Clara Eugenia Gomez Gomez <abogadosgomezgomez@gmail.com>

05440311200120200010100 Contestacion demanda Carlos Alfonso O.

2 mensajes
Verénica Jaramillo Jaramillo <vjaramilloja@gmail.com> 27 de octubre de 2020, 11:50
Para: j01cctomarinilla@candoj.ramajudicial.gov.co
Cc: abogadosgomezgomez@gmail.com
Buenos dias,
Me permito adjuntar contestacion a la demanda que se tramita en este despacho bajo el radicado

05440311200120200010100.

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 14 del articulo 78 del Codigo General del Proceso, este correo se envia con
copia al correo electrénico abogadosgomezgomez@gmail.com, reportado por el apoderado en su escrito de demanda.

Cordialmente,

VERONICA JARAMILLO JARAMILLO
C.C. No. 32.298.401
T.P. 168.135 del C. S. de la J.

E CONTESTACION DEMANDA.pdf
10500K

Oficina Clara Eugenia Gé6mez Gémez <abogadosgomezgomez@gmail.com> 28 de octubre de 2020, 7:47
Para: "Lucy Velasquez..." <lucyananicolas@hotmail.com>

[El texto citado esta oculto]

E CONTESTACION DEMANDA.pdf
10500K
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SENOR
JUEZ CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE MARINILLA - ANTIOQUIA

E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI

DEMANDADAS: CAMILO ALBERTO MEJIA Y CiA. S.A.S. — C.A. MEJIA Y CIA S.A.S.
RADICADO: 05440311200120200010100

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

VERONICA JARAMILLO JARAMILLO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, abogada
titulada y en ejercicio de la profesidn, identificada con la cédula de ciudadania numero
32.298.401 de Envigado y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 168.135 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderada de la sociedad CAMILO
ALBERTO MEJIAY CiA.S.A.S.—C.A. MEJIA Y CIA S.A.S., segtin poder que adjunto, por medio
del presente documento me permito dar respuesta a la demanda que en contra de CAMILO
ALBERTO MEJIA Y CiA. S.A.S. — C.A. MEJIA Y CIA S.A.S., instauré ante ese Despacho el sefior
CARLOS ALFONSO OSORIO EHECVERRI, demanda que respondo en los siguientes términos:

Seccion |
A los Hechos

AL PRIMERO: Es cierto. El demandante fue contratado por la sociedad que represento,
mediante contrato individual de trabajo a término fijo, con fecha de iniciacion del 12 de
enero de 2017.

AL SEGUNDO: Es cierto. Sin embargo, es preciso aclarar que el contrato de trabajo se
prorrogd por tres periodos iguales al inicialmente pactado, finalizando dicho contrato
dentro de la ejecucidn de la ultima prérroga del contrato.

AL TERCERO: Es cierto. Conforme consta en el contrato laboral suscrito entre mi
representada y el aqui demandante, la actividad para la cual fue contratado el demandante
fue para desempefiar el cargo de mecanico troquelista y que previo a la contratacién se le
realizd examen de ingreso, con el fin de constatar la aptitud del trabajador para desempeiiar
en forma eficiente las labores del cargo para el cual iba a ser contratado, conforme lo
establece el articulo 4 de la resolucion 2346 del 2007.

AL CUARTO: Es cierto. La entidad COLMEDICOS el dia 3 de enero de 2017, practicé examen
de ingreso al sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI. Dicho examen referencié una
patologia visual y otra auditiva, las cuales nunca constituyeron impedimento para que la



sociedad que represento contratara los servicios personales del actor; conforme lo anterior,
las conclusiones ocupacionales del examen pre ocupacional donde se establecieron las
restricciones no obstaculizaron ni la vinculacidn del trabajador a la compaiiia ni tampoco el
desempeiio de las funciones del cargo para el cual fue contratado el demandante.

AL QUINTO: No es cierto, explico. Para el afio 2.017, al inicio del contrato laboral suscrito
entre las partes, el trabajador devengaba un salario basico de $1.842.048, salario que en el
mismo afio fue incrementado a $2.017.043, el cual se incrementd para los afios 2018 y 2019
a $2.161.262 y $2.334.163, respectivamente. Lo anterior, conforme consta en el histérico
salarial certificado por la sociedad que represento.

AL SEXTO: Es cierto, conforme consta en los dictamenes aportados por el demandante; sin
embargo, es preciso aclarar que a mi representada nunca le fue notificada ni por la ARL, ni
por la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez, ni por el demandante, los dictdmenes
mediante los cuales se determiné las pérdidas de capacidad laboral a las que se refiere el
demandante en este hecho. Incluso, mi representada conocié de las calificaciones a las que
ha sido sometido el demandante, luego de la terminacién del contrato de trabajo, por
cuenta de una accién de tutela que instaurd en contra de mi poderdante el aqui
demandante, con las mismas pretensiones del presente litigio.

AL SEPTIMO: No es cierto. Explico. No es cierto que mi representada conociera de la pérdida
de capacidad laboral calificada que poseia el aqui demandante, pues como se dijo en la
contestacién del hecho anterior, nunca le fue notificada sobre el asunto y el conocimiento
sobre el particular solo se dio cuando le corrieron traslado de la accién de tutela iniciada en
su contra y adelantada por el aqui demandante en el mes de enero de la presente anualidad.

De otra parte, aunque es cierto que la sociedad C.A. Mejia y Cia. S.A.S. dio por terminado el
contrato de trabajo al demandante, dicha terminacién no obedecid a su estado de salud,
pues se insiste en que la sociedad que represento al momento de su contratacién conocio
gue aquel padecia de una patologia visual y de otra auditiva, lo que no representd
impedimento alguno para la celebracion del contrato y mucho menos para el desempefio
de sus funciones. Luego, no existe relacidn de causalidad entre el despido y el estado de
salud del aqui demandante y la terminacién del contrato obedecid a la falta de disposicién
e interés del trabajador para ejecutar las actividades a su cargo, razén por la cual la sociedad
gue represento prescindid de sus servicios.

AL OCTAVO: No es cierto, Explico. La terminacién del contrato de trabajo obedecid a la falta
de disposicidn e interés del trabajador para ejecutar las actividades a su cargo, y no por sus
condiciones de salud, tal y como se ha dicho a lo largo de la presente contestacion. Incluso,
en el material aportado con el escrito de demanda se puede evidenciar que los dictdamenes
emitidos por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y por la ARL SURA fueron emitidos



en los afios 2008 y 2014 respectivamente, el primero de estos, que determina la pérdida de
capacidad laboral por 29,50% fue producto de un accidente de trabajo sufrido en el afio
2007 estando al servicio de otra compafiia distinta a la aqui demandada. Dichos dictdmenes
nunca fueron puestos en conocimiento a la sociedad que represento por parte del
trabajador al momento de la suscripcion del contrato (12 de enero del afio 2.017), ni
durante todo el tiempo de su ejecucion.

AL NOVENO: No es cierto, explico. Para proceder con la terminacién del contrato del aqui
demandante, la sociedad C.A. Mejia y Cia S.A.S. NO requeria autorizacién por parte del
Ministerio de Trabajo, maxime si se considera que esta no conocia la pérdida de capacidad
laboral sufrida por el sefior Osorio, pues como se dijo anteriormente, los dictdmenes a
través de los cuales se le calificd, nunca le fueron puestos en conocimiento a la sociedad
que represento por parte del trabajador ni al momento de la suscripcidn del contrato (12
de enero del aifo 2.017) ni durante todo el tiempo de su ejecucién; no se explica entonces
como es posible que un hecho que el demandante tuvo oculto durante toda la vigencia del
contrato de trabajo, ahora pretenda enrostrarlo como la causa que dio lugar a su
terminacidn, pues se insiste que en nada tuvo que ver un hecho que para mi representada
era totalmente desconocido.

Luego no se puede exigir a la sociedad que represento la autorizacidon del Ministerio para la
terminacion del contrato de trabajo, cuando esta ni siquiera conocia que debia agotar tal
requisito por desconocimiento total y absoluto de la pérdida de capacidad laboral del
trabajador.

No sobra adicionar a lo expuesto, que, durante la vigencia del contrato de trabajo, el
trabajador no sufrio desmejora en su estado de salud, pues la empresa nunca tuvo
conocimiento de incapacidades ni quejas relacionadas con las patologias conocidas desde
su vinculacion, ni siquiera se tiene registro de incapacidades por alguna otra dolencia.
Incluso se tiene constancia de que al trabajador se le suministraron lentes en junio de 2017
(cuandoingresd) y en junio de 2019, y se le practicé examen periddico de fecha 25/05/2018,
en el que expresamente se dispone que el empleado se encontraba “APTO PARA
TRABAJAR”.

Seccion Il
A las Pretensiones

En consecuencia, con la respuesta dada a los hechos de la demanda, me permito manifestar
al Despacho que me opongo a todas y cada una de las pretensiones formuladas por la
demandante, por carecer estas de todo fundamento factico y juridico que les den existencia
y validez.



Frente a la primera me opongo toda vez que, la sociedad que represento con la decisién de
terminacidon de contrato actio conforme a los preceptos legales, en tanto que en los
términos de ley y la jurisprudencia, la estabilidad laboral tienen la finalidad de salvaguardar
al trabajador frente a comportamientos discriminatorios, o sea aquellos que tienen como
propésito o efecto la exclusién del empleo fundado en deficiencia fisica, sensorial o mental
del trabajador, lo que no ocurrié en el caso de CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI, pues
cabe recordar que al demandante se le vinculé bajo el conocimiento de que éste tenia una
patologia visual y auditiva que no le impedia ejecutar la labor y la empresa desconocia
integramente los dictdmenes de pérdida de capacidad laboral que fueron expuestos en el
curso de la presente accion.

Asi mismo lo determind el juez 28 Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de
Medellin, al negar la accién de tutela presentada por el aqui demandante, quien en su
pronunciamiento indicé que:

“(...) si bien estd acreditado desde el punto de vista objetivo, que el trabajador presenta una
disminucion de su capacidad laboral de manera permanente, debe precisarse que el sefior OSORIO
ECHEVERRI materialmente no ostenta la condicion de persona en estado de indefension, en los
términos establecidos desde la jurisprudencia constitucional, toda vez que la misma no ha impedido
o dificultado sustancialmente el desempefio de sus labores en condiciones regulares {(...)".

Decision que fue ratificada por el Juez 18 Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento,
al resolver la impugnacion presentada por el sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI.

Frente a la segunda pretensidn, o sea la de reintegro, la empresa C.A. Mejia y Cia S.A.S me
opongo con fundamento en el pronunciamiento de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, quien en SL 1360 de abril de 2018, al resolver un caso de despido en situacién de
discapacidad, dijo expresamente que:

“(...) En esta direccion, la disposicion que protege al trabajador con discapacidad en la fase de la
extincion del vinculo laboral tiene la finalidad de salvaguardar su estabilidad frente a
comportamientos discriminatorios, lIéase a aquellos que tienen como propdsito o efecto su
exclusion del empleo fundado en su deficiencia fisica, sensorial o mental. Esto, en oposicion,
significa que las decisiones motivadas en un principio de razon objetiva son legitimas en orden a dar
por concluida la relacion de trabajo.

Lo que atrds se afirma deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues, claramente, en ese
precepto no se prohibe el despido del trabajador en situacion de discapacidad, lo que se sanciona
es que tal acto esté precedido de un criterio discriminatorio. Notese que alli se dispone que
«ninguna persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion»,
lo que, contrario sensu, quiere decir que, si el motivo no es su estado bioldgico, fisioldgico o psiquico,
el resguardo no opera.



Lo anterior significa que la invocacion de una justa causa legal excluye, de suyo, que la ruptura del
vinculo laboral esté basada en el prejuicio de la discapacidad del trabajador. Aqui, a criterio de la
Sala no es obligatorio acudir al inspector del trabajo, pues, se repite, quien alega una justa causa de
despido enerva la presuncion discriminatoria; es decir, se soporta en una razdn objetiva {(...)".
(Negrillas fuera de texto original)

Frente a las pretensiones tercera, cuarta, quinta y sexta, me opongo, en consideracion a
que se trata de pretensiones consecuenciales de las primeras y al no prosperar estas,
aquellas tampoco tienen vocacién de prosperidad.

Seccion Il
Excepciones de Mérito

En consecuencia, con lo anterior, me permito proponer las siguientes excepciones de fondo:

PRIMERA: INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION. Fundo esta excepcién en el hecho de que la
terminacion del contrato de trabajo entre el demandante y la aqui demandada, nada tenia
que ver con el estado de salud de aquel, incluso la pérdida de capacidad laboral que se alega
en el presente proceso era completamente desconocida por mi poderdante al momento de
producirse la desvinculacién del sefior Osorio.

SEGUNDA: FALTA DE CAUSA Y OBJETO EN LAS PRETENSIONES DEL ACTOR. Toda vez que
estas carecen de todo fundamento factico y juridico que le de existencia y validez.

TERCERA: PETICION DE LO NO DEBIDO. Fundo esta excepcién en el hecho de que el
demandante esta solicitando el reintegro a su puesto de trabajo, como consecuencia de la
declaratoria de ineficacia del despido; pero en el presente caso, no nos encontramos frente
al postulado del articulo 26 de la Ley 361 de 2007 que daria lugar al reintegro pretendido,
pues la terminacién del contrato de trabajo no se dio por razén o con ocasién de la
discapacidad del trabajador, ya que esta ni siquiera era conocida por la sociedad C.A. Mejia
y Cia. S.A.S. Todo lo contrario a lo que se pretende, la sociedad que represento honro el
imperativo establecido en el citado articulo, ya que a pesar de las restricciones laborales
padecidas por el demandante (patologias visuales y auditivas), no se obstaculizd su
vinculacién laboral a 6rdenes de mi representada.

CUARTA: PAGO. Fundo esta excepcion en el hecho de que el demandante esta solicitando
el reconocimiento y pago de acreencias laborales y de reajustes a los que no tiene derecho,
pues sus acreencias laborales fueron debida y oportunamente canceladas durante la
vigencia del contrato de trabajo y al momento de su finalizacién.



QUINTA: BUENA FE. Por parte de CAMILO ALBERTO MEJIA Y CIA. S.A.S. — C.A. MEJIA Y CIA
S.A.S., en tanto esta siempre ha obrado convencida que lo hace de conformidad con la
normatividad vigente y en ningun caso ha actuado de forma discriminatoria desconociendo
los derechos laborales del demandante.

Seccion IV
Fundamentos y razones de Derecho

Invoco como fundamentos de derecho el articulo 64 del C.S.T, articulo 26 de la ley 361 de
2007 y articulos 31 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Laboral, y las demdas normas
pertinentes y concordantes.

Seccion V
Medios de Prueba

5.1. DOCUMENTALES: Solicito se tengan como prueba todos los documentos aportados por
la parte demandante con su escrito de demanda. Adicionalmente me permito anexar para
gue se tenga como prueba los siguientes documentos:

5.1.1. Certificado de existencia y representacion legal de C.A. MEJIA Y CIA. S.A.

5.1.2. Contrato de trabajo a término fijo suscrito el 12 de enero del afio 2017, por el
demandante con la sociedad C.A. MEJIA CiA. S.A.

5.1.3. Certificado laboral del demandante expedido por C.A. MEJIA CIA. S.A. que acredita
los salarios devengados por el sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI durante los afios
2017, 2018 y 2019.

5.1.4. Certificado médico de preingreso ocupacional emitido por COLMEDICOS el dia 03 de
enero de 2.017.

5.1.5. Certificado médico de egreso emitido por COLMEDICOS el dia 08 de agosto de 2.019.
5.1.6. Fallo de tutela interpuesta por el demandante CARLOS ALFONSO OSORIO
ECHEVERRI.

5.1.7. Fallo de impugnacion de tutela interpuesta por el demandante CARLOS ALFONSO
OSORIO ECHEVERRI.

5.1.8. Factura de compraventa de lentes de fecha junio 2017 y junio 2019.

5.1.9. Poder para actuar conferido a la suscrita.

5.2. TESTIMONIALES. Sirvase Sefor Juez, proceder con la recepcion de la declaracion
testimonial de las siguientes personas, quienes declararan acerca de la contestacion de los
hechos de la presente accién:

5.2.1. Holman Araque, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.223.745, ubicable
en la direccion Km 6 via San Antonio la Ceja, Parcelacién la Campiiia, Casa 2, El Carmen de



Viboral. Celular: 3173002982. Correo electrénico: holman.arague@camejia.com, quien
dard cuenta sobre los hechos relacionados en la contestacién de la demanda, vy
especificamente sobre las funciones que ejercia el demandante y su desempefio al interior
de la compaiiia.

5.2.2. Edwin Gémez Meneses, identificado con cédula de ciudadania numero 71.330.874,
ubicable en la direccién Carrera 43 No. 29A-70 de Marinilla, Antioquia. Celular:
3164057177. Correo electrénico: egomez@camejia.com. Quien dard cuenta sobre los
hechos relacionados en la contestacion de la demanda, y especificamente sobre las
funciones que cumplidas por el demandante y su desempefio al interior de la compaiiia.

5.3. INTERROGATORIO DE PARTE: Sirvase sefor Juez ordenar al demandante que
comparezca personalmente ante su Despacho en la hora y fecha que usted fije con el fin de
absolver el interrogatorio de parte que la suscrita formulara por escrito o verbalmente.

Seccion VI
Notificaciones

6.1. La demandante y su apoderada, en las direcciones anotadas en el escrito de
demanda.

6.2. Mi poderdante recibird notificaciones en su Despacho o en la Vereda Belén, Km 38
+ 200 mt, autopista Medellin - Bogotd, Municipio de Marinilla, teléfono 4446767.

6.3. Lasuscrita recibira notificaciones en su Despacho o en la calle 65 No. 73-326, barrio
San German, Medellin, celular 3117700007. Correo electrénico: vjaramilloja@gamail.com,
gerencia@construjuridica.com,

Seccion VI
Dependencia Judicial

Me permito manifestarle que inscribo ante este juzgado a la estudiante de Derecho MAYRA
GOMEZ GUZMAN, quien es mayor de edad y con domicilio en esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.017.217.179, como mi Dependiente Judicial, para que pueda
conocer y examinar el expediente del proceso citado, quedando igualmente facultada para
retirar despachos comisorios, oficios, tomar copia del expediente, conocer las fechas de las
diligencias a las cuales debo asistir, retirar la demanda y en general para todas las facultades
que le asigne la ley en tal caracter.

Anexo certificado que acredita la condicidn de estudiante de Derecho de Maya Gémez.


mailto:holman.araque@camejia.com
mailto:Egomez@camejia.com

DeI sefor Juez,

mes

VERON CA JARAMILLO JARAMILLO
C.C. N . 32.298.401 de Envigado
T.P. No. 168.135 del C. S. de laJ.
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Comercio

CODIGO DE VERIFICACION RdqtKPUW6T

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S

SIGLA:

C.A. MEJIA & CIA. S.A.S.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT

890900223-7

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN
DOMICILIO : MARINILLA

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 70262

FECHA DE MATRICULA : OCTUBRE 22 DE 2010

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JULIO 01 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 142,193,751,101.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : VDA BELEN KM 38 200MT AUT. MED.BOGOTA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 05440 - MARINILLA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 4446767

TELEFONO COMERCIAL 2 : 4440766

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : carolina.castrillon@camejia.com

SITIO WEB : camejia.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : VDA BELEN KM 38 200MT AUT. MED.BOGOTA
MUNICIPIO : 05440 - MARINILLA

TELEFONO 1 : 4446767

TELEFONO 2 : 4440766

CORREO ELECTRONICO : carolina.castrillon@camejia.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del

correo electrdénico de notificacidén : carolina.castrillon@camejia.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2599 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4690 - COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO
OTRAS ACTIVIDADES : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
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POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1403 DEL 03 DE ABRIL DE 1963 DE LA NOTARIA SEGUNDA DE MEDELLIN,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18917 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
22 DE OCTUBRE DE 2010, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CAMILO
ALBERTO MEJIA & CIA LTDA.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
POR AVISO NUMERO 3401 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2010 DE LA NOTARIA 20, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18948 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE OCTUBRE DE 2010, SE
INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : LA CIUDAD DE MEDELLIN AL MUNICIPIO DE MARINILLA

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO

QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA LTDA

2) CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA. LTDA PERO PODRA USAR LA SIGLA C.A.MEJIA & CIA. LTDA,

3) CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA. S.A. LA COMPAA‘IA PODRA USAR COMO SIGLA O DENOMINACION
SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION C.A. MEJIA & CIA. S.A.

Actual.) CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR AVISO NUMERO 1397 DEL 05 DE JULIO DE 1983 SUSCRITO POR NOTARIA SEGUNDA REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18932 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE OCTUBRE DE
2010, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA LTDA POR CAMILO ALBERTO
MEJIA & CIA. LTDA PERO PODRA USAR LA SIGLA C.A.MEJIA & CIA. LTDA,

POR AVISO NUMERO 2136 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1992 SUSCRITO POR NOTARIA 14 REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18934 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE OCTUBRE DE
2010, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA. LTDA PERO PODRA USAR LA
SIGLA C.A.MEJIA & CIA. LTDA, POR CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA. S.A. LA COMPAA‘IA PODRA USAR COMO
SIGLA O DENOMINACION SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION C.A. MEJIA & CIA. S.A.

POR ACTA NUMERO 62 DEL 20 DE AGOSTO DE 2014 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 28820 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA. S.A. LA
COMPAA‘IA PODRA USAR COMO SIGLA O DENOMINACION SOCIAL ABREVIADA LA EXPRESION C.A. MEJIA & CIA.
S.A. POR CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES

POR AVISO NUMERO 2136 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 1992 DE LA NOTARIA 14, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 18934 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE OCTUBRE DE 2010, SE
INSCRIBE LA TRANSFORMACION : A UNA SOCIEDAD COMERCIAL ANONIMA

POR ACTA NUMERO 62 DEL 20 DE AGOSTO DE 2014 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 28820 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, SE INSCRIBE LA TRANSFORMACION : TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICAD A

CERTIFICA - FUSIONES
POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3764 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2013 DE LA NOTARIA 20 DE MEDELLIN,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 26493 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
25 DE OCTUBRE DE 2013, SE DECRETO : FUSION POR ABSORCION ENTRE LAS SOCIEDADES CAMILO ALBERTO
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MEJIA & CIA. S.A.(SOCIEDAD ABSORBENTE) Y LA SOCIEDAD VALDEX S.A.S. EN LIQUIDACION ( SOCIEDAD
ABOSORBIDA) .

POR ACTA NUMERO 85 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 47693 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 10 DE DICIEMBRE DE 2019, SE DECRETO : FUSION POR ABSORCION ENTRE CAMILO ALBERTO
MEJIA & CIA S.A.S (ABSORBENTE) Y LA SOCIEDAD IKAROS CONTINENTAL LTD, SA (ABSORBIDA) Y AUMENTO DE
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO DE $745.000.000 A $916.364.000

CERTIFICA - ESCISIONES

POR AVISO NUMERO 2759 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1999 DE LA NOTARIA SEPTIMA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 18940 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE OCTUBRE DE
2010, SE DECRETO : SE SOLEMNIZA LA ESCISION POR ABSROCION ENTRE LAS SOCIEDADES CAMILO ALB ERTO
MEJIA & CIA. S.A. "C.A. MEJIA & CIA. S.A." COMO SOCIEDAD ESCINDID A Y LA SOCIEDAD MEJIA
ECHAVARRIA Y CIA S.C.A. COMO SOCIEDAD BENEFICIAR IA.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

4318 19661203 NOTARIA SEGUNDA MEDELLIN RM09-18918 20101022
5607 19691205 NOTARIA QUINTA MEDELLIN RM09-18919 20101022
926 19720523 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18920 20101022
2642 19721205 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18921 20101022
1199 19720710 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18922 20101022
2703 19721205 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18923 20101022
2010 19721003 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18924 20101022
2195 19730921 NOTARIA OCTAVA MEDELLIN RM09-18925 20101022
6950 19741230 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18926 20101022
2639 19770707 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18927 20101022
3474 19790810 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18928 20101022
2112 19800527 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18929 20101022
5683 19791206 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18930 20101022
1565 19800418 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18931 20101022
1397 19830705 NOTARIA SEGUNDA MEDELLIN RM09-18932 20101022
632 19890306 NOTARIA 14 MEDELLIN RM09-18933 20101022
2136 19920917 NOTARIA 14 MEDELLIN RM09-18934 20101022
2570 19921029 NOTARIA 14 MEDELLIN RM09-18936 20101022
1403 19930617 NOTARIA 14 MEDELLIN RM09-18937 20101022
5992 19951220 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-18938 20101022
4548 19970910 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-18939 20101022
2759 19991223 NOTARIA SEPTIMA MEDELLIN RM09-18940 20101022
737 20060313 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-18941 20101022
4015 20081222 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-18942 20101022
EP-5244 19661114 NOTARIA SEXTA MEDELLIN RM09-18943 20101022
3401 20101007 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-18948 20101022
EP-260 20120206 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-22371 20120213
DOC.PRIV. 20120510 REVISOR FISCAL MARINILLA RM09-22939 20120514
EP-3764 20131018 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-26493 20131025
EP-3764 20131018 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-26494 20131025
EP-87 20140122 NOTARIA 20 MEDELLIN RM09-27207 20140207
AC-62 20140820 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MARINILLA RM09-28820 20140926
AC-65 20150216 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MARINILLA RM09-30106 20150310
AC-71 20160818 ASAMBLEA ACCIONISTAS MARINILLA RM09-35346 20160922
AC-85 20190925 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE MARINILLA RM09-47693 20191210

ACCIONISTAS
AC-85 20190925 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE MARINILLA RM09-47760 20191217
ACCIONISTAS

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
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CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRIMORDIAL DE LA COMPANIA SE

CIRCUNSCRIBE A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. LA PRODUCCION DE ARTICULOS DE LA INDUSTRIA

METALMECANICA TALES COMO CLAVOS, GRAPAS, TORNILLOS Y DEMAS PRODUCTOS AFINES; 2. LA
PRODUCCION DE INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE METAL O PLASTICO Y LA PRODUCCION DE PARTES Y

PIEZAS PARA MAQUINARIA; 3. LA PRODUCCION DE UTENSILIOS METALICOS Y DE PLASTICO PARA USO DE
OFICINA TALES COMO CLIPS, GANCHOS Y SIMILARES. 4. LA TRANSFORMACION DE LAMINA Y ALAMBRE DE
TODAS SUS FORMAS, ASI COMO SU ACABADO. 5. LA DISTRIBUCION DE SUS PROPIOS PRODUCTOS

Y LA IMPORTACION Y LA DISTRIBUCION, BAJO CUALQUIER MODALIDAD COMERCIAL, DE PRODUCTOS DE LA

INDUSTRIA METALMECANICA. EN DESARROLLO DE SU OBJETO Y PARA SU CABAL REALIZACION, PODRA LA

COMPANIA: A) ADQUIRIR, LIMITAR Y

GRAVAR EL DOMINIO DE TODA CLASE DE ACTIVOS, MUEBLES O INMUEBLES, CORPORALES O INCORPORALES,
FABRICAS, INSTALACIONES INDUSTRIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON SU GIRO, Y
DAR EN ARRENDAMIENTO O ENAJENAR TODOS AQUELLOS QUE POR CUALQUIER CAUSA DEJARE DE NECESITAR O
NO LE CONVINIERE CONSERVAR; B) LEVANTAR LAS CONSTRUCCIONES, PLANTAS E INSTALACIONES

INDUSTRIALES QUE SEAN NECESARIAS PARA LA FABRICACION DE SUS PRODUC TOS, PARA LA
PRODUCCION O PROCESAMIENTO DE MATERIALES O MATERIAS PRIMAS, PARA 1A UTILIZACION 0

APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS, Y PARA EL FUNCIONAMIENTO DE SUS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES: C) OBTENER Y EXPLOTAR CONCESIONES, PATENTES, LICENCIAS, MARCAS, NOMBRES
COMERCIALES U OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O COMERCIAL, RELACIONADOS CON SU

ACTIVIDAD CARACTERISTICA, Y CONCEDER LICENCIAS CONTRACTUALES U OTROS DERECHOS DE

EXPLOTACION A TERCEROS; D) TOMAR DINERO EN MUTUO, EMITIR BONOS Y CELEBRAR TODA CLASE DE

OPERACIONES FINANCIERAS QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS U OTROS ACTIVOS NECESARIOS

PARA EL DESARROLLO DE SUS NEGOCIOS; DAR EN GARANTIA SUS BIENES MUEBLES O INMUEBLES PARA
ASEGURAR SUS PROPIAS OBLIGACIONES O LAS DE EMPRESAS SUBORDINADAS SUYAS; E) CONSTITUIR

COMPANIAS FILIALES, PROMOVER, FORMAR,

ORGANIZAR Y FINANCIAR SOCIEDADES O EMPRESAS Y VINCULARSE A ELLAS COMO ASOCIADA, CON EL
OBJETO DE ASEGURAR 0] FACILITAR EL SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS, EL MERCADEO Y

DISTRIBUCION DE SUS PRODUCTOS, LA FABRICACION DE ARTICULOS O PRODUCTOS INTERMEDIOS, LA
UTILIZACION o] EL APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS, 0] LA OBTENCION DE OTRAS
VENTAJAS DE CARACTER COMERCIAL, ADMINISTRATIVO, INDUSTRIAL, FINANCIERO O TECNICO. F)

CELEBRAR Y EJECUTAR TODA CLASE DE CONTRATOS Y ACTOS RELACIONADOS CON LA DISTRIBUCION Y

COMERCIO EN GENERAL DE LOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE SON DE SU GIRO, TALES COMO COMPRAVENTA,

SUMINISTRO, MANDATO, AGENCIA COMERCIAL, CONSIGNACION; Y G) EN GENERAL, REALIZAR TODOS LOS

NEGOCIOS U OPERACIONES DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL INDICADO EN ESTOS

ESTATUTOS Y TODOS AQUELLOS ACTOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y

CUMPLIRLAS OBLIGACIONES, LEGAL O CONVENCIONALMENTE, DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y
ACTIVIDADES DE LA COMPANTIA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 2.000.000.000,00 2.000.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 916.364.000,00 916.364,00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 916.364.000,00 916.364,00 1.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 27 DE MAYO DE 2016 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 34465 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE JUNIO
DE 2016, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:
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SITUACION DE CONTROL: SOCIEDAD CONTROLANTE:INVERSIONES LA ESCOBA S.A.S , SOCIEDAD CONTROLADA: C.A
MEJIA & CIA S.A.S

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : INVERSIONES LA ESCOBA S.A.S.
IDENTIFICACION : 9007715834

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S
MUNICIPIO : MARINILLA
PAIS : Colombia

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 10 DE ENERO DE 2020 SUSCRITO POR REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 48136 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 16 DE ENERO
DE 2020, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL ENTRE CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S (CONTROLANTE). Y GOLDEN HAWK
INDUSTRIES S.A.S. (CONTROLADA) . CAUSAL DE SUBORDINACION: EL 100% DE LAS ACCIONES EN CIRCULACION
DE GOLDEN HAWK INDUSTRIES S.A.S., PERTENECEN A LA SOCIEDAD C.A. MEJIA Y CIA S.A.S.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.A.S
MUNICIPIO : MARINILLA
PAIS : Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : GOLDEN HAWK INDUSTRIES S.A.S.

CONTROLADA

IDENTIFICACION : 8110002893

MUNICIPIO : 05440 - MARINILLA

DIRECCION : KM 38 200 MTS AUTOPISTA MEDELLIN BOGOTA

PAIS : Colombia

CIIU : C2930 - Fabricacion de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
automotores

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 82 DEL 09 DE MAYO DE 2019 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 45638 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE
JUNIO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GOMEZ YEPES DIEGO RAUL cc 71,578,210

POR ACTA NUMERO 71 DEL 18 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 35347 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GOMEZ VASQUEZ ANDRES cc 70,558,757

POR ACTA NUMERO 71 DEL 18 DE AGOSTO DE 2016 DE ASAMBLEA ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 35347 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
FUERON NOMBRADOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MEJIA ECHAVARRIA LUIS FERNANDO CC 71,636,154

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL: LA COMPANIA TENDRA UN (1) GERENTE. QUIEN
TENDRA UN SUPLENTE. EL GERENTE DE LA COMPANIA SERA REMPLAZADO

POR LOS SUPLENTES DEL GERENTE EN SUS FALTAS ABSOLUTAS Y EN SUS FALTAS TEMPORALES O
ACCIDENTALES.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 152 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 34238 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE MAYO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL ARANGO GOMEZ IVAN DARIO CC 71,635,465
Y GERENTE (RATIFICADO)

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 152 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 34238 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE MAYO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL MEJIA ECHAVARRIA BRAULIO LUIS ANDRES cc 70,551,628
REPRESENTANTE LEGAL
(RATIFICADO)

POR ACTA NUMERO 152 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 34238 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE MAYO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL BARRETO HERNANDEZ LUIS CAMILO CC 98,669,632
REPRESENTANTE LEGAL

POR ACTA NUMERO 152 DEL 04 DE MAYO DE 2016 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 34238 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE MAYO DE 2016, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL CASTRILLON DIAZ CAROLINA CC 43,869,583
REPRESENTANTE LEGAL
(RATIFIADO)

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

Pagina 6/10




CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
) CAMILO ALBERTO MEJIA & CIA S.AS
iy Fecha expedicion: 2020/09/25 - 11:28:10 **** Recibo No. S000417037 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20200925-0062

Camara _ﬂ:a Cu‘nje io

CODIGO DE VERIFICACION RdqtKPUW6T

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE: EL GERENTE ES
UN MANDATARIO CON REPRESENTACION, INVESTIDO DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS Y
COMO TAL, TIENE A SU CARGO LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA, LA

GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA, LA RESPONSABILIDAD DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, LA
COORDINACION Y LA SUPERVISION GENERAL DE LA EMPRESA, LAS CUALES CUMPLIRA CON ARREGLO A LAS
NORMAS DE LOS ESTATUTOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, Y CON SUJECION A LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. ADEMAS DE LAS FUNCIONES GENERALES ANTES INDICADAS,
CORRESPONDEN AL GERENTE: A) EJECUTAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DECISIONES DE LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA; B) NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS DE
SUS DEPENDENCIAS, ASI COMO A LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDA NOMBRAR Y REMOVER EN EJERCICIO Y DE
LA DELEGACION DE SUS FUNCIONES QUE PARA TALES EFECTOS PUEDA HACERLE LA JUNTA; C) CITAR A
LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO 0] CONVENIENTE, Y MANTENERLA ADECUADA Y
OPORTUNAMENTE INFORMADA SOBRE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; SOMETER A SU CONSIDERACION
LOS BALANCES DE PRUEBA Y ©LOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA ADMINISTRACION Y
SUMINISTRARLE TODOS LOS INFORMES QUE ELLA LE SOLICITE EN RELACION CON LA SOCIEDAD Y CON SUS
ACTIVIDADES; D) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN SU REUNION ORDINARIA,
EL INFORME SOBRE LA FORMA COMO HAYA LLEVADO A CABO SU GESTION Y SOBRE LAS MEDIDAS CUYA
ADOPCION RECOMIENDE A LA ASAMBLEA; E) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, DELEGANDOLES
LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA; F) LAS DEMAS QUE LE
CONFIEREN LOS ESTATUTOS O LA LEY. PODERES: COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA EN JUICIO Y
FUERA DE EL,

EL GERENTE TIENE FACULTADES PARA EJECUTAR O CELEBRAR, SIN OTRAS LIMITACIONES QUE LAS
ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS, TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO
SOCIAL O QUE TENGAN CARACTER SIMPLEMENTE PREPARATORIO, ACCESORIO O COMPLEMENTARIO
PARA LA REALIZACION DE LOS FINES QUE PERSIGUE LA SOCIEDAD, Y LOS QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. EN CUANTO SE TRATE DE OPERACIONES
CON UNA CUANTIA IGUAL O SUPERIOR A TRES MIL (3.000) VECES EL VALOR DEL SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE, ESTAS DEBERAN SER PREVIAMENTE AUTORIZADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA O POR LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, EXCEPTO LAS RELACIONADAS CON LA ADQUISICION, VENTA 0]
DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FABRICADOS O DISTRIBUIDOS POR LA COMPANIA, LA ADQUISICION DE MATERIAS
PRIMAS O MATERIALES Y EL

DESCUENTO DE TITULOS VALORES O DE CREDITOS ORIGINADOS DE LAS OPERACIONES SOCIALES, LOS
CUALES PODRA CELEBRAR O EJECUTAR EL GERENTE ILIMITADAMENTE, SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION
PREVIA DE LA JUNTA. EL GERENTE QUEDA INVESTIDO DE PODERES ESPECIALES PARA TRANSIGIR, ARBITRAR
Y COMPROMETER LOS NEGOCIOS SOCIALES, PROMOVER O COADYUVAR ACCIONES JUDICIALES,
ADMINISTRATIVAS O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVAS, EN QUE LA COMPANIA TENGA INTERES E INTERPONER

TODOS LOS RECURSOS QUE SEAN PROCEDENTES CONFORME A LA LEY; DESISTIR DE LAS ACCIONES O

RECURSOS QUE INTERPONGA; NOVAR OBLIGACIONES ) CREDITOS; DAR O RECIBIR BIENES EN
PAGO.

CERTIFICA

APODERADOS

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 525 DEL 14 DE MARZO DE 2019 DE REPRESENTANTE LEGAL DE MARINILLA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 527 DEL LIBRO V DEL REGISTRO MERCANTIL EL 12
DE ABRIL DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
APODERADO RAMIREZ MOLINA JUAN CARLOS cc 71,741,737
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CERTIFICA - PODERES

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NRO. 525, DE LA NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE MARINILLA, DEL 14 DE
MARZO DE 2019, INSCRITA EL DIA 12 DE ABRIL DE 2019 BAJO EL NRO. 527 DEL LIBRO V, SE LE CONFIERE
PODER ESPECIAL A JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA MAYOR DE EDAD, VECINO DE MEDELLIN, Y DE TRANSITO POR
EL MUNICIPIO DE MARINILLA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 71.741.737 DE
MEDELLIN, PARA QUE ACTUE COMO APODERADO EN ASUNTOS JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS, Y REPRESENTE A
LA SOCIEDAD C.A. MEJIA & CIA S.A.S. CON EL NIT 890.900.223-7 PARA REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACTUACIONES; COMPARECER PERSONALMENTE O MEDIANTE ESCRITO ANTE CUALQUIERA DE LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS, DEPENDENCIAS, DIVISIONES, RAMAS O FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, UBICADAS O EN FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, EN
CUMPLIMIENTO DE DILIGENCIAS, LLAMADOS O MANDATOS DE CUALQUIER TIPO,EN LOS QUE DEBA O QUIERA
COMPARECER, SUSCRIBIR O INTERVENIR PERSONALMENTE EL REPRESENTANTE LEGAL, CON EL PODER SUFICIENTE
PARA: RECIBIR NOTIFICACIONES, ATENDER O RESPONDER REQUERIMIENTOS, OFICIOS O CONSULTAS, ATENDER
VISITAS DE CARACTER OFICIAL, RENUNCIAR A TERMINOS, INTERPONER RECURSOS DE CUALQUIER TIPO QUE
SEAN QUE RESULTEN NECESARIOS O SUFICIENTES PARA AGOTAR LA VIA GUBERNATIVA. INTERPONER ESCRITOS O
SOLICITUDES DE REVOCATORIA DIRECTA DE LOS ACTOS, ACTUACIONES O DECISIONES ADMINISTRATIVAS DE
CUALQUIER TIPO; REVISAR EL EXPEDIENTE O SOLICITAR COPIA DE LA DOCUMENTACION QUE ESTIME
CONVENIENTE; OTORGAR PODERES PARA ACTUAR EN PROCESOS JUDICIALES EN QUE SEA PARTE DEMANDANTE,
DEMANDADA O INTERVINIENTE LA COMPANTA; REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PARTE EN PROCESOS
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, INTERVENIR EN DILIGENCIAS O INSPECCIONES JUDICIALES; COMPARECER
COMO TESTIGO EN REPRESENTACION DE LA COMPANfA EN CUALQUIER ACTUACION DE CARACTER CIVIL, JUDICIAL
O ADMINISTRATIVO, ELEVAR DERECHOS DE PETICION EN INTERES PARTICULAR O GENERAL, REALIZAR
CONSULTAS, SOLICITAR LA PRACTICA DE PRUEBAS EN ACTUACIONES ADELANTADAS ANTE DICHAS ENTIDADES O
PERSONAS: 1. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN. 2. BANCO DE LA REPUBLICA. 3.
ALCALDIAS Y GOBERNACIONES DEL PAfS. A SU VEZ, SE LES OTORGAN LAS FACULTADES DE RECIBIR,
TRANSIGIR, CONCILIAR, DESISTIR V SUSTITUIR, REASUMIR Y TERMINAR EN CUALQUIER ACTUACION,
SITUACION O EVENTO EN LA QUE LA COMPANTA RESULTE DEMANDANTE O DEMANDADA. EIL PRESENTE PODER ES
DELEGABLE UNICAMENTE EN LOS CASOS ANTES PREVISTOS.

CUARTO: VIGENCIA. QUE EL PODER QUE POR ESTE ACTO RECIBE JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA, ES OTORGADO
POR TERMINO INDEFINIDO Y DEBERA SER RENUNCIADO O REVOCADO EXPRESAMENTE POR ESCRITURA PUBLICA.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 68 DEL 25 DE AGOSTO DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 31960 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2015,

FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL BECKER Y ASSOCIATES S.A.S. NIT 811025662-6 1

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE ENERO DE 2020 DE FIRMA REVISORA FISCAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 48773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE FEBRERO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DAVID GOMEZ ALEJANDRA cc 1,152,687,390 257881-T
ENTIDAD: 8110256626 - BECKER
Y ASSOCIATES S.A.S.

CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
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POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 15 DE ENERO DE 2020 DE FIRMA REVISORA FISCAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 48773 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE FEBRERO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE CARDONA SUAREZ LINA ASTRID CcC 30,230,305 103813-T
ENTIDAD: 8110256626 - BECKER
Y ASSOCIATES S.A.S.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

**%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : C.A. MEJIA Y CIA

MATRICULA : 70263

FECHA DE MATRICULA : 20101014

FECHA DE RENOVACION : 20200701

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

DIRECCION : VDA BELEN KM 38 200MTS AUT. MED.BOGOTA

MUNICIPIO : 05440 - MARINILLA

TELEFONO 1 : 4446767

TELEFONO 2 : 4440667

CORREO ELECTRONICO : carolina.castrillon@camejia.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : C2599 - FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4659 - COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P.
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 142,193,751,101

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $135,783,069,133
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : G4690

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en este certificado electrénico se encuentra

emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiorienteantioqueno.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion RdgtKkPUW6ET

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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C. AMEJIA & CIA S.A.S
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI

DIRECCION Y TELEFONO: CALLE 52 N 56-48 / 6010664

CARGO U OFICIO: MECANICO TROQUELISTA

SALARIO BASE MENSUAL: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
($1.842.048)

FECHA INICIACION DEL CONTRATO: 12 DE ENERO DE 2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: MARINILLA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: MARINILLA

Entre C.A. MEJIA & CIA S.A.S, (LA EMPRESA) CARLOS ALFONSO OSORIO
ECHEVERRI (EL TRABAJADOR), de las condiciones ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

CAPITULO I
TERMINOS LABORALES

PRIMERA: OBJETO. C.A. MEJIA & CIA S.A.S, contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio de C. A. MEJIA &
CIA S.A.S, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que
le imparta LA EMPRESA; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
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vigencia del presente contrato; y ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que
lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.
SEGUNDA: REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO. C.A. MEJIA & CIA
S.A.S, pagard a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un salario fijo
de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y OCHO
PESOS ($1.842.048) mensuales. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan Los capitulos I,
I y III del titulo VII del CS.T.

El periodo de pago para el salario serd quincenalmente

PARAGRAFO SEGUNDO: Se pacta entre las partes que de conformidad con lo
estipulado en el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, que subrogé el articulo 128 del
C.S.T. todos los beneficios extralegales que reciba EL TRABAJADOR de parte de
LA EMPRESA en dinero o en especie, de cualquier tipo, ya sea en forma
permanente o eventual, cuya causa sea ajena a la retribucién directa y onerosa del
servicio y que no ingresen real y efectivamente al patrimonio de éste, seran no
constitutivos de salario y por lo mismo no se tendran en cuenta para efectos de
establecer la base de liquidacion de prestaciones sociales, ni para los pagos o
aportes de que trata el articulo 17 de la Ley 344 de 19%.

PARAGRAFO CUARTO: Las modificaciones a la clausula que trata de la
“remuneracién”, se haran siempre por escrito, como un anexo al presente contrato.

TERCERA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, NOCTURNO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. El TRABAJADOR, tendré derecho al pago de trabajo suplementario o
de horas extras y todo trabajo en horas nocturnas y en dias festivos o dominicales
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme a la
Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo antes indicado, LA EMPRESA o su
representante deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA EMPRESA o
a sus representantes para su aprobacion.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por LA EMPRESA., pudiendo hacer ésta
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso

o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, o de la forma establecida en el
articulo 51 de la ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el
término de ocho (08) meses contados a partir del doce (12) de enero de 2017 hasta
el once (11) de septiembre de 2017.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte (1/5) del presente contrato se
consideran como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA:OBLIGACIONES: Ademés de las obligaciones consagradas en las
normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno de Trabajo,
circulares e instructivos de LA EMPRESA, es obligacién de EL TRABAJADOR: a)
Guardar la informacién confidencial con el mismo cuidado que da a su
Informaciéon propia, b) Utilizarla exclusivamente en relacién con la el servicio
prestado, ¢) Dar un buen manejo a la informaci6n confidencial entregada, a fin de
no generar perjuicio a la parte reveladora, d) Responder por todos los perjuicios
generados a la parte reveladora por el mal manejo de la informaci6n confidencial
entregada, e) Abstenerse de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar,
copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o
indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial,
informacién o documentos de que habla el presente documento, sin autorizacién
de LA EMPRESA o de la parte reveladora en tratindose de un tercero. f) Cumplir
los programas, planes, procedimientos y actividades relacionadas con la ejecucion
de los Sistemas de Gestion que se implementen en LA EMPRESA, bien sea de tipo
organizacional y/o legal, incluyendo pero sin limitarse a: Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Régimen de Proteccion de Datos Personales, Sistema Integral
para la Prevenci6on y Control de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo,
Programa de Etica Empresarial, g) Acatar las instrucciones dadas por el superior
jerarquico; h) Reportar y presentar soporte que justifique la no asistencia al puesto
de trabajo en un término maximo de 24 horas siguientes a la ausencia; i) Pasadas
maximo 2 horas de cumplida la cita médica u odontolégica debera presentarse en
el puesto de trabajo, salvo incapacidad que justifique la ausencia. De no procederse
en dichos términos se considerara y tramitara la ausencia de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento interno de trabajo; j) Las demas que le sean asignadas
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de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que imparta LA
EMPRESA.

OCTAVA: PROHIBICIONES. Ademés de las prohibiciones de orden legal
consagradas en las normas que regulan el presente contrato, el Reglamento Interno
de Trabajo y circulares e instructivos de LA EMPRESA, se prohibe a EL
TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos, favores o ayuda econdmica a los
comparieros y demés empleados de LA EMPRESA aprovechandose de su cargo u
oficio, o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita
de C.A. MEJIA & CIA S.A.S, b) Autorizar o ejecutar operaciones que afecten los
intereses de LA EMPRESA o negociar bienes, mercancias o servicios de C.A.
MEJIA & CIA S.A.S, en provecho propio o de terceros; ¢) Cualquier actitud en los
compromisos, personales o en las relaciones sociales, que puedan afectar en forma
nociva la reputacién de C.A. MEJIA & CIA S.A.S, d) Retirar de las instalaciones
donde funcione LA EMPRESA, vehiculos, herramientas, equipos, piezas,
repuestos, insumos, elementos, maquinas, ttiles, bases de datos, documentos de
propiedad de LA MPRESA sin su autorizacién previa escrita, e) Guardar silencio o
no reportar a la Gerencia General o al jefe en forma inmediata, cualquier hecho
grave que ponga en peligro la seguridad de las personas, los bienes o finanzas de
LA EMPRESA; f) No utilizar dispositivos electroénicos diferentes a los necesarios
para el cumplimiento de las funciones durante el desempeiio del servicio g) No
modificar la dotacién, suministrada por LA EMPRESA; h) Discriminar de
cualquier forma a sus compafieros de trabajo por razones de sexo, raza, religion o
politicas. Consumo de cigarrillo, bebidas alcohélicas y/o sustancias alucinégenas
dentro de las instalaciones de LA EMPRESA.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T., modificado por el Decreto 2351 de
1965, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
consagradas en las clausulas séptima y octava, asi sea por primera vez y ademas,
por parte de LA EMPRESA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y deméds documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales, y particularmente las siguientes: a) La violacién por
parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual por segunda vez al
puesto trabajo, sin excusa suficiente a juicio LA EMPRESA; c) La ejecucién por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros; d) La
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revelacién de secretos y datos reservados de LA EMPRESA; e) El hecho de que EL
TRABAJADOR llegue embriagado o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de
trabajo por tercera vez; f) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin el permiso de sus superiores por segunda vez; g) La no asistencia a una
sesion completa de la jornada de trabajo por segunda vez sin excusa suficiente a
juicio de LA EMPRESA; h) Tratar o presentar cualquier documento que sea
ficticio, falso, tachado, enmendado, etc.; i) Ocultar o no informar inmediatamente a
la Gerencia General sobre hechos graves que pongan en peligro la seguridad de las
personas, bienes o finanzas de LA EMPRESA; j) No actuar o no tomar los
correctivos o determinaciones del caso, en forma inmediata cuando se presenten
las circunstancias anteriores; k) Actuar en forma desleal o deshonesta con LA
EMPRESA o compaiieros de trabajo; y las desavenencias con los compaiieros de
trabajo; 1) Ofrecer o vender productos distintos a los producidos o comercializados
por LA EMPRESA; m) Entregar informacion confidencial a cualquier persona, tal
como lista de precios, clientes, productos en desarrollo, politicas de LA EMPRESA,
etc.; n) No entregar o consignar en forma inmediata 0 a mas tardar el dia habil
siguiente a su recibo, dineros, titulos valores, etc., Igualmente retener cheques
posfechados, los cuales una vez sean recibidos por EL TRABAJADOR, debera
hacerlos llegar a LA EMPRESA lo mas pronto posible; o) Realizar cualquier tipo
de transaccion, a cualquier titulo, a nombre de C. A. MEJIA & CIA S.A.S,
utilizando para ello, los permisos o certificaciones de LA EMPRESA; p)Dar u
ofrecer cualquier tipo de dadiva a cualquier TRABAJADOR de LA EMPRESA a
fin de lograr su silencio, trato preferencial, no llenar la totalidad de informacion
segtin el caso o no seguir el conducto regular en el cumplimiento de sus funciones;
q) El mal trato, irrespeto, discriminacion o actos que atenten contra la dignidad del
cliente o sus compaiieros; r) No realizar oportunamente los informes que deba
realizar en virtud de sus obligaciones;

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por C.A.MEJIA & CIA S.A.S, en ejercicio del poder subordinante,
de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar o zona de
prestaciéon de servicios, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del CS.T.
modificado por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado
de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por LA EMPRESA de
conformidad con el numeral 8° del art. 57 del C.S.T.
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DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION DESCUENTO SOBRE SALARIOS y
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES.- EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a LA EMPRESA para que durante la vigencia del contrato laboral
descuente del salario, las cuotas y/o el saldo adeudado por préstamos de dinero,
como los otorgados para estudio, compra de vivienda, construccién de mejora,
calamidad domestica de cualquier indole, seguros de vehiculos, equipos de
comunicacién radiofrecuencias, etc. Asimismo autoriza a LA EMPRESA para que
compense, una vez terminado el contrato de trabajo por cualquier causa, con
cualquier suma de dinero que le corresponda en la liquidacién final de
prestaciones, salarios e indemnizaciones, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 59 numeral 1 y 149 Inc. 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el saldo
insoluto de préstamos o el valor equivalente a los elementos entregados en calidad
de préstamo para el cumplimiento de las labores que no fueren restituidos a la
fecha de terminacién o cualquier suma que a la fecha de terminacion resultare a
cargo de EL TRABAJADOR por causa del incumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones a su cargo, sea cual sea su naturaleza o que cuya causa no hubiere
sido instrumentada o formalizada oportunamente durante la relacién laboral.

DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a C.A. MEJIA & CIA S.A.S, cualquier cambio
de direccion teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccion
registrada en LA EMPRESA.

CAPITULO IT
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los
términos y condiciones bajo los cuales EL TRABAJADOR mantendra la
confidencialidad de los datos e informacién confidencial obtenida, accedida,
conocida y/o manejada, durante y después de la relacion laboral, incluyendo pero
sin limitarse a informacién de propiedad intelectual; detalles de disefio y disefios;
planos, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos,
programas y ejecutables; investigaciones; informacion financiera; lista de clientes,
inversionistas y empleados; relaciones de negocios y contractuales; pronésticos de
negocios y planes de mercadeo; todos los analisis, recopilaciones, datos, estudios,
memorandos, informes y documentos, en cualquier forma y en cualquier medio
conocidos por EL TRABAJADOR, de parte de funcionarios, empleados,
representantes de la compaiifa y/o cualquier informacién revelada por terceras
personas que tenga relacion directa o indirecta con ésta.
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Asi mismo fijar los términos y condiciones bajo los cuales EL TRABAJADOR se
abstendra de divulgar y/o utilizar la informacién de la cual no es titular y que
antes de iniciar la relacién laboral tuviere el caracter de confidencial.

CLAUSULA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Se considera informacion
confidencial a efectos del presente acuerdo:

Todo lo referente a LA EMPRESA; especialmente el desarrollo y futuras
proyecciones relacionadas o que tengan que ver con los secretos industriales;
métodos de produccién; utilizacién de materias primas; formulaciones;
composicién de la produccion; nuevos desarrollos y desarrollos actuales de
producto; disefios industriales, patentes de invencién y modelos de utilidad en
proyecto, en desarrollo o concebidos; o cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada en el transcurso de la relacién laboral, en virtud del contrato de
trabajo, serd mantenida en estricta confidencialidad, lo cual conlleva su no
divulgacién y no utilizacién para beneficio propio o de terceras personas naturales
o juridicas.

EL TRABAJADOR sélo podra revelar informacion confidencial a quienes la
necesiten y estén autorizados previamente por LA EMPRESA, pero siempre bajo
clausulas de confidencialidad que obliguen al receptor de la informacion.

Se considera también informacioén confidencial: a) Aquella que como conjunto o
por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea
generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La
que no sea de fécil acceso, ¢) Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de
protecciéon razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial.

De igual forma sera confidencial y por ende EL TRABAJADOR debera mantener
en reserva, la informacién confidencial de la cual haya tenido conocimiento previo
el inicio de la relacion laboral, siempre y cuando asi lo manifieste expresamente EL
TRABAJADOR a LA EMPRESA. En el evento de que EL TRABAJADOR omitiere
relacionar la informacién que posee y respecto de la cual recae obligacion de
confidencialidad, EL TRABAJADOR se compromete a mantener indemne a LA
EMPRESA en el evento de cualquier reclamacién de tipo judicial.

CLAUSULA TERCERA. EXCEPCIONES. No habra excepciones al deber de
confidencialidad diferentes a las establecidas en la Ley comercial.

CLAUSULA CUARTA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato laboral y mientras esté vigente la relacion laboral que el trabajador
tiene con LA EMPRESA. Asi mismo, los efectos del presente acuerdo tendran
vigencia luego de la terminacion de la relacién laboral hasta un término de 5 afios
contados a partir de su fecha de terminacién, a menos que la ley establezca una
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proteccion superior para la informaci6n privilegiada, caso en el cual se aplicara el
termino de proteccién mas amplio en los términos de este acuerdo.

CLAUSULA QUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién
obtenida, conocida o creada por EL TRABAJADOR con ocasién del contrato
laboral, es de propiedad exclusiva de LA EMPRESA. De igual forma, es de
propiedad exclusiva de la parte de donde proceda, la informacién intercambiada
con terceras personas ajenas a LA EMPRESA con ocasién del desarrollo de las
funciones laborales.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES. Es obligacién de EL TRABAJADOR: a)
Guardar la informacién confidencial con el mismo cuidado que da a su
Informacién propia, b) Utilizarla exclusivamente en relacién con la el servicio
prestado, ¢) Dar un buen manejo a la informacién confidencial entregada, a fin de
no generar perjuicio a la parte reveladora, d) Responder por todos los perjuicios
generados a la parte reveladora por el mal manejo de la informacién confidencial
entregada, e) abstenerse de revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar,
reproducir, remover, disponer, transferir y en general utilizar directa o
indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial,
informacién o documentos de que habla el presente documento, sin autorizacion
de LA EMPRESA o de la parte reveladora en tratindose de un tercero.
CLAUSULA SEPTIMA. ACCIONES. LA EMPRESA podréa repetir contra EL
TRABAJADOR o las personas directamente responsables de los eventos de
infidencia o filtracién de Informacién Confidencial, por las sumas a las cuales
fueren obligadas a indemnizar por esta causa.

CLAUSULA OCTAVA. JUSTA CAUSA. Las partes acuerdan expresamente que el
incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente contrato, es
considerado como una falta grave y en tal sentido justa causa para la terminacion
del contrato de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 58
del CS.T. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o penales que puedan
emprenderse contra EL TRABAJADOR por parte de LA EMPRESA o de terceros
como consecuencia de dicho incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA. PENALIDAD. Si EL TRABAJADOR no cumple con el
compromiso de confidencialidad que en los términos del presente contrato se
obliga, pagard a LA EMPRESA a titulo de indemnizacién fijada y acordada por el
hecho del incumplimiento, la suma de ciento cincuenta salarios minimos
mensuales legales vigentes (150 SMMLV). Dicha suma o una inferior hasta su
concurrencia, serda descontada automaticamente por LA EMPRESA de cualquier
suma que le adeude a EL TRABAJADOR en virtud del contrato de trabajo, y seran
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exigibles ejecutivamente sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya
lugar.

CAPITULO III
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, asi como de las demas normas y decretos que los modifiquen o
sustituyan, los datos personales que obtenga LA EMPRESA de EL TRABAJADOR
(titular de la Informacién), a través del presente vinculo contractual, seran
recolectados, tratados, compilados, almacenados, consultados, usados,
compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos, bajo las siguientes
finalidades: a) Mantener una eficiente comunicacion de la informacién que sea de
utilidad en los vinculos contractuales en los que sea parte EL TRABAJADOR
(titular de la Informacién). b). Mantener una eficiente comunicacién de la
informacién que sea necesaria para el desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en los que sea parte EL TRABAJADOR c) Dar cumplimiento a las
obligaciones contraidas por LA EMPRESA con EL TRABAJADOR (titular de la
Informacién) con relacion a pago de seguridad social, salarios, prestaciones
sociales y demés consagradas en el contrato de trabajo y en la ley. d) Informar las
modificaciones que se presenten en desarrollo del contrato de trabajo a EL
TRABAJADOR (titular de la Informacién). 15.5. Evaluar la calidad de los servicios
ofrecidos por EL TRABAJADOR (titular de la Informaci6n). e) Realizar estudios
internos sobre los habitos de EL TRABAJADOR (titular de la Informacién) para
programas de bienestar laboral.

La totalidad de los datos de EL TRABAJADOR seran recolectados, tratados y
almacenados hasta la terminacién del vinculo contractual entre EL TRABAJADOR
(titular de la Informacién) y durante veinte (20) afios més. Las bases de datos de
LA EMPRESA, cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la
conservacién adecuada de los datos personales. EL TRABAJADOR (titular de la
Informacién), con la suscripcién del presente contrato, acepta, autoriza y permite el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce
que los datos suministrados a LA EMPRESA, son ciertos, dejando por sentado que
no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. En todo caso, (titular de la
Informaci6n) podr4, en cualquier momento conocer los datos que de EL
TRABAJADOR tenga almacenados LA EMPRESA, asi como solicitar su
correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la legislacion
vigente, mediante escrito dirigido a LA EMPRESA, indicando las razones por las
cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados.
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Datos sensibles: EL TRABAJADOR (titular de la Informacién) o representante
legal en el caso de informacién de hijos(as) de EL TRABAJADOR menor(es) de
edad, manifiesta que conoce, acepta y autoriza de manera libre y voluntaria, que
los datos de sus hijos(as) menor(es), sean recolectados, tratados y almacenados
para fines exclusivos derivados del presente contrato. En dicho Tratamiento se
asegurara el respeto a los derechos constitucionales de los nifios, nifias y
adolescentes, teniendo en cuenta medidas de seguridad especiales para evitar el
acceso y/o uso indebido de dicha informacién

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en
este acto, en la ciudad de Marinilla, al doceavo (12) dia del mes de Enero de 2017.

(Auoling CHA

C.A.MEJIA & CIAS.AS

C.C %wg% %
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cg %%M(BSL Co 1036059898
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29/1/2020 Certificado medico CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI

OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE EGRESO

].-'\ S.‘\LU" |)E \‘l' EN"’RESA Fecha: 2019-08-05

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: C.A. Mejia y Compaiiia S.A. Actividad econdmica:  Metalmecaénica

Nombre: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI Documento: CC 15507178

Fecha de nacimiento: 1967-11-26 Lugar de nacimiento: COPACABANA (Antioquia)
Edad: 51 afios Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccion actual: CL52 N 5648 Municipio: COPACABANA

Teléfono: 6010664 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacion: MECANICO . EPS: Nueva EPS
Responsable**: MIRIAN CASTANO (ESPOSA) Teléfono: 6010664

Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.

** | 3 informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la historia para
efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

fﬁMUNIZACIONES Relacion de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
wudiometria: NO REALIZADA.
spirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
El examen clinico ocupacional de egreso realizado al trabajador CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI identificado con el

documento nimero 15507178 quien desempefiaba la ocupaciéon de MECANICO en la Empresa C.A. Mejia y Compafia S.A., es
satisfactorio con relacion al examen de ingreso.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

Se le recomienda que en las ocupaciones que desempefie posteriormante, implemente las medidas de prevencion y proteccion
requeridas para que su trabajo sea seguro.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa
revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir
un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas
0 movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de
definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

JUAN ALBERTO OCHOA SALDARRIAGA
Medico y Cirujano

Universidad de Antioquia

Registro N° 5886/87

Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional . Indice der Escanee el codigo si'
Universidad CES CARLOS ALFONSO OSCRIO ECHEVERRI desea verificar datos
Licencia N© 055853 - SS Documento: 15507178

Calle 50 No. 46-36 Edificio Furatena piso 14 Medellin - Colombia PBX: 5 100 500
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2020-01-29 Hora: 14:12



OLMEDICOS :
A SALUD DE SU F.SRF.S*\ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPQEE:ESNZQI.FOI_O?’

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: C.A. Mejia y Compaiiia S.A. Actividad econémica: Metalmecénica
Nombre: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI  Documento: CC 15507178

Fecha de nacimiento: 1967-11-26 Lugar de nacimiento: COPACABANA (Antioquia)
Edad: 49 afios Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccién actual: CLL52 N 56 48 Municipio : COPACABANA
Teléfono: 6016664 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacidn: MECANICO TROQUELISTA EPS: Nueva EPS

AFP: Colpensiones ARL: Sura

Responsable**: MIRIAM CASTANO (ESPOSA) Teléfono: 6016664
Acompanante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.

*= [ a informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para
efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.
N

INMUNIZACIONES Relacién de biokgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Tiene una perdida de su capacidad visual por un ojo y no es posible su correccién o mejoramiento..
Su capacidad auditiva estad disminuida, pero puede exponerse a ruido, con el uso permanente de la

Audiometria: proteccion adecuada y el seguimiento necesario.
Espirometria
computarizada: HO RN

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI con documento de identificacion No.
15507178 se considera presenta restricciones para desempenar la ocupacion de MECANICO TROQUELISTA del sector econémico
Metalmecanica
MPLIACION DE LAS RESTRICCIONES OCUPACIONALES : De las diferentes tareas o actividades que comprenden la ocupacién, hay
Igunas que el trabajador no debe desempefiar, ya que constituyen un riesgo para su condicién de salud. Por ello, para estas tareas
se establecen restricciones, por lo que se debe tener en cuenta que:
1. No debe realizar trabajos que impliquen manejo de maquinaria compleja, Estas recomendaciones tienen un caracter
PERMANENTE, por las causas que la generaron. Haga las adaptaciones necesarias acorde con su Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. Se debe capacitar en la prevencion de los riesgos propios de su trabajo habitual.

2. Realizar el seguimiento definido en el Sistema de Gestion de la Conservacion Auditiva.

3. Debe utilizar proteccién auditiva tipo silicona en ambientes ruidosos tanto laborales como por fuera del trabajo

4. Control audiométrico en 12 meses, para evaluar comportamiento de la audicién con relacion a la exposicion y la proteccmn

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su patologia visual por Oftalmélogo. Esta
condicién de salud le genera restricciones para algunas tareas, por lo que debe ser evaluada la necesidad de adaptar su puesto de
trabajo.

2. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su alteracién del peso por Dletetlca y
nutricion. Esta recomendacion no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

3. Solicite en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su patologia auditiva por Otorrinolaringdlogo. Esta
recomendacién no esta relacionada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DEL EXAMEN DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE LA FUNCION
RENAL: El exdamen de Laboratorio Clinico realizado presenta el siguiente resultado: - Creatinina: Dentro de valores limites
normales.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DEL ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DE LA
COLUMNA CON EVIDENCIA DE ALTERACION: Este examen se realiza en condiciones de reposo. Se evidencia alteracion a nivel de
dedo de mano derecha, que no le genera limitacion alguna en sus funciones. Se deben implementar todas las medidas necesarias
para adaptar el puesto de trabajo y mitigar un deterioro adicional, propiciando el desempefio seguro de la ocupacién, acorde con lo
establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918
de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la préctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la



existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del
cargo. Tambien establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

CINDY DAYANA JARAMILLO JIMENEZ
Médico

Corporacién Universitaria Remington
Resolucién N© 5-5766-11

| |
e o . Escanee el codigo si
Eps. en Seguridad y Salud en el Trabajo SR Indice der desea verificar datos
Universidad CES CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI
Licencia N° 60080732 Documento: 15507178

Carrera 50 No. 52-126 Of. 304 Pasaje comercial Palace-Junin Medellin - Colombia PBX: (574) 605 15 50
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por: yeidy.gomez
Fecha: 2017-01-03 Hora: 16:45
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUIGADO VEINTIOCHO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

Medellin, chce [11) de febrero de dos mil veinte (2020}

REFERENCIA . ACCIOMN DE TUTELA

ACCIONANTE Carlos Alfonso Osorio Echeverrl

ACCIONADA C.A. MEJIA Y CIA 5.A 5.

RADICADO 05-001-40-88-028-2020-002¢9

NUMERO CONSECUTIVO 027

DERECHOS INVOTADOS Minimo vital, Esiabilidad laboral,
otros

SENTIDO PROVIDEMCIA Niega perimprocedente

Dentfro del término fegal, pro;cede el despacho a proferir sentencia de

primera instancia en la accién ide tutela de la referencia.

COMPETENCIA PARA CONOCER EL ASUNTO

La accidn se presenta por un particular contra una entidad priveda,
ocasiondndose un presunto perjuicio en esta capital, en consecuencia, la
competencia le coresponde éi! despacho de acuerdo con lo establecido
en el articuto 37 del Decrete 2591 de 1991, reglamentado por su homdlogo

1987 de 2017, en su articulo 1° Humerol 1°.
IDENTIFIC;?«CIGN DEL ACCIONANTE

CARLOS ALFONSO QOSCRIO IECHEVERRI, se identifica con cédula de
ciudadania N° 15.507.178, con direccién de notificacion en la Calle 51 N° 49
-11 interior 815 de Medelin,| teléfono 317 2294631, correoc electrénico:

osoriocarios79@gmai.com.

IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES: ACCIONADA Y VINCULADAS

C.A. MEJIA Y CIA $.A.S.. interviniendo Carolina Castillén Diaz, en calidad de

representante legal.



Accionante:
Acci

|

Tutela 2020-00029
Larlos Alfonso Os’orio Fcheverri
nado: C.A. MEJIA Y CIA S.AS.

ARL SURA, interviniendo el abogado Juan Carlos

calidad de representante legal judicial.

NUEVA EPS, interviniendo el abogado Diego Leandr

calidad de apoderado judicial.

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACICN DE INVALID

interviniendo Victor Hugo Trujillo Hurtado, en calidad de:
HECHOS RELEVANTES
Manifiesta el accionante que ingresd a laborar con |a s

CIA S.AS. desde el 12 de enero de 2017, en el ¢

troquelista™ bajo contrato a “término fijo™.

Alude gue en el examen de ingreso ¢ la empresq,

|
determind que presentaba restricciones, mismo que

parte accionada.

Indica que cuenta con dictamen de pérdido de capaa
por la Junta Nacicnal de Cdlificacion de Invalidez cq
29.5% por accidente laboral -ojo- y dictamen de 5.19

é
SURA.

Precisa que a pesar de su condicién médica, la cual
empleador, se le dio por terminada la relacion laboral
de 2019, sin justa causa y por ende, sin autorizacion del .

i
De conformidad con lo expussto, solicita al Despacho
accionada: i} Proceda a reintegrarlo en un cargo Gy
condicion de salud, sin ser objeto de tratos discriminai%
la afiliacion al sistema de seguridad social y pago «

despido i) Pago de salarios y prestaciones y iv) Poé

sancion.

]

Somez Castafio, en

0 Ramirez Mejia, en

EZ DE ANTIOQUIA,
abogado.

sciedad C.A. MEJIA Y

argo de "mecanico

el médico laboral

fue conocido por la

cidad laboral emitido
n un porcentaje del

7
o

emitide por la ARL

era conocida por su
para el 1 de agosto

Ministerio del Trabajo.

ordene a la empresa
e esté acorde a su
rics i} Se proceda a
le aportes desde el

o de indemhizacion




Accionante: Carlos Alfonso O;orio Echeveri
Accionado: C.A.MEJIA Y CIA S.AS.
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{ Tutela 2020-00029
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i
I

RESPUE%TA DE LAS ENTIDADES
La_empresa C.A. MEJIA Y CIA S.AS), a fravés de su representante legal
\

alude que es cierto que hubo una relacién laboral entre el accionante vy la

empresa, mediante contrato a término fijo desde el 12 de enero de 2017;
ademdas que se le realizd al ingreso, examen de salud ocupacional que

evidenciaba unas restricciones que no afectaban el desempefio en las

funciones dei cargo. |
|
Reitera que si bien se presenfofon unas restricciones laborales por patologia
visual y auditiva, las mismas ne fueron impedimento para contratarlo, lo cual
tampoco interfirieron con el désorrollo normal de sus actividades laborales;
orecisando si, que la empresa no tenia conocimiento ni le fueron noftificados
los dictdmenes de pérdida de capacidad laboral aludidos por el sefor
Osoric Echeveri, motivo por el cual no existe nexo de causalidad entre g
terminacién del contrato v la pérdidc de capacidad laboral reclomada por
el accionante. :

i
Indica gue la terminacién de Id relacion contractual obedecié a la “falta de
disposicidon e interés del Trc:biojodor para ejecutar las actividades a su
cargo”, y no a su estado de salud, aunado a que las mismas no
desmejoraron, incluso durante la relacidn contractual, en donde no se
registraron incapacidades prol_ongados o quejas en salud, v en el examen
de controt ocupacional del 25 de mayo de 2018, se precisdé como “APTO
PARA TRABAJAR". |

|
En consecuencia, solicita se ni‘egue el ampare constitucional, al ho haberle
conculcado derechos fundom?nfoles.
La ARL SURA? a través de su; represeniante legal judicial precisa que el
accionante estuve aflliado a !Io EPS en calidad de cotizante en mdltiples
periodos, Ultimo de ellos hasta gl 21 de diciembre de 2016 con el empleador

TIEMPOS S.AS.

! Folios 29 a 34.
S Folios 40 a 45. |




Accicnanie:
ACCi

Tutela 2020-0002%

Larlos Alfonso Osorio Echeverri

nado: C.A, MEJIA Y CIA $.A.S.

Expresa que revisade el sistema la entidad fue notificada de dos eventos de

. . \
origen laboral; el primero de ellos, para el 28 de dic

esquirla en un ojo vy la segunda para el 20 de

amputacion de la primera falange del dede anular de

Manifiesta que en virtud de ambos eventos, el sefior Os

un dictamen de pérdida de capacidad laboral del 2

emitido por la Junta Nacicnal de Cadlificacion de Imir

accidente del afio 2006; y un dictamen de pérdida d

por parte de la ARL respecto del accidente de! anc 20

iembre de 2006, por

marzo de 2014, por

a mano derecha.

orio Echeverri ostenta
7 de agosto de 2008
alidez por el 29.50%,
e capacidad laboral

4, del 05.10%. De aili,

que dichos porcentajes impliquen gue tiene una inca
parcial, no obstante, ta pérdida de capacidad labora

- Fye . pe . I
suma aritmética de ambas calficaciones, por cuanto

de la denominada “Formula de Balthazar”, aplicada en

En tal sentido, solicita su desvinculacidn de la presente ¢

vulnerando derecho fundamental alguno al accionante.

!

acidad permanente
total no es igual a la
la misma se obtiene

este tipo de casos.

ictuacion, al no estar

NUEVA EPS? indicd a través de su apoderado judicial

Echeverri se encuentra en estade de

empleador. ‘

Precisa que las pretensiones del accionante estdn dirig

ex empleador, motivo por el cual solicita se d

constitucional por falta de legitimacién en la causa por

“RETIRADOJ'

que el sefior Osorio

por solicitud  del

idas en contra de su
eniegue la  accidn

Dasiva.

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA%, a fravés

de su abogado informd que el sefior Osoric Echeverri, cuenta con

expediente en esa entidad, de fecha 28 de febrero de
en audiencia del 29 de agosto de 2008, que resolvid re

libré dictamen, notificdndose a todas las partes interesa

En virtud de lo anterior, solicita desvincuiar a la ef

presente accién constitucional, por cuanto los pretens

I
dirigidas contra el ex empleador de la parie accionante,.

i Folios 41 a 44.
1 Folios 47 v 48.

PO08, e cual culmind

~urso de apelacion y

Has.

tidad dentro de la

iones se encuentran




Tutelg 2020-0002%
Accionante: Carlos Alfonsc Osorio Echeverr
Accicnado: C. A MEJIAY CIA S AS.

!

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La accidn de tutela dispuesTG;en el articulo 86 de la Carta Politica, se ha
erigido como un mecanismo para la proteccion de los derechos
fundamentales, cuandc estan s_iendo vulnerados o amenazados por la
autoridad pdblica vy porficuloireé. de acuerdo con lo establecido en la
normatividad. No obstanie, solo podrd acudirse a esta cuando no exista otfro
medio ordinaric de defensa og este seq poco efectivo para lg proteccion
que se requiere atendiendo el caso concreto. También como mecanismo
transitoric dirigido a evitar un perjuicio iremediable.

!
LEGITIMIDAD DE LAS PARTES. i :
Este presupuesto se cumple, en tanto la accionante es el titular de los
derechos que reclama como presuntamente vulnerados.

. ,
Por pasiva, en tanto la empresa C.A. MEJIA Y CIA S.AS., presentaba relacion
iaboral con el accionante; cl:ie alli el nexo directo con el objeto de
coniroversia. ;

| ,
Respecto a la ARL SURA, NUEVA EPS y JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA, jfueron vinculadas al tener una reiacion de
afiliacion u ofra circunstancia con el usuario, a partir de la relacion laboral.

1
.

PROBLEMA JURIDICO.

Estd encaminado a determinar, si al sefior CARLOS ALFONSO OSORIO
ECHEVERRI le asiste el derecho a la estabilidad laboral reforzada por los
diagndsticos presentados, ciréuns’rcmcios generales de salud acreditadas,
entre ofros; por ende, se pue?do determinar la eveniual verificacién de un
nexo causal —provisional- enjaue la terminacidn de contrato laboral se
origind por parte de su empleddor, por dicha condicién.

En consecuencia, en caso dei que se pudiera determinar las reglas que la

Corte Constitucional ha establecido en relacion con el tema, concluir si es



Tutela 2G20-00029
sccionante: Garlos Alfonso OsprTo Fchever
Accignado: C.A. MEJIAY CIA S.A.S.

dable proceder a su reintegro como mecgnismo provisional, en aras de

evitar un perjuicio iremediable. \

Se andglizard entonces el caso concreto, verificdndose igualmente los

presupuestos de subsidiaridad e inmediatez,

REINTEGRO LABORAL A TRAVES DE LA ACCION DE TUTELA Y ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA EN TRABAJADORES DISCAPACITADOS O AFECTADOS
CON LIMITACIONES.

Debe sehalarse que por regla general, la accién de ’fui ela al tratarse de un
mecanismo subsidiario y residudl, no estd instituida para el reclame de

prestaciones o acreencias que se derivan de la existepcia de una relacion

laboral, tales como pago de salarics, reconocimientos de prestaciones
sociales, incapacidades, reintegro de trabajadores, entre otros; dado que el
ordenamiento ha establecido que en principio deben ser tramitadas ante la

justicia ordinaria laboral o contenciosa administrativa se;gL'Jn el caso.

No obstante, ha considerado la Alta Corporacién Constitucional, que la

misma resultaria procedente cuando se verifican algunas presupuestos:

“{...) (i} gue los medios ordinarics de defensa judicial no sorl idoneos y eficaces para
oroteger los derechos presuntamente conculcadoss; (i) que de no concederse la tutela
come mecanismo de proteccidn se produciria un perjuicio iremediablet; vy (ii) que el
accionante es un sujeto de especial proteccién consﬂfuc'xon#xl (personas de la tercerc
edad, personas discapacitadas, mujeres cabeza de familiq. poblacidon desplazada,
nifios y nifias o trabajadores disminuidos fisices o mentalmente)|, Ello es asi porque, como
lo ha afimade la Corte Constitucional ef reiterada jurisprudencia, el andlisis de
procedibiidad se puede llevar o cabo sobie crilerios mds amplios cuando se
encueniran amenazados ¢ vulnerados dueiechos fundamentales que ameritan ia
infervencion inmediata del juez de tutela™,

También es dable anotar, que el Arl. 53 de la Constitpcion Politica, hace

alusion del principic general de la estabilidad laboral, lo que conlleva

igualmente algunas excepciones y por ende, no se torng en absoluto.

» Al respecto se pueden consultar, entre otras, las sentencias T-1012 de 2003, ljllbf)] de 2004, T-435 de 2006 v
T-456 cle 2004.
= En la Sentencia T-634 de 2004, esta Corporacion concretd las caracteristicas del perjuicio iremediable
de lasiguiente manera: "En primer lugar. el peijuicio debe ser inminente o pidyime a suceder. Este exige
un considerable grado de cerfeza y suficientes elementos facticos que asi ko demuestren, fomando en
cuenta, ademds, la causa del dano. En segunde lugar, el perjuicic ha de ser grave, es dech, gue
suponga un detrimento sobre un bien altamente significativo para la personaf(moral © maternal), pero que
sea susceptible de determinacion juridica. En isrcer lugar, deben requeriise medidas urgentes para
superar el darfio, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como und rgspuesia adecuada frenfe a
i1 inminencia del perjuicio, y como respuesta que armaonice con las particularidades del caso. Por uliime,
ias medidas de proteccién deben ser impostergables, esto g5, aue respondan a criferics de eportunidad y
sficiencia o fin de evitar la consumacion de un dafio antijuidice ireparable”

T Sentencia 7-529 de 2011. }
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Accionante: Carlos Alforso Osorio Echeverr
Accicnado: CA. MEJIAY CIA S.AS.

" ,'wn#a;
|

Aunado a ello, al desarrollarse los Arts. 13 v 47 se ha dado e nombre de
“estabilidad  laboral  reforzada” para garantizar a los sujetos con

discapacidad, la permanencia en el empleo luego de haber adquirido la

respecfiva limitacién fisica, sensorial o psicoldédica, como medida de

proteccion especial y conforme a su capacidad laboral.

Sobre las personas a quienes se les debe predicar dicha proteccion, la Corte

ha sefialado lo siguiente:

"Aungue esta corporacién acepta que el concepto de discapacidad no ha tenido un
desarrollo pacifico, ha concluido que en materia laboral “la proteccion especial de
quienes por su condicién fisica estdn en circunstancia de debilidad manifiesta se
extiende también < las personas respecto de las cuales esté probado que su situacién
de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempeio de sus labores en las
condiciones regulares, sin necesidad de gue exista una cdlificacién previa que
acredite su condicién de discapacitados” (Negrilla v subraya fuera de texto).

“Bajo tales supuestos, el amparo cobija_a_quienes sufren una disminucién que les
dificulta o impide el desempeho normal de sus funciones, por padecer una i)
deficiencic entendida como una pérdida o anormalidad pemanente o transitaria, sea
-psicotagica, fisiclogica o anctomica de estructura o funcicn; i) discapacidad, esto es,
cualquier restriccion o impedimento del funcionamiento de una actividad,
ocasionodos por una deficiencia en la forma o dentro del dmbito considerade normal
para el ser humano; o, ii) mihusvalidez, que constituye una desventaja humana, al
limitar o impedir el cumplimiente de una funcidn que es nomal pora la persona,
acorde con la edad, sexo o factores sociales o culturales" @

Mas adelante en sentencia SU;O49 de 2017, la Corte unifica la jurisprudencia
respectc de las personas que les asiste el derecho fundamental a la

estabilidad labora! reforzada, en los siguientes términos:

"Bl derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia de la
cual son titulares las personas que tengan una gfectacién en su salud que les impida o
dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en Ias condiciones regulares,
cen independenciao de si fienen una calificacidn de pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profundal’. (Negrilla v subraya fuera de texto).

No obstante a ello, ademas de la existencia de una limitacion fisica, sensorial
o psicolégica, la Corte Constitucional ha definido fres reglas de cardcter
acumulativa, a partir de las cuales es procedente predicar la estabilidad
laboral reforzada de un trabajador: reglas a partir de las cuales se entiende
gue no solo basta con que, la persona que recloma dicha premogativa
ostente una condicidon de salud que le impida el normal desemperio de sus
funciones lakborales, sino que ademds deben cumplir ofra serie de requisitos.

“Tutela T 361 de 2008,



Accionante: d
Accig

Dichas reglas jurisprudenciales son:

i} que el peticionario pueda considerarse como una pers
reducciones fisicas que lo sometan a un estado de deb

desarrclio de sus labores; {i) que el empleador tenga conocimiento de tal situacion: y

(i)} se demuestre el nexo causal entre el despido v el estado d
|

Con ello se quiere denctar, que la estabilidad la

limitacidn fisica, psicoldgica o fisiclégica, prevista en el

de 1997, establece que en ningun casc esa condicién[

Tutela 2020-00029
arlos Affonso Osorio Echevert
nado: CA.MEJIAY CIA S.AS.

na discapacitada o con
lidad manifiesta para el

e salud del actor?”.

ocoral reforzada por
Art. 26 de la Ley 3461

de |a persona podrd

ser motivo para obstaculizar su vinculacion laboral, 1} menos gue dicha

limitacion sea claramente demostrada como incompat
el cargo que se va a desempefiar. De la norma tambi
ninguna persona en tal situacién, podra ser despedi
relacién laboral por razén de elle, esto es, su dificultd

autorizacion de la oficina de trabajo
CASO CONCRETO.

En términos generales, la postura del accionante estd
. . . |

seq reintegrado en su puesto de trabagje, al consideray
1

encontrandose en estado de debilidad manifiesta dad

dictémenes de pérdida de capacidad laboral, uno pg

da ni terminada

ble e insuperable en

&n se concluye, que

la

d, salvo que medie

encaminada a gque
que fue despedido
o gue presenta dos

r un porcentaje del

29.5% por patologic en ojo izquierdo y ofro dicta
“amputacién de la falange distal del anular”,
solicitado permiso del Ministerio del Trabajo. ConsecuencI

pago de diferentes rubros prestacionales.

De acuerdo con el problema juridico qUe se planted, Id

allegados, normatividad vy jurisprudencia sobre el Temc:,1

ahora adelanta, que no acogerd las pretensiones del g

las siguienies consideraciones:

En primer lugar, debe indicarse que se encuentra acre
medios con vocacién probatoria allegados por las

OSORIO ECHEVERRI, sufrié dos accidentes de origen |a

~Tutela T 118 de 2019.

?.

o0

men del 5.1% por

sin que ia empresa haya

ria de ello, solicita el

s medios de prueba
el despacho desde

nccionante, ello por

itado dentro de los
rtes, que el sefor
:
l

soral, el primero de
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Accionante: Carlos Alfonsc Osorio Echeverr
Acclonade: C.A. MEJIA Y CIA S.ALS.

ellos para el 28 de diciembre de 2006 con diagndstico: "DISMINUCION
INDETERMINADA DE LA AGUDEZA VISUAL DE UN OJO” del cual tiene un
dictamen de pérdida de capacidad laboral emitide por la Junta Nacional
de Calificacién de Invalidez del 29 de agoste de 2008, con un porcentaje
del 29.5%'0. Para el 20 de mcf::rzo de 2014, se evidencia ofro reporte de
accidente laboral, con diognéﬁs’rico: "AMPUTACION DE FALANGE DISTAL DEL
ANULAR DERECHQO" con dictolmen de pérdida de capacidad laboral del
5.1% emitido por la ARL SURA ell07 de noviembre de 20141,

En virtud de lo antericr, se le generaron una serie de incapacidades vy
procedimientos médicos, los cuales fueron atendidos en su momento y por
su naturaleza, por parte de Id ARL SURA, la cual procedié al pago de la
respectiva indemnizacidon corrgspondﬁenfe, conforme a la normatividad, por
cuanto los porcentajes de pérdido de capacidad laboral no lo hacian
beneficiaric de una pension pdr invalidez'?,
l

En este orden de ideas, si bién estd c:cre_di’rodo desde el punto de vista
objetivo, que el extrabajador presenta una disminucién de su capacidad
laboral de manera permanente, debe precisarse que el sefior OSORIO
ECHEVERRI materialmente no o;s’ren’rc la condicién de persona en estado de
indefension, en los ’rérminglas establecidos desde la jurisprudencia
constitucional, toda vez quéL la misma nho ha “impedido o dificultado

- sustanciolmente el desempenc de sus labores en condiciones regulares”.

!

Dicha conclusion arriba del estudio cronolégico de los accidentes laborales
sufridos por el sefior OSCRIC 'ECHEVERRI en ofras empresas o sociedades;
esto es, accidente laboral relaicionddo con el argano de la visidon, que data
del afoc 2006 cuando se encontreba laborando para la empresa Forjas
Bolivar, vinculacion gue se proéongé hasta el afo 2007; posteriormente pasd
a laborar en la empresa Tiempos 5.A.S., en donde se generd para el ano
2014, el segundo accidente |OLOT’G|, relacionado con su falange; ya para e

ano 2017 ingresd a laborar poré la empresa accionada.

v Folios 20 v 21,
" Folios 11 al4.
" Folios 15y 16,



Accionante: C
ACCIof

Alude el accionante, en declaracidon fendida ante

actividad kaboral ha sido la de “froquelista”, ¥ que hg
labores de manera normal”’, argumentando incluse qu
laboral con C.A. MEJIA, no presenté incapacidades Ial

profongadas relacionadas con las patologias calificaddg
\

De ofro lado, debe tenerse en cuenta que si bien la e
CIA S.AS., al momento del ingresc le realizd examen la
alii se determind que tenia una disminucién del orgar
visible lo de la falange; no conocian desde el pun:
material, que el usuario habia sido calificado y por endé
se dictaminaron. De hecho, el sefior OSORIC ECHEVERRI
juramento, indicd “que no puso en conocimiento d‘
dichos dictdmenes”, corroborando lo del examen ds

dieron cuenia de la patologia en el ojo, pero gue aun a

Es que no puede dejarse de lado que se determin
medicina laboral, que no le generaba limitacion algur,
solo se le generaron unas restricciones'; procediéndose
contratarto sin discriminacidn alguna en virtud de sus ¢
desempefdndose en sus funciones de” manera reg@
relacién laboral, comprendida entre el 12 de enero del
de 2019.

De lo anterior se puede sefialar, por !o menos desdl
accion de tutela, que no se denota un nexo de causalig
el presunto estado de indefension del actor y el motivo
el hecho de que el mismo se materializé dos afios y ock
vinculado, sin que para la fecha de terminacion del cd
agosto de 2019, el sefior OSORIO ECHEVERR! se encon
de incapacidad médica o situacidén laboral especi
recomendaciones generadas al momento del ingres?
estado de indefensién manifiesta —-material-, y por enci
por este medio sumario, que ello fue la razon de su des

a que si bien presenta calificaciones de pérdida de ¢

“Folio 54.
< Folios 7 v 8.

(LF

Tutela 2020-00029
arfos Affonso Osorio Echeven
hado: C.A. MEJNAY CIA S.AS.

5| despacho que su

"desempefado sus
durante ia relacion
borales temporales ©

5 U ofras!.

mpresa C.A. MEJIA Y
pboral al usuario, y de
o de la vision, y era
o de vista formal vy
> |05 porcentajes que

en declaracion bajo

-}

-

sU ex empleador,

-3

ingresc, donde se

si lo contrataron.

O precisamente por
a en sus funciones'{
= entonces se iterq, d
ondiciones meédicas;
lar durante toda la

2017 al 01 de agosto

el escenaric de la
jad inequivoco entre
de su despido, dado
o meses después de
ntrato, se itera, 1 de
rrara bajo algin fipo
ai, mas alld de las
b; gque denotara un
e, poder defterminar
vinculacion, aunado

apacidad lakeral, la

10
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empresa no tenia conocimiento de las mismas y, a pesar de detectdrsele io

que presentalba al momento del ingreso, se procedid a contratarlo.

De allf gue no pueda tenerse segin las circunstancias concretas aunado a
los presupuestos jurisprudenciales, que el accionante se encuentre en
situacion de indefensién o debilidad manifiesta; por ende, que deba

ampardarsele la estabilidad laboral reforzada,

Aunado a lo gue se ha sefialado, se indicd por ia empresa, que la
terminacién de la relacién laboral obedecié a "falta de interés del
frabajador” en el desempeﬁo de sus labores; de alll la aplicacion de
terminacién  ‘“sin justa causa”, lo que conllevd a su vez los rubros

prestacionales pertinentes.

Asi las cosas, para esta Judicatura, el sefior OSORIO ECHEVERRI no cumple
con unc de los requisitos esbozados en pdrrafos anteriores, dados por la
Honorabie Corte Constitucional, como es la de ostentar una limitacion fisica,

sensorial o psicoidgica de enfidad tal, como para denotar que ho puede

desempenar sus labores cofidianas y catalogarse como una personda ¢gue

deba gozar de una estabilidad labeoral referzada: incluso el accichante en

declaracién rendida ante el despache, refirid que no fiene drdenes medicas
pendientes, mdas alld de las citas de control gue debe realizar en sus ojos

cada seis meses.

De alli entonces, gque en lo que corresponde a continuar con su afiliaciéon en
el sistema de saiud; en este caso debe indicarse que el usuario lo deberd
hacer de manera particular; fuere acudiendo al régimen subsidiado, que al
parecer el punicje no le pérmi’riricl acceder a ello; o en el régimen
contributivo, en caso de emplearse con alguna empresa o entidad, o de
manera independiente; o en calidad de beneficiario o mediante el pago de
UPC adicional, ¢ través de. su hijg quien se encuentra actualmente

[aborando.

En consecuencia, se declara como improcedente el amparo constitucional,
toda vez que no se colman los presupuestos para proceder o reintegrar al

usuario solicitante.



Accionante: C
Accio

Frente a los demds pretensiones, las mismas se

improcedentes ai no accederse o la pretensidn principd

las demds.

Ahora, también es dable concurrir a la accidn const]

transitoria o efectos de evitar un perjuicio iremediable.

Respecto de lo que debe entenderse sobre dicha fig

Maximo Orgcmo Constitucional, ha aludido de manera ¢

"Por lo tanto, cuando se acredite la existencia de un perjuici
decir, que produzca de manera cierta y evidenle la o
fundamental; (i} imponga la adopcién de medidas apremiq
amenace de manera grave un bien juridico que sea import
juridico; vy, ({iv) dada su urgencio y gravedad, imponga

amparo o fin de garantizar el restablecimiento del orden
integridad la accién de futela es procedente aungque
administrativo de cardcter particular, el actor tenga a su dig
defensa judiciales ante la jurisdiccion de lo contencioso admir

&)

En otra decision se sefiald:

"Para determinar o iremediabilidad del perjuicio hay g
presencia concurrente de varios elementos que configuran
inminencia, que exige medidas inmediatas, l¢ urgencia que 1
por salir de ese pearjuicio inminente, v la gravedad de los hech
impostergabilidad de la tuteld como mecanismo nhecesd
inmediota de los derechos constitucionales fundamentales,
elementos mencionados pone de relieve la necesidad de

I
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tornan igualmente

Iy condicichante de

tucionat de manera

ura, precisamente el

pacifica lo siguiente:

que: (i) seq inminente, es
enaza de un derecho
untes para cenjurarto; {iii)
brte en el ordenamiento
a impostergabilidad del
social justo en toda su
ara controvertir el acte
posicion otros medios de
istrativo™ 18,

e tener en cuenfa la
su estructura, como la
ene el sujgto de derecho
0s, que hace evidente la
irio para lo proteccion
La concurrencia de los
considerar_la situacién

factica que legitima la accién de tutela, como mecanismo 1

ansiterio y como medida

precautelativa para garantizar la_proteccién de los derechg

s fundamentales que se

lesionan o gue se encuentran amenagzadoes. Con respecteo

al términe "amenaza” es

conveniente manifestar que no se trata de’ la simple posibili

Had de lesién, sine de la

probabilidad de sufrir un mal irreparable y grave de manera

njustificada. La amenaza

requiere un minimo de evidencia fdctica, de suerte que sec

1 razonable pensar en la

realizacion del dafio o menoscabo material © morat™1¢.

En este caso debe sefialarse que al verificar el.
accionante no acreditd alguna situacion especial y U
traumatismo connatural de quien culmind una relac
poco Mmds de 6 meses: y 1o que ello 'erde denotar
minimo vital; no cbstante a ello, et usuario afirMmad en su
con su esposa y un hijo de 21 afics de edad que se enc
de seleccién laboral; ademdas tiene uno‘hijo que laborg
proporciona ayuda econdmica de manera ocasiol

cuenta con un negocio tipo “vigjo teca” —musical- de

1% Sentencia T-067 de 2011.
I= Sentencia T-225 de 1993, reiterada en la T-404 de 201 1.

diligenciamiento, el
rgente, mas alld del
én laboral hace un
en principio para el
declaracidn que vive
uentra en un proceso
como docente y les
nal; aunado o que

cual si bien precisa,
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no es muy renfable, este es uha ayuda que le ha permitido solventar los

gastos del hogar, los cuales asclenden de manera mensual a $1.900.000.

|
Por ende, no se observan medios de prueba, que permitan establecer
desde la valoracidn integral, que la situacién del accionante sea de tat

magnitud, para hacer impostergable el medio excepcional.

En consecuencia, no encuen’;fra ia iudicatura motivos que den lugar a
|

conceder el amparoc invocoo:IO, dada la existencia de ofro medio de

defensa judicial para la pro’rec:cién de los derechos que se sefialan como

vulnerados, y no vislumbrarse' tampoco, ninguna situacidén que permita

acceder a la proteccion de ménero transiioria. Por lo tanto, se denegard el

amparo dada su improcedencia.

En mérito de lo expuesto, el JUIGADO VEINTIOCHO PENAL MUNICIPAL DE
MEDELLIN CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS, administrando Justicia

en nombre de la Republica y pér autoridad de la Constitucidn y la Ley,
|
|

FALLA:

PRIMERO: NEGAR el amparo constitucional solicitado por CARLOS ALFONSO
OSORIO ECHEVERR! por imprfoceden’re, de acuerdo con las razones

expuestas en la parfe motiva.
SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las pcénrfes lo aqui decidido sefialdndoles que esta
sentencia puede ser impugnod(':i dentro de los tres (3) dias siguientes a dicho

acto.

TERCERQ: De no ser impugnada y una vez ejecutoriada la decisién, a fraves

de la secretaria del despacho, REMITASE el cuaderno a la H. Corle
Constitucional para su eventualrevision de conformidad con el Decreto 2591
de 1991, dejadndose en todo caso copia digital del tramite.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

JAV ERRIO

. JUEZ



JUZGADO DIECIOCHO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO
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Accionante: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI
Accionada: C.A.MEJIA Y CIA. S.A.S

Decisién: CONFIRMA

Sentencia: 022 de 2020

Procede el despacho a decidir la impugnacién interpuesta por la parte accionante, contra
el fallo del once (11) de febrero de 2020 proferido por el Juzgado Veintiocho Penal
Municipal con Funcién de Control de Garantias, que declaré la improcedencia de la tutela
a los derechos fundamentales invocados por el accionante.

ANTECEDENTES

Refirid el sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI, que ingres¢ a laborar
desde el 12/01/2017, para la empresa accionada desempefiando el cargo de troquelista,
bajo el contrato a término fijo; refirio que desde su examen de ingreso el médico laboral
determiné que presentaba restricciones como consecuencia de dos accidentes laborales
anteriores, uno de ellos por accidente en el ojo con pérdida del 29.5% y por pérdida de
una falange en dedo anular, valorada la pérdida en 5.1%, emitido por la ARL SURA.

Afirm6 que a pesar de su condicion médica la empresa demandada, lo despidio el pasado
01/08/2019 sin justa causa y, por ende, sin autorizacion previa del Ministerio de Trabajo.
Solicitd a través de esta accion que se orden su reintegro de acuerdo a su condicion de
salud, se proceda a la afiliacién al sistema de seguridad social y pago de aportes desde el
despido, al pago de salarios y prestaciones y al pago de la indemnizacién sancion.

La entidad accionada C. A. MEJTA Y CIA S.A.S. procedié a contestar su version de los
hechos de la siguiente manera:

Informé que al accionante se le realizaron los examenes de ingreso correspondientes y a
pesar de que evidenciaba restricciones, las mismas no fueron impedimento para
contratarlo, ya que no incidian en el desarrollo normal de sus actividades laborales, por
lo que no existe nexo de causalidad entre sus limitaciones y el despido laboral; refuté que
¢l despido se produjo en razén de la falta de interés del accionante para laborar y no a su
estado de salud, anotando que durante su relacion laboral no se registraron incapacidades
prolongadas o quejas en salud y en el examen de control ocupacional del 25/05/2018 y se
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precisé por el contrario apto para lrabaja. En razén de lo anterior solicité se niegue el
amparo constitucional al no haberle vulnerado los derechos fundamentales.

La ARL SURA: precisé que el accionante si estuvo afiliado a la EPS en calidad de
cotizante en multiples periodos, el Gltimo de ellos hasta el 21/11/2016 con el empleador
TIEMPOS S.A; indicé que revisado el sistema la entidad fue notificada de so eventos, el
primero de ellos el 28/12/2006, por esquirla en un ojo y la segunda para el 20/03/2014,
por amputacion de la primera falange del dedo anular de la mano derecha. Manifiesta que
en virtud de ambos eventos el sefior OSORIQO ECHEVERRI, ostenta el dictamen de
perdida de la capacidad para laborar, emitidos por la Junta nacional de Calificacion de
Invalidez, uno de ellos por el 29.50% y el segundo por 05.10%. de alli que dichos
porcentajes impliquen que tiene una incapacidad permanente parcial, no obstante, la
pérdida de capacidad laboral total no es igual a la suma aritmética de ambas
calificaciones. En dicho sentido solicita desvinculacion de la presente actuacion al no
vulnerar derecho fundamental alguno.

LA NUEVA EPS, afirmé que el accionante s¢ encuentra retirado del sistema de seguridad
social en salud a solicitud del empleador; manifestd que las pretensiones del actor estan
dirigidas en contra de su empleador, por lo que solicita se deniegue la accion por falta de
legitimacion en la causa por pasiva.

La JUNTA REGIONAL DE INVALIDEZ DE ANTIOQUIA, informé que el actor cuenta
con un expediente en la entidad de fecha 28/02/2008, el cual culmind en audiencia del 29
de agosto de 2008, que resolvid el recurso de apelacion y libro dictamen notificindose a
todas las partes interesadas. Solicito la desvinculacion de la entidad de la presente accidn,
por cuanto las pretensiones se encuentran dirigidas contra el ex empleador del actor.

TRAMITE PROCESAL

Mediante providencia del 11 de febrero de 2020, el juzgado de primera instancia declard
la improcedencia de la accion de tutela, al considerar que no se cumplieron los principios
subsidiariedad e inmediatez, resultando por ello inoportunas sus pretensiones,
indicdndose, ademas, que el presente asunto carece de raigambre constitucional, pues el
mismo debe ser desarrollado a través de la jurisdiccion ordinaria laboral.

ARGUMENTOS DE. IMPUGNACION

inconforme con el falio de instancia, el accionante censuré la decision al considerar que
fue despedido sin justa causa y sin el debido permiso del Ministerio de Trabajo y que en
razon de ello debe ser reintegrado a su cargo, ya que se le estan vulnerando los derechos
fundamentaies a la salud, al minimo vital y a la seguridad social y de su grupo familiar.
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COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, este
funcionario, es competente para resolver la impugnacion por ser el superior funcional del
juez que resolvid la primera instancia, quien a su vez gozaba de competencia para conocer
del asunto.

PRUEBAS

Se decide con fundamento en las afirmaciones contenidas en la solicitud de tutela, la
respuesta de la entidad accionada, el fallo de primera instancia, la impugnacion y los
documentos anexos.

CONSIDERACIONES EN TORNO A DECIDIR

Segun lo ensefia el panorama controversial planteado, se tiene que ¢l problema juridico
que debe resolverse en esta instancia se contrae a determinar si la entidad C.A MEJIA Y
CIA S.A.S., vulneré los derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al
minimo vital, al trabajo, a la vida digna, a la seguridad social y a la salud, al sefior
CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI al despedirlo por terminacion del contrato
laboral, o si por el contrario, el juez de primera instancia resolvié adecuadamente el
conflicto al declarar la improcedencia del amparo constitucional deprecado.

Para ello, partimos de las premisas constitucionales contenidas en los articulos 53 y 54 de
la Carta Politica que proporcionan una proteccion especial al trabajador en el desempefio
de sus labores, propendiendo por su estabilidad laboral aun cuando medien problemas de
salud, pero sin menoscabo de la misma. Veamos:

“Articulo 53. Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Jacultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las welaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.”

Articulo 54 “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
rehabilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar
la reubicacion laboral de las personas en edad de trabajar v garamiizar a los
minusvdlidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud ™

T
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Acorde con lo anterior, la proteccion laboral se encuentra en cabeza del Estado quien es
el veedor de garantias tales como la igualdad de oportunidades en el campo laboral de
todos sus ciudadanos, para lo cual ha creado procesos adecuados para la proteccién de las
mismas, vy en asuntos laborales se encuentra a disposicién de los trabajadores la
jurisdiccién laboral junto con sus respectivas acciones; sin embargo, a pesar de la
improcedencia de la accion de tutela que como mecanismo constitucional para la
consecucion del amparo de las garantias laborales, el asunto no €s menor y puede tener
un alcance superior en razon de la especial proteccion de la que gozan algunos individuos,
no solo cuando tienen la calidad de invalidos o discapacitados, sino también en situacion
de debilidad manifiesta, como consecuencia de la grave afectacion de su estado de salud'-
limitacién que puede ser fisica, sensorial o psiquica-, que impida o dificulte el desempefio
regular de sus labores, lo que ha sido decantado por la Corte constitucional; veamos:

“De modo que, las personas que se encuentran en estado de debilidad manifiesta y
son despedidas en razon de su limitacion fisica tienen a su alcance mecanismos de
defensa judicial como son las acciones que se interponen anfe la jurisdiccion
ordinaria laboral o en la de lo contencioso administrativo, segun sea la forma de
vinculacion. En la medida en que se cuenten con los mecanismos ovdinarios de
defensa judicial para conjurar tal situacion que estimen lesiva de sus derechos, por
regla general la accion de tutela se torna improcedente para reclamar esta garantia
constitucional.

Sin embargo, esta Corporacicn establece que excepcionalmente la accion de tutela
procede, como mecanismo principal ¢ transitorio, para garantizar la estabilidad
laboral de trabajadores que se encuentran en circunstancias especiales, Es el caso
de las mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia, los trabajadores
aforados, las personas limitadas con alguna enfermedad fisica, sensorial o psiquica
—por la debilidad manifiesta en que se encuentran— Para esta Corle, la
procedibilidad de la accién de tutela, con el proposito de proteger el derecho a la
estabilidad laboral reforzada, tiene una relacion directa con la condicion de sujeto
de especial proteccion.”

Tenemos entonces que, la estabilidad laboral reforzada es procedente tinicamente para los
sujetos de especial proteccion constitucional, por ejemplo como mujeres embarazadas o
personas que padezcan alguna enfermedad, es por ello que en primer lugar, lo que debe
analizarse es si el accionante en razén de su merma de capacidad para laborar, se
encuentra en situacion de debilidad manifiesta, y es en este preciso punto, que este
Despacho comparte la posicion del a quo en cuanto a que no encontrdé probado que las
restricciones que dice tener el accionante el sefior OSORIO ECHEVERRI sea un
obstdculo o una carga en el desempefio normal de sus labores, situacion que lo excluye
de ser un sujeto de especial proteccion constitucional, no quedando asi mas opcién que
acudir a la via ordinaria laboral para la consecucién de sus pretensiones.

' Este criterio encuentra respaldo en lo previsto en el numeral 1° del articulo 1° del Convenio 159 de la
Organizacidn Internacional del Trabajo, incorporado en el ordenamiento juridico interno mediante la Ley
82 de 1988: “A4 los efectos del presente convenio, se entiende por "persona invdlida" toda personas cuyas
posibilidades de obtener y conservar un empleo adecuado y de progresar en el mismo queden
substancialmente reducidas a causa de una deficiencia de cardcter fisico o mental debidamente
reconocida,” (Negriila fuera del texto original).

2 Sentencia T-317 de 2017
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Ahora bien, otro de los argumentos planteados por el impugnante es que su despido se
dio en razén a un hecho discriminatorio por su estado de salud, pero de acuerdo al
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, es el juez de tutela quien luego de
analizar la situacion en concreto logra establecer que el despido o la terminacién del
contrato de trabajo de una persona cuya salud se encuentra afectada seriamente, se
produjo sin la autorizacién de la autoridad del trabajo, debera presumir que la causa de
desvinculacion laboral es la circunstancia de debilidad e indefensién del trabajador® v,
por consiguiente, concluir que se causé una grave afectacion de los derechos
fundamentales del accionante, situacion que como se ha venido diciendo no se presenté
en este caso puesto que seghn la respuesta dada por la empresa accionada, la terminacion
del contrato del hoy accionante, fue debido a la mala disposicion que este presenta para
desarrollar su empleo, convirtiéndose en una justa causa para dar por terminada la
relacion laboral, tal y como lo indica el articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
situacion que es acorde a derecho.

Asi las cosas, el hecho de que la empresa accionada prescindiera de los servicios prestados
por el sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI, es claro que no fue como
consecuencia de las discapacidades que padece, producto de sus otros accidentes de
trabajo, sino en razdn de la terminacion unilateral del contrato laboral, por justa causa,
suscrito por las partes, situacion que de no estar de acuerdo el trabajador, precisamente
es ante el juez ordinario laboral en donde debe poner de presente dichas inconformidades.

De acuerdo a lo anterior, y al asegurar el accionante que merece ser reintegrado en sus
labores en la empresa C.A MEJIA Y CIA S.A.S, debido a sus multiples enfermedades, y
restricciones, se le indica que para ser catalogado como sujeto de especial proteccion
constitucional, se necesita de elementos de prueba con suficiente poder suasorio que
permitan demostrar en sede de la accion constitucional, que sus derechos fundamentales,
-prerrogativas que son protegidas en esta Jurisdiccion-, estan siendo vulnerados y
requiere de su proteccion, pues de lo contrario, acarrearia un perjuicio irremediable a los
mismos; acciones que no logrd demostrar el petente, pues si bien indica posibles agravios
en la manera como se le termind su contrato, se itera, tales hechos deben ser tratados en
la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, dado que frente a sus derechos fundamentales, no se
demostrd dafio inminente.

Es asi como, el Tribunal Constitucional en Sentencia T- 420 del 2015, establecié los
requisitos para que un ciudadano sea catalogado v beneficiado de la estabilidad laboral
reforzada, pero, ademas. estipula la necesidad de gue exista un nexo causal entre la
condicion de debilidad manifiesta v la desvinculacién laboral; al respecto reflexioné la
Corte:

¥ Al respecto, se pueden consultar entre otras, las sentencias T-518 de 2008, T-1219 de 2005 y T-1040 de
2001,

* En la sentencia T-449 de 2008, ta Corte concluy6 que en estos casos” el juez estard en la obligacion de
proteger los derechos fundamentales del peticionario, declarando la ineficacia del despido, obligando al
empleador a reintegrarlo y de ser necesario reubicarlo, y en el caso de no haberse verificado el pago de
la indemnizacién prevista por el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, deberd igualmente
condenar al empleador al pago de la misma.”
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“fe]l amparo cobija a quienes sufren una disminucion que les dificulta o impide el
desempeiio normal de sus funciones, por padecer i} deficiencia, entendida como una
pérdida o anormalidad, permanente o transitoria, sea psicoldgica, fisioldgica o
anatémica de estructura o funcion; i) discapacidad, esto es, cualgquier restriccion o
impedimento para la realizacién de una actividad, ocasionado por un desmedro en
ia forma o dentro del ambito normal del ser humano, iii) minusvalidez, que
constituye una desventaja humana, que impide o limita el desempefio de wna funcion
normal de la persona, acorde con la edad, sexo y los factores sociales o culturales”

En consideracion de lo anterior y en armonia con la jufisprudencia de esta
Corporacion{30] para garantizar la proteccion constitucional del derecho a la
estabilidad laboral reforzada del demandante, el juez de tutela deberd tener en
cuenta las siguientes reglas: “(i) {E]n principio no existe un derecho fundamenial a
la estabilidad laboral; sin embargo, (i) frente a ciertas personas se presenta una
estabilidad laboral reforzada en virtud de su especial condicion fisica o laboral. No
obstante, (iii) si se ha presentado una desvinculacion laboral de una persona que
retina las calidades de especial proteccion la tutela no prosperarad por la simple
presencia de esta caracteristica, sino que (iv) serd necesario probar la conexidad
entre la condicion de debilidad manifiesta v la desvinculacion laboral, constitutiva
de un acto discriminatorio y un abuso del derecho. Por dlfimo, (v) la tutela si puede

ser mecanismo para el reintegro laboral de las personas que por su estado de salud
ameriten la proteccion laboral veforzada, no olvidando que de presentarse una justa
causa podrdn desvincularse, con el respeto del debido proceso correspondiente”.

En relacidn a la necesidad de probar la conexidad entre el despido y la limitacion
que presenta el trabajador, es preciso sefialar que la Corte
Constitucional{31] invirtio esta carga, que en principio tiene el demandante, de
modo que corresponde al empleador demostrar que el despido tuvo como
fundamento, motivos distintos a la discriminacion basada en la discapacidad del
trabajador. En consecuencia, se presume que el despido de wn trabajador que
presenta limitaciones fisicas sensoriales o psiquicas se produjo en razdn de su
enfermedad y corresponde al empieador desvirtuar esta presuncion.

Por tanto, al carecer el accionante de convincentes elementos de juicio que demuestren
que su despido se debid a sus diagnodsticos, o merma de capacidad para laborar, deja como
consecuencia que esta instancia avale lo decidido por el ad quo y se sostenga la decision
de declarar que el caso planteado por el trabajador, no debe ser dilucidado bajo esta
instancia constitucional.

De modo que el Juzgado Veintiocho Penal Municipal de Medellin, llegd acertadamente a
la conclusién de que Ia terminacidn del contrato realizado por la empresa en comento fue
acorde a derecho, puesto que al sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI, si
bien es cierto se le termind el contrato suscrito, ello fue como ya se dijo, en razon de una
justa causa de terminacion unilateral del contrato de trabajo, v que de considerarse ser un
despido sin justa causa, ello es una situacion que debe ser dilucidada en la jurisdiccion
laboral.

Finalmente se indica que del estudio de la historia clinica allegada por el accionante no
se encuentra nexo causal frente a la desvinculacidén efectuada, no siendo el mismo un



Radicado: 05901-40-88-028-2020-00029-01

Accionante: CARLOS ALFONSO OSORI0 ECHEVERR!
Accionada: CA. MEJIA Y CIA. S.AS

Decision: CONFIRMA

Sentencia: 022 de 2020

sujeto de especial proteccién constitucional al que se le deba predicar la estabilidad
laboral reforzada que promuiga la constitucién, la ley y jurisprudencia.

En este orden de 1deas, resulta claro que nada extraordinario medio al momento de la
terminacion del contrato, restando simplemente sugerir que se acuda a las vias judiciales
ordinarias, esto es, a la Jurisdiccidn Laboral, a fin de definir el derecho o no al reintegro

pretendido v/o al pago de las demds prestaciones sociales.

Por lo expuesto, el JUZGADO DIECIOCHO PENAL DEL CIRCUITO CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, por mandato constitucional,

FALLA:
PRIMERO: CONFIRMAR la decision de primera instancia del Juzgado Veintiocho
Penal Municipal del once (11) de febrero de 2020, conforme a lo expuesto en la parte
motiva.
SEGUNDO: Remitanse las diligencias a la Corte Constitucional para su eventual

revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

e

CRISTIAN CHAVARRIA MUNOZ
JUEZ
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CONS/RUYENDO

Soluciones Juridicas SAS. enssumns

SENOR
JUEZ CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE MARINILLA, ANTIOQUIA
E.S.D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI

DEMANDADAS: CAMILO ALBERTO MEJIA Y CiA. S.A.S. — C.A. MEJIA Y CIA S.A.S.
RADICADO: 05440311200120200010100

ASUNTO: Otorgamiento de Poder

CAROLINA CASTRILLON DIiAZ, mayor de edad, vecina de Rionegro, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 43.869.583 expedida en Envigado, actuando en calidad
de Gerente Suplente, en nombre y representacion legal de la sociedad C.A. MEJIA'Y
CA S.AS., sociedad identificada con numero tributario 890.900.223-7, sociedad
legalmente constituida mediante escritura publica nimero 1.403 del 3 de abril de
1.963 de la Notaria Segunda de Medellin, mediante el presente escrito,
respetuosamente manifiesto que le confiero poder especial, amplio y suficiente a la
Doctora VERONICA JARAMILLO JARAMILLO, abogada titulada y en ejercicio de la
profesion, identificada con la cédula de ciudadania numero 32.298.401 de Envigado,
y portadora de la Tarjeta Profesional numero 168.135 del Consejo Superior de la
Judicatura, a fin de que se constituya en la apoderada especial de la sociedad
represento y demandada dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL, instaurado por
el sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI que actualmente cursa en su
Despacho.

Mi apoderada esta facultada para recibir notificaciones, contestar la demanda,
proponer excepciones, recibir, desistir, sustituir, transigir, reasumir, conciliar, tachar,
realizar juramentos, presentar y controvertir pruebas, interponer recursos, presentar
alegatos y demas gestiones de ley inherentes a la defensa de los intereses de mi
representada.

Sirvase Sefior juez reconocerle personeria para actuar.

Del sefior Juez,

@LIN CASTRILLON DiAzZ

C.C. No. 43.869.583
REPRESENTANTE LEGAL (S)
C.A. MEJIAY CAS.A.

VERONICA JARAMILLO JARAMILLO
CC32.298.401
T.P. No. 168.135 del C.S. de la J.

Calle 65 No. 73 — 326, Medellin
(57) 311770 00 07
viaramilloja@gmail.com — gerencia@construjuridica.com
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

n la ciudad de Marinilla, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el veinte (20) de
octubre de dos mil veinte (2020), en la Notaria Unica del Circulo de Marinilla, comparecié:
CAROLINA CASTRILLON DIAZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0043869583 y declaré
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

(’}onohnu &\ﬂ}ﬂ‘\ . 3malmc05yuy5

-------- Firma autografa oo o) 20/10/2020 - 16:57:42:182

;\\

naking., Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante

cb‘tejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

."Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria

S MNacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de Poder especial, amplio y suficiente y en el que aparecen como
partes El compareciente .

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 3malmc05yuy5

' .2 Notaria tnica de Marinilia Ant.
Facilitd el conocimiento de la
circular 3296/19 de la S.IN.Ry el
usuario autorizé su identificacion y
autenticacion Biométrica en iinea.







UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONESY REGISTRO
CERTIFICA:

Que MAYRA GOMEZ GUZMAN identificado con C.C. 1017217179 Esta matriculada en
el semestre académico 2019/2, en el programa DERECHO (PRESENCIAL) en jornada
diurna, programado del 28/10/2019 al 01/08/2020.

A la fecha tiene aprobados 146 créditos, correspondiente al *10* semestre del programa.
Asiste 22 horas semanales, por 16 semanas, para un total de 352 horas semestre.

El programa tiene una duracion de 10 semestre académicos, fue aprobado mediante codigo
SNIES 437 y exige un total de 160 créditos para grado.

Este certificado se expide en Medellin, alos 06 dias del mes de Julio de 2020.

0N
leees ) /D

DIEGO HUMBERTO SIERRA RESTREPO
Jefe Departamento de Admisiones y Registro

Codigo certificado: 359950-6WPZQAS3XR
Direccion de validacion:http://www?2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 139 - Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21.
Telefonos: 219 51 10, 219 51 11, 219 51 12 - Fax 219 51 31 - Nit 890.980.040-8 - Apartado: 1226 Paginaldel
http://www.udea.edu.co - Correo electronico: admision@quimbaya.udea.edu.co. - Medellin, Colombia



C.A. Mejia & Cia. S.A.S.

Nit. 890.900.223-7
Marinilla, 27 de octubre de 2020

Desde 1963

C.AMEJIAY CIAS.A.S.
CERTIFICA QUE

El sefior CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania numero 15.507.178, labor6 en la Empresa C.A Mejiay CIA S.A.S, desde
el 12 de enero de 2017 hasta el 01 de agosto de 2019.

El sefior en mencién se desempefidé como MECANICO DE MANTENIMIENTO
TROQUELISTA.

A continuacion, se relaciona el histérico del salario basico devengado entre el afio

2017 al 2019:
ANO SALARIO
2017 | S 2.017.043
2018 | $ 2.161.262
2019 | S 2.334.163

Nota: El contrato con el sefior en mencién se celebré por un salario de $ 1.842.048
para el 12 de enero de 2017, pero para el mes de mayo de dicho afio se aprobd
ajuste, presentando un salario de $2.017.043.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Atentamente,

CLAUDIA M. GIRALDO ESCOBAR
Jefe de Gestibn Humana
C.AMEJIAY CIA SAS

Planta: Vereda Belén Km. 38 + 200 Metros ® Autopista Medellin - Bogota ® Municipio de Marinilla ® Departamento de Antioquia
Tel:. 444 67 67 Marinilla ® info@camejia.com ® www.camejia.com



M Gma” Oficina Clara Eugenia Gomez Gomez <abogadosgomezgomez@gmail.com>

RADICADO:2020-00101 CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRY VS C.A MEJIA Y
CIAS.AS

1 mensaje

Oficina Clara Eugenia Gémez Gomez <abogadosgomezgomez@gmail.com> 26 de enero de 2021, 11:23
Para: vjaramilloja@gmail.com

Cco: CLARA GOMEZ <claraeugeniagomezg@gmail.com>, "Lucy Velasquez..." <lucyananicolas@hotmail.com>

Buenos dias Doctora Veronica Jaramillo Jaramillo.

El pasado 9 de Diciembre de 2020, le solicité a través de este correo electronico,el favor de enviarme el recibo de
acuse de la citacion personal que le envie a Mejiay CIAS.A.S .

Por lo anterior ,le solicito nuevamente mandarmelo, pues el despacho lo requiere.

Gracias

P.A



M Gma” Oficina Clara Eugenia Gomez Gomez <abogadosgomezgomez@gmail.com>

RAD 2020-00101 CARLOS ALFONSO OSORIO ECHEVERRY VS MEJIAYCIA S.A.S

1 mensaje

Oficina Clara Eugenia Gé6mez Gémez <abogadosgomezgomez@gmail.com> 9 de diciembre de 2020, 12:02
Para: vjaramilloja@gmail.com

Buenos dias

Para informarles que el juzgado 01 Civil del Circuito de Marinilla, nos requiere para que aportemos el recibo de acuse y
otro documentos.

Por lo anterior, le solicito muy encarecidamente,.
. mandarme a este correo electronico el recibo de acuse de las notificaciones realizadas a MEJIAY CIAS.A.S

Mil gracias



