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/\P I CE 22 de abril del 2024

ESTUDIO LEGAL . N A
Medellin, Antioquia

Juzgado Segundo (02) Civil del Circuito de Envigado, Antioquia
E.S.D.

Demandante: Juliana Oyola Munoz

Demandados: Corporacion Universitaria de Sabaneta - UNISABANETA
Rad.: 05266310300220240011600

Ref.: Recurso de Reposiciény en subsidio Apelacién — Medida Cautelar

Antonio Manuel Herrera, actuando en calidad de apoderado especial de la sefiora Juliana
Oyola Munoz, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.764.563, oportunamente
presento ante su despacho recurso de reposicion y en subsidio Apelacién, en contra de la
decision frente al NO DECRETO de la medida cautelar de suspension provisional del ACTO
CORPORATIVO demandado en esta accién con base en las siguientes consideraciones:

l. Oportunidad

El auto admisorio del proceso en referencia fue notificado por estados del 17 de abril del 2024,
de acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 318 CGP, la oportunidad para
presentar recurso de reposicidon en contra de los autos pronunciados fuera de audiencia es de
Tres (03) dias contados a partir de su notificacion, siendo asi se han contabilizado los
siguientes términos:

Notificaciéon Auto Admisorio (Estados): 17 de abril del 2024
Término Recurso de Reposicion (318 CGP): 18, 19y 22 de abril del 2024

En consecuencia, este recurso se presenta de forma oportuna y debera ser estudiado por su
despacho.
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todo caso, y si su juzgado considera que debe confirmar la decisidon, de forma respetuosa

solicito se conceda el recurso de apelacion, con el fin de que este sea desatado por el Tribunal

— Superior de Medellin Sala Civil, al ser este proceso de doble instancia, y al ser procedente la
APIC: apelacion de autos en lo relativo a las medidas cautelares, en prevision a lo establecido en el
ESTUDIOLEGAL numeral 8 del articulo 321 CGP, entendiendo que la solicitud de suspension provisional del
acto demandado, es una verdadera medida cautelar, tanto es esta su naturaleza que previo a

su practica el solicitante debe prestar una caucion que proteja los perjuicios que se puedan

generar.

Ahora bien, el Auto que aqui se ataca adicional a la negativa sobre la medida cautelar, admite
el proceso verbal de impugnacion de actas de asamblea; no obstante, este recurso sélo va
dirigido a lo relativo a la medida cautelar de suspension provisional del acto impugnado.

Especificamente en este Recurso de Reposicion, buscaré la Suspension Provisional de la
eleccion del Rector de Unisabaneta, por cuanto esta eleccidn viola flagrantemente las normas
Estatutarias, y usted puede concluir validamente esto de la simple lectura del articulo 28 E.G.I.
por cuanto en ausencias temporales como lo que sucedié en la Corporacion accionada el
érgano competente para el nombramiento del Rector es la Asamblea de Corporados, méas no
el Consejo Superior de la Universidad.

. Razones de Reparo

De forma puntual, su despacho NIEGA la medida cautelar solicitada desde el escrito de la
demanda por las siguientes consideraciones:

(i) Las medidas provisionales solicitadas son de mayor gravedad para el cabal
desenvolvimiento de la Corporacion Accionada.

(i) Por la gravedad de las Medidas, se hace imperioso recaudar todo el caudal
probatorio y garantizar a la Corporacion demandada el derecho de defensa.

Conforme lo anterior, en este recurso presentaré los puntos de vista juridicos con el fin de que
su despacho revise nuevamente su decisiéon y si lo considera decrete la medida cautelar
solicitada, teniendo en cuenta la aclaracién realizada en el capitulo anterior, maxime cuando
si se generara algun perjuicio material en contra del DEMANDADO, en este caso la
Corporacion Universitaria de Sabaneta estos pueden ser cubiertos con la cauciéon que se
debera prestar previo a la practica de la medida cautelar, inclusive pudiendo su despacho
modular la medida cautelar, pudiendo decretar una menos gravosa a la solicitada, o incluso
pudiendo su autoridad judicial establecer el alcance de la medida cautelar, su duracion,
modificacién, sustitucién o cese en cualquier momento que lo considere, esto en previsiéon a
lo establecido en el inciso 3, literal c del articulo 590 del Codigo General del Proceso.
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na modulacién razonable que atenua la gravedad a la medida cautelar solicitada, podria ser

por ejemplo decretar provisionalmente la suspension del nombramiento del rector elegido en

—contra de los estatutos y el “Acuerdo Privado” y otorgar un plazo razonable para que los
APIC: Corporados conjuntamente y de acuerdo con las normas estatutarias nombren un nuevo

ESTUDIO LEGAL
rector.

Es decir, la simple gravedad de la medida cautelar no es un requisito para negar su practica,
por cuanto el Juez tiene la potestad para modular sus alcances o incluso decretar una medida
cautelar menos gravosa.

i, Requisitos para la Procedencia de la Medida Cautelar Provisional de
Suspension de Actos de Asamblea
La medida cautelar de suspension de actos corporativos, se encuentra regulada en el articulo
382 del Codigo General del Proceso:

“Articulo 382: CGP: (...) En la demanda podra pedirse la suspensién provisional de los efectos
delacto impugnado por violacion de las disposiciones invocadas por el solicitante, cuando tal
violacion surja del analisis del acto demandado, su confrontaciéon con las normas, el
reglamento o los estatutos respectivos invocados como violados, o del estudio de las
pruebas allegadas con la solicitud. El demandante prestara caucion en la cuantia que el juez
sefale.” (Negrita fuera del texto).

Es decir, la medida cautelar procede cuando la violacidn surja de la confrontacion de los
estatutos, anexos como prueba en el escrito de la demanda, y de los cuales con un estudio
juicioso se puede concluir el decreto de la medida cautelar.

Asi mismo, se deben cumplir con algunos requisitos tendientes a comprobar la necesidad de
la medida cautelar para prevenir consecuencias derivadas de la infraccién, asi como también
para prevenir dafos, o hacer mas gravosa la situacién del DEMANDANTE, como lo expuso su
despacho se debe cumplir con un requisito de NECESIDAD de la medida cautelar.

En conclusion, adicional a la confrontacidn del acto demandado, con la ley o los estatutos la
medida cautelar debe ser necesaria y cumplir con los requisitos establecidos por la ley
procesal y la doctrina especializada para la denominada MEDIDA CAUTELAR INNOMINADA,
tipificada en el literal c, del articulo 590 del Cédigo General del Proceso.

“Articulo 590 CGP: (...) 1. Desde la presentacion de la demanda, a peticidon del demandante,
eljuez podra decretar las siguientes medidas cautelares: c) Cualquiera otra medida que eljuez
encuentre razonable para la proteccion del derecho objeto del litigio, impedir su infraccion
o evitar las consecuencias derivadas de la misma, prevenir dafhos, hacer cesar los que se

hubieren causado o asegurar la efectividad de la pretensidn. (...) (Negrita fuera del texto)
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Iv. Requisitos Especiales de la Medida Cautelar Innominada

APIC: Doctrinalmente se han establecido unos requisitos para que proceda la medida cautelar
innominada, recogidos de lo establecido en el literal C, del articulo 590 del Cddigo General del
proceso, los cuales desarrollamos a continuacion:

ESTUDIO LEGAL

a.

Legitimacion de las partes: La solicitud de medida cautelar de suspension, se
presenta por la Corporada Mandataria reconocida ante la Corporacion Universitaria de
Sabaneta — UNISABANETA: Juliana Oyola Mufioz, conforme se puede verificar del Acta
No. 007 del 06 de octubre del 2020 (Prueba Documental No. 6).

Asimismo la medida cautelar se dirige en contra de la entidad accionada, Corporacion
Universitaria de Sabaneta “UNISABANETA”, persona juridica la cual debe soportar los
efectos originados de la medida cautelar.

Siendo asi, con la revision de las pruebas documentales anexas, se cumple este
elemento.

Interés Para Actuar: El interés que se busca con esta accion y su consecuencial
Medida Cautelar es la impugnacion de actos realizados por la Asamblea de
Corporados de la Corporacién Universitaria de Sabaneta, los cuales violan
directamente lo establecido en los estatutos y los acuerdos privados realizados entre
los titulares de derechos asociativos de la entidad accionada.

Ahora bien, la medida cautelar de suspensién del nombramiento del Rector, es diafana
en su incumplimiento, por cuanto de la simple lectura del articulo 28 E.G.I. el érgano
competente para el nombramiento de rector en casos de ausencia temporal o
definitiva es la Asamblea de Corporados, no haciendo el nombramiento actual por
parte de este 6rgano, sino por parte del Consejo Superior, un érgano con ausencia de
competencia estatutaria.

La Necesidad de Adoptar la medida: Este requisito va dirigido a que la medida
cautelar sea de vital importancia para el cumplimiento de la sentencia, debiendo ser
utily efectiva para el caso en particular, por existir un riesgo que amerita ser atendido.
En esta accidon se busca la impugnacion de actos por violar los estatutos de la
Corporacion Universitaria y el Acuerdo Privado celebrado. Ahora bien, la medida
cautelar de suspension del nombramiento del rector por 6rgano incompetente, es de
vital importancia, no sélo para la efectividad de la futura sentencia que pueda dictar
su despacho acogiendo o despachando las pretensiones del actor, sino también es de
importancia social, por cuanto el rector elegido ilegalmente podra actuar en
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representacion de la Corporaciéon Universitaria de Sabaneta ante las entidades de
control educativo, hasta que no exista una sentencia de fondo.

Esto es, si bien es grave la medida cautelar de suspensién provisional del
nombramiento de rector, esta medida se torna necesaria y proporcional, no sélo para
los intereses del Accionante, sino para los intereses prevalentes de la comunidad, bien
paraaquellos grupos de interés alinterior de la Corporacién Universitaria (Estudiantes,
Egresados, Docentes) sino para la comunidad educativa en general (Secretaria
Municipal y Departamental de Educacién, Ministerio de Educacion, Pares
Académicos).

Tanta es la necesidad de que su despacho adopte una medida provisional que busque
la suspensién del rector nombrado en contra de sus estatutos, que en caso de que no
se decrete, el Rector elegido espuriamente podra proferir resoluciones y actos
rectorales generando un perjuicio mayor, actos los cuales también pueden estar
sujetos a nulidad, contagiando la enfermedad inicial a los demas actos desplegados,
incluso actos de importancia tal para la misma Corporacion Universitaria, como serian
los actos rectorales tendientes a la Acreditacion Institucional bien de la Universidad
en general, como de algunos Programas Académicos.

Dicho sea de paso, actualmente la Corporacidon Universitaria de Sabaneta se
encuentra pendiente de obtener el registro calificado del Programa de Derecho, por
cuanto el rector nombrado en contra de los estatutos actuara en su otorgamiento, y
podra contagiar de la misma nulidad que aqui se pretende el acto del registro
calificado, por no contar con competencia estatutaria para actuar, circunstancia que
incluso no causaria un proceso de impugnacion de actas de asamblea, sino un
proceso de intervencién por parte del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Porincumplimiento de la Corporacion Universitaria en lo relativo al Registro Calificado
para el programa de Derecho, este programa no pudo ser ofrecido, hasta el semestre
2023-2, esta autorizacidon de nuevas matriculas se otorga de forma provisional en
prevision al Decreto 1174 del 2023 expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
estando aun pendiente el proceso del registro calificado para este Pregrado.
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Programas Pregrado

Tabla 15 Programas de pregrado

Fecha de
Fecha de presentacion ante el | Fecha de vencimiento
Programa SIS Pt MEN bajo decreto | bajo decreto 1174/2023
1174/2023
Administracion de empresas 90511 13/02/2018 31/12/2024 31/12/2025
Contaduria Publica 107058 24/05/2018 31/12/2024 31/12/2025
Negocios Internacionales 90319 22/08/2016 30/06/2024 30/06/2025
El decreto autoriza se continde con las matriculas
Derecho 54290 7/09/2015 de estudiantes nuevos
Derecho CUN 108080 18/06/2019 18/06/2026 18/06/2026
Ingenieria Informatica 90526 11/05/2017 30/09/2024 30/09/2025
Administracion Aeronautica 110906 24/12/2021 24/12/2027 24/12/2028
Ciencias Aeronduticas 111124 9/05/2022 9/05/2028 9/05/2029

(Informe de gestion 2023: Unisabaneta: Pagina 57)

No sélo lo relativo al Registro Calificado de Derecho, nétese que a partir del 30 de junio
del 2024, se debe presentar solicitud de registro calificado de NEGOCIOS
INTERNACIONALES, tarea en la cual actuara ilegalmente el Rector nombrado en
contravencion a los estatutos y al Acuerdo Privado, por cuanto si su despacho en un
futuro profiere sentencia acogiendo las pretensiones de nulidad, estas actuaciones
también serian nulas, lo que a la postre generaria un perjuicio mayor, no sélo para la
Accionante, sino para los grupos de interés de la Corporacion Universitaria de
Sabaneta.

La Proporcionalidad: La medida cautelar solicitada debe ser proporcional y
razonable, de acuerdo con los hechos que generaron la acciény las pretensiones que
busca el actor, para este caso no existe una pretensién patrimonial perseguida por la
sefiora Oyola Mufioz en contra de la Corporacién Universitaria de Sabaneta, por cuanto
la proporcionalidad se debe revisar en concordancia con lo pedido o causa petendi, la
causa petendi de esta accién es declarar la nulidad de una serie de actos proferidos
por la accionada en contra de sus estatutos y el acuerdo privado celebrado entre sus
titulares de derechos asociativos, en conclusidn la medida es totalmente
proporcional.

Ahora bien, si su despacho considera que la medida cautelar pedida es
desproporcionada y que con su decreto se generaria un perjuicio mayor a la
Corporacion Universitaria, podria modular los efectos o incluso tomar una medida
cautelar diferente a la solicitada.

Alcance y Duracion de la Medida Cautelar: Debe ser una medida cautelar que
garantice la efectividad del derecho reclamado, es decir para el caso concreto que se
busca la impugnacién de los actos que directamente afectan la legalidad del
nombramiento del rector de UNISABANETA, es una medida cautelar razonable, y la
duracion puede ser limitada por el despacho de forma tal que no se vulnere ninguln
derecho al demandado.
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Ahora bien, el cumplimiento de estos requisitos si bien da lugar a que se decrete una
— medida cautelar innominada, que su despacho decrete tal medida, no significa en ningin
APIC: momento un PREJUZGAMIENTO en contra del demandado, por cuanto de acuerdo con el
ESTUDIOLEGAL codigo generaldel proceso, el JUEZ puede de oficio modificar o levantar la medida cautelar
en cualquier momento, como puede ser por ejemplo cuando con la contestacién de la
demanda se desdibuja la APARECIENCIA DE BUEN DERECHO, entendiendo que la

Apariencia de buen derecho es una probabilidad de veracidad a favor del Actor.

Revisando los requisitos generales de la medida cautelar innominada se cumplen con
ellos, en consecuencia, respetuosamente solicito a sudespacho se reponga el auto el cual
niega la medida cautelar, y en su lugar se decrete la medida cautelar de suspension
provisional del nombramiento del rector UNISABANETA, por violacion directa a los
Estatutos y al Acuerdo Privado.

V. Disposiciones Estatutarias y Privadas Vulneradas

En virtud del segundo inciso del articulo 382 del Codigo General del Proceso, la suspension
provisional procede siempre y cuando se constate que la violacién argumentada por el Actor
del acto impugnado se concluya de la confrontacion del acto con los Estatutos Respectivos
invocados como Violados o el estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.

En ese orden de ideas, se establecera nuevamente las disposiciones estatutarias y privadas
contravenidas por el nombramiento del rector de UNISABANETA:

a. Disposiciones Estatutarias Vulneradas: “La Eleccion de terna Rectoral y
Nombramiento Rector 2024-2026” vulnera la disposicion estatutaria consagrada en el
articulo 28 de los E.G.I:

“Articulo 28: E.G.I: (...) En caso de Ausencia Temporal la Asamblea de Corporados
designara Rector encargado; si la Ausencia es definitiva, se citara a la Asamblea de
Corporados para que desighe Rector en Propiedad para terminar el periodo.”
(Negrita fuera del texto).

b. Disposiciones Privadas Contravenidas: “La Elecciéon de terna Rectora vy
Nombramiento Rector 2024-2026” vulnera la disposicién para estatutaria consagrada
en el numeral 4 del “Acuerdo Privado”:

“4. Acuerdo Privado: Para la eleccion del Rector, el o los candidatos a proponer
por parte de los Corporados al Consejo Directivo de la Corporacién, debera contar
con el 100% de aprobacion de los Corporados.”
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La APARIENCIA DE BUEN DERECHO (“FOMUS BONI IURIS”) ha sido definida
jurisprudencialmente’ como “(...) la probabilidad o verosimilitud del derecho alegado por el
actor en su demanda”?, o en otros términos que “tenga probabilidad de ser tutelable en el
ordenamiento.”® Esto es, la APARIENCIA DE BUEN DERECHO, requisito esencial de la practica
de medidas cautelares innominadas, no existe una certeza sobre el derecho pretendido por el
Actor, sino una simple probabilidad sobre la procedencia delreclamo iniciado, para este caso
la APARIENCIA DE BUEN DERECHO del Accionante, se percibe de la simple lectura de los
Estatutos Generales de la Institucion y el Acuerdo Privado.

Siguiendo el mismo hilo argumental, la jurisprudencia extranjera ha manifestado que las
MEDIDAS CAUTELARES (léase INNOMINADAS) no exigen un examen de certeza sobre la
existencia del derecho pretendido sino sé6lo su verosimilitud, ya que el juicio de veracidad en
esta materia se encuentra en oposicion a la finalidad del instituto cautelar que es otra que
atender a aquello que no excede el marco hipotético, dentro del cual agota su virtualidad. De
alli que para su decreto no se requiere la PRUEBA ACABADA de la verosimilitud del derecho
debatido no un examen exhaustivo de las relaciones que vinculan a las partes, cuya indole y
extensién han de ser dilucidado con posterioridad, bastando que a través de un estudio
prudente sea dado percibir un FUMMUS BONIS IURIS o probabilidad del derecho alegado por
el actor.

Este desarrollo jurisprudencial que le da fuerza normativa a este recurso, fue recogido de las
consideraciones de la decision proferida el 22 de julio del 2022 por la SALA UNITARIA DE
DECISION del TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN Magistrado Ponente Dr. José Gildardo
Ramirez Giraldo Radicado No. 05001 31030142022 00382 02.

En conclusién, con la vulneracién estatutaria y privada la cual se constata con las pruebas
aportadas por JULIANA OYOLA MUNOZ desde el escrito de la demanda, existe una
PROBABILIDAD o VEROSIMILITUD del derecho alegado o APARIENCIA DE BUEN DERECHO, lo
gue conllevaria al cumplimiento de uno de los requisitos para que proceda su despacho a
decretar la MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL peticionada.

! Sentencia Tribunal Superior de Bogotd, 28 de julio del 2015 MP: Luis Roberto Sudrez Gonzalez Exp. 01-
2014-77389-01

2 Barahona Vilar Silvia, Competencia desleal, TIRAN LO BLANCH Tratados, Valencia, 2008 P4g. 1934

3 Ulate Chacdn Enrique, “Derecho a la tutela judicial efectiva: Medidas Cautelares en el Ambito Constitucional,

(@ ® @apiceestudiolegal



APIC=

ESTUDIO LEGAL

VI. Caucion

Elsegundo inciso del articulo 382 establece que la medida cautelar de suspensién provisional
del acto impugnado se puede decretar si la violacién surge del analisis del acto demandado
(Nombramiento Rector en contra de los Estatutos y Acuerdo Privado) con la confrontacion de
los Estatutos Respectivos (Articulo 28 E.G.l.) y las pruebas allegadas (Acuerdo Privado)
situaciéon que aqui se cumple cabalmente, en consecuenciay previo a la practica de medida
cautelar, el demandante debera prestar Caucion.

Y la caucion torna de seriedad la medida cautelar solicitada, por cuanto es tan acorde a los
estatutos y a las pruebas allegadas la solicitud de medida cautelar, que de entrada estamos
diciendo que prestamos caucién de forma tal que, de generarse algun perjuicio para la
Corporacion Accionada, esta puede hacer uso de la caucidén para cubrir sus perjuicios.

Esto es la Caucion garantiza tanto al Operador Juridico, como a la parte demandada que la
medida es proporcional con el origen de la accién, y tan es asi que de forma anticipada el
Demandado tendra la seguridad de cubrir los perjuicios materiales que se puedan generar con
la practica de esta.

Conforme lo anterior respecto a la caucion, el demandante la prestara una vez su despacho
decrete la medida cautelar de Suspensién de Actos de Asamblea, teniendo en cuenta que esta
caucion reviste de seguridad y seriedad a la medida cautelar solicitada.

VILI. Solicitud de Medida Cautelar

Conforme lo anterior respetuosamente solicito se reponga la decision de su despacho en
cuanto a la negativa del decreto de medida cautelar y en consecuencia decrete la siguiente
medida de suspensién provisional del acto impugnado:

“solicito respetuosamente al despacho, se decrete medida cautelar de suspensién de efectos
de la Terna de Rector aprobada vulnerando la mayoria consagrada en el “Acuerdo Para
Estatutario” celebrado el 26 de abril del 2020 y el nombramiento del Rector de Unisabaneta
Periodo 2024-2027, por cuanto este se realizd por un érgano que no tenia competencia para
tal, en prevision a lo establecido en el articulo 28 de los E.G.I.”

En todo caso si su despacho lo considera procedente, puede modular la medida cautelar,
limitando su duracién, efectos o incluso modificandola sustituyendo esta. Una modulacién
frente a la Medida Cautelar de Suspension, podria ser por ejemplo el Decreto de la Suspension
de los Efectos de la TERNA DE RECTOR aprobada vulnerando las mayorias del “Acuerdo Para
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statutatario” y el consecuente nombramiento por drgano incompetente, y el otorgamiento de

un término para que la ASAMBLEA DE CORPORADOS se reuna nuevamente para el

— hombramiento de un rector de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales de la
APIC: Corporacion Universitaria de Sabaneta.

ESTUDIO LEGAL

Con este limite a la Medida Cautelar, se estaria reduciendo la gravedad de la medida cautelar
visualizada por su despacho, circunstancia que lo llevo a negar la medida cautelar
inicialmente.

Respetuosamente en caso de que no encuentre acorde los argumentos esbozados para el
decreto de medida cautelar, en especial lo relativo al NOMBRAMIENTO DEL RECTOR por el
érgano incompetente estatutariamente, peticiono se conceda el recurso de apelacién por
cuanto este se propone oportunamente, con el fin de que el Tribunal Superior de Medellin,
desate lo relativo a la medida cautelar.

Con el fin de no ser repetitivos con los fundamentos facticos para la practica de la Medida
Cautelar, agradezco se integre a este recurso de reposicion y en subsidio apelacién, lo
manifestado en el Escrito de Medida Cautelar aportado junto con el escrito inicial.

VilIl. Medios de Prueba
1. Documentales: Anexo como pruebas de este recurso los siguientes documentos:

1.1. Documentos referenciados como pruebas en el escrito de la demanda.
1.2. Informe de Gestion Unisabaneta presentado por Rector Faber Alzate Ortiz-

Establezco como direccion de notificaciones las direcciones: antoniomhd@gmail.com y/o
aherrera@apicelegal.com , ambas direcciones son de mi propiedad.

Graci tencioén a este escrito,

ntonio Manuel Herrera
T.P. 254.823
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Presentacion

La Corporacién Universitaria de Sabaneta (en adelante UNISABANETA) es una
institucion constituida como persona juridica de utilidad coman, sin animo de lucro
y organizada como Corporacion Privada de Educacion Superior de caracter
universitario, reconocida como tal mediante Resolucion 7184 del 24 de octubre de
2008 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, previo cumplimiento
de los requisitos legales exigidos y con sujecion al procedimiento establecido en la
ley y normas reglamentarias, reconocimiento que faculta a la Corporacion para crear
y desarrollar sus programas académicos, o mismo que expedir los titulos
correspondientes (Acuerdo 001, 2008). Posteriormente, mediante Resolucién 7807
de mayo de 2015 se ratificé una reforma estatutaria que condujo al cambio de
denominacion de la institucion por el de Corporacién Universitaria de Sabaneta -
UNISABANETA-.
UNISABANETA, tiene como objetivo general retribuir a la sociedad y aportarle al
pais en la construccion de una sociedad mas pacifica, mas justa, equitativa y en pro
del desarrollo sostenible, atendiendo a ello con sujecibn a unos propositos
considerados como fundamentales a saber:
e Permitir el acceso a la educacion superior a personas que, por Sus
circunstancias economicas, laborales y/o geograficas, se les hace dificil el

acceso a la educacion superior.

e Generar condiciones reales de desarrollo a través de la formacién de

profesionales que le aporten a las subregiones de Antioquia.



1. Informaciédn estadistica UNISABANETA

llustracion 1 Registros calificados vigentes

Registros calificados Vigentes

Total 24
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@D 46 % Modalidad

Pregrado

D 29 %

Posgrado
@D 25 %

Programas por facultad

[ Educacion para el trabajo y desarrollo humano [ Pregrado [ Posgrado

Negocios v ciencias emoresariales Ingenieria v Aeronduticas Derecho v ciencias sociales v humanas

100 %

Presencial

)

0

Fuente: Planeacién y Aseguramiento de Calidad,2023
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[lustracion 2 Poblaciéon estudiantil 2023-1
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[lustracion 3 Poblacién estudiantil 2023-2
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[lustracion 4 Profesores 2023
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Fuente: Planeacién y Aseguramiento de Calidad,2023
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2. Estudiantes

2.1 Poblacion estudiantil

Al cierre de 2023, UNISABANETA registr6é 1813 estudiantes acumuladas entre
primer y segundo semestre con 952 estudiantes en 2023-1 y 861 estudiantes
2023-2 en la oferta académica (Educacion para el desarrollo y talento humano,
pregrado y posgrado) con que cuenta la Corporacion.

Gréafica 1 NUmero de estudiantes 2023

Numero de estudiantes
2023
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Fuente: Sag académico, 2023

A continuacién, se presenta la poblacion estudiantil por nivel de formacién en cada

una de las facultades de la institucion
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Tabla 1 Poblacion estudiantil de los programas para el trabajo y desarrollo humano
ANO
Facultad Programas 2021 (2021 (2022|2022 (2023|2023
01 | 02 [ 01 | 02 | O1 | 02
Técnico laboral en auxiliar administrativo y contable 1 17 | 18 | 24 | 10
Técnico laboral auxiliar en mercadeo 6 2
Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales Técnico laboral auxiliar en talento humano 9 [20] 26| 15| 16| 11
Técnico Laboral en Marketing Digital.
Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad y Salud en
el Trabajo.
TOTAL Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales 9 (21149 |35]40 ]| 21
Técnico laboral auxiliar en educacion para la primera
infancia 22| 9 6
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Técnico laboral en investigador Criminalistico y
Humanas judicial 17 | 25| 40 | 44 | 36| 33
Técnico Laboral en Instructor en preparacion fisica y
entrenamiento deportivo.
TOTAL Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Humanas 171 25| 40| 66 | 45 [ 39
Técnico laboral en sistemas informéticos 9 211 9 20 | 10
Técnico laboral en Programacion de Aplicaciones
Facultad de Ingenieria y Aeronauticas para Dispositivos Moviles
Técnico Laboral en Desarrollo de Multimedia y Web.
Técnico Laboral en Redes y Telecomunicaciones
TOTAL Facultad de Ingenieria y Aeronauticas 0 9 | 21| 9 |2 | 10
TOTAL 26 | 55 |110|110(105| 70
Fuente: Sag académico, 2023
Tabla 2 Poblacion estudiantil de los programas de pregrado
ANO
Facultad Programas 2019 | 2019 | 2020 | 2020 |2021|2021 (20222022 (20232023
01 02 01 02 01 | 02 |01 [02 ] 01 [ 02
Administracion de empresas 312 | 299 | 284 | 248 | 210|190 | 182 | 164 | 164 | 147
Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales |Contaduria Publica 186 | 167 | 160 | 136 | 128|128 120|108 94 | 91
Negocios Internacionales 141 [ 130 | 109 | 94 [ 73| 70| 78 | 71| 72| 65
TOTAL Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales 639 [ 596 | 553 | 478 [ 411|388 |380|343|330| 303
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y
Humanas Derecho 547 | 500 | 495 | 483 | 472 | 435|421 407|346 312
TOTAL Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Humanas 547 | 500 | 495 | 483 | 472|435 |421 (407|346 | 312
Ingenieria Informética 118 | 110 | 107 | 100 | 86 | 74 | 87 | 92 | 118 | 119
Facultad de Ingenieria y Aeronauticas Administracién Aeronautica 19| 23
Ciencias Aeronduticas
TOTAL Facultad de Ingenieria y Aeronauticas 118 | 110 | 107 | 100 | 86 | 74 | 87 | 92 [ 137 142
TOTAL 1304|1206(1155( 1061 | 969|897 | 888 | 842 | 813 | 757

Fuente: Sag académico, 2023
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Tabla 3 Poblacion estudiantil de los programas de posgrado
ANO
Facultad Programas 2019 | 2019 | 2020 | 2020 (2021|2021 |2022 (2022|2023 |2023

01 02 01 02 01 [ 02 [ 01 [ 02 [ 01 | 02
Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales |Esp. Alta Gerencia Estratégica 30 36 31 42 3936433425 24
TOTAL Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales 30 36 | 31 42 39|13 |43 | 34| 25| 24
Esp. En DDHH vy Litigio Internacional 31 39| 7 11 | 10 1
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Esp. En Derecho Ambiental y Desarrollo 19 25 | 21 29 | 28| 19| 21| 8 2
Humanas Esp. En Derecho Procesal Penal y Tec lit 14 7 17 2523 (22]12] 9 7

Esp. En Justicia Transicional 13 8 9 8
TOTAL Facultad de Derecho y Ciencias Sociales y Humanas 33 32 | 21 90 |100| 58| 62| 30| 9 [ 10
TOTAL 63 | 68 | 52 | 132 (139 94 (105| 64 | 34 | 34

Fuente: Sag académico, 2023

Grafica 2 % Participacion de estudiantes por tipo de formacién

% Participacion de estudiantes por tipo de formacién
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Fuente: Sag académico, 2023

Ca

Posgrado

Al distribuir la poblacién estudiantil por formacion, se observa que se concentra

principalmente en pregrado con un 86% del total de los estudiantes, el restante se

distribuye en un 10% en educacién para el trabajo y desarrollo humano y en un 4%

en posgrado.

En el afio 2023 la oferta de programas fue 100% en modalidad presencial.
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2.2 Desercién estudiantil

La desercion anual al cierre del 2023 fue 14,2%, la cual se ubico en 13,9% en la
facultad de negocios y ciencias empresariales, la facultad de derecho, ciencias
sociales y humanas cerro con 13,9% y la facultad de ingenieria y aeronautica en
14,9%, es importante anotar que para el cierre del 2022 la desercion fue del

15,2% obteniendo una disminucion de un 1%.

Gréafica 3 Desercion de estudiantes

I Desercion estudiantes
20

76.9%

14.9% 15.29%
15 14.2%
13.2 ==

10

8}
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Sag académico, 2023

2.3 Acompafamiento integral a estudiantes
2.3.1 Ayudas financieras

De acuerdo con la mision de la corporacion y con el fin de fortalecer la
permanencia y cobertura de los estudiantes, UNISABANETA asigno

691.808.421 millones de pesos en el afio 2023, en descuentos a la matricula.

Gréfica 4 Apoyos econdmicos
e=m=m\/alor total de apoyos econdmicos

Periodo Numero personas con Valor total de apoyos $2.000.000.000
apoyo econémico econdémicos
2018 794 $ 880.122.792 $1.500.000.000
2019 1541 $ 1.609.656.621
2020 1738 $ 1.835.918.365 $1.000.000.000
2021 1062 $1.157.286.994
2022 1080 $ 695.168.880 3500.000.000
2023 1051 $691.808.421

S0
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2.3.2 Estrategias de atencion a estudiantes

La oficina de orientacion y atencion estudiantil ha sido concebida como
un componente fundamental dentro de las estrategias de mejora y
fortalecimiento en temas de atencién a los requerimientos de los
estudiantes de la UNISABANETA. Su propdésito principal es proporcionar
un apoyo integral que abarque diversos aspectos de su experiencia
académica que fomente un entorno propicio para el desarrollo profesional
y personal.

La oficina de orientacion y atencion estudianti ha estado en
funcionamiento desde agosto del afio 2023, integrando funciones de las
decanaturas y otras dependencias de la universidad, en aras de atender
de manera mas efectiva a la poblacion estudiantil. Entre las novedades
que ofrece este despacho, es que cuenta con un horario extendido y
ubicacion estratégica en el campus que ha sido acogida favorablemente
por la comunidad educativa.

Como parte del plan de mejora, se ha planteado una colaboracién con el
departamento de comunicaciones, esto con el fin de promover la
visibilidad de los servicios que ofrece la oficina a través de las redes
sociales y en la pagina web de la universidad. De igual forma, se han
venido canalizando procesos y casos de los estudiantes que estaban
siendo atendidos por distintas dependencias con el fin de darles solucién
de manera rpida y efectiva.

Procesos de induccion y reinducciéon que permite a los estudiantes
nuevos y antiguos conocer los procesos de la corporacion, las
plataformas disponibles para su gestién pedagdgica, conocer el personal

administrativo a nivel institucional y de programa.

Asesorias por parte de los profesores virtuales o presenciales para

aclaraciones académicas y explicaciones especificas de un tema.
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e Asesoriay acompafiamiento para reingresos, homologaciones y practicas

empresariales.

e Monitorear a través de las redes sociales las percepciones de la
comunidad estudiantil acerca de la calidad de los servicios ofrecidos por

la oficina.

3. Profesores

3.1 Poblacion profesoral

Para el cierre del semestre de 2023, UNISABANETA cont6 con 89
profesores, de los cuales 11 son tiempo completo, 28 medio tiempo y 50
catedra.

La facultad de negocios y ciencias empresariales conté con 28, de los cuales
de los cuales 8 son tiempo completo, 5 medio tiempo y 15 catedra.

La facultad de derecho, ciencias sociales y humanas contd con 50, de los
cuales de los cuales 11 son tiempo completo, 15 medio tiempo y 24 catedra.
La facultad de ingenieria y aerondutica conté con 11, de los cuales de los

cuales 5 son tiempo completo, 1 medio tiempo y 5 catedra.

Gréfica 5 Profesores 2023

Profesores
24
44 B Magister
M Especialista
W Profesional
21

Fuente: Talento humano, 2023
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Para el cierre de 2023, el 82 % de los profesores de UNISABANETA conté
con formacion posgradual, distribuidos en 47% con maestria y 35% con

especializacion, el 18% restante tiene pregrado

Grafica 6 Nivel de formacion de profesores

Nivel de formacion

Fuente: Talento humano, 2023

3.3 Desarrollo profesoral

llustracion 5 Plan de desarrollo profesoral
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Fuente: Coordinacién de docencia, 2023
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Para el segundo semestre del periodo 2022/2 y durante el primer semestre del afio
2023 se inicio primer ciclo de formacion de la Escuela para Docentes del Plan de
Formacion y Desarrollo Profesoral, se ofertaron en las dos micro estrategias
denominadas en la Escuela: Professional Training, Itinerancia formativa y ser
Docente (Bienestar Docente) las siguientes lineas de formacion: Didactica y
Herramientas digitales, actualizacion de la normativa e investigacion. Las tematicas
de esta oferta formativa fueron: Recontextualizacion de la pedagogia y mediaciones
tecnoldgicas educativas, didactica para la ensefianza en ambientes digitales, Marco
Normativo de la educacion Superior, rastreo de revistas de alto impacto y huella

digital.

[lustracion 6 Escuela de docentes

" ) w ,\‘.
)
“\ﬁ\&
i SER DOCENTE
D oce ntes 4 « Certificacion primer
roeaagachn ¢ Praceca gurs I Emeanza: derendlcae Ciclo de formacion.
« Conmemoracion dia
« del Maestro.
ITINERANCIA
NORMATIVA
TEMA: Marco normativo de
la Educacion Superior,
PROFESSIONAL
Marzo TRAINING
TEMAS:
‘ -Huella digital.
PROFESSIONAL -Didactica para la
TRAINING enseflanza en ambientes
digitales (2.0)
TEMAS:
= e h rero « Didéactica para la enseiianza en
S ambientes digitales.
@ + Rastreo de revista de alto impacto.
JORNADAS DE INDUCCION
DOCENCIA
o LV | .
2023/1 TEMAS:
* Manejo de la plataforma Q10.
Noviembre * Aproximacion a los ambientes
educativos virtuales: Moodle- La
Univirtual.
* Reconocimiento de rramientas en
PROFESSIONAL la Biblioteca Digital.

TRAINING:

TEMA: Recontextualizacion de
la pedagogia y las mediaciones
tecnoldgicas educativas.

Fuente: Coordinacién docente, 2023
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3.4 Equipo de formadores.

Para abordar las tematicas de la oferta formativa, la Coordinaciéon de Docencia
convoca a los Directivos y Coordinadores de las areas estratégicas de apoyo a la
Docencia a nivel institucional para ser parte del equipo de formadores. En la
siguiente ilustracion se muestra a los académicos que conforman el equipo de

formadores.

llustracion 7 Formadores

RUTH PERNETT
GOZALEZ

Coordinadora de
Virtualizacion

LUIS ARMANDO
QUIROZ TEHERAN

Coordinador de Docencia
e Innovacion.

Coordinador de Calidad
Académica.

Directora de Investigacion
e innovacion

Fuente: Coordinacién docente, 2023
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3.5 Reconocimientos académicos y de desempefio

Para UNISABANETA es fundamental el reconocer a nuestros profesores su

labor, compromiso, es por esto que se hacen eventos que permiten enaltecer

sus logros individuales y grupales.
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4. Investigacion e innovacion

Las actividades y/o acciones desarrolladas por la Direccion de Investigacion e
Innovacién en el afio 2023 estan enmarcadas en las 5 estrategias definidas en la
Politica de Investigacion.

Tabla 4 Estrategia 1

Estrategia 1: Relacion investigacion y docencia

Objetivo: Observar los escenarios de ensefianza-aprendizaje dispuestos para el
desarrollo de las competencias investigativas de los docentes

Meta: Plan de formacion en investigacion dirigido a docentes investigadores vy
asignacion de horas de investigacion en los planes profesorales

Alcance: Participacion de docentes investigadores en el plan de formacién y
asignacion de horas en el plan profesoral

Actividades

desarrolladas Semestre 2023-2

24 docentes con asignacion de horas en investigacion para
creacion o desarrollo de semilleros, formulacion de proyectos y
disefio de productos académicos.

Se ha realizado constante seguimiento a las actividades de los
docentes, reuniones de grupos de investigacion y de comités
por areas. A continuacion, se detalla la cantidad de productos
esperados por tipo y facultad.

Distribucién de
horas docentes DERECHO | INGENIERIA | FANCE | CAEQUINOS
para investigacion
Actualizacion
, 1 1 1
lineas
Ponencia 2
Articulos 2
Eventos 2 1 1
Proyectos 2 2 3
Semilleros 4 3 2 1
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TOTAL 1 9
PRODUCTOS
TOTAL 7 5
DOCENTES

Para el seguimiento a los productos se puede acceder al

enlace: 2023-2

Formacion de
investigadores
capaces de
impactar
positivamente en el
medio

Desarrollo de plan de formacién dirigido a docentes

investigadores:

*

Taller “Las

Manuel
Medellin

TALLER FORMATIVO

TEMATICA:

LAS TECNOLOGIAS CONVERGENTES Y LAS
OPORTUNIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACIUN
PARA UNISABANETA EN ESTE CONTEXTO.

tecnologias

Escuela.

convergentes
oportunidades de investigacion e innovacion para
Unisabaneta” (27 septiembre),
Montes, docente de

a cargo de Juan
la Universidad de

Docentes

% ASISTENCIA

ASISTENCIA DOCENTES
INVESTIGADORES
Derecho 2 30%
Ingenieria 4 50%
Fance 7 100%
Caequinos 3 100%

las
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| TOTAL | 16 |

+ Conferencia “El rol de las universidades en la
sociedad contemporanea: procesos y perspectivas
actuales” (18 octubre), a cargo de Maria Elisa
Gbémez Rodriguez, docente de la Universidad
Autonoma Metropolitana de México.

\}
Unisal t

Conferencia:

El rol de Ias universidades en la
sociedad confemporanea:
Procesos y perspectivas actuales.

CONECIAIS Conferencista:
Miércoles Hora i
8 de noviembre, 2023 02:30 . Dra. Marfa Elisa Gomez Rodriguez
Profesora de la Universidad Auténoma
D Modalidad Metropolitana de México.

e Virtual-via Teams

Invita:
Direccidn de Investigacién e Innovacién - Coordinacién de Dacencia e Innovacién

% ASISTENCIA
ASISTENCIA DOCENTES
INVESTIGADORES

Derecho 0 0%

Ingenieria 2 25%
Fance 4 80%
Caequinos 2 70%

TOTAL 8

Tabla 5 Estrategia 2

Estrategia 2: Creacién y consolidacion de grupos y lineas de investigacion

Objetivo: Propiciar la generacidon de nuevos conocimiento, con sentido de
pertinencia y calidad, y dirigidas a identificar e incidir en la promocion de soluciones
a las diversas problematicas del contexto

Meta: Productos, proyectos y resultados de investigacién con impacto social, a
partir de la interaccion con grupos de otras instituciones, ampliando las visiones y
oportunidades investigativas de los maestrantes
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Alcance: Crecimiento de la produccion de los grupos de investigacion

Actividades

Semestre 2023-2
desarrolladas

La participacion en proyectos y convocatorias se comporto de
la siguiente manera:

. FACULTAD A LA QUE
TIPO NUMERO TRIBUTA
Proyectos
presentados y
seleccionados por 2 FANCE e Ingenieria
convocatoria externa
nacional
Proyectos en
ejecucion I 3 FANCE y Derecho
finalizados  durante
2023-2
Proyectos 7 FANCE, Derecho e
Participacion en formulados Ingenieria
convocatorias

externas, nacionales
e internacionales Los 2 proyectos postulados a la convocatoria del Fondo de
Sistema General de Regalias, convocatoria 937, se
encuentran en la lista de elegibles, a la espera de que el
gobierno nacional otorgue los recursos para la financiacion.

Evidencias:

. Convocatoria Nacional del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion # 937: Proyecto
sobre “Optimizacion de sistemas de control para
maximizar la eficiencia y confiabilidad de las
microrredes en Colombia”, en el que participan
Unisabaneta, Integra, Universidad de los Andes, TEK
innovaciones tecnoldgicas y Solucion Innovadora en
tecnologia empresarial. Proyecto Optimizacion de
sistemas de control

. Convocatoria Nacional del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion # 937: Proyecto sobre
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“Desarrollo y validacion de un modelo de gemelo
digital para optimizar la planificacion y gestion de la|
infraestructura de carga para vehiculos eléctricos”,
en el que participan Unisabaneta, Integra,
Universidad de los Andes, Universidad de los
Andes, TEK innovaciones tecnoldgicas y Solucion
Innovadora en tecnologia empresarial. Proyecto
Implementacion del Digital Twin

Asi mismo, ejecucion de 3 proyectos de investigacion activos,
2 en la Facultad de Negocios y Ciencias Empresariales a
cargo de los docentes Rodrigo Zapata Chapman y Yanni
Gabriel Guacaneme, y 1 en la Facultad de Derecho a cargo
de Eliana Gomez Rodriguez.

Evidencias:

Rodrigo Zapata Chapman Ejecucion proyecto de
investigacion

Yanni Gabriel Guacaneme Ejecucidon proyecto de
investigacién

Eliana Gdmez Rodriguez CEN23-01

Finalmente, se llevdo a cabo la formulaciéon de 7 nuevos
proyectos (4 FANCE, 2 derecho y 1 Ingenieria), y se esperal
sean postulados a convocatoria externa durante el mes de
febrero.

Evidencias:
Nadeska Gallardo: Formulacibn de proyecto de
investigacion

Gabriel Guacaneme: Formulacion y postulaciéon de
proyecto a convocatoria externa Migracién

Jheison Urrego: Formulacion y postulacion de proyecto
a convocatoria externa

Diego Ramirez: Formulacién de proyecto
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Luis Carlos Martinez: Formulacidn de proyecto de
investigacion
Nora Alba Cossio: Formulacion de proyecto de
investigacion

Manolo Pajaro: Formulacion de proyecto

La produccion para los grupos de investigacion durante el
semestre se comporto de la siguiente manera:

. Cap. Libro Articulo .

_ Ponencia blicado postulado Consultoria
GrupoTipo pu
GIDEMP 3 1 1
Estudios
de

1 1

Derecho y
Sociedad

Crecimiento de la
produccion cientifica

Evidencias:

Articulo “Inteligencia Emocional e Innovacion en la
Administracion de las Mipymes del Valle de Aburra]
Sur’, postulado a la Revista Venezolana de
Gerencia Universidad del Zulia — Venezuela. Autoral
Nadeska Gallardo Carta de los autores RVG
2023.pdf

Ponencia en el Congreso Internacional Académico
y de investigacion, Asamblea General, el cual se
desarroll6 en las instalaciones de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO Bogota,
Colombia, del 25 al 27 de octubre del 2023. Autora
Nadeska Gallardo CongresoCert. Ponentes
intern_-21.pdf

Consultoria empresarial en la organizacion
Morrorico, desde el 2 de octubre de 2023 hasta el
3 de noviembre de 2023. Autora Nadeska Gallardo
CONSTANCIA DE CONSULTORIA.pdf
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Conferencia Magistral: "Impacto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Gestion del Talento
Humano”. Autora Nadeska Gallaardo Lichd
PROGRAMA DE ACTIVIDADES GENERAL
PUEBLA 2023.pdf

Ponencia “La guadua como estiba, aporta al
comercio internacional y al medio ambiente
mundial’. Presentada en el Encuentro de
Investigacion de Escolme. Autor Rodrigo Zapata
Chapman CERTIFICADO PONENCIA ESCOLME
2023.pdf

Ponencia “Los psicofarmacos de uso popular fuera
del hospital, Medellin, 1930-1970”, presentada en
el Workshop Internacional el universo de la salud &
través de sus objetos, realizado en Argentina.
Autora Eliana Gémez Rodriguez

Capitulo de libro “El aula de apoyo como revelador
del cambio de la integracion educativa a la
educacion inclusiva en Colombia”, en el libro
Existirmos, a qué sera que se destina?
Medicalizacion de la vida y las formas de
resistencia”, Brasil. Autora Eliana Gdmez
Rodriguez.

Tabla 6 Estrategia 3

Estrategia 3: Investigacion formativa

Objetivo: Promover la investigacion formativa como una estrategia para generar
las competencias investigativas en los estudiantes de la institucién, asi como el
relevo generacional

Meta: Proyectos de investigacion y trabajos de grado orientados hacia resultados
gue generen impacto en las comunidades y la visibilidad de estos a través de la
participacion en seminarios, congresos y eventos académicos.

Alcance: Participacion de los estudiantes en Convocatorias internas y externas
para la socializacion y divulgacion del conocimiento.

Actividade
S
desarrolla
das

Semestre 2023-2
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Desarrollo de 2 semilleros de investigacion de la Facultad de Negocios
y Ciencias Empresariales. En el hipervinculo del nombre del semillero
se puede consultar los documentos de legalizacién y gestién de los

semilleros.
- NOMBRE
ANO DE
NOMBRE DEL DEL . INTEGRANT|PROYEC
SEMILLERO ERERE COORDINAD VERATIESS ES TO
ON
OR
Semillero de
Investigacio Yanni
n en Fintech 2022 Gabriel > Gestion 3 1
y Guacanem | contable
Criptoactivo e Alvarez Financiera
Participacio[SSIFC
n ) OleSemilleros
estudlantesld_e
en ) Ic’Slnvestigacio .
Seml||el’OS nes ROdI’IgO Negocios
i iaacid : apman
investigacio Negocios p ales
n Internacional
les (D.D.P)

Creacion de 6 nuevos semilleros de investigacion de la Facultad de
Ingenieria y Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Humanas.

ANO DE
CREACION

NOMBRE DEL
SEMILLERO

NUMERO
INTEGRANTES

NOMBRE DEL

COORDINADORFACULTAD

Semillero de

Investigacion
Introducciéon a las
finanzas utilizando

Python

Ingenieria

Héctor Jairo

2023-2 Ortiz
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2|Semillero de Ingenieria
_emprenpl,lmlento € 50232 0 Clagdla
innovacion Molina
tecnoldgica
SSem!II_ero de 2023-2 5 Cfflrlos Mario|lngenieria
Robdtica \Vélez
4|Semillero de Mar Luz Derecho
Investigacion 2023-2 5 Y
P Arango
Familiarizarte
5|Semillero de Derecho
Investigacion __en
2023-2 2 Jenny Lopera
Derechos yLop
Humanos
6|Semillero en Héctor Derecho
2023-2 1 .
Derecho Procesal Gutiérrez
Disefio y creacion de un semillero para CAEQUINOS
NODI\/IEI?_RE A5 B NODMEI?_RE ,
SRR CRCI)ENACI SOORBIAD CORREO TEMATICAS
RO OR
SINAPE Nancy nancy.plaza@caequinos :
c | 2023 |Plaza M quinos- 1> Agroindus
= Castro ' trial
Tanto con los semilleros antiguos como con los nuevos se avanzo en
la creacién de plan estratégico, donde se incluyeron actividades de
formacion, difusion, divulgacion y formulacion de proyectos de
semilleros propuestos para el afio de vigencias del plan.
En el marco de la estrategia de investigacion formativa, también se
puso en marcha la reestructuracion de ruta formativa en el programa de
Derecho. En compafiia de los docentes que lideran proyecto integrador
nos hemos venido reuniendo en un comité de investigacion, cuyo
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objetivo tiene organizar el proceso, definir las competencias y
entregables que en cada proyecto integrador se deben desarrollar. En
ese trabajo colaborativo se definio el siguiente cuadro:
SEMEST [PROYECTO|COMPETENCI| TOPICOS |ACTIVIDADE |PRODUCTOS
RE |INTEGRAD AS A S A
OR DESARROLL ENTREGAR
AR EN LOS
ESTUDIANTE
S
I Proyecto [Desarrollar [Sujeto tLectura de[Ensayo
Integrador habilidades |verbo+ textos académico
I de predicado |uridicos |argumentati
lectoescritur . .. Vo
La oracion,Construcci6
a y lal .
. el parrafon de unlnformes de
capacidad |
de tipos delensayo lecturas
.. _|pérrafos, argumentati .
comprension|” Sustentacio
o como VO
critica yre dactar un n Oral
analitica Debates 0
ensayo .
sustentacio
Técnicas den del
lectura ensayo
critica
Integracion
de
conceptos
I Proyecto Las fuentesiAplicacion [Texto con
Integrador del derecho [de Técnicaslanalisis de
I s de le
Andlisis  de| Y
interpretaci
las fuenteén legal Texto con
del derecho andlisis de
Aplicacion |doctrina
de técnicas
Texto con
de >
) . lanalisis de
interpretaci | .
. jurispruden
on :
g cia
jurisprudenc
ial
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Aplicacion
de técnicas
de analisis
de textos
Conocer
como se
analiza g
ley, lal
jurisprudenc
ia y 4
doctrina
Il |Proyecto |La Técnicas delConstruccio [Texto
Integrador [construccidnfargumentaciin  de  unfjuridico
1] de union juridica fargumento |argumentati
argumento La juridico VO
juridico . .
argumentaci|Construccio|Texto con
on judicial |n de unjalegato
alegato Texto con
Construccié [un recurso
n de un
recurso
IV |Proyecto |Plantea  elTitulo Construccio| Titulo
Integrador [problema dejprovisional |n dellprovisional
v investigacio |de lajproyecto delde la]
n investigacié |investigacio finvestigacié
Formula Ian " :
pregunta deProblema [Redaccion |Problema
nvestigacio Pregunta del Pregunta
n problema vy
Justificacion la pregunta |Justificacio
Propone |al
justificacion (Objetivo Indagacion t
I General en bases de|Objetivo
Disefia el
objetivo Objetivos datos paraGeneral
v oS i explorar elob. i
chistivos | | [problemadel, 2 e
especificos S|Stema._ InVEStlgaCIO .
categorial [N Sistema
Hace el Construccié categorial
sistema
n de 4




R e e T

30
categorial |Informe defustificacion [Informe de
con base enflectura y loslectura
los objetivos| ., .. . |objetivos - .

) Bibliografia J Bibliografia
Hace lal Como  se
bibliografia plantea un

: roblema
Describe P .

. - juridico,
informacion .
" como se
atil para su
. resuelve un
sistema
) problema
categorial C
juridico
Redacta elDiferencia |Redaccién [el marco
Integrador marco entre del marcoreferencial:

referencial: |definiciones [referencial |marco de
marco dely conceptos antecedent
antecedente La es, marco
S, marco L, juridico,
L construccién
juridico, marco

del  marco
marco conceptual,

conceptual
conceptual, marco
marco Cémo se tedrico
tedrico hace un

marco  de

antecedente

S

Elementos

de unal

teoria

Cémo

redactar el

marco

tedrico

Construccié

n del marco

juridico
Reconoce |EI EnfoquelConstruye |EI Enfoque

Integrador los tedrico el enfoqueltedrico

paradigmas tedrico para
de su
investigacié
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n en elEl Enfoquejinvestigacio [EI Enfoque
Derecho metodoldgic |n metodologic
Disefia enO Construye
Enfoque El Disefioel EnfoquelEl Disefio
Tedrico de lajmetodoldgic [metodoldgicimetodologic
Investigacio [o: o de suo:
n Las investigacio métodos  y
Disefa elestrategias técnicas de
Enfoque de Disefia  yJrecoleccion
Metodoldgic |investigacié |aplica  loslde
o de lan cualitativa métodos yjinformacion
Investigacio Las fuentestecmcas.,deMéto dos y
n recoleccion |,
de de técnicas de
investigacio | .. _lanalisis de
informacion |. .
n del informacion
Derecho Disefia Y .
investigacio |aplica losl;)(_eclaramon
n métodos ymeétodos y?“ca _de su
L L investigacio
técnicas detécnicas de
recoleccién [andlisis del
de informacion
informacion
Métodos
técnicas de
andlisis de
informacion
Cronograma
de
actividades
Aspectos
éticos de la
investigacio
n
Vi Analiza los|Construccio |Construccio [Resultados
Integrador [datos n de unn de unde la]
provenientesinforme dejarticulo dejinvestigacio
de laslinvestigacio [revista n como
distintas n

fuentes e

Construccio
n de un

Articulo
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instrumentosiClases  delinforme delinforme de
de articulo  delinvestigacio |investigacio
recolecciéon |[revista n n
de . ., .
) .. [El  informe|Construccio [Monografia
informacion

de n de unade grado
Estructura lalinvestigacié |monografia
informacion |n de grado
segln  sus
g La
objetivos ymono rafia
categorias 9
de grado
Redacta el _,
Ccomo se
resumen, la
i ., lelabora un
introduccién
resumen
y las
conclusione [Elementos
S de una
introduccion
Qué es una
sintesis Vi
una
conclusion

Estrategia

de difusion
de los
semilleros

Difusion en redes sociales institucionales de las e-cards de invitacion
de 2 semilleros antiguos:
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Ymnillero

Contactanos

® + 573004250797 ! 2ch y Criptoactivos SIFC.

Inscripcighes: 8, 4 Il - e ;>s a toda la comunidad

rodrlgu' zapata. docer’l e@unlsabaneta'edu co B ncuaraaeemiean

Coordinador

Yanni Gabriel Guacanem

Contactano

T ) )
© + 5732 801"8‘22_;

yabrlelneme@umsabaneta edu co
ll 11 =0

Creacion y difusiéon en redes sociales institucionales de las e-cards de

invitacion a los nuevos semilleros de investigacion:
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n IDENTIC

Semillero de

Robética

Tener disponibilidad de encuentro una
vez por semana en las horas de la tarde
Tener  disponibiidad  de enla franjade 2:0026:00 prh
encuentro una vez por
semana en las horas de la =
tarde en la franja de 2:00 a

Grup: ENTIC
Semillero de
Emprendimiento
e Innovacion

Tecnologica

Tener disponibilidad de encuentro
una vez por semana en las horas
de la tarde en a franja de 2:00 a
6:00 pm

Semillero de
Derechos
Humanos| 5
y Construccion
de Paces

Tematicas:

- Derechos Humanos emergentes

- Justicia Transicional

- Memoria histéricay esclarecimiento

Generacion
de
productos
académico
S de
estudiantes

Se llevé a cabo la participacion de 2 estudiantes de las facultades de
Derecho, Ciencias Humanas y Sociales y de la Faculta de Negocios y
Ciencias Empresariales en el Encuentro Nacional e Internacional de
Semilleros de Investigacion de REDCOLSI realizado durante el 13, 14
y 15 de septiembre.
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NOMBRE
COMPLETO
(LAS
CONSTANCI
AS SE cODIGO
EMITIRAN DOCUDNI'EENTO = ATRI'I;%I?DIZQ DEL TITULO DEL
CON LOS IDENTIEAD e PROYECT PROYECTO
NOMBRES )
TAL COMO
APAREZCA
EN ESTE
FORMATO)
Criptoactivos
Centralizados
Descentralizad
oSy su
. percepcion por
Catalina 43201625 | Ponente |PS23-03 |parte de la
Medina .
Comunidad
Universitaria
del Municipio
de Medelliny
su Area
Metropolitana
Criptoactivos
Centralizados
Descentralizad
oSV su
Juan per)(/:epcién por
mil 1. 446.7
Ca , ° 039.446 Ponente PS23-03 | parte de la
Velasquez 77 )
. Comunidad
Vélez ) o
Universitaria
del Municipio
de Medelliny
su Area
Metropolitana
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Tabla 7 Estrategia 4

Objetivo: Divulgar y socializar los resultados de investigacién, enriqgueciendo con
ello la relacién de reciprocidad entre las funciones sustantivas y el contexto social

Meta: Organizacion y participacion en eventos nacionales e internacionales que
faciliten el intercambio de experiencias, divulgacion de resultados de investigacion
fortalezcan lazos y redes y consoliden conceptualizaciones y modelos.

Alcance: Convocatorias para participacion en eventos nacionales e internacionales
de divulgacién del conocimiento

Actividades

Semestre 2023-2
desarrolladas

Socializacion de

resultados del ¢ Organizaciéon del 1 Simposio de Educacion Superior
investigacion ~ en para divulgacion de productos de investigacion de los
eventos de grupos de investigaciéon, gue se desarrollé el 07 y 08 de

apropiacion  social septiembre de 2023.

del  conocimiento
como Numero de Numero de | Numero de
organizadores y/o conferencistas | ponentes asistentes
participantes

4 24 183
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~Perspectivas /&
disciplinares .dr:ads:[ur de 10s y i
DERECHOS HUMANOS®, :j Ei

Conferencistas

v T
d & g

Max Yuri Gl Lucia Gonzdlez

Informacién
(+57) 316 877 2579

e Creacion de la nueva revista cientifica Tendencias:
Revista interdisciplinar y disefio de la convocatoria del
primer namero, que se espera sea publicado en el mes
de julio de 2024.

POLITICA EDITORIA
TENDENCIAS: REVISTA MULTIDISCIPLINAR

Tendencias: Revista multidisciplinar es el medio de publicacién
cientifica de la Corporacion Universitaria de Sabaneta
UNISABANETA, cuyo objetivo es promover espacios para la
difusidén de investigaciones académicas que permitan alcanzar
una mayor comprension de los entornos sociales, politicos,
econdmicos y culturales de Colombia y del mundo. La revistal
es digital y tiene una periodicidad semestral, en la que se
publican articulos originales, inéditos y de resultados de
investigacion en las areas de las Ciencias Sociales, Humanas
y Administrativas + Ingenieria, entre las que se encuentran
disciplinas como: Psicologia, Economia, Negocios,

Management, Educacion, Sociologia, Demografia,
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Antropologia, Etnografia, Derecho, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Teoria Organizacional, Ciencias
Ambientales, Estudios Urbanos, Periodismo, Medios vy
Comunicacion  Social, Ingenieria de  Sistemas v

Comunicaciones, Ingenieria Aeroespacial, entre otras.

Por su naturaleza multi, inter y transdisciplinar, la revista
Tendencias se dirige a un publico cientifico amplio, en
particular, estudiantes, profesionales de los niveles de
pregrados y posgrado e investigadores activos. La revista abre
convocatoria en los meses de enero y agosto, y acepta
manuscritos de dos tipos: 1. articulo de investigacion cientifica,
en el que se presenta de manera detallada los resultados
originales de proyectos de investigaciones terminadas. 2.
articulo de revision, en el que se sistematizan y analizan los
resultados de investigaciones publicadas sobre un campo de
las Ciencias Sociales, Humanas y Administrativas + Ingenieria,
con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de
desarrollo.

Asi mismo, Tendencias: Revista multidisciplinar cuenta como
dos secciones: la seccion de Dossier que retne articulos que
giran alrededor de una tematica especifica, convocada
previamente por el Comité Editorial de la revista y la seccion de
Tema abierto que incluye articulos de variados intereses,
distintos a los que reune el dossier. La Revista realizal
convocatoria para dossier anualmente. En dicha edicion la
revista mantendra ambas secciones, dossier y tema abierto. Lal
siguiente edicion serd exclusiva a tema abierto, por lo tanto,
cambia la estructura de presentacion de sus secciones en

donde no aparece la seccion de dossier.
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4

o CONVOCATORIA
DOSSIER:

Nos complace recibir articulos de
resultados de investigacion y reflexiones
procedentes de diversas areas del
conocimiento que estén relacionadas
con los Derechos Humanos.

EJES TEMATICOS

® Memoria, Paz y Territorios
= Diversidad y Género
= Inclusion

.
AYUni
!E ‘

sabaneta

TEND

¢

9 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
MAYOR INFORMACION

UNISABANETA . EDU.CO
DIR . INVESTIGACION@UNISABANETA . EDU .

Internacionalizacion

Disefio y publicacibon de convocatoria para Estancia
Internacional de Investigacién que seré en el mes de junio de
2024. Se ha venido trabajando en la convocatoria de la
Estancia de Investigacion. Se cre6 el micrositio
https://unisabaneta.co/
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tstacion Internacional
de Invesrtigacion 2 o 2 4

Postulate:

Desde el 4 de diciembre
de 2023 al
14 de abril de 2024

Escribenors:

Para mayar informacian visita nuestra pagina unisabonsto.co

Tabla 8 Estrategia 5

Estrategia 5: Investigacion y proyeccion social

Objetivo: Fomentar la investigacion articulada a las necesidades regionales, los
planes y politicas Nacionales de Ciencia Tecnologia e Innovacién, competitividad y
emprendimiento, generando espacios donde interactia la academia, el sector
productivo, el estado y la sociedad

Meta: Proyectos de Investigacién que propendan por el desarrollo regional, con
impacto en las familias y su calidad de vida

Alcance: Propuestas de intervencion formuladas y presentadas a convocatorias
nacionales e internacionales

Actividades

desarrollada Semestre 2023-2
S
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Transferenci
a de nuevo
conocimiento

a las
regiones
(comunidade
s)

Formulacién de 1 proyecto para convocatoria externa, nacional o
internacional en Alianza con las instituciones de educacion superior
del Valle de Aburra que participa en la Red de Extensién y Proyeccion
social. Se consolidé un equipo de investigadores de Unisabaneta,
Universidad de Medellin, Universidad Catolicas de Oriente,
Universidad de Antioquia, Tecnholégico de Antioquia, Escolme,
Remington. Dicho equipo se ha reunido en tres oportunidades para
avanzar en la formulacion del proyecto sobre Relevo generacional de
la memoria historia del conflicto armado con nifios, nifias y
adolescentes del Oriente antioquefio. Se avanzo6 en la construccion
del arbol de problema y objetivos.

Actualmente se viene trabajando en la escritura de un texto en el que
se desarrollan las cuatro dimensiones seleccionadas, a saber:

-Dimension metodologica (falta de relevo generacional,
estrategias centradas en métodos tradicionales, posturas
constructivistas etc.)

-Dimensién adulto centrista (poco reconocimiento de la voz de
los NNA, subvaloracion, etc)

-Dimensién perspectivas de los NNA (la escasa comprension
gue tienen los nifios sobre la importancia se los procesos de
recuperacion de la memoria, dificultad de enunciacion,
desinterés, etc)

-Dimensioén institucional

http://linoit.com/users/eligomezrodriguez/canvases/%C3%81rbol%20

de%20problemas

Asi mismo, se viene trabajando en la sistematizacion e inventario de
los programas locales, regionales, nacionales e internacionales que
involucran nifios, niflas y adolescentes en procesos de recuperacion
de la memoria histérica del conflicto armado. Se proyecta que para el
mes de marzo la propuesta sea postulada a convocatoria externa.



http://linoit.com/users/eligomezrodriguez/canvases/%C3%81rbol%20de%20problemas
http://linoit.com/users/eligomezrodriguez/canvases/%C3%81rbol%20de%20problemas
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Documentos

Lanzamiento del Diplomado de Investigacion Aplicada, en convenio
con DUCIS, el cual esperamos se abra en el mes de febrero de 2024:

Investigacion Aplicada y Formulacion de

1. Nombre de la
actividad

2. Nombre de Ila
persona gue

presenta la actividad

Viviana Mondragon Morales y Eliana

Gomez Rodriguez

3. Modalidad (Marque . Mediado por las

. Presencial . X
con una equis “X”) tic
4. Tipo de Actividad |Diplomado

Convenios y

5. Duracién en horas

80 horas presenciales + 40 horas de trabajo

autbnomo con apoyo en aula virtual

alianzas
interinstitucio

6. Dirigido a (Marque con una equis “X”)

nales

Publico
vinculo con
Corporacion

con
la|x

Convenio con
institucién y/o | X
empresa

Publico
general

en

X

7. Caracteristicas del publico convocado (Marque con una equis

afnos)

“X”)
Nifios (de 3 a 12 afios) Adultos (de 18 a 59 afios) X
Jovenes (de 13 a 17 Adulto mayor (mas de 60 afios) | X

8. Horario(s) sugerido(s)
presentarlas, incluyendo intensivo)

(en caso de tener varias opciones

Dia(s) (Marque
con una equis|Lu| |Ma Mi | |Ju Vi| x|Sa |x|Do
(lx!))

5m 8 a.m.
Hora Rer a 12

a 9

m.
p.m.
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Objetivos
General:

Afianzar conocimientos en materia de estructuracion de documentos
de investigacion con fines de aplicacion y fortalecimiento de equipos
y grupos de investigacion y consultoria.

Especificos:

-Reconocer los diferentes tipos de investigacion.

-Fortalecer las habilidades relacionadas con el arte de escribir
y de elaborar documentos de investigacion.

-Aprender a preparar y disefiar proyectos de investigacion
aplicada.

-Analizar métodos, metodologias y enfoques de investigacion
aplicada.

-Redactar documentos para divulgacion de literatura gris y
cientifica.

-ldentificar estrategias para la presentacion de documentos a
convocatorias de investigacion.

OTRAS ACTIVIDADES:

e Proceso de calidad académica:

Actividad Facultad Resultado
~ .- Facultad de Preparacion y presentacion de la
Acompainiar la visita , S
Derecho, condicion de investigacion para la
de pares para el S .
Ciencias visita de pares del programa de
programa de .
Sociales y Derecho.
Derecho . ) .
Humanas Presentacion y evidencias
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Facultad de .
: Se establecen con mayor claridad los
Negocios y e )
Ciencias procedimientos para los diferentes
- . : procesos: creacion de semilleros,
Revision y ajuste de | Empresariales, SO
o participacion en grupos de
los procedimientos Facultad de ; S . .
) investigacioén, creacién y actualizacion
asociados a Derecho, g . NSO
. S o de lineas de investigacion, informes de
investigacion Ciencias : DY ,
. investigacion, formulacion de
(formatos) Sociales y
proyectos, entre otros.
Humanas, : . o
Lineamientos, procedimientos y
Facultad de
"y formatos
Ingenieria -
Actualizacion de la Se consolida la politica editorial
politica de gestion General Unisabaneta.
editorial Unisabaneta Reglamento fondo editorial
Revision de normatividad y
Disefio de elaboracibn del documento de
documento de creacion y funcionamiento del comité
y o General e .
creacion el comité de ética Unisabaneta.
de ética Manual de comité de ética
Unisabaneta
Participacion en diferentes reuniones
ara apoyar el roceso de
Apoyo al proceso de FANCE, P POy P
- autoevaluaciéon de los programas. Se
autoevaluaciéon de Derecho e o )
iy disefiaron los instrumentos para la
los programas Ingenieria e L
verificacién de los indicadores
Autoevaluacion

e Relacionamiento

Actividad

Resultados

Participacion en el Encuentro Nacional
de Vicerrectores, Directores y Gestores
de |+D+i que se desarrollé en el mes de
agosto en la ciudad de Cali

El encuentro fue un escenario de
relacionamiento interinstitucional.
Como resultado hoy Unisabaneta hace
parte de la Red de Investigacion a nivel
nacional COREMA.

Participacion en los encuentros de la
Red de Extension y Proyeccion Social
RUEP que se desarrolla cada mes

El constante relacionamiento con las
instituciones que hacen parte de la
RUEP, ademas la formulacion del
proyecto sobre Relevo generacional de
la memoria historica del conflicto
armado

Participacion en la asamblea de la Red
Colombiana de Semillero de

Permanencia en RedColsi, lo que nos
ha permitido participar en el encuentro
departamental de semilleros (4
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Investigacion  RedColsi
desarrolla cada 20 dias

que se

estudiantes) y en el encuentro nacional
e internacional de semilleros (2
estudiantes)

Relacionamientos con dos
universidades (Universidad Catdlica de
Oriente y Universidad Autonoma de
Barcelona) y una organizacion social
(Taita Yagé de Catalufia) para la
formulacibn de un proyecto sobre
Migraciones Humanas en Iberoamérica

convenios
inicio de la

Borrador de los
interinstitucionales e
formulacion del proyecto.

5.1 Relacién con el entorno

5.1 Eventos académicos externos

Webinar Nuevos Programas Profesionales Aeronauticos y oportunidades de
Progreso Profesional —Escuela de Aviacién Flying.

Reunién Red de Programas de Ingenieria de Sistemas y Afines REDIS—
Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

Reunion Decana de la Facultad de Administracion del Politécnico Jaime
Isaza Cadavid —articulacion Programas aeronauticos.

Primer encuentro de Asociaciéon Colombiana de Facultades de Ingenieria
ACOFI —UdeA, Facultad de Ingenieria Ciudadela Universitaria.

Reunion REDIS —Fedesoft, proyeccién Inspira Talento TI.

Lanzamiento del VII Concurso Nacional de Programacion dirigido para
estudiantes de grado 9°, 10° y 11° Modalidad Virtual —REDIS

Proyeccién de Video la Mujer en la Ciencia desde la Facultad de Ingenieria
hacia ACOFI.

Reunion Universidad de Alicante y la Empresa SQUAREL para acercar el
talento en tecnologia latinoamericano con Europa.

Reunidn planeacion deVisitas Virtuales de Colegios a las Universidades
grupo REDIS (Se Proyecta Visita Virtual a Unisabaneta el dia 03 de mayo,
miércoles a las 10: 00 am).

Reunion REDIS, asistencia de las empresas Ceiba, Perficient, Industria de

Talentos Valle del Software, Sapiencia.
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1° Foro de Ecosistemas Empresariales Digitales, Plaza Mayor Medellin,
evento organizado por TIDWIT, en alianza con Bancolombia, Grupo Exito,
Medellin ciudad Cluster, Eafit.

Charla Abierta: Métricas y evaluacion responsable en Colombia y modelo de
aplicacion para la UdeA.

Programa Atraccion Temprana de Talento 2023-2027, Grupo ISA, Mi eslabén
y ACOFI.

Reunion PRAGMA, con Directora de Crecimiento, para el tema de atraccion
del talento en tecnologia y proyeccién de charlas y acompafiamiento
formativo para los estudiantes de la Facultad.

Reunion Decanos de Ingenieria de Antioquia, Institucion Universitaria Digital
de Antioquia.

Oportunidades de la educaciéon corta y virtual: Charla con el Dr. Carlos
Estrada.

Visita Empresa REXROTH en alianza con Electro equipos a Unisabaneta
para la estructuracion de Laboratorios para la Universidad.

Reunién con la empresa SQUARE 1 de Irlanda, para desarrollo del talento
en Ingenieria y proyeccion de evento virtual para el 12 de mayo con los
estudiantes de la Facultad.

Socializacién Convocatoria Factor U — Talent Pitch.

Reunion de Articulacion académica, Escuela de Aviacion INEC.

Reunién de Articulacion Académica, Centro de Instruccion Aeronautico
Escamerica, Popayan

Participacion en Expo ingenieria 2023, evento organizado por la Universidad
de Antioquia en Plaza Mayor de Medellin.

Charla Educacioén y desarrollo del talento profesional en Tecnologia con Manager
de Talento para Empresas de PLATZI, virtual para los estudiantes de Ingenieriay la
Técnica en auxiliar en Sistemas Informaticos. Participacién de 47 personas, entre
estudiantes y docentes conectados.

Ponencia: La guadua como estiba, aporta el comercio internacional y al

medio ambiente mundial, Instituciéon Universitaria Escolme
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e Conferencia magistral: Impacto de los objetivos de desarrollo sostenible en

la gestion del talento humano, Primer coloquio internacional estrategias,

tendencias y alianzas.

e Ponencia: Aplicacion de procedimientos administrativos en Mipymes del

Valle de Aburra, VIl Congreso internacional de la Red Gestion.

e Catedra Abierta: “La negociacién de una exportacion presentada en precios,
bajo diversos INCONTERMS”, Universidad Catolica Luis Amigo.

e Participacion en cumbre internacional de mineria en el panel de expertos con
profesor de la facultad de Derecho.

5.2 Eventos académicos internos

Conferencia: Analitica de datos en tono a la sostenibilidad de negocios
Conferencia: Felicidad, Proposito y metas y su influencia en el proceso
empresarial

Charla: Procesos logisticos en los negocios internacionales

Charla: Fintech y Herramientas 4.0 y 5.0 para el desarrollo empresarial
en Colombia

Charla: Rendicién de Cuentas y a la accesibilidad por Medios electrénicos
Foro “La experiencia gremial en el desarrollo empresarial y su impacto en
la academia. Maria José Bernal, Directora Ejecutiva de Fenalco
Antioquia, con participacion de 20 personas entre docentes, empleados y
estudiantes

Induccién consul. juridico

Induccién cent. Conciliacion

Lucro cesante y dafio emergente

Tramite notarial divorcio y cesacion de efectos

Violencia intrafamiliar

Violencia intrafamiliar

Medidas cautelares

Medidas cautelares innominadas

Ejercicio de liquidacion de prestaciones sociales
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e Inclusion laboral - enfoque de genero

e E-sporty derecho

e Mediacion penal

e Contrato de seguro
e Garantias

e Consumidor aeronautico

5.3 Movilidad de estudiantes salientes

Tabla 9 estudiantes salientes

Nombre del Estudiante

Programa Académico

Juan Camilo Velasquez

Negocios Internacionales

Catalina Medina Ardila

Derecho

Sammuel Bedoya

Contaduria Publica

Adicional se realiz6 una clase espejo: Tipos de contenedor y cubicaje con la

Universidad Luis Amigo

5.4 Profesores invitados

Tabla 10 Profesores invitados

Nombre del docente Fecha de

Propdsito de la visita

visita Filial del docente
Fabian Agustin 13 de marzo El docente estuvo en la Director unidad,
Gonzélez 2023 institucion en calidad de | personas y familia para

invitado para la Conferencia: | Aress Corredores de
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seguros, Grupo Ardila
Lulle

Andrés Zapata

29 de Marzo
2023

El docente estuvo en la
institucion en calidad de
invitado para la ponencia:
Estructuracion de Modelos
de Negocios.

Consultor Empresarial

16 de marzo
2023

El docente estuvo en la
institucion en calidad de
invitado para la Conferencia:
Felicidad, Proposito y metas
y su influencia en el proceso
empresarial.

Docente Uniminuto

1 de marzo
2023

El docente estuvo en la
institucion en calidad de
invitado para la Charla:
Fintech y Herramientas 4.0 y
5.0 para el desarrollo
empresarial en Colombia

Gerente Empresarial
Regional Antioquia,
Banco Pichincha

Saldarriaga Toro

Fernando Cardona
Arango

Leandro Varela
Corrales

Oscar Mauricio

14 de
septiembre
2023

El docente estuvo en la
institucién en calidad de
invitado para la Charla:
Catedra Abierta: Tratado de
libre comercio TLC, una
nueva forma de
comercializacion

CEO Comercio Exterior
LATAM

Luis Socatelli Porras

5 de octubre de
2023

El docente estuvo en la
institucién en calidad de
invitado para la Charla:
Rendicion de Cuentas y a la
accesibilidad por Medios
electrénicos

Director administrativo
en Tribunal Registral
San José, Costa Rica

En el mes de febrero, se realizd el Congreso Internacional MOVA-UNISABANETA-

TECNOAYUDAS, con la participacion de mas de 120 Docentes de Panama.

5.5 Movilidad de profesores
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Tabla 11 Movilidad de profesores

Evento Institucion Fecha Calidad de Docente

asistencia al
evento
Ponencia: La guadua como | Institucién 8 de | Ponentes Rodrigo Zapata
estiba, aporta el comercio | Universitaria noviembre Chapman, Carlos
internacional y al medio | Escolme de 2023 Mario Gallo, Anlly
ambiente mundial Catalina Echeverri
Conferencia magistral: | Primer 10 de | Ponente Nadeska Gallardo
Impacto de los objetivos de | coloquio noviembre Lichaa
desarrollo sostenible en la | internacional de 2023
gestién del talento humano estrategias,
tendencias vy
alianzas
Ponencia:  Aplicacion de | VIl Congreso | Del 25 al | Ponente Nadeska Gallardo
procedimientos internacional 27 de Lichaa
administrativos en Mipymes |de la Red | octubre
del Valle de Aburra Gestio
Catedra Abierta: “La | Universidad 1 de marzo | Ponente Rodrigo Zapata
negociacion de una | Catolica Luis Chapman
exportacion presentada en | Amigo
precios, bajo diversos
INCONTERMS”
6. Biblioteca

La Vicerrectoria académica con el fin de consolidar la biblioteca como un medio de

gran importancia para el desarrollo pedagdgico de las asignaturas, como un lugar

visible dentro de la institucion planteo en el afio 2023 una serie de estrategias que

contribuyen a la participacion de toda la comunidad académica.

llustracion 8 Estrategias de biblioteca
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Normas APA y uso de
herramientas
informacionales Homenaje a Gabriel Garcia
Mdrquez
En cooperacidn con:
Institucion Universitaria
Escolme, Institucion
Universitaria Esumer, Estrat eg ial
Universidad de San
Buenaventura y Casa Museo

Luis Alberto Alvarez

Exposicién de fotografia

Talleres de poesia Actividades
culturales

Estrategia 2

talleres de escritura
creativa

Renovacién Biblioteca
virtual E-libro
Estrategia 3
Suscripcion y Renovacién a
bases de datos

Estrategia 4

7. Bienestar institucional
Con el fin de consolidar a UNISABANETA no solo como una institucion adecuado y
con altos estandares de calidad académicos sino también como un lugar que generé
bienestar y apoyo en todos los sentidos a la comunidad académica, la Coordinacion
de bienestar llevo a cabo su plan estratégico con diferentes estrategias y actividades
impactando aproximadamente el 30% de la comunidad académica.

7.1 Proyectos realizados y su participacién
llustracion 9 Proyectos realizados y # participantes

PARTICIPANTES
Contaduria - 28
Derecho - 20 PARTICIPAI}ITES
Administracién de empresas 60 Contaduria 8
Derecho 7

Negocios internacionales 35
Ingenieria informdtica 98
Admin. Aeronadtica 26
Tec. Investigacion Criminalistica 1
Tec. Auxiliar administrativo y

contable 22

Administracion de empresas 28
Negocios internacionales 10
Ingenierfa Inf. 11
Docentes 6
Administrativos 4



PARTICIP,

Negocios intern

Ingenieria informaticc

Tec. Talento hu

Aux en primera infa

Tec. Auxiliar admiy
contable 1

Tec. Sistemas infc

Fuentes: Coordinacién de bienestar,2023

7.2 Beneficios econdmicos
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llustracion 10 Beneficios econdmicos
Estimulos al Rendimiento Académico Apoyos Financieros

. Reglamento estudiantil . Resolucion Rectoral

Victimas del conflicto armado en Colombia. -

: Fa— Personas en situacién de desplazamien
D Beca de excelencia académica. forzado, i ’
-

ol

¥
|:| Becas de honor. |:| Personas pertenecientes a las cmlm.i% 7

indigenas del territorio colombiane.
|:| Estimulos para actividades culturales,

artisticas y deportivas. Personas con discapacidad fisica, mental,
sensorial (certificada).
|:| Monitorias académicas.
D Estimulos para actividades »
investigativas y trabajos de grado.

D Grado de honor.
Fuente: Coordinacion egresados, 2023

Unisabaneta®

8. Egresados

8.1 Total egresados UNISABANETA

Tabla 12 Egresados

Periodo Ndmero de Periodo Numero de Periodo Ndmero de
Egresados Egresados Egresados
2019 45 2019 280 2023 39
2020 54 2020 255
2021 75 2021 184 |
2022 64 2022 231 Tﬂ h
2023 79 2023 124 'm
W Ezrezados
250 325
300 259
309
295 242

2mse 2020 2021 2022 2023

Fuente: Coordinacién egresados, 2023

Tabla 13 Proyecto egresados



Unisabaneta

54

Proyecto # Egresados
Impactados

Feria de Bienestar y Emprendimiento 10

Conferencia virtual: Tendencias y perfiles laborales 28

Conferencia virtual: Tips de insercién laboral 9

Conversatorio Reforma Pensional en Colombia 44

Evento - Feria de Conexién Laboral: Talento para el mundo 26

Seguimiento de Egresados 138
Concurso de talentos 1
Torneos deportivos 2

Gimnasio 22

Asesorias Psicosociales individuales 4

Umsabaneta

Nuevo figrarig
T Mnasig

i~ ’;‘i"" “.{ J Nl
(T

Lunesaviernes: 6:00am a8:0(
i, G [

Sabaa: 700 3,7 11

Recuerg
10a canca[ar
Mmensualigag en tesore“rlia

Fuentes: Coordinacién de egresados, 2023
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9. Aseguramiento de la calidad

9.1 Aseguramiento de la calidad académica y gestion curricular

En 2023, el Ministerio de Educacion Nacional aprob6 para la Corporacion las
condiciones institucionales para los 7 afios, tramite que inicio el afio 2022 con el
reporte de la informacion ante la plataforma NUEVO SACES vy la visita por los

pares académicos para la revision de evidencias.

Ademas, se llevo a cabo la visita de verificacion de condiciones de programa
para la renovaciéon de los programas Derecho y Especializacion de Derecho
Ambiental y Desarrollo por parte del MEN, para el cierre del afio no se notifica

los resultados de la misma.

A continuacién, se relacionan los programas, su fecha de presentacion ante el
MEN para la renovacion y la fecha de vencimiento de los mismos, cabe anotar
que en el afio 2023 el Ministerio de Educacién Nacional publico el Decreto 1174
donde realiza ampliacion de las fechas de vencimiento, los motivos se deben a

los atrasos en revisién y programacion de visitas de pares académicos a las

instituciones de educacién superior.

Educacién para el trabajo y desarrollo humano

Tabla 14 Programas educacion para el trabajo y desarrollo humano

Fecha
de Fecha de | Fecha de
PROGRAMA .| presentac | vencimie
resoluci i
p Ion nto
on
o N o _ 23/11/202
Técnico laboral en auxiliar administrativo y contable 0| 22/05/2025| 23/11/2025
o N 23/11/202
Técnico laboral auxiliar en mercadeo 0| 22/05/2025| 23/11/2025
o N 23/11/202
Técnico laboral auxiliar en talento humano 0| 22/05/2025| 23/11/2025
Técnico laboral auxiliar en educacion para la primera 23/11/202
infancia 0| 22/05/2025| 23/11/2025
7 . . . . . ’ . . . . 23/11/202
Técnico laboral en investigador Criminalistico y judicial 0| 22/05/2025| 23/11/2025
o _ _ N 23/11/202
Técnico laboral en sistemas informaticos 0| 22/05/2025| 23/11/2025
Técnico laboral en Programacion de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles 1/05/2024 |  1/10/2028 | 1/05/2029
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Técnico Laboral en Desarrollo de Multimedia y Web. 1/05/2024 | 1/10/2028 |  1/05/2029
Técnico Laboral en Redes y Telecomunicaciones 1/05/2024 |  1/10/2028 | 1/05/2029
Técnico Laboral en Auxiliar en Auxiliar en Seguridad y

Salud en el Trabajo. 1/05/2024 |  1/10/2028 | 1/05/2029
Técnico Laboral en Instructor en preparacion fisica y

entrenamiento deportivo. 1/05/2024 |  1/10/2028 | 1/05/2029
Técnico Laboral en Marketing Digital. 1/05/2024 |  1/10/2028 | 1/05/2029

Programas Pregrado

Tabla 15 Programas de pregrado

Fecha de
Programa SNIES Fecha de presentacion ante el | Fecha de vencimiento
g resolucion MEN bajo decreto bajo decreto 1174/2023
1174/2023
Administracion de empresas 90511 13/02/2018 31/12/2024 31/12/2025
Contaduria Publica 107058 24/05/2018 31/12/2024 31/12/2025
Negocios Internacionales 90319 22/08/2016 30/06/2024 30/06/2025
El decreto autoriza se continle con las matriculas
Derecho 54290 7/09/2015 de estudiantes nuevos
Derecho CUN 108080 18/06/2019 18/06/2026 18/06/2026
Ingenieria Informética 90526 11/05/2017 30/09/2024 30/09/2025
Administracion Aerondutica 110906 24/12/2021 24/12/2027 24/12/2028
Ciencias Aeronduticas 111124 9/05/2022 9/05/2028 9/05/2029
Programas Posgrado
Tabla 16 Programas de posgrados
FeCha,de Fecha de
Fecha de presentacion ante S .
Programa SNIES i ' vencimiento bajo
resolucion el MEN bajo decreto 1174/2023
decreto 1174/2023
Esp. Alta Gerencia Estratégica 103796 29/07/2022 29/07/2028 29/07/2029
El decreto autoriza se continlie con las
Esp. En Derecho Ambiental y Desarrollo 102999 6/12/2013 matriculas de estudiantes nuevos
Esp. En Derecho Procesal Penal y Tec lit 105701 18/07/2016 30/06/2024 30/06/2025
Esp. En Justicia Transicional 106480 28/09/2017 30/09/2024 30/09/2025

9.2 Autoevaluacion y autorregulacién en la calidad académica
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Se dio a inicio al proceso de autoevaluacién de los programas académicos de la
corporacion, realizando las capacitaciones sobre el modelo, formatos y matrices
gue se van a utilizar, ademas, se consolidaron los equipos de trabajos por cada

uno de los programas y a su vez por cada factor a evaluar.

llustracion 11 Evidencias autoevaluacion

oceso de £
autoevaluactow

[
Y (Y
n 7L \© \:
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i A0\
| \k/\‘ e b Unisabaneta

Fuente: Direccion de planeacion y aseguramiento de la calidad,2023

9.3 Aseguramiento de la calidad de procesos

En basqueda de lograr mejoramiento continuo de las Corporaciones se establece
como oportunidad de mejora y meta a cumplir la estructuracion, implementacion y
certificacion del Sistema de Gestion de la Corporacion.
Partiendo de esto, se realiza la planeacion de las actividades que serviran como
horizonte para lograr el objetivo planteado; en consecuencia, se establecen las
siguientes etapas y actividades a desarrollar:

a) Recoleccion de la documentacion relacionada con los procesos

b) Planeacion de actividades para la certificacion del SGC

c) Comunicacién y aprobacion del cronograma de actividades.

d) Revision de la Informacién que se tiene asociada al proceso.

e) Creacion de propuestas de mejora

f) Presentacion y aprobacién de propuestas de mejora

g) Ejecucién de las propuestas de mejora aprobadas.

h) Socializacién y comunicacion del SGC disefiado.

1) Gestion cultural del SGC.

j) Ejecucion, control y seguimiento del SGC

k) Revision por la Alta Direccién del SGC.

I) Desarrollo de Auditoria Interna y Plan de Mejoramiento.
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Los resultados que se esperan obtener son la recoleccion, organizacion y
estandarizacion de los procesos realizados en las Corporaciones, para estructurar
el SGCy la certificacion del mismo.

Al cierre del 2023, el proceso estad en la etapa Gestion cultural, que permite
afianzar los conocimientos y la concientizacion de la importancia de la
estandarizacion dentro de la corporacion.

[lustracion 12 Evidencias de socializaciones de calidad

C Quejes

Fuente: Direccién de planeacion y aseguramiento de la calidad,2023
10. Mercadeo

Tabla 17 Proyectos de mercadeo

Proyecto
Actividad(es) . Porcentaje de
(Asociado al Plan de Realizadas RESPEMEEElEE) IelEren(Es) colrEsiEe e Ejecucion
Desarrollo)
Ferias educativas en Ferias realizadas:26
colegios- Claudia Cadavid - 100%
Participacién Grupo | Sebastian Silva Leads (interesados adquiridos): ?
Alpes 1.430
Leads (interesados adquiridos): 570
Feria Campus U- Claudia Cadavid- 100%
Mayorca Sebastian silva Base de datos completa feria: 6700 °
Posicionamiento de contactos.
marca
Feria Siguiente Nivel | Claudia Cadavid -
ena |gl.1|en.e e au |_a adavi Leads (interesados adquiridos): 307 100%
Sapiencia. Camilo zapata
Feria Educativa Claudia Cadavid-
L . Leads (interesados adquiridos): 88 100%
Municipio de Itagui Sebastian silva
Feria educativa Claudia Cadavid-
L . Leads (interesados adquiridos): 84 100%
Municipio la estrella Sebastian silva
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Feria educativa
Claudia Cadavid-
municipio de L Leads (interesados adquiridos): 72 100%
Sebastidn silva
Sabaneta
Visita de estudiantes
. Claudia Cadavid- | Visita de 143 estudiantes la campus
al campus colegios L ) . 100%
Sebastian silva para conocer instalaciones
sabaneta
. Asistencia feria aerondautica en
. P~ Mateo gil - . . o
Feria Aeronautica . alianza con Flying —promocién
Sebastian silva
programas
Visita de estudiantes . . Visita de 185 estudiantes al campus
) Claudia Cadavid- ) .
al campus colegios la . para conocer instalaciones y 100%
Sebastidn silva
estrella programas
Activacién Sebastian silva Inscripciones y matriculas, Santa
. ] , Barbara — Febancolombia — Sintra 40%
Convenios Diego Cardenas . .
Dian- Municipio de la estrella
Produccidn de Material publicitario y de apoyo en
material POP, Claudia Cadavid feria y eventos. 100%
volantes y suvenires
Claudia Cadavid- | Envio masivo a todos los estudiantes 100%
Mail marketing comunicaciones interesados de las BD
CDT
Implementacion Campafias de mercadeo 9
. P , Claudia Cadavid- P . A y 100%
sistema de envio . remarketing, enviados
. Sebastian silva
masivo WhatsApp
100%

Campaias mensajes
de texto

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva

Envio masivo a todos los estudiantes
interesados de las BD

Pauta Digital en
Redes Sociales

Claudia Cadavid /

Comunicaciones

Visualizacién de la publicidad: 1.869.269 usuarios

visitas a enlaces: 53.473 usuarios

Anuncios publicados:339

Leads: 6915

Capacitacion
semanal “Clic de
Inicio”

Capacitacion asesores

Formacién en
técnicas de venta,
manejo de
objeciones y
conocimiento de
producto.

Claudia Cadavid

Incremento en el porcentaje de
cierre de ventas y satisfaccion del
usuario porcentaje de cierre en
ventas: Nivel alto 2023-1

100%
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Campafia 2023

Campana
estudiantes nuevos y
reingresos 2023-1

Equipo Mercadeo
y Ventas/Claudia
C.

Meta propuesta:400

Meta lograda: 338

89%

60

Campana
estudiantes y
reingresos 2023-2

Equipo Mercadeo
y Ventas /Mateo
Gil

Meta propuesta: 262

Meta lograda:120

45%

Niveles de inglés
2023-1

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva-
Sara Garcia

N° de estudiantes: 104

Niveles de Inglés
2023-2

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva-
Sara Garcia

N° de estudiantes: 115

Curso de Inglés
completo externos

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva-
Sara Garcia

N° de estudiantes:

22

Estudios de
mercadeo

Analisis de
competidores para
centro de idiomas,

formacion continua,
técnicas laborales y
pregrado.

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva

Asignacion de precios competitivos y
ofertas de los
programas. Generacion de valores
agregados al producto (programa
académico). identificacidén de
tendencias y preferencias de
potenciales compradores, para la
toma de decisiones.

100%

Caracterizacion de
estudiantes para la
segmentacion.

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva

Conocimiento sobre el
comportamiento y las caracteristicas
demograficas de los aspirantes,
motivaciones de compra y motivos
de rechazo de la oferta, para la
aplicacidn de estrategias efectivas.

100%

Investigacidon y anélisis

de estrategias y medios

digitales de generacion
de leads.

Claudia Cadavid -
Sebastian Silva

Incremento en las estrategias y
presencia digital de la institucion

60%

Convenios

Activacion convenio
La Estrella

Claudia Cadavid

Activacion Convenio
Energizando

Claudia Cadavid

Activacion Convenio
Febancolombia

Claudia Cadavid

26 Estudiantes ingresados por
convenios

100%

100%

100%
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Actualizacion
convenio todos a la Claudia Cadavid 100%
U

Fuente: Coordinacién de mercadeo, 2023

10.1 Formacion Continua

Tabla 18 Formacion continua

Indicador(es) de
Tipo de formacion Entidad Responsable(s) (es) Porcentaje de Ejecucion
Resultado
Educacion
Diplomados y Cursos 2023-1 | UNISABANETA ] N° de estudiantes: 60 25%
Continua
Educacion
Diplomados y Cursos 2023-2 | UNISABANETA Countinlua N° de estudiantes:64 25%

Fuente: Coordinacién de mercadeo, 2023

10.2 Participacion en ferias

llustracion 13 Participacion de ferias

iTransforma tu vida
est f

udiang

con nosotros!

L
Fassform 0 viga
afando can posotyes!

Fuente: Coordinacién de mercadeo

11. Comunicaciones

llustraciéon 14 Plan de comunicaciones
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Relaciones
Corporativas

Plataformas o
Admin w

COMUNICACIONES
1 Coordinador
3 Auxiliares

Edicion
Impresos

Generacion

Contenidos Publicitaria

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

e Reporte Redes Sociales

Cada red social, ya sea Facebook, Instagram, Twitter (X), Threads, Youtube o
LinkedIn, posee sus propios formatos, dinamicas y publico objetivo Unicos, lo que
implica la necesidad de adaptar estrategias comunicacionales para maximizar su

efectividad.

Comprender las particularidades de cada plataforma es esencial para construir una
presencia digital sélida, asegurando que el mensaje llegue de manera relevante a

la audiencia correcta.

Facebook, una red de “la vieja escuela”, donde encontramos perfiles de personas
mayores, que nos permiten atraer personas para programas de extension vy
pregrado a quienes trabajan en entidades y buscan titulo. 2960 millones de

usuarios.

Instagram, una red donde los enlaces pierden importancia, los hashtags, melodias
en tendencia y temas atrapan algunas personas, muchisima informacién en
nuestros muros y alta competencia de otras Instituciones. 1600 millones de

usuarios.
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Linkedin. Una red social muy definida, seria. Para personas que exhiben sus
cualificaciones y cargos. Ideal para promover programas de extension y motivar

Padres para matricular a sus hijos. 300 millones de usuarios.

Threads. Una nueva red, donde la publicidad no existe. Una version muy tranquila,
con informacién relevante, aun sin el uso de hashtags, donde prima la calidad de la

informacion. 141 millones de usuarios.

Tiktok. Una red donde los contenidos “livianos” son los que obtienen mas
visualizaciones y reacciones. Un mundo donde podemos tomarnos la vida menos
en serio y seguir tendencias. Los hashtags tienen un papel importante. Generador

de top of mind para jévenes. 1200 millones de seguidores.

X.com (antes Twitter). Una red de opinion, con comentarios cortos, alta importancia
a los hashtags. Una forma practica de llamar la atencién de publicos muy definidos.

Interesante por tener un publico adulto y pensante.

Whatsapp. Una red muy eficiente, cuando se tienen los numeros de nuestro publico
objetivo. Mas una red de seguimiento de prospectos, que para generar nuevos leads

(que se considera spam). Tiene 2000 millones de personas.
e Variedad en los Contenidos

La variedad de contenidos en las redes sociales se erige como un pilar fundamental
en la estrategia de cualquier entidad o marca que busque incrementar su
engagementy lograr un crecimiento sostenible. La diversidad de formatos, enfoques
y temas no solo mantiene a la audiencia interesada y comprometida, sino que
también abre la puerta a alcanzar diferentes segmentos del mercado y adaptarse a

las cambiantes preferencias de los usuarios.
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llustracion 15 Tipos de contenidos

SOCIAL OFERTAS
Entrevistas Pregrado
Nuestros Egresados Ppsg_rado
Directivos Tecnicas
Concursos y retos Extension
Galeria de fotos
Flashbacks
(recuerdos) METAVERSO
Certificado NFT de
participacion en
programas de
extension.
CULTURAL
Artistas
Eventos

Multimedia del campus
Comunidad

Historia regional
Tendencias

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

Instagram.

En la gréfica 7, vemos cantidad de Publicaciones por dia. A partir del 14 de
septiembre 2023 hemos creado 1.13 publicaciones promedio por dia, con picos de

5 publicaciones un solo dia.

Gréfica 7 Publicaciones por dia

0

14 Sep 26 Sep 8 Oct 20 Oct 1 Nov 13 Nov 25 Nov 7 Dec

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

En la Grafica 8, observamos que tenemos 51% de Mujeres, 38% de hombres 'y 11%
desconocido. En cuanto a edades: 1% mayores de 65, 3% de 55 a 64 afios, 10%
de 45 a 54, 32% de 35 a 44, 40% de 25 a 34 afos, 13% de 18 a 24 afiosy 1 %
menores de 17.

Esto nos muestra que en forma organica, tenemos un bajo impacto en los colegios,
proceso que tenemos que mejorar para acercarnos al top of mind de nuestros

futuros consumidores.
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Nuestro fuerte tampoco es de 18 a 24 afos, que es otra franja muy importante para

estudiantes buscando pregrado.

Nuestra fortaleza esta entre 25 y 44, con 72% de los seguidores, esto nos muestra

nuestra fortaleza en horario nocturno y para programas de extension.

Grafica 8 tipo de Poblaciéon

Género B VER TABLA Edad

45
’ . Mujer 1

B Hombre 15

. Desconocido 30
25
20
15
10
5 l
0 — - -_—

1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 G5+

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

Grafica 9. El 94.46 % de nuestros seguidoreses de Colombia, como era de
esperarse. Esto muestra que nuestra orientacion ha sido la adecuada al atraer el
mercado objetivo. En cuanto a ciudades, tenemos el 71% en el area Metropolitana
del Valle de Aburrd (Medellin, Sabaneta, Itaglii, Envigado, La Estrella, Caldas).

Gréfica 9 Seguidores por ciudad

Seguidores por pais BB VER TABLA Seguidores por ciudad Q VER GRAFICO
‘\ l . Colembia Grupo Cantidad
. Estados Uni...
Medellin, Antioguia 35.88%
B Espania
Venezuela Sabaneta, Antioguia 14.07%
. Panama
Itagiii, Antioquia 11.67%
Australia
B chile Ervigado, Antioquia 465%
@ Otros
Boagota. Distrito Especial 414%  _

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023
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Gréfica 10. En cuanto a impresiones, tenemos 62.644 publicaciones y estados
vistos el dia 13 de diciembre de 2023 y mas de 1.5 millones de impresiones entre el
27 de septiembre y el 13 de diciembre. Como lo vemos, una tendencia creciente.
Estas impresiones no muestran la cantidad de personas, sino la cantidad de

publicaciones vistas.

Grafica 10 Publicaciones vistas

100000

50000

4 Sep 27 Sep 10 Oct 23 Oct 5 Nov 18 Nov 1 Dec

Fuente: Coordinacion de comunicaciones,2023

Gréfica 11. Alcance de las Publicaciones. Muestra la cantidad de usuarios diferentes
gue vieron nuestras publicaciones, teniendo un pico de 45.884 el 13 de diciembre.
La media esta en 13.573 cuentas alcanzadas diarias, con lo que observamos un

incremento fuerte en el Ultimo mes.

Grafica 11 Alcance de las publicaciones

60000

13 Dec 2023
40000 [l Promedio alcance/dia: 45284

14 Sep 27 Sep 10 Oct 23 Oct 5 Nov 18 Nov 1Dec

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

Grafica 12. 8174 personas diferentes han revisado el perfil de Unisabaneta en
Instagram. El ultimo dia lo han visto 204. Esta cifra es muy inferior a la de las
visualizaciones de las publicaciones, porque refleja la cantidad de personas que se
detienen a ver todo el perfil completo, bien sea para escribirnos un mensaje,

consultar el web, entre otras posibilidades.
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Gréfica 12 Revision del perfil de UNISABANETA

300

13 Dec 2023
[ Vistas del perfil: 204

200
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Fuente: Coordinacion de comunicaciones,2023

Gréfica 13. Cantidad de personas que han ingresado a nuestro web, haciendo clic
en el perfil de Instagram: 614 personas en este periodo de tiempo, y 33 personas el
13 de diciembre. Hemos tenido igualmente un aumento de actividad en lo ultimos

dias.

Grafica 13 Numero de personas que han ingresado a la web

40

13 Dec 2023
[7]Clics en la web: 33

20

14 Sep 26 Sep 8 Oct 20 Oct 1 Nov 13 Nov 25 Nov 7 Dec

Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

Paginas web

llustracion 16 Pagina web

\\Unisabaneta

Inicio P ~  Uni v Continua v Bienestar v  Biblioteca Noticias PQRS

r 7 . \;
e BLOG

L@%J

Unisabaneta

ae0oaon

E

Fuente:
Coordinaciéon de comunicaciones,2023
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La pagina web al inicio de esta Rectoria, presentaba errores de operacién, salian
avisos de publicidad, generados por inyeccion de codigo. El sistema fue depurado

de cddigo intruso. Luego se reestructuro la arquitectura del sistema.

Posteriormente tuvimos un problema en Google, porque nos suplantaron. Se
tomaron acciones legales y el ente publicitario que nos quitaba tréfico retird los

enlaces.

Desde la apertura del nuevo Blog de Unisabaneta, hemos alcanzado 2158 péaginas
vistas. Aln es muy reciente para calcular promedios, pero el crecimiento ha sido

alto. Estabamos por 200 visitantes por dia.

Grafica 14 Visitas a la pagina web

Post Views Counter ~ -
Visitas -
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Fuente: Coordinacién de comunicaciones,2023

Instalacion del Sistemas Leadsales para centralizar mensajes

El 9 de enero se decidi6 instalar Leadsales, un sistema que recibe mensajes de
Instagram, Facebook y whatsapp en una sola plataforma con grandes beneficios
para Unisabaneta. Se lleva control de cada lead, se hace seguimiento, trazabilidad,
supervision a los mensajes de cada asesor, medicion de resultados, estado del

prospecto en el embudo de ventas.
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12. Administrativa y financiera

12.1 Talento humano
Planta de personal administrativo: Al cierre del 31-12-2023 la Corporacion contaba
con una planta de personal equivalente a 38 empleados del personal administrativo

y 5 aprendiz.

Seguridad social: Se obtuvo una afiliacion a todo el sistema del 100% durante la

vigencia 2023 y su pago a traveés del operador designado por la Corporacion.

e Bienestar laboral

llustracion 17 Programas de bienestar

rogramas

Cumpleaiios 100
Dia de la mujer 30
Dia del hombre 30
Gimnasio 16 Dia del padre 30
Charlas 45 Haloween 70

Bienvenida navidad 40

Fuente: Coordinacién de talento humano,2023
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12.2 Salud y seguridad en el trabajo

La Corporacién en su compromiso de documentar e implementar el “Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo”, acorde a los lineamientos del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019; en el transcurso del afio se fueron
desarrollando los Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, logrando un porcentaje de implementacion de 94.75% en la
Autoevaluacion al cierre del afio 2023 ( esta se hace afio vencido), para lo cual se
desarrollaron diferentes tipos de actividades como las que a continuacion se

detallan:

Tabla 19 Cumplimiento de actividades

cicLo ESTANDAR CALIFICACION

Recursos 100%

Planear
Gestion Integral 93%
Gestion de la salud 100%
Hacer Gestion de peligros 90%
Gestion de amenazas 100%
Verificar Verificacién de SGSST 75%
Actuar Mejoramiento 100%
94,75%

Fuente: Coordinaciéon de talento humano,2023

e Acompafiamiento ARL: Durante el afio se contd con el acompafiamiento de
la ARL COLMENA como aliado estratégico, lo que permitio realizar diversas
capacitaciones, reuniones y asesorias.

e Plan de Trabajo y Plan de Capacitaciones: Se desarroll6 en gran medida
el Plan de Trabajo y el Plan de Capacitaciones pactado para el afio 2023,
contando con la visita de especialistas en ergonomia, psicologos, cuerpo de
bomberos y el apoyo de la oficina de bienestar institucional con temas

transversales en el area de promocion y prevencion.
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Capacitaciéon seguridad vial: Se dicté una capacitacion sobre las practicas

gue se deben tener en cuenta dentro de la Universidad.

Capacitacién higiene postural: Se dieron recomendaciones de cémo
mantener una buena higiene postural y como influye esta en la salud mental.
Se resalt6 la importancia de mantener una alineacion en todo el cuerpo con
el fin de evitar posibles lesiones.

Higiene postural

Capacitacién

Unisabaneta
El Area de Talento Humano
(SST) te ofrece esta valiosa
oportunidad para mejorar tu
bienestar en el trabajo.
jUnete a nosotros y aprende a
mantener una postura saludable!
Dirigido a:

Obligatorio para todo el
personal Administrativo

4 miércoles

septiembre 13
(® 10:00 a 11:00 a.m. 8

Auditorio
UNISABANETA
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e Capacitacion Plan de emergencias: Se realiz6 una capacitacion en el plan
de emergencias, con el cual se busca definir una ruta de procedimientos del
cOmo actuar en caso de un desastre 0 amenaza colectiva y desarrollar asi
en las personas destrezas y condiciones, que les permitan responder rapida
y coordinadamente frente a una emergencia.

e Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST-: En el mes de
agosto se llevé a cabo la induccion del personal administrativo y docente con
el fin de darles a conocer informacion relativa a la organizacion como
sistema. En ella se presentan: objetivos, politicas, roles y responsabilidades,
identificacion de peligros y controles, reportes de accidentes de trabajo,

organigrama, mision, mision y objetivos.

12.3 Compras y mantenimiento

Mantenimiento de espacios fisicos:
Buscando mantener en el mejor estado la infraestructura fisica para prestar el

servicio educativo se realizaron actividades de mantenimiento tanto preventivo
como correctivo.
e Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica en
espacios: bloque 8, bloque 2, casa verde, gimnasio, piscina, zonas
verdes, parqueaderos, bibliotecas, cancha, bloque 3, zonas comunes,

etc.

e Se reestructuraron algunos espacios para atencion a estudiantes como
la oficina de atencion a estudiantes, mercadeo, sala de profesores y las

oficinas de decanaturas.

12.4 Financiera

En el aflo 2023 el area logro consolidar las deudas con proveedores, proyectos
de extension y otros permitiendo poco a poco ir saneandolas.

Anexo 2. Estados financieros
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13. Infraestructura tecnoldgica
Para el cierre del afio 2023 se logran tener mejoras significativas dentro del proceso
tecnologico, entendiendo que es fundamental para el debido proceso administrativo

y académico de la corporacion

e Implementacion de soluciones informaticas Verificar alternativas a los

servicios implementados actualmente

Mesa de ayuda Software libre el cual permitira la mejor gestion de los servicios
de soporte que se brindan desde el departamento, a su vez, escatimar en los gastos
de aplicativos necesarios para la operacion.
El precio en el mercado de estas plataformas ronda entre 600.000 y 1.000.000

mensuales

Office 365 Proveedor de servicio de correos, con esto se tendra acceso a

aplicativos adicionales
- Microsoft teams: Plataforma de videoconferencias integrada al servicio de correo
electrénico, esto permite sustituir la plataforma utilizada actualmente, cuenta con un

chat empresarial y a su vez reducira costos de hasta 8 millones anuales.

- Microsoft office: Edicion de documentos (word, excel,. power point) estos se

modificarian en linea
- OneNote: Aplicacién para crear notas de manera organizada y centralizada
- Forms: Creacion de encuestas y formularios

- Sway: Presentacién de diapositivas o videos en linea que permite trabajar de forma

colaborativa.
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e Seguridad Crear politicas que permitan la seguridad de los equipos, la

informacion y aplicativos

Contrasefias seguras (Crear contrasefias que cumplan los requisitos de

complejidad)

Dispositivos de seguridad (Implementar firewall (cortafuegos) el cual permite
crear reglas especificas de navegacion para garantizar la seguridad en la red.,.

actualmente no se cuenta con este)

Respaldo de informacion (Llevar a cabo el sistema de almacenamiento (NAS)

para asegurar la disponibilidad de los datos)

Instalacion de antivirus (Se gestiona la adquisicién de la licencia del antivirus y se

implementa, garantizando parte de la seguridad en la navegacion)
e Uso de recursos

Navegacion 6ptima Asegurar el funcionamiento de la navegacion haciendo uso de
los servicios contratados actualmente (Se habilita el enlace contratado por el
proveedor Tigo el cual se encontraba en desuso) lo cual daba un
desaprovechamiento de 796.500 mensuales resaltando lo importante que este es
para garantizar un buen servicio.

Igualmente se habilita el servicio de contratado por Claro garantizando redundancia
y disponibilidad del servicio de navegacion, este generaba un desaprovechamiento
de 450.000 mensuales.

e Gestidon de recursos Gestionar aportes de la operacién en el departamento

- Donaciones: Se logra adquirir 5 portatiles para usar a modo de préstamo en las

aulas, 2 switches los cuales son necesarios en la administracion de la navegacion,
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1 NVR para gestion de las camaras de video. Este donativo fue por parte de la
empresa Energizando S.A.S con lo cual se cercena un costo aproximado de
19.000.000

14. Secretaria general

14.1 Resultados del gobierno institucional 2023.

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA cuenta con un subsistema
de alta politica universitaria integrada por la Asamblea de Corporados, Presidencia,

Consejo Superior, Rector y Consejo Académico.

Desde el 22 de enero de 2021 mediante Resolucion No. 001404 el Ministerio de
Educacion Nacional ratificé el Estatuto General Interno de UNISABANETA en el
cual se establece un reglamento interno del sistema organizacional y los
subsistemas estratégicos, plasmando los derechos, deberes y prohibiciones, en una
relacion de pesos y contrapesos y controles a la gestion fundamentada en la
legalidad, ética, conveniencia, y transparencia.

A la fecha la Corporacion Universitaria obtuvo concepto favorable en el
cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales dentro del caso “CASO
PRE 1451”, a través del comunicado bajo radicado N° 2023-EE-098177 expedido
el pasado 27 de abril de 2023 por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco

del procedimiento establecido en el Decreto 1330 de 2019.

Adicionalmente, previa aprobacion unanime por parte de las Corporados y/o
mandatarios en Asamblea de Corporados celebrada el pasado 11 de enero de 2022,
UNISABANETA fue aceptada al procedimiento de recuperacion empresarial el 25
de julio de 2022 por la Direccion del Centro de conciliacion, arbitraje y amigable
composicion de la Camara de Comercio Aburra Sur, entidad que certificé que el
85.99% de los acreedores le concedié aprobé el acuerdo, el cual a la fecha se

encuentra en vigencia.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, es importante resaltar que a lo

largo del aflo 2023 se ejecutaron las siguientes labores:



Unisabaneta
26

En la Asamblea de Corporados:

Se realizaron dos (02) sesiones, con participacion de las Corporadas y/o sus
mandatarios, decidiéndose conforme al quorum reglamentario en los términos del

E.G.l. Las sesiones se realizaron en las siguientes fechas:
. marzo 17 de 2023, segun consta en el Acta 001.
. abril 24 de 2023, segun consta en el Acta 002.

De dichas sesiones se han levantado las correspondientes actas, las cuales se

custodian en la Secretaria General.
En el Consejo Superior:

Se llevé a cabo una (01) sesion, en los términos reglamentarios, con participacion
de sus miembros elegidos segun el Estatuto General, decisiones segun el quorum

reglamentario. La sesion se instald en la siguiente fecha:
. marzo 29 de 2023, segun consta en el Acta 001.

De dicha sesion se realizo la correspondiente acta y el Acuerdo N° 001 de 2023,

documentos que se custodian en la Secretaria General.
En el Consejo Académico:

Se realizaron tres (03) sesiones, con participaciéon de sus miembros, decidiéndose
conforme al quorum reglamentario en los términos del E.G.l. Las sesiones se

realizaron en las siguientes fechas:

. enero 31 de 2023, segun consta en el Acta 001.
. febrero 28 de 2023, segun consta en el Acta 002.
. junio 29 de 2023, segun consta en el Acta 003.

De dichas sesiones se realizaron las correspondientes actas y los Acuerdos Nros.
001 de 2023, 002 de 2023, 003 de 2023 y 004 de 2023, documentos que se

custodian en la Secretaria General.

En la Rectoria:
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Se ejercieron las potestades reglamentarias, conforme al Estatuto General Interno,

profiriendo las siguientes Resoluciones Rectorales:

Tabla 20 Resoluciones rectorales

Resoluciones rectorales
Nro Dia| Mes Afio Asunto
Por medio de la cual se encargan las funciones de directora del consultorio
001 23 01 2023 |uridico y centro de conciliacion de la corporacion universitaria de sabaneta.
001-a | 27 01 2023 Por medl_o, de Ig cuql se habilita la practica y/o pasantia de los estudiantes en la
corporacion universitaria de sabaneta.
Por medio de la cual se fijan beneficios econémicos para el periodo académico
002 08 05 2023 [2023-2
Por medio de la cual se convoca a eleccién de representantes estudiantiles,
003 19 05 2023 |docentes y egresados para los diferentes cuerpos colegiados de la corporacion
universitaria de sabaneta.
004 30 06 2023 Por medio de la cual se otorgan estimulos al rendimiento académico.2023-2.
Por medio de la cual se modifica resolucién rectoral n| 003 de 2023, la cual
005 19 07 2023 [convoca a eleccion de representantes estudiantiles, docentes y egresados para
los diferentes cuerpos colegiados de la corporacién universitaria de sabaneta.
Por medio de la cual se asignan los derechos pecuniarios de los programas
006 05 10 2023 [, . s T . " .
técnicos laborales en programacién de aplicaciones para dispositivos méviles,
en desarrollo de multimedia y web, en redes y telecomunicaciones, en
marketing digital, en auxiliar en seguridad y salud en el trabajo y en
preparacion fisica y entrenamiento para el periodo 2023-2.
007 09 11 2023 Por rr]ed_lo de la cual sNe asignan los derechos pecuniarios de los servicios
académicos para el afio 2024.
Por medio de la cual se fijan beneficios econdémicos para el periodo académico
008 15 11 2023 [2024-1
009 o4 11 2023 Por mgdlo de la cual se establecen los dias de disfrute de las vacaciones
colectivas de los colaboradores de UNISABANETA.
010 11 12 2023 Por medio de la cual se otorgan estimulos al rendimiento académico 2024-1.

Fuente: Secretaria general,2023

La normatividad ha sido formulada y dada a conocer publicamente por intermedio

de la Secretaria General y se encuentra disponible para consulta en los diferentes

canales de acceso institucional.

14.2 Convenios y contratos

La Secretaria General colabora con la revision previa de convenios y/o contratos y

la realizacion de minutas cuando sea necesario. Para esta vigencia esta
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dependencia nutre la tabla de contenido que refleja los diversos contratos y
convenios y su informacion relevante, con ello posibilitando el acceso a la
informacion de una manera agil y eficiente, lo cual adicionalmente posibilita hacer

un seguimiento y control permanente, se relacionan los diversos convenios:

Ahora bien, los contratos ejecutados en el transcurso de la vigencia 2023,

corresponden a.

Tabla 21 Contratos ejecutados
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Fuente: Secretaria general,2023

Adicionalmente, se ejecutd el contrato N° 4600098468, cuyo contratante fue la
Personeria Distrital de Medellin, el objeto consistié en: “Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para la formacion ciudadana externa (diplomados) del programa
de Centro de Pensamiento y Formacion en Derechos Humanos y Estudios

Sociopoliticos “Adan Arriaga Andrade”, por valor de $53.000.000.

También se continuo con el contrato de arrendamiento con el Municipio de Sabaneta

-CEOGET-, por lo tanto, a través de multiples reuniones y derechos de peticidén
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radicados se ha logrado obtener la Resolucion 748 de 2022, que posibilito el
asentamiento contable del cruce de cuentas por los periodos de impuestos prediales
adeudados por parte de la Corporacién para dicha vigencia; ain se continua con el
tramite ante la Secretaria de Hacienda en procura de que se expidan las demas

Resoluciones.
Anexo 2. Relaciéon convenios

14.3 Procesos judiciales

Teniendo presente que previa aprobacion unanime por parte de las Corporadas y/o
mandatarios en Asamblea de Corporados celebrada el pasado 11 de enero de 2022,
motivo por el cual UNISABANETA se acogio a lo dispuesto en el Decreto 560 de
2020, y por ende, fue aceptada al procedimiento de recuperaciéon empresarial el 25
de julio de 2022 por la Direccion del Centro de conciliacion, arbitraje y amigable
composicion de la Camara de Comercio Aburra Sur; generandose los efectos del
articulo 17 de la Ley 1116 de 2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto Legislativo 560 de 2020, y que a la fecha conforme al acuerdo
aprobado por la mayoria de los acreedores, hecho certificado por el mediador del
procedimiento de recuperacion, indicando que se obtuvo una votacion aprobatoria
del 85.99 % por parte de los acreedores frente al acuerdo de pago, del flujo y de la
clasificacion presentados por la firma asesora URBE LEGAL (contratista de
UNISABANETA), los procesos judiciales que cursan en los despachos judiciales

presentan las siguientes novedades:
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Tabla 22 Procesos judiciales
T:I':YT Fecha de Radicaci « | D danl + D dady + Radicadi + Juzgado |« Cuantia - Estade | Fecha Oltima Acteacid| +

Ordinari Herndn Aluei 1 Laboral Circuite d En Seqund
renaria 2Hr20E0 nn (e Unigabancta 2020-00360 anoral Mreulte 8 g BOO00O0D| N 14082025
Labeoral Gamez Garcia Envigada Inztancia
— o - Pendiente de
heliats 18H2/2020 Ivan Dari 2uliags |y nors Zn20-005zfpq | TLeEerd Circite de )y BO000.000 | Audiencia del 202025
Labaoral Pimicnta Envigada et 50 CPT
k.

ZRADNE0ZE Anuar Orualda Oyala [Unibanetas Cacquinar [ Z023-0023200 S Y S00.0m0,000 [ rof 2EMEizNEd
Labaral Enviqada tomand
emanda

Fuente: Secretaria general,2023
Es importante manifestar que el acogimiento al procedimiento de recuperacion
empresarial fue notificado a inspeccién y vigilancia del MEN, quienes inscribieron

en el Certificado de Existencia y Representacion la respectiva anotacion.

14.4 Derechos de peticion y acciones de tutela

En el afio 2023, se recibieron 101 derechos de peticion a la Secretaria General; los
cuales han sido tramitados efectivamente

Tabla 23 Derechos de peticiéon

Radicado Fecha Entidad Objeto Respuesta
requirente radicada

2023-EE-218128. 31 agos 23. Ministerio deEducacion Requerimiento Financiero. 14 sept 23
Nacional

2023-EE-126434. 31 mayo 23. Ministerio deEducacion Solicitud de  estrategias de | 16 jun 23
Nacional bienestar.

2023-EE-232220. 13 sept 23. Ministerio deEducacion Requerimiento comunicacién N° | 19 sept 23.
Nacional 2023-ER-660969,

2023-EE-114355. 16 mayo 23. [Ministerio deEducacién Requerimiento comunicacion N° | 18 may 23.
Nacional 2023-ER-293292,
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2023-EE-115858.. 18 mayo 23. [Ministerio deEducacion Requerimiento N° 2023-EE-264607, | 30 may 23.
Nacional
Aplicacion decreto 1174 | 22 agos 23. Ministerio deEducacion Validacion y aplicacion del Decreto | 22 agos 23.
de 2023. Nacional 1174 de 2023.
2023-EE-294006.. 20 nov 23. [Ministerio deEducacion Requerimiento 2023-EE-294006. 23 nov 23.
Nacional

Fuente: Secretaria general,2023

Ahora bien, respecto a las acciones de tutela en lo corrido del 2023, se recibieron 7
acciones de tutela. Vale decir, que las normas internas y los distintos procedimientos
implementados por lainstitucion han permitido dar respuesta a las acciones de tutela
con un altisimo porcentaje de éxito en los fallos. Culminandose cada una de las

acciones de tutela en archivo por parte de los diversos despachos.

14.5 Requerimientos del ministerio de educacion nacional

El Ministerio de Educaciéon Nacional, en ejercicio de su inspeccion y vigilancia
realiza requerimientos a las instituciones de educacién superior, frente a cualquier
situacion que pongan en conocimiento los ciudadanos, con o sin razoén, incluso, sin

exigir la veracidad y verificacion de la autenticidad del denunciante y su contenido.

En el transcurso del periodo 2023 se han recibido solicitudes de informacion para

un total de 7.




