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Asunto Se Abstiene de Librar mandamiento de pago.
Interlocutorio No. 556

El articulo 422, del Codigo General del Proceso, dispone que, pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra él. Y, el articulo 430 expresa que a la demanda se debe acompafiar
el documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando
al demandado que cumpla la obligacidn en la forma pedida, si fuere procedente, o

en la que aquel considere legal.

De lo anterior, se deduce que para que el titulo preste mérito ejecutivo y sirva para
lo que fue creado; es decir, para ejecutar al deudor, debe contener los requisitos

formales que la ley exige.

En este caso, el titulo presentado es un acuerdo de transaccidon suscrito entre el

demandante y el demandado.

Con respecto a la transaccion tenemos que el cddigo civil la define en su articulo
2469 asi: “La transaccion es un contrato en que las partes terminan
extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual. No es
transaccion el acto que solo consiste en la renuncia de un derecho que no se

disputa.”

Y para los efectos laborales el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del trabajo sefiala
lo siguiente respecto a la transaccidn: "Es vdlida la transaccion en los asuntos del
trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”



Desde esa perspectiva, el contrato de transaccidn laboral es valido sdélo si trata
sobre derechos inciertos y discutibles, pues los derechos ciertos e indiscutibles no

se pueden transigir ni renunciar por expresa disposicion legal.

Y aunque la transaccion laboral es un contrato bilateral, mediante el cual se busca
dar por terminado un conflicto actual o futuro que esté circunscrito a temas
laborales, las partes no pueden renuncian a sus derechos ciertos e indiscutibles,
los acuerdos solo se deben circunscribir a lo que sea incierto y discutible, pues se

reitera, los derechos ciertos e indiscutibles no se pueden transigir.

Todo lo anterior, por cuanto, en el acuerdo de transaccion presentado como titulo
ejecutivo se estipuld en la cldusula primera como objeto de ésta que: “mediante e/
presente documento, las partes aceptan que todos los derechos y obligaciones
ciertos o inciertos que pudieran originarse a favor de cualquiera de ellas con
ocasion a la reclamacion originada y que todos los rubros descritos quedan
definitivamente transigidos mediante la suscripcion del presente documento”

(negrillas para resaltar).

Desde esa optica, se puede inferir que el documento de acuerdo de transaccion
acompafado a esta demanda no presta mérito ejecutivo por no cumplir con los

requisitos que estipula la ley

En mérito de lo expuesto el Juzgado Civil Laboral del Circuito de Caucasia
RESUELVE:

Primero: Abstenerse de librar mandamiento de pago solicitado por el sefior

Francisco Antonio Zuluaga Zuluaga, frente al sefior Raul Mauricio Gallego Gémez,

por lo expuesto en lineas precedentes.

Segundo: Devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose.

Tercero: Reconocer personeria a la abogada SANDRA MILENA ECHEVERRY

LONDONO, con T.P. 194.313 del C.S. de la J. para representar a la parte

demandante en los términos y para los fines contenidos en el poder anexo a la



demanda.

Cuarto: Archivar el expediente previo registro y anotaciones en el sistema digital

del Juzgado.
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