
 

Señor (a) 

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA -REPARTO 

E.S.D. 

 

Referencia: ACCIÓN DE TUTELA 

Accionante: DANNY JOSE CASTRO NAVARRO 

Accionada: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA  

Vinculado: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC  

 

 

DANNY JOSE CASTRO NAVARRO ciudadano en ejercicio  identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1.129.498.417 de la ciudad de Barranquilla – Atlántico como aparece al pie 

de mi firma y actuando en nombre propio, me dirijo a usted con el fin de interponer la 

presente ACCIÓN DE TUTELA, tal como se admite en el Artículo 86 de la Constitución 

Política de Colombia y se reglamenta en el Decreto 2591 de 1991 como instrumento de 

defensa ante la vulneración de mis derechos fundamentales como colombiano: IGUALDAD 

(Artículo 13 Constitución Política de Colombia), TRABAJO EN CONDICIONES 

DIGNAS (Artículo 25 Constitución Política de Colombia), DEBIDO PROCESO (Artículo 

29 Constitución Política), ACCESO A CARGOS PÚBLICOS (Artículo 40, numeral 7 

Constitución Política), al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 

MERITOCRACIA (Artículo 40, numeral 7 Constitución Política de Colombia), 

CONFIANZA LEGÍTIMA y VOCACIÓN PARA SERVIR AL PAÍS, vulnerados por el 

ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ante la falta de agotamiento de la lista 

de elegibles para el cargo de Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría 

Grado 8 . Pido que se vincule a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – 

CNSC. Lo anterior conforme se expone a continuación:  

 

 

I. PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA PARA PROTECCIÓN DE 

PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN 

FIRME POR CONCURSO DE MÉRITOS, SEGÚN LA LÍNEA 

JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL  

 

 

Según lo ha señalado la línea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL 

(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 2011-

), la ACCIÓN DE TUTELA resulta procedente para la protección de los derechos 

fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera 

dentro de una lista de elegibles de concurso de méritos que tenga firmeza, habiendo o no 

pronunciamiento administrativo, y no la vía ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto 

señala la Sentencia T-133 de 2016 citada: 

 

“Acción de tutela contra acto administrativo-Mecanismo idóneo para la protección 

derechos fundamentales de concursante que ocupó el primer lugar en concurso de 

méritos pero no fue nombrado en el cargo público 
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La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con 

el acto que deniegue la designación de quien ocupó el primer lugar en un concurso 

de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.”(…) 

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener 

la modificación o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendrá por cumplido el 

presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial 

vigente, según la cual la tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores 

afectados con el acto que deniegue la designación de quien ocupó el primer lugar en un 

concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente. 

 

En efecto, la sentencia SU-133 de 19981 cambió la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 

19932 relacionada con la improcedencia de la acción de tutela en los casos en los que se 

transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, 

no es designado en el cargo que motivó el concurso de méritos. En la sentencia que efectuó 

el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludió a las consideraciones de algunos fallos de 

revisión en los que se había advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la 

hipótesis descrita e indicó que: 

 

“(…) esta Corporación ha considerado que la vulneración de los derechos a la 

igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son víctimas las personas 

acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas 

pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no 

encuentran solución efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos 

trámites más dispendiosos y demorados que los de la acción de tutela y por lo mismo 

dilatan y mantienen en el tiempo la violación de un derecho fundamental que 

requiere protección inmediata. 

  

La Corte estima que la satisfacción plena de los aludidos derechos no puede 

diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente 

cuando ya el período en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso 

la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservación 

de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicación inmediata 

(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el 

plano de la validez legal de una elección, sin relacionarlo con los postulados y 

normas de la Carta Política.” 

 

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vías ordinarias para la protección de los 

derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado 

en diversas oportunidades por esta Corporación. Así, por ejemplo, la sentencia T-606 de 

20103 que estudió la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupó el primer 

lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de 

Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombró al segundo de la 

lista de elegibles, indicó en el estudio de la procedibilidad de la tutela que: 

 

 “(…) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones 

ordinarias como es la acción de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la 

obtención de los fines que persiguen. Así mismo, estas acciones no poseen, por la 

 
1 M.P. José Gregorio Hernández Galindo 
2 M.P. Jorge Arango Mejía 
3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo 
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forma como están estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solución 

integral para la violación de los derechos del accionante4, razón por la cual, la 

tutela es el mecanismo idóneo para dar protección inmediata y definitiva a los 

derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no 

obstante, debido a sus méritos, ocupó el primer lugar en la lista de elegibles, no fue 

nombrado en el cargo público.” 

 

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20125 que analizó la afectación de los 

derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos públicos de una concursante 

que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la selección de un cargo público, 

vio afectada su designación como consecuencia del acto de suspensión de la firmeza de la 

referida lista. La Corte indicó respecto a la subsidiariedad que:  

 

“las acciones ordinarias ante la jurisdicción de lo contencioso-administrativo no 

proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idóneo para la protección de los 

derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”. 

 

Asimismo, la sentencia T-402 de 20126 estudió el caso de una accionante que superó todas 

las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisión Nacional del Servicio Civil 

– CNSC para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma 

Urbana de Tunja; ocupó el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la 

entidad nominadora por la supresión del cargo. En esa ocasión se consideró procedente la 

acción de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitían 

una pronta y actual protección de los derechos fundamentales en discusión. 

 

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la acción de tutela frente 

a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales 

relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designación, que 

corresponde a un concurso de méritos para la provisión de cargos públicos (Artículo 125 de 

la Constitución Política de Colombia), (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, 

pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso 

de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legítima 

sobre la designación de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto 

que se causa en el derecho a desempeñar un cargo público cuando la vigencia del 

nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el 

derecho a ser designado en un cargo público en los casos en los que las vigencias de las listas 

de elegibles son cortas. 

 

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en múltiples oportunidades por la 

jurisprudencia de esta Corporación, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de 

subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta quien 

ocupó el primer puesto en el concurso de méritos no resultan idóneas para la protección de 

los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de designación en 

el cargo correspondiente, máxime cuando en el presente caso la negativa se emitió respecto 

al empleo de un aspirante a integrar la Comisión Nacional del Servicio Civil que, según lo 

previsto en el artículo 9º de la Ley 909 de 2004, tiene un periodo institucional de 4 años, el 

 
4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa. 
5 M.P. María Victoria Calle Correa  
6 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo  
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cual está corriendo desde el 7 de diciembre de 2014.” 

 

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU-913 de 2009 de 

la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provisión 

de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva ni oportuna 

acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su trámite llevaría a extender en el 

tiempo de manera injustificada la vulneración de derechos fundamentales que requieren de 

protección inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificación Jurisprudencial 

SU-913 de 2009 citada: 

 

“Acción de tutela - Procedencia en materia de concurso de méritos para la provisión 

de cargos de carrera, considera la Corte que en materia de concursos de méritos 

para la provisión de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra 

solución efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la 

medida que su trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la 

vulneración de derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta 

Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial 

debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y 

realización de derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno enervar el 

mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento 

legal que no garantice la supremacía de la Constitución en el caso particular. (…)” 

 

Así las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la 

protección de mis derechos fundamentales vulnerados como la IGUALDAD (Artículo 13 

Constitución Política de Colombia), el TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS 

(Artículo 25 Constitución Política de Colombia), al DEBIDO PROCESO (Artículo 29 

Constitución Política), al ACCESO A CARGOS PÚBLICOS (Artículo 40, numeral 7 

Constitución Política), al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 

MERITOCRACIA (Artículo 40, numeral 7 Constitución Política de Colombia), al 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN DE BIÓLOGO EN COLOMBIA (Ley 22 del 7 de 

septiembre de 1984), a la CONFIANZA LEGÍTIMA y la VOCACIÓN PARA SERVIR 

AL PAÍS, pues el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD – INS, no ha efectuado mi 

nombramiento y posesión en periodo de prueba pese a que soy el único elegible de la lista 

compuesta en la No. CNSC–20182110114525 del 16 de agosto de 2018 estando en primer 

(1) lugar de la lista para proveer una (1) vacante en el cargo de Profesional universitario: 

Código: 2044, Grado: 7, OPEC: 10316 del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD – INS, 

la cual se encuentra en firme y comunicada por segunda ocasión a la entidad nominadora 

desde el 10  de septiembre de 2018, y ya transcurrieron los 10 días máximos (25 de 

septiembre de 2018)  que tenía el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD – INS para 

realizar dicho acto administrativo de nombramiento junto con la posesión en periodo de 

prueba, conforme lo dispuesto por el artículo 9 del Acuerdo 562 de 20167, el cual dice:  

“Artículo 9º. Nombramiento en período de prueba. A partir del día hábil siguiente 

en que la Comisión Nacional del Servicio Civil comunique a la entidad para la que 

se realizó la Convocatoria la publicación de la firmeza de una lista de elegibles, ésta 

cuenta con un término máximo de diez (10) días hábiles para que en estricto orden 

de mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto 

 
7 "Por el cual se reglamenta la conformación, organización y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas 

de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004" 
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del concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformó la respectiva lista 

de elegibles, tal como lo dispone el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido 

en el Decreto 1083 de 2015).”    

Así mismo lo señala el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158, según el cual, además, 

no puede proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de nombramiento cuando las 

listas están en firmes y sean recibidas por la entidad: 

 

Artículo 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles 

la Comisión Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidad para la 

cual se realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 

al envío de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el 

nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no 

podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de 

elegibles. 

 

 

 

II. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS 

 

1. La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, a través de Acuerdo No. CNSC 

20181000006346 del 16 de Octubre de 2018, convocó a concurso abierto de méritos para 

proveer los empleos vacantes en la entidad, en la cual se convocó inicialmente 8 cargos de 

Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8. 

 

2. Participé dentro del concurso de méritos en mención, inscribiéndome al cargo de Inspector 

De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8 OPEC 69995, para el cual 

fueron ofertadas vacantes (8) por la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

 

3. Luego de superar todas las etapas del concurso desde la verificación de los antecedentes y 

hoja de vida (información suministrada en la plataforma SIMO), y el desarrollo de las 

pruebas escritas: básicas, funcionales y comportamentales, ocupé puesto Diecisiete (17) en 

la lista de elegibles conformada en la resolución No. 8965 de 2020 del 15-09-20 (ANEXO 

2), la cual quedó en firme el día el mismo día. 

 

4. El pasado mes de mayo de presente derecho de petición a la  Entidad solicitando 

información respecto del numero de cargos y vacantes, a lo cual recibí respuesta el 22-06-21 

donde me informan en virtud a lo dispuesto en el decreto 802 de 2021la planta de personal 

se encuentran 30 cargos correspondientes a la denominación Inspector De Policía Urbano 

Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8, que 23 de ellos se encuentran provistos en 

propiedad mediante carrera administrativa, 2 de los cargos se encuentran en provisionalidad 

y la lista de elegibles ha sido usada hasta el numero 9.  

 

5. Conforme con la respuesta de entidad 23 cargos de los 30 se encuentran en propiedad 

provistos en carrera administrativa es decir que falta nombrar bajo esta modalidad a 7 cargos, 

los cuales a la fecha no se ha iniciado el trámite para su nombramiento. Vulnerando así el 

derecho de la lista de elegibles que se encuentra en firma a la espera de ser agotada. 

 

 
8 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública” 
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6. La Ley 1960 de 2019 dispone que los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del 

Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden 

de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto 

orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes 

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 

convocatoria de concurso en la misma Entidad. En este orden de ideas la Entidad tendrá que 

dar cumplimiento y proceder a nombrar en estricto orden la lista de elegibles. 

 

SOLICITUD DE VINCULACION: 

 

1.-Solicito se vincule a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-a fin 

de notificar a los integrantes de la lista de elegibles a través de su plataforma o la que el juez 

determine, para evitar nulidades procesales 

 

III. PRETENSIONES 

 

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su 

Honorable Despacho las siguientes solicitudes: 

 

1. Amparar mis derechos fundamentales: IGUALDAD (Artículo 13 Constitución Política de 

Colombia), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Artículo 25 Constitución Política 

de Colombia), DEBIDO PROCESO (Artículo 29 Constitución Política), ACCESO A 

CARGOS PÚBLICOS (Artículo 40, numeral 7 Constitución Política), al ACCESO A LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Artículo 40, numeral 7 

Constitución Política de Colombia), CONFIANZA LEGÍTIMA y VOCACIÓN PARA 

SERVIR AL PAÍS, conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales 

que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la Corte 

Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009. 

 

2. ORDENAR al  ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA que dentro de las 

cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación del respectivo fallo de tutela, proceda 

a efectuar los nombramientos en estricto orden de lista en periodo de prueba en el cargo de 

Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8 en virtud de la 

lista de elegibles conformada por la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante 

Resolución No. 8965 de 2020 del 15-09-20 la cual se encuentra en firme desde el Septiembre 

de 2020. Además una vez efectuado el nombramiento, se abstenga de ejercer cualquier acto 

que pueda coartar de alguna manera mis derechos fundamentales, como impedir o postergar 

la posesión una vez aceptado el cargo, o imponer requisitos adicionales o no previstos en la 

norma y en la convocatoria del concurso, y por tanto se establezca un tiempo máximo no 

superior a 30 días hábiles para mi posesión. 

 

3. Si bien la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado 

derecho fundamental alguno, sí es necesaria su intervención en el presente proceso por el 

esclarecimiento y criterio jurídico importante que puede ofrecer respecto de lo sucedido, al 

ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada de la realización de 

los concursos de méritos, así como tener participación en los hechos relacionados, aunado a 

tener un criterio unificado en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos para 

proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles  
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IV. COMPETENCIA 

 

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personería jurídica y hace parte del 

sector descentralizado del Orden Nacional, es usted competente señor Juez para conocer del 

presente asunto de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017. 

 

 

V. MANIFESTACIÓN JURAMENTADA 

 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta acción son 

ciertos, y que no he interpuesto igual acción por estos nuevos hechos.  

 

 

VI. PRUEBAS 

 

Documentos Anexos que se aportan como evidencia:  

 

 

1.-Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16 de Octubre de 2018 

2. Resolución No. 8965 de 2020 del 15-09-20 

3. Derecho de petición a la Alcaldía Distrital de Barraquilla 

4. Respuesta Derecho de Petición Alcaldía Distrital de Barraquilla 

 

 

VII. NOTIFICACIONES  

 

- Me permito autorizar la notificación al email: dannycastro195@hotmail.com 

 

- A la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-  

Dirección: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogotá D.C. 

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

 

- Alcaldía Distrital de Barranquilla: notijudiciales@barranquilla.gov.co 

 

Cordialmente  

 

 

DANNY JOSE CASTRO NAVARRO 

Cédula de Ciudanía: 1.129.498.417 de Barranquilla, Atlántico.   

 

mailto:notijudiciales@barranquilla.gov.co


REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 8965 DE 2020
15-09-2020

*20202210089655*
20202210089655

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer OCHO (8) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría, Código 233,
Grado 8, identificado con el Código OPEC No. 69995, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldía Distrital de Barranquilla (Atlántico), Proceso de Selección No.

758 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el
artículo 49 del Acuerdo No. CNSC – 20181000006346 del 16 de octubre de 2018 y el artículo 1º del

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y  

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que "Habrá una Comisión Nacional del
Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos,
excepción hecha de las que tengan carácter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil,  en  adelante  CNSC, “(…)  es  un  órgano  de  garantía  y
protección del sistema de mérito en el empleo público (…), de carácter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía
administrativa y patrimonio propio (…), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito  en  el  empleo  público  (…),  (…)  actuará  de  acuerdo  con  los  principios  de  objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (…) y “Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de
las universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.  CNSC  –
20181000006346 del 16 de octubre de 2018,  convocó a concurso público de méritos para proveer
definitivamente CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) empleo(s), con CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO (484) vacante(s),  pertenecientes al  Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldía Distrital de Barranquilla (Atlántico), Proceso de Selección No. 758
de 2018 – Convocatoria Territorial Norte.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 491 del Acuerdo No. CNSC –
20181000006346 del 16 de octubre de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4º  del  artículo 312 de la Ley 909 de 2004,  vigente para la  fecha de expedición del  mencionado

1 Artículo  49º.  CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES.  Con base en los resultados definitivos consolidados, la
CNSC conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Selección, en estricto orden de mérito.

2 Artículo 31. (…) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en  estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una
vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el
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Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados
definitivos  obtenidos  por  los  aspirantes  en  cada  una  de  las  pruebas  aplicadas,  la  CNSC  debe
conformar y adoptar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015,
se dispuso que es función de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante  los  cuales  se conforman y  adoptan las  Listas  de Elegibles  para  garantizar  la  correcta
aplicación  del  mérito  durante  los  procesos  de  selección,  de  conformidad  con  los  asuntos  y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer OCHO (8) vacante(s)
del empleo denominado Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría, Código 233,
Grado 8, identificado con el Código OPEC No. 69995, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldía Distrital de Barranquilla (Atlántico), ofertado con el Proceso de
Selección No. 758 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte, así:

Posición
Tipo

Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 55226004 SANDRA PATRICIA AHUMADA RUIZ 86.15

2 CC 1032388172 LADY JAEL MARTINEZ CORREDOR 80.95

3 CC 63557384 NELLY JOHANNA ALDANA SANCHEZ 78.50

4 CC 9021815 ANDRES ANTONIO RUZ CUELLO 78.05

5 CC 8498598 ENZO MIGUEL ADOLFO 

JOSE

CABALLERO CHARRIS 77.55

6 CC 17957542 CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 76.10

7 CC 8511191 JANER JAVIER AYOLA RAMOS 75.90

8 CC 77090169 MARCO TULIO MONTES CANALES 75.60

9 CC 1017146394 DANIEL ENRIQUE MENDOZA NUÑEZ 75.50

10 CC 1032399601 DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA 75.35

11 CC 32885792 VIVIAN CAROLINA SOLANO QUIROZ 75.20

12 CC 1099962075 NAFFY ELITH TEHERÁN TAPIA 75.05

13 CC 1129581696 LENIN ESTEBAN PEREZ VANEGAS 75.00

14 CC 91355607 DAVID JESUS QUINTERO BOHORQUEZ 74.95

15 CC 8570113 JESUS ANTONIO PEREZ HERNANDEZ 74.75

16 CC 8774062 DAVID ALBERTO PEREZ BARBAS 74.60

17 CC 1129498417 DANNY JOSE CASTRO NAVARRO 74.50

18 CC 22585200 GARETH SOLORZANO BURGOS 74.35

19 CC 1098659418 RAFAEL EDUARDO LACOUTURE ROBLES 74.25

19 CC 47440592 ANA PAOLA BARRETO ALFARO 74.25

concurso.
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19 CC 55227591 ANGELICA MATILDE OÑORO ACOSTA 74.25

20 CC 1051736169 FRANCISCO HELEODORO DIAZ PALENCIA 74.15

21 CC 55225950 IVANELLA VEGA MUÑOZ 74.05

22 CC 72013786 OSCAR ENRIQUE OSORIO SANTIAGO 74.00

23 CC 5416340 HUGO ALFONSO RINCON RODRIGUEZ 73.85

24 CC 7630502 HECTOR ELIAS MORALES AMAYA 73.75

25 CC 1140848131 JOSE LUIS CUELLO SAGBINI 73.60

26 CC 1129577141 JENIFFER CLAUDET RODRIGUEZ JIMENEZ 73.55

27 CC 1044918613 EDINSON RAFAEL MARTINEZ RODRIGUEZ 73.40

28 CC 72273350 ERNESTO SALEBE BELLO 73.30

28 CC 1082896176 CINDY PAOLA BLANCO GONZALEZ 73.30

29 CC 72284365 JOSE MIGUEL PAEZ MEZA 73.25

30 CC 1067845087 OSCAR MANUEL VIDAL MARTINEZ 73.20

31 CC 7603811 EGLER ANTONIO PEREA BARRIOS 73.10

31 CC 22476651 ELAINE LIZET ALTAMAR CABARCAS 73.10

32 CC 1129513245 GEIDI MARIA VALAREZO FERNANDEZ 72.85

33 CC 60377028 CLARA MARÍA ROZO DEL REAL 72.80

34 CC 7959560 JOHN JAIRO FONTALVO PINO 72.70

35 CC 32792559 MARILUZ PUELLO GOMEZ 72.65

36 CC 1065623618 ALBERTO MARIO CUELLO CUELLO 72.55

37 CC 8648956 ALFREDO AHUMADA QUIROGA 72.45

37 CC 72297737 JORGE ELIECER OCHOA CAMPO 72.45

38 CC 85470347 BLADIMIR RINCON RINCON 72.30

39 CC 22736192 KAREN LIZZETTE PARRA RESTREPO 72.15

40 CC 8639131 WILSON RAFAEL BARANDICA ALVAREZ 71.95

41 CC 83169105 DAVID HERNANDO VARGAS MORALES 71.65

42 CC 98622354 JUAN GUILLERMO MARTINEZ TORRES 71.60

43 CC 1143142751 HOMMEL DE JESUS HERAZO SALAS 71.35

44 CC 72296456 MARLON ANGEL FERNÁNDEZ SUÁREZ 71.20

45 CC 1143114697 LORENA PATRICIA PADILLA CORREALES 71.05
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46 CC 72290061 DAVID HUMBERTO SANTA AVILA 70.95

47 CC 1129571935 MAYRA ALEJANDRA ORTEGA FAJARDO 70.90

48 CC 32570841 GLENIS SOFIA CASTRO SANTIAGO 70.75

49 CC 79276287 JORGE ENRIQUE HURTADO CALDERON 70.60

50 CC 8781206 PEDRO AGUSTIN TRIANA MARTINEZ 70.50

51 CC 11003780 GUSTAVO ALONSO PEREZ DIAZ 70.40

52 CC 1047434840 NELSON RAFAEL NAVARRO CASTELLAR 70.30

53 CC 77095886 BENJAMIN JOSE BONILLA HERRERA 70.25

53 CC 1119837087 ADRIANA MARCELA LOPEZ LOPEZ 70.25

54 CC 1049631601 MARIO ANDRES CASTRO VALBUENA 70.20

55 CC 84091530 JOSE ALFREDO BAENA FUENTES 70.10

55 CC 8642848 VICENTE CARLOS BERDUGO PACHECO 70.10

56 CC 1046337541 STEFANY ESCALANTE RUA 70.05

57 CC 79689618 ANDRES GUERRERO PARDO 69.95

58 CC 1047337498 VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO 69.80

58 CC 40880268 KATERINE MANGA COGOLLO 69.80

58 CC 12590334 JULIO ARMANDO CAMARGO ESCORCIA 69.80

59 CC 73208594 JULIAN DANIEL PATERNINA DEL RIO 69.70

59 CC 55307719 AMALIA RONDON BOHORQUEZ 69.70

60 CC 72216941 JUAN CARLOS HERNANDEZ BONEU 69.60

60 CC 72346928 JORGE ARTURO RIVERA TEJADA 69.60

61 CC 72431732 JESÚS SALVADOR RUIZ GANDÍA 69.45

62 CC 8790966 VICTOR MARIANO BARROS VARELA 69.40

63 CC 60327607 JULIA LORENA PARRA OCHOA 69.10

63 CC 1129582965 CARLOS MARIO BUELVAS GONZALEZ 69.10

64 CC 12121342 JAIME ADOLFO CALDERON QUINTERO 69.05

65 CC 1129510590 SANDRA MILENA BARRAZA MERCADO 68.80

65 CC 92537001 ALEXANDER ROMERO HERAZO 68.80

66 CC 72254172 JEIDER ALEJANDRO CARABALLO MENDOZA 68.45

66 CC 22462346 YASIRA ESTHER ALFARO ESPAÑA 68.45



Continuación Resolución № 8965 DE 2020 Página 5 de 15

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer OCHO (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría, Código 233, Grado 8, identificado con el

Código OPEC No. 69995, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldía Distrital de
Barranquilla (Atlántico), Proceso de Selección No. 758 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte”

Posición
Tipo

Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

67 CC 72280313 JESUS BARON BALLESTEROS 68.20

68 CC 22449732 DALILA DEL SOCORRO VILLARREAL JARABA 68.15

69 CC 32752014 MILAGRO DE JESUS MARTINEZ BUELVAS 68.00

70 CC 33227304 KAREN LORENA VASQUEZ RAMIREZ 67.95

70 CC 1042416132 JORGE LUIS CUETO BELTRAN 67.95

71 CC 1102810259 HEIDY MARGARITA VERGARA SERPA 67.90

72 CC 44206062 GINA PATRICIA GOMEZ SOTO 67.85

72 CC 1045674669 MAIRA MORA FERNANDEZ 67.85

73 CC 1051815027 VICTOR MANUEL FRANCO BARRIOS 67.75

73 CC 30569498 INES DE LAS MERCEDES FAJARDO TUIRAN 67.75

74 CC 1069467272 WALTER RAFAEL ARRIETA COAVAS 67.70

75 CC 1065653783 ELISA INÉS HERNÁNDEZ VELILLA 67.65

76 CC 73103573 CARLOS ALBERTO GUTIERREZ CARDENAS 67.60

76 CC 4978564 JOSE DAVID LOPEZ AREVALO 67.60

77 CC 1102821855 TANIA IVON SUAREZ DAW 67.55

77 CC 86043549 CESAR ALBERTO REINA RIVERA 67.55

78 CC 72216430 OMAR JESUS MARTINEZ MENDOZA 67.50

79 CC 79645141 NESTOR ALEXANDER GARCIA TOLOSA 67.45

79 CC 32800305 MILDRED DEL ROSARIO BARRAZA PEÑA 67.45

80 CC 22443754 GINNA RAFAELA BARROS MENDOZA 67.40

80 CC 1098670915 DIANA PATRICIA AMAYA PEREZ 67.40

81 CC 17419732 JAIR EDSON ORTIZ ARTEAGA 67.30

82 CC 1129565468 KORSY YULIANA CAÑAVERA ARIAS 67.25

83 CC 80773810 ÓSCAR LEONARDO FORERO RIAÑO 67.20

83 CC 32729634 GREISY MARIA CASTILLA ALVAREZ 67.20

84 CC 84064541 EDGARDO TADEO BONIVENTO GOMEZ 67.15

84 CC 55226717 ZURISADDAY YUVISA FONSECA FONTALVO 67.15

85 CC 1042994964 CARLOS ANDRES ROMERO CASTILLO 67.10

86 CC 32570281 MARIA PATRICIA VELEZ MOLINA 67.00

87 CC 1102831276 MARIA TERESA SALCEDO CASTRO 66.90
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88 CC 22807873 MILENA DEL CARMEN BELTRAN PEREZ 66.85

89 CC 1140824842 HAROLD MENDOZA LENTINO 66.80

90 CC 1064992688 JAHIR JOSE PEREZ POLO 66.75

90 CC 1082987652 KAMILA ANDREA PIMIENTA PEÑALOZA 66.75

91 CC 1140834221 EFRAIN JOSE LOZANO MEDINA 66.60

92 CC 1091664916 JESUS DANIEL PEREZ HERNANDEZ 66.55

93 CC 1140834160 ADEMIR JAVIER CAMARGO CAMACHO 66.45

94 CC 8506537 JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ 66.30

95 CC 1129521664 RICARDO ENRIQUE CUENTAS HERNANDEZ 66.20

96 CC 72220749 JOSE FRANCISCO ARZA MORAN 66.15

97 CC 72296325 LUCIANO ENRIQUE ARRIETA GARCIA 66.10

97 CC 72237110 JUAN CARLOS BALZA PACHECO 66.10

98 CC 72242003 CARLOS ALBERTO CABRERA MARTINEZ 66.05

98 CC 1065563151 FRANKLIN JAIR ALMANZA VIDES 66.05

99 CC 84102290 FERNANDO FABIO VÁSQUEZ VÁSQUEZ 65.80

100 CC 1095932707 BRIAN MAURICIO CORREDOR BACCA 65.75

100 CC 1129500063 HECTOR FABIAN PUERTA OSORIO 65.75

100 CC 72004811 MAURICIO ALBERTO CORONADO DE CASTRO 65.75

101 CC 43436701 GLORIA ELENA DIAZ MUÑOZ 65.60

102 CC 1098721303 ANDRES GIOVANNY NIÑO CABALLERO 65.55

103 CC 1063077146 KAREN YOHANA GALVIS ESPITIA 65.50

104 CC 1121855538 JOSE HELI SARMIENTO OSPINO 65.35

105 CC 32727410 MARTHA CECILIA ARDILA BELEÑO 65.25

105 CC 1065636165 RODOLFO JOSE CARREÑO GARRIDO 65.25

106 CC 1102863875 KAREN PATRICIA BERDUGO SEQUEDA 65.00

106 CC 1064790249 YURIS ALEXA PADILLA MARTÍNEZ 65.00

107 CC 57294413 YULISA PAOLA PEREIRA MORENO 64.80

107 CC 72245117 JAIME ANTONIO PADILLA CARDENAS 64.80

108 CC 72051022 JOSE AUGUSTO REDONDO FIGUEROA 64.65

108 CC 77029912 FRANKLIN GARCÍA SIERRA 64.65
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109 CC 8521054 MILTON ENRIQUE MEZA GONZALEZ 64.60

109 CC 72131581 CANDELARIO ANTONIO JARABA SANCHEZ 64.60

110 CC 84033189 HUSSEIN HAMET PIMIENTA REDONDO 64.55

110 CC 1043847472 YOSELYS JOSE MARTINEZ PEREZ 64.55

111 CC 1140816391 DALIDA MARIA SALAZAR MARTINEZ 64.50

112 CC 32740084 LUZLARYS TURIZO CAMAÑO 64.45

113 CC 1045734063 KEVIN YESID BELEÑO SUAREZ 64.20

113 CC 8716650 VIRGILIO DITTA AREVALO 64.20

113 CC 1082984786 KARLA MARGARITA MUÑOZ LOZANO 64.20

114 CC 1045679238 OMAR ALFREDO TORRES HERNANDEZ 64.15

115 CC 84093750 ALCIDES MENDOZA BERMUDEZ 63.80

115 CC 1140833786 LILIBED DIAZ CASTRO 63.80

116 CC 1140863700 LAURA GISELLE PACHECO GONZALEZ 63.70

116 CC 73241509 HEINZ SOLÓRZANO BURGOS 63.70

117 CC 46373655 SOFIA DEL SOCORRO HERRERA MORENO 63.65

118 CC 1140838141 RICARDO FRANCISCO BURGOS GOMEZ 63.60

119 CC 1049605314 SARA CAROLINA OLIVEROS ACOSTA 63.55

120 CC 1047391529 DANIEL ANTONIO MENDEZ CUETO 63.50

121 CC 72337002 FRED IVAN TOVAR SANTAMARIA 63.40

121 CC 72048718 GEISLER ENRIQUE LEAL RIVERA 63.40

122 CC 1140872699 ALBERTO MARIO OROZCO RAVELO 63.35

122 CC 40847465 NUBIA MORELA DIAZ SIERRA 63.35

123 CC 1045712736 JAIRO ALFONSO PÉREZ ARRIETA 63.30

124 CC 1066178440 MAURICIO JOSE PACHECO ALVAREZ 63.20

124 CC 12552924 CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO 63.20

125 CC 1022358776 MARIA FERNANDA BERNAL ALAYON 63.15

126 CC 1083555859 ELMER JOAN CALVO SANTANA 62.95

127 CC 1140872647 JEAN SEBASTIAN VILLAMIL POLANCO 62.90

128 CC 1037629067 LUIS ALEXANDER MENDOZA ZAPATA 62.85

128 CC 1098696976 LIZETH ALEJANDRA SUAREZ QUIÑONEZ 62.85
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129 CC 1065614564 ALMARYS NOHEMI IBARRA PATERNOSTRO 62.80

130 CC 1047401338 ELKIN ALBERTO MONTEMIRANDA PAJARO 62.70

131 CC 1140822893 ANA MARIA ALCAZAR MONTALVO 62.55

131 CC 72070421 JOSE ANGEL ACENDRA PALACIO 62.55

132 CC 72161642 SANTIAGO FELIPE PACHECO PÁJARO 62.45

133 CC 1143128326 LEIDY DEL CARMEN BERMUDEZ FLORES 62.40

133 CC 45560749 VANESSA LUNA BENEDETTI 62.40

134 CC 1048217117 OLGA  LUCIA NAVAS CONSUEGRA 62.35

134 CC 1129580272 JESSICA PAOLA CARRILLO SALGADO 62.35

135 CC 8520346 HENRY PADILLA ORTEGA 62.30

136 CC 72018156 JULIO MARIO IGLESIAS REDONDO 62.25

137 CC 1128046635 GRACE CAROLINA MARTINEZ HERNANDEZ 62.15

138 CC 77195303 ALBEIRO PALMA ARIAS 62.05

139 CC 22506327 MINERVA MARÍA MACHADO PÉREZ 62.00

139 CC 1098674145 JOSE FERNANDO GUERRA ROBLES 62.00

139 CC 72098895 GUILLERMO ENRIQUE LÓPEZ MARTÍNEZ 62.00

140 CC 1098715369 SILVIA CATALINA JAIMES BAEZ 61.95

141 CC 72185833 CARLOS ALBERTO DOMINGUEZ NAVAS 61.85

141 CC 1047457685 JULISSA ANDREA SUÁREZ ÁLVAREZ 61.85

142 CC 36719959 FATIMA PATRICIA MOSCARELLA RIASCOS 61.80

142 CC 72286326 VICTOR ALEXANDER MENDOZA PEREZ 61.80

143 CC 1045685313 CLAUDIA ANGELINA DIAZ MUÑOZ 61.75

144 CC 1046336459 PEDRO ENRIQUE DE LEON LOPEZ 61.70

145 CC 8531383 DONALDO DE JESÚS MORALES ESTARITA 61.65

145 CC 8726296 IVAN DE JESUS LLANOS HENRIQUEZ 61.65

145 CC 8604832 UDALBIS RUIZ CERVANTES 61.65

146 CC 32258741 ANA ISABEL HOYOS YEPES 61.60

147 CC 32710088 MARTA LUZ SANZ BORJA 61.55

147 CC 1123731987 YULIANNYS VANESSA SALINAS ZABALETA 61.55

148 CC 92031578 JAVIER ENRIQUE PEREZ DORIA 61.50
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149 CC 22867965 YOHANA DEL CARMEN GÓMEZ LASCARRO 61.45

150 CC 1193360523 FERNEL RAMIREZ CONTRERAS 61.40

151 CC 1065610923 NATASSIA LOPEZ MEJIA 61.35

152 CC 72261532 JOSE ANTONIO BARRAGÁN PERALTA 61.30

153 CC 1140881694 MELISSA GISSELLE VARGAS BANDERA 61.25

153 CC 1143438517 SHONY MALORY CAMARGO DE LOS REYES 61.25

154 CC 8817563 RICARDO ARTURO IRIARTE SUÁREZ 61.20

155 CC 20948808 MARIA ANGELICA CUCHA CASTAÑEDA 61.05

156 CC 1140841827 LINA MARCELA BARBOSA HOLGUÍN 61.00

156 CC 1045670765 ANDRES MANUEL HERNANDEZ GALLARDO 61.00

156 CC 72182778 JOAQUIN ARMANDO BUITRAGO VERGARA 61.00

157 CC 22642335 VERONICA ISABEL SUAREZ MORALES 60.95

157 CC 72282653 HENRY OSWALDO MOLINA GARCIA 60.95

158 CC 1020737040 MOISES DAVID MARTINEZ MARTINEZ 60.90

159 CC 72343840 ROGER DARIO VISBAL GOMEZ 60.75

160 CC 1101782499 RAFAEL ANDRES VARGAS RUIZ 60.65

161 CC 4978830 JOSÉ DAGOBERTO COTES GUZMÁN 60.60

162 CC 91511876 RAMIRO ANTONIO BETANCUR RICARDO 60.55

162 CC 1067940488 PAMELA GERALDIN RODRIGUEZ CAMPO 60.55

163 CC 1143114039 KAREN MARGARITA CARRILLO ARIZA 60.50

164 CC 1143335690 YINA ISABEL MELÉNDEZ PADILLA 60.45

165 CC 1121844301 JINETH PAOLA GARCIA GIRALDO 60.40

165 CC 8525443 WILMAN JESUS BELTRAN SOLANO 60.40

165 CC 39094297 NAZLY PATRICIA DE ARCO CACERES 60.40

166 CC 22587243 YOLIMA YULAY BERRIO GOMEZ 60.30

167 CC 32758350 NINOSKA DEL PILAR AHUMADA IGLESIAS 60.10

167 CC 8816650 JOSE LEANDRO DUQUE JORDAN 60.10

168 CC 8781003 GENESIS ANTONIO GARCIA GOMEZ 60.05

169 CC 72190248 HILMER DE JESUS PALMA REVOLLO 60.00

170 CC 1093739824 LEYDA LEONOR MALDONADO 59.95
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170 CC 1045687101 MELISSA JULIETH CASTRO BORRE 59.95

170 CC 78741831 JAVIER JOSE PACHECO VILLEGAS 59.95

171 CC 1083570507 JOSE ESTEBAN CABANA GONZÁLEZ 59.80

172 CC 72265702 ARIEL ENRIQUE GONZALEZ JIMENEZ 59.70

173 CC 1140858405 TANNY LINETH GUTIERREZ TURIZO 59.60

173 CC 1085226803 MARÍA ELVIRA OLIVEROS ARRIETA 59.60

174 CC 1082968368 MANUEL FERNANDO HERNANDEZ GARCIA 59.50

174 CC 1129583637 JAVIER MAURICIO SAMPER CORDERO 59.50

174 CC 72122369 ERASMO ALBA JIMENEZ 59.50

175 CC 55308911 ANA ELENA RODRÍGUEZ POLO 59.45

175 CC 14295371 DANIEL ALBERTO RAMÍREZ MUÑOZ 59.45

176 CC 1083008603 ORLANDO RAFAEL CORONADO COGOLLO 59.35

177 CC 1002026599 JESSICA PAOLA GARCIA FERNANDEZ 59.30

178 CC 1067939991 TANIA ANDREA HUMANEZ PRADO 59.25

179 CC 55237647 KAREN ESTHER TORRES FERRER 59.20

180 CC 1091671903 DANIELA VERGEL CLARO 59.15

180 CC 22503259 SUSANA ANTONIA OÑORO RAMOS 59.15

181 CC 55303257 ELISA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 59.10

182 CC 1065825364 ALBERTO JOSE DAZA SAGBINI 59.00

182 CC 85474558 JHOHAN JOSE RUIZ OLARTE 59.00

183 CC 32719845 DUVIS CANTILLO HERNANDEZ 58.85

183 CC 92536127 MAURICIO JOSÉ GAMARRA NÚÑEZ 58.85

183 CC 22656018 DENISSE MARIA ESCORCIA GARIZABALO 58.85

183 CC 72297985 ENRIQUE JAVIER CRIALES HENAO 58.85

184 CC 72232635 JORGE ELIECER BARRERO RIOS 58.80

184 CC 1010200752 SERGIO ANDRÉS SÁNCHEZ TEUTA 58.80

184 CC 1067886662 SANDRA MILENA SOLANO VIVERO 58.80

185 CC 1102826951 MARÍA MARGARITA VERBEL CHICA 58.70

185 CC 1216967629 NILTON JOSE RAMOS JIMENEZ 58.70

186 CC 8501082 MARTIN MIGUEL MOSQUERA MACHACON 58.65
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186 CC 1143242450 JEISON VERGARA VILLALOBOS 58.65

187 CC 1066183045 ELOY JOSE RUIZ CASTILLO 58.60

187 CC 1082967862 NERIS JULEYNIS BASSA TROUT 58.60

188 CC 1140884724 JUAN JOSE MENDOZA MARIN 58.30

189 CC 1081817166 MAYRA ALEJANDRA GÓMEZ CANTILLO 58.20

189 CC 8779049 BORIS MANUEL DE LA HOZ TORREGROSA 58.20

190 CC 98533767 JOAQUIN EMILIO NEIRA SANCHEZ 58.10

190 CC 1051826078 HANSEL LUIS CASTAÑO ROMERO 58.10

191 CC 1050036212 JOSE LUIS ARROYO GUZMÁN 58.00

191 CC 72333403 JAIR NAVAJA GALINDO 58.00

191 CC 22465187 MARÍA ISABEL REYES REYES 58.00

192 CC 1082912047 LORENA CAROLINA DURAN ALFARO 57.95

193 CC 1020793974 JOSÉ DANIEL SANCHEZ BORRERO 57.90

194 CC 49742248 MARTHA LUZ GIRON QUINTANA 57.80

195 CC 1122815937 MARIA DE LOS ANGELES GARCIA MEJIA 57.60

196 CC 1140874299 ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ 57.50

196 CC 1095938223 ANDERSON EMILIO MELGAREJO PINZÓN 57.50

196 CC 1129487312 HAROLD ALFONSO GOMEZ OBREGON 57.50

196 CC 1067405239 JUAN VICTOR VILLADIEGO ALVAREZ 57.50

197 CC 1140862168 VERONICA VELEZ TORRES 57.45

198 CC 52932927 MARIA ANGELICA SALAZAR CONCHA 57.40

198 CC 72251343 ZARAIN MIGUEL POLO BOTELLO 57.40

198 CC 39463331 INGRID KARINA CADENA VELEZ 57.40

199 CC 8732153 AUGUSTO ALEJANDRO AMAYA LAZARO 57.35

199 CC 1044428088 SOLEDAD GONZALEZ VARGAS 57.35

199 CC 1052984838 MARGARITA MARIA MATUTE ALANDETTE 57.35

199 CC 72013768 RAFAEL ENRIQUE GUERRA ROLONG 57.35

200 CC 1129583073 NAVYL NAID NAVARRO MUÑOZ 57.30

200 CC 1045738941 ELIECER ANDRES RUIZ VARGAS 57.30

201 CC 55302256 LINA MARIA BATISTA IBAÑEZ 57.20
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201 CC 72227627 LEONAR MANUEL PÉREZ ARIAS 57.20

201 CC 1001788326 LAURA MONICA PALMA MISAT 57.20

202 CC 1098773088 JOSE CARLOS ALVAREZ VILLADIEGO 57.15

203 CC 80040970 JOSE DANIEL MEZA SANCHEZ 57.10

203 CC 1140866650 JHAIR ANDRES PINEDA SARMIENTO 57.10

203 CC 1102854342 ARELYS MARÍA CHÁVEZ VILLALBA 57.10

204 CC 1047420511 LAURA ELENA ALVAREZ IRIARTE 57.05

205 CC 1067725790 RICARDO ANDRÉS MEJÍA TARIFFA 56.95

205 CC 93379709 ELCER SABOGAL  ECHEVERRY 56.95

206 CC 1063279659 LUIS FRANCISCO MORALES MENDOZA 56.90

206 CC 32772099 CLAUDIA PATRICIA FIGUEROA DE LA HOZ 56.90

206 CC 72162803 CARLOS ARTURO ABELLO BRUGES 56.90

207 CC 1096954413 PAOLA ANDREA ORJUELA SUÁREZ 56.75

208 CC 1099961215 CARLOS MANUEL RAMIREZ TARRIFA 56.70

209 CC 72310514 EDWIN JESUS MEZA DEL VALLE 56.60

210 CC 1065597336 CINDY JOHANA BOTELLO CLAVIJO 56.55

211 CC 1082988496 ANGÉLICA PAOLA ANDRADE VILLEGAS 56.50

211 CC 1066740591 LUIS FERNANDO GUZMAN MARTILIANO 56.50

212 CC 1045688246 SANDRA MILENA GUTIERREZ HERNANDEZ 56.45

213 CC 1140856917 ANTONY KEVIN HENRÍQUEZ PATERNINA 56.35

213 CC 72329801 ROGELIO SEGUNDO ENSUNCHO TOVAR 56.35

214 CC 1042417101 HARLEY MANOTAS DE LA HOZ 56.15

215 CC 8638170 JUAN CARLOS ESCORCIA BARROS 56.05

216 CC 1017177150 AMY DANILA MORRÓN LÓPEZ 55.80

217 CC 1020784544 PAOLA ANDREA ACEVEDO URIBE 55.75

217 CC 1082925219 MARIA JOSE DURAN TINOCO 55.75

218 CC 1140874326 ATALA PAOLA GARCIA OROZCO 55.70

218 CC 1140854598 RAYNIER ALEJANDRO PEÑA SALAS 55.70

219 CC 9265072 MANUEL ASTOLFO ACUÑA DURAN 55.60

220 CC 1066747791 MARIA MONICA PORTACIO MARTINEZ 55.55
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221 CC 1143243522 HONEY DEAR PAOLA SANDOVAL FLÓREZ 55.35

222 CC 1118855607 ANA DANIELA ROBLES ORTIZ 55.30

222 CC 73147597 ELMER JOSE MORILLO VALDELAMAR 55.30

223 CC 1048315871 JORGE ELIÉCER GARCÍA SILVA 55.25

224 CC 72262338 RAFAEL ALFONSO VILLERO LARA 55.15

225 CC 72286813 MARCO ENRIQUE VASQUEZ DIAZ 54.90

226 CC 1118843371 JONATHAN ALFONSO POLANCO MANJARREZ 54.80

226 CC 1032465354 LADY NATHALIE PABON ROMERO 54.80

226 CC 1045721195 NERYS PAOLA RAMIREZ HERRERA 54.80

227 CC 1124053106 ZOILA LUDIS RAMIREZ PAZ 54.75

228 CC 1140882199 TATIANA ELENA AGUILAR TAMARA 54.60

229 CC 1090433467 EDWIN LEONARDO VILLAMIZAR BUITRAGO 54.55

230 CC 1082847263 JOSE DAVID MANGONES MARRUGO 54.50

230 CC 15173020 JOSE JOSE RUA JIMENEZ 54.50

231 CC 78727730 LUIS JAVIER PEREZ MARTINEZ 54.30

232 CC 1043932435 BRANDON DANIEL MAURY MOLINA 54.15

233 CC 1143114640 YIRA DE JESUS CANTILLO BARRIOS 54.05

234 CC 1065607569 YUNIS MIRYAM QUINTANA NIEVES 53.90

235 CC 1140865913 LAURA ANDREA DE LA HOZ DE LAS SALAS 53.80

235 CC 1143151543 MARIALEJANDRA GONZALEZ GUZMAN 53.80

236 CC 32663863 NEIVER DEL CARMEN LORA ALONSO 53.40

237 CC 8792413 JAVIER ANTONIO GONZALEZ CANTILLO 53.35

238 CC 1140875041 GERALDINE PAOLA LLANOS GAMBOA 53.30

239 CC 7143385 JOSE LUIS PONCE OBREGON 53.25

240 CC 1065613986 JULIO ALBERTO GUTIERREZ PACHECO 52.55

241 CC 1069480830 ATHINA ANDREA ROSADO NARANJO 52.45

242 CC 77187587 JAVIER ENRIQUE CARRILLO CAMPO 52.40

243 CC 1045722792 MONICA ISABEL BARROS TOVAR 52.20

244 CC 32824868 EXCYDIA MARÍA ESCOLAR ESCOLAR 52.15

245 CC 1100963181 MARIA DEL PILAR SILVA CAMACHO 52.00
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246 CC 1140863954 GUSTAVO MARIO GUTIÉRREZ DE PIÑERES DE 

LA HOZ

51.75

247 CC 1103217446 CARMEN JULIA MENDEZ TOSCANO 51.60

248 CC 1065813442 VANESSA LOZANO HERRERA 51.40

249 CC 1129531024 ROOSVELT DAVID HOYOS OJEDA 51.35

250 CC 72339425 ALEX ANDRES DE LA CRUZ OYOLA 51.20

251 CC 55247062 ELIZETH CAROLINA IBARRA VARGAS 51.00

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que  trata  la  presente  Resolución,  deberán  cumplir  los  requisitos  exigidos  para  el  empleo  en  la
Constitución,  la  ley,  los  reglamentos  y  el  correspondiente  Manual  Específico  de  Funciones  y
Competencias Laborales con base en el cual se realizó este proceso de selección,  los que serán
acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este  proceso de selección y
verificar  los  Antecedentes  Fiscales,  Disciplinarios  y  Judiciales  de  tales  elegibles,  dejando  las
constancias respectivas3.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de selección,  podrá solicitar  a la
CNSC  la  exclusión  de  esta  lista  de  la  persona  o  personas  que  figuren  en  ella,  cuando  haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO. Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el  presente artículo,  deberá motivar la  solicitud  de exclusión,  misma que presentará
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad – SIMO.

ARTÍCULO CUARTO. En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección,
cuando compruebe que su inclusión  obedeció  a error  aritmético en la  sumatoria de los  puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma
autoridad,  adicionándola  con una o más personas o reubicándolas  cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en período de prueba que proceda(n), en razón al número
de vacantes ofertadas.

3 Artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTÍCULO  SEXTO.   La  Lista  de  Elegibles  conformada  y  adoptada  mediante  el  presente  acto
administrativo tendrá una vigencia de dos (2)  años, contados a partir  de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el artículo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha
de expedición del Acuerdo No. CNSC – 20181000006346 del 16 de octubre de 2018  que rige este
proceso de selección.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., 15 de Septiembre de 2020

JORGE A. ORTEGA CERÓN
Comisionado

Aprobó: Rafael Ricardo Acosta Rodríguez – Asesor del Despacho 

Henry Gustavo Morales Herrera – Gerente Convocatoria Territorial Norte 

Revisó: Diana Carolina Figueroa M. – Asesora del Despacho

Luis Gabriel Rodríguez de La Rosa – Asesor del Despacho

Proyectó: Jennyffer Johana Beltrán Ramírez – Profesional Convocatoria Territorial Norte 

http://www.cnsc.gov.co/
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ACUERDO No. CNSC - 20181000006346 DEL 16-10-2018 

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO "Proceso de Selección 

No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, 

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la 
Constitución Política, en los artículos 11 y  30 de la Ley 909 de 2004, yen los artículos, 2.2.6.1 y  2.2.6.3 
del Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 125 de la Constitución Politica establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el 
ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

Así mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: 'Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial". 

Aunado a ello, el articulo 70  de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del Servicio Civil es 
un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público de carácter permanente 
de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personeria 
jurídica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que así mismo actuará de acuerdo con los 
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del 
principio de mérito. 

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias a concurso 
para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan 
la presente ley y el reglamento". 

El articulo 280  de la misma Ley, señala: Principios que orientan el ingreso ye! ascenso a los empleos públicos 
de carrera administrativa. La ejecución de los procesos de selección para el ingreso y ascenso a /os empleos 
públicos de carrera administrativa, se desarrollará de acuerdo con los siguientes principios: 

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia 
en los mismos estarán determinados por la demostración permanente de las calidades académicas, la 
experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos. 

h) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados 
en las convocatorias podrán participar en los concursos sin discriminación de ninguna indole. 

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser 
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales. 

d) Transparencia en la gestión de los procesos de selección y en el escogimiento de los jurados y órganos 
técnicos encargados de la selección. 

e) Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de selección. 
1) Garantia de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de 

selección y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos. 
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los 

aspirantes a acceder o los empleos púhlcos de carrera. 
h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos seleccionados al perfil 

del empleo. 

i v  
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Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de (odas y cada una de las garantias que han 
de rodear al proceso de selección. 

La Constitución politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empleos 
de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando prácticas o interpretaciones que 
permitan eludir 5L1 aplicación o su aplazamiento indefinido. 

La ALCALDiA DISTRITAL DE BARRANQUILLA es una entidad territorial de la organización politico - 
administrativa del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y 
el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. 

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales. la  CNSC realizó conjuntamente con 
delegados de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA objeto del presente proceso de selección, 
la etapa de planeación para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato 
constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC. con el fin de proveer los empleos 
en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el 
marco del Proceso de Selección No. 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte. Para el efecto se 
adelantaron reuniones y actividades conjuntas. 

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la 
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA consolidó la Oferta Pública de Empleos de Carrera que 
en adelante se denominará OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad, que en adelante se denominará SIMO y suscribió la respectiva certificación generada 
por este Sistema 

La Convocatoria se adelantará en concordancia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que estableció 
las etapas del proceso de selección o concurso, asi: 1 Convocatoría, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. 
Listas de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba. 

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión del 09 de 
Octubre de 2018. aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA, siguiendo los parámetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el 
reporte de vacantes realizado por dicha Entidad. 

En mérito de lo expuesto, la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

ACUERDA: 

CAPiTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTiCULO 1°. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de 
manera definitiva cuatrocientas ochenta y cuatro (484) vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, que 
se identificará como "Proceso de Selección No. 758 de 2018- Convocatoria Territorial Node". 

ARTÍCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concurso abierto de méritos para proveer las 
cuatrocientas ochenta y cuatro (484) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL 
DE BARRANQUILLA, objeto del presente Proceso de Selección, estará bajo la directa responsabilidad 
de la CNSC. la  que. en virtud de sus competencias legales, podrá suscribir contratos o convenios 
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso con universidades públicas o 
privadas o instituciones de educación superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos. 
conforme lo reglado en los artículos 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 
2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015. 

Sistema de Apoyo para a igualdad el Merlo y la Oportunidad . SIMO Herramienta informática desarrollada y dispuesta para todos los 
efectos relacionados con as convocatorias a concursos de Méritos que se adelantan por la coritisión Nacional del Servicio civil 
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ARTÍCULO 30  ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollará para 
proveer las vacantes previstas en el articulo 10  del presente Acuerdo, pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA 
DISTRITAL DE BARRANQUILLA, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y 
asistencial, de conformidad con la certificación de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran 
de manera detallada en el articulo 110  deI presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendrá las 
siguientes fases: 

1. Convocatoria y divulgación. 
2. Adquisición de derechos de participación e Inscripciones. 
3. Verificación de requisitos mínimos. 
4. Aplicación de pruebas. 

4.1 Pruebas de competencias básicas 
4.2 Prueba de competencias funcionales. 
4.3 Pruebas de competencias comportamentales. 
4.4 Valoración de antecedentes. 

5. Conformación de listas de elegibles. 
6. Periodo de prueba. 

PARÁGRAFO 1°. En artículos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las fases 
previstas en este artículo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en 
cada caso. 

ARTÍCULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso 
estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, 
transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de 
selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. 

ARTÍCULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El proceso de 
seleccjón por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial, 
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005. 
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017. la Ley 1033 de 2006, 
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demás normas concordantes. 

PARÁGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad 
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que ejecute el 
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes. 

ARTÍCULO 70  FINANCIACIÓN. De conformidad con el artículo 9°de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los costos que conlleva el 
proceso de selección, serán las siguientes: 

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de 
participación, el cual se cobrará según el nivel del empleo al que aspiren, así: 

Para el nivel asesor y profesional: Un día y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5 
SMDLV) 
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 SMDLV). 

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este 
pago se hará a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrónica online 
por PSE. en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la 
CNSC determine, las cuales serán publicadas oportunamente a través de la página web 
www.cnsc.gov.co  y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - 
SIMO. 



20181000006346 Página 4 de 25 

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA ATLANTICO "Proceso de Selección No. 758 de 2018 — 

Convocatoria Territorial Norte" 

2. A cargo de la ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA: El monto equivalente a la diferencia 
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del 
pago de los derechos de participación que hagan los aspirantes a este proceso. 

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta 
que al participar en el proceso de selección se obliga a incurrir en los siguientes gastos: 

1. Pago de los derechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del 
presente Acuerdo. 

2. Desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las pruebas y 
diligencia de acceso a pruebas. 

ARTÍCULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN 

Para participar en el proceso de selección se requiere: 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). 
2. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en la OPEC 

correspondiente. 
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan al momento 
de posesionarse en el evento de ocupar una posición de elegibilidad como resultado del 
concurso abierto de méritos. 

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección. 
5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO. 
6. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

PARÁGRAFO 1. El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales 1 y  3 de los 
requisitos de participación serán impedimento para tomar posesión del cargo. 

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSIÓN. Son causales de exclusión del Proceso de Selección, 
las siguientes: 

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
2. Incumplir los requisitos mínimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido en 

el presente Acuerdo. 
3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos. 
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por 

la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin. 
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso. 
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso. 
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás documentos que 

reglamenten las diferentes etapas del concurso. 
8. Presentarse a la aplicación de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias 

psicoactivas. 

PARÁGRAFO 1. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitución 
Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz. Las anomalías, 
inconsistencias y/o falsedades en la información, documentación y/o en las pruebas, o intento de 
fraude, podrá conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusión 
del proceso de selección en el estado en que éste se encuentre. 

CAPITULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 



NIVELES 
NUMERO 

DENOMINACION DE 
EMPLEOS 

NUMERO 
DE 

VACANTES 

Comisario De Familia 1 10 

Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1 Categoría 1 8 

Líder De Proyecto 1 1 
PROFESIONAL 

Profesional Especializado 37 57 

Profesional Universitario 49 129 

Profesional Universitario Area Salud 1 2 

Inspector De Tránsito Y Transporte 1 21 
TECNICO Técnico Area Salud 2 7 

Técnico Operativo 51 211 

Auxiliar Administrativo 2 36 
ASISTENCIAL Auxiliar Area Salud 1 1 

Secretario 1 1 

TOTAL 

 

148 484 
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ARTÍCULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera - QPEC, de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, que se convocan por este 
Concurso abierto de méritos son: 

PARÁGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los empleos a 
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC. 
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Selección, la cual se encuentra debidamente 
publicada en la página Web de la Comisión Nacional del Servicio Civil www.cnsc gov.co enlace: SIMO 
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la 
presente Convocatoria 

PARÁGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la 
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA y es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que. en 
caso de presentarse diferencias por error de digitación, de transcripción o de omisión de palabras entre 
la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la 
determinaron, la OPEC se corregirá dando aplicación a lo previsto en el articulo 45 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Así mismo las consecuencias que se 
deriven de dichos errores o inexactitudes recaerán en la entidad que reportó la OPEC. 

PARAGRAFO 30•  La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso 
de selección, estará determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso. 

CAPÍTULO III 

DIVULGACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INSCRIPCIÓN 

ARTÍCULO 12°. CONVOCATORIA. El 'Proceso cJe Selección No. 758 do 2018. - Convocatoria 
Territorial Norte" se divulgará en la página web www.cnsc.qov.co, yio enlace SIMO y en la página web 
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. así 
como en los demás medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y 
permanecerá publicada, durante el desarrollo de a misma. 

ARTICULO 13°. MODIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Antes de dar inicio a la etapa de 
inscripciones, el Proceso de Selección podrá ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud 
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, debidamente justificado, aspecto que será 
supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la página web www.cnsc.9ov.co  y/o 
enlace SIMO. 
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección sólo podrá modificarse en cuanto al sitio, 
hora y fecha de inscripciones y aplicación y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran 
anticiparse a las previstas inicialmente. 

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos medios 
utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con dos (2) días hábiles de 
anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional. 

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán publicadas 
en la página web www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) días hábiles de 
anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación. 

PARÁGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrán corregir en cualquier tiempo 
de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

PARÁGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones, 
correcciones, adiciones yio modificaciones al Acuerdo de Convocatoria, serán suscritos únicamente 
por el Representante Legal de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los aspirantes a 
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de iniciar su proceso de inscripción: 

El aspirante debe registrarse en SlMO, en la opción "Registrarse", diligenciar todos los datos 
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de 
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizará por una única vez. 

2. La inscripción al "Proceso de Selección No. 758 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte", se hará 
en las fechas establecidas por la CNSC, únicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, 
dispuesto en la página Web de la Comisión www.cnsc.gov.co  
Al ingresar a la página www.cnsc.qov.co  botón SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las 
indicaciones y orientaciones señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo Ciudadano — SIMO", en 
el menú "Información y capacitación" opción "Tutoriales y Videos" que se encuentran en el icono 
de ayuda identificado con el símbolo (?)de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo. 

3. Una vez registrado, debe ingresar a la página web www.cnsc.qov.co  enlace SlMO, con su usuario 
y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su 
formación académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales 
le servirán para la verificación de los requisitos mínimos y para la prueba de valoración de 
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe 
exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato PDF. 

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio 
del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Selección No. 758 de 2018. — Convocatoria 
Territorial Norte" los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la ALCALDiA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, publicada en la página 
www.cnsc.qov.co  enlace: SIMO. 

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso 
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el 
aspirante no debe inscribirse. 

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá 
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea 
postularse; para así proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a 
concu rsar. 

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrá inscríbir a un (1) proceso de selección y a un 
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial 
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y está conformado por varias entidades, y 
la aplicación de pruebas escritas se realizará en una misma sesión y en un único dia, en las 
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo. 
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8. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de 
Selección y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el 
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. 

9. Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación oficial, durante 
el proceso de selección, es la página www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO, por lo tanto deberá 
consultarlo permanentemente. 
La CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el Concurso Abierto de 
Méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 
33 de la Ley 909 de 2004: en consecuencia, el registro de un correo electrónico personal en SIMO, 
es obligatorio. 
El aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones Administrativas que se 
generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrónico registrado en SIMO. 

10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos que tiene registrados en 
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme 
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos 
cargados o actualizados con posterioridad solo serán válidos para futuros procesos de selección. 

11. lnscribirse en "Proceso de Selección No. 758 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte", no 
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del 
mismo, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso de selección y sus 
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo. 

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentación de las pruebas del "Proceso de Selección No. 
758 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte" de acuerdo con el listado desplegado en SIMO 
previo a efectuar el pago para realizar la inscripción en concordancia con lo dispuesto en el articulo 
27 del presente Acuerdo. 

1 3. El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos básicos en 
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. 

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO, actualizar 
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, dirección, número de 
teléfono, con excepción del correo electrónico y número de cédula registrado en su inscripción, datos 
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizará previa solicitud del 
mismo y aceptación por parte de la CNSC. 

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente proceso de 
selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito 
y Oportunidad - SIMO. y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones 
señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO" publicado en la página web de la 
CNSC http://www.cnsc.qov.co  en el menú "Información y capacitación" opción "Tutor/ales y 
Videos": 

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si 
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo señalado en 
el articulo 14 del presente Acuerdo. 

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, 
Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso 
de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos mínimos exigidos para su 
participación y desempeño. 

3. SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar. 
verificando que cumpla con los requisitos mínimos exigidos para su participación y desempeño. 
teniendo en cuenta que únicamente podrá inscribirse a un (1) proceso de selección ya un 
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 758 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Selección es uno (1) solo y está conformado 
por varias entidades del orden territorial. Así mismo, la aplicación de las pruebas escritas se 
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realizará en una misma sesión, en un único día, en las ciudades a las que se hace referencia 
en el articulo 27 del presente Acuerdo. 

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia1  debe seleccionarlo en SIMO y realizar 
la confirmación de selección del empleo. 

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá actualizar, modificar, 
suprimir o reemplazar la información y/o documentos que ingresó o adjuntó cuando se registró 
en SIMO. 

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrará los datos 
básicos, documentos de formación, experiencia, producción intelectual y otros documentos que 
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripción. El aspirante debe 
validar que dicha información es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. 

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, 
correspondan con los requisitos del empleo y que la información que suministra coincida con 
los documentos cargados. 

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participación), el aspirante debe 
seleccionar la ciudad de presentación de las pruebas escritas. 

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar el pago de los 
derechos de participación, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se 
podrá efectuar de manera electrónica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las 
sucursales que establezca el Banco designado. 

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMO habilitará las opciones 
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia. 

Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, el sistema abrirá una ventana 
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, 
SlMO enviará la confirmación y datos del pago. 

• Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, deberá hacer 
el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de vencerse el plazo para las 
inscripciones. SIMO generará un recibo que debe ser impreso en láser o alta 
resolución, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco. 

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar; 
efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo, circunstancia 
que se entiende aceptada por el aspirante. 

El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no queda inscrito; debe continuar 
el procedimiento de formalizar la inscripción señalado en el siguiente numeral. 

6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar 
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoración de antecedentes en el 
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripción seleccionando en SIMO, 
la opción inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción con los datos cargados 
previamente, información que podrá ser consultada en cualquier momento por el aspirante al 
ingresar con su usuario a SIMO. 

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opción inscripción se habilitará de 
inmediato. 
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Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opción inscripción se habilitará 
dos (2) dias hábiles después de realizar el pago. 

Luego de formalizado el proceso de inscripción, el mismo no podrá ser anulado, ni se podrá 
modificar el empleo para el cual se inscribió. 

El aspirante podrá modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Proceso de 
Selección No. 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte', únicamente hasta la fecha dispuesta 
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SlMO: Panel 
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuación debe seleccionar la opción 
"Actualización De Documentos' El Sistema generará un nuevo Certificado de lnscripción con las 
actualizaciones efectuadas, 

PARÁGRAFOO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de 
participación para algún empleo y no cerró la inscripción de la que trata el numeral 6 del presente 
articulo, el sistema automáticamente realizará la inscripción del aspirante. Si el aspirante pagó los 
derechos de participación para más de un empleo, será inscrito al último, y todos los documentos 
que tenga registrados al momento le serán asociados a dicha inscripción. 

ARTÍCULO 160.  CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará atendiendo las 
siguientes actividades: 

ACTIVIDADES PERiODO DE EJECUCIÓN LUGAR O UBICACIÓN 

La etapa de Inscripciones comprende 1) El 
Registro en SIMO o su equivalente. 2) La 
consulta de la OPEC. 3) La selección del 
empleo. 4) Confirmación de los datos de 
nscripción al empleo 5) El pago de los 
derechos de participación. 6) La formalización 
de la nscripcion 

La comisión informará con al menos 
diez (10) dias habites de antelación, a 
fecha de inicio y de duración de esta 
actividad 

Pagina Web www cnsc aov co y/o 
enlace. Sistema de apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad -SIMO. 

Banco que se designe para el 
pago. 

Pubticacón del número de aspirantes inscritos 
por empleo 

Los aspirantes inscritos podrán 
consultar en SIMO o su equivalente, con 
su usuario y contraseña, el listado de 
aspirantes inscritos para el mismo 
empleo 

Pagina Web www.cnsc qov.co 
y/o enlace Sistema de apoyo 
para la Igualdad. el Merito y la 
Oportunidad -SIMO. 

PARÁGRAFO: AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de 
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos 
que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgará en 
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la página 
web de la Comisión. 

CAPÍTULO IV 

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. 

ARTÍCULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrán en cuenta para determinar los requisitos 
de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y 
la Ley 1064 de 2006. serán la educación formal, la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, 
y la experiencia 

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones: 

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en 
una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. 
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones públicas 
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educación básica 
primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las 
modalidades de formación técnica profesional, tecnológica y profesional y en programas de postgrado 
en las modalidades de especialización, maestría, doctorado y postdoctorado. 

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una 
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, conducentes a 
grados y titulos. 

Núcleos Básicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de 
acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de Información de la Educación 
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015. 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones 
públicas o privadas certificadas en los términos del artículo 2.6.4.3 deI Decreto 1075 de 2015, con el 
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales 
sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en la Educación Formal y conduce a la 
obtención de Certificados de Aptitud Ocupacional. 

Educación Informal. Se considera educación informal todo conocimiento libre y espontáneo adquirido, 
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, 
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo 
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas. 

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa 
aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darán lugar a la 
expedición de una constancia de asistencia, Se acreditarán a través de certificaciones de participación 
en eventos de formación como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a 
excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de 
los procesos de selección en la entidad. 

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o 
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio. 

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, 
relacionada, y laboral, y se tendrá en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que 
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de 
Selección. 

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico de la respectiva formación profesional, tecnológica o técnica profesional en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo. 

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad 
Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional 
de conformidad con la Ley 1164 de 2007. 

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniería, la experiencia 
profesional se computará de la siguiente manera: 

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la 
experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico respectivo. 

• Si el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la 
experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional. 
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• En caso de que el empleo ofertado contemple corno requisito de estudios, además de la 
Ingenieria y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia 
profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior o el diploma. 

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las modalidades de 
formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional. 

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de la respectiva formación profesional. diferente a la Técnica Profesional y 
Tecnológica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo 
a proveer. 

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer 

Experiencia laboral Es la adquirida coii el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio. 

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del conocimiento 
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente será válida 
cuando así esté determinado en el Manual específico de funciones y competencias laborales de 
la entidad y por consiguiente en la OPEC. 

ARTICULO 18°. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN. Los estudios se acreditarán mediante la 
presentación de diplomas, actas de grado o títulos otorgados por las instituciones correspondientes o 
certificaciones sobre la obtención del titulo, o certificado de terminación y aprobación de materias del 
respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigente al respecto Para su validez 
requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La 
tarjeta profesional o matricula correspondiente. según sea el caso, excluye la presentación de los 
documentos enunciados anteriormente. 

Dentro del año siguiente a la fecha de posesión. el servidor deberá presentar la correspondiente tarjeta 
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo. se  aplicará lo previsto en el articulo 5' de la 
Ley 190 de 1995 y  en las normas que la modifiquen o sustituyan. 

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas específicos 
de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se deberán acreditar mediante certificados 
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1075 de 2015 los certificados pueden ser: 

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado 
satisfactoriirnente las competencias establecidas en el programa de formación laboral. 

• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado 
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado. 

Las certificaciones deberán contener, como mínimo, os siguientes datos, según lo previsto en el 
Decreto 785 de 2005; 

• Nombre o razón social de la entidad. 
• Nombre y contenido del curso o programa. 
• Fechas de realización. 
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en días, se 

debe indicar el número total de horas por dia. 

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la constancia 
de asistencia o participación en eventos de formación tales como; diplomados, cursos, seminarios, 
congresos. simposios. entre otros, expedida por la entidad o institución que la imparte, y deberá 
contener minimo lo siguiente. 
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• Nombre o razón social de la entidad o institución. 
• Nombre del evento. 
• Fechas de realización. 
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se 

debe señalar el número total de horas por día. 

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de 
los procesos de selección en la entidad. 

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos obtenidos en el 
exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma español de acuerdo con 
los requerimientos establecidos en la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar 
posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de formación, podrán 
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los certificados expedidos por la 
correspondiente institución de educación superior. Dentro de los (2) años siguientes a la fecha de 
posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se 
aplicará lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, artículo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y 
en las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para el trabajo y el 
desarrollo humano y la educación informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo 
empleo, en concordancia con el numeral 30  del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en 
cualquier tiempo. 

ARTÍCULO 19°. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditará mediante la 
presentación de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas 
instituciones oficiales o privadas. 

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias deberá adjuntarse 
la certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de terminación y la 
aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contará a 
partir de la obtención del título profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros 
se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 17 del presente Acuerdo. 

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera expresa y 
exacta: 

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide 
b) Empleo o empleos desempeñados con fecha de inicio y terminación para cada uno de ellos 

(día, mes y año), evitando el uso de la expresión actualmente. 
c) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior 
d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeñados, salvo que la ley las 

establezca 

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral. 
no es necesario que las certificaciones las especifiquen. 

Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad 
o empresa, o quien haga sus veces. 

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán llevar la firma, 
antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador contratante, asi como su 
dirección y teléfono. 
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). 

La experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios, deberá ser soportada con la 
respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta de liquidación o terminación. 
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (día, mes y año) y terminación de 
ejecución del contrato (día, mes y año). No se aceptará la experiencia acreditada cuando sólo se 
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompañada de los documentos antes 
mencionados. 

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea en una o varias instituciones 
(Tiempos traslapados), e! tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente o en 
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditará mediante declaración del 
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminación (día, mes y año), el 
tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la 
gravedad del juramento. 

PARÁGRAFO 1°. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas no serán 
tenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto de evaluación dentro del proceso de 
selección ni podrán corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de 
posesión ni documentos diferentes para demostrar la experiencia. 

PARÁGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán presentarse 
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La traducción debe ser 
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolución No. 3269 de 14 de 
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

ARTÍCULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del 
presente Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta para todos os efectos de la etapa de 
verificación de requisitos mínimos y la prueba de valoración de antecedentes. 

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar 
en la OPEC de la ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, deberán presentarse en los términos 
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005. 

No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de 
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO. o cargados o modificados 
con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este 
Proceso de Selección, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de 
verificación de requisitos mínimos o de valoración de antecedentes. Los documentos de estudio y 
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrán ser objeto de comprobación por parte de a 
Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institución de educación superior que se 
contrate para el desarrollo del concurso de méritos. 

ARTÍCULO 21°. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA 
LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar 
escaneados en el SIMO. tanto para la Verificación de los Requisitos Minimos como para la prueba de 
Valoración de Antecedentes, son los siguientes: 

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con fotografía 
y número de cédula. 

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del respectivo 
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Selección para 



20181000006346 Página 14 de 25 

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal 
de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA - ATLANTICO "Proceso de Selección No. 758 de 2018 — 

Convocatoria Territorial Norte" 

ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificación de trámite en los casos 
reglamentados por la ley. 

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos 
o eventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el orden cronológico 
de la más reciente a la más antigua. 

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institución 
pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más antigua. Estos 
documentos deberán contener como mínimo la información indicada y las especificaciones 
previstas en el artículo 19 del presente Acuerdo. 

5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los requisitos minimos 
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser 
tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes. 

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditación de la Licencia de Conducción, ésta debe 
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para 
la respectiva validación. 

El cargue de los documentos es una obligación del aspirante y se efectuará únicamente a través del 
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme al 
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la 
información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos mínimos y la prueba 
de valoración de antecedentes es inmodificable y no podrá ser complementada. 

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o los que sean 
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa 
de inscripciones no serán objeto de análisis. 

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos de que trata 
este articulo se entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y, por tanto, quedará 
excluido del Concurso. 

PARÁGRAFO. La situación militar deberá ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861 
de 2017. 

ARTICULO 22°. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MINIMOS. La verificación del cumplimiento de los 
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selección, 
es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del 
aspirante en cualquier etapa del proceso de selección. 

La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, realizará a todos los 
aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para el empleo 
que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de 
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos. 

La verificación de requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la documentación 
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, 
hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado 
en el último certificado de inscripción generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo 
con las exigencias señaladas en la OPEC de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA publicada 
en las páginas web de la CNSC www.cnsc.Qov.co, y en la de la universidad o institución de educación 
superior que la CNSC contrate para el efecto. 

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mínimos establecidos o las equivalencias o 
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se 
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inscribieron, serán admitidos para continuar en el proceso de selección, y aquéllos que no cumplan con 
todos los requisitos minimos establecidos serán iriadmitidos y no podrán continuar en el concurso. 

PARÁGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores artículos, se aplicarán las disposiciones referentes 
a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo. 

PARÁGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, 
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Tránsito, o Inspectores de 
Policía, deberán dar cumplimiento a los requisitos mínimos establecidos en la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de 
2009, respectivamente. 

ARTÍCULO 23°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS MÍNIMOS. El resultado de la verificación de requisitos mínimos será publicado en la 
página web www.cnsc.ciov.co  yio enlace: SIMO, "Proceso de Selección No. 758 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Norte", y en la página de la universidad o institución de educación superior 
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que será informada por estos mismos 
medios con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles. Para conocer el resultado, los aspirantes 
deberán ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contraseña, en donde podrán conocer el listado 
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo. 

ARTÍCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la 
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los aspirantes a 
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hábiles siguientes a la fecha de publicación de los 
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serán decididas 
por la CNSC a través de la universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC. 

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, 
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015. 

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes en los términos del articulo 
33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a través de la página web, 
www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO, 'Proceso de Selección No. 758 de 2018 - Convocatoria Territorial 
Norte, o en la página web de la universidad o institución de educación superior contratada. 

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporáneos, por 
lo que no serán tenidos en cuenta en el proceso de selección. 

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTÍCULO 25°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. 
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, será publicado en la página web www.cnsc.qov.co  
enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contraseña. 

CAPITULO V 
PRUEBAS 

ARTICULO 26°. CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institución de 
educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán a través de su página web, la 
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificación de requisitos mínimos del 
"Proceso de Selección No. 758 de 2018- Convocatoria Territorial Norte", deben ingresar con su usuario 
y contraseña al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las 
pruebas. 
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PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUÍA DE ORIENTACIÓN que para las pruebas realice 
la universidad, institución universitaria o institución de educación superior contratada, debido a que el 
mencionado documento le permitirá conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones 
para la presentación de las mismas, así como la forma en que los resultados de aplicación de las 
distintas pruebas serán calificadas yio evaluadas en el Proceso de Selección. 

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas 
previstas en el "Proceso de Selección No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte", serán 
aplicadas en la ciudad capital del departamento del cual forma parte el municipio o entidad objeto de 
presente proceso de selección, la cual debe ser seleccionada por el aspirante previo al pago de los 
derechos de participación para su inscripción. 

Departamento Municipio de aplicación de pruebas escritas 
GUAJIRA Riohacha 
GUAJIRA San Juan 

ATLANTICO Barranquffla 
ATLANTICO Sabanalarga 

BOLIVAR Cartagena 
BOLIVAR Magangué 
BOLIVAR Cármen de Bolivar 

NORTE DE SANTANDER cúcuta —. 
NORTE DE SANTANDER Ocaña 

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad con lo 
previsto en el numeral 3 del articulo 310  de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de selección 
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación del aspirante y establecer una 
clasiflcación de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeñar 
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoración de estos factores se 
efectuará a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con 
parámetros previamente establecidos. 

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los diferentes 
niveles convocados en el presente proceso de selección y los parámetros para cada una de ellas: 

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TÉCNICO Y ASISTENCIAL 

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO 

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 6500 

Competencias Comportamenlales clasiricatorjo 20% No Aplica 

Valoración de Antecedentes clasircatorio 
20% No Aplica 

TOTAL 100% 

PARÁGRAFO. En la Guia de Orientación se informará el sistema de calificación que se aplicará a 
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada su prueba. 

ARTÍCULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y 
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o 
construidos para tal fin. 

La prueba sobre competencias básicas evalúa en general los niveles de dominio sobre los saberes 
básicos y/o aptitudes que un servidor público al servicio del Estado y para un empleo específico, debe 
conocer o tener. 
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La prueba de competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en 
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo público específico y se 
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocimiento, la 
relación entre el saber y la capacidad de integración y aplicación de dichos conocimientos en un 
contexto laboral. 

La prueba de competencias comportamentales está destinada a obtener una medida de las 
variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a evaluar las competencias requeridas 
para el desempeño de los empleos en relación con las habilidades, aptitudes y responsabilidades 
establecidos por la ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, a la luz de su cultura organizacional, 
sus principios y valores institucionales, así como lo dispuesto en los Artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del 
Decreto 1083 de 2015. 

PARÁGRAFO. Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales y comportamentales se aplicarán 
en una misma sesión y en un único dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al 
pago de derechos de participación para su inscripción. 

Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en escala de cero 
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado será ponderado con 
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, según lo establecido en articulo 28 del 
presente Acuerdo. 

Los aspirantes que no hayan superado el mínimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto 
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuarán en el proceso de selección por tratarse de 
pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del "Proceso de Selección No. 758 de 2018 
- Convocatoria Territorial Norte". 

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrán carácter clasificatorio y se calificarán 
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y 
su resultado será ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo 
establecido en el artículo 28° del presente Acuerdo. 

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que indique la 
Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación, al tenor de lo 
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del artículo 31° de la Ley 909 de 2004. 

ARTICULO 31°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE 
COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga 
la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles, en la página web 
www.cnsc.gov.co  yio enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su 
usuario y contraseña. 

ARTICULO 32°. RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán recibidas a través 
de SIMO ingresando con su usuario y contraseña. 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día siguiente 
a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 
760 de 2005. 

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamación la 
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento establecido en los reglamentos 
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos. 

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas de otros aspirantes. 
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para la consulta 
y trámite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la exclusión del 
concurso yio sanciones de acuerdo a la normativicad vigente. 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de 
2016, la reclamación se podrá completar durante los 2 dias hábiles siguientes al acceso a pruebas. 

ARTICULO 340•  RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad 
o institución de educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta. única y masiva, de 
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo 
previsto por el articulo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. 

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en su 
página web www.cnsc.gov.co   enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo 
con su usuario y contraseña. 

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicarán en la 
página web www.cnsc.gov.co   enlace: SIMO: los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario 
y contraseña. 

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoración de 
Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa el mérito, mediante el análisis de la historia 
académica y laboral del aspirante en relación con el empleo para el cual concursa. 

Esta prueba tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoración de la formación y de la 
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exigidos para el empleo a 
proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias 
básicas y funcionales. 

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada por la universidad o institución de educación 
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos 
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripción, y se calificarán 
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y 
su resultado será ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el 
rol del empleo convocado, según lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. 

ARTICULO 38°. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los 
factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, serán: educación y experiencia. La 
puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de Antecedentes, se realizará sobre 
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo. 

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluación del factor Educación se tendrán en cuenta la 
Educación Formal: Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: y la Educación Informal. El factor 
experiencia se clasifica en profesional. profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos factores 
se tendrán en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente 
Acuerdo. 

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las disposiciones 
contenidas en los articulos 1 70 a 210  de este Acuerdo. 
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ARTÍCULO 39°. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno, para lo cual se 
tendrá en cuenta la siguiente distribución de puntajes: 

Ponderación 

Factores Experiencia Educación 

Nivel 

Experiencia 
Profesional o 
Profesional 

Relacionada 

Experiencia 
Relacionada 

Experiencia Educación 
Laboral . Formal 

Educación 
para el Trabajo 

y Desarrollo 
Humano 

Educación 
Informal 

Total 

Asesor o 
profesional 

40 NA NA 40 10 10 100 

Técnico NA 40 NA 40 10 10 100 

Asistencial N.A N.A 40 20 20 20 100 

ARTÍCULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA PRUEBA 
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación académica se tendrán 
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuación respecto de los titulos adicionales al 
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el máximo definido en el 
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del 
empleo. 

1. Educación formal: En la siguiente tabla se establece la puntuación para los estudios de 
edUcación formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerárquico 

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podrá 
exceder de 40 puntos. 

Doctorado Maestria Especialización Profesional 

Profesional 35 25 20 20 

1. j 

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no 
podrá exceder de 40 puntos para el nivel técnico y  20 puntos para el nivel asistencial. 

Titulo 
Nivel 

Profesional Especialización 
Tecnológica 

. 
Tecnologo 

Especialización 
Técnico 

Técnico Bachiller 

Técnico 10 20 30 20 20 
Nose 
puntua 

Asistencial No se puntua No se puntúa 20 20 20 

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas certificados y relacionados con 
las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico: 

Número de Programas certificados Puntaje 

5omas 10 
4 8 
3 6 
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Número de Programas Certificados Puntaje 

2 4 

1 2 

b. Empleos del nivel Asistencial: 

Número de Programas Certificados Puntaje 

5omás 20 

4 15 

3 10 

2 5 

1 3 

3. Educación Informal: La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el número total de 
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico: 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO 

r160omashoras 10 
1 Entre 120 Y  159 horas 8 

Entre 80 y  119 horas 6 

Entre 40 y 79 horas 4 

Hasta 39 horas 2 

b. Empleos del nivel Asistencial: 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO 

160 omás horas 20 

Entre 120 y  159 horas 15 

Entre 80 y  119 horas 10 

Entre 40 y  79 horas 5 

Hasta 39 horas 3 

PARÁGRAFO. Los eventos de formación en los que la certificación no establezca intensidad horaria, 
no se puntuarán. 

En la educación informal se puntuarán los eventos de formación relacionados con las funciones del 
respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los cursos de ingreso yio 
promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de la entidad. 

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta 
los siguientes criterios: 

Nivel Asesor y Profesional: 

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL O PROFESIONAL 

RELACIONADA 
PUNTAJE MÁXIMO 

49 meses o más 40 

Entre 37 y 48 meses 30 

Entre 25 y  36 meses 20 

Entre 13 y  24 meses 10 

Delal2meses 5 

Nivel Técnico: 
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Ñ1iRO DE MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

PUNTAJE MÁXIMO 

49 meses o mas 40 

Entre 37 y 48 meses 30 

Entre 25 y 36 meses 20 

Entre 13 y 24 meses 10 

De 1 a 12 meses 5 

Nivel Asistencial: 

r
NÜMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
PUNTAJE MÁXIMO 

49 meses o más 40 

Entre 37 y 48 meses 30 

Entre 25 y 36 meses 20 

Entre 13 y 24 meses 10 

Delal2meses 5 

El puntaje es acumulable hasta el máximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada 
nivel. 

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea, en una o varias instituciones 
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez. 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). 

PARÁGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoración de Antecedentes deberá ser ponderado 
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 42°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación 
no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web www.cnsc.gov.co   enlace: SlMO: el aspirante debe 
consultar ingresando con su usuario y contraseña. 

En la publicación de resultados de la valoración de antecedentes se informará al aspirante de manera 
detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la discriminación sobre cada folio 
verificado. 

ARTÍCULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 
la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la universidad o institución de 
educación superior contratada por la CNSC, a través de su página web y de la página de la Comisión 
www.cnsc.gov.co  y/o enlace: SIMO. 

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoración de Antecedentes, 
los aspirantes tendrán acceso a través de SIMO a los resultados de valoración de antecedentes, en el 
cual observarán la calificación obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la 
puntuación final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. 

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hábiles contados a partir del día siguiente 
a la publicación de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será responsable 
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO. 

Para atender las reclamaciones, la univeísidad o institución de educación superior contratada, podrá 
utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de 
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el artículo 1 de la Ley 
1755 de 2015. 
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Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso. 

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la 
página web de la CNSC www.cnsc.gov.co   y/o enlace: SIMO, el aspirante podrá ingresar al aplicativo 
con su usuario y contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institución de 
educación superior, a la reclamación presentada. 

ARTÍCULO 450V  RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web 
www.cnsc.qov.co  y/o enlace: SIMO. y en la de la universidad o institución de educación superior 
contratada, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos medios. Para conocer los 
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseña. 

ARTíCULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la Universidad 
o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo del "Proceso de Selección 
No. 758 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte", podrán adelantar actuaciones administrativas por 
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de 
sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, ocurridos e identificados 
antes, durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas 
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo 1 del 
Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. 

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento 
de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de 
materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, previo cumplimiento del debido proceso, 
éste será excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista 
de elegibles, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y 
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil de oficio o a petición 
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrá modificar el puntaje obtenido en las 
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciará la 
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga 
en la misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo 1 del 
Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

CAPÍTULO VI 
LISTA DE ELEGIBLES 

ARTÍCULO 48°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de 
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de 
méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su página www.cnsc.gov.co  y/o 
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contraseña. 

ARTÍCULO 49°. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados 
definitivos consolidados, la CNSC conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas 
de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto orden de mérito. 
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ARTÍCULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el artículo 
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y  demás normas concordantes, cuando dos o más aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la lista de elegibles. ocuparán la misma 
posición en condición de empatados.; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en 
periodo de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes 
criterios, en su orden: 

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad. 
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. 
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de 

la Ley 1448 de 2011. 
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anteriores, en los términos señalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997. 
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliación 

públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 
2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010. 

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atención 
al siguiente orden: 
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales. 
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas. 
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias 

comportamentales. 
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de Antecedentes. 

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 
empatados sean varones. 

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo. 

ARTÍCULO 51°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la 
CNSC, se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los 
empleos ofertados en "Proceso de Selección No. 758 de 2018. - Convocatoria Territorial Norte", a 
través de la página www.cnsc.qov.co  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. 

ARTÍCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco 
(5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u 
organismo interesado, podrá solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la 
exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos: 

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de 
Selección. 

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información para su 
inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos. 

3. No superó las pruebas del Concurso abierto de méritos. 
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el Concurso 

abierto de méritos. 
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos. 

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto en el 
Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter disciplinario y penal 
a que hubiere lugar. si  llegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más de los hechos 
previstos en el presente artículo. 

PARÁGRAFO. Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que presentará dentro 
del término estipulado. exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO. 
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ARTÍCULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petición de 
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de la lista de elegibles al 
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusión obedeció a error 
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

La lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte o como 
producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error, 
caso en el cual deberá ubicársele en el puesto que le corresponda. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos anteriores 
y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la actuación 
administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma. 

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo 1 del 
Titulo III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se 
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hábiles siguientes a su publicación en la página web 
www.cnsc.gov.co  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Selección No. 758 de 
2018. — Convocatoria Territorial Norte", no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión 
de la misma, en consonancia con lo previsto en el artículo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando 
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre 
ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles. la  CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de los actos 
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos 
convocados y los publicará en la página web www.cnsc.gov.co  enlace Banco Nacional de Listas de 
Elegibles, "Proceso de Selección No. 758 de 2018. — Convocatoria Territorial Norte", la cual constituye 
el medio oficial de publicación para todos los efectos legales. para que inicien las acciones tendientes 
a efectuar la provisión por mérito. 

ARTÍCULO 55°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recompondrán, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto orden de mérito, o cuando 
estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos 
de la lista con fundamento en lo señalado en los artículos 52° y  53° del presente Acuerdo. 

ARTÍCULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán una 
vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza. 

CAPÍTULO VII 
PERÍODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO 57°. PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS. Una vez publicados los actos 
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y 
cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, previstos en las normas 
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendrá diez (10) días 
hábiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendrá una 
duración de seis (6) meses. 

Aprobado dicho periodo por obtener calificación satisfactoria en su evaluación del desempeño laboral 
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en 
el Registro Público de Carrera Administrativa. 

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado insubsistente 
por resolución motivada emitida por la entidad nominadora. 



Dado en Bogotá D C el 16 de Octubre de 2018. 

JOSE A/L SEÚLVEDA MARTÍNEZ 
esidente 

Pevisó . ant . Patricio Benitez Páez 
Pro yect 1. ruy Gustavo Morales Herrera /Gerente de Convocatoria 

Jonnytfer Jotiana Beltnin Ra,,iuez/P,ofesíonal de Convocaiona 

ALEJANDRO CHAR CHALJUB 
Representante Legal 
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El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera administrativa 
que supere el proceso de selección. sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene 
calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le será actualizada su inscripción en 
el Registro Público de Carrera. En caso contrario, regresará al empleo que venia desempeñando antes 
del Concurso y conservará su inscripción en la Carrera Administrativa. 

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERÍODO DE PRUEBA: El servidor público que se 
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a 
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este período no 
se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un 
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursó, ni se le podrán asignar ni encargar 
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursó. 

ARTÍCULO 590•  INTERRUPCIÓN DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya 
interrupción en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos, este será 
prorrogado por igual término. 

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo 
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el 
servicio, este periodo se interrumpirá a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situación, al 
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciará al vencimiento de las dieciocho (18) 
semanas siguientes a a fecha del parto o de la culminación de la licencia remunerada cuando se trate 
de aborto o parto prematuro no viable. 

CAPÍTULO VIII 
DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y publicación 
en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad 
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DERECHO DE PETICION

danny castro <dannycastro195@hotmail.com>
Mié 21/04/2021 11:38 AM
Para:  atencionalciudadano@barranquilla.gov.co <atencionalciudadano@barranquilla.gov.co>

1 archivos adjuntos (194 KB)
20202210089655_29219_2020 (1)LISTA ELEGIBLES.pdf;

SEÑORES: 
Alcaldía Distrital de Barranquilla 
Recursos Humanos
 
 
 
ASUNTO: DERECHO DE PETICION  
 
DANNY JOSE CASTRO NAVARRO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad identificado
con Cedula de Ciudadanía No. 1129498417 expedida en Barranquilla, me permito solicitar la
siguiente información en los siguientes términos: 
 
 
1: Cuantos y cuales cargos tiene el distrito de Barranquilla con la denominación Inspector De
Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8 que hacen parte de la planta global
y permanente de la entidad 
 
2.  Cuantos y cuales Cargos denominados Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y
1ª Categoría Grado 8. Hoy se encuentran ocupados por nombramientos en propiedad.  
 
3.  Cuantos y cuales Cargos denominados Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y
1ª Categoría Grado 8. Hoy se encuentran ocupados por nombramientos en provisionalidad. 
 
4. Informar hasta que numero y nombre se realizado nombramientos en propiedad de
conformidad con la resolución 8965 de 2020 emitida por la Comisión Nacional del Servicio
Civil. 
 
5. teniendo en cuenta que fue de publico conocimiento el fallecimiento de al menos 3
inspectores de policía de Barranquilla, sírvase informar el nombre de los mismos y la persona
que ocupa dichos cargos, al igual que la denominación del acto de nombramiento.  
 
 

NOTIFICACIONES: 
 
 

Email: dannycastro195@hotmail.com ; Celular  3205476027 
 

ANEXO: 
 

mailto:dannycastro195@hotmail.com
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1. Resolución 8965 de 2020 emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil  

  

  

  

DANNY JOSE CASTRO NAVARRO 



 

 

QUILLA-21-149524 
 
Barranquilla, 17 de junio de 2021 
 
Señor 
DANNY CASTRO  
  
Asunto: RESPUESTA PETICIÓN EXT-QUILLA-21-086668. 
 
Cordial saludo. 
 
En atención a su petición con radicado en asunto, nos permitimos darle respuesta de 
acuerdo con los puntos requeridos en el mismo: 
 
1. Cuantos y cuales cargos tiene el distrito de Barranquilla con la denominación 
Inspector De Policía Urbano Categoría Especial Y 1ª Categoría Grado 8 que hacen 
parte de la planta global y permanente de la entidad. Conforme el Decreto No. 802 de 
2021, el cual establece la planta de personal de la Entidad, se encuentran 30 cargos 
correspondiente al empleo de Inspector de Policia Urbano, código y grado 233 - 08. 
 
2.  Cuantos y cuales Cargos denominados Inspector De Policía Urbano Categoría 
Especial Y 1ª Categoría Grado 8. Hoy se encuentran ocupados por nombramientos 
en propiedad. A la fecha se encuentran provistos en propiedad, es decir, mediante 
carrera administrativa 23 cargos con denominación en mención. 
 
3.  Cuantos y cuales Cargos denominados Inspector De Policía Urbano Categoría 
Especial Y 1ª Categoría Grado 8. Hoy se encuentran ocupados por nombramientos 
en provisionalidad. En provisionalidad se encuentran provistos dos (02) cargos con 
denominación en mención. 
 
4. Informar hasta que número y nombre se realizado nombramientos en propiedad 
de conformidad con la resolución 8965 de 2020 emitida por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil. La lista de elegibles contenida en la Resolución No. 8965 de 2020, ha 
sido usada hasta la posición No. 9, correspondiente al elegible DANIEL ENRIQUE 
MENDOZA NUÑEZ. 
 

 
 



 

 

5. Teniendo en cuenta que fue de publico conocimiento el fallecimiento de al menos 
3 inspectores de policía de Barranquilla, sírvase informar el nombre de los mismos 
y la persona que ocupa dichos cargos, al igual que la denominación del acto de 
nombramiento. Ante el fallecimiento de los compañeros que ocupaban en carrera 
administrativa los cargos de Inspector de Policia Urbano, código y grado 233 - 08, se 
realizaron encargos con funcionarios escalafonados en carrera administrativa, mientras se 
surte el proceso meritocrático que adelanta la Comisión Nacional del Servicio Civil con las 
vacantes definitivas de la Entidad. 
 
Funcionario Fallecido    Funcionario en encargo 
ISABEL HERNÁNDEZ CHAVEZ   AUGUSTO AMAYA LAZARO 
BERLI ROA ESCOBAL    GREISI CASTILLA ALVAREZ 
ARIEL QUINTERO CASTILLA   DUBIS CANTILLO HERNANDEZ. 
 
Cualquier información al respecto, con gusto será atendida. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEÓN 
Secretaria de Despacho 
Secretaría Distrital de Gestión Humana 
 
Proyectó: Malka R. 
Revisó: Efrain M.   
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