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Sefiores,
Juzgado Décimo Civil Municipal Oral de Barranquilla.
E. S. D.

Por medio del presente correo, me permito presentar ante este despacho contestacion de la demanda del proceso
de la referencia, en representacién de C.I. Prodeco S.A. Para tal efecto, me permito adjuntar la siguiente
documentacién:

e Contestacion de demanda.

e Correo electrénico mediante el cual se otorga poder.

e Poder principal.

e Sustitucion de poder.

e Certificado de existencia y representacion legal de mi mandante.

e Anexos de la contestacién que podran ser descargados en el siguiente link: https://chapmanyasociados0-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marcela_henriquez_chapmanyasociados_com/ErmRn52088dNgK6QYVVS8
Q3cB1bHBOwWuUHVYVZj00stMg8yA?e=peygld

Solicito amablemente su apoyo confirmando la recepcién del presente correo y de sus anexos.
Con el respeto que me acostumbra,

Cordialmente,

(CHICHAPMAN & ASOCIADOS

Orianna Gentile Cervantes.
Abogada.
Tel. (+57-5) 3195874 - Ext: 1016.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION INDEFINIDA
TRABAJADOR ORDINARIO
SALARIO ORDINARIO

Entre los suscritos, LUIS CARLOS VISBAL MARTELO, mayor de edad, vecino de Barranquilla con
cédula de ciudadania No. 9.309.235 expedida en Corozal {Sucre), quien obra en su calidad de GERENTE y
como tal en nombre y representacién de C.| PRODECO S.A., sociedad con domicilio en Barranquilla ,
por una parte, que en el texto de este documento se denominard EL EMPLEADOR y por ofra PABLO
UCROS FERNANDEZ, mayor de edad, con cédula de ciudadania niimero 77,028,896 que en este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el contrato de trabajo contenido en las
siguientes clausulas:

OBLIGACIONES:

PRIMERA: EL TRABAJADOR de manera especial se obliga a: a) Incorporar lealmente, en forma
personal y al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo en el
desempenio de todas las funciones o labores propias, anexas, 0 complementarias del empleo, oficio o
cargo de OPERADOR DE CAMION - 789, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones de EL EMPLEADOR observando en su desempefio el cuidado y diligencia necesarios,

‘pero es entendido que EL. TRABAJADOR se obliga también al desempefio de cualesquiera otras

funciones ¢ tareas que asigne EL EMPLEADOR o sus superiores jerarquicos relacionadas con los
negocios de EL EMPLEADOR b) El servicio antes mencionado lo prestara personalmente EL
TRABAJADOR en ( Identificar ciudad o lugar), pero se obliga a aceptar cualquier otro empleo, cargo

. u oficio a donde EL EMPLEADOR lo promueva o traslade bajo su dependencia, en cualquier ciudad

del pais, siempre que el cambio no implique desmejoramiento en la remuneracion basica, ni en la
categoria de EL TRABAJADOR c¢) Cumpiir con los horarios que establezca EL EMPLEADOR vy las

- disposiciones de los Reglamentos de la Empresa. d) A no atender durante las horas de trabajo

asuntos u ocupaciones distintas a las que EL EMPLEADOR le sefale, sin previa autorizacion de
éste, y evitar, fuera de éstas horas otras labores que afecten su salud y ocasionen el desgaste de su
organismo en forma que impida prestar eficazmente el servicio convenido. e) Realizar el trabajo que
se le encomiende con el cuidado y diligencia que las personas emplean ordinariamente en sus
propios negocios, en el lugar, en el tiempo y en las condiciones acordadas. f) Manejar
escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le encomienden por razén de su cargo
y de los cuales sera responsable y debera rendir cuenta rigurosa de ellos a EL EMPLEADOR. g)
Efectuar personalmente y por si mismo el trabajo acordado y convenido y seguir las instrucciones que

- le sean dadas por EL EMPLEADOR o por quien lo represente, respecto al desarrollo de sus labores.

h) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL EMPLEADOR sobre los secretos profesionales,
operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacién
referente al EL EMPLEADOR y a mantener esta reserva en caso de retiro por cualquier causa. i)
Usar correctamente y solo en menesteres del trabajo contratado, los elementos de proteccion y
herramientas suministradas por EL EMPLEADOR. j) EL TRABAJADOR se obliga a laborar las horas
extras y los dominicales y festivos que sean previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR,
unico caso en el que le serd remunerado el tiempo que exceda de su jomada ordinaria de trabajo de
ocho(8) horas diarias 0 cuarenta y ocho (48) horas semanales. k) Disfrutar de las vacaciones en la
época sefialada por EL EMPLEADOR. El cumplimiento de todas estas obligaciones es indispensable
para el buen desempefio del cargo ocupado por EL TRABAJADOR vy el incumplimiento de cualquiera

" de ellas, desde ahora, se cahf‘ca como grave, pudiendo dar lugar a la terminacion inmediata del

contrato de trabajo.



PARAGRAFO: No obstante la obligacién de exclusividad de EL TRABAJADOR para con EL
EMPLEADOR, se aclara que EL TRABAJADOR puede tener dentro de las funciones a su cargo
gjecutar actividades de las cuales directa o indirectamente se benefician las sociedades filialies o
afiliadas de EL EMPLEADOR, o las sociedades de las cuales EL EMPLEADOR es agente, socio,
accionista, o aquellas que utilicen la organizacion de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR acuerda y
acepta que los servicios que eventualmente preste en beneficio de las sociedades mencionadas, han
sido asignados y desarrollados en su condicién de trabajador de EL EMPLEADOR y en ningun
evento podra ser entendido o interpretado como que alguna(s) de las terceras sociedades es su
empleador o que existe algun vinculo laboral con dichas sociedades o que tendra derecho a una
remuneracion o pago adicional al salarioc que recibe de EL EMPLEADOR que compensa en su
integridad todas las labores a su cargo.

SEGUNDA: Ademas de las responsabilidades generales anteriores, EL TRABAJADOR tendra las
responsabilidades y funciones especificas e inherentes a su cargo, incluidas las relacionadas en la
descripcion del mismo.

EL TRABAJADOR expresa que conoce y acepta los riesgos ocupacionales de su puesto de trabajo, el
Reglamento de Trabajo e Higiene de EL EMPLEADOR, la Politica de Salud Ocupacional, la Politicas
Corporativas de la empresa , los cuales se consideran incorporados al presente contrato.

TERCERA: Los descubrimientos o invenciones y [as mejoras en los procedimientos, lo mismo que los
trabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus
servicios a EL EMPLEADOR, incluso aquellos de que trata el Articulo 539 del Cddigo de Comercio,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR. Este ultimo tendra derecho exclusivo de hacer
patentar a nombre de terceros 0 a su nombre esos inventos ¢ mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR
se obliga desde ahora a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y a dar
su firma o constituir los poderes y documentos necesarios para tal fin cuando EL EMPLEADOR en
cuestién lo solicite, sin que ninguno de éstos quede obligado al pago de compensacion alguna.

CUARTA: EL. TRABAJADOR tratara en forma estrictamente confidencial toda informacién que llegue
a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de EL EMPLEADOR y de forma expresa
se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién, reserva y
sigilo que exige la lealtad que le debe a EL EMPLEADOR. Por o dicho, se abstendra de revelar en
detrimento de los intereses de EL EMPLEADOR, informacién confidencial o secreta que llegue a su
conocimiento en el desempefio de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los documentos,
datos e informacion de todo tipo tales como secretos industriales, patentes e inventos, know-how y
software desarrollado o licenciado por EL EMPLEADOR es material clasificado, y en consecuencia
EL TRABAJADOR tiene la obligacién de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometido en
todo momento, aun después de terminado el contrato de trabajo.

REMUNERACION:

QUINTA: Por el desempeno de su trabajo incluido el cumplimiento de todas las obligaciones por parte
de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR pagara a éste como remuneracion un sueldo mensual de
Dos millones veinticuatro mil cuatrocientos veintiun pesos ($2.024.421) Mcte, siendo entendido
que dentro de dicho sueldo guedan remunerados los dominicales y dias de descanso obligatorio por
el correspondiente mes de servicios, en los cuales EL TRABAJADOR gozara del descanso ordenado
por la ley.

SEXTA: Las partes expresamente acuerdan que los beneficios extralegales que reconozca EL
EMPLEADOR al TRABAJADOR, si EL TRABAJADOR cumple con los requisitos y condiciones para
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acceder a ellos, tales como bonificaciones por cualquier concepto, gratificaciones, beneficios o
auxilios ocasionales o habituales, no constituiran salario para ningun efecto, segln lo dispone el
articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.
EL EMPLEADOR no suministrara al TRABAJADOR ninguna clase de salario en especie.

SEPTIMA: Los pagos de la remuneracion acordada, se hardn con la periodicidad y en la forma
establecida por EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR se obliga a firmar el correspondiente recibo
sobre los servicios tanto ordinarios como extraordinarios que preste en el respectivo periodo de pago.
Cualquier reclamacién sobre dichos servicios debera formularla en el momento del pago, a efectos de
que EL EMPLEADOR pueda estudiarla y verificar el pago correspondiente, si tal reclamacion fuere
justificada, ya que es intencién de las partes la de que en cada periodo de pago queden debidamente
pagados todos los servicios que en dicho periodo de tiempo se hayan prestado.

OCTAVA: EL TRABAJADOR autoriza desde ahora a EL EMPLEADOR, de manera previa y expresa, al
firmar en sefial de aceptacion el presente contrato, a que se le deduzca del valor de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, bonificaciones, auxilios o de cualquier otra
acreencia laboral a que tenga derecho durante la vigencia del contrato de trabajo o al momento de su
terminacion, toda suma de dinero que le adeude directamente a éste, a sus filiales, o a terceros,
cualquiera fuere la causa de la obligacion. Los descuentos a que haya lugar se efectuaran en las
fechas de pago acordadas entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, o el tercero acreedor, al
momento de adquirir la obligacion.

NOVENA: En el caso de que EL TRABAJADOR reciba una suma de dinero para atender un encargo
laboral especifico, se compromete a utilizarla exclusivamente en la clase de gastos autorizados, de
conformidad con las reglamentaciones que al respecto tiene impartidas u ordene en el futuro EL
EMPLEADOR, siendo entendido que cualquier uso indebido que haga de dicho dinero o de parte de
eél, se considerara como justa causa para dar terminado el contrato de trabajo por parte de EL
EMPLEADOR. Igualmente y en caso de retiro, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para
deducir de sus salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, bonificaciones, auxilios
o de cualquier otra acreencia laboral a que tenga derecho, ei saldo que por este concepto adeude a
EL EMPLEADOR, en el momento de dicha liquidacion.

PARAGRAFO: Esta autorizacion se extiende también para responder por las cantidades que resulten
a cargo de EL TRABAJADOR con respecto a las mercancias, bienes o elementos de trabajo,
incluidos bienes o equipos de hardware y software, que EL EMPLEADOR le haya confiado bajo su
custodia y cuidado, o en cualquier otro caracter, en caso de pérdida, dafio o faltantes y siempre que
el dafo, la pérdida o el faltante se origine en la responsabilidad de EL TRABAJADOR.

VIGENCIA:

DECIMA: E| presente contrato es de duracién indefinida pero se acuerda que EL TRABAJADOR
ingresa al servicio de EL EMPLEADOR en periodo de prueba, por dos (2) meses contados a partir del
21 de Marzo de 2008, que tienen por objeto, por parte de EL EMPLEADOR, apreciar las aptitudes de
EL TRABAJADOR y por parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Por lo tanto,
durante este periodo del contrato cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente, en
cualquier momento sin previo aviso y sin indemnizacién alguna. Vencido el periodo de prueba de dos (2)
meses, si EL TRABAJADOR continuare prestando sus servicios con la aquiescencia expresa o tacita de
EL EMPLEADOR, se entendera celebrado el contrato por tiempo indefinido.
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UNDECIMA: Habra lugar a la terminacion unilateral de este contrato en las condiciones que prevé la Ley
vigente, cuando se configure cualquiera de las justas causas previstas en la Ley, en el presente contrato
0 en el Reglamento Interno de la Empresa.

DUODECIMA: Son justas causas para que EL EMPLEADOR dé por terminado el contrato de trabajo sin’
previo aviso y sin indemnizacion alguna, las enumeradas en Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, las
que mencione en cualquier tiempo el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR y ademas,
todas aquellas que en el futuro convengan las partes y las siguientes: a) Cualquier falta de honradez o el
abandono de trabajo sin autorizacion dada por escrito a EL TRABAJADOR por los superiores
respectivos; b) la violacion de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; c) la no asistencia puntual de el TRABAJADOR a los turnos o jornadas
respectivas, sin justa causa comprobada, a juicio de EL EMPLEADOR, por dos veces; d) el que EL
TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera licores embriagantes en las horas de labor y en
las dependencias de EL EMPLEADOR,; e) la no asistencia a una seccion completa de la jornada de
trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR; f) el que EL TRABAJADOR incurra:
en cualquier acto u omisién que por su culpa, negligencia o descuido ponga en peligro la seguridad del
personal, de EL EMPLEADOR o de las instalaciones, elementos, maquinarias, productos o materias
primas de EL. EMPLEADOR,; g) la ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros; h) la revelacién de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR,; i) que El
Trabajador suministre al medico de La Empresa informaciones inexactas al practicarse el examen de.
admisién o cualquier otro examen requerido; j} Solicitar prestamos o ayuda econdmica a los clientes
de EL EMPLEADOR en provecho de su cargo, 0 aceptar donaciones que los clientes de EL
EMPLEADOR hagan sin previa autorizacion; K) Utilizar el buen nombre de EL EMPLEADOR o
valerse de las labores encomendadas por él, para emprender, respaldar o acreditar negocios o
actividades comerciales del Trabajador.

DECIMA TERCERA: Toda variacion en la remuneracién de EL TRABAJADOR y en las demas
modificaciones que acuerden las partes, se haran constar por escrito en anexos al presente contrato.

Del presente contrato se han extendido dos (2) ejemplares del mismo contenido uno (1) para EL
EMPLEADOR y uno (1) para EL TRABAJADOR, los cuales en fe de lo expuesto se firman en La Loma
(Cesar) el dieciocho (18) de Marzo de dos mil ocho {2008).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

: . ©w [T
LUIS CARLOS VISBAL MARTELO PIRBLO UCROS FERMANDEZ
Nit: 800212960-8 CIC. No. 77,028,896
TESTIGO TESTIGO

s
%&% o’ -

Jefe de Recursos Humanos




PRODECO

: Fn Pro de Colombia

La Lodma'de Calerituras, 02 de noviembre de 2017

— — e ot am — ........_.______.{ra..
Sefior

PABLO EFRAIN UCROS FERNANDEZ

E. S. M.

Por medio de la presente nes permitimos comunicarle que con base en lo establecido en
el articulo.7 de decreto 2351 de 1965, aparte a), numeral 14, la:empresa ha resuelto dar
por terminado su contrato. de trabajo con justa causa en razon a tener usted derecho a
su pension de invalidez' y haber sido la misma reconocida por PORVENIR bajo la
modalidad de Renta Vitalicia.a través de Seguros de Vida Alfa. Asi mismo, por habérsele

" notificado a usted su inclusion en la némina de pensionados del mencionado Alfa a partir

del més de Septiembre de 2017.

En consecuencia, mediante ta presente comunicacién le estamos notificando el pr_eav‘iyd
legal no inferior a 15 dias, prestando sus servicios hasta el 19-de noviembre del 2017.

De otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la ley 789 de 2002,

le informamos que estaremos enviando por correo certificado a su ultima direccion
registrada en'la empresa, los documentos relacionados con el estado de pago de sus
cotizaciones de seguridad social y parafiscales .con base en los salarios de los ultimos
tres meses, al igual que tos comprobantes de pago correspondientes.

Con la presente comunicacion le entregamos la orden para examenes médicos de retiro,
los cuales deben practicarse dentro de los cinco (3) dias habiles siguientes a la fecha de
esta comunicacion, recordandole que en caso de no hacerlo dentro del término indicado,
se entendera que usted rehiisa a dichos exdmenes.

Agradecemos a usted los servicios-que tan fielmente prestd a ésta empresa durante su
vinculacidh. '

Atentamente,

BARRANQULEA

Centro Empresarial Las Américas 1)
Callg 77 3 No, 59 - 61, Piso3
PIIN: (157 533693300 - 3693501
FANU(+57 53582825
warweprodeco.com.eo
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Seguros de vida alfas. g

Pagina 1de 2
BogotaDC., 8 de Abritde 2,017 -

Senara); OEJ - BEN

PABLO EFRAIN UCROS FERNANDEZ CC. 77028896

CARRERA 12B # 16 - 123 CC 536

3218565018 3218555015 F

BARRANCAS(LA GUAJIRA)

. _ Radicado - p i
Asunte: Califieacion da Pérdida de Capacidad Labioral a! Fondo de Pensiones Porvanir 5.4, ; pIVenir 5

Ramoa : Previsionalog
Céduia: 77028896

Siniestra: 201701368 i

Respetado sefer (a): ,_0100001 032024ﬂm

S.A, e informamos que las limitaciones que generan sus patolegias. han sido calificadas. por el grupo
inlerdisciplinarip de calificacion de pérdida ge fa capacidad laboral Y ofgen dé Seguros de Vida Alfa S.A,
seglin io establecidn e e articulo 52 de fa ley 952 de 2005..

De acuerde con 1o esiablecido en ef articuty B de ia Ley 100 de 1.893, esta PCL fe permité imiciar los
tramiies ante 1a AFpP Porvenir para  acceder & prestacion  econdmiica correspondiente, previo e
cumplimiento de ps fequisitas legales para accader 8 la pension de Invalldez, si a el hubiere fugar, por
lo tanto usied podrd radicar sy soficiud pensional a través de Ia paginag Iniermaet WwWw.porvenir.com.co o
ilamando 1a Linea Servicto al Clierite dg porvenir con &l fin de saolicitar una citg para la radicacicn de Ia
documentacion,

Le infomiames que de np encontrarse de acuerde con s calificacién emilida, usted tigne la posibifidad de
manilesiar 2 Seguios de Vida Alla S.A. su inconformidad dentro de los diez {10} dias siguientes a pattir
de la fecha de recibida. ja notificacién, evento en ot cual procederemos 3 remitir su ¢35¢ @ la respecliva
Jdunta Reqional de Calificacion de lnvalidez para ohtener una sequnda calificacian,

Dicha manifestacion debe realizada. por escrite dirigida 2 Seguros de Vida Alfs, en ja que debe expresar
sohre cudl de Jos aspeclos apela: arigen, pérdida de capacidad faboral yla fecha de estructuracion.
Remilida s la Ay, Calle 26 Mo 58-15, loca! Gen Bogotd, a3l fax 7435333 ext. 144400 a( cotreo elecirénico:
apelacion.caliﬁcacicn@segurosalfa.com.-cb .

tres afios {3)

pPoryenir)

olo hay ung

| 24 ABR 2017
"DOCUMENTACJONJ
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_ _ _ Pag1de®
FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL ¥ QCUPACIONAL
DECRETO 1507-agosto 12.de2044 | - .
1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN PERICIAL ~
Fecha dictamen: 08/04/2017 [pictamen No: 3084512
Moliva da salicitud: Printera oportunidad: X Piimera Instancia: Segunada Instancia:
Solicitante; EPS: AFP; ARL:  Empleador: Rama Jucidical Qiro:
Afiliado: X Pansionado

Nombre solicitante: PABLO EFRAIN UCROS FERNANDEZ NT/Dosumento, de identidad: 77028836 Teiéfono: 3218565018
{Direccién: CARRERA 128 & 18 - 123 Email: Ciudad: BARRANCAS {LA GUAJIRA)

2INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA - :

Nombre: Sequios de vida Alfa S A, fNit: 860,503 617-3

Bireccian: Avenida Calle 24A Na. 59-42 Torre 4 piso 4 Teléfono: 7435333 Email: Ciudad: BOGOTA

. 3: DATOS GENERALES DE A PERSDNA CALIFICADA .
Afiliade: X Beneficiario:

Apellides: UCROS FERNANDEZ __|nombire: PABLO EFRAIN

Documents de identificacién: CC Ho: 77028805

Fecha nacimiento: D1/0371570 Edad: 47 ANOS

ETAPAS DEL CICLO DE VIDA: '

Bebes y mengres de 3 ados: Niflos v adolescentes:

Poblacién an edad econdmicamenie activa: X ) Adulios Mayores:

Escolaridad: SIN DATO

Direccidn: CARRERA 128 # 18 - 123 Teléfono: 3218565015 3218565018 Email: NO APORTA Ciudad BARRANGAS {LA
GUAJIRA)

Estado civil: UNION LIBRE

Afiliado S185:

Regimen en salud: Contributivo: X Subsidiadd: No afiliado:
Administradoras: EPS: COOMEVA EPS CARIBE AFP: BEGUROS DE VIDA ALFA (P | ARL: ARL SURA Otros:
: MNombre - email Naombre - emait MNombre - email .

4 ANTECEDENTES LABORALES DEL-CALIFICADO . . |

Iindependiante; _ Dependiénie: X

Nombre dal rgbajefempleo: Ocupacion: Codigoe CIUOD:

Nombre aclividad econdmica: Clase:

Nombre de la empresa: PRODECO S.A MITICC:

Mo apiica:
5. RELACION DE DOCUMENTOS ! EXAMEN FISICO. (Descripaion) .

_ DOCUMENTOS SE TUVO EN CUENTA

HISTORIA CLINICA COMPLETA ] X

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA ] —

EXAMENES PARACLIMICOS X

EXAMENES PRE-OCUPACIONALES
EXAMENES PERIODICOS OCUPACIONALES
EXAMENES POST-OCUPACIONALES
COMCEFTO DE-SALUD OCUPACIONAL
QTROS

b. FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA;PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL -
_ Tiukosey n- . - L. ;

Descripcion de {g enfermedad Acipal;
Paciente mas¢uline de 47 afios, ocupacion operador con diagnosticos de: Diabetes melfius con Reuropatia de miembros
jinferiores + Discopatla cervical y fumbar + Hipertensidn arlenial + Sindrome del winel del campo bilateral + Sindrome de manguite
rolzdor + Hipotroidismo + Traslomo depresivo. Se procade a calificar peidida de capacidad iaboral eon fa informacién aporiada
por el usuarg a la fecha.
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Fecha

Especialista o examen

Resultado

26112015

RNM de columnia lumbar

26 172015.RNM de columna Jumbar., Osieocondrosis degenerativa
inlervertebral anteriomente L.3-t4 L4-L5 Discos intervertebrales da la
columna lumbar de aliura y sériat intensidad conservada sin profrusian ni
extrusiones

01/09/2016

Eleciromiograiis 4 extremidadas

01/09/2016 Efectromiografia 4 extremidades. Latencias distales motoras
normales en nervios examinados excepto mediano derecho. Velocidadas de
canducciones normales en nervios examinados excepto ulnar derecho en
trayecto codo mufieca. Amplitud de potenciales. de acelon normales en

nervios exarninados exceplo mediano bilateral. Hay diferencias de falencias
distales entre nervios examinados en. MMSS significativa al comparar en iV
dedd. NR sensitiva mediile en MM, Reflejo H tibial nommal en MMIL
Estudio compatible con NEUROPATIA COMPRESIVA NERVIO MEDIANO
BILATERAL A NIVEL. DE TUNEL DEL

CARPO BILATERAL TIPO MIELINICA Y ELECTROFISIOLOGICAMENTE
MODERADA EN LADD DERECHO Y LEVE EN LADO IZGUHERDD+
NEUROPATIA FOCAL ULNAR DERECHO TIPO MIELINICA ¥
ELECTROFISIOLOGICAMENTE LEVE+ NEUROPATIA SENSITIVA TIFQ
MIELINICA SIMETRICA DISTAL EN MMII. Negativo Dara radiculepatia
cervical y lumbar 3 1a fecha.

161092016

Medicina Generat

1610812016 Medicina General, Patlente masculing que en consulta sn el da
hay, Insulinodependiente, hipotitoidismo, en tratamiento Levoliroxing tab 104
mg Al dia. Am tab a 1 3l dia, 2demas En seguimiento con medicing lzboral.
Fisiatria y endocrinslogla Programa de riesgo cardiovascular en ests ips. A
Dolor en ambos pies. Sensacian de cansancic, insemnio Miega oiro sintoma
asociads i motivo por el cual consulta manifestando anlecedentes de 3. Dm
lipe 2 Insulina lantus 40 vl par dia, janumet tab bid,

Meuropatia diabética + trastorno del disco lumbar -consulta en el ala de hoy.
Para inigresar al Ente refiere sensacisn de harmigueo, picazén Estrés,
depresion. Cansancio. Malestar general, Ecografia de tircides cambios
discretos de bocio tiroides con nodules hiperplasicos.

14/10R2016

RNM cervicat.

14/10/2018 RNM cervical. Deshidratacidn da tos discos interverntebrates deia
columna cervical con minimo y poco significante abombamiento focal cerirat
de los discos intervertebrales C3 G4 y C4 C5.

1411042018

RNM de hombros

14/10/2016 RNM de hambros. IMPRESION DIAGNGSTICA: Cambios
hipertroficos de !a articutacion acromioclavicular de.forma bilateral que
impresionan ta porcion musculotandinosa del supraespinoso en ambos
hembros. Petuena cantidad de liquido sabre tos espacios subacromial ¥
subdelloideo por proceso inflamatorio de la bursa respecliva a nivel dat
hombio derecho Pequeiias formacionss quisticas sinoviales yfo
ganglionares a nival de la fosa supraespinosa del lado dérechg y asi coms
sobre-el reborde Inferior de la cavidad acetabular adyacente al musculo
subescapular del lado derecho

Tendinosls degensrativa manguilo de los rotadores ¥ porcion

musculoiendinosa del supraespinoso de ambaos. hombros, con mayor
afectacidn hombro derecho ¥y cambio sugerenle de desgarro parcial de sus
fibras.




04/10/2018 Fisialtia - 04/10/2016 Fisiatris. Pote con Evelucidn dz 4an0s a la fecha, Trae EMG de

de tefidos blandos de musty derecho nomal, Refisre acrocianosis en MID
Examen Fisico. Diestro, Reflejos OT simétricos en 4MM. Hipoeslesia en
medizs. Movilidad arficular activa y pasiva OK en MMSS | Tingl y phalen

MMIl STC biataral + neurepalia focal uinar derechg.
0sho/i2015 Pruebas newropsicologicas 0BMO/2016 Pruabas neuropsicoldgicas. Compromiso Cagnoscitiva de las
sigulentes funciones Lenguajs. Denominacion {Leve} Fluidez Fonoldgica
Memoria {Leve) Eplsddica {Evocacion) De Trabajo Semaritica Funciones

enia Escala de T DAH en adulios, se sospecha a diagnéstico de T DAH
. del adulto,
1142018 Psiquiatria 0371112016 Psiquiatia. Paciente de 45 afios con impresion diagnostica de
trastorno depresivo Mmayor episodio actual moderado, Actuaimente en
ratamienio con fluoxatina, levomepromazina con buena respuesta al
tratamiento. Légico coherenie, ideas de preocupacion can su sifuscibn

. actual. lgual manejo ¥ recomendaciones.
08i142015 Concapto de rehabilitacien 0871142016 Concepto de rehabilitacion, Origen enfarmadag comiin,

: Pronostico Desfavarable, bx. Diabetes meliius Insulinodependienta con
complicaciones neuraldgicas + Otros trastornos especiiicados de 10s discas
intervertebralas + Trastorno de disco cervicat 70 especificado + Hipertension
arterial primaria + Sindrome de manguito ratador + Hipotiredismo no
especificado + Trastorno depresivo recurents episedio moderado presents.
1811172018 Medicina general 1B/11/2016 Medicina general, Hipertension arterial + diabetes mellitus 1)
recibe tralamhiento con janumet « Insufina glargina + enalapril + ASA, sin
sintomas melabalicos cardiovasciiares o ingrescis hospitalarios,
Hernoglobina glicasiiada 1 1% TSt 17.84, EKG normal Creaiining 1.18

Glicemia 126
1oI032017 Orniopedia 15/03/2017 Ortopedis. Vatoro paciente masculino can dolor en hombro.
tifateral y regign cervical y lumbar con limilacian Ppara la abduccidn y
folacitn extema. Antecedente de diabeles meliiws. RNM de hombro con
lesion da supraespinaso de lads derecho RNM de colimna positiva para

| radiculopalia carvigal v lurnbar. Se solicila valoracién por neurocirugia.
' o TMULOL, T e A
CALIFICACION { VALORACION DE LAS.DEFICIENCIAS - : :
CIE 10 DIAGNBSTICD ] DEFICIENCIASYMOTIVO DE CALIFICACIONICONDICIONES DE SALUD
EW  IoaBETES MELTUS INSULINODEPENDIENTE CON lBiabetas meffilus con newrcpatla de mismbros iferiores —l
COMPLICACIONES NEUROLOGICAS _ .
321 _|EPISODIO DEPRESIVO MORERAGD Trastomo depresive
G560 |SINDROME DEL TUNEL CARPIANG BILATERAL ' Sindrome del tinel del varpo biteral
M751  |SINDROME DE MANGLITO ROTATORIC BILATERAL " Isiadrome de MANGUito totader bilatersl
838 |OTROS HIPOTIRGIDISMOS ESPECFICADOS Hipotireidisme
jHox, |HiPERTENSION Esercial {PRIMARIA) Hipanension aneris
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Pag 4 de
Mo Desrripeion. Llase tuncionalfValo: poreepival T Do s Total
NoTable  1Cta JCFP ORI [CFI2 BFms Fius Rasultado pan Pefsenda
se | Fu : Clase | "5 kia' JF Baithazar
Jafici {final y Daficen sin
incia [literal da panderar)
1 D&ﬁdenﬁapo;Di_abetes matlits instbnorequinente 8.0 3 3 2 ) 3B | 3000 0.0 10.07
2 jDeRtiencia por rastome depresivo mayor episcdio achal mo 13.2 1] 3 ] Z0.00 n.oo
3 {Dehdencin por sindremne def tanel ded earpo durechn 12,14 _ ) 1460 0
4 _[Deficencia por daior crdnico por palineataparia Ml y dolord 12.5 1] 1 10,00 0.00
|5 |Deticonsa por Hipenensian anerial 26 r 1] 1 B | 800 0.00
B | Defidentia pof hipstirgdisme 8.8 t] 1] | [ RS 0.00
CFF.Clase Factor principat CFM: Clasa Factor Modulador CFL: Clase Factor inico

VALORACION DEL ROL LABORAL, RaL

Carnbinaticn de vatorag: At {100-A) *B A: Defidenda de mayes valor
_ 100 ~ J8: Defidensia de MENCE valor

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENGIA- PONDERADA- 1% Totat deficienciajsin ponderar) X 0.5 hs.03
T TRLoR o - T

OCUPAGIONAL Y GTRAS AREAS OCUPACIONALES

F— - "
Pefsonas en edad econdmicamenie activa {

ingluye menaes lrahaiaaorns.;‘ub&ados, pensionados, aduiios mayores dua rabzjan )

ROL OCUPACIONAL
1_ [Restricciones dat ro} {abaral 15.00
2 _|Restricciones avtosuficiencia econdmica 1.00
3 _ |Restriceiones en funcion de |a edad cronolégica 1.50
Sumaloria rol laboral, autosuficiencia ecandmica y edad (30%) 17.50
CALIFICACION OTRAS AREAS OCUPACIONALES
Asigne ef valor segin el grade da dificultad, ayuda y dependencia
ELASE | vaALOR ' CLASE | vALOR
A 01 Na hay dificultad, _nod_ependenci_a_ [ 0.4 Dificeltad severa, dependencia severg
B 0.2 Dificuliad leva, o dependenciy E 0.5 Dificultad completa, dependenciza completa
c 0.3 _ |Dificultad moderada, dependencia moderada |
CoD AREA OCUPACIONAL 4110 d115|d140 145] d150. d160| d165] a170] G172 | a173 d1751].
dt | Tablag Aprendizaje y aplicacion | 1.4 1,2 1.3 T4 1 51 96 ] 17 ] 181 18 110
del conacimienta 00 | 00 0.0 0.0 00 )| 00| 00| oo I 0.0 [ 0.0 0.0
43 | Tabla7 |Comunicacion 4310 d315], a3z20 | dans 4330 °d335 | 43457 aasg d385| d3s0]
21| 22 2.3 24 [ 25] 261 27 [ =28 29 {1 210
0.0} 00 0.0 60 | 00} 0ol oo 0.0} o0 | o0 0.0
d4 | Tebla 8 [Movilidad 9410] 44151 4430 | 3440 | aas 4455 | d460°] d465 | dazo| gazal
3.9 3.2 3.3 34 | 35| 38| a7 38 1 391 3.10
N 0.1 0.4 D.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.8
85 | Tadla$ jAuocuidado - culdadg 8510 d5201 d530. | d540 | ds401. 454021 d550 | 'd560 | g57p | a5707]
personal 4.1 | 4.2 4.3 44 ] 451 46 ] a7 { a8 4.9 | 4.10
81 i 0.1 0.0 03 f 811 01 [ o1 01 1 011 o2 e
8 | Tabla 10 |vida domséstica ' 4610 d620( 200" _4630°| 0840 | d6402| de50 d660 | 46501 d6508]
5.1 5.2 8.3 54 | 56 56| 57 58 | 58 | 510
001 p2 02 | 008 o1 o1 00§ 0.4 00| oo Q.7
Sumaloria total gtras drzas vcupacionales {20%:3 3.3
Valor final de 1a Segunda pane parg las personas en edad econdmicaments activa l 20.80 —J
Caleutn final PCO l Valor final deficiencia ponderado + Suma drea moliiz + Suma drea adaptativa: l 21 _ !
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7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL '
Perdida de'capacidad Izbaral = TITULO 1 Valor Final Ponderada + TITULO )l Valor Final
VALOR FINAL DE LA PCL 7 OCUPACIONAL (% | 55.83
FECHADE ESTRUCTURACION: 1510312017 ORIGEN: FECHA ACCIDENTE
Suslentacion: Accidente SI{NOD
3, FECHA DE ESTRUCTURACION: 15/03/2017 fecha del Laboral
Conceplo de ortopadia qua deseribe el estada aclual de la Camin -
Paciente y sus secuelas. Enfermiedad SI{NO
Laboral '
Comiin ' X

Pacienie masciling de 47 afios, ocupacion cperador con  diagnosticos de: Diabetes melilus con nauropatta de miembros
inferiores + Biscopatia cervical ¥ lumbar + Hiperension arterial + Sindrome del tine! day camo + Sindrome de manguoito rotador
+ Hipoliroidismo + Trasiomng depresivo. Se procede a calificar pérdida de capacidad laboral con Iz ‘informacidn aposnada por el
uUsLaED 2 1a fecha.

L TITULO 1
Capitulp it
Tabla 2.6 Deficiencia par Hipertension aneral. Faclor principal Clase 1, factor modulador i Clase 1, factor moduladar 2 Clasef
1=8%

Capitulic Vil

Tabla 8.5 Deliciencia por hipotitaidismo. Factor principal Clase 1, factar modulador Clase 1= 8%

Tabla B.10 Deficiancia por Diabetes meliilus insvlinorequiriente, Factor principal Clase 3, factor medulador Clase 3, CAT Clase

Capituto X1

Tebls 12.5 Deficiencia por dolor erénico por polineuropatia MMi ¥ dolor de hombros. Clase 1=10%

Tabla 12.13 Deiiciancia par lesién de nervio uinar derecho= 4%

Tabia 12,14 Daéficiencia por sindrome del itinat dej carpo derecho {Clase 2= 37°0.40= 14.8%)

Tabla 12,14 Deficiencia por sindrome deltinal det C2IP0 izquierds (Clase i= 1770,40= 5.8%)

Capitulo X

Tabla 13,2 Daficiencia per trastorno depresivo mayor episodio actual moderado, Clase 1= 20%

Capitulo X1y

Tabla 15.1 Daficlancia por discaopatia .cervical, Factor principal Clase 1, factor moduiador 1 Clase 1, faclor modulagor 3 Clase
0= 6%

Tabla 15.3 Deficiencia por discapatia lumbar, Factar ‘principal Clase 1, factor medulador 1 Clase 1, factor modulader 3 Clase 0=
5%

2. TITULO I

Cambio de rol fabors), Autosuficiencia fegjustada. Edad 47 afos, olras areas Gcupacionalss en movilidad, aulocuidade y vids
doméstics. '

Esla calificacion es expedida por solicitud directa del afiiade al fondg de pensiones Parvenir, por fo tanio su validez serd
exclusiva para Enie solicitante ¥ para tramites ante olras enfidades de) estado, como o estipula el Decrste 1507 dey 2014,
Manual Unico para Cafificacién de Perdida de la Capacidad Labora) y Ocupacional
[ALTO-CDSTO!CATASTROFJCA -
CLASIFICACION CONDICION SALUD - TIPQ DE ENFERMEDAD {Mangue con una X

REQUIERE DE TERCERAS PERSONAS PARA realizar sus actividades de la vida diaria ) Si 1 NO X

{areas ocupscionales)

SE REQUIERE CURADOR PARA LA TONA DE DECISIONES 51 NO X

REQUIERE DF DISPOSITIVOS DE APOYG para realizar actividades de ta vida diaria St NG X

{areas Qeupacionales)

REVISION PENSION: NGO TiPG DE'ENFERMEDAD 1~ DEGENERATIVAT NIA PROGRESIVA 31
BEFICIENCIA:PROGRESIVA
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Fecha: 20.11.2017 16;11:32 LIQULDACIONH COMTIRATO D2 TRABAJO Paginau: 1
tepleado : 00000792 UCROS FIERMANDEZ PABLA HFRAIN (f
Identificacion: 77020096 Lugar ¥ faocha do liquidacidni Aguacliica 30.11,2017
Compuiiin, ., .... C.X. PRODECO 5. A. Claga Contrato., Yndefinido Sueldo Bisico.. 3353.022,00
Divieidn,...... MINA CALIRTTURTTAS Rubucidn Lab.. TLey 50. Ultimo muwrenbto. 01.01.2017
Subdlviuidn, ... OPERNTLIVOS Arca Pevsonal.. Conv (ol Sindsc
centro Costons, . Opera. Camion UAL Fecha Ingreso.. 21.03,2008
PoRiaion, , . . Integracidn: kogleién por Fecba Retiro... 19.11,2017
Pungido, ..., OPERARYO totlve Rotlro.. Pauoe o Pr.-nniunadu;(
cC-lo Daveng. pin/bora Importe oC-to’ Deduce, Din/hora Imporke
/561 Crédito .+ 9306.564,00 - /563 Ctd.pendiente pér.ant. 715.790,00
IME2 Bono Pansionodos 1,00*"/ 1.900.000,00/_, /563 ctd.paxilenta por.ant, 1.337.309,00
LIS Prlmn De Vacaciones 39,96 4.466.225,00 ¢+ 1000 Descuento Salud 109,00 405; 335,00
L4 Incap. Permanente Total 109,00 TO00 Descuento Salud, 4,00 167.664,00
N2 Incap. Pevmanente Tobthl 4,00 TO10 Descuento Penuidn ) 8L.971,00~
IMSA Ausn, No Jueltificada Dla 109,00~ - < TO0 Descuento Peusidn 4,00 167.664,00
M399 vaeaclionesn Comnengadan 39,25V 4,386,870, 0007 ‘T020 Nescucento Solidavidad 100.597,00~
1423 cenantias Defindtivas 319,00% 2.971.150, 00~ TO20 Dettievento Jolidavidad 19,00 55.861,;00
MA24 Int,Cemankivg Definitiv 319,00 315.932,00
19460 Pulia Iegal de Serviclo 11,58+ 1,294,639, 00"
Tobnl, Devenges: L6293 .30, 00 Toutal Deducelane:d: 2.467.142,00
: UETO LIQUIDACION: 13806.230,00 l"/
Sony TRECE MILLONES OUHCCIIRIIOS SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA ¥ OTHO PESOS €0 00/ C{z oL
100 !
/705 Diag trubajadoa totol 3479,00 /740 Bave primn legil Edn-Ji 3,60
/106 Dias ahsentimros tonal 452,00~ /740 Base prima Jegal BJu-J1 3.353.022,09
/706 Diny abgentitmos total 16,00
/121 Buso varinble cosantian 52.443,00
/121 Base variable cesantiag 21.,022,00-
/722 mane £ija cesantian 3.38%.022,00
/124 Dage cesantia delinltiv 52.444,00
/124 Base cesantin definftiv 3.332.000,00
/133 voe parvte ¥ijn-Sueldo v 642.527,08-
/733 vac padte ¥ija-Sueldo V 3.586,660,13

Constancla.- Se hace constar cxproamtente lo siguientu:
lo. (ue el arpleador ha incorporado en la  anturior liquidacidn, en lo pertinento, 1n  totalidad de log  valorco
correspondientes a galarios, heran extras, recarge por Lvabajo noctwno, degcnupos remuderados, cesating, interanes
en ceaantisy, vacaclonuy, adeldenten de trabaje, primas, colzado y overoles, auxllio de transporte y eu yeneranl todo
concepto rvelacionzds con salurion, degscanses, prestaciones, indenmiraciones de  toda especie y en genccal, por toda
acreenein laboral quo tungan por wauzsn del cortvako de brabajo que ha cuadado extinguldo. 2o0.Bn consideracién o qua la
ablencién de Jos datos contables, cluboravién y revinlén de la presente liquidacién, mu aprobaciéa el give da cheques,
ha exlgido varios dian, por lo cual ha gide fisicarente inpoosible pagar en el instante de la terminacisn del contrato,
vl tyabnajador acepta expresomente quo el términe transcurcido entre la términacidn del contrato y 1la fechs de pago de
enta licquidacidn ha sido el nocenario, razénable y prudenclal para estos cfeclos y que en  consecuencin, osta
dunklficado el tlewpo transcurcido para el misre. 30. Que no obstante lu anterior declaraci6n, oe hace conglax por
lug partes tque don el pago do la guma du-dinore a que haco referencin In presente 1ligquldacisn; queda transada
cunlguicr diforencis rolakiva ol comtrato de trabaje qua ha quedado termlundo, jates ha sldo mu  comin Anlmo  Lransar
definitivamente, como en vlecto se tvansa, todo veclamo pasade, presente o futuro quo tanga por cauga el  Renclonado
conbrabo, Par consiguienta, estn trinsaceidn tieue cowe efecto la extincidn de las  obligaclones provenienten de 1la
relacidn laboral que exintid entre emplcudor y trabajador; (uienes reciprocamento ne declaran a az y salvo por los
concepltos crzpresados, exvepto en cuankto a derechos clertods e indiscutibles del trabajador que, por ound.qui e
cirawstancia, cotén pendienten de veconocimiento o pago. (Axt:.15,C 8.T.}1. . 8e doja cenwbancia, igualmenta, ¢ue al
trabagacor ge lo dio ovdin pava @) axamen nddico de egreto. : ’

Hibowen del trabajador Z
(} ke HLT j
' ofygf10i77. N Q orhrask
[UTARIET: 2t ﬂ{_ L y "a%??dh‘ Iy Vo .o, tontralonia
N




BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y

Sefior(a)

PABLO EFRAIN UCROS FERNANDEZ
CC77028896
VALLEDUPAR

ARUS

Estamos anexando la informacion relativa a los pagos efectuados al Sistema de Seguridad Social
correspondientes de los tres (3) meses anteriores a la fecha actual, en lo que se refiere a las cotizaciones
efectuadas a Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y Parafiscales (Sena,Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Caja de Compensacién Familiar).

Pensiéon
Periodo

201711
201711
201710
201710
201709
201709

Salud
Periodo

201711
201711
201710
201710
201709
201709

Referencia pago (PIN) /
Namero planilla
35320386

35320386
35061092
35061092
34817878
34817878

Referencia pago (PIN) /
Numero planilla
35320386

35320386
35061092
35061092
34817878
34817878

Tipo Admin

AFP
AFP
AFP
AFP
AFP
AFP

Tipo Admin

EPS
EPS
EPS
EPS
EPS
EPS

Entidad

230301 - PORVENIR
230301 - PORVENIR
230301 - PORVENIR
230301 - PORVENIR
230301 - PORVENIR
230301 - PORVENIR

Entidad

EPS016 - COOMEVA EPS
EPS016 - COOMEVA EPS
EPS016 - COOMEVA EPS
EPS016 - COOMEVA EPS
EPS016 - COOMEVA EPS
EPS016 - COOMEVA EPS

IBC

$1.394.500

$371.867
$1.676.511
$1.676.511
$1.676.511
$1.676.511

IBC

$1.394.500
$371.867
$1.676.511
$1.676.511
$1.676.511
$1.676.511

Ap.
Obligatorio
$ 223.200
$ 59.500
$ 268.300
$ 268.300
$ 268.300

$ 268.300

Aporte
Obligatorio
$55.800

$ 14.900
$0
$0
$0
$0

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 -

Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras

manos.

FSP

$0

$0
$16.800
$16.800
$16.800
$16.800

Péagina 1 de 2

Total

$ 223.200
$59.500
$ 285.100
$ 285.100
$ 285.100
$ 285.100

RTOS
BFELA

"



Atentamente,

CIPRODECO S A

Pagina 2 de 2

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 -
Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras
manos.
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SOLICITUD PARA POLIZA DE
SEGURO

[_INueva ¥ ]ingreso [ 1 Modificacion [ Renovacién [

LECTIVO DE PERSONAS [

( Numerg Soficitud o
Oficina da . Fecha Diligenciamiento
Radicacion Péliza No. Formata AAAAMMDD

r,_1 Deudores

(

I:J Contributivo

D Sugente

|_‘___] Mo Contributive

I:] Vida Sura Grupo Integra!

]

Accidentes Personales Colectivoj

INFORMACION DEL TOM

ADOR

Tipo de Ideniificacidn {$2)
C1s. [Jcb ] Pra.
Oce. Jee ONT O iFE

Numero de tdentificacion

Razoén Social y/o Nombres y Apellidas {Primeso Nombres. luego Apellides)

S.A-

kEn\riar Correspondencia de producto a

Bpo04i318-9 | C.L. Fpodeeco

[ ] Residencia 7 Residencia Representanta Lagal

[ Trabajo / Oficina Principal

) QOtra fPersona Contacto )

INFORMACION DEL SEGURO

Q

(Vator Solicitade Vida § | Numera de Salarios Forma de Pago Amparas Adicionates Slstems de Ajuste Inicio Vigencia | Cédigo Asesor % Comision,
] Anual [T tngemnizacion Adicional por Muerte Accidental
SR [ stsvor s S [ PP
Valor Salario ) Gl idad Total y Per D (NMEDIATO {Cobro de Prima pot Modificasén)
[ Trimestral O
Bono Canasta Familiar D MENSUAL b o
[ Mensuat 3 Gastos Funerarics {Con fima en ef mes) J

INFORMACION ASEGURADO PRINCIPAL

W

Sthcasadote) [ unien Libre

:ﬁ;kﬁ

£ Viudora) '90 O3 Ol D

ﬂ/

rTipt:o de Identilicacidn {(2) Numaro de tdantificacidn Nombres y Apellidos (Primero Nombras, luego Apellidas) )
T. Cleo. &(8 8 qe é‘ -

cOeene |99 0 0510 8lapss Yeso- fonande?

Sexo (1) |Estado Chvil Facha de Nacimiento | Estalura} Pese |Dgpendencia donde Trabala Ciudad Residencia

OF [ Softeroia) [ Separadofa) MM D

R rreancs

Desartament5 Residencia

Pais (5i es diferente a Colombia) Cireccidn Residencia

copnens- 1208+ 18—723

Telétong Residencia (sin
indicativo)

Correo Eleatiénico

\,

Tipo de Corrao
[ Personat [Z] Laborat

Télelono Cetutar

3 434329 |

INFORMACION DEL GRUPO ASEGURADO (Si el afiliado desea asegurarse, se debe relacionar aqui)

(Aseguradu ldan'lgilpnc:gi%nlu) lde#t?lr':::earzgéd:(sz) Nombres y Apallidos (Primerc Nombres. Iuagt\) Apslligos) P i Fecha Nﬁiﬂ"’"'“ s@"f e':f;;. Esgz:ns.l'ra Ocupacion )
1 |cC [FI008 B% tbin ¢ rtoan (Jeazos fasmonder 0 030ljk( 181 136 ;a.azzt_ld’.&.‘
2
3
O ’
BENEFICIARIOS DEL ASEGURADO PRINCIPAL (otros Asegurados deben diligenciar Formato Especifico F-02-83-125)
{ Tipode Parentesco h
Ident [!:::‘aclén Identlllcacl én wy Rombres y Apellidas (Prtmero Nombres, luego Apellldos) () %
ce. DagrysY (] iy, Bondu z Conady “:[M)Lf’hz co
\ J
AMPAROS COBERTURAS Y VALORES ASEGURADOS
“Trcapecidad R
Producto Asegurado Vida m‘;‘ f,{.,"&de;{;m Permanonta El:ua‘le EnfaGr::vsg:des Fﬁ:‘:’;ﬁ,a Bano Canasta/ Ax?:::tal ;rtl::?&lﬂdglzﬂ Renta Basico Homicido
Daudaros _
D Si l_] No | .
Coniributivo é
Ne Cantributivo E
- - Renta E
. U Cerrada E
' [ ] Abierta f‘;
i! Vida Sura Grupo
& intogral
! Renta 2
H por UC! 2
: T
o i o e 5 5 5 $ 5 s s s $ s Cisi [] N°) g

(42) TIPO DE IDENTIFICACION: T.1.: Tasjeta ¢g identidad - C.C.: Céduta de Ciudadania - C.D.: Cama Diplomético - C.E.: Cédula de Extranjeria - PA.: Pasaposte - NIT: Nimero de Identificacion Tabutasia -



AMPAROS Y COBERTURAS ACCIDENTES PERSONALES

?_"5"56;?'““ - Ar:?l]:;:elal Invalidez Accidental invatidaz por Enfarmedsd Gasiog da Curaclén Renta Diarla

Gnegumdo
1

Lesiones
con Armas

2
3 [lsi[Ino
4

DECLARACION DE ASEGURABILIDAD
(En caso de tener una respuesta positiva amplie en observaciones el padecimiento, médico tratante y tiempo de evolucion.)

1.;Usted o alguno de su grupo asegurado sufre o ha sufrido alguna de las | 3. Usled o alguno de su grupo asegurado tiene alguna limitacién lisica, pérdida
si?uientes enfermedades o padecido sintomas de enfermedades cardiovasculares | funcional o anatdmica, tales como pardlisis, deformidades corporales, pérdida de
tales como infarlo del Miocardio, angina de Pecha, Enfermedades de Jas _ Vdlvulas | 105 movimientos de alguna aniculacién, pérdidas auditivas o visuales, ha sido
Cardiacas.Arrtlmlals. Insﬂhcmmg Car naga. Am?unsmas, Pre;s;on agengl alrla. Tr;:mbOSIS hospltaiizado {a) durante los ultimos 3 aflcs, se encuentra bajo algdn tratamiento o
venosas o arteriales, Hiperlipidemia de cualquier tipo (elevacion de las cilras de : 7 Ol et e P
colesteral, trigliceridos etc.). enfermedades neuroldgicas tales como Derrame o consume medicamentos? ¢ Quien, cudl? o por qué?
trombosis cerebral, Epilepcia, Convulsiones, Esclerosis Multiple: Cancer, leucemia o
lumores malignos, Sida o tiegne HIV positivo y/o enfermedades de la sangre o | Isi o
anernia: enfermedades renales tales como  insuficiencia Renat, Afecciones de '
Etc’sstata eénrfe otros(:EP%rgermgrdabdes l putmgnat;es 1alefs comg .Asé'nal Bronquitis

rénica, Enfisema ) ¢ Tuberculosis; Diabetes, enfermedades de la glandula :
tircides; enfermedades pastrointestinales como Ukcera Péptica Reflujo Gastroesoldgico, | 4.¢Usted o alguno de su grupo asegurado en la actualidad, se encueniran en
Hemosragias, Colitis de cualquier tipo, enfeymedades hepaticas o pancredticas como | 2lgun tratamiento médico o sabe si serd hospitalizade o intervenida quirirgicamente
Cirrosis o hepatitis B, Enfermedades del coldgena como Lupus, Aftritis Reumatoidea, v | en los proximos 6 meses? ;Quien, Cuando?

olras? ;Quién, cudl y desde cudndo? ¢Alguna de las solicitantes se encuentra en estado de embarazo?
—si Q@No L
ERN: [ si ¥
2.¢Usted o alguno de;u_gmn—:‘;;& z;segurado sutre o ha suifrido Trastornos psiquicos, S.;Usted o alguno de su grupo asegurado consume suslancias alucindgenas, es
depresion o padecen enferrnedad o Retarde Mental? ; Quién, cual y fecha de adiclo a drogas estimulantes o al alcohol, ha sido lralado por alcoholismo o
diagnéstico? dregadiccion  jFuma cigarrillo, tabaco o pipa? ;Quién. que cantidad, con que

frecuencia y cudndo?

DSimNo i | o

( Observaciones: T T . h

.

'
'

-
CLAUSULA DE GARANTIA; O
Como asegurado principal garantizo que las deciaraciones sobre mi estado de satud y el de mi grupo familiar son exactas y veridicas, acepto que seran parte integrante del

contrato de seguro, igualmente si existiera reficencia sobre los hechos o circunstancias que de ser conocidas por [a Suramericana la hubieran retraido de colebrar el contrato,
acepto 1a nulidad del contrato de seguro.

AUTORIZACION PARA SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA Y OTROS:

En cumptimiento de las previsiones de la ley 23 de 1981, de la resolucion 1995 de 1999 del Ministerio de la Proteccion Social y demas normalividad sobre la maleria, autarizo
de manera particular a cualquier institucion hospitalaria. médico, empleado de hospital o cualguier otra persona gue nos haya atendido a mi o a cualquiera de los integrantes del
grupo asegurade © haya sido consullada pos nosolros para que suministre a la Compafiia Suramericana de Seguros de Vida S.A. copia de nuesira  historia ciinica o de
cualquier informacidn que ella considere necesaria adn después de fallecido, para la contratacién det presente seguro o para la atencidn de cualquier reclamacion gue afecte
cualquiera de los amparos del mismo,

La presente solicilud no constiluye aceptacién de riesgo por parte de ta Compafia Suramericana de Sequros de Vida S.A. hasta tanto la Compadia se manifieste de manera
expresa y en documento escrito.

La no veracidad de la informagion consignada en este formulario, o el no diligenciamiento del mismo en su totalidad, producira la nulidad del contrala de seguro y por lo lanto la
ng indemnizacién en caso de siniestro, ’
Declaro que mi ocupacion y 1a del resto de los solicitantes esta permitida por a ley y que ni yo ni ninguno de los solicitantes nos dedicamos a actividades ilicitas ni a la
indigencia.

Autorizo descuento de la prima del presents seguro por némina.

o N

"irma del Aflliado o TomadorF V Firma Autorizada de Suramericana

7? 01[@:{:@1\5@&1@ i | i J)M

Numers do Idén Princtpal "7 Ciudad de Diligenciamienic " ‘Nimaro de tdenfificacion Adtarizade T 777 Cibgad de Difigenciamiento

- :
H !
i

——

Fecha de Diligenciamiento LY AL e p T Fecha da Diligenciamianto ' - _
AAAAMMDD 9009/03['91 L AAAAMMDD |
- e




suramericana

Barranquilla, 30 de diciembre de 2021

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

HACE CONSTAR:

\\\\\\‘ V/

Que C.I. PRODECO S.A, tiene contratada la péliza de seguros Plan Vida Clasico
No Contributivo No. 083-1004433, en la que se encontr6 asegurado el Sr.
S FERNANDEZ con Cédula de Ciudadania

PABLO EFRAIN UCRO
No.77.028.896.

Coberturas:

AMPARO LIMITE ASEGURADO VIG. DESDE | VIG. HASTA
Vida 75.795.912 2016/12/01 | 2017/11/19
Doble indemnizacién por muerte 75.795.912 2016/12/01 | 2017/11/19
accidental

Incapacidad Total y Permanente 75.795.912 2016/12/01 | 2017/11/19
(ITP)

Enfermedades graves Maximo 60% del valor asegurado en Vida 2016/12/01 | 2017/11/19

0 - -

Pérdida de la capacidad (IPP) Segun él % de perdida de la capacidad laboral y | 2016/12/01 | 2017/11/19

menor al 50% del valor asegurado en vida

El riesgo estuvo vigente has

ta el dia 19/11/2017

Las coberturas descritas anteriormente cubren a trabajadores asegurados
durante la vigencia mencionada siempre y cuando a la fecha de un siniestro los
hechos o patologias que den lugar al mismo no hagan parte de las exclusiones

de la pdliza.

Las coberturas y valores asegurados aqui presentados estan sujetas a las
condiciones generales y particulares de la vigencia correspondiente.

Director Corporativo Norte
Seguros Sura
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SECCION |

AMPAROS Y EXCLUSIONES

1.
1.1.
1.1.1.
1.1.2.

1.2

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

2.1
2.1.1.

2.2.
2.2.1.

2.2.1.0.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.1.4.

2.2.1.5.

AMPAROS

BAsICOS

VIDA

INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR
ACCIDENTE O ENFERMEDAD

ADICIONALES

INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL
ENFERMEDADES GRAVES

BONO PARA GASTOS FUNERARIOS

BONO CANASTA

EXCLUSIONES
PARA TODOS LOS AMPAROS

EVENTOS ACCIDENTALES CAUSADOS DIRECTAMENTE POR
GUERRA INTERIOR O EXTERIOR, INVASION, HOSTILIDADES
U OPERACIONES BELICAS CON 0 SIN DECLARACION DE
GUERRA, GUERRA CIVIL, REVOLUCION, SEDICION, ASONADA
0 ACTOS VIOLENTOS MQTIVADOS POR CONMOCION CIVIL
0 POR APLICACION DE LA LEY MARCIAL, REBELION,
INSURRECCION, PODER MILITAR USURPADO, MOTIN.
NO ESTAN EXCLUIDOS LOS EVENTOS ACCIDENTALES
CAUSADOS, DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR TERRORISMO.

EVENTOS OCURRIDOS A CONSECUENCIA DE FISION O
FUSION NUCLEAR, RADIOACTIVIDAD O EL USO DE ARMAS
ATOMICAS, BACTERIOLOGICAS 0 QUIMICAS.

PARA AMPAROS BASICOS

INVALIDEZ, DESMEMBRACION 0 INUTILIZACION POR
ACCIDENTE O ENFERMEDAD

ADICIONAL A LAS EXCLUSIONES QUE APLICAN PARA TODOS
LOS AMPAROS SE TIENEN LAS SIGUIENTES:

RECLAMACIONES QUE SEAN CONSECUENCIA DE
PADECIMIENTOS, ENFERMEDADES, ANOMALIAS 0O
MALFORMACIONES CONGENITAS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
CONOCIDOS POR EL ASEGURADO AL INICIO DE VIGENCIA DEL
CERTIFICADO INDIVIDUAL O ALAINCLUSION DE LOS AMPAROS
ADICIONALES.

RECLAMACIONES QUE SEAN CONSECUENCIA DE
ENFERMEDADES O ACCIDENTES ORIGINADOS U
OCURRIDOS CON ANTERIORIDAD AL INICIO DE VIGENCIA
DEL CERTIFICADO INDIVIDUAL O A LA INCLUSION DE
LOS AMPAROS ADICIONALES, SIEMPRE Y CUANDO SEAN
CONOCIDOS POR EL ASEGURADO.

LESIONES QUE HAYAN SIDO PROVOCADAS A Si MISMO
POR EL ASEGURADO ESTANDO O NO EN USO DE SUS
FACULTADES MENTALES.

EL USO DE VEHICULOS 0 ARTEFACTOS AEREQS EN CALIDAD
DE PILOTO, ESTUDIANTE DE PILOTAJE, MECANICO DE
AVIACION O MIEMBRO DE LA TRIPULACION.

MUERTE, INVALIDEZ O LESIONES COMO CONSECUENCIA
DE ACCIDENTES POR LA PRACTICA COMO PROFESIONAL O
AFICIONADO DE ACTIVIDADES TALES COMO: MOTOCICLISMO,
CUATRIMOTOS, VUELO EN PLANEADORES, COMETAS,
ULTRALIVIANOS Y SIMILARES; PARAPENTE, BUNGEE
JUMPING, PUENTING, RAFTING, DOWNHILL, PARACAIDISMO,
ESCALAJE DE MONTANAS, SKI EN EL HIELO, BUCEQ, ARTES
MARCIALES Y DEPORTES O ACTIVIDADES DENOMINADAS DE
ALTO RIESGO Y/O EXTREMAS.

2.3.
2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.2.

2.3.2.1.

2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.3.

2.3.4.

PARA AMPAROS ADICIONALES DE VIDA
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL

ADICIONAL A LAS EXCLUSIONES QUE APLICAN PARA
TODOS LOS AMPAROS Y PARA EL AMPARO BASICO DE VIDA
E INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR
ACCIDENTE O ENFERMEDAD, SE TIENEN LAS SIGUIENTES:

MUERTE CAUSADA CON ARMA DE FUEGO, CORTANTE,
PUNZANTE O CONTUNDENTE.

ENFERMEDADES GRAVES

ADICIONAL A LAS EXCLUSIONES QUE APLICAN PARA
TODOS LOS AMPAROS Y PARA EL AMPARO BASICO DE VIDA
E INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR
ACCIDENTE O ENFERMEDAD, SE TIENEN LAS SIGUIENTES:

ENFERMEDADES DERIVADAS O RELACIONADAS CON EL
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) O SINDROME
DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA].

LESIONES PREMALIGNAS, CANCER DE PROSTATA EN SUS
ETAPAS INICIALES T1A O T1B DE LA CLASIFICACION TNM
(TUMOR NODULO METASTASIS] CON CLASIFICACION DE
GLEASON INFERIOR A CINCO, CANCER INSITU NO INVASIVO
(INCLUIDO EL MELANOMA MALIGNO EN ESTADIO INSITU),
LOS TUMORES MALIGNOS DE PIEL (EXCEPTO EL MELANOMA
MALIGNO INVASIVO), ENFERMEDAD DE HODGKIN ESTADIO
I'Y LOS TUMORES EN PRESENCIA DEL VIH O SIDA.

CARCINOMA DE TIROIDES VARIEDAD PAPILAR EN SUS
ETAPAS INICIALES T1 T2 NO MO (DE LA CLASIFICACION
TNM]). EL RESTO DE ESTADIOS, T3-4 Y CARCINOMAS
DE TIROIDES VARIEDADES FOLICULAR, ANAPLASICO,
MEDULAR, O CUALQUIER OTRO TIPO DE CANCER DE
TIROIDES DIFERENTES A LOS MENCIONADOS, TENDRAN
COBERTURA EN CUALQUIERA DE SUS ESTADIOS.
ANGIOPLASTIA CON BALON, LASER U OTROS
PROCEDIMIENTOS, Y CUALQUIER OTRA INTERVENCION
INTRA-ARTERIAL, OPERACIONES DE VALVULA,
OPERACIONES POR TUMORACION INTRACARDIACA O
ALTERACION CONGENITA.

ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES TRANSITORIAS
ISQUEMICAS.

EL ESTADO DE COMA PROVOCADO POR EL ABUSO DE
ALCOHOL, TOXICOS O DROGAS NO PRESCRITAS POR UN
MEDICO.

CUALQUIER ENFERMEDAD QUE NO SE ENCUENTRE
EXPRESAMENTE ENUNCIADA DENTRO DE LA COBERTURA
DEL AMPARO ADICIONAL DE ENFERMEDADES GRAVES
NUMERAL 2.2, DE LA SECCION II.

BONO PARA GASTOS FUNERARIOS

APLICAN LAS MISMAS EXCLUSIONES QUE PARA EL AMPARO
BASICO DE VIDA.

BONO CANASTA

APLICAN LAS MISMAS EXCLUSIONES QUE PARA EL
AMPARO BASICO DE VIDA E INVALIDEZ, DESMEMBRACION
0 INUTILIZACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD SEGUN
EL CASO.

......................................................................................
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SECCION 1I
CONDICIONES GENERALES

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A., que en el presente contrato se llamard SURAMERICANA, en consideracién a las declaraciones
contenidas en la solicitud presentada por el Tomador, y las solicitudes individuales de los Asegurados, las cuales se incorporan al presente
contrato para todos sus efectos, se obliga a pagar las indemnizaciones con base en los valores asegurados pactados y las definiciones de
coberturas contenidas en las Condiciones Generales de esta péliza.

1.
1.1.

1.2

1.2.1.

DEFINICION DE AMPAROS BASICOS
VIDA

Al fallecimiento legalmente comprobado de cualquiera de
las personas amparadas, SURAMERICANA, de acuerdo
con las condiciones generales de esta poliza, entregara
a los Beneficiarios el valor asegurado al momento del
fallecimiento.

En caso de muerte presunta por desaparecimiento, la suma
a indemnizar, sera el valor asegurado a la fecha de muerte
establecida en la sentencia, la cual debera inscribirse en el
registro civil de defuncion.

INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR
ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Sidurante la vigencia del presente amparo, el Asegurado se
invalida, tendra derecho a reclamar el valor asegurado que
tuviere a dicho momento. Se entendera ocurrida la invalidez
al momento de su estructuracion.

Para efectos de este amparo, la invalidez sera la pérdida de
capacidad laboral mayor o igual al 50% de acuerdo con los
criterios establecidos en el Manual Unico de Calificacién de
Invalidez (decreto 917 de 2001 o aquel vigente al momento
de la calificacién de la invalidez].

La invalidez, siempre y cuando se califique con base en los
criterios establecidos en el Manual Unico de Calificacién de
Invalidez vigente al momento de la calificacion, podra ser
certificada por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
Entidad Promotora de Salud (EPS), por la Administradora de
Fondo de Pensiones (AFP) a la cual se encuentra afiliado el
Asegurado, por la Junta Regional de Calificacidn de Invalidez
o entidad que haga sus veces, o por médico habilitado
legalmente para ello (especialista en medicina laboral o
salud ocupacional).

1.2.2. Sidurante lavigencia del presente amparo, el asegurado sufre

o o oo

alguno de los siguientes eventos, tendra derecho a reclamar
el valor asegurado alcanzado al momento de la ocurrencia
de dicho evento:

La pérdida de la vision por ambos ojos

La pérdida de ambas manos o de ambos pies

La pérdida de toda una mano y de todo un pie

La pérdida de toda una mano o de todo un piey la vision por

un ojo
La pérdida total del habla
La pérdida total de la audicién por ambos oidos.

Una vez pagada la indemnizacion por uno de los dos supuestos
descritos en los numerales 1.2.1y 1.2.2. el seguro terminay
SURAMERICANA quedara liberada de toda obligacion frente
al contrato de seguro.

DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR ACCIDENTE O
ENFERMEDAD

Si durante la vigencia del amparo, el Asegurado sufriera
desmembracidn o inutilizacidn por accidente o enfermedad,

2.2

tendra derecho a reclamar el valor asegurado que tuviere al
momento de ocurrencia de la desmembracion o inutilizacion.

Se consideraran dentro de este amparo las siguientes
desmembraciones o inutilizaciones, para las cuales se
pagaran los porcentajes indicados sobre el valor asegurado
del amparo de invalidez:

Por la pérdida de una sola mano: .....c..cceeeeveeieiiesinenne 60%
Por la pérdida de un solo pie: ....cocveieeiiieiiieiecce 60%
Por la pérdida de la vision por un solo 0j0:........cccceeenee. 60%

Inutilizacion significa pérdida total y permanente de la
funcionalidad.

Para efectos del amparo de invalidez, desmembracion o
inutilizacion por accidente o enfermedad, pérdida significa
con respecto de:

Manos: inutilizacién o amputacion traumatica o quirdrgica
por la mufeca o parte proximal de ella.

Pies: inutilizacién o amputacion traumatica o quirurgica por
el tobillo o parte proximal de éL.

Vision: pérdida total e irreparable de la vision por un ojo.

Audicion: pérdida total e irreparable de la audicion por ambos
oidos.

Habla: pérdida total e irreparable del habla.

Toda indemnizacidon por estos eventos disminuira el
valor asegurado del amparo basico de vida e invalidez,
desmembracidn e inutilizacién por accidente o enfermedad
en el 60%. En caso de presentarse una reclamacion posterior
que afecte el amparo basico, la indemnizacion se haréa por
el valor remanente.

DEFINICION DE AMPAROS ADICIONALES
INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL

Se entiende por accidente el hecho violento, externo, visible
y fortuito que ocurra durante la vigencia de la péliza y que
produzca en la integridad fisica del Asegurado lesiones
corporales evidenciadas por contusiones o heridas visibles, o
lesiones internas médicamente comprobadas, o ahogamiento.

Cuando dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de un accidente amparado por
esta poliza, el Asegurado falleciere como consecuencia de las
lesiones sufridas en dicho evento, SURAMERICANA pagara
a los Beneficiarios designados, la suma asegurada por este
amparo a la fecha del accidente.

ENFERMEDADES GRAVES

Cuando al Asegurado le sea diagnosticada médicamente
por primera vez, durante la vigencia del presente amparo,
cualquiera de las siguientes enfermedades: cancer, leucemia,
infarto del miocardio, cirugia arteriocoronaria, enfermedad
cerebrovascular, insuficiencia renal crdnica, esclerosis
multiple, trasplante de drganos vitales, quemaduras graves,
estado de coma, anemia aplastica, traumatismo mayor
de cabeza, enfermedad de Alzheimer y enfermedad de

......................................................................................
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Parkinson; SURAMERICANA pagard una suma equivalente
al porcentaje senalado en la caratula de la pdliza.

El porcentaje senalado afectarad directamente el valor
asegurado en el amparo bdasico de vida e invalidez,
desmembracion o inutilizacion por accidente o enfermedad,
que se reduciran en esa proporcién, al momento del
diagndstico de la enfermedad. En caso de presentarse una
reclamacion posterior por una cobertura del amparo basico,
la indemnizacion se hard con base en el remanente.

La manifestaciony el diagndstico de la enfermedad, deberan
presentarse con posterioridad a los tres (3) meses de
iniciacion de la primera vigencia del presente anexo y el
diagndstico deberd ser confirmado por evidencias clinicas,
radioldgicas, histolégicas y de laboratorio.

Para efectos de este amparo, se tomaran las siguientes
definiciones:

Infarto del miocardio

Significa la muerte de una porcion del musculo del corazén
resultado del bloqueo de una o mas arterias coronarias.

El diagnostico estd basado en un episodio que consiste en:
Dolor de pecho tipico,

Nuevos cambios electrocardiograficos (ECG) asociados,
consistentes en elevacion del segmento ST en dos 0 mas
derivaciones, aparicién de onda Q patoldgica en dos o
mas derivaciones, o inversion de la onda T en dos o mas
derivaciones, y

Elevacion de enzimas cardiacas

Cirugia arteriocoronaria (Revascularizacion Coronaria):
La Cirugia de corazén recomendada por un cardiélogo para
corregir el estrechamiento o la obstruccion de una o mas
arterias coronarias que requieran la colocacion de al menos
dos injertos o puentes (By - Pass).

Cancer

Significa un tumor maligno caracterizado por el crecimiento
no controlado y esparcimiento de células malignas y la
invasion de tejido. Esta definicion incluye también leucemia

y enfermedades malignas del sistema linfatico como, por
ejemplo, la enfermedad de Hodgkin diferente al estadio I.

Enfermedad cerebrovascular

Cualquier enfermedad cerebrovascular ocasionada por
hemorragia o infarto del tejido cerebral secundario a
embolismos o trombosis, que producen déficit neurolégico
con duracién mayor de 24 horasy que persiste por lo menos
30 dias comunes después de que se presente el evento.

Insuficiencia renal créonica

La insuficiencia permanente e irreversible de ambos
rinones como resultado de cualquier causa que requiera
tratamiento de dialisis o trasplante de rinon.

Esclerosis multiple

Diagndstico inequivoco de un neurélogo registrado de por lo
menos dos episodios de anormalidades neurolégicas bien
definidas con sintomas caracteristicos de desmielinizacion,
anormalidades neuroldgicas persistentes y deterioro
funcional, con una duraciéon continua no inferior a ciento
ochenta (180) dias comunes y que hayan sido confirmados
por técnicas modernas de imagenes.

El diagndstico debera ser confirmado cumplidos los ciento
ochenta (180) dias comunes posteriores a la ocurrencia del
evento.

2.2.7.

Trasplante de 6rganos vitales

Es la implantacion de un organo extraido de un donante
humano, en el organismo del asegurado, con restablecimiento
de las conexiones vasculares, arteriales y venosas.

Los 6rganos cuyo trasplante estd cubierto por esta péliza
son los siguientes: Higado, Corazén, Médula Osea, Pancreas,
Pulmoén e Intestino Delgado.

Quemaduras graves (Gran quemado)

Quemaduras de tercer grado que cubran al menos un 20% del
area de superficie del cuerpo del asegurado. El diagnéstico
debe ser confirmado por especialista y evidenciado por los
resultados de la carta de LUND BROWDER o un calculador

equivalente de areas corporales quemadas

Estado de coma

Estado de inconsciencia sin reacciones o respuestas a
estimulos externos o necesidades internas, persistiendo
continuamente con el uso de sistemas de soporte de la vida
por un periodo de al menos 96 horasy resultando en un déficit
neuroldgico permanente. El diagnéstico debe ser confirmado
por especialistay el déficit neuroldgico debe ser documentado
por lo menos durante 3 meses.

2.2.10. Anemia aplastica

o o T w

Diagndstico inequivoco de falla de la médula dsea confirmado
por especialista y evidenciado por los resultados de biopsia
de médula ésea. La enfermedad debe ocasionar anemia,
neutropenia y trombocitopenia, que requieran al menos uno

de los siguientes tratamientos:
Transfusion de productos de sangre.
Estimulantes de la médula dsea.
Agentes inmunosupresores.
Trasplante de médula 6sea.

2.2.11. Traumatismo mayor de cabeza

Trauma mayor de la cabeza contrastorno de la funcién cerebral
que debe ser confirmado por un especialista y evidenciado por
hallazgos tipicos en los tests neuroradioldgicos (por ejemplo:
TAC o RNM de cerebro).

El trauma debe provocar una incapacidad permanente para
realizar independientemente tres o mas actividades de la
vida diaria.

2.2.12.Enfermedad de Alzheimer

2.2.13.

Diagnostico clinico inequivoco de Enfermedad de Alzheimer
(demencia pre-senil), confirmado por un especialista y
evidenciado por hallazgos tipicos en exdmenes neuroldgicos
y cognitivos (por ejemplo TAC, Resonancia Nuclear
Magnética, PET de cerebro). La enfermedad debe producir
como resultado una incapacidad permanente de realizar
independientemente tres o mas actividades de la vida diaria.

Enfermedad de Parkinson

Diagndstico inequivoco de Enfermedad de Parkinson primaria
oidiomatica (todas las otras formas de Parkinsonismo estan
excluidas), confirmado por un especialista en neurologia. La
enfermedad debe provocar incapacidad permanente para
realizar independientemente tres o mas actividades de la
vida diaria.

Actividades de la vida diaria: para efectos de este amparo
se consideran como actividades de la vida diaria: banarse
(capacidad de tomar un bafio o ducharse], vestirse y
desvestirse, higiene personal (capacidad de usar el lavatorio
y mantener un nivel razonable de higiene], movilidad
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(capacidad de desplazarse al interior de un mismo nivel o
pisol, continencia (control sobre los esfinteres), comer/beber
(capacidad de alimentarse por si mismo pero no de preparar
la comida) o causar postracién e incapacidad para levantarse
sin asistencia de terceros. Estas condiciones deben estar
médicamente documentadas por lo menos durante 3 meses.

2.1.3. BONO PARA GASTOS FUNERARIOS
En caso de presentarse la muerte del Asegurado por un
evento cubiert o por las condiciones generales de esta
poliza, SURAMERICANA entregara a los Beneficiarios el valor
asegurado definido para este amparo.

2.1.4. BONO CANASTA
En caso de presentarse la muerte o la invalidez del Asegurado
por un evento cubierto por la pdliza, SURAMERICANA
entregara a él o, a falta de este, a sus Beneficiarios, el valor
asegurado definido para este amparo.

3. VIGENCIA DEL SEGURO

La presente podliza se expide bajo plan temporal renovable
anualmente por voluntad de las partes y estara en vigor por
el término de un (1) afo contado a partir de la fecha de inicio
de vigencia, siempre y cuando no sea revocado o renovado.

4, EDADES
EDAD MAXIMA DE )
AMPARO INGRESO O AUMENTO DE EDAD MAXIMA
VALOR ASEGURADO 0 DE PERMANENCIA
CRECIMIENTO

PARA EL AMPARO BASICO

Vida 70 Anos 80 Anos
Invalidez, Desmembracién o

Inutilizacion Por Accidente o 69 Afios 70 Afios

Enfermedad

PARA AMPAROS ADICIONALES DE VIDA

Indemnizacion Adicional Por

Muerte Accidental 69 Anos 70 Anos
Enfermedades Graves 60 Afos 65 Ahos
Bono para Gastos Funerarios 70 Anos 80 Anos

Por tratarse de un amparo
adicional ligado a la
cobertura de Vida y/o
Invalidez, la edad maxima
Bono Canasta 70 Afos de permanencia del Bono
Canasta estad sujeta a la
misma edad del amparo
que se contrata, ya sea
Vida o Invalidez.

Se respetard la cobertura hasta la fecha de finalizacion de la
vigencia del seguro en la cual se alcance la edad de permanencia

5. VALORES ASEGURADOS
5.1. Crecimiento

En el caso que se pacte un crecimiento en el valor asegurado,
este se incrementard diariamente a partir de la fecha de
aceptacion teniendo como base el valor asegurado inicial
o el alcanzado al momento de estipular el crecimiento. Los
amparos adicionales también se incrementaran en el mismo
porcentaje que se haya pactado para el amparo basico de vida.

En caso de siniestro, el valor asegurado en dicho momento
corresponderd a la suma asegurada alcanzada a la fecha de
ocurrencia del evento.

En caso de que haya una indemnizacion por invalidez,
desmembracion o inutilizacion por accidente o enfermedad,
o por enfermedades graves, el crecimiento estipulado se
suspenderd y no habra lugar a incrementos adicionales en
los valores asegurados de estas coberturas.

5.2

6.2

6.3.

Modificaciones

En el evento de solicitar aumentos del valor asegurado, el
Asegurado deberd presentar requisitos de asegurabilidad.
Las disminuciones que se soliciten, se efectuaran con base
en el valor asegurado al inicio de la anualidad respectiva.

PRIMAS
Calculo

La prima para cada anualidad seréa calculada con base en
la suma alcanzada al final de cada ano de vigencia, la tarifa
pertinente teniendo en cuenta la edad de cada Asegurado,
su estado de salud, el monto asegurado individual y su
ocupacion.

Pago

El Tomador esta obligado a realizar el pago de la prima dentro
del mes siguiente a la fecha de inicio de la vigencia de la
péliza o de cualquiera de sus anexos. Si durante dicho plazo
ocurriese algun siniestro, SURAMERICANA deducira del pago
de laindemnizacién correspondiente, las primas o fracciones
causadas y pendientes de pago por parte del Tomador, hasta
completar la anualidad respectiva.

Pago Fraccionado

Las primas son anuales pero pueden ser pagadas en forma
semestral, trimestral o mensual, mediante la aplicacion de
un recargo financiero.

RENOVACION DEL CONTRATO

Si las partes, con una anticipacién no menor de un
mes a la fecha de vencimiento de cada vigencia no
manifestaren lo contrario, el contrato se entenderd renovado
automaticamente, sin perjuicio de lo estipulado en la
condicién 6.2., de la seccion 1.

REVOCACION DEL CONTRATO

Durante la vigencia de la péliza, el Tomador o Asegurado
podra revocar el contrato o cualquiera de sus amparos de
acuerdo con el articulo 1071 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo, durante la vigencia de la péliza SURAMERICANA
podra revocar cualquiera de los amparos, salvo el amparo
de vida, mediante aviso escrito al Asegurado con diez (10)
dias habiles de anticipacion, en cuyo caso SURAMERICANA
devolvera la parte proporcional de las primas pagadas y no
devengadas desde la fecha de revocacion.

La revocacion no exime al Tomador de pagar todas las primas
que a la fecha de la revocacién adeude a SURAMERICANA con
motivo de la presente péliza.

Paragrafo: ELhecho de que SURAMERICANA haya recibido una
0 mas primas con posterioridad al envio de la comunicacion
sobre la revocacion, no la obligard a conceder los beneficios
ni anulard tal revocacion. Cualquier prima pagada por un
periodo posterior a la revocacion serd reembolsada.

DECLARACION INEXACTA 0 RETICENTE

El Tomadory los Asegurados individualmente considerados,
estan obligados a declarar sinceramente los hechos o
circunstancias que determinan el estado de riesgo segln
el cuestionario que le sea propuesto por SURAMERICANA.
La reticencia o inexactitud sobre hechos o circunstancias
que, conocidos por SURAMERICANA, la hubieren retraido de
celebrar el contrato, o inducido a estipular condiciones mas
onerosas, producen la nulidad relativa del presente contrato
o de sus certificados.

Si la declaracion no se hace con sujecién a un cuestionario
determinado, la reticencia o la inexactitud producen igual
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10.

11.

11.4.
11.5.

efecto si el Tomador o los Asegurados individualmente
considerados han encubierto, por culpa, hechos o
circunstancias que impliquen agravacion objetiva del estado
del riesgo.

Silainexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del
Tomador o de los Asegurados individualmente considerados,
el contrato no sera nulo, pero SURAMERICANA solo estara
obligada, en caso de siniestro, a pagar un porcentaje de la
prestacion asegurada, equivalente al que la tarifa o la prima
estipulada en el presente contrato, representen respecto
de la tarifa o la prima adecuada al verdadero estado del
riesgo, excepto en lo previsto en el articulo 1160 del Cédigo
de Comercio.

Si la reticencia o inexactitud provienen del Asegurado
individualmente considerado, se aplicaran las mismas
sanciones respecto de su seguro individual.

INEXACTITUD EN LA DECLARACION DE LA EDAD

Si respecto a la edad del Asegurado se comprobare
inexactitud en la declaracion de asegurabilidad, se aplicaran
las siguientes normas:

Sila edad verdadera estéa por fuera de los limites autorizados
por la tarifade SURAMERICANA, de acuerdo con lo estipulado
en las edades para cada uno de los amparos, el contrato
quedara sujeto a la sancion prevista en el articulo 1058 del
Cédigo de Comercio.

Si la edad verdadera es mayor que la declaracién, el seguro
se reducird en la proporcién necesaria para que su valor
guarde relacion matematica con la prima anual percibida
por SURAMERICANA.

Si es menor, el valor del seguro se aumentara en la misma
proporcién establecida en el literal b.

CAUSALES DE TERMINACION

La terminacion de este seguro no perjudicara las
reclamaciones originadas antes de que ella ocurra. Si
después de la terminacion de este seguro, SURAMERICANA
llegare a recibir cualquier prima, no significara que el
seguro ha sido restablecido y, por lo tanto, la obligacion de
SURAMERICANA se limitard a la devolucién de dichas primas.

El amparo individual de cualquiera de los Asegurados por la
presente poliza, termina por las siguientes causas:

Por falta de pago de la prima o de cualquier cuota, si la prima
anual ha sido fraccionada, de acuerdo con el articulo 1152
del Cédigo de Comercio. Igualmente, la mora en el pago de
la prima correspondiente al certificado individual de seguro
generara la terminacion de este.

En el evento en que el asegurado haya ejercido la
convertibilidad, hasta el dia en que esta se haga efectiva con
la expedicion de la nueva péliza individual.

Cuando el Tomador solicite por escrito la exclusion del
Asegurado.
Cuando el Asegurado solicite por escrito su exclusion.

A la terminacion de la vigencia si esta no se renueva o a la
revocacion de este contrato.

Al cumplimiento de la edad estipulada para cada uno de los
amparos contemplados por esta péliza. Segln se establece
en el numeral 4, Seccion .

En el momento en que al Asegurado se le indemnice por el
amparo de vida.

11.8.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

En el momento en que al Asegurado se le indemnice el
100% de la suma asegurada por el amparo de invalidez,
desmembracidn o inutilizacidn por accidente o enfermedad.

En el momento en que el grupo Asegurado sea disuelto. En
tal caso, las personas que deseen continuar aseguradas
pueden hacer uso de la cladusula de convertibilidad estipulada
en el numeral 14. Se entendera disuelto el grupo Asegurado
cuando quede integrado con menos de 10 Asegurados durante
la vigencia de la péliza.

AVISO DEL SINIESTRO

ElTomador o Asegurado, deberan dar avisoa SURAMERICANA
de la ocurrencia del siniestro, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha en que haya conocido o debido
conocer de esta.

PRUEBA DEL SINIESTRO Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

SURAMERICANA efectuara el pago de laindemnizacion a que
estd obligada por la pdliza y sus amparos, dentro del mes
siguiente a la fecha en que el Asegurado o los Beneficiarios
acrediten, aun extrajudicialmente, la ocurrenciay la cuantia
del siniestro.

En eltramite de la reclamacion, cuando lo estime conveniente,
SURAMERICANA, directamente o por medio de un médico
nombrado por ella, asumiendo los costos, tendra derecho
a exigir examen médico y confirmacién del diagndstico; asi
como solicitar los documentos que considere necesarios.

Para acreditar el derecho a la indemnizacion; el Asegurado
o los Beneficiarios presentardn a SURAMERICANA la
reclamacion en los términos del articulo 1077 del Cédigo de
Comercio, acompanada de los siguientes documentos:

Por Muerte

a. Formulario de reclamacion.

b. Original o fotocopia del registro civil de defunciony del registro

civil de nacimiento del Asegurado fallecido.

c. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Asegurado fallecido.
d. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Beneficiario mayor

de edad, o fotocopia del registro civil de nacimiento del
Beneficiario menor de edad.

. Historia Clinica completa e informe y certificado del médico

tratante del Asegurado.
Cuando sea el caso de pago a los beneficiarios de ley, la
prueba de esta calidad.

Por Invalidez, Desmembracion o Inutilizacién por Accidente
o Enfermedad

a. Formulario de reclamacion.
b. Historia clinica completa.
. Informe y certificado del médico legalmente habilitado

para calificar la invalidez o acreditar la desmembracion o
inutilizacion.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Asegurado

Por muerte Accidental

Se observaran los mismos requisitos exigidos por muerte,
ademas de los siguientes:

. Acta de levantamiento del cadaver o certificado de necropsia

o informe medicina legal.
Por Enfermedades Graves

Historia clinica completa e informe y certificado del médico
tratante del Asegurado y adicionalmente se exigiran los
siguientes documentos segun el caso:

......................................................................................
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13.4.1. Por infarto del miocardio
a. Electrocardiogramas (lectura y trazado] durante la
hospitalizacion.
b. Resultado de la medicion de enzimas cardiacas y troponina.
c. Otros exdmenes practicados.
13.4.2 Por cirugia arteriocoronaria

a. Resultado de los exdmenes realizados (coronariografia y/o
cateterismo ).

b. Descripcién quirurgica del procedimiento.

c. Historia clinica del médico especialista que efectud la cirugia.
13.4.3 Por cancer

a. Resultado de anatomia patoldgica.
13.4.4 qu enfermedad cerebrovascular o por insuficiencia renal

cronica

a. Certificado de médico especialista.

b. Resultado de exdmenes practicados
13.4.5. Por esclerosis multiple

a. Certificado de médico especialista en neurologia.

b. Resultado de exdmenes practicados (pruebas confirmadas])
13.4.6. Por trasplante de érganos vitales

a. Descripcion quirlrgica del procedimiento.

b. Historia clinica del médico especialista que efectud la cirugia.
13.4.7. Por quemaduras graves (gran quemado)

a.Certificado del médico especialista.

b.Resultados de la carta de LUND BROWDER o un calculador
equivalente de areas corporales quemadas.

c. Otros exdmenes practicados.
13.4.8. Por estado de coma

a.Historia clinica del médico neurélogo donde se confirme el
estado de comayy certificacion de la clinica donde se confirme
la permanencia continua en la unidad de cuidados intensivos.

13.4.9. Por anemia aplastica
a.Certificado del médico especialista.
b.Resultados de biopsia de médula dsea.
c. Resultado de exdmenes practicados.
13.4.10.Por traumatismo mayor de cabeza

a. Certificacion de un neurélogo sobre el trastorno de la funcién
cerebral.

b.Resultado de tests neuroradioldgicos como TAC o RNM de
cerebro en los que se evidencien hallazgos tipicos de esta
lesion.

c. Certificacion médica sobre la incapacidad permanente para
realizar independientemente tres o mas actividades de la vida
diaria.

13.4.11.Por enfermedad de Alzheimer

a.Certificacion de un neurdlogo sobre la Enfermedad de
Alzheimer.

b.Resultado de exdmenes neurolégicos y cognitivos como TAC,
Resonancia Nuclear Magnética o PET de cerebro.

............................................
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c. Certificacion médica sobre la incapacidad permanente para
realizar independientemente tres 0 mas actividades de la vida
diaria.

13.4.12.Por enfermedad de Parkinson

a.Certificacion de un neurélogo sobre la Enfermedad de
Parkinson primaria o idiomatica.

b. Certificacion médica sobre la incapacidad permanente para
realizar independientemente tres o mas actividades de la vida
diaria.

13.5. Bono para Gastos Funerarios
a. Los mismos requisitos que los exigidos por Muerte.
13.6. Bono Canasta

a. Los mismos requisitos que los exigidos por muerte o por
Invalidez, desmembracion o inutilizacién por accidente o
enfermedad.

14. CONVERTIBILIDAD

Siempre y cuando lo solicite dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su retiro, el Asegurado menor de
sesentay cinco (65) afos, que haya permanecido en la péliza
por lo menos durante un (1) afo continuo, tendra derecho a
ser amparado en una de las pélizas de vida individual que
SURAMERICANA tenga en el mercado.

El amparo bésico de vida de dicha pdliza sera otorgado sin
requisitos de asegurabilidad y en condiciones semejantes a
las que tenia en el seguro de vida grupo, en lo referente al
valor asegurado, exclusiones, tasa de crecimiento y recargos
en la prima; de acuerdo con las tasas del seguro individual
correspondientes a la edad alcanzada. Sin embargo, no se
otorgardn amparos diferentes de este.

15. PRESCRIPCION

La prescripcion de las acciones derivadas de la presente
poliza, se regira de acuerdo con lo establecido en el articulo
1081 del Coédigo de Comercio.

16. DOMICILIO

Sin perjuicio de las disposiciones procesales, para los efectos
relacionados con el presente contrato, se fija como domicilio
de las partes la direccion y ciudad indicada en la caratula de
la poliza, en la Republica de Colombia.

17. CONDICIONES NO PREVISTAS

Las condiciones no previstas en el presente clausulado se
regiran por la ley colombiana.

18. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

El Tomador, Asegurado y Beneficiario se obligan a actualizar
anualmente o al momento de la renovacion de la pdliza, la
informacion contenida en el formulario de vinculacion de
clientesy a entregarinformacién verazy verificable. A su vez,
SURAMERICANA tiene la facultad de cancelar el contrato, de
conformidad con lo autorizado por el régimen legal propio en
caso de desatencion a estos deberes.

..........................................
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SEGURO DE VIDA GRUPO NO CONTRIBUTIVO

(CONDICIONES PARTICULARES)

Barranquilla, Septiembre 07 de 2016

Sefiora:

Claudia Plata Forero

Willis Colombia Corredores de Seguros S.A.
Ciudad

Estimada Claudia:

En nombre de la Compaiia Suramericana de Seguros, le enviamos las Condiciones Particulares
de renovacién de las polizas de Vida Grupo No Contributivo # 1004433 de C.I. Prodeco — 1005518
de Consorcio Minero Unido — 1005086 de Carbones de la Jagua — 462972 Sociedad Portuaria
Puerto Nuevo para el periodo 2016 — 2017.

TOMADOR DEL SEGURO: C.I. PRODECO — CONSORCIO MINERO UNIDO — CARBONES
DE LA JAGUA — SOCIEDAD PORTUARIA PUERTO NUEVO

PERSONAS ASEGURADAS: EMPLEADOS AL SERVICIO DEL TOMADOR

VIGENCIA: Desde las 24:00 horas de 01-12-2016

Hasta las 24:00 horas de 01-12-2017

JURISDICCION TERRITORIAL: Los amparos otorgados en la pdliza operan en cualquier
parte del mundo.

AMPAROS Y CONDICIONES PARTICULARES: Segun texto SURAMERICANA F-02-83-282
FORMA DE PAGO: Anual
INTERMEDIARIO: Willis Colombia Corredores de Seguros S.A.

VIDA
Muerte por cualquier causa incluyendo suicidio, homicidio y terrorismo desde el inicio.

Adicionalmente:

Todos los empleados de estas empresas tendran como minimo, derecho al amparo de Vida,
siempre y cuando no padezcan de ninguna de las siguientes enfermedades no asegurables:
Cancer, Leucemia, Infarto del Miocardio, Insuficiencia Renal Cronica, SIDA, Diabetes y/o
Enfermedad Cerebro Vascular.

Exclusiones vida: Segun texto SURAMERICANA F-02-83-282

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION PORACCIDENTE O ENFERMEDAD
Si durante la vigencia del presente amparo, el Asegurado se invalida, tendra derecho a reclamar
el valor asegurado que tuviere a dicho momento. Se entendera ocurrida la invalidez al momento
de su estructuracion.

Para efectos de este amparo, la invalidez sera la pérdida de capacidad laboral mayor o igual al
50% de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual Unico de Calificacion de Invalidez
(decreto 917 de 2001 o aquel vigente al momento de la calificacién de la invalidez).

Adicionalmente:

En consideraciéon a que todos los asegurados de esta pdliza son empleados del Tomador y que
por lo tanto se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 142 del Decreto Ley 19 de 2012, la pérdida de capacidad laboral y
calificacion del grado de invalidez debe ser determinada por la ARL, AFP o EPS a la cual se
encuentre afiliado el asegurado.

En caso de que el interesado no esté de acuerdo con la calificaciéon debera manifestar su
inconformidad dentro de los diez (10) dias siguientes a la calificacién y la entidad que la haya
hecho debera remitirlo a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez del orden regional
dentro de los cinco (5) dias siguientes, cuya decision sera apelable ante la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez, la cual decidira en un término de cinco (5) dias. Esta condicion reemplaza
lo que al respecto establezcan las condiciones generales del contrato.

Esta cobertura incluye:

a. Beneficios de desmembracidn por accidente o enfermedad.

b. Inutilizacion por accidente o enfermedad.

c. Las causadas bajo la influencia de bebidas embriagantes o alucinégenas.

d. Las causadas por el asegurado como consecuencia de infraccidn de normas y sea esta
circunstancia la causa de la incapacidad.

VALOR MAXIMO DE INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
(ITP) PARA POLIZA 083_1005086 CARBONES DE LA JAGUA

Se hara por valor maximo de $26.150.419 para todos los asegurados.

Exclusiones invalidez, desmembracion o inutilizacion por accidente o enfermedad
Segun texto SURAMERICANA F-02-83-282

Ademas de las exclusiones generales descritas en el condicionado F-02-83-282, en el item 2.2.1
correspondiente a INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR ACCIDENTE O
ENFERMEDAD, se incluiran a partir de la renovacién las siguientes:

e Este seguro no cubre la invalidez o pérdidas de capacidad laboral que sean consecuencia
directa o indirecta, en todo o en parte, de patologias osteomusculares o de trastornos
mentales cuyo origen sea determinado como comun”.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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INDEMNIZACION ADICIONAL POR MUERTE ACCIDENTAL Y BENEFICIOS POR
DESMEMBRACION

Se entiende por accidente el hecho violento, externo, visible y fortuito que ocurra durante la
vigencia de la pdliza y que produzca en la integridad fisica del asegurado lesiones corporales
evidenciadas por contusiones o heridas visibles, o lesiones internas médicamente comprobadas,
o ahogamiento.

Cuando dentro de los cinto ochenta (180) dias calendario siguiente a la ocurrencia de un accidente
amparado por esta poliza, el Asegurado falleciere como consecuencia de las lesiones sufridas en
dicho evento, SURAMERICANA pagara a los Beneficiarios designados, la suma asegurada por este
amparo a la fecha del accidente.

Esta cobertura incluye:

a. Homicidio

b. Los accidentes que ocurran como consecuencia de temblores de tierra, erupciones volcanicas,
inundaciones o marejada o cualquier otro fendmeno o convulsion de la naturaleza.

Exclusiones indemnizacion adicional por muerte accidental
Segun texto SURAMERICANA F-02-83-282

ENFERMEDADES GRAVES

Anticipo del 60% sobre el valor asegurado en vida.

SURAMERICANA pagara cuando al Asegurado le sea diagnosticado médicamente por primera vez
durante la vigencia del presente amparo, cualquiera de las siguientes enfermedades:

Infarto del miocardio

Cirugia arteriocoronaria (Revascularizacion Coronaria)
Cancer

Enfermedad cerebrovascular

Insuficiencia renal cronica

Esclerosis multiple

Trasplante de dérganos vitales (higado, corazén, médula ésea, pancreas, pulmén e
intestino delgado).

Quemaduras graves (gran quemado)

Estado de coma

Anemia Aplastica

Traumatismo mayor de cabeza

Enfermedad de Alzheimer

Enfermedad de Parkinson

No Excluye:
Cancer de seno o matriz

El porcentaje sefalado afectara directamente el valor asegurado en el amparo basico de vida e

invalidez, desmembracién o inutilizacién por accidente o enfermedad, que se reduciran en esa
proporcién, al momento del diagndstico de la enfermedad. En caso de presentarse una

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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reclamacion posterior por una cobertura del amparo basico, la indemnizacién se hara con base en
el remanente.

Adicionalmente:

Cuando se efectué el pago de la indemnizacion de éste amparo, el remanente correspondiente al
(40%) del amparo basico se podra incrementar teniendo en cuenta los incrementos de salarios
que realiza el Tomador a sus empleados, bajo la siguiente formula:

Nuevo Valor asegurado (40%) = Nuevo Valor reportado por el Tomador (Nomina) - Valor
Indemnizado.

Exclusiones de Enfermedades Graves Segun texto SURAMERICANA F-02-83-282

Se autoriza levantar la exclusion “El estado de coma, provocado por el abuso de alcohol, tdxicos
o drogas no prescritas por un médico”

Esta exclusiéon no aplica para los empleados de Prodeco que hayan ingresado y hagan parte del
programa de rehabilitacion estipulado en la Politica de Alcohol y Drogas que tiene la Compaiiia.

Maximo Valor Asegurado: $900.000.000 por asegurado segun politicas de reaseguro

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE (IPP)
Se considera con incapacidad permanente parcial a la persona que con motivo de un accidente
de trabajo presente una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 20% e inferior al 50%.

La indemnizacion para este amparo se determina con base en el valor asegurado en el amparo
basico de Vida e ITP y de acuerdo con el porcentaje de pérdida de la capacidad laboral (PCL) al
momento de la estructuracion de la pérdida, la cual - al igual que el accidente - debe estar dentro
de la vigencia del contrato. Y se paga como un valor independiente del valor asegurado en el
basico de Vida e Incapacidad Total y Permanente.

Maximo Valor Asegurado: $275.000.000 por asegurado.
Nota: Esta cobertura se entrega exclusivamente por tener ARL SURA.
EDADES DE INGRESO Y PERMANENCIA

La compaiia Suramericana de Seguros de Vida S.A, definid las siguientes edades para el ingreso
y permanencia en ésta poliza de Vida Grupo:

EDADES
MAXIMAS MAXIMAS DE
bl —— PERMANENCIA

INGRESO
Cobertura de Vida Grupo
Basico de vida 70 aios 80 aiios
Incapacidad Total y 69 afios 70 afios
Permanente

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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Enfermedades Graves 63 anos 70 anos
Indemnizacion Adicional 69 afios 20 afios
por Muerte Accidental
Incapacidad Permanente 69 afios 70 afios

Parcial

Nota: La edad minima de ingreso es de 14 anos de edad.
REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

Empleados
Para nuevos ingresos y aumentos de valor asegurado se deben cumplir los siguientes requisitos:

En los siguientes casos solo se solicitara la Declaracion de Asegurabilidad:

- Si la suma asegurada no supera los setecientos millones de pesos ($700.000.000)

- Si la edad de ingreso del asegurado no supera los 55 afos.

- Si las respuestas en la declaracion de Asegurabilidad son negativas en su totalidad.

- Si el indice de Masa Corporal se encuentra dentro de los estandares normales de la Compafiia.

Adicionalmente:

1. Para los casos en que el empleado necesite examenes adicionales por padecimientos
declarados, se le otorgara la cobertura del amparo basico de Vida hasta un valor maximo
de doscientos millones de pesos ($200.000.000), siempre y cuando declare que no sufre o
ha sufrido de alguno de los padecimientos relacionados en la declaracién de asegurabilidad
y/o no se encuentre con IMC superior al permitido por la Compafiia.

2. Para los casos en que el empleado necesite examenes adicionales por valor asegurado superior
a setecientos millones de pesos ($700.000.000), se le otorgara la cobertura hasta este
maximo de setecientos millones de pesos ($700.000.000) hasta que cumpla con los
requisitos adicionales solicitados. En caso de el empleado necesite examenes adicionales
por padecimientos declarados, se le otorgara la cobertura del amparo basico de Vida hasta
un valor maximo de doscientos millones de pesos ($200.000.000), siempre y cuando declare
que no sufre o ha sufrido de alguno de los padecimientos relacionados en la declaracién de
asegurabilidad y/o no se encuentre con IMC superior al permitido por la Compafiia.

3. Para aumentos de valor asegurado que superen el 25% del valor actual, siempre y cuando
superen un incremento de cien millones de pesos ($100.000.000), o pase de una escala a
otra en la tabla de requisitos de asegurabilidad, debera diligenciarse previamente la
declaracién de asegurabilidad y dar cumplimiento a los requisitos médicos de acuerdo a la
tabla adjunta.

Para el resto de los casos, se aplicaran los requisitos de asegurabilidad de la tabla adjunta.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD - VIDA GRUPO

Hasta 55 afios Entre 56 y 69
VIDA - ITP
Hasta 700°000.000 1 1
700°000.001 - 1.600.000.000 1,2,34,5 1,2,8,4,5
Mayor a 1.600.000.001 1,2,3456,7 1,2,3,4,5/6,7
EG Hasta 55 afios Entre 56 y 60
Hasta 200°000.000 1 1,234
200°000.001 - 810.000.000 1,234 1,2,3,4,5

1 Declaracion de asegurabilidad e Historia Clinica del padecimiento reportado

2 Examen Médico

3 Hectrocardiograma

4 Examenes de Laboratorio (Glicemia, Citoquimico de Orina, Colesterol Total, Colesterol HDL, Triglicéridos)
5 Examenes de Laboratorio (Hemograma completo con Sedimentacion, HIV, CREATININA)

6 Transaminasas TGO - TGP

7 Prueba de esfuerzo

Examenes adicionales a solicitar siempre que se requiera evaluacion:
Antigeno especifico de prostata: para hombres mayores de 60 afios.
Transcripcion o copia del resultado de la Ultima citologia, no mayor a un afio: para mujeres mayores de 25 afios.

Transcripcion o copia del resultado de la Gltima mamografia, no mayor a un afio: para mujeres mayores de 55 afios.

AMPARO AUTOMATICO

Empleados

Seguros de Vida Suramericana, amparara en forma automatica por el término de 60 dias contados
a partir de la fecha de ingreso del trabajador al grupo asegurado o modificacién de sus valores
asegurados, siempre que conste en los registros del tomador y adicionalmente:

- Si la suma asegurada no supera los $700.000.000

- Si la edad de ingreso del asegurado no supere 55 afnos.

- Para aumentos de valor asegurado inferiores al 25%. Si supera el 25%, siempre y cuando
también supere los cien millones de pesos ($100.000.000) de incremento con respecto al valor
asegurado actual, debera diligenciarse previamente la declaracion de asegurabilidad y dar
cumplimiento a los requisitos médicos.

En el caso de ingresos nuevos, el amparo automatico esta sujeto a que las respuestas a la
declaracion de asegurabilidad sean en su totalidad negativas.

Para nuevos ingresos o aumentos que superen los setecientos millones de pesos ($700.000.000),
deberd diligenciarse previamente la declaracién de asegurabilidad y dar cumplimiento a los
requisitos médicos. Por lo tanto, Seguros de Vida Suramericana S.A. dara amparo automatico
hasta el limite de setecientos millones de pesos ($700.000.000) y previa evaluacién del riesgo,
confirmara la cobertura hasta el valor solicitado.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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Si pasados los 60 dias contados a partir de la fecha de ingreso o modificacién del valor asegurado
segun los registros del tomador, no se reporta o allega la declaracién de asegurabilidad
diligenciada, se perdera el derecho al amparo automatico.

LIMITE MAXIMO ASEGURADO POR PERSONA
Se otorga un limite asegurado por persona de hasta Dos Mil Millones de Pesos ($2.000.000.000)

VALOR A INDEMNIZAR POR INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE (ITP) PARA POLIZA
083_1005086 CARBONES DE LA JAGUA

Se hara por valor maximo de $26.150.419 para todos los asegurados.

Excepto el sefior Pablo Emilio Gomez Suarez quien tiene un valor diferente por habérsele
Indemnizado IPP, el valor de esta persona es $14.224.141. Estos valores aplican para la presente
vigencia

CONTINUIDAD
Se otorga continuidad para el grupo asegurado actual, sin limitaciones de cobertura y sin
extraprima.

LIMITE DE RESPONSABILIDAD POR EVENTO
Sin limite

REVOCACION
Durante la vigencia de la pdliza, el Tomador o Asegurado podra revocar el contrato o cualquiera
de sus amparos de acuerdo con el articulo 1071 del Cédigo de Comercio.

Asi mismo, durante la vigencia de la poliza SURAMERICANA podra revocar cualquiera de los
amparos, salvo el amparo de vida, mediante aviso escrito al Asegurado con diez (10) dias habiles
de anticipacién, en cuyo caso SURAMERICANA devolvera la parte proporcional de las primas
pagadas y no devengadas desde la fecha de revocacion.

La revocacion no exime al Tomador de pagar todas las primas que a la fecha de la revocacion
adeude a SURAMERICANA con motivo de la presente pdliza.

Paragrafo: El hecho de que SURAMERICANA haya recibido una o mas primas con posterioridad al
envio de la comunicacion sobre la revocacion, no la obligara a conceder los beneficios ni anulara
tal revocacién. Cualquier prima pagada por un periodo posterior a la revocacion sera reembolsada.

AVISO DEL SINIESTRO

El Tomador o Asegurado, deberan dar aviso a SURAMERICANA de la ocurrencia del siniestro,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se haya conocido o debido
conocer de ésta.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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CONVERTIBILIDAD

Siempre y cuando lo solicite dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro, el
asegurado menor de sesenta y cinco (65) anos, que haya permanecido en la pdliza por lo menos
durante un ano continuo, tendran derecho a ser amparados en las pdlizas de vida individual que
SURAMERICANA tenga en el mercado.

Dicha pdliza sera expedida sin requisitos de asegurabilidad y en condiciones semejantes a las que
traia en el seguro de vida grupo, en lo referente al valor asegurado, exclusiones, tasa de
crecimiento y recargos en la prima en el amparo basico de vida; de acuerdo con las tasas del
seguro individual correspondientes a la edad alcanzada. Sin embargo, no se otorgaran amparos
adicionales.

RECLAMOS

Suramericana efectuara el pago de la indemnizacién a que esta obligada por la pdliza y sus
amparos, dentro del mes siguiente a la fecha en que el Asegurado o los Beneficiarios acrediten,
aun extrajudicialmente, la ocurrencia y la cuantia del siniestro.

En el trdmite de la reclamacién, cuando lo estime conveniente, SURAMERICANA, directamente o
por medio de un médico nombrado por ella, asumiendo los costos, tendra derecho a exigir examen
médico y confirmacion del diagndstico; asi como solicitar los documentos que considere
necesarios.

Para acreditar el derecho a la indemnizacion; el Asegurado o los Beneficiarios presentaran a
SURAMERICANA la reclamacién en los términos del articulo 1077 del Cédigo de Comercio,
acompafada de los documentos relacionados en el Formato SURAMERICANA F-02-83-282.

Adicional a los requisitos exigidos en el condicionado general F-02-83-282, se deberan presentar
los siguientes soportes:

1. Formato “Solicitud Indemnizacién Seguro de Vida” debidamente diligenciado por el Asegurado
y el Tomador de la poliza.

nota: para hacer efectivo el amparo basico de vida y/o doble indemnizacién por muerte accidental,
en caso de no existir solicitud de seguro diligenciada designando contractualmente los
beneficiarios, se procedera de conformidad con lo previsto en el articulo 1142 del cddigo de
comercio y para tal efecto la calidad de beneficiarios de ley, se probara por los medios que
establece la legislacion vigente, esto es con escritura publica debidamente elevada ante notario
en la que se acredite haber surtido la sucesion en los términos que asi lo establece la ley, y en la
que esté debidamente establecida la calidad y reconocimiento de herederos; o con la sentencia
judicial que se surta dentro del correspondiente proceso de sucesion, en la cual debera constar la
calidad de herederos. En caso de no estar expresa tal calidad en la sentencia, los beneficiarios
deberan aportar una certificacion expedida por el juzgado, en la cual se indiquen expresamente
quienes son los herederos del asegurado fallecido.

COBERTURA AMPLIA DE VUELO
Se otorga en la pdliza para los vuelos comerciales y no comerciales.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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EXTRAPRIMAS
Sin extraprima para ninguno de los asegurados en la pdliza, ni para nuevos ingresos ni aumentos
de valor asegurado.

REINTEGRO DE EMPLEADOS

Cuando un trabajador sea reintegrado laboralmente en virtud de una orden judicial, sera incluido
en la pdliza de vida de manera retroactiva desde la fecha de su retiro, bajo las mismas condiciones
de cobertura con las cuales contaba antes de su despido/o desvinculacién laboral, garantizando
asi la continuidad del seguro siempre y cuando el reintegro se surta dentro de los seis meses
siguientes al retiro del empleador de la pdliza.

En caso contrario, es decir que la orden judicial del reintegro se surta posterior a los seis meses
siguientes al retiro, la aseguradora se reserva el derecho de exigir el cumplimiento de los requisitos
de asegurabilidad para determinar si asume el riesgo de conformidad con lo previsto en los
articulos 1056 y 1058 del cddigo de comercio. Una vez realizada la evaluacion por parte de la
aseguradora, el reintegro en caso de ser aceptado se hara retroactivo hasta maximo seis meses
atras, cumpliendo con las condiciones generales y particulares pactadas con el Tomador, asi como
periodos de carencia si éstos aplicaran.

CONDICION PARTICULAR PRIMERA: El numeral 1.2 del condicionado general quedara asi:

INVALIDEZ, DESMEMBRACION O INUTILIZACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD

1.2.1. Si durante la vigencia del presente amparo, el Asegurado se invalida, tendra derecho a
reclamar el valor asegurado que tuviere a dicho momento. Se entendera ocurrida la invalidez al
momento de su estructuracion. Para efectos de este amparo, la invalidez sera la pérdida de
capacidad laboral mayor o igual al 50% de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual
Unico de Calificacién de Invalidez (decreto 917 de 2001 o aquel vigente al momento de la
calificacion de la invalidez).

La invalidez, siempre y cuando se califique con base en los criterios establecidos en el Manual
Unico de Calificaciéon de Invalidez vigente al momento de la calificacién, debera ser certificada por
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidad Promotora de Salud (EPS), por la
Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) a la cual se encuentra afiliado el Asegurado, en su
condicién de empleado de las Compaiiias que generan el vinculo de Asociacion. Esta calificacion
debe haber quedado en firme, es decir, no puede ser objeto de controversia, porque se
encuentran agotadas las instancias correspondientes, sin perjuicio de haberse surtido la
controversia de la calificacion ante las Juntas Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez.

Adicionalmente el asegurado debera acreditar que ha iniciado tramite de pensién por invalidez en
cualquiera de los dos subsistemas dependiendo del origen de la misma; Si es de origen comun
ante la Administradora de fondo de pensiones (AFP) y si es de origen laboral por parte de la
Administradora de riesgos laborales (ARL).

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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CONDICION PARTICULAR SEGUNDA: Teniendo en cuenta que el numeral 14 establece en el
citado condicionado:

14. PRUEBA DEL SINIESTRO Y PAGO DE LA INDEMNIZACION SURAMERICANA efectuard el pago
de la indemnizacion a que esta obligada por la pdliza y sus amparos, dentro del mes siguiente a
la fecha en que el Asegurado o los Beneficiarios acrediten, aun extrajudicialmente, la ocurrencia
y la cuantia del siniestro.

En el trdmite de la reclamacion, cuando lo estime conveniente, SURAMERICANA, directamente o
por medio de un médico nombrado por ella, asumiendo los costos, tendra derecho a exigir examen
médico y confirmacion del diagndstico; asi como solicitar los documentos que considere
necesarios.

Para acreditar el derecho a la indemnizacion; el Asegurado o los Beneficiarios presentaran a
SURAMERICANA la reclamacién en los términos del articulo 1077 del Cddigo de Comercio,
acompafada de los siguientes documentos:

El numeral 14.2. Quedara asi:

Cuando la reclamacion pretenda la afectacion e indemnizacidon del amparo de Invalidez,
Desmembracion o Inutilizacion por Accidente o Enfermedad: Seguros de Vida Suramericana
efectuara el pago del valor asegurado, previa la acreditacién del siniestro conforme lo establece
el articulo 1077 del Cddigo de Comercio y en particular previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Formulario de reclamacion establecido por la aseguradora.

b. Historia clinica completa.

c. Acreditar la calificacién de pérdida de capacidad laboral o acreditar la desmembracion o
inutilizacion realizada por la entidad correspondiente del sistema de seguridad social, a la que se
encuentra afiliado el asegurado, en su condicién de empleado de las Compaiiias que generan el
vinculo de Asociacion. Esta calificacion debe haber quedado en firme, es decir, no puede ser
objeto de controversia, porque se encuentren agotadas las instancias correspondientes.

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Asegurado

e. Certificacion del respectivo empleador en la que se informe si ha dado o no aplicacion de la
justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el numeral
catorce (14) del articulo 62 del cddigo sustantivo del trabajo: "Reconocimiento al trabajador de la
pensidn de jubilacién o invalidez, estando al servicio de la empresa".

CONDICION PARTICULAR TERCERA:

Para proceder con el pago de la indemnizacién que corresponda, es necesario que la relacion
laboral del trabajador (Asegurado) con El Tomador, hubiere terminado por la justa causa de
reconocimiento de la pensidn de invalidez y que haya sido incluido efectivamente en la ndmina
de pensionados.

En consecuencia, EL ASEGURADO debe acreditar la condicion de pensionado mediante
certificacién emitida por Recursos Humanos del TOMADOR, en la que se indique la fecha de la
desvinculacion definitiva del trabajador por haber adquirido la pensidn de invalidez, junto con el
certificado de reconocimiento de pension por invalidez expedido por la Entidad encargada del
pago de las mesadas pensionales.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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En todos los casos se ampara la incapacidad total y permanente cuando ésta, se produzca dentro

de la vigencia del amparo y de la relacion laboral entre el asegurado y el Tomador, tanto del
amparo como de dicha relacion laboral.

Para efectos del pago de la indemnizacion, el trabajador debe encontrarse a paz y salvo con El
Tomador por todo concepto.

SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
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Seiior

PABLO EFRAIN UCROS HERNANDEZ
Carrera 12 B N° 18 - 123

Teléfono: 3218565018

Barrancas, La Guajira

Asunto: Pdliza Vida Grupo 083001004433 Reclamo 0830099744975
Tomador: C.l Prodeco S.A.

Respetado sefior Ucros:

Haciendo uso del Derecho de Peticion expreso en el articulo 23, damos respuesta
a su solicitud de reconsiderar nuestra negativa al pago de la indemnizaciéon bajo el
amparo de Invalidez por Enfermedad de la pdliza de la referencia. Al respecto, le
informamos que Seguros de Vida Suramericana S.A., no atendera favorablemente
su solicitud de indemnizacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, analizadas las manifestaciones expuestas en
la solicitud, no encontramos argumentos nuevos que permitan cambiar o modificar
los fundamentos que dieron lugar a la objecion presentada.

En efecto, tal como lo manifestamos en nuestra comunicaciéon de fecha 04 de julio
de 2017, los padecimientos por usted presentados que dieron origen a la pérdida
de capacidad laboral, de acuerdo al Dictamen emitido por Seguros Alfa S.A.,
hacen parte de las exclusiones consignadas en las Condiciones Particulares de la
poliza, las cuales fueron expresadas en la comunicacion inicial.

En consecuencia, Seguros de Vida Suramericana S.A., se permite dar ratificacion
a la objecion de fecha 04 de julio de 2017.
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ANA ISABEL DIAZ CASTANEDA

Asunto: Poliza Vida Grupo 083000828484 Reclamo 0830099716562
Tomador: FACREDIG

Recuerde que cuenta con un equipo experto dispuesto a atenderle en nuestra
Linea de Atencion marcando 437 8888 para las ciudades de Bogota, Cali y
Medellin, también puede llamar sin costo desde cualquier lugar del pais al 01 800
051 8888 o desde tu celular marcando #888.

Atentamente,

Direccion Centro de Operaciones Vida
Seguros de Vida Suramericana S.A.

MCRC/dap

Copia: Sres. Willis Colombia S.A. — Corredores de Seguros

Pagina 2 de 2



Servientrega S.ANIT. 860.512.330-3 Principal: Bogota D.C.,
Colombia Av Calle 6 No. 34A-11. Atencién al usuario:
www.servientrega.com. PBX.: 7 700 200 Fax: 7 700 380 ext 110045.
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SERVIENTREGA-
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CODIGO SER: SERB1500 / SER17525
AV.2 NORTE 3N - 20 PISO 2
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H SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
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m| Cd.: CALI Dptq.: VALLE
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1 / / /
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! ! !

Observaciones en la entrega:
TANIGILADO
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Medellin, 04 de Julio de 2017

Sefior

PABLO EFRAIN UCROS HERNANDEZ
Carrera 12B # 5-17

Teléfono 3206397730

Becerril, Cesar

ASUNTO: Podliza Plan Vida Clasico no Contributivo 083-1004433
Reclamo 99744975
Tomador: C.l. Prodeco S.A.

Cordial Saludo:

Concluido el estudio de la reclamacién presentada por el amparo de Invalidez por
Enfermedad a causa de: “Diabetes Mellitus, episodio depresivo moderado,
sindrome del tunel del carpo, sindrome del manguito rotador, hipotiroidismo e
hipertension arterial”, le informamos que seguros de vida suramericana s.a., no
atenderéa favorablemente su solicitud de indemnizacion.

Nuestra decision se fundamenta, en el certificado de calificacion de Seguros Alfa,
donde le dan una pérdida de capacidad laboral (PCL) del 54.83%, con fecha de
estructuracion del 15 de marzo de 2017, y teniendo en cuenta que algunos de los
diagnésticos por los que fue invalidado, y que hacen parte de las exclusiones que
se encuentran estipuladas en las condiciones particulares de la poliza; las cuales
transcribimos a continuacién para una mejor comprension de lo anterior.

EXCLUSIONES PARTICULARES DE LA POLIZA A PARTIR DE LA VIGENCIA
DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2015 AL 01 DE DICIEMBRE DE 2016.

“Exclusiones invalidez, desmembracion o inutilizacion por accidente o enfermedad
Ademas de las exclusiones generales descritas en el condicionado F-02-83-282,
en el item 2.2.1 correspondiente a INVALIDEZ, DESMEMBRACION O
INUTILIZACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD, se incluirdn a partir de la
renovacion las siguientes:
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Sefior

PABLO EFRAIN UCROS HERNANDEZ

ASUNTO: Pdéliza Plan Vida Clasico no Contributivo 083-1004433
Reclamo 99744975
Tomador: C.l. Prodeco S.A.

e Este seguro no cubre la invalidez o pérdidas de capacidad laboral que sean
consecuencia directa o indirecta, en todo o0 en parte, de patologias
osteomusculares o de trastornos mentales cuyo origen sea determinado como
comun.”

Por lo anteriormente expuesto Seguros de Vida Suramericana S.A. objeta la
presente reclamacion.

Si tiene alguna inquietud adicional, comuniquese con nosotros a través de la linea
de atencion al cliente Suramericana, en Bogota, Medellin y Cali al 437 88 88, o sin
costo desde cualquier lugar del pais al 01 800 051 8888.

Visite nuestra pagina web www.sura.com.co

Atentamente,

[JaSseerB S
s

Direccion centro de operaciones de vida Medellin
Seguros de Vida Suramericana S.A.

Asesor: Willis Colombia (Codigo 7214)
dicg
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SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CARBON -
SINTRACARBON -
SECCIONAL LA JAGUA DE IBIRICO

Personeria Juridica No. 000109 de! 18 de enero de 1996
D aagaazs e NIT. 890.113.158-1

La Jagua de Ibirico - (Cesar), 13 de Diciembre del 2016

Senores

C.I. PRODECO S.A

Atn: Sr. MIGUEL ANGEL MONTOYA
Gerente Gestion Humana

Barranquilla

Cordial saludo:

Muy respetuosamente, con la presente nos permitimos relacionar en el anexo, listado de admitidos
como afiliados al sindicato que tienen vinculo laboral con C.I. PRODECO S.A., con el proposito de
que sean tenidos como tales y se les aplique la retencion de las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias a que haya lugar.

Las cuotas ordinarias a retener a cada trabajador relacionado, a favor de SINTRACARBON, de
acuerdo con el articulo 30 de los estatutos de la organizacién sindical, es el equivalente al uno punto
cinco por ciento (1.5%) del salario basico mensual del trabajador.

Agradezco realizar el tramite correspondiente y consignar lo recaudado a la cuenta corriente de
Sintracarbdn No. 599001278 del Banco de Bogota.

Fundamos nuestra solicitud en el articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas

concordantes.
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ]

UCROS FERNANDEZ PABLO E. ~ Jat 77.028.896

PEREZ SANABRIA JUVENAL  — 1515 8.720.319

VEGA MARIN VICTOR ENRIQUE — 166 ¥ 12.568.397

AMAYA ARGOTE LEANDROR. ~ U3 77.094.331

PALMIERY BAQUERO WILMAN — v°9 12.566.443

VERA CARVAJAL SABINO — 367 12.521.416

QUIROZ MOJICA XAIDER — 1 ©»  1.062.804.286
Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL LA JAGUA
SINTRACARBON

A A R S
1 Y————

[ DIGITADO

B
i
.

GERMAN ARANZALES URIBE
Secretario general

Junta Directiva Seccional La Jagua — Calle del Amor Cra 3D No. 11-33 Barrio la 'Y
(sintracarbon seccional.lajagua@hotmail.com) sintracarbon lajagua@hotmail.com
La Jagua de Ibirico — Cesar - Colombia




SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CARBON -
SINTRACARBON -
SECCIONAL LA JAGUA DE IBIRICO _

Personeria Juridica No. 000109 del 18 de enero de 1996
NIT. 890.113.158-1
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\ SINDIGATO NAGICHAL DE TRABAJSADORES DE LA TNOUSTRIA DEL CARBON

“SINTRACARBON"
Farsanuria Jurldici No, o008 ded 18 de Boord de SH6.
HIT, B 101584

N :
SOLICITUD GE ADMISION [N, 0555 }
AT PR SR -

Beaenors

SINDICATD NAGIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL-CARBON
SINTRACARBON

Atn: dunta Directiva Nagionul

Riohacha ~ (Secnional La Jigus du Ibirive)

En mi dalidad de trabajador de g empresa |
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Aprobzido en raunidn de Junta mrirectiva Naciunad, reslizada el ] i { l 1
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Junta Directiva Seccional La Jagua — Calle del Amor Cra 3D No. 11-33 Barrio la Y
(sintracarbon, seccional lajagua@ hotmait.com} sintracarbon laiagua@hotmail.com
La Jagua de Ibirico — Cesar - Colombia



3 ¥ MinTrabajo | #PROSPERIDAD
850 Repiblicade Colom]bia aPARATODOS

N°0023
DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Barranqullla , a los diecinueve ( 19 ) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013) , slendo las
2.10 pm , comparecieron al despacho de la inspectora de trabajo , adscrita & grupo de atencién al
ciudadano y tramites de la Direccion Termitorial Atiantico del Ministerio del Trabajo , por una parte el sefior
ARMANDO VIDES CASTRO |, Identificado con C.C N° 12.522.721 de la jagua de Ibirico ~ Cesar , en
calidad de presidente secclonal la jagua de ibirico de la organizacién sindical denominada de sigla
SINTRACARBON, y por ofra parte el doctor CARLOS ENRIQUE MARTELO LOZANO, Identificado con
C.C N° 73.092.664 de Cartagena y T.P N° 34260 del C.S de la J , en calidad de apoderado general de la
empresa PRODECO SA , conforme a lo establecido en la pagina 7° del cerificado de existencia y
representacion legal , expedido por la camara de comercio de Bamanquilla ; para depositar la convencion
colectiva de trabajo , suscrita entre las partes amiba seiialadas el dia 19 de diciembre del 2013 , la cual
tendré una vigencia desde el dia 24 de noviembre del 2013 a noviembre 23 de 2018, conforme al articulo
trigésimo séptimo de la convencién presentada .

Total folios: # 39.

OSE. LOZANO
Apoderado PRODECO SA

Kra 54 N* 68-80 Te! : 3694115- Barranquilla Colombia
www.mintrabajo.gov.co



Barranquilla, Diciembre 19 de 2013.

Doctor

JAVIER CRESPO BUELVAS

Director Territorial de! Trabajo del Atldntico
E. S. D.

Asunto: Depdsito Convencion Colectiva de Trabajo 2013 — 2016 suscrita entre Sintracarbén v
Prodeco S.A.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y para los
fines de su depdsito, adjunto estamos radicando cuatro {4) ejemplares de la Convencién Colectiva
de Trabajo de la referencia suscrita el 19 de Diciembre entre la organizacién sindical Sintracarbdn
y C.l. Prodeco S.A., con la cual se superd el conflicto colectivo en dicha empresa.

Atentamente,

Por SINTRACARBON: Por PRODECO S.A.:

CARLOS MARTELO
Apoderado General




Yor

CONVENCION
COLECTIVA DE
TRABAIJO

SINTRACARBON -
C.l. PRODECO S.A.
2013 al 2016 Q?ﬁ

V



Y2z

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO
SINTRACARBON - C.1, PRODECO S.A.

2013 al 2016

En Barranquilla, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2013, por una parte, la comision
negociadora representante del Sindicato SINTRACARBON integrada por: ARMANDO VIDES,
GERMAN ARANZALES, VILIARDO BALLESTEROS, YOINER YEPES, FERNEY PENA y YOMAR DE LA CRUZ
y como asesores, JORGE LUIS ROJANO y MARLON GOMEZ y por Ia otra, la comisidn negociadora
representante de C.). Prodeco S.A,, integrada por CARLOS MARTELO, JOAQUIN PELUFFO y PAOLA
CAYON GUARNIZO Htegaron a un acuerdo total en torno al texto de Ia Convencion Colectiva de
trabajo, que regulard las relaciones laborales en la mencionada empresa durante el lapso
comprendido entre el 24 de Noviembre de 2013 y el 23 de Noviembre de 2016.

ARTICULO PRIMERO.
DESIGNACION DE LAS PARTES.

La presente convencion colectiva de trabajo se suscribe entre la Empresa Cl PRODECO S.A., quien
en adelante se denominard EL EMPLEADOR & LA EMPRESA y sus trabajadores representados por el
Sindicato Nacional de los trabajadores de Ia Industrla del Carbén “SINTRA-CARBON”, con
personerfa juridica No 000109 del 18 de enero de 1996, qulen en adelante se denominard EL
SINDICATO, con el objeto de fijar conjuntamente las normas que reglran los contratos individuales
de trabajo, durante su vigencia. Las disposiciones de esta convencién se consideran incorporadas
en los contratos Individuales de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.
INCIDENCIA EN SALARIOS Y PRESTACIONES.

C.). Prodeco S.A. de comtn acuerdo con Sintracarbén convienen que todos los beneficlos
otorgatlos por la Empresa en 1a presente convencidn, entre ellos: auxilio de allmentacién, auxilio
de lentes, auxilio de fallecimiento, auxilio de maternidad, auxillo de matrimonio, auxilio educativo
para los hijos, auxilio educativo para los trabajadores, auxillo de educacién especial, auxilic de
utiles escolares, desplazamlentos a otros municiplos, prima de vacaciones, prima extralegal de
servicio y/o junio, prima extralegal de servicio y/o diciembre, prima por eficiencia, prima de
antigiiedad, no tendran incidencia salarial para ningin efecto.
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ARTICULO TERCERO.

PERMISO POR MATRIMONIO

La Empresa concedera por una sola vez permiso hasta por tres (3) dfas hébiles, remunerado con
salario bdsico, al trabajador que contraiga matrimonio. Para tal efecto debera solicitar por escrito
el respectivo permiso a su superior Inmediato con un minimo de tres (3) dfas habiles de
anticipacidn.

ARTICULO CUARTO.
PERMISO LEY MARIA

l.a Empresa concedera permiso por ocho (8) dfas habiles, remunerados con salario basico, cuando
la trabajadora, esposa o compafiera permanente del trabajador que con €l conviviere, dé a luz, o
lo que la ley establezca, Para tal efecto deberd solicitar por escrito el respectivo permiso a su
superior inmedlato con ocasién del hecho, en la forma mas répida posible. Lo anterior aplica
también para hijos de madres no registradas ante la empresa. El empleado deberd comunicar a su
superlor sobre su ausencia en forma inmediata y demostrar la ocurrencia del hecho dentro del
lapso consagrado en la ley.

ARTICULO QUINTO.
PERMISO POR MUERTE DE FAMILIARES.

En caso de fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos del trabajador, la Empresa
concederd permiso remunerado con salario bésico hasta por cinco (5) dias habiles. Dicho permiso
también aplicard respecto del nicleo famillar contemplado en la Ley 1280 del 2009, es decir,
abuelos(as), nletos{as), yernos, nueras, suegros(as), hijastros(as), padrastros y madrastras. El
empleado deberd comunicar a su superfor sobre su ausencia en forma inmediata y demostrar la
ocurrencia del hecho dentro del lapso consagrado en la ley.

ARTICULO SEXTO.
PERMISO DE HOSPITALIZACION.

En caso de hospitalizacién del conyuge, padres e hijos del trabajador, la Empresa concederd a éste,
permiso remunerado con salario basico hasta por-dos (2) dias hdbiles, sl la hospitallzacién ocurre
en el Departamento en el cual labora el trabajador y hasta por tres (3) dias hébiles sl la
hospitalizacién ocurre por fuera del Departamento en el cual labora el trabajador; para el caso de
los trabajadores que laboran en la Mina Calenturitas tendrdn hasta cuatro (4) dias habiles cuando
la hospitalizacién sea fuera del Departamento.
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ARTICULO SEPTIMO.

PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA DIFERENTE A FALLECIMIENTO DE FAMILIARES.

En caso de calamidad doméstica del trabajador, la Empresa concederd a éste permiso remunerado

hasta por dos (2) dfas habiles, si el hecho ocurre dentro del departamento de su seccional y hasta
tres {3) dias habiles, sl ocurre fuera del departamento donde labora el trabajador.

Se entiende por calamidad doméstica un suceso inesperado que afecta significativamente al
trabajador o su familia con un impacto en lo econdmico o en su integridad fisica que se considere
grave para el desarrollo normal de sus actividades, tales como fendmenos naturales.

El trabajador informara, tan pronto como sea posible, sobre el caso a su Superior inmediato para
la aprobacidn correspondiente del permiso.

PARAGRAFO PRIMERO

Cuando a un trabajador se le presente una novedad consistente en urgencia por hospitallzacién de
un famillar, o fallecimiento del mismo mientras esté lahorando en la empresa, esta le brindara
transporte a la poblacién mds cercana a su residencia. Queda entendido que para estos casos el
nticleo familiar-io constituye la esposa, los hijos o los padres del trabajador.

ARTICULO OCTAVO.
DESCANSOS COMPENSATORIOS REMUNERADOS.

Para el personal que se encuentre laborando turnos consecutivos se procederd de la siguiente
manera:

- 1 de Enero: Se trabajara el dia 31 de diclembre hasta la hora normal de finalizacién del turno
diurno y se reiniciara turno nuevamente el 2 de enero a la hora normal de Inicio de turno diurno.

- 25 de Diciembre: Se trabajara el dla 24 de diciembre hasta la hora normal de finalizacién de
turno diurno y se reiniciard turno nuevamente el 25 de diciembre a la hora narmal de inicio de
turno nocturno.

- 1 de Mayo: Se trabajard hasta la hora normal de finalizacién del turno nocturno del dia 30 de
Abril y se relniciard el turno nuevamente el 2 de Mayo a la hora normal de inicio del tumno dlurno,
es decir este permiso estard comprendido entre las 6:00 am del 1 de mayo y las 6:00 am del 2 de
mayo.

L.os horarios arriba mencionados no incluyen al personal que sea programado por L& Empresa, en
el plan de contingencia, en los dias en mencién.
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ARTICULO NOVENO.

AUXILIO DE ALSMENTACION.

La Empresa proporcionard un almuerzo o cena al personal en todas las seccionales durante el
turno respectivo en el cual el trabajador esté laborando. Este auxilic no es constitutivo de salarlo.

En caso de que el trabajador por orden del Jefe del departamento respectivo, deba seguir
laborando durante su hora de toma de almuerzo o cena, el lapso laborado serd remunerado, y en
este caso el trabajador reclbird su almuerzo o cena, la cual le serd llevada a su sitio de trabajo. Este
auxilio no constituye salarlo.

En caso de que por las funciones del trabajador {a empresa no pueda suministrarle la alimentacién
a la cual tiene derecho, dentro de su turno de trabajo, la Empresa le pagard un auxilio de
alimentacion diario equivalente al monto actual ($7.858), el cual se incrementard para el 2014 en
el IPC del afio 2013 + 2.8%, por dia laborado, pagadero dentro de la némina respectiva, el cual no
constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO

La Empresa podrd optar por entregar un auxilio econdmico equivalente diario al monto actual
($7.858), el cual se Incrementard para el 2014 en el IPC del ailo 2013 + 2.8%, por dfa laborado, en
vez del alimento, lo cual no constituye salario.

La emprésa continuard suministrando un funch tal come ha venido acurriendo.

El comité de alimentacion contard con la participacién de un trabajador en representacidn de
SINTRACARBON.,

ARTICULO DECIMO.
AUXILIO DE LENTES.

La Empresa otorgard un auxilio equivalente al monto actual ($194.478), el cual se incrementard
para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%, por una sola vez cada dés (2) afos durante la vigencia
de la presente convencién, al trabajador que le sean formulados anteojos o lentes de contacto
previa presentacién ce la respectiva fdnmuta emitida por E.P.S,, la Caja de Compensacién Familiar
y/o Medicina Prepagada a la cual se encuentre afiliado el trabajador o por el médico de la
Empresa. Este auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO

Este auxilio para lentes no reemplaza a las gafas de seguridad con prescripcion que deben ser
suministradas por la empresa a los trabajadores con alteraciones visuales heneficiarios de esta

convencion, respecto de las cuales la empresa cumplird con lo consagrado en la Resolucién 2400
(e 1979.
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ARTICULO DECIMIO PRIMERO.
AUXILIO POR FALLECIMIENTO.

En caso de muerte del trabajador(a) la Empresa pagard un auxilio equivalente al monto actual
($1.258.080), e! cual se Incrementard para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%, al conyuge o
compafiera(o) del trabajador(a), registradalo) en la compafila y que conviva con ¢l (ella) en el
momento de su fallecimiento. En ausencia de ésta (éste), a quienes hayan cancelado los costos del
sepelio y en este caso se deben presentar los documentos que acrediten los gastos incurridos, ast
como también el registro de defuncidn. Este auxilio no constituye salario.

En caso de muerte del conyuge o compaiiera(o) permanente, padres e hijos menores del
trabajador o que dependan econémicamente de él, la Empresa pagard al trabajador un auxilio
equivalente al monto actual ($1.258.080), el cual se incrementara para el 2014 en el IPC del afio
2013 + 2.8%.Este auxilio no constituye salario.

Para el pago de este auxilio, el trahajador deberd presentar el acta de defuncién de la persona
fallecida.

PARAGRAFO PRIMERO

Cuando el cadaver del trabajador requiera ser trasladado a su lugar de origen sefialado por sus
familiares, la empresa pagard a quien demuestre haberlo sufragado ua auxilio equivaleate al
monto actual {$1.761.312), el cual se incrementara para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%,
durante el primer afio de vigencia de esta convencion, para cubrir los gastos relacionados con el
respectivo transporte,

La Empresa mantendréd |a suscrlpclén de una péliza de seguros de vnda que ampara a sus

beneﬂciarlos del trabajador fallecido, previas publicaciones y comprobaciones del caso. Este
beneficio no es constitutivo de salario. Copla de esta péliza le serd entregada a Sintracarbon.

Adicionalmente, la Empresa condonaid la deuda que el Trabajador tenga contraida con C.l.
PRODECO S.A. al momento de la defuncion.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cuando a un trabajador se le presente una novedad consistente en urgencia por hospitalizacién de
un familiar, o fallecimiento del mismo mientras esté laborando en la empresa, esta le brindard
transporte a la pohlacién mds cercana a su residencia. Queda entendido que para estos casos el
nacleo familiar lo constituye la esposa, los hijos o los padres del trabajador.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO.

AUXILIO DE MATERNIDAD.

la Empresa pagard al trabajador{a) un auxilio de maternidad equivalente al monto actual
($708.299), el cual se Incrementara para el 2014 en e! iPC del afio 2013 + 2.8%, cuando ésta, la
esposa o compaiiera permanente registrada en la compaiifa y que conviva con &1 dé a luz, previa
presentacion del registro civil de nacimiento del recién nacido, en el que se especifique el nombre
de los padres. Este auxilio no constituye salario.

PARAGRAFO PRIMERO

En caso de que después de dos (2) meses de embarazo se produzca aborto no provocado, ana vez
se presente la debida constancla médica, la empresa reconocerd el auxilio de maternidad
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Una vez ocurrido el hecho, el empleado(a) tendra un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
para presentar 1a certificacion respectiva.

Igual suma se reconoce en caso de ahorto con posterioridad a los dos (2) meses de gestacion.

ARTICULO DECIMIO TERCEROQ.
AUXILIO POR MATRIMONIO.

La Empresa pagard, por una sola vez, al trabajader(a) que contraiga matrimonio un auxilio
equivalente al monto actual ($708.299), el cual se incrementara para el 2014 en el IPC del afio
2013 + 2.8%, previa presentacién del documento que acredita tal hecho. Este auxiilo no constituye
salario.

ARTICULO DECIMO CUARTO.
AUXILIO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAIADORES.

La Empresa pagard al trabajador(a) un auxilio educativo una vez al afio, para compra de utiles y/o
matricula de sus hijos registrados en la empresa, previa presentacion del certificado de matricula,
cuyo monto es el siguiente:

+ Parvulo, Kinder y/o primaria: 1a suma ecuivalente al monto actual {$159.357), la cual se
incrementaréa para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%
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» Secundaria: Ja suma equivalente al monto actual ($251.616), la cual se incrementara para el
2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%

* Para los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de educacidn superior {Carreras
Técnlcas, Tecnoldgicas o Universitarias): la Empresa otorgard Trece (13) auxilios semestrales por
valor equivalente al monto actual {$524.200), el cual se incrementard para el 2014 en el IPC del
afio 2013 «+ 2.8% y seran asignados de acuerdo con {a reglamentacidn que expida Ia Empresa. Este
auxilio no constituye satario.

La empresa otorgara un (1) auxilio educativo adicional, con periadicidad iguaimente semestral,
para el afio 2015, para los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de educacion
superlor {Carreras Tecnalégicas o Unlversitarias). Adiclonalmente, para el afto 2016, igualmente se
otorgard un {1} auxilio educativo adicional, con periodicidad semestral, para los hijos de los
trabajadores que estén cursando estudios de educacién superior {Carreras Tecnoldgicas o
Universitarias)

La empresa otorgard dos (2) auxilios anuales eatre los hijos de los trabajadores beneficiarios de
esle acuerdo colectivo, que obtenga el mejor puntaje ICFES durante {a vigencia, los cuales serdn
asignados de acuerdo con la reglamentacién que expida la empresa. Este auxilio equivalente al
monto actual ($773.719), se Incrementard para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8% .Dicho
-auxilio no constituye salario.

Para los dos (2) auxitios anteriormente mencionados, los documentos se deberdn entregar a mas
tardar el dla 30 de Enero de cada aiio.

PARAGRAFO PRIMERO

Los documentos para el pago de los auxilios eclucativos de parvulo, kinder, primaria y secundaria
se recibirdn hasta e! 31 de marzo para los que estudian en Calendario A y hasta el 30 de
septiembre de cada afio para los que estudien en Calendario B y en ¢l caso de educacién superior
se recibirdn en el primer semestre hasta el 15 de Marzo y en el Segundo Semestre hasta el 15 de
Agosto, de lo contrario se perders el derecho. )

ARTICULO DECIMO QUINTO.
AUXILIO EDUCATIVO PARA EL TRABAJADOR.

Durante 1a vigencia de este acuerdo colectivo, la empresa dispondré de un fondo educativo para
los trabajadores beneficiarios del mismo, por la suma de Cinco Millones Novecientos achenta mil
pesos ($5.980.000) anuales, segin reglamento que expida la Empresa, con el fin exclusivo de
subsicliar Ja educacldn técnica y superior, asl:

» Técnicos o tecnoldgicos: Hasta la suma semestral equivalente al monto actual ($524.200), la cual
se incrementara para el 2014 en el {PC del aiio 2013 +2.8%.
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* Superlor (Universitario o especializacién): Hasta la suma semestral-equivalente al monto actual
($733.880), la cual se incrementaré para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%.

Los documentos para el pago de este auxillo se recibirdn en el primer semestre hasta el 15 de
marzo y en el Segundo Semestre hasta el 15 de agosto.

Para el aio 2015, este fondo se incrementard en el IPC del afio 2014, Igualmente, para el afio
2016, este fondo se incrementard en el IPC del afio 2015,

PARAGRAFO PRIMERO

Para que el trabajador pueda continuar recibiende el auxilio, deberd certificar que gané el
respectivo semestre. De lo contrario, perdera el beneficio para el siguiente semestre,

ARTICULO DECIMO SEXTO.
AUXILIOS DE EDUCACION ESPECIAL.

La empresa otorgara hasta seis {6) auxilios anuales por valor equivalente al monto actual
($1.153.240), los cuales se Incrementardn para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8% a los
trabajadores que tengan hijos con problemas de enfermedades especiales, tales como: sindrome
de Down, epilepsia, pardlisis cerebral u otras enfermedades similares que requieran una
educacidn especial y/o tratamiento permanente. Para tener derecho a este auxilio se demostrara
ante la empresa el nivel de estudios, dlagndstico y salud correspondiente. Este auxilio no
constituye salario. El monto de dicho auxilio serd el mismo, sin perjuicio de que el nifio con
congtlicién especial estudie en coleglo normal o en colegio especializado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.
AUXILIO UTILES ESCOLARES.

La Empresa reconocerd a sus trabajadores un auxilio anual para la adquisicién de dtiles escolares
equivalente al monto actual ($73.388), el cual se incrementard para el 2014 en el IPC def afio 2013
+ 2.8% por hijo que se encuentre estucliando en niveles de preescalar, primaria y bachltierato.

PARAGRAFO

Los auxlliios otorgados por la empresa en materia educativa serdn cancelados en la némina
respectiva, una vez se acredite el derecho al auxilio, los cuales no son canstltutivos de salario.

¢
b
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ARTICULO DECIMO OCTAVO.

DESPLAZAMIENTOS A OTROS MUNICIPIOS.

Cuandio la E.P.S., Medicina Prepagada o la A.R.L. le formulen al trabajador exdamenes médicos y/o
tratamientos que requieren desplazamientos a otros municipios o departamentos fuera de donde
labora el Lrabajaclor, se reconocera un auxilio, el cual se cancelard de la siguiente forma:

- Dentro de la Costa Atlantica, La Empresa otorgara un auxilio diarlo equivalente al monto actual

($73.912), el cual se incrementard para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%, hasta por un
maximo de tres {3) dias.

- En el resto del Pais, La Empresa otorgara un auxilio diario equivalente al monto actual {$73.912),

el cual se incrementara para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%, hasta por un méximo de cinco
(5) dias.

- Cuando la E.R.S., Medicina Prepagada o A.R.L. consideren que el trabajador necesita un
acompaiiante se reconocera adicionalmente la suma diaria equivalente al monto actual ($73.912),
ja cual se incrementard para el 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%, en los mismos términos
concedidos al trabajador.

- Los dias otorgados como permiso al trabajadlor, le serdn reconocidos con su salario bésico.

Estos auxilios no constituyen salario.

ARTICULO DECIMO NOVENO.
DOTACION.

La Empresa suministrara a los trabajadores que por sus funciones lo requieran, en las fechas en la
ley sefialadas, las siguientes dotaciones, asi: Primer cuatrimestre dos (2) pantalones, dos (2)
camisas y un (1) par de botas. Segundo cuatrimestre dos {2) pantalones, dos {2) camisas y un (3)
par de botas. Tercer cuatrimestre un (1) pantaldn, una (1) camisa y un (1) par de botas. Para el
caso de la mina Calenturitas, las entregas a las que se refiere la presente cldusula se entienden una
vez por afio y se haran en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

Para el personal que desempefia los slgulentes cargos: ayudantes de voladura, técnicos de
mantenimiento de locomotora, operarios de mantenimiento de vias férreas, mecanicos de
trituradora, operadores de bomba y mecénicos, ayudantes de topografla y los auxiliares de
trituradora, recibirén dos {2) pantalones, dos (2) camisas y un (1} par de botas adicionales al afto.

La Empresa suministrard a los trabajadores, cuyo cargo lo requiera, una {1) vez por aiio y en el
primer cuatrimestre, un holso tipo morral de buena calidad para transportar sus elementos de uso
personal al trabajo.
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Esta abligacion reemplazara a la similar que al respecto determina la Ley.

La Empresa suministrard una linterna a los trabajadares afiliados a Sintracarbén que laboran en la
mina Calenturitas en turno nocturno, con una periodicidad de cada dos (2) afios, a partir del 1 de
enero de 2014. La entrega de la linterna estd sujeta a que el trabajador otorgue autorizacidn de
descuento para su reposicidon en caso de pérdida o dafio por negligencla o mal uso. Los casos de
reposicién de dichas linternas por deterioro derlvado de su uso normal, serdn a cargo de la
empresa.

ART{CULO VIGESIMO.
FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA.

La Cmpresa dispondrd de un fondo rotatorio de Calamidacd Doméstica para ser utilizado por sus
trahajadores por la suma de doce millones de pesos {$12.000.000). Para el afio 2015, dicho fondo
se incrementard en el IPC del afio 2014. lgualmente, para el afio 2016, dicho fondo se
incrementard en el IPC del aiio 2015.

En caso de calamidad doméstica grave comprobada, se podra otorgar un préstamo hasta el
equivalente al monto actual ($1.320.584), el cual se incrementara para el 2014 en el IPC del afio
2013 + 2.8%, y serd reemholsado por el trabajador en un término no mayor de ocho (8) meses,
stendo el primer mes como periodo de gracla. El otorgamlento del préstamo requerlrd
autorizacion escrita del trabajadar para des-contarlo por nédmina de su salario o prestaciones
sociales en caso de retiro de la Empresa, autorizacion gue se considera concedida con la adhesidn
del trabajador a esta convencldn. Es entendldo que para la aprobacién final de este préstamo se
requiere el visto bueno del Departamento de Gestién Humana, quien comprobara la capacidad de
endeudamiento del Trabajador y la disponibilidad de recursos en el respectivo fondo.

PARAGRAFO PRIMERO

Aquellos trabajadores que tengan descuentos por ndmina por un valor superlor al 40% de su
ingreso basico mensual, no podrén acceder a este préstamo. En estos descuentos se incluyen las
cuotas por préstamos a fondos de empleados, seguridad social, retencidn en la fuente y otros
préstamos, y en general todos aquelios que hayan sido autorizados por el trabajador, los cuales
seran certificados por el drea de Gestién Humana.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.
FONDO DE VIVIENDA.

Para el primer afio de vigencia de esta convenclén, el fondo de Vivlienda ascenderd a la suma de
Tresclentas treinta y sels millones clento ochenta mil pesos ($336.180.000). Dicho fondo operard
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segun reglamento que explda la Empresa para todos sus trabajadores beneficiarios de esta
convencién con mas de tres (3) aflos de antigliedad y con el fin exclusivo de ayudar a la solucién
de sus necesldades de vivienda. Para el afio 2015, este fondo se Incrementard en e! IPC del afio
2014, lgualmente, para el aiio 2016, este fondo se incrementard en el IPC del afio 2015.

El préstamo de vivienda se cancelard en un periodo de cuarenta y cinco (45) meses sin intereses. E
valor del préstamo sera de hasta ocho {8) salarios bdslcos mensuales o integrales, con un tope de
Veintiocho Millones de pesos ($28.000.000).

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.
BONO PENSIONADOS.

Cuando un trabajador entre a disfrutar de su pension, la Empresa le raconacerd, al momento del
retiro y dentro de la liquidacién definltiva de prestaciones un bono pensional equivalente al monto
actual ($1.310.500), el cual se incrementard para e| 2014 en el IPC del afio 2013 + 2.8%.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.
TRANSPORTE.

La Empresa facllitard los medios de transporte adecuados para que los trabajadores sean
trasladados a los diferentes frentes mineros y viceversa, tal como se hace actualmente, y se
vigilara que tal servicio se preste en vehiculos de madelos nuevos para garantizar la seguridad de
los trahajadores.

Para los trabajadores de turnos en el sistema compensatorio que residan en Valledupar, fa
empresa establecera una ruta, dos veces por semana, en la via Valledupar-mina-Valledupar. Este
servicio no incluye reparto puerta a puerta, es decir, los trabajadores @cudirdn en Valledupar a un
Unico sitio convenido.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.
RECREACION Y DEPORTES.

La empresa continuard fomentando el deporte y la recreacion para el trabajador y su familia. En
materia de uniformes se entregara una dotacién completa {camiseta, pantaloneta y medias) para
los equipos de fatbol que resulten, de acuerdo con la programacién que seitale el comité de
deporte. Adicionalmente entregard cinco (5) balones de fitbol.
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También suministrard logistica a los equipos ¢jue se conformen en otras disciplinas de acuerdo con
las actividades prograinadas por el comité de deportes.

La empresa concederd transporte, agua y bebidas hidratantes en los eventos deportivos que se
adelanten, de acuerdo con los programas establecidos por el comité de deporte.

El comité de deporte contard con la participacidn de un trabajador en representacion de
SINTRACARBON.

Para el desarrollo de los programas de Recreacion y deporte respecto de trabajadores
sindicalizados afiliados a Sintracarbdn, se destinard un monto anual de $23.200.000, los cuales
seran administrados por La Empresa. La apropiacidn de dicha suma se efectuars a partir del affo
2014,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.
COMITE DE SEGUIMIENTO A LA CONVENCION COLECTIVA.

Para efectos de seguimiento a 1a aplicacién de la presente convencion, se constituird una comisién
bipartita integrada por dos (2) mlembros por parte del sindicato y dos por parte de la empresa,
que celebraran una reunién mensual cuya fecha y temas a tratar se determinardn con una
antelacion no inferior a cinco (S) dias al momento de realizarse en forma efectiva dicha reunidn.
Dicha comisién de verificacion y seguimiento sesionara durante los meses pares en Calenturitas y
los meses impares en Santa Marta, es declr que solo habrd una reunién de esta comislén por mes.

Para dichas comislones, las garantias que se brindardn son las siguientes: transporte de los
asistentes a la reunidn si no estdn en las instalaciones de la empresa desde su sitio de residencia al
sitio de la reunidn; permisos para asistir a la reunién si estan laborando. La duracién de la reunidn
serd acorde con la naturaleza de los temas a tratar y se levantardn actas de lo tratado en la
respectiva reunion. Las garantias enuncladas se le brindardn a los asistentes por parte de
Sintracarbdn que laboren en la respectiva seccional, entendiéndose que para el personal de
Ferrocarril la cltacdla reunién se efectuardn en Santa Marta.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.
APRENDICES SENA.

Los aprendices dei SENA que hayan terminado sus etapas lectivas y productivas para EL
EMPLEADCR, tendrdn prioridad para llenar, en las dreas de su especlalidad, las vacantes que se
presenten.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Cuando EL EMPLEADOR considere que un trabajador beneficiario de ta CCT ha cometido una falta

que vinla alguna norma legal, contractual o reglamentaria antes de aplicar cualquier sancion
disciplinaria seguira el siguiente procedimiento:

A. Dentro. de los SEIS (6) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, materla del cargo, el
Supervisor inmediato notificard del mismo al trahajador incutpado, con copla a EL SINDICATO,
sefialando el lugar y la fecha en que dentro de las tres (3) dias habiles sigulentes a la notificacién
anterior, deberdn ser escuchados sus descargos, diligencia en la cual estard asesorado y asistido,

por dos (2) representantes de EL SINDICATO y de la cual se extendera un acta firmada por los que
en ella Intervengan.

De igual manera, la notificacldn deberéd contener los hechos materia del cargo y el nimero de los
articulos de las normas legales, contractuales o reglamentarias que en ese momento se presuma
el trabajador ha violado. Es entendido que el motivo del cargo alegado inicialmente no podrd ser
canibiado en ningtin caso.

El supervisor inmediato del trabajador hard constar en el acta de descargos los factores
atenuantes para la aplicacién de una eventual sancién disciplinaria o despido.

La diligencla de descargos tendrd lugar dentra de los tres (3) dias habiles Inmediatamente
siguientes a la notificacitn de la presunta falta al trabajador.

B. Escuchados los descargos del trabajador, o cuando el trabajador no presentare sus descargos en
la fecha sefialada por el supervisor, sin causa que lo Justifique, EL EMPLEADOR podra disponer Ja
sancidn disciplinaria, lo cual debe ser comunicado al trabajador dentro de los cuatro (4} dfas
héblles sigulentes a la fecha en gue se practicé 1a diligencia de acuerdo con este procedimiento, o
contacos a partir de la fecha en que el trabajador debié concurrir a presentar sus descargos y no lo
hizo.

En ambos eventos EL EMPLEADOR dard copia de la actuacién a EL SINDICATO de manera
simultanea a la notificacién del trabajador.

C. Sl el trahajador no estuviere de-acuerdo con 1a sancion disciplinaria impuesta, podra apelar por
escrito ante el jefe inmediato de su supervisor dentro del término de tres (3) dias habiles
siguientes de habéssele comunicado,

La empresa, a través del jefe inmediato de su supervisor, dard respuesta a dicha apelacién dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguientes de haberse interpuesto la misma

D. La sancién disciplinaria deberd hacerse efectiva a mds tardar dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha en que se comunique la decisién definitiva, a menos que este término
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se interrumpa por incapacidad o cualquier otro evento justificado que.le impida al trabajador
aslstir al trabajo, en cuyo caso se cumplira cuando cese el motivo de interrupcion del trabajo.

No praducird efecto alguno |2 sancidn disciplinaria impuesta con violacién al procedimiento de
cargos y descargos establecido anteriormente (literales A, 8, Cy D) en este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO

Las cartas de llamadas a descargos v las cartas de llamadas de atencién no se consideraran como
sancidn disciplinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efectos de este procedimlento se considerardn como dfas hdblles aquellos en los cuales el
trabajador preste el serviclo en los turnos previamente asignados. Por lo tanto se excluyen los clas
en que el trabajador estd de vacaciones, incapacitado, permisos, dias de descansos legales o
convencionales, o cualquier otro permiso o licencia.

En todo caso EL EMPLEADOR dard copia de la actuacién a EL SINDICATO.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.
ATENUANTES

EL EMPLEADOR tendra en cuenta como factor atenuante al aplicar sanciones al trabajador
heneficiario de la CCT los siguientes.

La buena conducta.

£l comunicar la falta a sus superiores antes de que EL EMPLEADOR tenga conocimiento por otros
medios.

El hecho que en su hoja de vida no aparezcan faltas cometidas en los Gitimos dleciocho (18)
meses.

€ hecho que no haya faltado al trabajo sin causa justificada, en los dItimos dieclocho {18) meses.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.
PRIMA DE VACACIONES.

A todos los trabajadores, beneficiarios de esta convencién, La Empresa concederd una prima anual
de vacaciones correspondlente al valor de quince (15) dfas liquidados sobre el salario bésico del
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trabajador. Esta prima sélo se pagard al disfrutar el trabajador como minimo de seis (6) dias
hébiles continuos de las vacaclones legales a que tenga derecho.

ARTICULO TRIGESIMO.
PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIO Y/O JUNIO.

Durante la vigencia de esta convencién, La Empresa pagara a los trabajadores, beneficiarios de
dicha convencién que tengan su contrato vigente a 30 de Junio, una prima anual a mitad de afio
correspondiente a Ocho (8) dlas llquidados scbre el salario hésico del trabajador, pagadera de
manera proporcional al tiempo trabajado en el primer semestre del aiio.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.
PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIO Y/O DICIEMBRE.

Durante la vigencia de esta convencidn, la Empresa pagara a los trabajadores, beneficiarios de la
misma que tengan su contrato vigente a 31 de Diciembre, una prima anual a fin de afio
correspondiente a trece {13) dlas liquidados sobre el salario basico del trabajador, pagadera de
manera proporscional al tiempo trabajado en el segundo semestre del afo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.
PRIMA POR EFICIENCIA.

La Compaiifa teniendo en cuenta la eficlencia de los trabajadores, bajo parémetros tales como:
accidentalidad, ausentismo, y seglin evaluacién de desempefio de cada trabajador, podrd otorgar
una bonificacién anual en el mes de noviembre, hasta por veinte (20] dfas de salario bésico.

PARAGRAFO PRIMERO

Ninglin trabajador de C.I. Prodeco S.A. que haya recibido prima de eficiencia correspondiente a un
determinado afio, podré acceder al mismo beneficlo en forma duplicada por dicho afio, en-caso d
que se acoja a un acuerdo colectivo diferente. El beneficio que haya recibido en aplicacién de |
presente Convencién Colectiva, serd aplicable o imputable a lo que le correspondiere por los
Iseneficios consagrados en otro ordenamiento colectivo.



ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.
PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Se establece una prima de antigliedad, por tlempo de servicio continuo prestado a la empresa asf:
por los primeros cinca (5) afios de servicio, tres dias de salario basico; por diez (10) afios de
servicio, slete (7) dias de salarlo basico; por quince (15) afios de servicio, dlez (10) dias de salario
bdsico, por veinte (20) afios de servicia, quince {15) dias de salario bésico, por veinticinco (25) afios
de serviclo, veinte (20) dias de salario bdsico, pagadera en el mes que cumpla ef tiempo en
mencidén.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.

SALARIOS.
El aumento salarial durante la vigencia de la presente Convencién sera:

= Desde el 12 de enero al 31 de diciembre de 2014, la Empresa incrementard el salario del
personal beneficlario de esta convencién en dos puntos (2.0) puntos por encima del L.P.C.
(Calculado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior).

» Desde el 12 de enero al 31 de diciembre de 2015, la Empresa incrementard el salario del
personal heneficlarlo de esta convencidn en dos punto cinco (2.5) puntos por encima del 1.P.C.
{Calculado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio Inmediatamente anterior).

» Desde el 12 de enero al 31 de diciembre de 2016, la Empresa incrementara el salatlo del
personal beneficlario de esta convencidn en dos puntos (2.0} puntos por encima del LP.C.
{Calculacio del 1 de enero al 31 de diciembre de! afio Inmediatamente anterior).

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.
BONO POR FIRMA.,

$3.800.000 pagadero en 1 contado en fecha Diciembre 30 de 2013. Aplica para trabajadores
sindicalizados afiliados a SINTRACARBON cuya condicién cle afiliados a dicha organizacién haya
sido informada a la empresa hasta el 13 de diciembre de 2013,

Na recibirdn bono par firma los trabajadores sindicalizados a SINTRACARBON que ya hubiesen
recibidn hono por finna af haber estado cobijados en fecha anterior por otros acuerdos colectivos
vigentes en la empresa.
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ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.

REAJUSTE A LOS AUXILIOS.

Los auxilios previstos en la presente convencién en la cldusula novena: “Auxilio de alimentacién”,
décima: “Auxilio de lentes”, cldusula Décima primera: “Auxilio por fallecimiento”, cldusula Décima
segunda: “Auxilio de maternidad”, cldusula Décima tercera: “Auxilio por matrimonio, cldusula
Décima cuarta: “Auxilio educativo para los hijos de los trabajadores”; cldusula Décima quinta:
“Auxilios de educacion especial” cldusula Décima sexta: “Auxilio educativo para el trabajador”;
cldusula Décima séptima: "Auxilio Utiles escolares”; cldusula Décimo octava: “Desplazamiento a
otros inunicipios”; cldusula vigésima segunda “Bono Pensionado” y el monto del préstamo por
calamidad doméstica, serdn ajustaclos anualmente, durante la vigencia de la presente convencién,
tenienclo en cuenta el porcentaje de variacién del ndice de Precios al Consumidor {1.P.C.), del afio
inmecdlatamente anterior, de la siguiente manera:

. Desde el 12 de enero al 31 de diciembre de 2014, la Empresa incrementard IPC + 2.8
{Calculado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediatamente antertor).

. Desde el 12 de enero al 31 de diciembre de 2015, la Empresa incrementard IPC + 3.2
(Calculado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterlor)

. Desde al 12 de enero al 31 de diciembre de 2018, la Empresa incrementard IPC + 1.8
{Calculado del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior)

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMVIO.
VIGENCIA.

2013 - 2016 desde Novlembre 24 de 2013 a Noviembre 23 de 2016, sin perjuicio de que los
incrementos salariales y los reajustes a los auxilios y beneficlos consagrados en I3 presente
convencién, regiran a partir del 01 de Enero de cada uno de los afios cobijados par la misma.

ARTICULD TRIGESIMO OCTAVO.
DERECHD DE ASOCIACION Y ASESORIA SINDICAL.

El. EMPLEADOR garantizard a sus trabajadores el derecho de afiliarse libremente a EL SINDICATO ¥
a este el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representacién de los
trabajadores afiliados. lgualmente, reconoce el derecho de representacién y asistencia que otorga
la ley a entidades federales y confederales, legalmente constituidas, a las cuales esté o se afllie EL
SINDICATO.
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El. EMPLEADOR reconoce al EL SINDICATO como el representante legal de los trabajadores
aflliados a él para los fines que seffalan las leyes laborales y las estipulaciones de la presente CCT.

ART[CULO TRIGESIMO NOVENO,
PERMISO ACTIVIDADES SINDICALES.

La empresa concederd permisos remunerados con salario bédsico a los tideres sindicates de las
Juntas Directivas del Sindicato para cumplir las actividades sindicales inherentes a la organizacién
Sindlcal. En este caso se le concederdn Trescientas (300) horas/homhre/mes, con un méxima de
tres personas quienes deben estar en diferentes dreas de trabajo.

Para trabajadbres afiliados a Sintracarbdn que sean escogidos para aslstir a Asambleas Nacionales,
Plenums, Congresos, Conferenclas, Seminarios y juntas naclonales de las arganizaciones de
primero, segundo vy tercer grado se le concederdn (3} dlas de permiso remunerado con salaric
bdsico para 4 trabajadores quienes deben estar en diferentes turnos y dreas de trabajo, maximo 3
veces al aiio. Adicionalmente, {2) dfas hombre afio para un total, por este concepto, de (38) dfas
hombre aiio que podran ser tomados en cualquier momento durante el afio respectivo.

PERMISO ASAMBLEA DE DELEGADOS. La empresa conceclerd 7 permisos remunerados con salario
basico por dos dfas, una vez al afio para que los trabaJadores escogidos puedan asistir a la
Asamblea Naclonal de Sintracarbon.

PERMISO ASAMBLEA SECCIONAL. La empresa concedera 1 dia de permiso al afio para asistir a
asambleas para el personal sindicalizado que esté laborando en el turno de 6:00 am a las 2:00 pm.

PERMISO REDACCION DEL PLIEGO. Sesenta (60) dias antes del vencimiento de 1a presente
convenclén colectiva de trabajo, la empresa concedlera tres (3) dias de permisos remunerados con
el salario basico a tres (3) trabajadores para que puedan redactar el pliego de peticiones.

PERMISO COMISION NEGOCIADORA. Permisos remunerados para los trabajadores designados
como negociadores, canceladas con el salario como si estuvieran laborando que tenga el
trabajador a Ja fecha, durante los veinte (20} dias de la etapa de arreglo directo y de la prorroga
cuando ella se acuerde.

La comislén negocladora del sindlcato estard integrada por un méximo de 6 negocladores.

——
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ARTICULO CUADRAGESIMO.
FUERO SINDICAL.

EL EMPLEADOR reconacerd 1a garantia del fuero sindical a los trabajadores que resulten elegidos
para la directiva nacional y para las directivas seccionales, lo mismo que a quienes sean elegidos
en las juntas directivas de [a federacién o confederacion a las cuales esté o se afille el sindicato.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.

CARTELERA SINDICAL.

EL EMPLEADOR proporcionard un sitio adecuado y visible en las dreas de Sector A, Casa Blanca Yy
Trituradora para que SINTRACARBON instale tres (3) carteleras, en las cuales pueda la
organizacion sindical, bajo su responsabilidad, publicar los boletines, periédicos y demds escritos
que contribuyan a la formacidn e informacién de los trahajadores.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.

IMPRESION DE LA CONVENCION.

EL EMPLEADOR imprimira un (1} ejemplar para cada uno de los trabajadores que se beneficien de
la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. Ademds entregara a EL SINDICATO dosclentos (200)
ejemplares adicionales dentro de! plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la firma de la
CCT.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO
SUSTITUCION PATRONAL

En el caso de que C.). Prodeco S.A. decida vender total o parcialmente sus derechos a otra u otras
empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los contratos celebrados con
anterioridad a dicha sustitucién, tal como lo estipula el Cédigo sustantlvo de trabajo en sus
articulos, 67, 68, 69, 70.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO

INFORMACION AL SINDICATO
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C... Prodeco S.A. entregard un informe trimestral a Sintracarhdn sobre el otorgamiento de los
permisos, auxillos y préstamos otorgados por la empresa que se encuentran consagrados en la
Convencidn Colectiva de Trabajo.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO
AUXILIO PARA EL SINDICATO

C.l. Procleco S.A. entregara dentro de los GO dlas siguientes a [a firma de la presente convencién, la
suma de Veintiocho Millones Trescientos Mil Pesos ($28.300.000) pagaderos por una sola vez
durante la vigencla de esta convencion,

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO
VIATICOS POR EVENTOS SINDICALES

Para la asistencia a Ja Asamblea Naclonal de Sintracarbdn y para la asistencia a Asambleas
Nacionales, Plenums, Congresos, Conferenclas, Seminarios y juntas naclonalés de las
organizaciones de primero, segundo y tercer grado, la empresa otorgard vidticos por el niimero
de dias alli consagrados cuando dichos eventos tengan lugar en un sitio diferente a los municipio
de La Loma, La Jagua de birico, Becerril, Codazzi o El Paso en cuantia de Doscientos Mil Pesos
(5200.000).

Para mayor constancia se firma en Barranquilla a los 19 dfas del mes de diciembre de 2013 por

quienes en ella Intervinieron.
J 2 s
PPLTE ¢ f(/ 0
—— - Lot

YOMAR OE LA CRUZ JPINER YEPES

Por SINTRACARBON:
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/Rj PENA

JOR IANQ LSCOBAR (Asesor)

Por C.l. PRODECO S.A.:

JO)QUiN PLLUFF
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PRODECO S.A

Sefores:
JUZGADO DECIMO CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA.
En su despacho

Referencia: Proceso : Verbal de Responsabilidad Civil
Demandante : Pablo Efrain Ucros Fernandez
Demandado : Seguros de Vida Suramericana S.A. y C.l. Prodeco S.A.
Radicado : 08001405301020210006000

TOMAS ANTONIO LOPEZ VERA, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la C.C. No.
16.717.077 de Cali, en mi condicion de Apoderado General de la sociedad C.I.PRODECO S.A., conforme
consta en el certificado de Existencia y Representacion Legal que acompano, por medio del presente
escrito le otorgo poder amplio y suficiente al doctor CHARLES CHAPMAN LOPEZ, abogado, mayor de
edad y vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania numero 72.224.822 de
Barranquilla y con tarjeta profesional nimero 101.847 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
nos represente dentro del proceso de la referencia.

El doctor CHARLES CHAPMAN LOPEZ queda ampliamente facultado para notificarse, recibir, sustituir,
conciliar, transigir, desistir, reasumir, presentar recursos, incidente y excepciones y en general todas
las que por la Ley le corresponda para una mejor defensa de nuestros intereses en este proceso.

Del Sefior Juez, atentamente,

Otorgo

f@MAs%E/VE RA//?/ |

C.C. 16.717.077 de Cali
Correo electrénico de notificacién: notificacionjudicial@grupoprodeco.com.co

CHARLES CHAPMAN LOPEZ

C.C. No. 72.224.822 de Barranquilla

T.P. No. 101.847 del C.S.J.

Correo electrénico de notificacién cchapman@chapmanyasociados.com;

administrador@chapmanyasociados.com; diana.guette@chapmanyasociados.com

BARRANQUILLA

Centro Empresarial Las Américas Il
Calle 77 B No.59-61, Piso 5
PBX: (+57 5) 3695500 - 3695501
FAX: (+57 5) 3582825
www.grupoprodeco.com.co
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COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUMENTGS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedici 6n: 08/ 02/ 2022 - 17: 26: 42
Reci bo No. 9154149, Valor: 6,500
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  VK46664BFF

Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagi na web www. canmar abaq. org.co, en el enlace CERTIFI CADCS EN LI NEA- VERI FI CACl ON
DE CERTI FI CADCS EN LI NEA, digitando el cdédigo de verificaci én

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

EL SUSCRI TO SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE BARRANQUI LLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA
NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén Soci al :

C. 1. PRODECO S. A

Si gl a:

Nit: 860.041.312 - 9

Domicilio Principal: Barranquilla

Matricula No.: 403.176

Fecha de matricul a: 30/11/2005

Utino afio renovado: 2021

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 29/03/2021

Activos totales: $1.227.094.123. 000, 00

Gupo NIIF: 1. Entidades publicas que se clasifiquen segin el Articulo No. 2 de la
Resol uci 6n 743 del 2013, segun la Contaduria General de |la Naci 6n (CGQN).

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 77 B No 59 - 61 PI 5y6
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectrénico: notificacionjudicial @rupoprodeco.com co
Tel éfono conercial 1. 3695500

Tel éfono conercial 2: 3695506

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 77 B No 59 - 61 Pl 5y6

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo electroénico de notificacion: notificacionjudicial @rupoprodeco.com co
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3695500

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3695506

Tel éfono para notificacién 3: No reporto

Aut ori zaci 6n para recibir notificaciones personales a través del correo

el ectrénico, de conformdad con |o establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedi miento Adnministrativo y de | o Contenci oso Admi nistrativo: si

CONSTI TUCI ON

Constituci6n: que por Escritura Publica namero 5.378 del 12/09/1974, de
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Notaria 7 a. de Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 30/11/2005
baj o el nudnero 121.122 del libro I X, se constituyd |a soci edad: denom nada
PRODECO S. A.

REFORMAS ESPECI ALES

Por Escritura Pablica nGmero 189 del 31/01/1975, otorgado(a) en Notaria 7 a.
de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 30/11/2005 bajo e

namero 121.123 del libro I X, la sociedad canmbio su razén social a PROMOTORES Y
PRODUCTORES DE COMERCI O DE COLOVBI A PRODECO S. A

Por Escritura Pablica namero 860 del 04/03/1975, otorgado(a) en Notaria 7 a.
de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 30/11/2005 bajo e

namero 121.124 del libro [IX la sociedad canbio su razén social a PRODECO
PRODUCTOS DE COLOMBI A S. A

Por Escritura Pablica namero 1.482 del 25/06/1985, otorgado(a) en Notaria 31
a. de Bogota, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 30/11/2005 bajo e
namero 121.126 del libro I X, la sociedad canbio su razén social a C.|. PRODECO
PRODUCTOS DE COLOMBI A S. A

Por Escritura Publica namero 82 del 18/05/1995, otorgado(a) en Consul ado de
Col onbia en Nueva York, inscrito(a) en esta CAmara de Conercio el 30/11/2005
baj o el namero 121.133 del libro I X, la sociedad canbio su razén social a C. |
PRODECO PRODUCTOS DE COLOMBI A S. A

SIGLA C. 1. PRODECO S. A

Por Escritura Pdblica nuanero 3.917 del 15/10/1996, otorgado(a) en Notaria 2 a.
de Santa marta, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 30/11/2005 bajo e
namero 121.135 del libro IX la sociedad canbio su domicilio a |la ciudad de
Santa marta

Por Escritura Pdblica nunero 2.682 del 02/11/2005, otorgado(a) en Notaria 3 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 30/11/2005 bajo
el nanero 121.145 del libro I X, la sociedad canmbio su donmcilio a |la ciudad de
Barranquilla

Por Escritura Pdblica nunero 2.282 del 23/10/2008, otorgado(a) en Notaria 3 a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 28/10/2008 bajo
el nunero 143.818 del libro [IX la sociedad cambio su razon social a C. |
PRODECO S. A.

REFORMAS DE ESTATUTGOS

La sociedad ha sido reformada por |os siguientes documentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Escritura 5.060 04/ 09/ 1980 Notaria 7 a. de Bogota 121.125 30/11/2005 IX
Escritura 1.482 25/ 06/ 1985 Notaria 31 a. de Bogot 121.126 30/11/2005 IX
Escritura 2.430 19/09/1985 Notaria 31 a. de Bogot 121.127 30/11/2005 IX
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Escritura 458 29/ 02/ 1988 Notaria 36 a. de Bogot 121.128 30/11/2005
Escritura 3.383 26/ 07/ 1988 Notaria 31 a. de Bogot 121.129 30/11/2005
Escritura 948 04/ 03/ 1992 Notaria 36 a. de Bogot 121.130 30/11/2005
Escritura 1.479 09/ 07/ 1992 Notaria 41 a. de Bogot 121.131 30/11/2005
Escritura 4.512 16/ 09/ 1992 Notaria 36 a. de Bogot 121.132 30/11/2005
Escritura 82 18/ 05/ 1995 Consul ado de Col ombia 121.133 30/11/2005
Escritura 2.214 17/08/ 1999 Notaria 2 a. de Santa 121.138 30/11/2005
Escritura 2.682 02/11/ 2005 Notaria 3 a. de Barran 121.145 30/11/2005
Escritura 1.390 22/ 06/ 2006 Notaria 3 a. de Barran 125.253 07/07/2006
Escritura 2.926 19/ 12/ 2007 Notaria 3 a. de Barran 136.805 03/01/2008
Escritura 187 01/ 02/ 2008 Notaria 3 a. de Barran 137.469 06/02/2008
Escritura 654 11/ 04/ 2008 Notaria 3 a. de Barran 139.156 15/04/2008
Escritura 2.542 28/ 11/ 2013 Notaria 9 a. de Barran 262.401 02/12/2013
Escritura 966 25/ 06/ 2018 Notaria 9 a. de Barran 345.763 25/06/2018
TERM NO DE DURACI ON
Duraci 6n: se fij6 hasta 2073/09/ 12
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO NO
APARECEN

I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad
si gui ent es

tiene por
activi dades:

obj et o: La sociedad tiene por objeto principal |as
1) El ejercicio del conercio internacional de articul os

y productos col onbi anos en el exterior, la pronobci6n de estos misnps articulos y
productos en los nercados externos; la inportacion de bienes e insunbs para
abastecer el nercado interno o para la fabricaci 6n de productos exportables.
Para el efecto podra operar conp una conpafiia conercializadora de productos

nacionales y extranjeros. 2) La exploracién vy
procedimento a cielo abierto o por mneria
beneficio y transfornmaci 6n para uso conercia

expl ot aci 6n bi en sea por el
subterranea de minerales, su
o industrial y la comercializacion

de tales productos en el pais o fuera de el. 3) La realizaci 6n de toda cl ase de
oper aci ones, negoci aci ones, activi dades, gestiones, convenios Yy contratos
rel aci onados con el conercio exterior, y en especial la inportaci6n vy
exportaci 6n de los siguientes bienes y productos; productos del reino

veget al -grasas, aceites (aninmales y vegetal es), conbustibles |iquidos derivados

del petroleo para consuno, especialnmente aceite conbustible para notor,
productos minerales especialmente carb6on en su estado natural, lavado vy
coqui zado y sus subproductos, productos de la industria quimcay de |las
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industrias conexas, materias plasticas artificiales, éteres y esteres de la
celulosa, resinas artificiales y manufacturas de estas materias, caucho natura

y sintético, caucho, facticio y manufacturas de caucho, productos m nerales
tales conp hierro y acero en cual quiera de sus formas, cobre, niquel, alumnio

magnesi o, verilo, plonpb, zinc, estafio, volframo en bruto o manufacturado,
antinonio en bruto o manufacturado, bismuto, cadm o, uranio y torio. 4) Realizar
las siguientes actividades portuarias: a.-Mwnejo de Carga Maritim (G anel

Carbo6n); b.- Manejo de Carga Terrestre; c.- Renolque; d.A nacenam ento en
patios; e.- Oras actividades a la Carga (Trimdo, Pesaje, Reconocimento e
I nspecci 6n), f.- Oras actividades general es (Seguridad Industrial, Inspecciény
Emer genci a) 5) El transporte de carga dentro de |la Republica de Col onbi a;

principalmente en las siguientes actividades: a) Armador de naves nmaritinmas y
fluviales, sean estas propias o arrendadas. b) enpresaria de transporte de
nercancias por rios, via férreas o por carretera, con vehicul os autonotores que
le pertenezcan o0 cuya explotaciéon y adm nistracion se le confie a cual quier
titulo, dentro del territorio nacional con extensioOn internacional a |los paises
vecinos. c) Adquirir y transportar carga en vehicul os propios o que admnistre a
nonbre de otros, nmediante contratos para el uso de las vias férreas y servicios
de la enpresa ferroviaria duefia de tales |ineas cel ebrados con | as respectivas
enti dades publicas o privadas que tengan la facultad | egal de hacer esta especie
de contratos. 6) Servir de garante, codeudora o fiadora de obligaciones
contraidas por (a) ||as sociedades Consorcio Mnero Unido S. A, Carbones de |la
Jagua S.A., Carbones El Tesoro S.A., y Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A., sin
limtacion o restriccion alguna; (b) personas juridicas distintas a las
i ndi cadas anteriormente, en cuyo caso se requerira aprobaci 6n previa de la Junta
Directiva. En desarrollo del objeto antes enunciado, |a Sociedad podra pronover
y fundar establecimentos, al macenes, deplsitos o agencias en Colonbia o en e

exterior; podra ademas adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes nuebl es
o innmuebl es, arrendarl os, enajenarlos o gravarlos y darlos en garantia; explotar

marcas, nonbres conerciales, patentes, invenciones o cualquier otro bien
incorporal, sienmpre que sean afines al objeto principal. Grar, aceptar
endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos valores. Participar en

licitaciones publicas y privadas. Tomar dinero en nutuo con 0 sin interés o
darlo en mutuo con o sin intereses, celebrar el contrato de seguro, transporte,
cuentas en participacion, contratos con entidades bancarias y/o financieras.
Constituir soci edades, ser accionista o asociarse con terceros en cual quier tipo
de sociedades civiles o conerciales en Colonbia o en el exterior. Ademas podra
realizar o prestar asesorias y en general celebrar todo acto o contrato que se
relacione con el objeto social principal. Igualmente |a sociedad podréa conp
armadora aparejar, pertrechar y expedir naves a su propio nonbre y por su cuenta
y riesgo, percibir las utilidades que produzcan y soportar |as responsabilidades
que les afecten;celebrar toda clase de contratos relativos al transporte
maritimo,fluvial y terrestre, tales comp conprar, vender, dar o recibir en
arrendani ento naves y equi pos de transporte; instalar, tener, operar, plantas de
| avado de carbén y de coqui zaci 6n del m sno.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad Principal Codigo ClIU 0510 EXTRACCI ON DE HULLA ( CARBON DE PI EDRA)
CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $55. 000. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 55. 000. 000. 000, 00
Val or nom nal : 1, 00

** Capital Suscrito/ Social **
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Val or : $54. 083. 447. 373, 00
Ninmer o de acci ones : 54, 083. 447. 373, 00
Val or nom nal : 1, 00

** Capital Pagado **

Val or : $54. 083. 447. 373, 00
Ninmer o de acci ones : 54, 083. 447. 373, 00
Val or nom nal : 1, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON
REPRESENTACI ON LEGAL

Son funciones de la Junta Directiva entre otras: Cooperar con el Presidente en
la admnistracion y direccion de | os negocios sociales, asi conp del egar en el
Presidente o0 en cualquier otro enpleado |as funciones que estinme conveni entes;
Aprobar |a adquisicién de otras enpresas, venderlas o proponer a |la Asanbl ea de
Accionistas su incorporacién o fusion a otra sociedad; Establecer o suprimr
sucursales o agencias dentro o fuera del pais reglanentar su funcionam ento y
fijar en cada oportunidad |as facultades y atribuciones de | os adm ni stradores;
Autorizar al Presidente para celebrar cual quier acto o contrato que tenga por
objeto realizar operaciones de endeudaniento de |a soci edad, cuando |a cuantia
i ndi vi dual nrente considerada supere la suma de dos nillones quinientos ml
dolares de los Estados Unidos de Anérica (US$2.500.000) o su equival ente en
moneda nacional liquidado a la tasa representativa del nercado en |la fecha en
que el contrato deba realizarse. Autorizar al Presidente para cel ebrar cual quier
acto o contrato que tenga por objeto constituir garantias reales tales conp
hi potecas o prendas, o cualquiera otra que pueda afectar |os activos de la

soci edad, cuando la cuantia de la respectiva operacion individualmente
consi derada supere la suma de cincuenta m| doélares de | os Estados Uni dos de
Arérica (US$50.000) o su equivalente en noneda nacional liquidado a la tasa

representativa del nercado en |a fecha que el contrato deba realizarse. Aprobar
|l as operaciones en que |a conpafiia actle conp garante codeudora o fiadora de
obligaciones de personas juridicas distinta a |las soci edades Consorcio Mnero
Unido S. A, Carbones de la Jagua S.A, Carbones El Tesoro S.A , y Sociedad
Portuaria Puerto Nuevo S.A. Autorizar al Presidente para celebrar Ilas
operaciones en que l|la conpafiia actue cono garante, codeudora o fiadora de
obli gaciones contraidas por personas juridicas distintas a |as sociedades
Consorcio Mnero Unido S. A, Carbones de |a Jagua S. A, Carbones El Tesoro S. A,
y Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A Autorizar al Presidente para cel ebrar
cualquier otro tipo de acto o contrato distinto de |os aqui expresados y
distinto de aquellos relacionados con |las ventas o conpras de carbdn, para | os

cual es no existirad limtacion alguna-cuando |a cuantia individualnmente
considerada supere la sunma de quinientos m| doélares de | os Estados Uni dos de
Arérica (US$500.000) o su equivalente en noneda nacional liquidado a la tasa

representativa del mnmercado en |la fecha en que el contrato deba realizarse

Cuidar del estricto cunplimento de todas |as disposiciones consignadas en
estisestatutos y de las que se dicten para el buen funcionam ento de |a Enpresa,
y tomar | as decisiones necesarias en orden a que |a sociedad cunpla sus fines y
gue no correspondan a |la Asanblea o a otro 6rgano de |a soci edad. El Presidente
ejercera las funciones propias de su cargo y en especial |as siguientes:
Representar a l|la Sociedad judicial y extrajudicialnente ante | os asoci ados,
terceros y toda clase de autoridades judiciales y admnistrativas, pudiendo
nonbrar mandatarios para que l|la represente cuando fuere el caso; Realizar y
celebrar los actos y contratos que tiendan a Ilenar los fines de |a Sociedad y
en especial aquellos relacionados con |as ventas o conpras de carbon en |os
nercados nacionales e internacionales, para |o0s cuales no requerird ninguna
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autorizaciéon previa de la Junta Directiva. Cel ebrar aquell as operaci ones en que
la conpafiia actie conp garante, codeudora o fiadora de obligaciones contraidas
por las sociedades Consorcio Mnero Unido S. A, Carbones de |la Jagua S A,
Carbones El Tesoro S. A, y Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A., sin limtacioén
o restriccion alguna. No obstante |o anterior, el Presidente requerirda la previa
autorizaci6n de la Junta Directiva cuando pretenda cel ebrar | os siguientes actos
o] contrat os: (i)aquell os que tengan por objeto realizar operaciones vy
endeudanmiento de la sociedad, cuando |a cuantia individual nente considerada
supere la suma de dos mllones quinientos m| doélares de | os Estados Uni dos de
Améri ca(US$2. 500. 000)o su equivalente en noneda nacional liquidado a la tasa
representativa del nercado en la fecha en que el contrato deba realizarse, (ii)
aquel l os que tengan por objeto constituir garantias reales tales conp hipotecas
o prendas, o cualquiera otra que pueda afectar |os activos de |a sociedad,
cuando la cuantia individual mente considerada de |a respectiva operaci 6n exceda
la sunma de cincuenta mil ddl ares(US$50. 000) o su equi val ente en nobneda naci ona

liquidado a la tasa representativa del nmercado en la fecha en que el contrato
deba realizarse; (iii) aquellas operaciones en que |a conpafiia actule conp
garante, codeudora o fiadora de obligaciones contraidas por personas juridicas
distintas a las sociedades Consorcio Mnero Unido S. A, Carbones de |a Jagua
S.A, Carbones E Tesoro S. A, y Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S A,
(iv)aquellos que tengan por objeto adquirir activos fijos para |la sociedad,
cuando la cuantia individual nente consi derada supera |l a suma de quinientos ml
dol ares de | os Estados Uni dos de Amgérica (US$500.000) o su equival ente en noneda
nacional liquidado a la tasa representativa del nmercado en |a fecha en que le
contrato deba realizarse, (v) aquellos otros actos o contratos diferentes a | os
anteri ornmente enunci ados cuya cuantia individual nrente considerada supere |la suna
de quinientos ml doélares e los Estados Unidos de Anerica(US$500.000)0 su
equi val ente en noneda nacional liquidado a |a tasa representativa del nercado en
la fecha en que el contrato deba realizarse. Soneter a arbitramento o transigir
las diferencias de la Sociedad con terceros, con sujecién a las |imtaciones
establecidas en el nunmeral 3 anterior. Nonbrar y renover |os enpl eados de |la
soci edad cuya designaci 6n o renpci 6n no corresponda a | a asanbl ea de acci oni stas
0 que no corresponda expresanmente en estos estatutos a la junta directiva.
Del egar determ nadas funciones propias de su cargo dentro de los limtes
sefial ados en |os Estatutos. Cuidar de |a recaudaci 6n e inversion de | os Fondos
de |l a Enpresa. Ejercer |las demés funciones que | e delegue |la Ley, |a Asanbl ea de
Accionistas y la Junta Directiva. El Suplente del Presidente tendrd |l as m snas
facul tades otorgadas por estos estatutos al Presidente de |a Sociedad en sus
faltas absolutas, tenporales o accidentales y actuara conb Representante Lega

de | a Soci edad.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL
Nonbr ani ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 425 del 27/03/2019

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 29/04/2019 bajo el namero 362.489 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Supl ente del Presidente

Heal e Gavi n Ant hony CE 872113

Nonbr ami ent o real i zado medi ant e Act a ndmer o 446 del 30/09/ 2021

correspondiente a la Junta Directiva en Barranquilla, inscrito(a) en esta
Camara de Conercio el 05/10/2021 bajo el namero 410.827 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Pr esi dente
John Francis Col dham CE 668884
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JUNTAa DI RECTI VA
NOVBRAM ENTQ('S) JUNTA DI RECTI VA
Nonbr ami ent o real i zado nmedi ant e Act a ndmer o 115 del 31/03/2021
correspondiente a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en
esta Canmara de Conmercio el 05/06/2021 bajo el namero 404.238 del libro I X

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA

Gonez Col nenares Oscar Andres Eduardo CC 80. 411. 309

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Lopez Vera Tonas Antoni o CC 16.717.077

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA

Pet er Janes Thonson CE 569. 455

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA

Nat al i a Anaya Zanbrano CC 32.730. 140

M enbro supl ente de JUNTA DI RECTI VA

Jader Jassan Yubran Crissien CC 1.129.568. 033

Nonbr ani ent o real i zado medi ant e Act a ndmer o 116 del 01/10/ 2021,

correspondiente a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en
esta Canmara de Conmercio el 06/10/2021 bajo el namero 410.874 del libro I X

Nonbr e I dentificaci 6n

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
John Francis Col dham CE 668. 884

REVI SORI A FI SCAL
Nonbram ento realizado nmedi ante Acta nunero 79 del 30/03/2007, correspondi ente

a la Asanblea de Accionistas en Santa narta, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 07/05/2007 bajo el namero 131.675 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fi scal .
DELO TTE & TOUCHE LTDA. NI 860005813

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 07/10/2019, otorgado en
Bogota, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 09/10/2019 bajo el nudnero
371.274 del libro IX

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Desi gnado: Revi sor Fiscal Ppal.
Rodri guez W1 ches Al exandra CC 55308572

Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 30/08/2021, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 03/09/2021 bajo el
numero 409.083 del libro I X
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Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Desi gnado: Revi sor Fiscal Suplente

Zabal eta Cai cedo Andres Felipe CC 1047493305
PODERES

Que por Docunento Privado de fecha 30 de Marzo de 2021, inscrito en el Registro
Mercantil que |I|leva esta CAmara de Conercio el 20 de Abril de 2021, bajo el N
401827 del libro respectivo, consta, |la renuncia del sefior XAVI ER REDVERN WAGNER
con C.E N 327.673 al cargo de Presidente y Representante Legal de |a Soci edad
C.1 Prodeco S.A, con los efectos previstos en la Sentencia C 621 del 29 de
Julio de 2003 de la Corte Constitucional

Que por Docunento Privado de fecha 30 de Septienbre de 2021, inscrito en el

Registro Mercantil que Ileva esta Camara de Conercio el 01 de Cctubre de 2021

bajo el No. 410659 del libro respectivo, consta, |la renuncia del sefior GAVIN
ANTHONY HEALE con C E. No. 872.113 al cargo de Suplente del Presidente de |la
soci edad C.1 Prodeco S.A., con |os ef ect os previ st os en

la Sentencia C 621 del 29 de Julio de 2003 de |a Corte Constitucional

Que por Docunento Privado de fecha 30 de Marzo de 2021, inscrito en el Registro
Mercantil que I|leva esta Camara de Conmercio el 20 de Abril de 2021, bajo
el N° 401826 del libro respectivo, const a, I a renuncia del sefior
XAVI ER REDVERN WAGNER con C.E. N° 327.673 al cargo de Menbro Principal de Junta
Directiva de la Sociedad C.1 Prodeco S.A., con los efectos previstos en la
Sentencia C 621 del 29 de Julio de 2003 de |la Corte Constitucional

Por Escritura Pdblica nunero 3.075 del 13/12/2005, otorgado(a) en Notaria 3 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 16/12/2005 bajo

el ndnero 2.989 del libro V, consta que el senor REINHOLD HANS SCHM DT,
C. EXT. No. 329.673, en su condicion de Presidente y Representante Legal de la
soci edad conercial denom nada C.1. PRODECO - PRODUCTOS DE COLOVBI A S. A, otorga
poder gener al , anplio y suficiente a MRA MRGR TA ZULETA GONZALEZ

C.C. No.39.692.854, para que represente a |a sociedad nenci onada ante enti dades
publicas y privadas con las nmismas facultades y responsabilidades que otorgan
los estatutos de |a nmencionada sociedad al Presidente de |la nmisma. El poder
conferido por el presente acto tendra validez durante |a ausencia del Presidente
de di cha soci edad.

CERTI FI CA

Que por Escritura Publica nanero 690 de fecha 04 de Abri
de 2012, otorgada en la Notaria Cuarenta y una (41) del G rcul o de Bogot4,
Distrito Capital inscrita en esta Camara de Conercio el 19 de Abril de 2012,

bajo el No. 4.782 del libro respectivo consta que |a sefiora MARI A MARGARI TA
ZULETA GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.692. 854,
renuncia al Poder CGeneral conferido por |a sociedad C.1. PRODECO S. A por nedio

de la Escritura Publica No. 3075 de fecha 13 de Dicienbre de 2005 de |l a Notaria
Tercera del Circulo de Barranquilla.

Por Escritura Pablica namero 769 del 23/04/2008, otorgado(a) en Notaria 3 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 29/04/2008 bajo
el ndnero 3.593 del libro V, Consta que GARY NAGLE, C EXT. No. 354.705, en
calidad de Presidente y Representante Legal de I|a sociedad C.1. PRODECO
PRODUCTOS DE COLOMBIA S. A Qe por escritura publica otorga Poder Ceneral
Amplio y Suficiente al Doctor TOVAS ANTONI O LOPEZ VERA, C.C. No.
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16. 717. 077,

para que represente a |la sociedad nenci onada ante enti dades publicas y privadas
con las msnmas facultades y responsabilidades que otorgan | os estatutos de |la
menci onada sociedad al Presidente de la msma. E Poder conferido por el
presente acto tendra validez durante |a ausencia del Presidente y Suplente de
di cha soci edad.

Por Escritura Pudblica nuanmero 450 del 01/04/2009, otorgado(a) en Notaria 6a. de
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 13/04/2009 bajo el
namero 3.880 del Ilibro V, Consta que GARY NAG.E C EXT. No.354.705, en su
condicion de Presidente y Representante Legal de |la sociedad C.|I. PRODECO S. A

confiere PODER GENERAL, anplio y suficiente, cuanto en derecho sea necesario, a

doctor MARIO ALBERTO MARTINEZ NARVAEZ, CC. No.72.178.963, y portador de la
Tp. No. 101.103 del CSJ., para que represente judicialmente a |a sociedad
mencionada y defienda l|os derechos e intereses de la mism ante Juzgados
Laboral es, Tribunales Superiores del Distrito Judicial (Sala Laboral) y
aut ori dades admnistrativas del trabajo donde cursen, en cual quier instancia,
procesos judiciales de caracter laboral (ordinarios o especiales), seguido en
contra de la sociedad, o pronovidos por esta. SEGUNDO. Que, en ejercicio de

presente poder general y dentro de |os citados procesos judiciales de caracter
| aboral, el doctor MARI O ALBERTO MARTI NEZ NARVAEZ, queda expresanente facultado
para notificarse de cual quier providencia, descorrer traslados, pedir y aportar
pruebas, participar en la practica de |as m smas, absol ber interrogatorios de
parte donde podra aceptar y negar hechos, recibir, transigir, conparecer y
actuar en nonbre y representacion de l|a sociedad dentro de |as audiencias
obligatorias de conciliacion, e decision de excepciones previas, de saneam ento
y fijacion del litigio de que tratan los articulos 77 del Codigo procesal de

trabajo (nodificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2.007) y 114 del m sno
estatuto (nodificado por el articulo 45 de la ley 712 de 2.001), conciliar o no

conciliar, renunciar a termnos, interponer recursos, proponer excepciones e
i nci dentes, contradenmandar, denunciar, pleito, |lamar en garantia y, en general

gqueda expresanente facultado, para que en nonbre y representacion de la
soci edad, asista a toda diligencia procesall |aboral validamente y ejecute

cual qui er actuacion judicial ante |os juzgados | aborales, tribunal es superiores
del Distrito Judicial (Sala Laboral) y autoridades admi nistrativas del trabajo
tendi ente a defender | os derechos e intereses de |a soci edad que represento. -

Por Escritura Pdblica nunero 1.609 del 28/10/2009, otorgado(a) en Notaria 6 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 28/10/2009 bajo

el ndnero 4.060 del libro V, Consta que el sefior Eusebi o Augusto Cabral es
Vernaza, con c.cC.

73.081.618 en su condicion de Suplente del Presidente y

Representante Legal de |a sociedad C. 1. PRODECO S. A : PRI MERO

Confi ere poder

general, anplio y suficiente, cuanto en derecho sea necesario, al doctor Carlos
Martel o Lozano, abogado titulado e inscrito en ejercicio, identificado con c.c.
73.092.664 vy portador de la tarjeta ptofesional de Abogado #34.260 expedi da por
el Consejo Superior de |la Judicatura, para que represente judicialnmente a la
sociedad nmencionada y defienda l|os derechos e intereses de la msm ante
Juzgados Laborales, Tribunales Superiores de Distrito Judicial (Sala Laboral)

y/ o aut ori dades admini strativas del trabajo de | a Republica de Col onbi a donde
cursen, en cualquier instancia, procesos judiciales de caracter |abora
(ordinarios o] especi al es), investigaciones admnistrativos |aborales y/o

querellas administrativo-|laborales, seguidos en contra de l|a sociedad, o
pronovi dos por ésta. SEGUNDO Que en ejercicio del presente poder general y
dentro de los citados procesos judiciales de caracter laboral (ordinarios o
especi al es), nvesti gaci ones adm ni strativas | abor al es y/ o querel | as
adm ni strativo-laborales, el doctor CARLCS MARTELO LOZANO queda expresanente
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facul tado para notificarse de cual quier providencia, descorrer traslados; pedir
y aportar pruebas, participar en la préactica de las msnmas, absolver
interrogatorio de parte donde podré aceptar y negar hechos, recibir, transigir,
conparecer y actuar en nonbre y representaci 6n de |la sociedad dentro de |as
audi encias obligatorias de conciliacién, de decision de excepciones previas, de
saneamento y fijacion del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbodi go
Procesal del Trabajo (nodificado por el articulo Il de la Ley 1149 de 2007) y
114 del msno Estatuto (nodificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001),
conciliar o no conciliar, renunciar a térm nos, interponer recursos, proponer
excepciones e incidentes, contradenmandar, denunciar pleito, |lamar en garantia
y, en general, queda expresanente facultado para que, en nonbre y representaci 6n
de | a sociedad, asista valida y legitimanmente a cual qui er audiencia o diligencia
y ej ecute cual qui er actuaci 6n ante | os Juzgados Laboral es, Tribunal es Superi ores
de Distrito Judicial {Sala Laboral) y/o autoridades adm nistrativas del trabajo
de la Republica de Col onbia; tendiente a defender y sal vaguardar | os derechos e
i ntereses de | a soci edad que represento.

Por Escritura Pdblica ndanmero 1.044 del 15/06/2011, otorgado(a) en Notaria 6a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 19/07/2011 bajo

el ndnero 4.562 del libro V, consta que el sefior GARY NAGLE, identificado con
cédula de extranjeria nunmero 354.705, en su condicion de Presidente vy
Represenante Legal de la sociedad conercial denominada C.I. PRODECO S. A
mani fest6: PRIMERO Que por la presenre escritura publica confiere poder
judicial general, amplio y suficiente, cuanto en derecho sea necesario, a la

doctora NATALIA ANAYA ZAMBRANO, Abogada titulada e inscrita en ejercicio

identificada con la cédula de ciudadania namero 32.730.140 expedida en
Barranquilla y portadora de la tarjeta profesional de Abogado nuamero 73. 351
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que represente
judicialmente o extrajudicialmente a |a sociedad nencionada y defienda |os
derechos e intereses de la msma en el curso de procesos judiciales (ordinarios
0 especiales) o admnistrativos, litigios, acciones, actuaciones, audiencias,
querel las, investigaciones, diligencias y/o tramtes tales conmb: Acciones
Popul ares, Acciones de Gupo, Acciones de Tutela, Acciones de Cunplim ento,
Audi encias de Conciliacion extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en
equi dad, Denunci as, Querel | as, Querel |l as Pol i ci vas, I nvesti gaci ones
adm nistrativo-laborales y/o Querellas admnistrativo-I|aborales, Procesos de
cobro coactivo admnistrativo, Procesos Penales, Litigios civiles, Procesos
ej ecutivos, Litigios contencioso adm nistrativos, Procesos Laboral es ordinarios
0 especiales, en cualquier instancia, seguidos en contra de |a sociedad o
pronovi dos por ésta. SEGUNDO Que, en ejercicio del presente poder general y
dentro de | os citados procesos judiciales o adm nistrativos, litigios, acciones,
actuaci ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes,
la doctora NATALIA ANAYA ZAMBRANO cuenta con plenas facultades para recibir
notificaci 6n de cual qui er providencia, fornular peticiones, presentar escritos,
presentar y firmar acuerdos de transacci 6n o conciliaci on, descorrer traslados,
allegar y solicitar pruebas, participar en la préactica de |las m snas, absol ver
interrogatorio de parte donde podr& aceptar y negar hechos, conparecer y actuar
en nonbre y representaci 6n de | a soci edad dentro de | as audi enci as obligatorias
de conciliacioén, de decision de excepciones previas, de saneam ento y fijacion
del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbddigo Procesal del Trabajo
(rmodi ficado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del misno Estatuto
(rmodificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar en
nonmbre y representacion de l|la sociedad a las Audiencias de Conciliacién
extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equidad, conciliar o0 no
conciliar, renunciar a trmnos, interponer recursos, proponer excepciones e

i ncidentes, contrademandar, denunciar pleito, |lamar en garantia, desistir,
recibir, negociar, plantear formulas de pago y acuerdo y, en general, queda
plena y expresanente facultado para que, en nonbre y representacion de |la
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soci edad, conparezca valida y legitimnmente en nonbre y representaci 6n de C. |
PRODECO S.A. a cualquier audiencia o diligencia y ejecute cual qui er actuaci 6n
ante |os Juzgabos, Tribunales Superiores de Distrito Judicial, autoridades

adm nistrativas del orden nacional, departanmental o nunicipal, fiscalias,
i nspecci ones de policia <centros de conciliacion, funcionarios publicos
facul t ados para conciliar, aut ori dades en cunplimento de funciones

conciliatorias, Notarios y Centros de Conciliaci 6n de Consultorios Juridicos de
Facul t ades de Derecho y de |as enti dades publicas o personas juridicas sin anino
de lucro autorizadas por el Mnisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de
Arbitramento, Concejos Municipales, Asanbleas Departanental es, Procuradurias,
Contralorias, Corte Suprenma de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de
Estado de l|a Republica de Colonbia, tendiente a defender y sal vaguardar | os
derechos e intereses de | a sociedad que represento.

Por Escritura Pdblica ndanmero 1.039 del 15/06/2011, otorgado(a) en Notaria 6a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 19/07/2011 bajo
el namero 4.563 del libro V, consta que el sefior GARY NAGLE, identificado con |la
cédula de extranjeria No.354.705, en su condicion de Presidente y Representante
Legal de I a soci edad coner ci al denominada C. 1. PRODECO S. A

mani f est 6: PRI MERO confiere poder judicial general, anplio y suficiente, cuanto
en derecho sea necesario,al doctor MARI O ALBERTO MARTI NEZ NARVAEZ, Abogado
titulado e inscrito en ejercicio, identificado con |a cédula nUnero 72.178.963
expedida en Barranquilla y portador de la tarjeta profesional de Abogado namero
101. 103 expedida por el Consejo Superior de |la Judicatura, para que represente
judicial o extrajudicialnmente a | a soci edad nenci onada y defienda | os derechos e
intereses de la msm en el curso de procesos judiciales (ordinarios o
especiales) o admnistrativos, litigios, acciones, actuaciones, audiencias,
querel | as, i nvestigaci ones, di | i genci as y/lo tramtes tales conpb: Acciones
Popul ares, Acciones de Gupo, Acciones de Tutela, Acciones de Cunplim ento,
Audiencias de Conciliaci¢n extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en
equi dad, Denunci as, Querel |l as, Querel | as Pol i ci vas, I nvesti gaci ones
adm nistrativo-laborales y/o Querellas admnistrativo-I|aborales, Procesos de
cobro coactivo admnistrativo, Procesos Penales, Litigios civiles, Procesos
ej ecutivos, Litigios contencioso adm nistrativos, Procesos Laboral es ordinarios o

especi al es, en cualquier instancia,seguidos en contra de l|a sociedad o
pronovi dos por ésta.SEGUNDO Que, en ejercicio del presente poder general y
dentro de | os citados procesos judiciales o adm nistrativos, litigios, acciones,

actuaci ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes,
el doctor MARIO ALBERTO MARTINEZ NARVAEZ cuenta con plenas facul tades para
recibir notificacion de cualquier providencia, formular peticiones, presentar
escritos, presentar vy firmar acuerdos de transaccion o conciliacion, descorrer
traslados, allegar y solicitar pruebas, participar en |la practica de |as m snas,
absol ver interrogatorio de parte donde podr4 aceptar y negar hechos, conparecer
y actuar en nonbre y representacion de |la sociedad dentro de |as audi encias
obligatorias de conciliacion,de decision de excepciones previas, de saneam ento
y fijacion del |litigio de que tratan los articulos 77 del Codigo Procesal de

Trabajo (nodificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del m sno
Estatuto(nodi ficado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar
en nonbre y representacion de l|a sociedad a |as Audiencias de Conciliacion
extraj udici al es 0 prejudiciales en derecho o en equidad,conciliar o no
conciliar, renunciar a térmnos, interponer recursos, proponer excepciones e
i ncidentes, contrademandar, denunciar pleito, |lamar en garantia, desistir,
reci bir, negociar, plantear formulas de pago y acuerdo y, en general, queda pl ena
y expresanente facultado para que, en nonbre y representacion de |a sociedad,
conparezca valida y legitimnente en nonbre y representacion de C.|. PRODECO
S.A. a cualquier audiencia o diligencia y ejecute cual quier actuacion ante |os
Juzgados, Tri bunal es Superiores de Distrito Judicial autoridades adm nistrativas
del orden nacional, departanental o nunicipal, Fiscalias,|nspecciones de Policia,
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Centros de Conciliacion, funcionarios publicos facultados para conciliar,
autori dades en cunplimento de funciones conciliatorias, Notarios y Centros de
Conciliacion de Consultorios Juridicos de Facultades de Derecho y de las
entidades publicas o personas juridicas sin aninp de lucro autorizadas por e

M nisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de Arbitranento, Concejos
Muni ci pal es, Asanbl eas Departanentales, Procuradurias, Contralorias, Corte
Suprema de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de Estado de |a Republica
de Col onbia, tendiente a defender y sal vaguardar | os derechos e intereses de la
soci edad que represento.

Por Escritura Pdblica nanmero 1.037 del 15/06/2011, otorgado(a) en Notaria 6a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 19/07/2011 bajo
el nudnero 4.565 del libro V, consta que el sefior GARY NAGLE, identificado con
cédula de extranjeria nunmero 354.705, en su condicion de Presidente vy
Represenante Legal de la sociedad conercial denominada C.I. PRODECO S. A
mani fest6: PRIMERO Que por la presente escritura publica confiere poder
judicial general, amplio y suficiente, cuanto en derecho sea necesario, a

doctor CARLOS ENRI QUE MARTELO LOZANO, Abogado titulado e inscrito en ejercicio

identificado con |la cédula de ciudadania nunero 73.092. 664 expedi da en Cartagena
y portador de la tarjeta profesional de Abogado nunero 34.260 expedi da por e

Consej o Superi or de la Judicatura, para que represente judicial o
extrajudicialmente a |a sociedad nencionada y defienda | os derechos e intereses
de la msma en el curso de procesos judiciales (ordinarios o especiales) o
adm ni strativos, litigios, acci ones, act uaci ones, audiencias, querellas,
i nvestigaciones, diligencias y/o tranmtes tales conp: Acciones Populares,
Acciones de Gupo, Acciones de Tutela, Acciones de Cunplimento, Audiencias de
Conciliaci 6n extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equi dad, Denunci as,
Querellas, Querellas Policivas, Investigaciones adninistrativo-Ilaborales y/o
Querellas administrativo-laborales, Procesos de cobro coactivo admnistrativo

Procesos Penales, Litigios civiles, Procesos ejecutivos, Litigios contencioso
adm ni strativos, Procesos Laborales ordinarios o especiales, en cualquier
instancia, seguidos en contra de |la sociedad o pronovi dos por ésta. SEGUNDO
Que, en ejercicio del presente poder general y dentro de |os citados procesos
judiciales o admnistrativos, |litigios, acciones, actuaciones, audiencias,
guerel las, investigaciones, diligencias y/o tramtes, el doctor CARLOS ENRI QUE
MARTELO LQZANO cuenta con plenas facultades para recibir notificacién de
cual quier providencia, fornular peticiones, presentar escritos, presentar y
firmar acuerdos de transaccion o conciliacion, descorrer traslados, allegar y
solicitar pr uebas, partici par en la préactica de las nmisnmas, absolver
interrogatorio de parte donde podr& aceptar y negar hechos, conparecer y actuar
en nonbre y representaci 6n de | a soci edad dentro de |as audi enci as obligatorias
de conciliacioén, de decision de excepciones previas, de saneam ento y fijacion
del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbddigo Procesal del Trabajo
(rmodi ficado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del misnpo Estatuto
(rmodificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar en
nombre y representacion de l|la sociedad a las Audiencias de Conciliacién
extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equidad, conciliar o0 no
conciliar, renunciar a trmnos, interponer recursos, proponer excepciones e

i nci dentes, contrademandar, denunciar pleito, |lamar en garantia, desistir,
recibir, negociar, plantear formulas de pago y acuerdo y, en general, queda
plena y expresanente facultado para que, en nonbre y representacion de |la
soci edad, conparezca valida y legitimnmente en nonbre y representaci 6n de C. |

PRODECO S.A. a cualquier audiencia o diligencia y ejecute cual qui er actuaci 6n
ante |os Juzgados, Tribunales Superiores de Distrito Judicial, autoridades
adm nistrativas del orden nacional, departanmental o nunicipal, fiscalias,
i nspecci ones de policia <centros de conciliacioén, funcionarios publicos
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facul t ados para conciliar, aut ori dades en cunplimento de funciones
conciliatorias, Notarios y Centros de Conciliaci 6n de Consultorios Juridicos de
Facul t ades de Derecho y de |as enti dades publicas o personas juridicas sin anino
de lucro autorizadas por el Mnisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de
Arbitramento, Concejos Municipales, Asanbleas Departanental es, Procuradurias,
Contralorias, Corte Suprenma de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de
Estado de l|a Republica de Colonbia, tendiente a defender y sal vaguardar | os
derechos e intereses de | a sociedad que represento.

Por Escritura Pablica namero 819 del 06/06/2013, otorgado(a) en Notaria 6 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 11/06/2013 bajo
el namero 5.098 del libro V, consta que el sefior MARK JHON MCMANUS, identificado
con la cédula de extranjeria namero 428.978, en su condici6n de Presidente y
Representante Legal de l|la sociedad conercial denonminada C. I

PRODECO S. A.

860.041.312-9, confiere poder judicial general, anplio y suficiente, cuanto en
derecho sea nacesario, a |la doctora MELI SSA PENA CASTILLO abogada titul ada e
inscrita en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania namero
55.225.162 expedida en Barranquilla y portadora de la tarjeta profesional de
Abogado nunero 157.509 expedi da por el Consejo Superior de la Judicatura, para
que represente judicial o extrajudicialnmente a |a soci edad nenci onada y defi enda
los derechos e intereses de la msma en el curso de procesos judiciales
(ordinarios o especiales) o admnistrativos, litigios, acciones, actuaciones,
audi enci as, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes tales cono:
Acci ones Popul ares, Acciones de Gupo, Acciones de Tutela, Acciones de
Cunplimento, Audiencias de Conciliacidn extrajudiciales- o prejudiciales en
derecho o en equidad, Denuncias, Querellas, Querellas Policivas, |Investigaciones
adm nistrativo-laborales y/o Querellas admnistrativo-I|aborales, Procesos de
cobro coactivo admnistrativo, Procesos Penales; Litigios civiles, Procesos
ej ecutivos, Litigios contencioso adm nistrativos, Procesos Laboral es ordinarios
0 especiales, en cualquier instancia; seguidos en contra de |a sociedad o
pronovi dos por ésta. Que, en ejercicio del presente poder general y dentro de
| os ci t ados procesos judiciales o admnistrativos, |litigios, acciones,
actuaci ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes,
la doctora MELISSA PENA CASTILLO cuenta con plenas facultades para recibir
notificaci 6n de cual qui er providencia, fornular peticiones, presentar escritos,
presentar y firmar acuerdos de transacci 6n o conciliaci on, descorrer traslados,
allegar y solicitar pruebas, participar en la préactica de |las m snas, absol ver
interrogatorio de parte donde podr& aceptar y negar hechos, conparecer y actuar
en nonbre y representaci 6n de | a soci edad dentro de | as audi enci as obligatorias
de conciliacén, de decision de excepciones previas, de saneam ento y fijacion
del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbdigo Procesal del Trabajo,
(rmodi ficado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del; msno Estatuto
(rmodificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar en
nonmbre y representacion de l|la sociedad a las Audiencias de Conciliacién
extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equi dad, comnparecer y actuar en
nombre y representacion de |la sociedad dentro de | as Audiencias especial es de
pacto de cunplimento de que trata el articulo 27 de la Ley 472 de 1998
conciliar o no conciliar, renunciar a térm nos, interponer recursos, proponer
excepciones incidentes, contradernandar, denunciar pleito, Ilamar en garantia,
desistir, recibir, negociar, plantear fornmulas de pago y acuerdo y, en general
gueda plena y expresanente facultada para que, en nonbre y representacion de |la
soci edad, conparezca valida y legitimnmente en nonbre y representaci 6n de C. |
PRODECO S.A. a cualquier audiencia o diligencia y ejecute cual qui er actuaci 6n
ante |os Juzgados, Tribunales Superiores de Distrito Judicial; utilidades

adm nistrativas del orden nacional, departamental o nunicipal, fiscalias,
i nspecci ones de policia, <centros de conciliacio6n, funcinarios publlicos
facul t ados para conciliar, aut ori dades en cunplimento de funciones
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conciliatorias notarios y centros de conciliacién de consultorios juridicos de
facul tades de derecho y de |las entidades publicas o personas juridicas si anino
de lucro autorizadas por el Mnisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de
Arbitramento, Consejos Municipales, Asanbleas Departanental es, Procuradurias,
Contralorias, Corte, Suprema de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de
Estado de l|a Republica de Colonbia, tendiente a defender y sal vaguardar | os
derechos e intereses de | a sociedad que represento.

Por Escritura Pdblica nunero 1.419 del 02/09/2013, otorgado(a) en Notaria 6 a.

de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 17/09/2013 bajo

el ndnero 5.197 del libro V, consta, que el sefior MRK JOHN MCMANUS

identificado con la cédula de extranjeria namero 428.978, en su condici 6n de
Presi dente y Represent ant e Legal de la sociedad conercial denom nada
Cl.

PRODECO S. A, distinguida con el NT 860.041.312-9, nanifestd: Que por la
presente escritura confiere poder judicial general, anplio y suficiente, cuanto
en derecho sea necesario. a |a doctora SEBASTI ANA FERNANDEZ BERRI O, Abogada
titulada e inscrita en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania
namero 32.652. 529 expedida en Barranquila y portadora de la tarjeta profesiona
de Abogado nunmero 77279-D2 expedida por el Consejo Superior de |a Judicatura,
para que represente judicial o extrajudicialnmente ala sociedad nmenci onada y
defienda los derechos e intereses de |la msm en el curso de procesos
judiciales(ordinarios o especiales) o adnmnistrativos, |litigios, acciones,
actuaci ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes
tales conp: Acciones Popul ares, Acciones de G upo, Acciones de Tutela, Acciones
de Cunplimento, Audiencias de Conciliacion extrajudiciales o prejudiciales en
derecho o en equidad Denuncias, Querellas, Querellas Policivas, |Investigaciones
adm nistrativo-laborales y/o Querellas admnistrativo-I|aborales, Procesos de
cobro coactivo admnistrativo, Procesos Penales, Litigios civiles, Procesos
ej ecutivos, Litigios contencioso adm nistrativos, Procesos Laboral es ordinarios
0 especiales, en cualquier instancia, seguidos en contra de |la sociedad -0
pronovi dos por ésta. SEGUNDO Que, en ejercicio del presente poder general y
dentro de | os citados procesos judiciales o adm nistrativos, litigios, acciones,
actuaoi ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes,
| a doct ora SEBASTI ANA FERNANDEZ BERRI O cuenta con plenas facul tades para recibir
notificaci 6n de cual qui er providencia, fornular peticiones, presantar escritos,
presentar y firmar acuerdos de transacci 6n o conciliaci on, descorrer traslados,
allegar y solicitar pruebas, participar en la préactica de |las m snas, absol ver
interrogatorio de parte donde podr& aceptar y negar hechos, conparecer y actuar
en nonbre y representaci 6n de | a soci edad dentro de | as audi enci as obligatorias
de conciliacioén, de decision de aceptaci ones previas, de saneam ento y fijacion
del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbddigo Procesal del Trabajo
(rmodificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del msnp
Estatuto(nodi ficado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar
en nonbre y representacion de la sociedad a | as Audiencias de Conciliacion
extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equi dad, comnparecer y actuar en
nombre y representacion de |la sociedad dentro de | as Audiencias especial es de
pacto de cunplimento de que trata el articulo 27 de la Ley 472 de 1998
conciliar o no conciliar, renunciar a térm nos, interponer recursos, proponer
excepciones e incidentes, contrademandar, denunciar pleito, |lamar en garantia,
desistir, recibir, negociar, plantear fornulas de pago y acuerdo y, en general
gueda plena y expresanente facultada para que, en nonbre y representacion de |la
soci edad, conparezca valida y legitimnmente en nonbre y representaci 6n de C. |
PRODECO S. A a cualquier audicencia o diligencia y ejecute cual qui er actuaci 6n
ante |os juzgados Tribunales Superiores de Distrito Judicial, autoridades

adm nistrativas del orden nacional, departamental o nunicipal, Fiscalias,
| nspecci ones de Policia, Centros de Conciliacion, funcionarios publicos
facul t ados para conciliar, aut ori dades en cunplimento de funciones
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conciliatorias, Notarios y Centros de Conciliaci 6n de Consultorios Juridicos de
Facul t ades de Derecho y de |as enti dades publicas o personas juridicas sin anino
de lucro autorizadas por el Mnisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de
Arbitramento, Concejos Municipales, Asanbleas Departanental es, Procuradurias,
Contralorias, Corte SDuprema de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de
Estado de l|a Republica e Colonbia, tendiente a defender y salvaguardar |os
derechos e intereses de | a sociedad que represento.

Por Escritura Pablica namero 259 del 07/02/2014, otorgado(a) en Notaria 9 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 14/02/2014 bajo

el nudnero 5.286 del libro V, Consta que el sefior MARK JOHN MCMANUS, mayor de
edad, identificado con |la cedula de extranjeria No. 428.978, obrando en nonbre y
representacion de la sociedad conercial denonminada C.I. PRODECO S.A en su
cal i dad de Represent ant e Legal , soci edad con domicilio principal en
Barranquilla, distinguida con el Nt: 860.041.312-9.

Por nmedio de Mnuta

mani festd que por el presente instrumento otorga poder general, anplioy
suficiente a OSCAR ANDRES EDUARDO GOMVEZ COLMENARES, identificado con |a cédul a
de ciudadania No.

80.411. 309 expedida en Usaquén, para que represente a la

soci edad nmencionada ante las entidades publicas y privadas con |las m snas
facultades y responsabilidades que otorgan |os estatutos de |a nmencionada
soci edad al Presidente de la mism

Por Escritura Pdblica nunero 3.736 del 12/11/2014, otorgado(a) en Notaria 9 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/11/2014 bajo

el ndnero 5.464 del libro V, Mark John Mcnmanus, mayor de edad, identificado con
la cedula de extranjeria No. 428.978, en su condicion de Presidente vy
Representante Legal de l|la sociedad conercial denonminada C 1. PRODECO S. A

distinguida con el Nt: 860.041.312-9. Que por la presente escritura publica
confiere poder judicial general, anplio y suficiente, cuanto en derecho sea
necesarios a la doctora Martha Lucia Ospina Guznman, Abogada titulada e inscrita
en -ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania nunmero 22.582.975
expedida en Puerto Colonbia y portadora de la tarjeta profesional de Abogado
namero 228.315 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que
represente judicial o extrajudicialnmente a |a sociedad nmenci onada y defienda | os
derechos e intereses de la msma en el curso de procesos judiciales (ordinarios
0 especiales) o admnistra-tivos, litigios, acciones, actuaciones, audiencias,
querel las, investigaciones, diligencias y/o tramtes tales conmb: Acciones
Popul ares, Acciones de Gupo, Acciones de Tutela, Acciones de Cunplimento,
Audi encias de Conciliacion extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en
equi dad, Denunci as, Querel | as, Querel |l as Pol i ci vas, I nvesti gaci ones
adm nistrativo-laborales y/o Querellas admnistrativo-I|aborales, Procesos de
cobro coactivo admnistrativo, Procesos Penales, Litigios civiles, Procesos
ej ecutivos, Litigios contencioso adm nistrativos, Procesos Laboral es ordinarios o
especiales, en cualquier instancia, seguidos en contra de la sociedad o
pronovi dos por ésta. SEGUNDO Que, en ejercicio del presente poder general y
dentro de | os citados procesos judiciales o adm nistrativos, litigios, acciones,
actuaci ones, audiencias, querellas, investigaciones, diligencias y/o tramtes,
la doctora Martha Lucia Ospina Guzman cuenta con plenas facultades para recibir
notificaci 6n de cual qui er providencia, fornular peticiones, presentar escritos,
presentar y firmar acuerdos de transacci 6n o conciliaci 6n, descorrer trasl ados,
allegar y solicitar pruebas, participar en la préactica de |las m snas, absol ver
interrogatorio de parte donde podr& aceptar y negar hechos, conparecer y actuar
en nonbre y representaci 6n de | a soci edad dentro de | as audi enci as obligatorias
de conciliacioén, de decisiodn de excepciones previas, de saneam ento y fijacion
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del litigio de que tratan los articulos 77 del Cbddigo Procesal del Trabajo
(rmodi ficado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007) y 114 del misnpo Estatuto
(rmodificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001), asistir y actuar en
nonbre y representacion de l|la sociedad a las Audiencias de Conciliacién
extrajudiciales o prejudiciales en derecho o en equi dad, conparecer y actuar en
nombre y representacion de |la sociedad dentro de | as Audi encias especi al es de
pacto de cunplimento de que trata el articulo 27 de la Ley 472 de 1998

conciliar o no conciliar, renunciar a térm nos,interponer recursos, proponer
excepciones e incidentes, contrademandar, denunciar pleito, |lamar en garantia,
desistir, recibir, negociar, plantear furnulas de pago y acuerdo y, en general

gueda plena y expresanente facultada para que, en nonbre y representacion de |la
soci edad, conparezca valida y legitimnmente en nonbre y representaci 6n de C. |

PRODECO S.A. a cualquier audiencia o diligencia y ejecute cual qui er actuaci 6n
ante |os Juzgados, Tribunales Superiores de Distrito Judicial, autoridades

admi nistrativas del orden nacional, departanmental o nunicipal, Fiscalias,
| nspecci ones de Policia, Centros de Conciliacién, funcionarios publicos,
Facul t ados para conciliar, aut ori dad en cunplimento de funci ones

conciliatorias, Notarios y Centros de Conciliaci 6n de Consultotios Juridicos de
Facul tades de Derecho y de |as enti dades publicas o personas juridicas sin anino
de lucro autorizadas por el Mnisterio de Justicia y del Derecho, Tribunales de
Arbitramento; Concejos Municipales, Asanbleas Departanental es, Procuradurias,
Contralorias Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional y/o Consejo de
Estado de l|a Republica de Colonbia, tendiente a defender y sal vaguardar | os
derechos e intereses de | a sociedad que represento.

Por Escritura Pdblica nuanero 1.692 del 26/07/2019, otorgado(a) en Notaria 9 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 29/07/2019 bajo

el nudnero 6.632 del libro V, consta que el sefior GAVIN ANTHONY HEALE

identificado con la cédula de extranjeria nunmero 872113 en su condici 6n de
Suplente del Presidente y Representante Legal de |la sociedad denom nada Cl
PRODECO S.A. identificada cob NIT 860.041.312-9 nmanifestd: Que por el presente
instrunmento confiero | o poder general, amplioy suficientela JOHN FRANCI S
COLDHAM nacional de Australia, residente en l|la ciudad de Barranquilla,
identificado con la Cédula de Extranjeria No. 668.884, para suscribir, en nonbre
y representaci 6n de ClI PRODECO S.A., contratos, otrosies, Ordenes de conpra y/u
ordenes de servicio correspondientes, a las ofertas nmercantiles presentadas a |la
Soci edad, sienpre que el objeto de tal es negocios juridicos conprenda |a conpra
y/o la venta de bienes y/o |la prestaci 6n de servicios a favor de | a Soci edad v,

en gener al , para suscribir todo |os docunentos que se requieran para
perfeccionar |os menci onados negocio juridicos en nonbre y representaci 6n de C
PRODECO S. A, con las msm facultades y responsabilidades que | os estatutos

sociales les confieren alo
represent antes | egal es.

Por Escritura Pdblica nunero 1.692 del 26/07/2019, otorgado(a) en Notaria 9 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 29/07/2019 bajo

el nudnero 6.633 del libro V, consta que el sefior GAVIN ANTHONY HEALE

identificado con la cédula de extranjeria nunmero 872113 en su condici 6n de
Suplente del Presidente y Representante Legal de |a sociedad denom nada Cl
PRODECO S. A identificada cob NIT 860.041.312-9 mani fest6: Que por el presente
instrumento confiero poder judicial general, anplio y suficiente a JUAN LUCAS
GONZALEZ GARCIA HERRERGCS, identificado con cédula de ciudadania No. 11.439.493
expedi da en Facatativa, Cundi namarca, para que represente a CIl PRODECO S. A. ante
aut ori dades judiciales, admnistrativas y arbitrales y en general ante enti dades
publ i cas y autoridades o cualquier orden con las msnmas facultades vy
responsabil i dades que 1|os estatutos de |a nencionada Sociedad | e otorgan a | os
representantes legales de la msma incluyendo pero sin linmtarse a procesos
judiciales y actuaciones admnistrativas de cualquier naturaleza, litigios,
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querellas, investigaciones, audiencias, diligencias, conciliaciones, acciones
popul ares, acciones de gr'upo, acciones de tutela, procesos civiles, procesos
| aboral es; procesos contenci oso adm nistrativos, procesos penal es, procesos de
restitucion de tierras, tribunales de arbitranento, acciones de cunplimento,
audi encias de conciliacién judiciales o extrajudiciales con facul tades expresas
de conciliar y transigir, absolver interrogatorios de parte con facultades
expresas de confesar, querellas policivas, procesos tributarios, procesos
ej ecutivo, procesos de cobro coactivo, entre otros, quedando facultado para
ot or gar poderes especiales y adelantar cualquier tranite ante cualquier
aut ori dad de cual qui er orden

tendi ente a defender y sal vaguardar |os derechos a

intereses de C PRCDECO S. A

Por Escritura Pdblica nuanero 1.902 del 21/10/2021, otorgado(a) en Notaria 9 a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 25/10/2021 bajo
el nanero 6.936 del libro V, JHON FRANCI S COLDHAM identificado con Cédul a de
Extranjeria No.668.884, en su condicién de Presidente y Representante Legal de
la sociedad conercial denomnada C. I PRODECO S. A, identificada con el NT.
860.041.312-9; nmanifestd6 que por el presente instrumento, confiere poder
general, anplio y suficiente, a PETER JAMES THOVSON, naci onal de G an Bretafa,

residente en |la ciudad de Barranquilla, identificado con |a Cedula de
Extranjeria No. 569.455, para suscribir, en nonbre y representaci én de C
PRODECO S. A, contratos, convenios, otrosies, 6rdenes de conpra y/u Ordenes de

servicio correspondientes a las ofertas nmercantiles presentadas a | a Soci edad,
asi conb todos aquel |l os negocios juridicos correspondientes a la conpra y/o la
venta de bienes y/o |a prestaci 6n de servicios a favor de |la Sociedad, al igua

gue |l a prestaci on de servicios por parte de |la Sociedad a favor de terceros, asi
conp |la conpra y/o venta de bienes en general, asi conp para suscribir todos |os
docunent os que se requieran para el perfeccionan ento, ejecucion, nodificacién

termnacion y/o |liquidacidon de actos, contratos y, en general, negocios
juridicos en nonbre y representacién de C.I. PRODECO S. A, con |las msnmas
facultades y responsabilidades que |os estatutos sociales |les confieren a |los
represent antes | egal es.

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL

Que por Docunento Privado del 21/06/2016, otorgado en Barranquilla inscrito(a)
en esta Canmara de Conercio el 23/06/2016 bajo el nunero 309.926 del libro
respectivo, consta que |a soci edad:

C. 1. PRODECO S. A

Esta vinculada a un grupo enpresarial, cuyo control ante es:

GLENCORE PLC

Domicilio: Suiza

Fecha de configuraci 6n: 23 de Mayo de 2011

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI O

A nonbre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

C.| PRODECO S. A

Matricul a No: 476. 227 DEL 2009/ 03/ 24
Utino afio renovado: 2021

Cat egor i a: ESTABLECI M ENTO

Di recci 6n: CL 77 B No 59 - 61 Pl 5y6
Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico
Tel éf ono: 3695500

Actividad Principal: 0510
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EXTRACCI ON DE HULLA ( CARBON DE Pl EDRA)

Acti vi dad Secundari a: 4661

COMERCIO AL POR NMAYOR DE COVBUSTI BLES SCLI DOS, LI QUIDOS, GASECSOS Y PRODUCTGCS
CONEXCS

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

De conformdad con |o previsto en el Decreto 957 de 2019, |a Resol uci6n 2225 de
2019 y la informacidn reportada por el enpresario el tamafio de | a enpresa es
GRAN EMPRESA- RSM Los datos reportados en el fornulario RUES son | os siguientes:

I ngresos por actividad ordinaria: 1.312.073.774.000, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 0510

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
que nodifiquen total o parcialnente el contenido

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005 Ilos actos
admi nistrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
habil es después de la fecha de inscripcidn, sienpre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos admnistrativos de registro caben |os recursos de
reposicion y de apelaciodn. Para estos efectos se informa que para |a Canmara de
Conercio de Barranquilla | os sdbados no son dias habil es.
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Marcela Henriquez Blanco

De: Notificacion Judicial <NotificacionJudicial@grupoprodeco.com.co>

Enviado el: viernes, 31 de diciembre de 2021 8:59 a. m.

Para: Charles Chapman Lopez; Administrador

cc: Mario Martinez; Melissa Pena; Milena Fernandez Solis; Contestaciones; Diana Carolina Guette Osorio; Orianna Isabella Gentile Cervantes; Martha Lucia Ospina Guzman

Asunto: Poder: Radicado No. 08001405301020210006000 - Proceso Verbal de Responsabilidad Civil de PABLO EFRAIN UCROS FERNANDEZ contra C.I. PRODECO S.A. y SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Datos adjuntos: Poder Pablo Ucrés- Prodeco.pdf

Respetados Doctores:

Adjuntamos el poder especial otorgado al Dr. Charles Chapman Lépez, con el fin de representar a la sociedad C.I. Prodeco S.A. en el proceso verbal de responsabilidad civil con radicado No.
08001405301020210006000 que cursa ante el Juzgado Décimo Civil Municipal de Barranquilla.

Cordialmente,

C.l. Prodeco S.A.

ADVERTENCIA LEGAL. El Grupo Prodeco estd conformado por: C.l. Prodeco S.A., propietaria de la mina Calenturitas y de la operacidn ferroviaria de transporte de carbédn; Carbones de la Jagua S.A., Consorcio Minero Unido S.A. y Carbones El Tesoro S.A., propietarias de la mina La Jagua;

y Sociedad Portuaria Puerto Nuevo S.A., propietaria del puerto de exportacion de carbén Puerto Nuevo. El contenido de este correo electrénico y cualquier documento adjunto son estrictamente confidenciales y no deben ser usados o divulgados por persona alguna diferente de su
verdadero destinatario. Si usted por cualquier razén recibié por error este correo electrénico, por favor notifique a quien se lo envid, respondiendo este correo electrénico con la frase "mal enviado” en el cuerpo del mensaje y posteriormente borre este correo electrénico de su sistema.
LEGAL DISCLAIMER. The Prodeco Group consists of: C.I. Prodeco S.A. which owns the Calenturitas mine and the coal railway operation; Carbones de la Jagua S.A., Consorcio Minero Unido S.A. and Carbones El Tesoro S.A. which own the La Jagua mine; and Sociedad Portuaria Puerto Nuevo
S.A. which owns the Puerto Nuevo coal export port. The contents of this e-mail and any attachments are strictly confidential and they may not be used or disclosed by someone who is not a named recipient. If you have received this email in error please notify the sender by replying to
this email inserting the word "misdirected" as the message and delete this e-mail from your system.



Senor
JUEZ DECIMO CIVIL MUNICIPAL ORAL DE BARRANQUILLA

E. S. D.
Accion : Verbal
Demandante : Pablo Efrain Ucros Fernandez
Demandado : Seguros de Vida Suramericana S.A.
Vinculado : C.I1. Prodeco S.A.
Radicado : 2021-00060

CHARLES CHAPMAN LOPEZ, abogado identificado con cédula de ciudadania
numero 72.224.822 expedida en Barranquilla y con Tarjeta Profesional
101.847 expedida por el Consejo Superior Judicatura, en mi condicidon de
apoderado especial de C.I. PRODECO S.A., conforme al poder principal que
obra en el expediente, dentro del proceso de la referencia, por este escrito
manifiesto a usted que SUSTITUYO el poder a la doctora ORIANNA GENTILE
CERVANTES, identificada como aparece al pie de su firma, con las mismas
facultades a mi concedidas.

Sustituyo:
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CHARLES CHAPMAN LOPEZ

C.C. No. 72.224.822 de Barranquilla

T.P. No. 101.847 del C.S.].

Correo electronico de notificaciones: cchapman@chapmanyasociados.com

Acepto:

= Oy Aty
ORneG S
ORIANNA GENTILE CERVANTES
C.C. No. 1.140.820.592 de Barranquilla
T.P. No. 228.560 del C.S.].
Correo electronico de notificaciones: orianna.gentile@chapmanyasociados.com
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