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ELIER FINCE DE, ARMAS
Abogado
Teléfono 3131974 Celular 3014032816
Elierfince5@gmail.com

SENOR (A)
JUEZ SEGUNDO DE FAMILIA DE BARRANQUILLA.
E. S D

RAD: 08001811000220190013800

DEMANDANTE: JACQUELINE MARIA MARRIAGA
DEMANDANTE: ISACC PITRE

Referenciaa RECURSQO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION,
CONTRA AUTO DE FECHA 2 DE DICIEMBRE DEL 2021, NOTIFICADO
POR ESTADO EL DIA s DE DICIEMBRE DEL 2021 DENTRO DEL
INCIDENTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

ELIER FINCE DE, ARMAS, abogado inscrito, portador de la T.P. No 153.636 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderado de las partes
demandada, mediante el presente escrito y estando dentro de los términos de ley, le
manifiesto sefior juez, que interpongo RECURSO DE REPOSICION Y EN
SUBSIDIO APELACION, CONTRA AUTO DE FECHA 2 DE DICIEMBRE DEL
2021, NOTIFICADO POR ESTADO EL DIA 3 DE DICIEMBRE DEL 2021
DENTRO DEL INCIDENTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, en los siguientes

términos:

HECHOS

1. Manifiesta el despacho en auto de fecha RECURSO DE REPOSICION Y EN
SUBSIDIO APELACION, CONTRA AUTO DE FECHA 2 DE DICIEMBRE
DEL 2021, NOTIFICADO POR ESTADO EL DIA 3 DE DICIEMBRE DEL
2021 DENTRO DEL INCIDENTE DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
en contra de Ia_empresa Bavaria s.a.s, que declara no probado el incidente de
responsabilidad solidaria frente a la empresa Bavaria, toda vez que la cuota
alimentaria venia siendo cancelada por intermedio del demandado.

2. Muy comedidamente le manifiesto sefior juez, la empresa Bavaria recibié un oficio
de embargo sobre el 25%, mediante oficio N° 0092 auto de fecha 21 de noviembre
del 2017, del salario que devengaba el demandado SENOR ISAAC DE JESUS
PITRE como empleado de esta empresa, esta empresa mediante contestacién de
esta empresa mediante escrito contestando el incidente por intermedio de su
representante legal DRA VANESSA PEREZ LAVALLE, manifiesta que el
salario del demandado es $ 2.780.400, tal como consta en el documento en su
numeral 4 incisoi.
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3. Muy comedidamente le manifiesto sefior juez, que el demandado le consigno para
la fecha de abril del 2018, la suma de $ 150.000, a la demandada, una suma inferior
a la que le correspondfa si se hubiese aplicado el 256% del embargo ordenado del
salario del demandado, esto serfa la suma de $ 696.100, lo que le traduce una
disminucién en la cuota de $ 545.100, en perjuicio de la menor, muy
comedidamente le manifiesto sefior juez, que el demandado solo empieza a
consignar, después de haberse emitido el oficio de embargo provisional el 21 de
noviembre del 2017, este oficio se le presento a la empresa el 26 de febrero del
2018, empezando a consignar desde el mes de marzo del 2018, por lo tanto el
porcentaje a aplicar es el ordenado provisionalmente por el despacho del 25% y
como tal se le debi6 aplicar a la suma pactada para la terminacién del contrato.

4. De igual manera le manifiesto sefiora juez, que el articulo 127 del cédigo
sustantivo del trabajo manifiesta lo que constituye salario:

TITULO V.
SALARIOS.
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modificado por el
articulo 14 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Constituye salario no
s6lo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.

5. Le manifiesto sefiora juez, que la empresa Bavaria s.a, y el demandado sefior
[SAAC DE JESUS PITRE CASTRO, de mutuo acuerdo dieron por terminado el
contrato de trabajo y pactaron para darlo por terminado en la suma de $
72.577.146, segiin el mimo contrato de terminaciéon en su cliusula segunda,
esta suma incluia_(sic- salario causados, prestaciones sociales, horas extras,
recargos, dominicales, festivos, beneficios, vacaciones y demis derechos que
Je correspondan hasta el 6 de abril del 2018, documentos que fue aportad(; al
proceso, y es el mismo documento firmado por la empresa Bavaria s.a.s, y el sefior
[saac pitre.

6. Le manifiesto sefiora juez, que en este proceso debe prevalecer los derechos de la
menor VALENTINA PITRE MARRIAGA, y como tal la empresa BAVARIA
S.A.S, tenfa la obligacion de aplicar la retencion del 25% sobre la suma acordada
para la terminacion del contrato de trabajo que fue § 72.577.146, aplicando ¢l
95% debi6 retener y consignar a la demandada la suma de ¢ 56 2iiee T
manifiesto sefiora juez, que no es de recibo lo manifestado porm'll
manifestar que el documento si bien lo recibid la entidad el dia 26 de febre;o ’d(el
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2018, cste solamente fue recibido en el 4rea de némina mes después de radicado,
mi cliente no tiene por qué cargar con el perjuicios que ocasiona el desorden
administrativo de esta entidad, notese que también manifiesta no haber recibidos
los requerimiento enviados por este despacho.

PETICION

Muy comedidamente le solicito sefior revoquese el_AUTO DE FECHA 2 DE
DICIEMBRE DEL 2021, NOTIFICADO POR ESTADO EL DIA 3 DE

DICIEMBRE DEL 2021 DENTRO DEL INCIDENTE RESPONSABILIDAD

SOLIDARIA.

1.

y en su defecto DECLARESE PROBADO EL INCIDENTE DE
RESPOSABILIDAD SOLIDARIA EN CONTRA DE LA EMPRESA BAVARIA
S.A.S, en favor de la sefiora JAQUELINE MARIA MARRIAGA AVILES, en
representacién de su menor hija menor VALENTINA PITRE MARRIAGA.

Declédrese que la empresa BAVARIA S, A, S, es deudora de la sefiora
JAQUELINE MARIA MARRIAGA AVILES, en representacién de su menor hija
menor VALENTINA PITRE MARRIAGA, de la suma de $ 18.144.286, el cual
es el valor del 25% del embargo provisional ordenado, sobre la suma recibida por
el demandado sefior Isaac pitre de $ 72.577.146.

Muy comedidamente le manifiesto sefior juez, que de persistir el despacho en su

posicién se me conceda el recurso de APELACION, ante el tribunal superior, para
que resuelva de fondo.

ANEXO

Junto con este escrito, estoy anexando copia de contrato de terminacién de trabajo, copia
del auto que resuelve incidente, copia del oficio de embrago de alimento provisional.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho lo establecido en al articulo 318, y ss del C.G.P

De usted sefior juez,
Atentamente

7%’/

ELIER FINCE DE, ARMAS .
CC 8.775.347 de barranquilla (atléntico)
T.P 153.636 C. S. judicatura.
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*ig‘ }C‘A@T:-)l: ‘Si:;;\:lnm de la Judicatura SIGCMA
Republica de Colombia
Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atléntico
Juzgado Segundo de Familia Oral de Barranquilla

Radicacién: 08-001-31-10-002-2019-00133-00
Proceso: Incidente Responsabilidad Solidaria
Incidentante: Jackeline Maria Marriaga Aviles
Incidentado: Empresa Bavaria S.A

INFORME SECRETARIAL: Sefiora Juez, a su despacho el presente incidgnt_e de
desacato, informandole que la entidad Bavaria dio respuesta al requerimiento
elevado por este despacho judicial.

Asi mismo se le informa a usted que la sefiora Jackeline Maria Marriaga Avilés
recibié de manera directa la cuota de alimentos consignada por el sefior Isacc de
Jesus Pitre Castro. Entra para su estudio.

Barranquilla, 02 de diciembre de 2021.

Adriana Milena Moreno Lopez
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA, Barranquilla, dos (02) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021)

Visto el informe secretarial que antecede, y revisado el expediente se observa que
en fecha 04 de noviembre de 2020, se allego por parte de la empresa Bavaria S.A
respuesta al requerimiento efectuado por este despacho, por lo que mediante auto
datado 30 de noviembre de 2020, se abrié a pruebas el incidente de solidaridad
contra la empresa antes mencionada. .

La empresa Bavaria, en su informe indica “En relacion con el oficio 0092 de fecha
2018 de fecha 21 de noviembre de 2019, a través del cual se orden¢ el embargo
del 25% del salario que recibe el sefior Isaac de Jesus Pitre Castro, el mismo fue
radicado ante las instalaciones de mi representada solo hasta el 26 de febrero de
2018". '

“En relacién con la medida de embargo de salarios, nos permitimos indicar, tal y
como lo hicimos en lineas anteriores, que la misma no pudo hacerse efectiva por
haber llegado al érea de nomina de manera tardia, cuando ya habia culminado el
contrato de trabajo”

Revisado el folio 15 del expediente, en efecto se constata la constancia de
recibido por parte de la empresa Bavaria, en fecha 26 de febrero de 2018, como lo
afirma la empresa.

Posteriormente este despacho en fecha 07 de febrero de 2020, requiri6 a la parte
demandante a fin que previo apertura del tramite de responsabilidad solidaria
aportara constancia de recibido del oficio no. 2018-00092 enviado a la empresa
Bavaria, dando cumplimiento a ello en fecha 12 de febrero de 2020.

Informa la entidad Bavaria en su informe que, si bien la entidad estaba obligada a

retener el equivalente del 25% del salario que el sefior Pitre devengaba desde el
26 de febrero de 2018, es decir desde la medida de embargo comunicada por el
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\!uzgado Primero de Familia de esta ciudad, aduce que no fue posible porque el
area de nomina de la empresa se encontraba para la fecha centralizada en
México, aunado a que el oficio fue recibido de forma tardia.

Pese a los requerimientos efectuados por este despacho, asi como los oficios
pres_e.r)tados en reiteradas ocasiones, en los que comunica a la empresa la
decision adoptada por el Juzgado Primero de Familia de esta ciudad, mediante
auto adiado 21 de noviembre de 2017, considera este despacho que la empresa Si
tuvo total conocimiento del auto mediante el cual decretd alimentos provisionales

en fecha 26 de febrero de 2018. (fecha en que se tiene la respectiva constancia de
entrega).

Ahora bien, al entrar al objeto sobre el incumplimiento de la medida de embargo
decretada en auto adiado 27 de noviembre de 2017 por el Juzgado Primero de
Familia de esta ciudad, para hacer acreedor a la empresa Bavaria como entidad
solidariamente responsable, tenemos lo siguiente:

Cpmo es de conocimiento, en los procesos de alimentos el porcentaje de la cuota
alimentaria embargada se consigna por parte del pagador mes vencido, no
obstante revisada la relacion de depdsitos judiciales del Juzgado Primero de
Familia, se logra evidenciar que existe consignacion en los meses de marzo, abril,
junio, julio, agosto, septiembre octubre, noviembre y diciembre del afio 2018,
igualmente consignacion en los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre del afio 2019, (se anexa pantallazo)

&) Banco Agrario de Colombia prospdad
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Ahora bien, teniendo en cuenta el certificado expedido por la empresa Bavaria, se
observa que el sefior Isaac de Jesus Pitre Castro, laboro entre el 18 de enero de

2010 hasta el 06 de abril de 2018, por lo que evidenciado la relacion antes
aportada, se observa que desde que s€ materializo la orden de embargo, s decir
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desde el dia en que fue recibido el oficio No. 0090 de 2018 por parte de la
empresa 26 de febrero de 2018, hasta el dia que laboré el sefior Pitre en dicha
empresa, (06 de abril de 2018) se realizaron las respectivas consignaciones.

Respe_:ct.o a esas consignaciones realizadas entre el periodo en que se puede
rnatenahzar la orden de embargo, hasta la fecha del retiro del demandado, es
importante resaltar que revisada la relacion detallada de la consignaciones
realizadas, se observa en “Datos del consignante” que la transacciones son
realizadas por el sefior Isaac de JesuUs Pitre Castro.

Por lo anterior, aunque la empresa Bavaria no dio cumplimiento a la orden de
embargo emanada por el Juzgado Primero de Familia, este despacho constata
que la cuota alimentaria fue consignada por el demandante, sefior Isaac Pitre
Castro, inclusive durante el tiempo que estuvo laborando en la empresa Bavaria,
es decir hasta el 06 de abril de 2018.

Ahora bien, con respecto a los descuentos realizados por el empleador Bavaria,
encontramos que a la fecha la sefiora Jackeline Maria Marriaga Avilés, recibe su
cuota alimentaria por valor de $318.000, tal y como se evidencia, en el Portal del
Banco Agrario de este despacho (se anexa evidencia).

&) Banco Agrario de Colombia proseaid
! NIT. 200,037.800-8 >

Hismera de Tindos »
| Nomero el Tiulo g:;'[;ljr’::;?é 4 : : Nambro ; 4 'Extago ¢ a: ::,a‘;!é" F‘:’;‘;;" -Vafor
Aqm;mmﬁndla :rw;m . mwzwwmaws reoanlg , u:zézn_e | 0sODTE $10m
A1GTIDI0N1TTELS mr JCKELNE MATIA W“m‘ ANES gg%om mmﬁ { 2019 ‘ 1mmm
HIEHDOK00NES 156 WHENEWRAMARIGANLES  reaD IO - 2SN y1samam
4110082275 PR BOIELIE VARA RGN AviEs  PAGADOLH Tz siCDam
st AN, UEHELINE MARIA RARRSAGA AVLES %ﬂ‘ vty A 4000 0
ADIOCOKAE Imsea) DEVELNEVARA MARRIGA ALES  PRSADOEN mgicay e 320000000
LTI rarr) SKELINE AR MARFI0A #0AE0 %&,’30“ tepama 12e000 1repam
AN OO Imetso) SAEKEUME VARA WARIGAGAAVLES  Ereapin!t UV DU PEZNEN
AR sramn EKEUHEVAMANARRABARAES  ERETG R R 320762009
A1EC0RBITE 32500 KT vARA WinRas dves  PREADOEN R R L ] $30TD00 0
410100084 102 bR o BOATUNE VAR JARSAGA SVLTS ”Z‘/.,E‘:é{',"mﬂ'_" mrvm D':ﬁarm'xa ; 107000
A0S0 néeassn MCrELHE iR uwm.lum E‘,‘g‘&"‘“’,")"‘ ‘prfioma oo sxTam”
AEAVBHSIETT 3026820 JACKELIHE MARRAGA AVILES. - -z‘:&g“é" - a2 NN $307.0000% ©
ANL0AETT ez JACRELINE MARRACA KNLES Pacion B jroion KR 130000
AESLTISN xRt CREUERAWRRAGAALES  BREorOS! e 31300008
ANH000ATIESE yBhe AACKELINE MSFIA MARRAGA LES posoa ‘owny  pseun $3un00
16 106083020 et JACHEUNE MAMITHA AVRLLS Brenio pom osean $31200000
AEOMIED 108080 AKEREITE MARRAGR AMED et Wdgen GRS $1E000
VDT meeoma CHTUIE VARAMANTAGA AVLES  EFECTVD | ooy’ oG- $31ED00 0’

Tatal Valo £52T40 0

ntos antes dados, no encuentra este despacho_ sgbre la entidad
g(a):/;(r)iz gr.%?Teesponsabilidad solidaria frente al presuntq incumpllmlento~de cuotas
adeudadas, toda vez que s€ evidencia que durante el t]empo que el sefior es.tuvoI
laborando en dicha empresa, sé realizarpn las respec_t_was consignaciones por e
porcentaje embargado por el Juzgado Primero de Familia de esta ciudad.
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RESUELVE

PRIMERO: Declarar no probado el incidente de responsabilidad solidaria frente a la
empresa Bavaria S.A,, por los argumentos antes expuestos.

SEGUNDO: Una vez ejecutoriado el presente proveido, archivese.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

PATRICIA MERCADO LOZANO
JUEZ

PATRICIA ROSA MERCADO LOZANO
Juez(a)
Juzgado De Circvito - Familia 002 Barranquilla

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cdodigo de verificacion: 16fe53ded4fcd2a82dec23eé3d591aéddesédéaaddae011bb06215d35708ac9c?
Documento firmado electronicamente en 02-12-2021

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/FirmaElectronica/frmValidarFirmaElectronica.aspx
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ACTA TERMINACION CONTRATO POR MUTUO ACUERDO

Entre los suscritos a saber: ANA EMERITA PINZON GARCIA, mayor de edad y con cédula
de ciudadanifa No. 57302898 de Pivijay quien 0bra en representacién de Bavaria S.A., y
quien en adelante se llamard LA COMPANIA y ISAAC DE JESUS PITRE CASTRO
también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanfa No. 72001522, quien en
adelante se llamard EL TRABAJADOR, dejamos constancia de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Que las partes decidieron en formd libre y voluntaria dar por terminado por
mutuo acuerdo y consentimiento el contrato d trabajo con efectividad al Seis (6) de
abril de dos mil diecioho (2018), contrato que tenfa vigencia desde el dieciocho (18)
de enero de dos mil diez (2010). Que La decisién de EL TRABAJADOR fue tomada
libremente sin presiones ni coacciones de ninguna clase, y con ocasién del cambio de
control de LA COMPANIA, en pleno uso de sus facultades mentales y corporales, a
sabiendas de no tener restriccién ni limitacién laboral alguna, consultado su propio
beneficio, y con pleno conocimiento de sus derechos y facultades legales y
constitucionales sin que con esta decisién se esté vulnerando ninguno de sus derechos

porque en ejercicio de sus libertades y derechos él ha tomado esta determinacion, que
ademds declara irreversible e irrevocable.

SEGUNDO: Que teniendo en cuenta la anterior “ﬂeterminacién conjunta de las partes, LA
COMPANIA liquidard y pagard a EL TRABAjADOR su salario causado, prestaciones
sociales, horas extras, recargos, dominicales, festivos, beneficios, vacaciones y demds
derechos que le correspondan hasta el Seis (6) de abril de dos mil diecioho (2018)
teniendo en cuenta que devenga salario ordinario, fecha en la cual el contrato termina
real y efectivamente por mutuo acuerdo, EL TRABAJADOR solo prestard servicios hasta
el Seis (6) de abril de dos mil diecioho (2018). El valor que arroje la liquidacién final

del contrato de trabajo serd pagado antes de suscribirse la respectiva acta de
transaccion.

TERCERO: Independiente de lo arierior y con el fin de transigir todas las diferencias
laborales reales o eventuales que pudieran haber existido durante la vigencia del
contrato de trabajo, tales como los asuntos relacionados con el pago del salario,
prestaciones sociales, horas extras, recargos, dominicales, festivos, el pago de sumas
adicionales al salario por diversos conceptos tales como auxilios y beneficios, primas
extralegales, bonos y bonificaciones, gastos de viaje, préstamo de vivienda, seguro de
vida, entre otros, o cualquier otra bonificacién y reconocimiento en dinero y/o especie,
que pudieren corresponderle, sumas que no obstante no ser salario, unas por
consagracién legal y otras porque as{ lo acordaron las partes, pudieran considerarse
como salario ordinario y por lo tanto susceptibles de generar prestaciones sociales,
descansos y otros derechos legales a cargo de la empresa o a cargo de terceros; aspectos
relacionados con descuentos indebidos sobre el salario y cobro de intereses por
prestamos diferentes a los de vivienda, aunientos salariales, las indemnizaciones
materiales, morales o fisiol6gicas que pudieran ocasionarse por la ocurrencia de riesgos
profesionales por culpa del empleador; todos los derechos pendientes de reconocimiento
total o parcial emanados del Acuerdo Colectivo de conformidad con la ley ¥ © de
cualquier otro tipo de acuerdo suscrito entre las partes; todos los derechos relacionados



con la terminacién del contrato de trabajo como indemnizaciones morales y materiales,
e igualmente todos los derechos en dinero y en especie relacionados con la ejecucién del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR, incluyéndose los tiempos que hayan
podido laborarse por EL TRABAJADOR para cualquier sociedad y bajo cualquier
modalidad contractual en donde LA COMPANIA o sus matriz tengan o hayan tenido
participacién, la existencia de remuneraciones adicionales o independientes y en fin
cualquier otro derecho laboral que pudiera adeudarse Yy que fuera incierto y discutible,
porque el arreglo es total y definitivo, LA COMPANIA acepta reconocerle a EL
TRABAJADOR la suma de SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PE50$ M/CTE ($ 72.577.146), para cuya
configuracién se ha tenido en cuenta entre otros, el valor de la posible indemnizacion
que le hubiera podido corresponder en el caso de que el contrato hubiera terminado sin
justa causa, valor reconocido que se denomina suma transaccional para efectos del
acta de transaccién, suma que se reconoce por una sola vez y que por expreso acuerdo
entre las partes no constituye salario para ningtin efecto.

Esta cantidad solo se causara y por lo tanto pagard mediante la firma de un acta de
transaccién, debidamente reconocidas las firmas y su contenido ante notario,
transaccién en la cual se dejardn mds ampliamente planteadas las posibles diferencias
sobre los derechos mencionados a transigir, y los demds, que en igualdad de condiciones
se mencionen en el acta de transaccién y la constancia de un acuerdo total y definitivo
sobre toda clase de pretensién laboral legal o extralegal, en la cual EL TRABAJADOR
declarard a pazy salvo a LA COMPANIA no solo respecto de los derechos expresamente
mencionados sino sobre cualquier otro que pudiera adeudarse ya que la suma objeto
de transaccién es imputable respecto de cualquier derecho laboral que pudiera
adeudarse a EL TRABAJADOR. Las partes han acordado que el valor que arroje la
liquidacién final del contrato de trabajo podrd ser pagado como la suma transaccional
con la suscripcién de la respectiva acta de transaccion.

Las sumas a pagar tanto por liquidacién final de prestacién sociales como la suma
transaccional serdn afectadas con los descuentos respectivos de retencion en la fuente,
seguridad social, las sumas adeudadas a LA /COMPANIA y el saldo de los préstamos

insolutos, descuentos y deducciones que expresamente autoriza a realizar EL
TRABAJADOR por medio del presente acuerdo.

Las Sumas serdn pagadas a la formalizacion e la suscripcién del Acta de Transaccién

que se realizard dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de
terminacion del contrato de trabajo.

CUARTO: EL TRABAJADOR se obliga como parte integral de este acuerdo a no divulgar
o copiar informacion confidencial, segin se define a continuacion: “Informacién
Confidencial” significa informacién no piblica de propiedad del empleador o de las
afiliadas en la ejecucién del desarrollo del negocio y cuya divulgacién podria resultar en
desventaja competitiva o de cualquier otro tipo para el empleador o las afiliadas.
Inforr’naFién -conﬁdfzncial incluye, sin que selimite, informacién financiera, reportes,
prondsticos, invenciones, mejoras y demds, propiedad intelectual, secretos comerciales,
know-how, diserios, procedimientos o férmylas, software, informacién o planes de



mercadeo o ventas, listas de clientes, planes de negocios, prospectos, estrategias y
Oportunidades que hayan sido discytidos © considerc.u’ios por parte de los
administradores del empleador o de las afiliadas. Informacion confidencial incluye la
informacién desarrollada por EL TRABA]ADOR}’/ o por LA C.OMPANI{],en ejecucion del
trabajo de parte de EL TRABAJADOR, asi como otra informacién a la que el
extrabajador haya tenido acceso durante la relacién laboral con LA COMPANIA
Informacién Confidencial también incluye la informacidn de terceros con los cuales LA
COMPANIA o las afiliadas tengan o hayan tenido relacién contractual

Asi mismo EL TRABAJADOR se coinpromete a reservar bajo confidencialidad
informacion relativa al objeto social de LA COMPANIA que incluye la informacidn, cifras,
datos, estrategias comerciales y de distribucién, informacion financiera, laboral,
comercial, secretos industriales, econémicos y profesionales, patentes, derechos de autor
o cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual relacionado directa o
indirectamente con las actividades y funciones de LA COMPANIA y que en general haya
recibido o conocido durante el ejercicio de funciones en la organizacién que no tenga el
tratamiento de “Informacién Confidencial”. Asi mismo se compromete a la fecha de
terminacién del contrato de trabajo a reintegrar los activos que la compafiia le haya

proporcionado para el cumplimiento de sus funciones, asi como la informacién
contenida en estos que sea relevante a la organizacién.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR, en atencién a la confidencialidad antes descrita se
obliga a devolver a la terminacién del contrato a LA COMPANIA, cualquier documento,

informacion o elemento que le haya sido entregado directa o indirectamente para el
cumplimiento de sus funciones.

QUINTO: EL TRABAJADOR acepta que en el caso de que judicial y/o
administrativamente por su accién directa o indirecta se anule o quede sin efecto la
terminacién del contrato por mutuo acucrdo aqui pactada, EL TRABAJADOR se obliga
a devolver la totalidad de la “suma objeto de transaccién “ obligacién que se hace

exigible al momento de producirse la anulacién de la terminacién del contrato por el
mutuo acuerdo aqui acordado.

SEXTO: EI Acta de Transaccién hard trdnsito a cosa juzgada en los términos de los

articulos 15 del CSTy 2483 del Cédigo Civil. LA COMPANIA le notificard previamente
a EL TRABAJADOR el dia, lugar y hora de la firma del Acta de Transaccién, la cual se
realizard dentro de los diez (10) dias hdbijles siguientes a la fecha efectiva de
terminacién del contrato de trabajo, fecha en g cyq] se pagard la suma objeto de
transaccién y el valor de la liquidacion definjtiyq dej contrato de trabajo, de no haberse

pagado ésta ultima suma con anterioridad q lq firmgq de] Acta de Transaccién. En caso
de no presentarse EL TRARA]ADOR en lugar sefialado en el dia y hora fijada
para la firma del Acta de Transaccion 0 negarse q Iq firma de la misma, las partes
pactan que se interpretard que EL TR4 g

“ABAJADOR renuncij ibi
la suma transaccional, por lo que LA COMpANIA uncia a su derecho de recibir

L . pbrocederd a jgnar mediante
depbsito judicial a 6rdenes del Juzgado Laborg) 4, reparto de Iq res Cg‘;’;ﬁg widad solo el
valor correspondiente a su liquidacion finq1 g0 derechos Igborales y demds
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emolumentos que se podrian generar, de no haberse pagado con anterioridad dicho
concepto.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR declara y garantiza que no .conoce ni ha revelado a
BAVARIA S.A. o a sus afiliadas ninguna informacién que pueda dar lugar a una
demanda o reclamacién en contra de BAVARIA S.A. o a sus dfiliadas, tales como, pero no
limitados a, cualquier informacién acerca de fraudes o presuntos fraudes, sobrepagos o
presuntos sobrepagos, declaraciones falsas o enganosas o declaraciones presuntamente
falsas o engafiosas, reportes financieros incorrectos o erréneos, violaciones o presuntas
violaciones de cualquier ley o regulacién, u otras irregularidades, o cualquier violacion
de las politicas, procedimientos o c6digo de cdnducta de BAVARIA S.A. o a sus afiliadas.
Esto incluye cualquier asunto del cual EL TRABAJADOR haya sido responsable o que

haya llegado a su consideracién durante su servicio como empleado de BAVARIA S.A. o
a sus afiliadas. |

EL TRABAJADOR acepta que no ha sido requerido, directa o indirectamente, por
cualquiera actuando a nombre de BAVARI)sl S.A. o sus dfiliadas para proporcionar
informacién engafiosa a una persona externa a comportarse de una manera
incompatible con el cédigo de conducta de bAVARlA S.A. o sus afiliadas., ni ha sido

) . . . ! . . . s .z
desincentivado o impedido para reportar posibles violaciones de ley a la administracion

de BAVARIA S.A. o sus afiliadas. !

I
|

En constancia de aceptacién de los términos aqui contenidos se suscribe el presente

documento en dos (2) originales de un mismo tenor, en la ciudad de Barranquilla el 6 de
abril de 2018. ’

LA COMPANIA IIEL TRABAJADOR

|

Nombre: ANA PINZON GARCIA Nombre: ISAAC DE JESUS PITRE
C.C. No. 57302898 de pIVIJAY CASTRO

CC No. 72001522

TESTIGO: 'i‘ESTlGO:
Nombre: Nombre:
C.C. No.

C.C. No.



Barranquilla, Atlantico

Respetado
Juzgado Segundo de Familia Oral de Barranquilla
famcto02ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REF:.PROCESO : Incidente de responsabilidad solidaria
DEMANDANTE . Jackeline Maria Marriaga Aviles
DEMANDADA : Isaac de Jesus Pitre Castro
RADICADO : 2019-133

Quien suscribe, VANESSA PEREZ LAVALLE mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania 1.026.562.245 de Bogota, en calidad de representante legal
de la sociedad Bavaria CIA & SCA (en adelante Bavaria o la Compaiiia),
identificada con Nit 860.005.224-6, sociedad comercial legalmente constituida
conforme consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Camara de Comercio que se anexa, por medio del presente escrito nos permitimos
dar respuesta a los oficios 0092 de 2018, 669 del 22 de mayo de 2018, 1310 del 30
de agosto de 2018, 560 del 23 de mayo de 2019 y 385 de 2020 que reposan en el
cuaderno del incidente de la referencia y, en especial, al auto de fecha 5 de octubre
de 2020 a través del cual se dio inicio a dicho incidente de responsabilidad solidaria,
el cual fue notificado el 19 de octubre de este afio, en los siguientes términos:

1.Sobre el oficio 0092 de 2018 a través del cual se comunicé la medida de
embargo de salarios de seifior Isaac de Jesus Pitre Castro y sobre la apertura
del incidente de responsabilidad solidaria mediante auto del 5 de octubre de
2020, notificado el 19 de octubre de ese mismo aio.

En relacién con el oficio de fecha 0092 de 2018 de fecha 21 de noviembre de 2019,
a través del cual se ordend el embargo del 25% del salario que recibe el sefior Isaac
de JesUs Pitre Castro, el mismo fue radicado ante las instalaciones de mi
representada sélo hasta el 26 de febrero de 2018.

El tramite de embargo de salarios se encuentra regulado en el numeral 9 del articulo
593 del Codigo General del Proceso:

“ARTICULO 593. EMBARGOS. Para efectuar embargos se procedera asi:

(...

9. El de salarios devengados o por devengar se comunicara al pagador o empleador
en la forma indicada en el inciso primero del numeral 4 para que de las sumas
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cuenta que, el no haber retenido y girado los dineros objeto de la medida de
embargo por usted dictada, no obedecio a un actuar negligente ni premeditado por
parte de mi representada, sino a que dicha orden no fue entregada de forma
oportuna al area de némina encargada de hacer cumplir su orden.

2. Frente al requerimiento del 7 de febrero de 2020 que se menciopa en el auto
del 5 de octubre de 2020, mediante el cual se le dio apertura al incidente de
responsabilidad solidaria.

Sobre el mencionado requerimiento, luego de efectuada la busqueda al interior de
la compafiia podemos concluir que no fue radicado el mismo.

3. En lo referente al oficio 385 de 2020 mencionado en el auto del 5 de octubre

de 2020 y relacionado en el cuaderno contentivo del incidente de
responsabilidad solidaria.

Luego de efectuada una busqueda interna, no contamos con dicho oficio y
desconocemos si el mismo fue radicado en las instalaciones de la compafiia. Sin
embargo, nos permitimos dar respuesta a lo solicitado en el oficio 385 de 2020
anexo al cuaderno del incidente de responsabilidad solidaria, seguidamente.

En lo relativo a quién fungia como pagador en el periodo comprendido entre el 21
de noviembre de 2017 hasta el 7 de abril de 2018, nos permitimos indicar que el

pagador de esa época fue la sefiora Mireya Pedraza, quien en la actualidad no
labora para la compainia.

En lo que respecta a quién es la persona encargada de expedir las certificaciones
laborales en la actualidad, la encargada es Liseth Solis, Coordinadora de Data
Maestra, pero quien los suscribe es el sefior David Leyva Carrefio.

4. En relacion con el oficio 669 del 22 de mayo de 2018 en el cual se requiere

la certificacion del salario del sefior Pitre y se dé cumplimiento la orden de
embargo

Sobre este oficio, no tenemos conocimiento que el mismo haya sido radicado en las

instalaciones de la empresa. No obstante lo anterior, nos permitimos dar respuesta
al mismo en los siguientes términos:

(i) Sobre el certificado del salario, nos permitimos adjuntar certificado laboral del

sefor Pitre en el cual consta el Ultimo salario devengado, el cual fue $ 2.788.400
COP. ‘

(ii)  Sobre el cumplimiento de la medida de embargo de salarios, nos permitimos
indicar, tal como lo hicimos en lineas anteriores, que la misma no pudo hacerse
efectiva por haber llegado al area de némina de manera tardia, cuando ya habia
culminado el contrato de trabajo con el sefior Pitre.

Por las razones antes expuestas y teniendo en cuenta el principio general de que
nadie esta obligado a lo imposible, mi mandante no pudo acatar la orden dictada
por su Honorable Despacho en razon a que el sefior Pitre dejé de laborar para mi
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respectivas retenga la proporcién determinada por la ley y constituya certificado de
depésito, previniéndole que de lo contrario responderéa por dichos valores.

Si no se hicieren las consignaciones el juez designaré secuestre que deberéa
adelantar el cobro judicial, si fuere necesario.

(...)"

Sobre cOmMo se comunica el embargo de salarios, el numeral 4 del articulo 593 del
Cédigo General del Proceso, al cual hace remision expresa el numeral 9 de ese
mismo articulo, sefiala que con la notificacion del oficio que comunica el embargo
se perfecciona el mismo, y no, desde que se emite la orden de embargo, como
pretende el apoderado de la demandante, de ahf que el cumplimiento de la orden
de embargo solo puede hacerse exigible a partir que el mismo haya quedado
perfeccionado, esto es, desde su comunicacion. El mencionado numeral 4 del
articulo 593 del Cédigo General del Proceso reza en los siguientes términos:

“ARTICULO 593. EMBARGOS. Para efectuar embargos se procedera asi:

(...)

4. El de un crédito u otro derecho semejante se perfeccionard con la notificacion
al deudor mediante entreqa del correspondiente oficio, en el que se le prevendra
que para hacer el pago debera constituir certificado de depésito a 6rdenes del juzgado.
Si el deudor se negare a firmar el recibo del oficio, lo hara por él cualquiera persona
que presencie el hecho.

()"

Conforme a lo expuesto, si bien mi representada estaba obligada a retener el
equivalente del 25% del salario del del sefior Pitre, desde el 26 de febrero de 2018,
esto es, desde que se perfecciond la medida de embargo, ello no fue posible en
razén a que el area de nomina de la empresa se encuentra y se encontraba también
para aquella época centralizada en Meéxico y, en tal virtud, sumandose a ello la
complejidad administrativa de la compaiifa, el oficio de embargo fue recibido de
forma tardia en el area encargada (un poco mas de un mes luego de su radicacion),
cuando el contrato de trabajo con el sefior Pitre habia culminado, hecho este ultimo
que ocurrié el 6 de abril de 2018.

Ahora, conviene indicar que, sélo es factible retener los salarios en obedecimiento
de una orden judicial de embargo durante la vigencia del contrato de trabajo, la cual,
en el presente caso fue hasta el 6 de abril de 2018, como se menciono y se acredita
con certificado laboral que se anexa a este escrito.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a que no estamos frente a una

responsabilidad objetiva, solicitamos a su Honorable Despacho valorar al interior
del presente incidente de responsabilidad solidaria estas circunstancias y tener en
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representada un poco mas de un mes de haberse perfeccionado la medida de
embargo con la notificacion del oficio que lo comunicaba.

5. En lo que respecta al oficio 1310 del 30 de agosto de 2018 y 560 del 23 de

mayo de 2019 relacionados en el cuaderno del incidente de responsabilidad
solidaria.

Luego de efectuada una busqueda interna, no contamos con dichos oficios y
desconocemos si los mismos fueron radicados en las instalaciones de la compania.

Ahora, dado que dichos oficios requieren a mi representada para que certifiqué el

salario del sefior Pitre, nos permitimos dar respuesta con el certificado laboral del
sefior Isaac de Jesus Pitre Castro anexo a este escrito.

ANEXOS

1 Certificado laboral del sefior Isaac de Jesus Pitre Castro.
2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Compaiiia.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 10 No. 38-280 en la ciudad de Barranquilla y al correo
electronico notificaciones@ab-inbev.com.

Cordialmente,

VANESSA PEREZ LAVALLE

Representante legal para asuntos judiciales y administrativos
BAVARIA & CIA S.C.A.




