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DEMANDANTE: FEDERICO OSORIO A. S.A.
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JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO. Barranquilla,
diecisiete (17) de enero de dos mil veintidos (2022)

Procede este Despacho a estudiar la presente demanda Ordinaria
Laboral, para saber si cumple los requisitos establecidos en los
articulos del C.P.T.S.S. 25 (modificado por el articulo 12 de la ley 712
de 2001) y 26 (modificado por el articulo 14 de la Ley 712 de 2001, asi
mismo, las normas por remision normativa condensadas en el Codigo
General del Proceso y en el DL 806-20, todo lo anterior, a fin de
determinar si se admite o en su defecto, debe devolverse al actor
conforme lo establece el articulo 28 del C.P.T.S.S (modificado por el
articulo15 de la Ley 712 de 2001), previas las siguientes.

CONSIDERACIONES

El articulo 12 del C.P.T.S.S. establece la COMPETENCIA POR RAZON
DE LA CUANTIA, indicando:

“Los jueces laborales de circuito conocen en tunica instancia de los
negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demdas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el
respectivo juez de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequerias causas y competencia multiple,
donde existen conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.”

Por otro lado, encontramos que a través de Acuerdo PSAA15-10402 del
30 de octubre de 2015, articulo 77 numeral 4, el Consejo Superior de
la Judicatura creo con caracter de permanente los Juzgados de
Pequenas Causas Laborales en la ciudad de Barranquilla.

Del analisis de la demanda de la referencia, se observa que la parte
actora solicita en sus pretensiones se condene a COOMEVA EPS, al
reembolso inmediato del valor pagado por la empresa demandante a su
empleada ANABELL DE JESUS HERNANDEZ, por concepto de licencia
de maternidad, valor que tasan en $ 12.376.098, por lo que, se tiene
una condena que arroja una suma inferior al momento de la
presentacion de la demanda, al equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, incumpliendo con el art. 12 del
C.P.T.S.S. arriba indicado.

Asi las cosas, se evidencia a todas luces que esta Sede Judicial no es
la competente para conocer del presente asunto en razon de la cuantia.
Asi las cosas, se ordenara remitir la demanda a los Juzgados Laborales
de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad.

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO CATORCE LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA,

Calle 40 No. 44 - 80 Piso 4 Edifico Antiguo Telecom
Correo: Lctol4ba@cendoj.ramajudicial.gov.co Celular: 311 309 11 30
Barranquilla — Atlantico. Colombia



mailto:Lcto14ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

T§t E(a):saejl(l)l csllllcéaelrior de la Judicatura S I CG M A
u Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

RESUELVE:

1. RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral formulada por
FEDERICO OSORIO A. S.A., a través de apoderado judicial, contra
COOMEVA E.P.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

2. REMITIR la presente demanda a los Juzgados de Pequenas
Causas Laborales del de Barranquilla, para su conocimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HUGO ALEXANDER OJEDA AHUMADA
JUEZ
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