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     JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO. Barranquilla, seis (06) de marzo 

del año dos mil veinticuatro (2.024) 

 

     Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante providencia de fecha 27 

de noviembre de 2023, la Sala Uno de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Barranquilla, resolvió:  

  

“…PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de 29 de junio de 2023, proferida por el 

Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Barranquilla. 

 

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de la Administradora Colombiana de 
Pensiones Colpensiones y Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías Porvenir S.A., a favor de la parte demandante, las cuales se liquidarán en 

su oportunidad legal. 

 

TERCERO: Por la Secretaría de la Sala Laboral, notifíquese esta sentencia por edicto 

a las partes y demás intervinientes, conforme a las directrices trazadas por Sala de 

Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia en el auto AL2550-2021 del 23 de 

junio de 2021, radicado 89628. 

 

CUARTO: Oportunamente por la Secretaría de la Sala, devuélvase el proceso al 

juzgado de origen…” 

 

     La providencia de primera instancia emitida por este Despacho Judicial, y que fuere 

estudiada en segunda instancia, data del 29 de junio de 2023, y en la misma se decidió 

declarar no probadas las excepciones propuestas por las demandadas y como consecuencia 

de ello, se declaró la ineficacia de la afiliación del actor al RAIS, ordenando su traslado al 

Régimen de Prima Media con Prestación Definida. 

 

     Teniendo en cuenta lo anterior, se obedecerá y cumplirá lo resuelto por la Sala Uno de 

Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, que confirmó 

la providencia emitida por esta Agencia Judicial.  

 

     Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO 

DE BARRANQUILLA,   

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por la Sala Uno de Decisión Laboral del 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, mediante proveído de fecha 27 de 

noviembre de 2023. 

 

SEGUNDO: Una vez ejecutoriado el presente proveído, vuelva el proceso al Despacho para 

lo pertinente. 

 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

LISBETH NIEBLES MEJIA 

LA JUEZ 
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