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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL - CONTRATO DE TRABAJO.
DEMANDANTE: JAVIER ALBERTO AVILEZ VERGARA
DEMANDADO: HADIN LTDA ASESORIAS.
RADICACION: 08-001-31-05-018-2015-00084-00

INFORME SECRETARIAL: Senor Juez, paso a su Despacho el presente proceso,
informandole que, mediante auto se ordené emplazar y nombrar curador ad-litem a la
entidad demandada, emplazamiento que ya se encuentra debidamente surtido y
publicado en el Registro Nacional de Emplazados, por otro lado, el Dr. Alexander
Ahumada Carbonell se notific6 como curador ad-litem, sin que haya presentado escrito
de contestacién de la demanda. Igualmente, le informo, que con ocasion al cambio de
Secretario a mitad de febrero del presente anio, el proceso que se encontré traspapelado
Junto con otros logré ubicarse e 1dentificarse a través de las labores de organizacion y
depuracion de archivos con motivo a la digitalizacion de los més de 500 procesos a cargo
del Juzgado, y a su vez se encuentra relacionado dentro de aquellos procesos que seran
remitidos al Juzgado 16 Laboral del Circuito de Barranquilla, en virtud de la medida de
redistribucion de procesos adoptada por el Consejo Seccional de la Judicatura del
Atlantico mediante Acuerdo No. CSJATA23-227 del 18 de mayo de 2.023, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA22-12028 de 19 de diciembre de
2022, que dispuso la creacion del citado Juzgado. Asi mismo, me permito informarle
que mediante correo electrénico del dia 26 de mayo de 2023, el area de Tecnologias de
la Informacion de esta Direccion Seccional nos puso en conocimiento que se debe
elaborar un listado con los procesos a remitir al Juzgado 16 Laboral del Circuito de
Barranquilla remitir a Soporte TYBA, con la finalidad de niciar el traslado masivo de
proceso. Por otra parte, le pongo en su conocimiento que, el presente proceso cumple
con las directrices establecidas en el numeral 22 del articulo 12 del Acuerdo PCSJA20-
11686 del 10 de diciembre de 2020. Sirvase a proveer.

Barranquilla, 31 de mayo de 2023.
MARIA B. POTES SANTODOMINGO.

Secretaria

JUZGADO TRECE IABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILILA.

Barranquilla, treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el expediente, se constata que,
efectivamente el presente proceso fue objeto de la medida de redistribucion formulada
por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlintico en el numeral 10 del Acuerdo
No. CSJATAZ23-227 del 18 de mayo de 2.023, e igualmente cumple con los lineamientos
dispuestos en el Acuerdo PCSJA20-11686 del 10 de diciembre de 2020, emanado del
Consejo Superior de la Judicatura, que para efectos de la redistribuciéon de procesos
dispuso:

“2. Remision de procesos laborales. Para la remision de procesos de la especialidad
laboral, se deberd aplicar los siguientes criterios:

2.1. En los juzgados laborales del circuito:

a) Los procesos que tengan contestacion de la demanda y estén para la celebracion de la
primera audiencia.

b) Los procesos laborales en los que no se hava efectuado audiencia del articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. Se exceptiian de la anterior
remision, los procesos laborales en los que se hava celebrado audiencia del articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Con arreglo a lo anterior, se impone ordenar la remision del presente proceso al Juzgado
Dieciséis Laboral del Circuito de Barranquilla creado en el Acuerdo PCSJA22-12028
de 19 de diciembre de 2022 del Consejo Superior de la Judicatura, para lo de su
competencia, previa anotacion en los libros radicadores, asi como en el Software de
Sistema Siglo XXI TYBA, e igualmente se dispondra la comunicacion de esta remision
a las partes, a la Secretaria General del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
y a Soporte TYBA.

En mérito de lo expuesto se,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la remisién inmediata del presente proceso ordinario laboral
adelantado por el senor JAVIER ALBERTO AVILEZ VERGARA contra HADIN
LTDA ASESORIAS, al Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Barranquilla, para lo
de su competencia, en cumplimiento de la medida de redistribucion de procesos
ordenada por el Consejo Seccional de la Judicatura del Atlintico, mediante Acuerdo

CSJATAZ23-227 del 18 de mayo de 2.023.

SEGUNDQO: Por secretaria, REALIZAR las respectivas anotaciones en el libro
radicador y demads registros correspondientes, asi como en el Software de Sistema Siglo

XXITYBA.

TERCERO: Por secretaria, COMUNIQUESE esta remision a las partes, a la Secretaria
General del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlintico y a Soporte TYBA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,

Juzgado 13 Laboral Del Circuito de Barranquilla
Dia 02 Mes 06 Ao 2023
Notificado por el Estado N° 079

La Providencia de fecha Dia 81 Mes 05 Ario 2023
La Secretaria Maria B Potes Santodomingo
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