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Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL - CONTRATO DE TRABAJO.

DEMANDANTE: VILMA BEATRIZ BARRIOS BARRIOS, en representacion de los menores
SAI JOSE SOTO BARRIOS y ADRIADNA LUCIA SOTO BARRIOS; ROSA MENDEZ
MARTINEZ; JHON JAIRO SANABRIA MENDEZ; DAYANA PAOLA SOTO MENDEZ;
OSCAR DAVID SOTO MENDEZ; JOSE DEL CARMEN SOTO GARCIA, y en representacion
de los menores STEFANY SOTO SILVA y DERICA SOTO SILVA.

DEMANDADO: MANPOWER DE COLOMBIA LTDA y EXCAVACIONES Y PROYECTOS
DE COLOMBIA S.A.

RADICACION: 08-001-31-05-018-2022-00048-00.

INFORME SECRETARIAL: Seiior Juez, a su Despacho la presente demanda ordinaria laboral,
mformandole que la misma fue devuelta a fin de que la parte actora subsanara las deficiencias
anotadas en auto del 14 Julio de 2022, notificado por estado No. 92 del 19 de julio del mismo aio,
ante lo cual el dia 27 de julio de 2022 se recibi6 mediante correo electréonico memorial de la parte
accionante subsanando la demanda. Es de anotar que los términos judiciales estuvieron suspendidos
por tres dias hébiles correspondientes a los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2.023, asi como los dias 26, 27
y 28 de junio del presente ano, con ocasion al cierre extraordinario ordenado con el Consejo
Seccional de la Judicatura del Atlantico mediante los Acuerdos No CSJATA23-209 y 260 de 2023, vy
que también estuvieron suspendidos del 14 al 22 de septiembre de 2.023, con ocasion a lo ordenado
por el Consejo Superior de la Judicatura mediante los Acuerdos PCSJA23-12089 del 13 de
septiembre de 2023 y PCSJA23-12089/C3 del 20 de septiembre de 2.023. Asi mismo, que la
Secretaria del Juzgado, frente a la cual hubo cambio de secretario a mitad de febrero de este ano, esta
en labores de organizacién para el tramite de los procesos activos y depuracion de archivos con
ocasion a la restante digitalizacion del Juzgado frente expediente anteriores a este pendiente por
tramitar, labores dentro de las cuales se encontré e 1dentifico este proceso. Sirvase a proveer.

Barranquilla, 18 de octubre de 2.023.
MARIA B. POTES SANTODOMINGO

Secretaria.

JTUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILILA . Barranquilla, octubre
dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y estudiada la demanda, seria el caso pronunciarse sobre la
subsanacion presentada, sin embargo, advierte el Despacho que el articulo 5° del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 3 de la Ley 712 de 2001, dispone:

“ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR O DOMICILIO. La competencia
se determina por el dltimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado,
a eleccion del demandante.”.

Por su parte el articulo 4° ibidem, contempla:

“ARTICULO 4o. JURISDICCION TERRITORIAL. El Tribunal Supremo del Trabajo ejerce su
jurisdiccion en todo el territorio nacional y tiene su sede en la capital de la reptblica.

Los Tribunales Seccionales del Trabajo la ejercen en los Departamentos en cuya capital tienen su sede,
y en la Intendencias y Comisarias que la ley les adscribe. Este territorio se denomina Distrito Judicial
del Trabajo.

Los Jueces del Trabajo ejercen en el mismo territorio sefialado por la ley a los respectivos Jueces del
Circuito en lo Civil. Este territorio se denomina Circulo Judicial del Trabajo.”

En el caso bajo estudio observa el Despacho que en el libelo mtroductorio la parte demandante
manifestd que “Fue designado por MANPOWER DE COLOMBIA L'TDA como trabajador en
musion para laborar en la mina La Francia, ubicada en Ia Loma, (Cesar) bajo las directrices del imperio
laboral de EXCAVACIONLS Y PROYECTOS DE COLOMBIA 5.A.”, lo cual coincide con el
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contrato de trabajo que milita dentro de los anexos de la demanda en donde se indica que el senor
JOSE MIGUEL SOTO MENDEZ fue contratado en “la Loma Cesar” y que desempenara sus
labores en “Mina La Francia”, y de otro lado se tiene al constatar los Certificados de Existencia y
Representacion Legal aportados que una de las demandadas la empresa de razon social
EXCAVACIONES Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S tiene como domicilio principal el de
Bogota D.C., mientras que la otra demandada empresa MANPOWER DE COLOMBIA LTDA
tiene como domicilio principal el de Envigado, ciudades que conforme al mapa judicial hacen parte
del Circuito de Bogota y Envigado', respectivamente.

Ahora bien, como la parte actora afirma haber prestado sus servicios en la mina La Francia, ubicada
la Loma correspondiente al municipio El Paso (Cesar), el conocimiento de este asunto no es de
competencia de este Juzgado Laboral del Circuito, sino de los Jueces Laborales del Circuito de
Chiriguana o de los Jueces Civiles con conocimiento en procesos laborales de ese Circuito Judicial
por ser el alimo lugar donde fue prestado el servicio, o en su defecto de los Jueces Laborales del
Circuito de Bogoti o Medellin por corresponder a los domicilios principales de las demandadas
EXCAVACIONES Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S y MANPOWER DE COLOMBIA

LTDA, respectivamente, como lo dispone el articulo 5 del CPTSS antes transcrito.

Asi las cosas, refulge con nitidez que este despacho judicial no tiene competencia para avocar el
conocimiento del presente asunto en razén de no ser el Juez Laboral del Circuito del domicilio de
las entidades demandadas, ni el del lugar donde se presto el servicio, por lo que se impone el rechazo
de la presente demanda laboral por falta de competencia territorial, y en consecuencia, se ordena
remitir el expediente a los Juzgados Civiles con conocimiento en procesos laborales o el Juzgado
Laboral del Circuito de Chiriguana, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90 del C.G.P.,
aplicable por integracion normativa en materia laboral por disposicion del articulo 145 del C.P.T.S.S.-

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda ordinaria laboral por falta de competencia en virtud
del factor territorial, de conformidad con lo antes expuesto. En consecuencia, por Secretaria, se
ORDENA remitir el expediente para que sea repartido entre los Jueces Civiles con conocimiento en
procesos laborales o el Juzgado Laboral del Circuito de Chiriguana, para lo de su competencia, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90 del C.G.P., aplicable por integracion normativa en
materia laboral por disposicion del articulo 145 del C.P.T.S.S.-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ELJUEZ,

Juzgado 13 Laboral Del Circuito de Barranquilla
Dia 23 Mes 10 Aiio 2023
Notificado por el Estado N2 0158
La Providencia de fecha Dia 18 Mes 10 Ano 2023
La Secretaria Maria Bernarda Potes Santodomingo
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