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INFORME SECRETARIAL: Senor Juez, a su Despacho la presente demanda ordinaria
mformandole que, previamente en auto proferido dentro de la audiencia celebrada el 19 de
agosto de 2.022, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales declaré la falta
de competencia por factor cuantia y ordeno la remision de este proceso para que fuese
repartido entre los Juzgado Laborales del Circuito, y posteriormente por reparto de la Oficina
Judicial correspondié a este Juzgado la presente demanda, la cual se encuentra radicada. Es de
anotar que los términos judiciales estuvieron suspendidos por tres dias habiles
correspondientes a los dias 2, 3 y 4 de mayo de 2.023, asi como los dias 26, 27 y 28 de junio
del presente ano, con ocasion al cierre extraordinario ordenado con el Consejo Seccional de
la Judicatura del Atlantico mediante los Acuerdos No CSJATA23-209 y 260 de 2023. Asi
mismo, le comunico que la Secretaria del Juzgado, frente a la cual hubo cambio de secretario
a mitad de febrero de este ano, estd en labores de organizacion para el tramite de los procesos
y depuracion de archivos con ocasion a la digitalizacion del Juzgado frente expediente
anteriores a este pendiente por tramitar, labores dentro de las cuales se encontré e i1dentifico
este proceso.

Barranquilla, 29 de agosto de 2023.
MARIA B. POTES SANTODOMINGO

Secretaria.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILILA. Barranquilla,
veintinueve (29) de agosto de dos mil veintitrés (2.023).

Visto el informe secretarial que antecede y estudiada la demanda, observa el Despacho, que
efectivamente, mediante auto proferido dentro de la continuaciéon de la audiencia del articulo
72 C.P.T.S.S celebrada el 19 de agosto de 2.022, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta ciudad luego de fijado el litigio al resolver “una excepcion previa” de
falta de competencia por razén de la cuantia propuesta por la parte demandada en una
“contestacion adicional” de la demanda, ordené la remision del expediente a los Juzgados
Laborales del Circuito de esta Ciudad, con fundamento en que la “nueva pretension” que
incluy6 en el litigio la pretensiones ascienden a $25.232.156, por lo cual, consideré que perdio
competencia para seguir conociendo del presente asunto y, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 27 del C.G.P.-

Frente a lo anterior, sea lo primero recordar, que el articulo 12 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2.010,
dispone:

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010> Los jueces laborales de circuito conocen
en unica instancia de los negocios cuya cuantfa exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de circuito
en lo civil.

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen en
unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en lo pertinente por
mtegracion normativa en materia laboral (Art.145 CPTSS), establece lo siguiente:
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“ARTICULO 26. DETERMINACION DE LA CUANTIA. La cuantfa se determinaré asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los

frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con
posterioridad a su presentacion. (...)”

En el caso bajo examen el Despacho observa que la cuantia de las pretensiones de la presente
demanda no superan el equivalente de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
<que a la fecha de la presentacion de la demanda correspondian a $20.000.000,00>, si se
repara que fueron estimadas principal y esencialmente en una suma inferior a 20 salarios
minimos legales vigentes, como asi fue indicado especialmente en el acapite de cuantia del
libelo actual de demanda y nétese que en las pretensiones se solicita que se condene a la
demandada al pago de “DOS MILLONES TRECIENTOS DOCE MIlL PESOS
($2.312.000.00) como indemnizacion por despido unilateral sin justa causa (..) salarios
moratorios por la no liquidacion justa de las prestaciones sociales a la terminacion del contrato
por la suma de CATORCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
(814.382.000.00)”, y por tal motivo, este asunto ha de tramitarse como proceso ordinario
laboral de tnica instancia, en consecuencia, su conocimiento no es de competencia de este
Juzgado Laboral del Circuito, sino de los Jueces de Pequenas Causas Laborales, conforme al
mnciso final de la citada normatividad.

Aunado a lo anterior, en todo caso, vislumbra el suscrito operador judicial que en virtud del
principio denominado perpetuatio jurisdictionis no es posible asumir la competencia de este
asunto, mas aun cuando ya habia fenecido la etapa procesal pertinente para que el Juzgado
pudiera declarar su falta de competencia o la parte demandada pudiera esgrimir la excepcion
previa correspondiente (falta de competencia).

Este principio consagra la inmodificabilidad de la competencia, y por ende la competencia
queda fijada o determinada en la agencia judicial que admita la demanda (a menos -que nos
encontremos ante el incumplimiento de los factores subjetivo y funcional de competencia), lo
cual conlleva la declaratoria de nulidad procesal, sin, que las modificaciones sobrevinientes
pueden alterar la competencia establecida, con las excepciones consagradas en el articulo 16
del Codigo General del Proceso( las cuales no se vislumbran en este asunto).

En efecto, el articulo 16 del Codigo General del Proceso, aplicable por integraciéon normativa
en materia laboral (Art.145 CPTSS), dispone:

“Articulo 16. Prorrogabilidad e improrrogabilidad de la jurisdicciéon y la
competencia. La jurisdiccién y la competencia por los factores subjetivo y funcional son
improrrogables. Cuando se declare, de oficio o a peticién de parte, la falta de jurisdiccién o
la falta de competencia por los factores subjetivo o funcional, lo actuado conservard validez,
salvo la sentencia que se hubiere proferido que serd nula, y el proceso se enviara de
inmediato al juez competente. Lo actuado con posterioridad a la declaratoria de falta de
jurisdiccién o de competencia serd nulo.

La falta de competencia por factores distintos del subjetivo o funcional es
prorrogable cuando no se reclame en tiempo, y el juez seguiri conociendo del
proceso. Cuando se alegue oportunamente lo actuado conservara validez y el proceso se
remitird al juez competente.” (Negrilla y subraya fuera de texto).

Al respecto, la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia ha senalado en auto AC2199-2023
de fecha tres (3) de agosto de dos mil vemtitrés (2.023), Rad. 2023-02430, M.P. Dr. Aroldo

Wilson Quiroz Monsalvo, lo siguiente:
CC( )
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Cuestion de primer orden es recordar que el servidor judicial tiene el deber de revisar,
desde el inicio, el cumplimiento de los requisitos de forma de la demanda, conforme al
numeral 2° del articulo 82 del Cédigo General del Proceso. Ademas, es ese el momento
en el que puede inadmitir o rechazar el escrito inicial por alguna de las causales del articulo
90 de la codificacion adjetiva, entre ellas «euando carezea de competenciar.

Una vez avocado el asunto debe seguir conociéndolo, salvo que el demandado discuta la
competencia por los mecanismos procesales expeditos o el advenimiento de los eventos
fincados en los factores subjetivo o funcional, en virtud del principio de prorrogabilidad
O «perpetuatio jurisdictionis» que la rige.

Al respecto la Sala ha puntualizado que:

(-..) Al juzgador, ‘en linea de principio, le estd vedado sustraerse por su propia iniciativa
de la competencia que inicialmente asumid, pues una veg admitida la demanda, silo el
demandado puede controvertir ese aspecto cuando se le notifica de la existencia del proceso.
Dicho de otro modo, ‘en virtud del principio de la «perpetuatio jurisdictionis», nna veg
establecida la competencia territorial, atendiendo para el efecto las atestaciones de la
demanda, las nlteriores alteraciones de las circunstancias que la determinaron no extinguen
la competencia del juez que aprebendid el conocimiento del asunto. “Si el demandado (. ..)
no objeta la competencia, a la parte actora y al propio juez le estd vedado modificarla. ..”
(CSJ SC AC051-2016, 15 ene. 2016, rad. 2015-02913-00).

Postulado desarrollado en el numeral 2° del articulo 16 del Codigo General del Proceso
segun el cual, «//Ja falta de competencia por factores distintos del subjetivo o funcional es prorrogable
cuando no se reclame en tiempo, y el jueg seguird conociendo del proceson.

En concordancia con tales disposiciones el inciso 2° del articulo 139 Zdem expresa que «e/
Juez no podra declarar su incompetencia cuando la competencia haya sido prorrogada por el silencio de las
partes, salvo por los factores subjetivo y funcionab. (Resaltando impropio).

(..)

Se observa que en audiencia del articulo 72 C.P.T.S.S celebrada el 2 de agosto de 2.022, se
tuvo por contestada la demanda por parte de la demandada PARQULS Y FUNERARIAS
S.A.S., se agotaron las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y
fyacion del litigio. Posteriormente en audiencia celebrada el 19 de agosto de 2022 la Juez
Cuarta de Pequenas Causas Laborales de esta ciudad encontré configurada la “excepcion
previa” de falta de competencia por factor de la cuantia de la pretension que fue propuesta en
una “contestacion adicional” frente a una “nueva pretension” en el litigio, no obstante ya habia
fenecido la oportunidad para su tramite y asi lo advierte la propia togada cuando manifiesta
que “advierte que, aunque no es la etapa para resolver excepciones previas, se le darid el tramite
correspondiente”.

Por tanto, al Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, le esta
vedado apartarse del conocimiento del proceso dado que la competencia quedé arraigada alli
una vez se agotaron las etapas procesales en las cuales podia declarar la falta de competencia
por razén de la cuantia como excepcion previa, ante lo cual la parte demandada al contestar la
demanda guardo silencio, quedando impedido el Juzgado para modificar dicha Competencia
bajo figuras adicionales que no contempla el procedimiento laboral.

De tal forma que el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla
luego de asumir el conocimiento y haber actuado en este proceso no puede desligarse del
asunto en aplicacion también al principio de la perpetuatio jurisdictionis.

Por lo expuesto, el Juzgado,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER inmediatamente por Secretaria el expediente de la presente
demanda ordinaria laboral para su remision al Juzgado Cuarto Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Barranquilla, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,

Juzgado 13 Laboral Del Circuito de Barranquilla
Dia 31 Mes 08 Ario 2023
Notificado por el Estado N° 0131

La Providencia de fecha Dia 29 Mes 08 Ano 2023
La Secretaria Maria Bernarda Potes Santodomingo
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