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INFORME SECRETARIAL. Pasa al Despacho de la sefiora Juez, el proceso
ordinario Laboral Radicado No. 08001-31-05-010-2019-00426-00.
Informando que esta pendiente resolver sobre la solicitud de terminacion del
proceso por transaccion. Sirvase proveer.

JONNY ALBA ARTETA
Secretario

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLLA,
Barranquilla D.E.L.P., diez (10) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial y una vez constatado lo dicho esta agencia judicial,
se pronuncia de la siguiente manera:

Visto y verificado el anterior informe secretarial que antecede y en atencion al
memorial por el cual el apoderado de la parte demandante, por medio del cual
allega el contrato de transaccion celebrado entre la representante legal de la
empresa demandada HAMA ASEO S.A. y el demandante Sr. YOICE DAVID
CHARRIS TORRES, por la totalidad de las pretensiones y abarcando todos los
sujetos procesales, por lo que entrara este despacho a examinar si el contrato
se encuentra ajustado a derecho.

El articulo 312 de la Ley 1564 de 2012, establece los requisitos del acuerdo
transaccional, para que pueda ser aprobado en el tramite judicial y tenga el
efecto de terminar de manera anticipada el proceso, asi:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la Litis.
También podran transigir las diferencias que surjan con ocasion del
cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccién produzca efectos procesales debera solicitarse por
quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del
proceso o de la respectiva actuacién posterior a éste, segun fuere el caso,
precisando sus alcances o acompanando el documento que la contenga.
Dicha solicitud podrda presentarla también cualquiera de las partes,
acompanando el documento de transaccion: en este caso se dard traslado
del escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebré por todas las partes y versa
sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las condenas
impuestas en la sentencia. Si la transaccién sélo recae sobre parte del
litigio o de la actuaciéon posterior a la sentencia, el proceso o la actuacién
posterior a éste continuard respecto de las personas o los aspectos no
comprendidos en aquélla, lo cual debera precisar el juez en el auto que
admita la transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccién parcial es
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apelable en el efecto diferido, y el que resuelve sobre la transaccién total
lo sera en el efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transacciéon o ésta sea parcial, no habra
lugar a costas, salvo que las partes convengan otra cosa.

Si la transacciéon requiere licencia y aprobacion judicial, el mismo juez que
conoce del proceso resolverd sobre éstas; si para ello se requieren pruebas
que no obren en el expediente, el juez las decretard de oficio o a solicitud
de parte y para practicarlas senalara fecha y hora para audiencia.”

Por otro lado, encontramos el articulo 13 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual establece que:

“Las disposiciones de este Coddigo contienen el minimo de derechos y
garantias consagrados en favor de los trabajadores. No produce efecto
alguno cualquiera estipulacion que afecte o desconozca este minimo.”

Ahora bien, con relacion a la validez de la transaccion, el articulo 15 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el legislador, anoto:

“Es valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate
de derechos ciertos e indiscutibles.”

En lo que hace relacion a la definicion de los derechos ciertos e indiscutibles
excluidos expresamente de cualquier conciliacion o transaccion, esta agencia
judicial, trae a colacion lo senalado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en providencias CSJ AL607-2017, CSJ AL5949-2014,
CSJ RADICACION 38209 Y CSJ RADICACION 48101, precisando lo siguiente:

“los (...) derechos ciertos e indiscutibles, hacen relacién a aquellos cuya
prevision normativa resulta inequivoca, concurriendo, ademads, los
supuestos de hechos exigidos a favor de quien los reclama, de suerte que,
cuando no hay norma que expresamente los contempla, o imprecision,
oscuridad, ambigtiedad, confusion, vacio o laguna en éstas, o simplemente
no hay medio de prueba o con suficiente entidad que acredite sus
supuestos de hecho, o precepto alguno que exima de aportarlos al proceso,
puede afirmarse validamente que el pretendido derecho no tiene la
connotacién de certidumbre e indiscutitibilidad por la ley reclamada y, por
tanto, no hay nada que impida su disponibilidad o renuncia. Igualmente,
cuando no obstante aparecer como acreditadas las anteriores exigencias,
su reconocimiento puede verse afectado por hechos que impidan su
nacimiento, lo modifiquen o incluso lo extingan, situaciones todas ellas que
solo pueden ser resueltas a través de la providencia judicial que ponga fin
a la controversia asi suscitada.”
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En el caso bajo estudio, se observa que el mismo reune los requisitos formales
contemplados en el articulo 312 de la Ley 1564 de 2012, la cual es aplicable
al presente caso, por analogia.

Y una vez esta agencia judicial ha realizado el control de legalidad, se advierte
que dicha transaccion no vulnera derechos ciertos e indiscutibles del sefor
YOICE DAVID CHARRIS TORRES, respetando lo dispuesto en los articulos 13
y 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por lo cual, dicho acuerdo se ajusta a
derecho, maxime que abarco en su totalidad las pretensiones de la demanda.

Corolario de lo anterior, y al cumplirse con las previsiones legales de forma y
contenido, se le dara su aprobacion a la transaccion celebrada por los
extremos procesales, y se viabiliza a la solicitud de terminacion anticipada del
proceso, sin condena en costas, conforme lo dispone el inciso cuarto del
articulo 312 de la Ley 1564 de 2012.

Ademas de lo anterior, se ordenara a la secretaria de este despacho al archivo
del expediente, previa las anotaciones de rigor.

En meérito de lo expuesto el JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA

RESUELVE

PRIMERO: DAR APROBACION, a la transaccién surtida entre el demandante
senor YOICE DAVID CHARRIS TORRES y la demandada HAMA ASEO S.A.,
por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que la presente transaccion hace transito
a cosa juzgada.

TERCERO: DECLARAR la terminacion del presente proceso por acuerdo
transaccional.

CUARTO: Ordenar el archivo definitivo del expediente, previas anotaciones de
rigor, para lo cual secretaria procedera a ello.

QUINTO: Sin condena en costas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

W/

PATRICIA MILENA RODRIGUEZ PULIDO
JUEZ
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