
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
lcto08ba@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

PROCESO ORDINARIO LABORAL 

Instaurado por: MANUEL SALVADOR RODRIGUEZ REALES 

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

“COLPENSIONES” 

 

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PROFERIDA DENTRO DEL PROCESO 

ORDINARIO LABORAL DE MANUEL SALVADOR RODRIGUEZ REALES 

CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

“COLPENSIONES”. 

 

Código Único de Radicación N° 08001-41-05-001-2020-00290-01 

 

En Barranquilla, a los veintiún (21) días del mes de enero de 2022, el 

JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA se 

constituye en AUDIENCIA PÚBLICA, procede a dictar sentencia escrita 

conforme a lo dispuesto en el art.15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio 

de 2020, a fin de resolver el grado jurisdiccional de Consulta respecto de la 

sentencia proferida por el Juez Primero Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Barranquilla, el pasado 20 de abril de 2021, dentro del proceso 

ordinario laboral de única instancia, promovido por el señor MANUEL 

SALVADOR RODRIGUEZ REALES contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, bajo Radicado N° 

2020-00290-01.  

 

PRETENSIONES 

 

El demandante interpuso demanda ordinaria laboral, para que previo los 

trámites de un proceso ordinario de única instancia se condene a 

COLPENSIONES a la reliquidación de la indemnización sustitutiva de vejez, 

debidamente indexada, intereses moratorios y costas procesales.  

 

HECHOS RELEVANTES 

 

Indicó el demandante que nació el 18 de abril de 1957, por lo que cumplió 

los 62 años de edad en el año 2019. Señaló que a través de la Resolución 
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número SUB 244379 del 6 de septiembre de 2019, recibió por 

COLPENSIONES la indemnización sustitutiva de vejez por valor de 

$18.104.489, teniendo en cuenta 169 semanas cotizadas entre 9 de mayo 

de 1984 y el 31 de octubre de 2018. Afirma que la liquidación de la 

indemnización sustitutiva de la pensión de vejez calculada de manera 

correcta aplicando la fórmula del Decreto 1730 de 2001 y la correcta 

aplicación del porcentaje de descuento para la pensión según los años de 

cotización, resulta un valor superior al otorgado por Colpensiones, siendo el 

verdadero monto la suma de $26.943.682, valor que sobre pasa en 

$8.839.193, el otorgado por Colpensiones. Que presentó el día 27 de agosto 

de 2020 derecho de petición solicitando la reliquidación de la indemnización 

sustitutiva de la pensión de vejez, la cual fue negada por parte de 

COLPENSIONES mediante resolución SUB 187417 de septiembre 01 de 

2.020. 

ACTUACION PROCESAL 

 

La  demanda  fue  admitida el 2 de febrero de 2021,  por  el  Juzgado Primero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Barranquilla, y una vez  

notificada la demandada en audiencia de que trata el  artículo 70 del CPTSS  

emitió contestación en la que se opuso a los pedimentos de la demanda, y  

para el efecto manifestó que, fueron tomados los valores correspondientes   

a la historia  laboral, aplicando la fórmula establecida, y en un nuevo estudio 

el resultado arroja que no existe valor a favor del demandante, 

encontrándose ajustada a derecho de conformidad con el artículo 37 de la 

Ley 100 de 1993, reglamentada por el Decreto 1730 de 2001, por lo que no 

existe la diferencia a favor de $8.893.193,oo reclamada. Se opone 

igualmente a la indexación por cuanto esta depende de la pretensión 

principal, y de lo extra y ultra petita, por cuanto depende de lo debatido en 

la sede administrativa y las peticiones.  

 

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA 

 

Tramitado el juicio por los rieles apropiados, el Juez Primero Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales de Barranquilla, emitió fallo el día 20 de abril 

de 2021, en el que absolvió a la demandada de todas las pretensiones 

elevadas en su contra. Para arribar a tal determinación, señaló que las 

cotizaciones efectivas a favor de la demandante efectuadas las operaciones 

matemáticas con los valores correspondientes, en los términos del artículo 



 

37 de la Ley 100 de 1993 y el artículo de 3 del Decreto 1730 del 2001, no 

generan un mayor valor frente a la prestación económica reclamada. 

 

PROCEDENCIA DEL GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA 

 

Como quiera que la referida sentencia fue totalmente desfavorable a los 

intereses del demandante, se dispuso el grado jurisdiccional de Consulta, 

de conformidad con lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en Sentencia 

C-424 del 8 de julio de 2015, M.P. Dr. MAURICIO GONZÁLEZ CUERVO. 

 

PRESUPUESTOS PROCESALES 

 

Mediante auto proferido el 8 de noviembre de 2021, se avocó el conocimiento 

de la causa y en cumplimiento a lo ordenado en el artículo 15, numeral 1º 

del Decreto No 806 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del 

Derecho y en el Acuerdo PCSJA20 – 11567 del 5 de junio de 2020, expedido 

por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se corrió 

traslado a las partes por el término de cinco (5) días para que de manera 

escrita presentaran sus alegatos de conclusión. Acorde a lo anterior verifica 

el Despacho el cumplimiento de los presupuestos procesales, circunstancia 

que permite decidir con sentencia de mérito. Por otra parte, no se evidencian 

causales de nulidad que invaliden lo actuado. 

 

CONSIDERACIONES 

 

Entra el Despacho a revisar en el grado de consulta la sentencia de fecha 

20 de abril de 2021, proferida por el Juez Primero Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Barranquilla, dentro del asunto del rubro.   

 

El problema jurídico a dilucidar consiste en determinar si existen diferencias 

a favor del demandante sobre la suma recibida como liquidación de la 

indemnización sustitutiva de vejez efectuada por COLPENSIONES mediante 

Resolución No SUB 244379 del 6 de septiembre de 2019, que resultó en un 

valor de $18.104.489,oo.  

 

En el marco de establecer el fundamento jurídico de esta prestación, 

encontramos lo siguiente fuerza recordar lo establecido en el artículo 37 de 

la Ley 100 de 1993:  



 

Indemnización sustitutiva de la pensión de vejez. Las personas que 

habiendo  cumplido  la  edad  para  obtener  la pensión  de  vejez  no  

hayan cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su 

imposibilidad de continuar  cotizando,  tendrán  derecho  a  recibir,  en  

sustitución,  una indemnización  equivalente  a  un  salario  base  de  

liquidación  promedio semanal  multiplicado por el número de 

semanas cotizadas; al resultado así obtenido se le aplica el 

promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya 

cotizado el afiliado.» 

 

Decreto 1730 del 2001.  

Artículo 3º. Cuantía de la indemnización. Para determinar el valor de 

la indemnización se aplicará la siguiente formula:  

I = SBC x SC x PPC 

 

Donde: 

SBC:  Es  el  salario  base  de  la  liquidación  de  la  cotización  semanal 

promediado  de  acuerdo  con  los  factores  señalados  en  el  Decreto  

1158 de 1994, sobre los cuales cotizó el afiliado a la Administradora que 

va a efectuar  el  reconocimiento,  actualizado  anualmente  con  base  en  

la variación del IPC según certificación del DANE. 

 

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a 

efectuar el reconocimiento.  

 

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha 

cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo 

común, a la Administradora que va a efectuar el reconocimiento. 

 

En el evento en que, con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 

100 de 1993, la Administradora que va a efectuar el reconocimiento no 

manejara separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez, 

invalidez o muerte por  riesgo común de las correspondientes al riesgo 

de salud, se aplicará la misma proporción existente entre las cotizaciones  

para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del artículo 20 de la 

ley 100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud 

señaladas  en el artículo 204 de la misma Ley (12%), es decir se tomarán 

como cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente 45.45%  de  total  

de  la  cotización  efectuada  y  sobre  este  resultado  se calculará la 

indemnización sustitutiva. 

 

Descendiendo al caso en estudio, se evidencia que la inconformidad del  

demandante en el resultado del valor arrojado por la indemnización 

sustitutiva  de vejez, la expresa en el hecho quinto de la demanda, en el que 

indica que la liquidación de la indemnización sustitutiva de la pensión de 

vejez calculada de manera correcta aplicando la fórmula del Decreto 1730 

de 2001 y la correcta aplicación del porcentaje de descuento para la pensión 



 

según los años de cotización, resulta un valor superior al otorgado por 

Colpensiones, la cual estima en la suma de $26.943.682,oo, sobrepasando 

en $8.893.193,oo, el valor de la indemnización reconocida, lo que es 

reclamado hoy en el presente proceso.  

 

En la sentencia del 20 de abril de 2021, objeto de consulta, establece el a-

quo, conforme a las documentales aportadas a la demanda, específicamente 

en la relación de semanas cotizadas contenida en el expediente 

administrativo, en el que se registra un total de 169 semanas cotizadas entre 

9 de mayo de 1984 y el 10 de octubre de 2018 (archivo 17), dejando 

constancia que la indemnización sustitutiva de la manifestación de la 

imposibilidad de seguir cotizando, fue realizada el 26 de agosto de 2019, por 

lo que se tienen en cuenta las semanas causadas durante ese periodo, tiene 

el actor derecho a la indemnización sustitutiva contemplada en el artículo 

37 de la Ley 100 de 1993, con la reglamentación del artículo 3 del Decreto 

1730 de 2001, sin embargo, no comparte los valores tomados por el 

demandante, respecto al porcentaje de cotización a tenerse en cuenta para 

la liquidación pues se debe tener en cuenta lo establecido en el inciso final 

del Decreto 1730 de 2001, que remite al inciso primero de la Ley 100 de 

1993 en su texto original, así: 

 

Decreto 1730 de 2001: 

 

“Artículo 3º.  

... 

A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomará en cuenta el 

porcentaje de cotización establecido en el inciso primero del artículo 

20 de la Ley 100 de 1993.” 

 

Ley 100/1993 (Texto original): 

 
“ARTÍCULO 20. La tasa de cotización para la pensión de vejez, será del 8% en 

1994, 9% en 1995 y del 10% a partir de 1996, calculado sobre el ingreso base 

y se abonarán en las cuentas de ahorro pensional en el caso de los fondos de 

pensiones. En el caso del ISS, dichos porcentajes se utilizarán para el pago de 

pensiones de vejez y capitalización de reservas, mediante la constitución de un 

patrimonio autónomo destinado exclusivamente a dichos efectos. 

 

Para pagar la pensión de invalidez, la pensión de sobrevivientes y los gastos 

de administración del sistema, incluida la prima del reaseguro con el fondo de 

garantías, la tasa será, tanto en el ISS como en los fondos de pensiones, del 

3.5%.” 

 



 

Conforme a lo anterior, a la tasa de cotización para la pensión de vejez se le 

agrega un 3,5% para cubrir gastos de administración y los seguros de 

invalidez y de sobrevivientes. 

 

Establece además que la cotización para el año 1984, conforme a lo 

establecido en el artículo 7o del Decreto 1138/1984, era de 4.5% para el 

seguro de invalidez, vejez y muerte y según el Decreto 2879 de 1985, que 

aprobó el Acuerdo 29 de octubre de 1985, la cotización máxima para ese 

año sería de 6,5%. De igual manera se establece que no es correcto utilizar 

para la actualización del valor del salario, la formula en la que se incluye el 

IPC final sobre el IPC inicial, siendo lo correcto aplicar la actualización anual 

conforme a la tabla de variación anual del IPC, es decir, en la forma señalada 

por la honorable Corte Suprema de Justicia. 

 

Verificada la información consignada en los archivos de la demanda y la 

información anterior, el demandante al no alcanzar el derecho pensional, 

tiene derecho a recibir la indemnización sustitutiva de la pensión de vejez, 

contemplada en el art. 37 de la Ley 100 de 1993, El citado artículo reza: 

 

“…ARTÍCULO 37. INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE LA PENSIÓN DE 

VEJEZ. Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la 

pensión de vejez no hayan cotizado el mínimo de semanas exigidas, y 

declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrán derecho a 

recibir, en sustitución, una indemnización equivalente a un salario base 

de liquidación promedio semanal multiplicado por el número de semanas 

cotizadas; al resultado así obtenido se le aplica el promedio ponderado de 

los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado…” 

 

Por lo que procede este despacho a rehacer la liquidación de la 

indemnización sustitutiva de pensión de vejez para verificar si el valor 

cancelado por COLPENSIONES a través de la Resolución No. SUB 244379 

del 06 de septiembre de 2019 (archivo 40 del expediente digital) es correcta. 

Para la nueva liquidación de la indemnización sustitutiva, se dará aplicación 

a la formula establecido en el art. 3 del Decreto 1730 de 2001, que es del 

siguiente tenor: I = SBC x SC x PPC 

 

Para hallar el promedio ponderado de la cotización (PPC), se tendrá en 

cuenta que por regla general las cotizaciones realizadas con anterioridad al 

01 de abril de 1994, tienen como (%) de cotización el (4,50) y a partir de la 



 

vigencia de la Ley 100 de 1993, debe darse aplicación al inciso final del Art. 

3 del Decreto 1730 de 2001, que reza: 

 

“…A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomará en cuenta el 

porcentaje de cotización establecido en el inciso primero del artículo 20 de 

la Ley 100 de 1993…” 

 

El Inciso 1º del artículo 20 de la Ley 100 de 1993, vigente al momento de 

expedirse el Decreto 1730 de 2001, rezaba:  

“…ARTÍCULO 20. La tasa de cotización para la pensión de vejez, será del 

8% en 1994, 9% en 1995 y del 10% a partir de 1996, calculado sobre el 

ingreso base y se abonarán en las cuentas de ahorro pensional en el caso 

de los fondos de pensiones. En el caso del ISS, dichos porcentajes se 

utilizarán para el pago de pensiones de vejez y capitalización de reservas, 

mediante la constitución de un patrimonio autónomo destinado 

exclusivamente a dichos efectos…”  

 

A la anterior tasa, se agrega un (3,5%) que tiene por finalidad cubrir los 

gastos de administración y los seguros de invalidez y de sobreviviente (inc. 

2º Art. 20, L. 100/93). 

 

Las anteriores tasas fueron modificadas con la reforma introducida, por la 

Ley 797 de 2003, Art. 7º, incrementando la tasa de cotización para la 

pensión de vejez en un 0,5%, ascendiendo al 10,5%, la cual incremento en 

(1%) a partir del 2004 (11,5%), y en (0,5%) a partir del 2005 (12%), en (0,5%) 

a partir del 2006 (12,5%), permaneciendo estable durante el 2007, y desde 

el año 2008 incremento en (0,5%) permaneciendo estable en el (13%) D. 

4982/07.  

 

La misma norma redujo la tasa de administración y seguros en (0,5%), 

pasando del (3,5%) al (3%) desde el año 2003 a la fecha. 

 

Las semanas cotizadas, de acuerdo con las relaciones de semanas aportadas 

tanto por la demandante como por la demandada indican un total de 169,43 

semanas cotizadas por el demandante.  

 

Tomando el valor total de los aportes, de acuerdo al IBC y los días laborados, 

y actualizando dicho valor, obtenemos la siguiente información: 



 

 PERIODO DIAS IBC SALARIO TOTAL % COT.
VALOR TOTAL 

APORTES

IBC 

ACTUALIZADO
SEMANAS % COT.

PORCENTAJE  

PONDERADO

may-84 23  $              39.310,00  $             30.137,67 4,50%  $                 1.356,20 $ 1.744.429,10 3,29 4,50% 0,147857143

jun-84 30  $              39.310,00  $             39.310,00 4,50%  $                 1.768,95 $ 2.237.629,45 4,29 4,50% 0,192857143

jul-84 31  $              39.310,00  $             40.620,33 4,50%  $                 1.827,92 $ 2.286.946,96 4,43 4,50% 0,199285714

ago-84 31  $              39.310,00  $             40.620,33 4,50%  $                 1.827,92 $ 2.274.517,90 4,43 4,50% 0,199285714

sep-84 30  $              39.310,00  $             39.310,00 4,50%  $                 1.768,95 $ 2.177.478,12 4,29 4,50% 0,192857143

oct-84 31  $              39.310,00  $             40.620,33 4,50%  $                 1.827,92 $ 2.238.028,31 4,43 4,50% 0,199285714

nov-84 30  $              39.310,00  $             39.310,00 4,50%  $                 1.768,95 $ 2.120.476,07 4,29 4,50% 0,192857143

dic-84 31  $              39.310,00  $             40.620,33 4,50%  $                 1.827,92 $ 2.146.211,77 4,43 4,50% 0,199285714

ene-85 31  $              39.310,00  $             40.620,33 4,50%  $                 1.827,92 $ 2.103.071,83 4,43 4,50% 0,199285714

feb-85 9  $              39.310,00  $             11.793,00 4,50%  $                   530,69 $ 592.698,92 1,29 4,50% 0,057857143

abr-10 24  $         1.440.000,00  $        1.152.000,00 13%  $             149.760,00 $ 1.630.588,82 3,43 13% 0,445714286

may-10 3  $            180.000,00  $             18.000,00 13%  $                 2.340,00 $ 25.449,98 0,43 13% 0,055714286

jun-10 14  $         1.273.000,00  $           594.066,67 13%  $               77.228,67 $ 839.022,46 2,00 13% 0,26

jul-10 30  $         2.825.000,00  $        2.825.000,00 13%  $             367.250,00 $ 3.991.494,10 4,29 13% 0,557142857

ago-10 15  $         2.620.000,00  $        1.310.000,00 13%  $             170.300,00 $ 1.848.894,52 2,14 13% 0,278571429

sep-10 30  $         6.992.000,00  $        6.992.000,00 13%  $             908.960,00 $ 9.881.834,84 4,29 13% 0,557142857

oct-10 30  $         8.977.000,00  $        8.977.000,00 13%  $          1.167.010,00 $ 12.697.697,83 4,29 13% 0,557142857

nov-10 30  $         8.138.000,00  $        8.138.000,00 13%  $          1.057.940,00 $ 11.488.875,58 4,29 13% 0,557142857

dic-10 30  $         8.270.000,00  $        8.270.000,00 13%  $          1.075.100,00 $ 11.600.518,72 4,29 13% 0,557142857

ene-11 30  $         7.806.000,00  $        7.806.000,00 13%  $          1.014.780,00 $ 10.850.677,01 4,29 13% 0,557142857

feb-11 30  $         6.406.000,00  $        6.406.000,00 13%  $             832.780,00 $ 8.850.880,78 4,29 13% 0,557142857

mar-11 30  $         6.480.000,00  $        6.480.000,00 13%  $             842.400,00 $ 8.929.174,80 4,29 13% 0,557142857

jul-11 11  $         1.253.000,00  $           459.433,33 13%  $               59.726,33 $ 627.624,19 1,57 13% 0,204285714

ago-11 30  $         3.611.000,00  $        3.611.000,00 13%  $             469.430,00 $ 4.934.889,64 4,29 13% 0,557142857

sep-11 3  $         1.339.000,00  $           133.900,00 13%  $               17.407,00 $ 182.434,77 0,43 13% 0,055714286

feb-12 6  $            720.000,00  $           144.000,00 13%  $               18.720,00 $ 192.130,54 0,86 13% 0,111428571

mar-12 3  $            360.000,00  $             36.000,00 13%  $                 4.680,00 $ 47.976,72 0,43 13% 0,055714286

dic-12 12  $         2.132.000,00  $           852.800,00 13%  $             110.864,00 $ 1.125.739,71 1,71 13% 0,222857143

ene-13 21  $         3.643.000,00  $        2.550.100,00 13%  $             331.513,00 $ 3.356.372,04 3,00 13% 0,39

mar-13 14  $         1.280.000,00  $           597.333,33 13%  $               77.653,33 $ 781.104,88 2,00 13% 0,26

abr-13 3  $            491.000,00  $             49.100,00 13%  $                 6.383,00 $ 64.043,21 0,43 13% 0,055714286

feb-14 7  $            420.000,00  $             98.000,00 13%  $               12.740,00 $ 125.505,78 1,00 13% 0,13

mar-14 28  $         1.702.000,00  $        1.588.533,33 13%  $             206.509,33 $ 2.026.328,95 4,00 13% 0,52

abr-14 16  $            329.000,00  $           175.466,67 13%  $               22.810,67 $ 222.804,17 2,29 13% 0,297142857

may-14 14  $            294.000,00  $           137.200,00 13%  $               17.836,00 $ 173.380,55 2,00 13% 0,26

ago-14 6  $            600.000,00  $           120.000,00 13%  $               15.600,00 $ 150.959,71 0,86 13% 0,111428571

sep-14 30  $         3.000.000,00  $        3.000.000,00 13%  $             390.000,00 $ 3.768.930,62 4,29 13% 0,557142857

oct-14 30  $         3.000.000,00  $        3.000.000,00 13%  $             390.000,00 $ 3.762.965,67 4,29 13% 0,557142857

nov-14 1  $            100.000,00  $               3.333,33 13%  $                   433,33 $ 4.175,48 0,14 13% 0,018571429

mar-15 24  $         2.747.000,00  $        2.197.600,00 13%  $             285.688,00 $ 2.681.098,02 3,43 13% 0,445714286

abr-15 30  $         3.288.000,00  $        3.288.000,00 13%  $             427.440,00 $ 3.990.137,10 4,29 13% 0,557142857

may-15 30  $         3.712.000,00  $        3.712.000,00 13%  $             482.560,00 $ 4.493.037,59 4,29 13% 0,557142857

jun-15 5  $            568.000,00  $             94.666,67 13%  $               12.306,67 $ 114.464,34 0,71 13% 0,092857143

nov-15 13  $            390.000,00  $           169.000,00 13%  $               21.970,00 $ 198.972,35 1,86 13% 0,241428571

dic-15 30  $            900.000,00  $           900.000,00 13%  $             117.000,00 $ 1.053.117,55 4,29 13% 0,557142857

ene-16 17  $            510.000,00  $           289.000,00 13%  $               37.570,00 $ 333.845,39 2,43 13% 0,315714286

feb-16 20  $         2.484.000,00  $        1.656.000,00 13%  $             215.280,00 $ 1.888.826,30 2,86 13% 0,371428571

mar-16 30  $         4.747.000,00  $        4.747.000,00 13%  $             617.110,00 $ 5.363.932,99 4,29 13% 0,557142857

abr-16 30  $         4.888.000,00  $        4.888.000,00 13%  $             635.440,00 $ 5.496.132,71 4,29 13% 0,557142857

may-16 30  $         4.563.000,00  $        4.563.000,00 13%  $             593.190,00 $ 5.104.515,64 4,29 13% 0,557142857

jun-16 1  $            332.000,00  $             11.066,67 13%  $                 1.438,67 $ 12.321,14 0,14 13% 0,018571429

nov-16 10  $            997.000,00  $           332.333,33 13%  $               43.203,33 $ 369.247,31 1,43 13% 0,185714286

dic-16 17  $         3.468.000,00  $        1.965.200,00 13%  $             255.476,00 $ 2.174.573,69 2,43 13% 0,315714286

ene-17 23  $         2.372.000,00  $        1.818.533,33 13%  $             236.409,33 $ 1.991.745,40 3,29 13% 0,427142857

ago-17 8  $            675.000,00  $           180.000,00 13%  $               23.400,00 $ 192.539,45 1,14 13% 0,148571429

sep-17 30  $         2.355.469,00  $        2.355.469,00 13%  $             306.210,97 $ 2.518.513,61 4,29 13% 0,557142857

oct-17 30  $         2.477.250,00  $        2.477.250,00 13%  $             322.042,50 $ 2.648.449,39 4,29 13% 0,557142857

1186  $     111.531.348,00  $         14.468.223,44  $     164.729.434,46 169,43 18,66214286

SC PPC

169,43 x 0,11

1.1. Ssdi =  $       164.729.434,66 

1.2. Vap =  $         14.468.223,44 

1.3. Tda = 1186

1.4. Nsc = 169,43

1.5. Tc   = 4,5%

1.6. Tc   = 13%

1.7. TcPp= 0,11

2.1 Sbc =

Sbc = x  7

Sbc = x  7

Sbc =

2.2

IS = Sbs x Tc x Nsc

IS =

IS =

18.120.390,60$       

18.104.489,00$       

15.901,60$              

Ssdi

1- CONCEPTOS BÁSICOS

Suma de salarios devengados en toda la vida laboral (Indexados)

Valor aportes nominales en toda la vida laboral

Total días de aporte

Número semanas cotizadas 

Tasa de cotización vigente 1894 - 1985 

Tasa de cotización vigente 2010 - 2017

Tasa de cotización - Promedio ponderado

2- CÁLCULOS

Salario Base Semanal

18.120.390,60$                                        

INDEMNIZACIÓN LIQUIDADA

INDEMNIZACIÓN RECONOCIDA

DIFERENCIA

Tda

 $                                      164.729.434,66 

1186

 $                                          972.264,79 

INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA

972.264,79 x 0,11 x 169,43



 

Por lo que, teniendo en cuenta que la diferencia a favor en el valor liquidado 

de la indemnización sustitutiva alegada por el demandante, son producto 

de los guarismos errados aplicados en la liquidación presentada y que la 

liquidación efectuada con los valores corregidos, arroja un valor levemente  

superior al reconocido por Colpensiones, en cuantía de $15.901,60, siendo 

esto irrelevante, no hay lugar  a  la  reliquidación solicitada, razón por la 

cual se confirmará la  sentencia  sometida  a consulta, que declaro probada 

la excepción de falta de causa para demandar invocada por Colpensiones.  

 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, administrando justicia en nombre de 

la República de Colombia y por autoridad de la ley, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada de fecha 20 de abril de 

2021, proferida por el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA, dentro del juicio adelantado por 

el señor MANUEL SALVADOR RODRIGUEZ REALES, contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: Sin costas en ésta instancia por tratarse del grado jurisdiccional 

de Consulta. 

 

TERCERO: En su oportunidad devuélvase el expediente al juzgado de 

origen. 

 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

 

HECTOR MANUEL ARCÓN RODRIGUEZ 

JUEZ 

 

 


