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PROCESO ORDINARIO LABORAL

Instaurado por: CARMEN ALICIA CANDANOZA AFRICANO

Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PROFERIDA DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE CARMEN ALICIA CANDANOZA AFRICANO
CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”.

Cédigo Unico de Radicacién N° 08001-41-05-001-2019-00097-01

En Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2022, el
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA se
constituye en AUDIENCIA PUBLICA, y procede a dictar sentencia escrita
conforme a lo dispuesto en el art.15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio
de 2020, a fin de resolver el Grado Jurisdiccional de Consulta respecto de
la sentencia proferida por la Jueza Quinta Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Barranquilla, el pasado 21 de mayo de 2021, dentro del
proceso ordinario laboral promovido por la sefora CARMEN ALICIA
CANDANOZA AFRICANO contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, bajo Radicado N° 2019-00097-01.

PRETENSIONES

La demandante interpuso demanda ordinaria laboral, para que previos los
tramites de un proceso ordinario de uUnica instancia se condene a
COLPENSIONES a la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de vejez,

debidamente indexada, intereses moratorios y costas procesales.

HECHOS RELEVANTES

Indico la demandante que naci6 el dia 21 de noviembre de 1957, y en el

mismo mes de 2014 cumplié los 57 anos, que realizd6 aportes a pension
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desde el 14 de septiembre de 1976 hasta el 30 de noviembre de 2012. Senalo
que dentro de la historia laboral le aparecen 5989 dias, equivalentes a 855
semanas, que dentro de la historia laboral aparece deuda por el empleador
PROGRESAMOS LTDA., en los ciclos mayo y junio de 1998, que el 13 de
junio de 2018 solicito a COLPENSIONES la indemnizacion sustitutiva de
vejez, quien, a través de la Resolucion SUB 169628 del 26 de junio de 2018,
se le reconoce en suma equivalente a $6.603.295, la cual fue re-liquidada
por esa entidad en cuantia de $23.251 pesos, al interponer recurso de
reposicion y en subsidio apelacion. Que no existe claridad en los actos
administrativos proferidos, que indiquen los factores para hallar la
indemnizacion sustitutiva de conformidad con lo indicado en el art. 3 del
Decreto 1730 de 2001. Informa que el 26 de octubre de 2018 solicito a
COLPENSIONES el reajuste de la indemnizacion sustitutiva de vejez,
indicando que logro cotizar mas de 846.57 semanas, con un salario base de
cotizacion equivalente a $151.522.61 y un porcentaje promedio de
cotizacion de 9.52%, por lo que le debe un saldo de $5.612.674.17 por ese

concepto, sin que la entidad le haya dado respuesta.

ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida el 26 de marzo de 2019, por el Juzgado Quinto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, y una vez
notificada la demandada en audiencia de que trata el articulo 70 del CPTSS
emitido contestacion en la que se opuso a todas y cada una de las
pretensiones de la demanda por carecer de fundamentos juridicos y facticos,
por cuanto la liquidacion se encuentra ajustada a derecho, constituyéndose
en un exceso y de aceptarse se causaria un grave perjuicio a las arcas del
Estado. Senala que la prestacion se liquidé de conformidad con el ingreso
base de cotizacion reportado, por lo que la liquidacion del salario base de
cotizacion se hizo teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 100 de 1993;
que para el efecto se dio estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
3 del Decreto 1730 de 2001, que fueron tomados los valores
correspondientes a las cotizaciones efectuadas, para concluir que no existe
un aumento en el numero de semanas que cotizadas con relacion a las que
se tuvieron en cuenta para el reconocimiento inicial que permita realizar
alguna modificacion al en cuanto al valor reconocido por indemnizacion

sustitutiva de la pension de vejez.



ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA

Tramitado el juicio por los rieles apropiados, la Jueza Quinta Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, emiti6 fallo el dia 21 de mayo
de 2021, en el que absolvio a la demandada de todas las pretensiones
incoadas en su contra, y tener por inane el estudio de las excepciones
propuestas, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
de dicha providencia. Para arribar a tal determinaciéon, senalé que no se
cumplen los presupuestos para que se genere un mayor valor que dé lugar
a la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
reconocida en sede administrativa, y no poder computarse los ciclos 05y 06
del anno 1998, por no darse lo presupuestos jurisprudenciales para presumir

la mora patronal ya que no se acredito el vinculo laboral efectivo para ello.

PROCEDENCIA DEL GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA

Como quiera que la referida sentencia fue totalmente desfavorable a los
intereses del demandante, se dispuso el grado jurisdiccional de Consulta,
de conformidad con lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en Sentencia

C-424 del 8 de julio de 2015, M.P. Dr. MAURICIO GONZALEZ CUERVO.

PRESUPUESTOS PROCESALES
Mediante auto proferido el 8 de noviembre de 2021, se avoco el conocimiento
de la causa y en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 15, numeral 1°
del Decreto N° 806 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y en el Acuerdo PCSJA20 - 11567 del 5 de junio de 2020, expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se corrio
traslado a las partes por el término de cinco (5) dias para que de manera
escrita presentaran sus alegatos de conclusion. Acorde a lo anterior verifica
el Despacho el cumplimiento de los presupuestos procesales, circunstancia
que permite decidir con sentencia de mérito. Por otra parte, no se evidencian

causales de nulidad que invalide lo actuado.

CONSIDERACIONES

Entra el Despacho a revisar en el grado de Consulta la sentencia de fecha
21 de mayo de 2021, proferida por la Jueza Quinta Municipal de Pequenas

Causas Laborales de Barranquilla, dentro del asunto del rubro.



El problema juridico a dilucidar consiste en determinar si existen diferencias
a favor del demandante sobre la suma recibida como liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de vejez efectuada por COLPENSIONES mediante
Resolucion N° SUB 169628 del 26 de junio de 2018, que resulté en un valor
de $6.603.295,00, re-liquidada por esa entidad en cuantia de $23.251
pesos, al haber interpuesto el demandante recurso de reposicion y en

subsidio apelacion.

En el marco de establecer el fundamento juridico de esta prestacion, fuerza
recordar lo establecido en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993:

Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez. Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensiéon de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, Yy declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendrdan derecho a recibir, en
sustituciéon, una indemnizaciéon equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el numero de
semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya
cotizado el afiliado.»

Decreto 1730 del 2001.

Articulo 3°. Cuantia de la indemnizaciéon. Para determinar el valor de
la indemnizacién se aplicard la siguiente formula:
I=SBC x SC x PPC

Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidaciéon de la cotizaciéon semanal
promediado de acuerdo con los factores serialados en el Decreto 1158 de
1994, sobre los cuales cotizé el afiliado a la Administradora que va a
efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la
variacion del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a
efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha
cotizado el afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo
comun, a la Administradora que va a efectuar el reconocimiento.

En el evento en que, con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, la Administradora que va a efectuar el reconocimiento no
manejara separadamente las cotizaciones de los riesgos de vejez,
invalidez o muerte por riesgo comun de las correspondientes al riesgo
de salud, se aplicard la misma proporcién existente entre las cotizaciones



para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del articulo 20 de la
ley 100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud
senaladas en el articulo 204 de la misma Ley (12%), es decir se tomaran
como cotizaciones para el riesgo de vejez el equivalente 45.45% de total
de la cotizacion efectuada y sobre este resultado se calculara la
indemnizacién sustitutiva.

También es importante senalar que se debe descontar de las tasas de
cotizacion legal el costo de administracion determinado en el articulo 20 de
la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones; esto es, con anterioridad a la ley

797 de 2003, el 3,5% y luego de ella 3%.

Respecto al tema relacionado con la mora patronal, nuestra alta
Corporacion ha explicado que cuando se presente este fenéomeno en el pago
de los aportes en pensiones, las administradoras pensionales estaran
obligadas a iniciar las acciones tendientes al cobro de los aportes, y de no
hacerlo deberan responder por el pago de la prestacion reclamada, siempre
que la obligacion no haya sido declarada como irrecuperable o incobrable
de conformidad con el Decreto 2665/1988. Las obligaciones declaradas
como incobrables corresponden a aquellas que tengan una mora igual o
superior a 25 ciclos, asi como las deudas cuyo recaudo no se ha logrado a
pesar de las gestiones de cobro adelantadas, debido a la insolvencia del
deudor, liquidacion definitiva o desaparecimiento de la empresa, las
declaradas prescritas por el funcionario competente y las pendientes de
cancelar después de liquidada legalmente una empresa; por lo que el efecto
juridico de una deuda incobrable es que las semanas correspondientes a
aquella se tendran por no cotizadas, lo que significa que no se acumulan en
la historia laboral para efectos de beneficiarse de las prestaciones propias
de los seguros sociales, como lo establece el articulo 75 ibidem, a menos que
el empleador-deudor cancele su totalidad con los intereses y las sanciones
a que hubiere lugar; pero si la condicion de incobrable deviene de la omision
del ISS en iniciar su cobro, no se podra impedir la contabilizacion de esas
semanas. Adicional a lo anterior, cobra relevancia, el articulo 24 de la Ley
100/93 en la medida en que la administradora pensional inicamente podra
iniciar las acciones de cobro, cuando el empleador ha incumplido su
obligacion, es decir, cuando Colpensiones previamente ha tenido
conocimiento de una afiliacion frente a la que el empleador ha omitido el
pago derivado de tal vinculo juridico, no obstante, ha establecido nuestro

organo de cierre, que ante la omision del empleador en los respectivos pagos



o respecto a informar sobre el retiro del trabajador, no basta con la
demostraciéon de la mora sino que se debe acreditar el vinculo laboral en

esos periodos.

Descendiendo al caso en estudio, se evidencia que la inconformidad del
demandante radica en el resultado del valor arrojado por la indemnizacion
sustitutiva de vejez, expresada en los hechos 13 y 14 de la demanda, en el
que se indica que la liquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la
pension debia ser reconocida dando aplicacion a los valores consignados en
el hecho 12, consistentes en 846.57 semanas, con un salario base de
liquidacién equivalente a $151.522.61 m/c, y un porcentaje promedio de
cotizacion equivalente a 9.52%, lo que arroja un monto de $12.215.969,17,
existiendo una diferencia de $5.612.674.17, cifra que es reclamada hoy en

el presente proceso.

En la sentencia del 21 de mayo de 2021, objeto de consulta, establece la a-
quo, que la indemnizacion sustitutiva se otorga ante la imposibilidad de
seguir cotizando, teniendo en cuenta las semanas causadas durante el
periodo cotizado, en la forma contemplada en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993, con la reglamentacion del articulo 3 del Decreto 1730 de 2001,
conforme a las documentales aportadas a la demanda, especificamente en
la relacion de semanas cotizadas contenida en el expediente administrativo.
Senala que la ley aplicable para regular la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez es la vigente al momento en que se consoliden los requisitos
para ello y no es posible aplicar una norma anterior ni siquiera por el
beneficio del régimen de transicion, porque este no se puede extender a
circunstancias no contempladas en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por
lo que, de consolidarse los presupuestos, con la entrada en vigencia de 1993,
debe darse aplicacion a lo establecido en el articulo 37 de la mencionada ley

y el articulo 3° del Decreto 1730 de 2001.

Respecto a los periodos que registran en mora en la historia laboral, por
parte del empleador, senala que debe haberse acreditado dentro del
expediente la existencia del vinculo laboral en dichos periodos, citando la
posicion de la Sala laboral de la Corte, que establece que no puede el juez
entrar a convalidar periodos con una aparente mora sin tener la certeza que
el trabajador haya tenido vigente un vinculo laboral debido a que la omision

del empleador en reportar la novedad de retiro no puede conllevar de manera



automatica a tener como cotizados esos periodos, como lo ensena de manera
reiterada la jurisprudencia, cita para ello la reciente sentencia SL1506 del
28 de abril de 2021.

Concluye reiterando que no se puede aplicar la norma anterior por el
beneficio del régimen de transicién por no ser extensible a una prestacion
diferente de la pension de vejez y que en el caso del régimen subsidiado no
se puede devolver la totalidad al afiliado, que la forma en que se efectiia la
liquidacion esta consagrada en la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1730 de
2001, partiendo de lo consignado en la historia laboral por lo que del
resultado de las operaciones aritméticas pertinentes no se obtiene un valor

mayor al ya reconocido por la entidad demandada.

Verificada la informacion consignada en los archivos de la demanda y la
informacion anterior, la demandante al no alcanzar el derecho pensional,
tiene derecho a recibir la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,

contemplada en el Art. 37 de la ley 100 de 1993, El citado articulo reza:

“..ARTICULO 37. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE
VEJEZ. Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la
pensién de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, Yy
declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a
recibir, en sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base
de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el numero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de

los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado...”

Por lo que procede este Despacho a rehacer la liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de pension de vejez para verificar si los valores
cancelado por COLPENSIONES a través de la resolucion No. SUB 169628
del 26 de junio de 2018 y SUB 31292 del 1 de febrero de 2019 (folios 54 y
s.s. del expediente digital) son correctos. Para la nueva liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva, se dara aplicacion a la formula establecido en el
art. 3 del Decreto 1730 de 2001, que es del siguiente tenor: I = SBC x SC x
PPC

Para hallar el promedio ponderado de la cotizacion (PPC), se tendra en

cuenta que por regla general las cotizaciones realizadas con anterioridad al



01 de abril de 1994, tienen como (%) de cotizacion el (4,50) y a partir de la
vigencia de la Ley 100 de 1993, debe darse aplicacion al inciso final del Art.

3 del Decreto 1730 de 2001, que reza:

“...A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomard en cuenta el
porcentaje de cotizacion establecido en el inciso primero del articulo 20 de

la Ley 100 de 1993...”

El Inciso 1° del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, vigente al momento de
expedirse el Decreto 1730 de 2001, rezaba:

“...ARTICULO 20. La tasa de cotizacién para la pensién de vejez, serd del 8% en
1994, 9% en 1995 y del 10% a partir de 1996, calculado sobre el ingreso base y
se abonaran en las cuentas de ahorro pensional en el caso de los fondos de
pensiones. En el caso del ISS, dichos porcentajes se utilizaran para el pago de
pensiones de vejez y capitalizacion de reservas, mediante la constitucion de un

patrimonio auténomo destinado exclusivamente a dichos efectos...”

A la anterior tasa, se agrega un (3,5%) que tiene por finalidad cubrir los
gastos de administracion y los seguros de invalidez y de sobreviviente (inc.

2° Art. 20, L. 100/93).

Las anteriores tasas fueron modificadas con la reforma introducida, por la
Ley 797 de 2003, Art. 7°, incrementando la tasa de cotizacion para la
pension de vejez en un 0,5%, ascendiendo al 10,5%, la cual incremento en
(1%) a partir del 2004 (11,5%), y en (0,5%) a partir del 2005 (12%), en (0,5%)
a partir del 2006 (12,5%), permaneciendo estable durante el 2007, y desde
el ano 2008 incremento en (0,5%) permaneciendo estable en el (13%) D.

4982/07.

La misma norma redujo la tasa de administracion y seguros en (0,5%),

pasando del (3,5%) al (3%) desde el ano 2003 a la fecha.

Las semanas cotizadas, de acuerdo con las relaciones de semanas aportadas
tanto por la demandante como por la demandada indican un total de 169,43
semanas cotizadas por el demandante.

Tomando el valor total de los aportes, de acuerdo al IBC y los dias laborados,

y actualizando dicho valor, obtenemos la siguiente informacion:



VALOR TOTAL

IBC

PORCENTAIJE

PERIODO | DIAS IBC SALARIO TOTAL | % COT. APORTES ACTUALIZADO SEMANAS % COT. PONDERADO
sep-76; 17 $ 1.77000| $ 1.003,00] 4,50% $ 45,14 $ 284.164,23 243 4,50% 0,109285714
oct-76 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $518.181,83 443 4,50% 0,199285714
nov-76; 30 $ 1.77000] $ 1.770,00] 4,50% $ 79,65 $ 487.536,67 4,29 4,50% 0,192857143
dic-76 31 $ 1.770,00 $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $503.787,89 443 4,50% 0,199285714
ene-77 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $490.172,00 443 4,50% 0,199285714
feb-77 28 $ 1.77000| $ 1.652,00] 4,50% $ 74,34 $420.031,59 4,00 4,50% 0,18
mar-77 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $ 453.409,10 443 4,50% 0,199285714
abr-77 30 $ 1.770,00 $ 1.770,00] 450% $ 79,65 $408.170,23 4,29 4,50% 0,192857143

may-77 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $ 403.030,31 443 4,50% 0,199285714
jun-77 30 $ 1.77000| $ 1.770,00] 4,50% $ 79,65 $ 381.550,43 4,29 4,50% 0,192857143
jul-77 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $ 385.880,09 443 4,50% 0,199285714
ago-77 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 385.880,09 443 4,50% 0,199285714
sep-77, 30 $ 1.77000| $ 1.770,00] 450% $ 79,65 $373.432,34 4,29 4,50% 0,192857143
oct-77 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 385.880,09 443 4,50% 0,199285714
nov-77, 30 $ 1.77000] $ 1.770,00] 4,50% $ 79,65 $373.432,34 4,29 4,50% 0,192857143
dic-77 31 $ 1.770,00 $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 385.880,09 443 4,50% 0,199285714
ene-78 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 385.880,09 443 4,50% 0,199285714
feb-78 28 $ 1.77000| $ 1.652,00] 4,50% $ 74,34 $ 341.275,67 4,00 4,50% 0,18
mar-78 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $362.727,28 443 4,50% 0,199285714
abr-78 30 $ 1.77000] $ 1.770,00] 450% $ 79,65 $ 351.026,40 4,29 4,50% 0,192857143
may-78 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 348.776,23 443 4,50% 0,199285714
jun-78 30 $ 1.77000| $ 1.770,00] 4,50% $ 79,65 $ 331.156,98 4,29 4,50% 0,192857143
jul-78 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $342.195,55 443 4,50% 0,199285714
ago-78 31 $ 1.77000] $ 1.829,00] 450% $ 82,31 $ 342.195,55 443 4,50% 0,199285714
sep-78| 30 $ 1.77000| $ 1.770,00] 450% $ 79,65 $ 331.156,98 4,29 4,50% 0,192857143
oct-78 31 $ 1.77000| $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $ 335.858,59 443 4,50% 0,199285714
nov-78; 30 $ 1.77000] $ 1.770,00] 4,50% $ 79,65 $319.114,91 4,29 4,50% 0,192857143
dic-78 31 $ 1.770,00] $ 1.829,00] 4,50% $ 82,31 $323.863,64 443 4,50% 0,199285714
ene-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $593.220,35 443 4,50% 0,199285714
feb-79 28 $ 3.300,00[ $ 3.080,00[ 4,50% $ 138,60 $526.573,79 4,00 4,50% 0,18
mar-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $ 554.320,66 443 4,50% 0,199285714
abr-79 30 $ 3.300,00[ $ 3.300,00[ 4,50% $ 148,50 $527.787,10 4,29 4,50% 0,192857143
may-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $536.723,17 443 4,50% 0,199285714
jun-79 30 $ 3.300,00[ $ 3.300,00[ 4,50% $ 148,50 $511.293,75 4,29 4,50% 0,192857143
jul-79 31 $ 3.300,00{ $ 3.410,00[ 4,50% $ 153,45 $520.208,62 443 4,50% 0,199285714
ago-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $512.326,67 443 4,50% 0,199285714
sep-79, 30 $ 3.300,00[ $ 3.300,00[ 4,50% $ 148,50 $ 481.217,65 4,29 4,50% 0,192857143
oct-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $ 490.051,59 443 4,50% 0,199285714
nov-79; 30 $ 3.300,00{ $ 3.300,00[ 4,50% $ 148,50 $ 467.468,57 4,29 4,50% 0,192857143
dic-79 31 $ 3.300,00[ $ 3.410,00[ 4,50% $ 15345 $ 469.632,78 443 4,50% 0,199285714
ene-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $ 619.002,90 443 4,50% 0,199285714
feb-80! 29 $ 4.410,00[ $ 4.263,00[ 4,50% $ 191,84 $571.242,00 4,14 4,50% 0,186428571
mar-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $594.568,58 443 4,50% 0,199285714
abr-80 30 $ 4.41000( $ 4.410,00[ 4,50% $ 198,45 $560.635,38 4,29 4,50% 0,192857143
may-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $ 557.866,81 443 4,50% 0,199285714
jun-80 30 $ 4.410,00[ $ 4.410,00[ 4,50% $ 198,45 $ 533.287,32 4,29 4,50% 0,192857143
jul-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $544.424,24 443 4,50% 0,199285714
ago-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $537.943,00 443 4,50% 0,199285714
sep-80; 30 $ 4.41000( $ 4.410,00[ 4,50% $ 19845 $514.465,41 4,29 4,50% 0,192857143
oct-80 31 $ 4.410,00[ $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $519.393,24 443 4,50% 0,199285714
nov-80; 30 $ 4.41000( $ 4.410,00[ 4,50% $ 198,45 $491.343,37 4,29 4,50% 0,192857143
dic-80 31 $ 4.41000( $ 4.557,00[ 4,50% $ 205,07, $502.080,13 443 4,50% 0,199285714
ene-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $ 644.863,35 443 4,50% 0,199285714
feb-81 28 $ 5.790,00[ $ 5.404,00[ 4,50% $ 243,18 $ 564.063,83 4,00 4,50% 0,18
mar-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $611.622,97 443 4,50% 0,199285714
abr-81 30 $ 5.790,00[ $ 5.790,00[ 4,50% $ 260,55, $574.136,40 4,29 4,50% 0,192857143
may-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $ 581.641,45 443 4,50% 0,199285714
jun-81 30 $ 5.790,00( $ 5.790,00[ 4,50% $ 260,55 $ 546.796,57 4,29 4,50% 0,192857143
jul-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $ 554.461,94 443 4,50% 0,199285714
ago-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $549.328,04 443 4,50% 0,199285714
sep-81] 30 $ 5.790,00( $ 5.790,00[ 4,50% $ 260,55 $ 526.730,64 4,29 4,50% 0,192857143
oct-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $ 539.340,25 443 4,50% 0,199285714
nov-81] 30 $ 5.790,00[ $ 5.790,00[ 4,50% $ 260,55, $512.621,79 4,29 4,50% 0,192857143
dic-81 31 $ 5.790,00[ $ 5.983,00[ 4,50% $ 269,24 $520.416,04 443 4,50% 0,199285714
ene-82 31 $ 7.47000( $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36 $659.841,41 443 4,50% 0,199285714
feb-82 28 $ 7.470,00[ $ 6.972,00[ 4,50% $ 313,74 $ 585.884,34 4,00 4,50% 0,18
mar-82 31 $ 7.470,00[ $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36, $ 632.575,24 443 4,50% 0,199285714
abr-82. 30 $ 7.47000( $ 7.470,00[ 4,50% $ 336,15, $597.359,03 4,29 4,50% 0,192857143
may-82 31 $ 7.47000( $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36 $597.981,28 443 4,50% 0,199285714
jun-82 30 $ 7.470,00[ $ 7.470,00[ 4,50% $ 336,15, $ 569.788,62 4,29 4,50% 0,192857143
jul-82 31 $ 7.470,00[ $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36, $ 579.860,64 443 4,50% 0,199285714
ago-82 31 $ 7.47000( $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36 $571.206,00 443 4,50% 0,199285714
sep-82, 30 $ 7.47000( $ 7.470,00[ 4,50% $ 336,15 $544.650,88 4,29 4,50% 0,192857143
oct-82 31 $ 7.47000( $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36 $ 554.649,30 443 4,50% 0,199285714
nov-82; 30 $ 7.470,00[ $ 7.470,00[ 4,50% $ 336,15, $529.089,43 4,29 4,50% 0,192857143
dic-82 31 $ 7.47000[ $ 7.719,00[ 4,50% $ 347,36 $ 542.848,26 443 4,50% 0,199285714
ene-83 31 $ 9.480,00( $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $ 679.280,67 443 4,50% 0,199285714
feb-83 28 $ 9.480,00( $ 8.848,00[ 4,50% $ 398,16 $609.283,11 4,00 4,50% 0,18
mar-83 31 $ 9.480,00[ $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $ 656.332,00 443 4,50% 0,199285714
abr-83; 30 $ 9.480,00[ $ 9.480,00[ 4,50% $ 426,60 $ 618.445,26 4,29 4,50% 0,192857143
may-83 31 $ 9.480,00( $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $622.673,95 443 4,50% 0,199285714
jun-83 30 $ 9.480,00( $ 9.480,00[ 4,50% $ 426,60 $ 598.749,55 4,29 4,50% 0,192857143
jul-83 31 $ 9.480,00[ $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $ 614.792,00 443 4,50% 0,199285714
ago-83 31 $ 9.480,00[ $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $614.792,00 443 4,50% 0,199285714
sep-83; 30 $ 9.480,00( $ 9.480,00[ 4,50% $ 426,60 $591.218,11 4,29 4,50% 0,192857143
oct-83 31 $ 9.480,00( $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $599.611,95 443 4,50% 0,199285714
nov-83; 30 $ 9.480,00( $ 9.480,00[ 4,50% $ 426,60 $573.193,17 4,29 4,50% 0,192857143
dic-83 31 $ 9.480,00[ $ 9.796,00[ 4,50% $ 440,82 $588.709,92 443 4,50% 0,199285714
ene-84 31 $ 11.850,00| $ 12.245,00| 4,50% $ 551,03, $727.074,37 443 4,50% 0,199285714
feb-84 29 $ 11.850,00[ $ 11.455,00] 4,50% $ 515,48 $672.117,04 4,14 4,50% 0,186428571
mar-84 31 $ 11.850,00[ $ 12.245,00] 4,50% $ 551,03, $ 705.938,49 443 4,50% 0,199285714
abr-84 30 $ 11.850,00[ $ 11.850,00| 4,50% $ 533,25, $667.639,77 4,29 4,50% 0,192857143
may-84| 31 $ 11.850,00| $ 12.245,00| 4,50% $ 551,03, $682.142,81 443 4,50% 0,199285714
jun-84| 30 $ 11.850,00[ $ 11.850,00] 4,50% $ 533,25, $ 649.196,69 4,29 4,50% 0,192857143
jul-84] 31 $ 11.850,00[ $ 12.245,00] 4,50% $ 551,03, $ 663.505,03 443 4,50% 0,199285714
ago-84 31 $ 11.850,00[ $ 12.245,00] 4,50% $ 551,03, $ 659.899,02 443 4,50% 0,199285714
sep-84| 30 $ 11.850,00| $ 11.850,00| 4,50% $ 533,25, $ 631.745,16 4,29 4,50% 0,192857143
oct-84 31 $ 11.850,00[ $ 12.245,00] 4,50% $ 551,03, $649.312,41 443 4,50% 0,199285714
nov-84 30 $ 11.850,00[ $ 11.850,00] 4,50% $ 533,25, $ 615.207,33 4,29 4,50% 0,192857143
dic-84| 31 $ 11.850,00| $ 12.245,00] 4,50% $ 551,03, $622.673,95 443 4,50% 0,199285714
ene-85 31 $ 11.850,00| $ 12.245,00| 4,50% $ 551,03, $610.157,89 443 4,50% 0,199285714
feb-85 28 $ 11.850,00[ $ 11.060,00] 4,50% $ 497,70 $ 534.980,29 4,00 4,50% 0,18
mar-85 31 $ 21.420,00[ $ 22.134,00] 4,50% $ 996,03 $ 1.040.193,10 443 4,50% 0,199285714
abr-85 30 $ 21.420,00[ $ 21.420,00] 4,50% $ 963,90 $978.805,16 4,29 4,50% 0,192857143
may-85 31 $ 21.420,00| $ 22.134,00| 4,50% $ 996,03 $ 966.875,52 443 4,50% 0,199285714
jun-85 30 $ 21.420,00[ $ 21.420,00] 4,50% $ 963,90 $919.483,64 4,29 4,50% 0,192857143
jul-85! 31 $ 21.420,00[ $ 22.134,00] 4,50% $ 996,03 $ 954.264,10 443 4,50% 0,199285714
ago-85 31 $ 21.420,00[ $ 22.134,00] 4,50% $ 996,03 $ 958.431,20 443 4,50% 0,199285714
sep-85] 30 $ 21.420,00| $ 21.420,00| 4,50% $ 963,90 $919.483,64 4,29 4,50% 0,192857143
oct-85 31 $ 21.420,00[ $ 22.134,00] 4,50% $ 996,03 $941.977,44 443 4,50% 0,199285714
nov-85; 30 $ 21.420,00[ $ 21.420,00] 4,50% $ 963,90 $903.832,85 4,29 4,50% 0,192857143
dic-85 31 $ 21.420,00] $ 22.134,00] 4,50% $ 996,03 $922.188,00 443 4,50% 0,199285714




ene-86| 31 $ 21.420,00( $ 22.134,00| 650% $ 1.438,71 $892.198,15 4,43 6,50% 0,287857143)
feb-86 28 $ 21.420,00| $ 19.992,00( 6,50% $ 1.299,48 $ 780.475,09 4,00 6,50% 0,26
mar-86 31 $ 21.42000| $ 22.134,00] 650% $ 1.438,71 $ 847.416,00 4,43 6,50% 0,287857143]
abr-86 30 $ 21.420,00( $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 798.498,95 4,29 6,50% 0,278571429
may-86 31 $ 21.42000| $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 831.366/45 443 6,50% 0,287857143)
jun-86| 30 $ 21.420,00( $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 807.607,30 4,29 6,50% 0,278571429
jul-86 30 $ 21.420,00| $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 810.689,77 4,29 6,50% 0,278571429
oct-86| 24 $ 21.42000| $ 17.136,00| 6,50% $ 1.113,84 $ 615.654,26 343 6,50% 0,222857143]
nov-86| 30 $ 21.420,00( $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 755.874,45 4,29 6,50% 0,278571429
dic-86 31 $ 21.420,00| $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 762.085,92 443 6,50% 0,287857143)
ene-87| 31 $ 21.42000| $ 22.134,00] 650% $ 1.438,71 $ 736.512,56 4,43 6,50% 0,287857143]
feb-87 28 $ 21.420,00( $ 19.992,00( 6,50% $ 1.299,48 $ 652.107,47 4,00 6,50% 0,26
mar-87 31 $ 21.420,00| $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 703.463,92 443 6,50% 0,287857143
abr-87| 30 $ 21.420,00( $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 665.832,98 4,29 6,50% 0,278571429
may-87 31 $ 21.420,00| $ 22.134,00| 650% $ 1.438,71 $ 675.325,37 4,43 6,50% 0,287857143)
jun-87| 30 $ 21.420,00| $ 21.420,00( 6,50% $ 1.392,30 $ 647.563,17 4,29 6,50% 0,278571429
jul-87 31 $ 21.420,00( $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 661.086,58 4,43 6,50% 0,287857143
ago-87| 31 $ 21.420,00| $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 659.101,33 443 6,50% 0,287857143)
sep-87 30 $ 21.42000| $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 630.269,20] 4,29 6,50% 0,278571429
oct-87| 31 $ 21.420,00( $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 638.025,42 4,43 6,50% 0,287857143)
nov-87| 30 $ 21.420,00| $ 21.420,00| 6,50% $ 1.392,30 $ 605.130,26 4,29 6,50% 0,278571429
dic-87 31 $ 21.420,00[ $ 22.134,00| 6,50% $ 1.438,71 $ 613.074,70 4,43 6,50% 0,287857143
ene-88| 31 $ 25.530,00| $ 26.381,00| 6,50% $ 1.714,77 $ 710.853,25 443 6,50% 0,287857143)
feb-88| 29 $ 25.530,00( $ 24.679,00| 6,50% $ 1.604,14 $ 638.947,69 4,14 6,50% 0,269285714]
mar-88 31 $ 25.530,00( $ 26.381,00| 6,50% $ 1.714,77 $ 663.944,15 4,43 6,50% 0,287857143
abr-88 30 $ 25.530,00| $ 25.530,00| 6,50% $ 1.659,45 $ 617.452,39 4,29 6,50% 0,278571429
may-88 31 $ 25.530,00( $ 26.381,00| 6,50% $ 1.714,77 $ 627.323,73 4,43 6,50% 0,287857143
jun-88| 30 $ 25.530,00( $ 25.530,00| 6,50% $ 1.659,45 $ 592.869,98| 4,29 6,50% 0,278571429
jul-88 31 $ 25.530,00| $ 26.381,00) 6,50% $ 1.714,77 $604.143,18 443 6,50% 0,287857143)
ago-88| 31 $ 25.530,00[ $ 26.381,00| 6,50% $ 1.714,77 $ 605.541,66 4,43 6,50% 0,287857143
sep-88 30 $ 25.530,00| $ 25.530,00| 6,50% $ 1.659,45 $ 581.966,62 4,29 6,50% 0,278571429
oct-88| 31 $ 25.530,00( $ 26.381,00) 6,50% $ 1.714,77 $591.841,62 4,43 6,50% 0,287857143]
nov-88| 30 $ 25.530,00( $ 25.530,00| 6,50% $ 1.659,45 $ 565.079,20 4,29 6,50% 0,278571429
dic-88 31 $ 25.530,00| $ 26.381,00) 6,50% $ 1.714,77 $571.165,93 443 6,50% 0,287857143)
ene-89| 31 $ 39.310,00[ $ 40.620,33| 6,50% $ 2.640,32 $ 855.183,07. 4,43 6,50% 0,287857143)
feb-89 28 $ 39.310,00[ $ 36.689,33| 6,50% $ 2.384,81 $ 747.046,06 4,00 6,50% 0,26
mar-89 31 $ 39.310,00| $ 40.620,33|  6,50% $ 2.640,32 $807.196,84 443 6,50% 0,287857143)
abr-89 30 $ 39.310,00[ $ 39.310,00| 6,50% $ 2.555,15 $761.324,14 4,29 6,50% 0,278571429
may-89 31 $ 39.310,00| $ 40.620,33| 6,50% $ 2.640,32 $773.111,76 443 6,50% 0,287857143)
jun-89] 30 $ 39.310,00[ $ 39.310,00| 6,50% $ 2.555,15 $738.253,71 4,29 6,50% 0,278571429
jul-89 31 $ 39.310,00[ $ 40.620,33| 6,50% $ 2.640,32 $ 751.476,17 4,43 6,50% 0,287857143)
ago-89| 31 $ 39.310,00| $ 40.620,33|  6,50% $ 2.640,32 $741.788,63 443 6,50% 0,287857143)
sep-89 30 $ 39.310,00[ $ 39.310,00| 6,50% $ 2.555,15 $707.437,31 4,29 6,50% 0,278571429
oct-89] 31 $ 39.310,00[ $ 40.620,33| 6,50% $ 2.640,32 $ 719.270,05) 4,43 6,50% 0,287857143)
nov-89| 30 $ 39.310,00| $ 39.310,00| 6,50% $ 2.555,15 $ 683.856,07 4,29 6,50% 0,278571429
dic-89 31 $ 39.310,00[ $ 40.620,33| 6,50% $ 2.640,32 $ 696.870,63 4,43 6,50% 0,287857143
ene-90| 31 $ 47.370,00[ $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 813.028,95 443 6,50% 0,287857143)
feb-90| 28 $ 47.370,00| $ 44.212,00[ 6,50% $ 2.873,78 $ 708.249,10 4,00 6,50% 0,26
mar-90 31 $ 47.370,00] $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 761.975,33 4,43 6,50% 0,287857143
abr-90 30 $ 47.370,00[ $ 47.370,00[ 6,50% $ 3.079,05 $717.131,18 4,29 6,50% 0,278571429
may-90 31 $ 47.370,00] $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 726.614,20 4,43 6,50% 0,287857143
jun-90| 30 $ 47.370,00[ $ 47.370,00[ 6,50% $ 3.079,05 $689.751,72 4,29 6,50% 0,278571429
jul-90 31 $ 47.370,00| $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 703.446,79 4,43 6,50% 0,287857143]
ago-90| 31 $ 47.370,00| $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 692.408,39 4,43 6,50% 0,287857143
sep-90 30 $ 47.370,00[ $ 47.370,00[ 6,50% $ 3.079,05 $ 654.207,41 4,29 6,50% 0,278571429
oct-90| 31 $ 47.370,00| $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 663.992,18| 4,43 6,50% 0,287857143]
nov-90| 30 $ 47.370,00] $ 47.370,00[ 6,50% $ 3.079,05 $ 629.652,71 4,29 6,50% 0,278571429
dic-90 31 $ 47.370,00[ $ 48.949,00[ 6,50% $ 3.181,69 $ 634.481,42 443 6,50% 0,287857143)
ene-91| 10 $ 54.630,00( $ 18.210,00| 6,50% $ 1.183,65 $ 229.150,20 143 6,50% 0,092857143)
feb-91 16 $ 54.630,00| $ 29.136,00| 6,50% $ 1.893,84| $ 354.493,96 2,29 6,50% 0,148571429

may-98 $ -| 10,00% $ - $0,00] 0,00 10,00%

jun-98| $ -| 10,00% $ - $ 0,00 0,00 10,00%
jun-10| 30 $ 515.000,00| $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 700.032,90 4,29 13,00% 0,557142857|
jul-10 30 $ 515.000,00( $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 700.320,90 4,29 13,00% 0,557142857|
sep-10 30 $ 515.000,00( $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 700.513,03 4,29 13,00% 0,557142857|
oct-10| 30 $ 515.000,00| $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 701.090,06 4,29 13,00% 0,557142857|
nov-10| 30 $ 515.000,00( $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 699.745,14 4,29 13,00% 0,557142857|
dic-10 30 $ 515.000,00| $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 695.267,53 4,29 13,00% 0,557142857|
ene-11 30 $ 515.000,00( $ 515.000,00| 13,00% $ 66.950,00 $ 688.982,73] 4,29 13,00% 0,557142857|
feb-11 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 712.218,00 4,29 13,00% 0,557142857|
mar-11 30 $ 535.600,00| $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $710.312,91 4,29 13,00% 0,557142857|
abr-11 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 709.458,94 4,29 13,00% 0,557142857|
jun-11] 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $705.219,71 4,29 13,00% 0,557142857|
jul-11 30 $ 535.600,00| $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $704.191,14 4,29 13,00% 0,557142857|
ago-11| 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $704.471,36 4,29 13,00% 0,557142857|
sep-11 30 $ 535.600,00| $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 702.328,70 4,29 13,00% 0,557142857|
oct-11] 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 700.938,31 4,29 13,00% 0,5657142857|
nov-11| 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 700.014,45 4,29 13,00% 0,557142857|
dic-11 30 $ 535.600,00| $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 697.074,37 4,29 13,00% 0,557142857|
ene-12| 30 $ 535.600,00( $ 535.600,00| 13,00% $ 69.628,00 $ 691.988,22 4,29 13,00% 0,557142857|
feb-12 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $727.712,67 4,29 13,00% 0,557142857|
mar-12 30 $ 566.700,00| $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 726.865,50 4,29 13,00% 0,557142857|
abr-12 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 725.832,76 4,29 13,00% 0,557142857|
may-12 30 $ 566.700,00| $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 723.589,65 4,29 13,00% 0,557142857|
jun-12| 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 723.031,03] 4,29 13,00% 0,557142857|
ago-12 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 722.938,02 4,29 13,00% 0,557142857|
sep-12 30 $ 566.700,00| $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 720.805,18 4,29 13,00% 0,557142857|
oct-12| 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $719.697,39 4,29 13,00% 0,557142857|
nov-12| 30 $ 566.700,00( $ 566.700,00| 13,00% $ 73.671,00 $ 720.620,31 4,29 13,00% 0,557142857|
5989 $ 17.288.754,67 $  2.056.43791 $ 123.405.836,08| 855,57 53,43071429]

1- CONCEPTOS BASICOS

1.1. Ssdi =
1.2. Vap =
1.3. Tda =
1.4. Nsc =
1.5 Tc =
1.6.Tc =
1.7.Tc =
1.7.Tc =
1.7. TcPp=

2- CALCULOS
2.1

Suma de salarios devengados en toda la vida laboral (Indexados)
Valor aportes nominales en toda la vida laboral
Total dias de aporte
Numero semanas cotizadas

Tasa de cotizacién vigente 1894 - 1985
Tasa de cotizacion vigente 1986 - 1992

Tasa de cotizacion vigente 1998

Tasa de cotizacién vigente 2010 - 2012

Tasa de cotizacion - Promedio ponderado

She =
Sbc =

Sbc =

Sbc =

Salario Base Semanal

X

Ssdi
Tda
$ 123.405.836,08 x 7
5989
[s 144.237,91 ]

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Sbs x Tc x Nsc

114,237,91 x 0,06 x 855,57

7.706.734,64

INDEMNIZACION LIQUIDADA
INDEMNIZACION RECONOCIDA
REAJUSTE INDEMNIZACION

DIFERENCIA

7.706.734,64

6.603.295,00

23.251,00

@ |4 | e |

1.080.188,64

$ 123.405.836,08

$  2.056.437,91

5989

855,57

4,5%

6,5%

10%

13%

0,06

855,57 X 0,06




Por lo que, aunque la diferencia a favor en el valor liquidado de la
indemnizacion sustitutiva alegada por el demandante, son producto de los
guarismos errados aplicados en la liquidacion presentada, teniendo en
cuenta que la liquidacion efectuada por esta agencia judicial con los valores
corregidos, arroja un valor superior -diferencia de $1.080.188,64, con
referencia al reconocido por Colpensiones, en las resoluciones mediante las
cuales se reconocio, y luego se re-liquido la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez (aportadas con los anexos de la demanda), hay lugar a la
reliquidacion solicitada, teniendo en cuenta que no es posible computarse
los ciclos 05 y 06 del ano 1998, debido a que no se acredité la efectiva
vinculacion laboral de la demandante con el empleador PROGRESAMOS
LTDA., para esos periodos, conforme al precedente jurisprudencial antes
expuesto, razon por la cual se revocara sentencia sometida a Consulta, que

absolvio a Colpensiones de todas las pretensiones incoadas en su contra.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR, la sentencia consultada de fecha 21 de mayo de
2021, proferida por el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA, dentro del juicio adelantado por
la senora CARMEN ALICIA CANDANOZA AFRICANO, contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

SEGUNDO: ORDENAR a COLPENSIONES, la reliquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, correspondiente al senor
MANUEL SALVADOR RODRIGUEZ REALES, en la suma de UN MILLON
OCHENTA MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y
CUATRO CENTAVOS, m/l, ($1.080.188,64), conforme a la liquidacion

efectuada por este Despacho.



TERCERO: Sin costas en ésta instancia por tratarse del grado jurisdiccional

de Consulta.

CUARTO: En su oportunidad devuélvase el expediente al juzgado de origen.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE-
1ot Ao

HECTOR MANUEL ARCON RODRIGUEZ
JUEZ



