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INFORME SECRETARIAL: Al despacho el presente proceso Ordinario 

Laboral, informándole que el apoderado de la parte demandante presentó 

escrito en el correo institucional del Juzgado el 14 de Enero de la anualidad 

que avanza en la cual solicita la terminación del proceso por muto acuerdo, 

documento coadyuvado por el Representante legal de la empresa 

demandada. Sírvase proveer.   Barranquilla, 19 de Enero de 2022. 
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JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.      

Barranquilla, diecinueve (19) de enero de dos mil veintidós (2022).  

Visto el informe secretarial, se ha de pronunciar el Despacho, previa las 

siguientes, 

 CONSIDERACIONES 

La terminación, esto es, la renuncia clara del actor de sus pretensiones en 

el proceso, no se encuentra reglamentado en el procedimiento del trabajo. 

Pero dado que la figura es pertinente en los juicios laborales y de la 

seguridad social, en atención a que éstos surgen sólo por la iniciativa del 

demandante, corresponde aplicar el régimen contenido en el Código General 

del Proceso, en los términos del artículo 145 del Código Procesal Laboral y 

de la Seguridad Social. 

Pues bien, respecto a los procesos ejecutivos el artículo 461 Ibídem, permite 

o faculta al ejecutante o su apoderado a presentar escrito que acredite el 

pago de la obligación, y establece que la terminación implica que el juez 

declarará terminado el proceso y dispondrá la cancelación de los embargos 

y secuestros. 

Encuentra esta agencia judicial, que el apoderado de la parte demandante 

YENNIS MARIA MARQUEZ ORTIZ, mediante memorial del día 14 de enero 

del 2.022, comunica al Despacho su intención dar por terminado el proceso 
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sobre las pretensiones incoadas en esta acción judicial y en ese orden de 

ideas, y teniendo en cuenta que el escrito fue presentado de manera libre y 

espontánea, se aceptará tal solicitud y consecuencialmente, ordenará el 

archivo del presente proceso.  

  

Así las cosas, el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

BARRANQUILLA, 

R E S U E L V E: 

PRIMERO: ACEPTAR la terminación del proceso y de las pretensiones de la 

demanda, que hacen la parte demandante dentro del proceso ORDINARIO 

LABORAL seguido por YENNIS MARIA MARQUEZ ORTIZ contra GRUPAL 

SALUD I.P.S. LTDA, que se tramita en este Juzgado. 

 

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente contentivo de este juicio, dejando las 

constancias del caso. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

 

HECTOR MANUEL ARCON RODRIGUEZ 

JUEZ 
 

 
 


