INFORME SECRETARIAL. Senior Juez, doy cuenta a usted del proceso de la
referencia, informandole que mediante estado de fecha 1 de septiembre de 2022 se
avoco conocimiento y se notifico la inadmision de la presente demanda, sin que se
hubiese presentado escrito de subsanacion por parte del apoderado judicial. A su
despacho para lo que estime proveer.
Barranquilla, septiembre 15 de 2022.

PILAR MARGARITA CABRERA NARANJO
SECRETARIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
IctoO8ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Barranquilla, quince (15) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
Radicado: 08001 31 05 008 2022 00271 00

PROCESO ORDINARIO LABORAL
Instaurado por: YENIS MARIA CAICEDO POVEA
Contra: COLPENSIONES

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el expediente, se
constata que la presente demanda, proveniente del Juzgado Cinco (5)
Administrativo Oral de Barranquilla, el cual declar¢6 la falta de jurisdiccion
para conocer la demanda, fue avocado su conocimiento e inadmitida en
razon a que se debia ajustar a las exigencias establecidas en el articulo 25
del C.P.T.S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, a efectos de que se
continuara bajo el rito establecido para la jurisdiccion ordinaria laboral, sin
embargo, el apoderado judicial de la parte demandante hace caso omiso a
las observaciones efectuadas por el despacho, por lo que, al no haberse
adecuado al procedimiento sefialado en el auto de fecha 31 de agosto de
2022, es del caso rechazar la demanda y ordenar el archivo del expediente.
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BARRANQUILLA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda promovida por la sefora
YENIS MARIA CAICEDO POVEA, por medio de apoderado judicial, contra
COLPENSIONES, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: Hagase entrega de los anexos de la demanda sin necesidad de
desglose.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

/,

HECTOR MANUEL ARCON RODRIGUEZ
JUEZ
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