REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
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PROCESO ORDINARIO LABORAL
Instaurado por: MARIO ALBERTO SANTAMARIA BARRIOS
Contra: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO PROFERIDA DENTRO DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL DE MARIO ALBERTO SANTAMARIA BARRIOS
CONTRA LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”.

Cédigo Unico de Radicacién N° 08001-41-05-002-2020-00300-01

En Barranquilla, a los veintiin (21) dias del mes de abril de 2022, el
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA se
constituye en AUDIENCIA PUBLICA, y procede a dictar sentencia escrita
conforme a lo dispuesto en el art.15 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio
de 2020, a fin de resolver el grado jurisdiccional de Consulta respecto de la
sentencia proferida por el Juez Segundo Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Barranquilla, el pasado 27 de julio de 2021, dentro del proceso
ordinario laboral promovido por el senor MARIO ALBERTO SANTAMARIA
BARRIOS contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”.

PRETENSIONES
La demandante interpuso demanda ordinaria laboral, para que previos los
tramites de un proceso ordinario de uUnica instancia se condene a
COLPENSIONES a la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de vejez,
la sancion por el no pago oportuno de la misma y subsidiariamente su

indexacion, asi como las costas procesales.

HECHOS RELEVANTES

Manifest6 el demandante, senor MARIO ALBERTO SANTAMARIA BARRIOS
lo siguiente:

Mediante Resolucion No. SUB 274739 del 22 de octubre de 2018,
COLPENSIONES, le reconocio la indemnizacion sustitutiva de la pension de
vejez por valor de $ 26.681.808.

Que cotizo segun la resolucion que le reconocié la indemnizacion
sustitutiva, un total de 619 semanas, comprendidas entre el 27 de junio de

1985 y el 02 de marzo de 2017.
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Que calculando la liquidaciéon de la indemnizacion sustitutiva de la pension
de vejez de manera correcta aplicando la formula del Decreto 1730 de 2001,
resulta un valor de $34.875.170, €l cual es superior al valor otorgado. Que
la diferencia resultante es de $ 8.193.362.
Que en virtud a la diferencia antes senalada elevo derecho de peticion ante
COLPENSIONES, solicitando la reliquidacion de la indemnizacion
sustitutiva obtenida.
Que COLPENSIONES, mediante Resolucion No. SUB 332969 del 05 de
diciembre de 2019, niega la solicitud y debido a la negativa, presento recurso
de reposicion y en subsidio apelacion contra lo decidido en la Resolucion
No.SUB 332969 del 05 de diciembre de 2019.
Finalmente, COLPENSIONES, a través de Resolucion No. SUB 44879 del 18
de febrero de 2020, confirma la decision contenida en el acto administrativo
SUB 332969 del 05 de diciembre de 2019.
ACTUACION PROCESAL

La demanda fue admitida el 09 de febrero de 2021, por el Juzgado Segundo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, y una vez
notificada la demandada en audiencia de que trata el articulo 70 del CPTSS
emitio contestacion en la que se opuso a todas y cada una de las
pretensiones de la demanda por carecer de todo sustento legal y logico, toda
vez que lo exigido carece de causa, constituyéndose en un exceso y de
aceptarse se causaria un grave perjuicio a las arcas del estado. Senala que
la prestacion se liquido teniendo en cuenta lo reportado en la historia laboral
del afiliado al momento de solicitarla, en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, reglamentada por el Decreto 1730 de
2001, encontrandose ajustada a derecho, por lo que no le asiste el derecho
a la reliquidacion de la Indemnizacion Sustitutiva de Pension de Vejez y por
consiguiente deben ser negadas las pretensiones del demandante. Solicita
declarar probadas las siguientes excepciones: Inexistencia de la Obligacion
y Falta de Derecho para Pedir, Cobro de lo No Debido, Buena Fe,
Prescripcion e Innominada o Genérica.

ACTUACION DE PRIMERA INSTANCIA
Tramitado el juicio por los rieles apropiados, el Juez de conocimiento que lo
fuera el Segundo Municipal de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla,
emitio fallo el dia 27 de julio de 2021, en el que declar6é probada las
excepciones de Inexistencia de la Obligacion y Falta de Causa para
Demandar y en consecuencia absolvio a la demandada de todas las
pretensiones incoadas en su contra, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de dicha providencia. Para arribar a tal

determinacion, senalé que el porcentaje de administracion o costo de



administracion no esta permitido su inclusion al momento de calcular la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

PROCEDENCIA DEL GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA
Como quiera que la referida sentencia fue totalmente desfavorable a los
intereses del demandante, se dispuso el grado jurisdiccional de consulta, de
conformidad con lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en Sentencia
C-424 del 8 de julio de 2015, M.P. Dr. MAURICIO GONZALEZ CUERVO.

PRESUPUESTOS PROCESALES
Mediante auto proferido el 23 de marzo de 2022, se avoco el conocimiento
de la causa y en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 15, numeral 1°
del Decreto No.806 de 2020 expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y en el Acuerdo PCSJA20 -11567 del 5 de junio de 2020, expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se corri6
traslado a las partes por el término de cinco (5) dias para que de manera
escrita presentaran sus alegatos de conclusion.
En atencion a lo anterior, la parte accionante mediante escrito presentado
el 25 de marzo del afio en curso, aleg6 que la sentencia debera ser revocada,
puesto que el valor de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
reconocida no corresponde a la realidad, ya que de acuerdo a la liquidacion
formulada arroja un monto de $ 34.875.170, comparando el monto
reconocido existe una diferencia $ 8.193.362, a su favor.
Por otro lado, alega la parte demandada, que no es posible acceder a los
intereses moratorios toda vez que éstos no fueron instituidos para la
reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, por lo
tanto, se debe confirmar la sentencia consultada.
Y, finalmente alega el Ministerio Publico, que la sentencia consultada debe
confirmarse, toda vez que la liquidacion realizada por el juez de primera
instancia explica con claridad en formato Excel como se liquidé la
indemnizacion sustitutiva al actor la cual es coherente con la reconocida.
Por lo anterior no es dable la reliquidacion de la indemnizacion sustitutiva
de vejez.
Acorde a lo anterior verifica el Despacho el cumplimiento de los
presupuestos procesales, circunstancia que permite decidir con sentencia
de mérito. Por otra parte, no se evidencian causales de nulidad que invaliden
lo actuado.

CONSIDERACIONES

Entra el Despacho a revisar en el grado de consulta la sentencia de fecha
27 de julio de 2021, proferida por el Juez Segundo Municipal de

Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, dentro del asunto del rubro.



El problema juridico a dilucidar consiste en determinar si existen diferencias
a favor del demandante sobre la suma recibida como liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de vejez efectuada por COLPENSIONES mediante
Resolucion N° SUB 274739 del 22 de octubre de 2018, que resulté en un
valor de $26.681.808, oo.

Se debe tener en cuenta que la re-liquidacion fue negada por esa entidad
mediante Resolucion SUB 332969 del 05 de diciembre de 2019, y
confirmada la decision en Resolucion SUB 44879 de 18 de febrero de 2.020,
al haber interpuesto el demandante recurso de reposicion y en subsidio
apelacion.

En el marco de establecer el fundamento juridico de esta prestacion, fuerza

recordar lo establecido en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993:

“Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez. Las personas que habiendo
cumplido la edad para obtener la pension de vejez no hayan cotizado el minimo de
semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn
derecho a recibir, en sustituciéon, una indemnizacion equivalente a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas
cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.»

Por su parte el Decreto 1730 del 2001, senala:

Articulo 3°. Cuantia de la indemnizacién. Para determinar el valor de la indemnizacién
se aplicarad la siguiente formula:

I=SBC x SC x PPC

Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacion de la cotizacién semanal promediado de
acuerdo con los factores serialados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizo
el afiliado a la Administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado
anualmente con base en la variacién del IPC segtin certificacién del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la Administradora que va a efectuar el
reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el
afiliado para el riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo comun, a la
Administradora que va a efectuar el reconocimiento.

En el evento en que, con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993,
la Administradora que va a efectuar el reconocimiento no manejara separadamente las
cotizaciones de los riesgos de vejez, invalidez o muerte por riesgo comun de las
correspondientes al riesgo de salud, se aplicard la misma proporcion existente entre las
cotizaciones para el riesgo de vejez de que trata el inciso primero del articulo 20 de la
ley 100 de 1993 (10%) y las cotizaciones para el riesgo de salud senaladas en el
articulo 204 de la misma Ley (12%), es decir se tomardn como cotizaciones para el
riesgo de vejez el equivalente 45.45% de total de la cotizacién efectuada y sobre
este resultado se calculard la indemnizacion sustitutiva.

De otro lado ha de tenerse especial atencion que, para hallar el promedio
ponderado de los porcentajes, que deviene de la sumatoria del costo
historico (salario base de cotizacion) y luego dividirlo por la sumatoria de los
aportes realizados, debe observarse la tasa de cotizacion legal que rija en su
momento y el resultado, dividirlo en 100 para obtener un porcentaje
promedio. También es importante senalar que se debe descontar de las tasas
de cotizacion legal el costo de administracion determinado en el articulo 20
de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones; esto es, con anterioridad a la

ley 797 de 2003, el 3,5% y luego de ella 3%.



Descendiendo al caso en estudio, se evidencia que la inconformidad del
demandante radica en el resultado del valor arrojado por la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, expresada en el hecho cuarto de la
demanda, en un pago unico de $ 26.681.808, la cual, manifiesta, calculada
de manera correcta aplicando la formula del Decreto 1730 de 2001, resulta
un valor superior, en la suma de $ 34.875.170, valor que sobre pasa en
$8.193.362 al monto otorgado por Colpensiones, cifra que es reclamada hoy
en el presente proceso.

Senala que el demandante cotizé segun su resolucion de indemnizacion un
total de 619 semanas, comprendidas entre el 27 de junio de 1985 y el 02 de
marzo de 2.017.

En la sentencia del 27 de julio de 2021, objeto de consulta, establece el a-
quo, que la indemnizacion sustitutiva se otorga ante la imposibilidad de
seguir cotizando, teniendo en cuenta las semanas causadas durante el
periodo cotizado, en la forma contemplada en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993, con la reglamentacion del articulo 3 del Decreto 1730 de 2001,
conforme a las documentales aportadas a la demanda, especificamente en
la relacion de semanas cotizadas contenida en el expediente administrativo.
Senala que la ley aplicable para regular la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez es la vigente al momento en que se consoliden los requisitos
para ello y no es posible aplicar una norma anterior ni siquiera por el
beneficio del régimen de transicion, porque este no se puede extender a
circunstancias no contempladas en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por
lo que, de consolidarse los presupuestos, con la entrada en vigencia de 1993,
debe darse aplicacion a lo establecido en el articulo 37 de la mencionada ley
y el Decreto 1730 de 2001.

Concluye reiterando que la forma en que se efectua la liquidacion esta
consagrada en la Ley 100 de 1993 y el articulo 3° del Decreto 1730 de 2001,
partiendo de lo consignado en la historia laboral por lo que del resultado de
las operaciones aritméticas pertinentes no se obtiene un valor mayor al ya
reconocido por la entidad demandada.

Verificada la informacion consignada en los archivos de la demanda y la
informacion anterior, el demandante al no alcanzar el derecho pensional,
tiene derecho a recibir la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez,
contemplada en el Art. 37 de la ley 100 de 1993.

Por lo que procede este Despacho a rehacer la liquidacion de la
indemnizacion sustitutiva de pension de vejez para verificar si los valores
cancelado por COLPENSIONES, a través de la Resolucion N° SUB 274739
del 22 de octubre de 2018 (folios 42 a 53 del expediente digital) son

correctos. Para la nueva liquidacion de la indemnizacion sustitutiva, se dara



aplicacion a la formula establecido en el art. 3 del Decreto 1730 de 2001,
que es del siguiente tenor: I = SBC x SC x PPC

Para hallar el promedio ponderado de la cotizacion (PPC), se tendra en
cuenta que por regla general las cotizaciones realizadas con anterioridad al
01 de abril de 1994, tienen como (%) de cotizacion el (4,50) y a partir de la
vigencia de la Ley 100 de 1993, debe darse aplicacion al inciso final del art.

3 del Decreto 1730 de 2001, que reza:

“...A partir de la vigencia de la Ley 100 de 1993, se tomard en cuenta el porcentaje de
cotizacion establecido en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 100 de 1993...”

El Inciso 1° del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, vigente al momento de

expedirse el Decreto 1730 de 2001, rezaba:

“...ARTICULO 20. La tasa de cotizacién para la pension de vejez, serd del 8% en 1994,
9% en 1995 y del 10% a partir de 1996, calculado sobre el ingreso base y se abonaran
en las cuentas de ahorro pensional en el caso de los fondos de pensiones. En el caso del
ISS, dichos porcentajes se utilizaran para el pago de pensiones de vejez y capitalizacion
de reservas, mediante la constitucion de un patrimonio auténomo destinado
exclusivamente a dichos efectos...”

A la anterior tasa, se agrega un (3,5%) que tiene por finalidad cubrir los
gastos de administracion y los seguros de invalidez y de sobreviviente (inc.
2° art. 20, L. 100/93).

Las anteriores tasas fueron modificadas con la reforma introducida, por la
Ley 797 de 2003, art. 7°, incrementando la tasa de cotizacion para la
pension de vejez en un 0,5%, ascendiendo al 10,5%, la cual incremento en
(1%) a partir del 2004 (11,5%), y en (0,5%) a partir del 2005 (12%), en (0,5%)
a partir del 2006 (12,5%), permaneciendo estable durante el 2007, y desde
el ano 2008 incremento en (0,5%) permaneciendo estable en el (13%) D.
4982/07.

La misma norma redujo la tasa de administracion y seguros en (0,5%),
pasando del (3,5%) al (3%) desde el anno 2003 a la fecha.

Para realizar el calculo, tomamos el reporte de semanas cotizadas,
actualizado a 07 de abril de 2021, el cual fue aportado por la entidad
demandada, el que se indica un total de 619,29 semanas cotizadas por el
demandante.

Tomando el valor total de los aportes, de acuerdo al IBC y los dias laborados,
y actualizando dicho valor a la fecha del reconocimiento, obtenemos la

siguiente informacion:



IBC

PERIODO | DIAS IBC SALARIO TOTAL | % COT. VAI&SSR-;OEEAL ACT%AE)LIZA- SEMANAS CgOT. I;(CD)ECDEE';LASJCI)E
jun-85 4 $ 14.610,00 | $ 1.948,00 | 4,50% $ 87,66 $ 83.882,06 0,57 4,50% 0,025714286
jul-85| 31 $ 14.610,00 | $ 15.097,00 | 4,50% $ 679,37 | $652.912,43 4,43 4,50% 0,199285714
ago-85| 31 $ 14.610,00 | $ 15.097,00 | 4,50% $ 679,37 | $655.763,58 4,43 4,50% 0,199285714
sep-85 | 27 $ 14.610,00 | $ 13.149,00 | 4,50% $ 591,71 | $566.203,91 3,86 4,50% 0,173571429
jun-95| 10 $ 49.003,00| $ 16.334,33 | 9,00% $ 1.470,09 $78.227,06 1,43 9,00% 0,128571429
jul-95| 30 $ 13230800 $ 132.308,00 | 9,00% $ 11.907,72| $628.794,88 4,29 9,00% 0,385714286
ago-95| 30 $ 147.009,00| $ 147.009,00 | 9,00% $ 13.230,81| $694.019,23 4,29 9,00% 0,385714286
sep-95| 30 $ 147.009,00| $ 147.009,00 | 9,00% $ 13.230,81| $688.464,46 4,29 9,00% 0,385714286
oct-95| 30 $ 147.009,00| $ 147.009,00 | 9,00% $ 13.230,81| $682.360,49 4,29 9,00% 0,385714286
nov-95| 30 $ 132.30800| $ 132.308,00 | 9,00% $ 11.907,72| $609.290,59 4,29 9,00% 0,385714286
dic-95| 30 $ 147.00900| $ 147.009,00 | 9,00% $ 13.230,81| $670.779,14 4,29 9,00% 0,385714286
ene-96 | 30 $ 147.00900| $ 147.009,00 | 10,00% $ 14.700,90 | $654.272,27 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-96 | 30 $ 17567700 $ 175.677,00 | 10,00% $ 17.567,70 | $751.595,32 4,29 10,00% | 0,428571429

mar-96 | 30 $ 117.11800| $ 117.118,00 | 10,00% $ 11.711,80 | $490.721,46 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-96 | 30 $ 17567700 $ 175.677,00 | 10,00% $ 17.567,70 | $721.792,28 4,29 10,00% | 0,428571429
may-96 | 30 $ 17567700 $ 175.677,00 | 10,00% $ 17.567,70 | $710.927,22 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-96 | 30 $ 132.650,00| $ 132.650,00 | 10,00% $ 13.265,00 | $530.546,66 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-96 | 30 $ 158.109,00| $ 158.109,00 | 10,00% $ 15.810,90 | $623.102,31 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-96 | 30 $ 29737100 $ 297.371,00 | 10,00% $ 29.737,10 | $1.159.071,06 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-96 | 30 $ 21425600 $ 214.256,00 | 10,00% $ 21.425,60 | $825.408,38 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-96 | 30 $ 34796900 $ 347.969,00 | 10,00% $ 34.796,90 | $1.325.133,09 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-96 | 30 $ 284.46800| $ 284.468,00 | 10,00% $ 28.446,80 | $1.074.668,89 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-96 | 30 $ 325.73500| $ 325.735,00 | 10,00% $ 32.573,50 | $1.221.751,90 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-97| 30 $ 327.91000| $ 327.910,00 | 10,00% $ 32.791,00 | $1.209.837,08 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-97| 30 $ 327.91000| $ 327.910,00 | 10,00% $ 32.791,00 | $1.173.280,85 4,29 10,00% | 0,428571429
mar-97 | 30 $ 196.978,00| $ 196.978,00 | 10,00% $ 19.697,80 | $694.063,11 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-97| 30 $ 340.27000| $ 340.270,00 | 10,00% $ 34.027,00 | $1.179.737,08 4,29 10,00% | 0,428571429
may-97 | 30 $ 278.628,00| $ 278.628,00 | 10,00% $ 27.862,80 | $950.450,18 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-97 | 30 $ 311.931,00| $ 311.931,00 | 10,00% $ 31.193,10 | $1.051.432,62 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-97 | 30 $ 48164600 $ 481.646,00 | 10,00% $ 48.164,60 | $1.609.856,44 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-97 | 30 $ 309.692,00| $ 309.692,00 | 10,00% $ 30.969,20 | $1.023.424,03 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-97| 30 $ 32373900 $ 323.739,00 | 10,00% $ 32.373,90 | $1.056.506,51 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-97| 30 $ 299.013,00| $ 299.013,00 | 10,00% $ 29.901,30 | $966.617,59 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-97 | 30 $ 295556,00| $ 295.556,00 | 10,00% $ 29.555,60 | $947.741,95 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-97 | 30 $ 26469100 $ 264.691,00 | 10,00% $ 26.469,10 | $843.601,85 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-98 | 30 $ 260.456,00| $ 260.456,00 | 10,00% $ 26.045,60 | $815.472,41 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-98 | 30 $ 31292500 $ 312.925,00 | 10,00% $ 31.292,50 | $948.693,99 4,29 10,00% | 0,428571429
mar-98 | 30 $ 422564,00| $ 422.564,00 | 10,00% $ 42.256,40 | $1.248.364,75 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-98| 30 $ 333.84800| $ 333.848,00 | 10,00% $ 33.384,80 | $958.379,81 4,29 10,00% | 0,428571429
may-98 | 30 $ 46858400 $ 468.584,00 | 10,00% $ 46.858,40 | $1.324.525,45 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-98 | 30 $ 321.864,00| $ 321.864,00 | 10,00% $ 32.186,40 | $898.815,61 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-98| 30 $ 32922200 $ 329.222,00 | 10,00% $ 3292220 | $914.996,15 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-98| 30 $ = $ -| 10,00% $ = $0,00 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-98| 30 $ 246.371,00| $ 246.371,00 | 10,00% $ 24.637,10 | $682.632,96 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-98 | 30 $ 399.94400| $ 399.944,00 | 10,00% $ 39.994,40 | $1.104.147,37 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-98 | 30 $ 289.64400| $ 289.644,00 | 10,00% $ 28.964,40 | $798.085,56 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-98 | 30 $ 329.76800| $ 329.768,00 | 10,00% $ 32.976,80 | $900.659,61 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-99| 30 $ 37377900 $ 373.779,00 | 10,00% $ 37.377,90 | $998.651,55 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-99| 30 $ 369.726,00| $ 369.726,00 | 10,00% $ 36.972,60 | $971.385,24 4,29 10,00% | 0,428571429
mar-99 | 30 $ 540.797,00| $ 540.797,00 | 10,00% $ 54.079,70 | $ 1.407.458,86 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-99| 30 $ 539.681,00| $ 539.681,00 | 10,00% $ 53.968,10 | $1.393.615,50 4,29 10,00% | 0,428571429
may-99 | 30 $ 471.44400| $ 471.444,00 | 10,00% $ 47.144,40 | $1.211.745,08 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-99 | 30 $ 46411000 $ 464.110,00 | 10,00% $ 46.411,00 | $1.189.513,57 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-99| 30 $ 429513,00| $ 429.513,00 | 10,00% $ 42.951,30 | $1.097.448,19 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-99| 10 $ 51497000 $ 171.656,67 | 10,00% $ 17.165,67 | $436.469,55 1,43 10,00% | 0,142857143
sep-99 0 $  366.695,00 $ -| 10,00% $ - $0,00 0,00 10,00% 0
oct-99| 30 $ 484.198,00| $ 484.198,00 | 10,00% $ 48.419,80 | $1.222.725,95 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-99 | 30 $ 47829900 $ 478.299,00 | 10,00% $ 47.829,90 | $1.202.031,37 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-99| 30 $ 418830,00| $ 418.830,00 | 10,00% $ 41.883,00 | $1.047.022,37 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-00| 30 $ 52376500 $ 523.765,00 | 10,00% $ 52.376,50 | $1.292.776,79 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-00| 30 $ 565.556,00| $ 565.556,00 | 10,00% $ 56.555,60 | $ 1.364.439,86 4,29 10,00% | 0,428571429
mar-00 | 30 $ 53836800 $ 538.368,00 | 10,00% $ 53.836,80 | $1.277.163,49 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-00| 30 $ 519.13500| $ 519.135,00 | 10,00% $ 51.913,50 | $1.219.323,69 4,29 10,00% | 0,428571429
may-00 | 30 $ 519.13500| $ 519.135,00 | 10,00% $ 51.913,50 | $1.213.022,28 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-00 | 30 $ 506.928,00| $ 506.928,00 | 10,00% $ 50.692,80 | $1.184.777,45 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-00| 30 $ 577.946,00| $ 577.946,00 | 10,00% $ 57.794,60 | $1.351.076,11 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-00| 30 $ 51210600 $ 512.106,00 | 10,00% $ 51.210,60 | $1.193.514,15 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-00| 30 $ 58293900| $ 582.939,00 | 10,00% $ 58.293,90 | $1.352.891,79 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-00| 30 $ 40336100 $ 403.361,00 | 10,00% $ 40.336,10 |  $934.598,62 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-00 0 $ 438.851,00 $ -| 10,00% $ - $0,00 0,00 10,00% 0




dic-00 3 $ 47474900 $ 47.474,90 | 10,00% $ 474749 | $109.136,31 0,43 10,00% | 0,042857143
ene-01| 30 $ 48750900 $ 487.509,00 | 10,00% $ 48.750,90 | $1.109.161,03 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-01| 29 $ 54962700 $ 531.306,10 | 10,00% $ 53.130,61 | $1.186.285,47 4,14 10,00% | 0,414285714
mar-01 | 30 $ 488.00400| $ 488.004,00 | 10,00% $ 48.800,40 | $1.073.695,15 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-01| 30 $ 511.08100| $ 511.081,00 | 10,00% $ 51.108,10 | $1.111.682,20 4,29 10,00% | 0,428571429
may-01| 30 $ 476.83800| $ 476.838,00 | 10,00% $ 47.683,80 | $1.032.906,70 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-01| 30 $ 469.39500| $ 469.395,00 | 10,00% $ 46.939,50 | $1.016.341,33 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-01| 30 $ 495.74700| $ 495.747,00 | 10,00% $ 49.574,70 | $1.072.232,10 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-01| 30 $ 530.286,00| $ 530.286,00 | 10,00% $ 53.028,60 | $1.143.950,30 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-01| 30 $ 45406100 $ 454.061,00 | 10,00% $ 45.406,10 | $975.917,19 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-01| 30 $ 42324200| $ 423.242,00 | 10,00% $ 42.324,20 | $907.912,05 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-01| 30 $ 439.47000| $ 439.470,00 | 10,00% $ 43.947,00 | $941.707,90 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-01| 30 $ 418.03100| $ 418.031,00 | 10,00% $ 41.803,10 | $892.690,93 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-02| 30 $ 52546400 $ 525.464,00 | 10,00% $ 52.546,40 | $1.113.267,39 4,29 10,00% | 0,428571429
feb-02 | 30 $ 498.029,00| $ 498.029,00 | 10,00% $ 49.802,90 | $1.042.047,64 4,29 10,00% | 0,428571429
mar-02 | 30 $ 513.36300| $ 513.363,00 | 10,00% $ 51.336,30 | $1.066.726,92 4,29 10,00% | 0,428571429
abr-02| 30 $ 553.746,00| $ 553.746,00 | 10,00% $ 55.374,60 | $1.140.159,69 4,29 10,00% | 0,428571429
may-02 | 30 $ 706.879,00| $ 706.879,00 | 10,00% $ 70.687,90 | $1.446.774,78 4,29 10,00% | 0,428571429
jun-02 | 30 $ 790.61500| $ 790.615,00 | 10,00% $ 79.061,50 | $1.611.195,94 4,29 10,00% | 0,428571429
jul-02 | 30 $ 677.18200| $ 677.182,00 | 10,00% $ 67.718,20 | $1.379.747,92 4,29 10,00% | 0,428571429
ago-02 | 30 $ 72854200| $ 728.542,00 | 10,00% $ 72.854,20 | $1.482.874,42 4,29 10,00% | 0,428571429
sep-02 | 30 $ 1.062.99500| $ 1.062.995,00 | 10,00% $ 106.299,50 | $2.156.119,75 4,29 10,00% | 0,428571429
oct-02 | 30 $ 533.32300| $ 533.323,00 | 10,00% $ 53.332,30 | $1.075.621,22 4,29 10,00% | 0,428571429
nov-02 | 30 $ 607.566,00| $ 607.566,00 | 10,00% $ 60.756,60 | $1.215.987,73 4,29 10,00% | 0,428571429
dic-02| 30 $ 64213000 $ 642.130,00 | 10,00% $ 64.213,00 | $1.281.811,58 4,29 10,00% | 0,428571429
ene-03| 30 $ 658.92500| $ 658.925,00 | 10,50% $ 69.187,13 | $1.299.945,85 4,29 10,50% 0,45
nov-04 | 29 $ 348.00000| $ 336.400,00 | 11,50% $ 38.686,00 | $599.457,33 4,14 11,50% | 0,476428571
dic-04| 30 $ 360.000,00| $ 360.000,00 | 11,50% $ 41.400,00 | $639.564,21 4,29 11,50% | 0,492857143
mar-06 0 $ 13.600,00 $ -1 12,50% $ - $0,00 0,00 12,50% 0
abr-06 0 $ 40.800,00 $ -| 12,50% $ - $0,00 0,00 12,50% 0
nov-06 | 30 $ 408.000,00| $ 408.000,00 | 12,50% $ 51.000,00 | $663.241,71 4,29 12,50% | 0,535714286
dic-06 | 23 $ 313.00000| $ 239.966,67 | 12,50% $ 29.995,83 | $389.197,53 3,29 12,50% | 0,410714286
abr-07 | 19 $ 173.480,00| $ 109.870,67 | 12,50% $ 13.733,83 | $171.164,22 2,71 12,50% | 0,339285714
may-07 1 $ 14.457,00 | $ 481,90 | 12,50% $ 60,24 $ 748,39 0,14 12,50% | 0,017857143
sep-07 | 10 $ 145.000,00| $ 48.333,33 | 12,50% $ 6.041,67 $ 74.886,55 1,43 12,50% | 0,178571429
oct-07 5 $ 72.000,00 | $ 12.000,00 | 12,50% $ 1.500,00 $ 18.592,52 0,71 12,50% | 0,089285714
dic-07 1 $ 14.457,00 | $ 481,90 | 12,50% $ 60,24 $ 739,50 0,14 12,50% | 0,017857143
jul-08 1 $ 15.383,00 | $ 512,77 | 13,00% $ 66,66 $ 738,56 0,14 13,00% | 0,018571429
ago-08| 20 $ 1.123.000,00| $ 748.666,67 | 13,00% $ 97.326,67 | $1.076.309,78 2,86 13,00% | 0,371428571
sep-08 0 $ 1.285.000,00 $ -| 13,00% $ - $0,00 0,00 13,00% 0
feb-09 | 25 $ 1.208.333,00| $ 1.006.944,17 | 13,00% $ 130.902,74 | $ 1.414.699,66 3,57 13,00% | 0,464285714
mar-09 | 30 $ 1.450.000,00| $ 1.450.000,00 | 13,00% $ 188.500,00 | $2.027.146,87 4,29 13,00% | 0,557142857
abr-09| 30 $ 497.00000| $ 497.000,00 | 13,00% $ 64.610,00 | $692.583,22 4,29 13,00% | 0,557142857
may-09 | 30 $ 1.450.000,00| $ 1.450.000,00 | 13,00% $ 188.500,00 | $2.020.331,98 4,29 13,00% | 0,557142857
may-09 0 $ 17.000,00 $ -| 13,00% $ - $0,00 0,00 13,00% 0
jun-09 | 30 $ 1.450.000,00| $ 1.450.000,00 | 13,00% $ 188.500,00 | $2.021.464,61 4,29 13,00% | 0,557142857
jul-09 | 30 $ 1.450.000,00| $ 1.450.000,00 | 13,00% $ 188.500,00 | $2.022.314,92 4,29 13,00% | 0,557142857
ago-09 0 $ 193.000,00 $ -| 13,00% $ = $0,00 0,00 13,00% 0
ago-09 5 $ 336.00000| $ 56.000,00 | 13,00% $ 7.280,00 $78.070,36 0,71 13,00% | 0,092857143
sep-09| 30 $ 2.621.000,00| $ 2.621.000,00 | 13,00% $ 340.730,00 | $3.657.559,90 4,29 13,00% | 0,557142857
oct-09| 30 $ 2.775.000,00 | $ 2.775.000,00 | 13,00% $ 360.750,00 | $3.877.359,88 4,29 13,00% | 0,557142857
nov-09 | 30 $ 4.327.000,00| $ 4.327.000,00 | 13,00% $ 562.510,00 | $6.050.136,21 4,29 13,00% | 0,557142857
dic-09 | 30 $ 2.751.000,00| $ 2.751.000,00 | 13,00% $ 357.630,00 | $3.843.286,10 4,29 13,00% | 0,557142857
ene-10| 30 $ 3.130.000,00| $ 3.130.000,00 | 13,00% $ 406.900,00 | $4.342.880,46 4,29 13,00% | 0,557142857
feb-10| 30 $ 2.566.000,00| $ 2.566.000,00 | 13,00% $ 333.580,00 | $3.531.267,57 4,29 13,00% | 0,557142857
mar-10 | 30 $ 3.026.000,00| $ 3.026.000,00 | 13,00% $ 393.380,00 | $4.153.963,84 4,29 13,00% | 0,557142857
abr-10| 30 $ 3.089.000,00| $ 3.089.000,00 | 13,00% $ 401.570,00 | $4.221.223,11 4,29 13,00% | 0,557142857
may-10| 30 $ 2.666.000,00| $ 2.666.000,00 | 13,00% $ 346.580,00 | $3.639.179,63 4,29 13,00% | 0,557142857
jun-10| 30 $ 4.688.000,00| $ 4.688.000,00 | 13,00% $ 609.440,00 | $6.392.259,90 4,29 13,00% | 0,557142857
jul-10 0 $ 86.000,00 $ -| 13,00% $ - $0,00 0,00 13,00% 0
jul-10| 11 $ 3.026.000,00| $ 1.109.533,33 | 13,00% $ 144.239,33 | $1.513.511,80 1,57 13,00% | 0,204285714
ago-10| 30 $ 569.00000| $ 569.000,00 | 13,00% $ 73.970,00 | $775.320,96 4,29 13,00% | 0,557142857
sep-10| 28 $ 519.00000| $ 484.400,00 | 13,00% $ 62.972,00 | $660.950,18 4,00 13,00% 0,52
oct-10| 21 $ 1.970.000,00| $ 1.379.000,00 | 13,00% $ 179.270,00 | $1.883.156,64 3,00 13,00% 0,39
nov-10 | 30 $ 3.514.000,00| $ 3.514.000,00 | 13,00% $ 456.820,00 | $4.789.498,22 4,29 13,00% | 0,557142857
dic-10| 30 $ 3.073.000,00| $ 3.073.000,00 | 13,00% $ 399.490,00 | $4.161.624,37 4,29 13,00% | 0,557142857
ene-11| 30 $ 2.821.000,00| $ 2.821.000,00 | 13,00% $ 366.730,00 | $3.785.818,54 4,29 13,00% | 0,557142857
feb-11| 30 $ 2.596.000,00 | $ 2.596.000,00 | 13,00% $ 337.480,00 | $3.462.841,89 4,29 13,00% | 0,557142857
mar-11 | 13 $ 2.565.000,00| $ 1.111.500,00 | 13,00% $ 144.495,00 | $1.478.680,02 1,86 13,00% | 0,241428571




may-11| 30 $ 600.000,00| $ 600.000,00 | 13,00% $ 78.000,00 | $795.017,98 4,29 13,00% | 0,557142857
jun-11 7 $ 136.000,00| $ 31.733,33 | 13,00% $ 4.125,33 $41.913,62 1,00 13,00% 0,13
oct-11 & $ 150.000,00| $ 15.000,00 | 13,00% $ 1.950,00 $19.691,83 0,43 13,00% | 0,055714286
nov-11| 30 $ 2.178.000,00| $ 2.178.000,00 | 13,00% $ 283.140,00 | $2.855.485,17 4,29 13,00% | 0,557142857
dic-11| 30 $ 2.103.000,00| $ 2.103.000,00 | 13,00% $ 273.390,00 | $2.745.575,67 4,29 13,00% | 0,557142857
ene-12| 30 $ 2.142.000,00| $ 2.142.000,00 | 13,00% $ 278.460,00 | $2.776.087,82 4,29 13,00% | 0,557142857
feb-12| 30 $ 2.258.000,00| $ 2.258.000,00 | 13,00% $ 293.540,00 | $2.908.615,13 4,29 13,00% | 0,557142857
mar-12 | 30 $ 2.310.000,00| $ 2.310.000,00 | 13,00% $ 300.300,00 | $2.972.134,26 4,29 13,00% | 0,557142857
abr-12| 30 $ 2.018.000,00| $ 2.018.000,00 | 13,00% $ 262.340,00 | $2.592.746,84 4,29 13,00% | 0,557142857

may-12 | 17 $ 1.272.000,00| $ 720.800,00 | 13,00% $ 93.704,00 | $923.229,15 2,43 13,00% | 0,315714286

may-12 0 $ 214.00000| $ -| 13,00% $ - $0,00 0,00 13,00% 0
jun-12 | 30 $ 2.345.000,00| $ 2.345.000,00 | 13,00% $ 304.850,00 | $3.001.250,00 4,29 13,00% | 0,557142857
jul-12| 25 $ 2214.00000| $ 1.845.000,00 | 13,00% $ 239.850,00 | $2.361.932,43 3,57 13,00% | 0,464285714
ago-12 | 23 $ 2.142.000,00| $ 1.642.200,00 | 13,00% $ 213.486,00 | $2.101.500,50 3,29 13,00% | 0,427142857
sep-12 | 23 $ 2.142.000,00| $ 1.642.200,00 | 13,00% $ 213.486,00 | $2.095.300,59 3,29 13,00% | 0,427142857
oct-12 | 27 $ 2.424.00000| $ 2.181.600,00 | 13,00% $ 283.608,00 | $2.779.248,87 3,86 13,00% | 0,501428571
nov-12 | 30 $ 2.349.000,00| $ 2.349.000,00 | 13,00% $ 305.370,00 | $2.996.345,60 4,29 13,00% | 0,557142857
dic-12| 30 $ 2.549.000,00| $ 2.549.000,00 | 13,00% $ 331.370,00 | $3.248.546,19 4,29 13,00% | 0,557142857
ene-13| 30 $ 2.533.000,00| $ 2.533.000,00 | 13,00% $ 329.290,00 | $3.218.670,29 4,29 13,00% | 0,557142857
feb-13| 30 $ 2.235.000,00| $ 2.235.000,00 | 13,00% $ 290.550,00 | $2.827.361,69 4,29 13,00% | 0,557142857
mar-13 | 30 $ 2.598.000,00| $ 2.598.000,00 | 13,00% $ 337.740,00 | $3.279.896,69 4,29 13,00% | 0,557142857
nov-13 | 23 $ 1.966.000,00| $ 1.507.266,67 | 13,00% $ 195.944,67 | $1.889.449,47 3,29 13,00% | 0,427142857
dic-13| 23 $ 1.711.000,00| $ 1.311.766,67 | 13,00% $ 170.529,67 | $ 1.640.038,09 3,29 13,00% | 0,427142857
dic-13 0 $ 474.00000 $ -| 13,00% $ - $0,00 0,00 13,00% 0
ene-14| 30 $ 2.746.000,00| $ 2.746.000,00 | 13,00% $ 356.980,00 | $3.416.443,03 4,29 13,00% | 0,557142857
feb-14| 25 $ 2.319.000,00| $ 1.932.500,00 | 13,00% $ 251.225,00 | $2.389.381,91 3,57 13,00% | 0,464285714
oct-14 | 15 $ 308.467,00| $ 154.233,50 | 13,00% $ 20.050,36 | $186.773,88 2,14 13,00% | 0,278571429
dic-14| 28 $ 575.400,00| $ 537.040,00 | 13,00% $ 69.815,20 | $647.743,04 4,00 13,00% 0,52
jun-15 | 12 $ 480.000,00| $ 192.000,00 | 13,00% $ 24.960,00 | $224.131,44 1,71 13,00% | 0,222857143
nov-15| 24 $ 2.412.000,00| $ 1.929.600,00 | 13,00% $ 250.848,00 | $2.193.318,62 3,43 13,00% | 0,445714286
dic-15| 20 $ 4.230.000,00| $ 2.820.000,00 | 13,00% $ 366.600,00 | $3.185.751,28 2,86 13,00% | 0,371428571
mar-17 2 $ 24.600,00 | $ 1.640,00 | 13,00% $ 213,20 $1.708,89 0,29 13,00% | 0,037142857

4314 $ 142.551.295,57 $ 17.453.191,79 $ 616,29 67,26785714
236.295.623,71
SC PPC
1- CONCEPTOS BASICOS 616,29 X 0,11
1.1. Ssdi  Suma de salarios devengados en toda la vida laboral $ 236.295.623,71
= (Indexados)
1.2. Vap Valor aportes nominales en toda la vida laboral $ 17.453.191,79
1.3.=Tda Total dias de aporte 4314
1.4.=Nsc NUmero semanas cotizadas 616,29
1'5!-0 Tasa de cotizacion vigente 1894 - 1985 4,5%
1'6; e Tasa de cotizacion vigente 1995 9%
1'7; Te Tasa de cotizacion vigente 1996 - 2002 10%
1'7; e Tasa de cotizacion vigente 2003 10,5%
1'7; e Tasa de cotizacion vigente 2004 11,5%
1'7;TC Tasa de cotizacion vigente 2006 - 2007 12,5%
1'7; e Tasa de cotizacion vigente 2008... 13%
T1'7'_ Tasa de cotizacion - Promedio ponderado 0,11
cPp=
2- CALCULOS
2.1 Sbc= Salario Base Semanal
Sbc = Ssdi X 7
Tda
Sbc= $ 236.295.623,71 x 7
4314
Sbc=[ $ 383.418,95
2.2 INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

IS =

Sbs x Tc x Nsc




IS = 383,418,95 x 0,11 x 616,29

$
25.992.699,36

INDEMNIZACION LIQUIDADA $ 25.992.699,36
INDEMNIZACION RECONOCIDA | $ 26.681.808,00

REAJUSTE INDEMNIZACION $
DIFERENCIA -$ 689.108,64

Por lo que, la diferencia a favor en el valor liquidado de la indemnizacion
sustitutiva alegada por el demandante, es producto de los guarismos
errados aplicados en la liquidacion presentada, y teniendo en cuenta que la
liquidacion efectuada con los valores corregidos, arroja un valor inferior al
reconocido por Colpensiones en la resolucion mediante la cual se reconocio
la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez (aportada con los anexos
de la demanda), no hay lugar a la reliquidacion solicitada, razon por la
cual se confirmara la sentencia sometida a consulta, que absolvio a
Colpensiones de todas las pretensiones incoadas en su contra.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el JUZGADO OCTAVO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia consultada de fecha 27 de julio de
2021, proferida por el JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA, dentro del juicio adelantado por
el senor MARIO ALBERTO SANTAMARIA BARRIOS, contra LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia por tratarse del grado jurisdiccional
de Consulta.
TERCERO: En su oportunidad devuélvase el expediente al juzgado de
origen.

CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente decision por estados.

HECTOR MANUEL ARCON RODRIGUEZ
Juez Octavo Laboral del Circuito de Barranquilla



