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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.I.P., veintiséis de enero de Dos Mil Veinticuatro.

ASUNTO QUE SE TRATA

Se procede a resolver acerca de la viabilidad de la orden de pago dentro del proceso ordinario
laboral promovido por RICHARD SEGUNDO HERNANDEZ ORTEGA contra: DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA vy otros, previas las
siguientes,

CONSIDERACIONES:

Por auto del 13 de octubre de la pasada anualidad, se ordend la entrega del deposito judicial a
la mandataria de la parte demandante y se ofici6 a la demandada para que informase acerca
del cumplimiento de las sentencias de instancia. Enviado por correo electronico el oficio <en
data 22 de noviembre de 2023> al canal habilitado para ello, hasta la presente no se ha
obtenido respuesta alguna.

De otro lado, la apoderada del actor reiterd que se librara mandamiento de pago sefialando
que “es clara la intencion de la demandada de dilatar el proceso de la referencia y de
negarse a darle cumplimiento a la sentencia.”, para lo cual aportd sendas respuestas emitidas
por la enjuiciada, entre ellas, la fechada 04 de diciembre de 2023, donde se adujo:

(Colfondos

e HABITAT .
Bogeta D. C, 04 de diciembre de 2023

Sefior:

CATHERINE MUNOZ GUTIERREZ
Apoderada
cathemunozgutierrezi@hotmail.com

Ref. Respuesta Peticion/ Requerimiento Supenntendencia Financiera No. 23101700762594457458

Reciba un cordial salude en nombre de Colfondes 5. A. Pensiones y Cesanfias. En la presente
oportunidad nos dirigimos a usted, con el objeto atender la inquietud que planted a la Superintendencia
Financiera de Colombia respecto a la pension de sobrevivencia de la sefiora Asirid Maria Femer Peluffo
(g-e.p.d.) quien en vida se identificaba con cedula 32 698.3021. Razon por la cual a continuacion,
dames respuesta a la misma de acuerdo con nuestra competencia, asi:

Una vez finalizado el proceso de validacion en nuestro sistema de informacion, le confirmamos que el
pago de las mesadas pensionales de los meses julio, agosto y septiembre de 2023 fueron pagos
directamente a faver del Juzgado Laboral del Circuito - 7 — Barranguilla. Por lo que le sugerimos validar
con el juzgado en cuestion el pago de dichas mesadas pensionales.

i  De igual mod le reiteramos o informado el dia 15 de noviembre de 2023 donde le indicamos lo
{  siguiente:

H

EE “Actualmenfe y con el fin de dar cabal cumplimiento al fallo emitido, esfamos venficando si ya
i contamos con el pago de la aseguradora con la cual fenemos contratado el seguro previsional
1

i para los nesgas de invalidez y sobrevivencia, o las acfuaciones cormespondientes que se deben
3 ‘ adelantar para proceder de conformidad”.

Esto ya gue a la fecha ain no contamos con respuesta por parte de la aseguradora. Una vez contemos
con respuesta se procedera a definir el paso a sequir para el cumplimiento de la sentencia judicial.

Verificada la cuenta ante el Banco Agrario de Colombia, se constata que no existe ningun
depdsito judicial a nombre del demandante, y al no haber respuesta de fondo frente al
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cumplimiento del derecho pensional reconocido en este juicio, se prosigue con el tramite
procesal de rigor.

El Art. 100 del C.P.T.S.S,, relativo al procedimiento de la ejecucién, dispone: “Serd exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral en firme. .

En aplicacion del Art. 145 del C.P.T.S.S., el Art. 306 del Codigo General del Proceso,
expresa: “Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una
obligacion de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el
proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada.
Formulada la solicitud el juez librar4 mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en
la parte resolutiva de la sentencia y, de ser del caso, por las costas aprobadas, sin que sea
necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior.

Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el
superior, segun el caso, el mandamiento ejecutivo se notificard por estado. De ser formulada
con posterioridad, la notificacién del mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse

’

personalmente.”.

En el caso examinado, quien apodera a la parte demandante solicita que se libre ejecucion por
el cumplimiento de la sentencia de fecha 17 de julio de 2018, confirmada por la Sala Primera
de Decisiéon Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante
sentencia del 10 de marzo de 2022, en donde se condeno a la entidad demandada Colfondos
S.A. a reconocer y pagar a favor del actor la pension de sobrevivientes <en virtud de la
prescripcion> a partir del 27 de noviembre de 2010, en cuantia del salario minimo legal
mensual vigente, dos mesadas adicionales por afio, intereses moratorios desde el 28 de enero
de 2014 vy las costas procesales, menos los descuentos por aportes a salud y la devolucién de
saldos debidamente indexado. Se procede a realizar los guarismos a fin de determinar los
valores por los conceptos objeto de las condenas, lo cual arroja los siguientes resultados:

Concepto Pensién de Sobrevivientes
Cuantia Salario Minimo
Mesadas por afio 14
Fecha inicio 27-nov-10
Intereses moratorios 28-ene-14
Costas procesales Condena
Menos aportes a salud Deduccidn
Menos devolucién saldos Deduccién
Concepto Monto I.P.C. Inicial I.P.(P. Final Valor
feb-14 dic-23 Indexado
Devolucién de saldos | $ 4.044.506 74,86 137,72 S 7.440.681
Periodo Mesada Mesada Fecha de Mora Dias | Tasa Valor Ley 2010 de 2019
Ordinaria Adicional Desde Hasta Mora | Ord. Intereses Aportes a salud
nov-10 | $ 68.667 12% | S 8.240
dic-10 | $ 515.000 | $ 515.000 12% | S 61.800
ene-11| $ 535.600 12% | S 64.272
feb-11| $ 535.600 12% | S 64.272
mar-11 | $ 535.600 12% | S 64.272
abr-11 | $ 535.600 12% | $ 64.272
may-11| $ 535.600 12% | $ 64.272
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jun-11| $ 535.600 | $ 535.600 12% | S 64.272
jul-11| $ 535.600 12% | $ 64.272
ago-11| $ 535.600 12% | $ 64.272
sep-11| S 535.600 12% | $ 64.272
oct-11| $ 535.600 12% | $ 64.272
nov-11 | $ 535.600 12% | $ 64.272
dic-11| S 535.600 | $ 535.600 12% | $ 64.272
ene-12 | $ 566.700 12% | $ 68.004
feb-12 | $ 566.700 12% | $ 68.004
mar-12 | $ 566.700 12% | $ 68.004
abr-12| $ 566.700 12% | $ 68.004
may-12 | $ 566.700 12% | S 68.004
jun-12 | $ 566.700 | S 566.700 12% | S 68.004
jul-12 | S 566.700 12% | S 68.004
ago-12 | $ 566.700 12% | S 68.004
sep-12 | $ 566.700 12% | S 68.004
oct-12 | $ 566.700 12% | S 68.004
nov-12 | $ 566.700 12% | S 68.004
dic-12| $ 566.700 | S 566.700 12% | S 68.004
ene-13 | $ 589.500 12% | S 70.740
feb-13 | $ 589.500 12% | S 70.740
mar-13 | $ 589.500 12% | S 70.740
abr-13 | $ 589.500 12% | S 70.740
may-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
jun-13 | $ 589.500 | $ 589.500 12% | $ 70.740
jul-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
ago-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
sep-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
oct-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
nov-13 | $ 589.500 12% | $ 70.740
dic-13 | $ 589.500 | $ 589.500 12% | $ 70.740
ene-14 | $ 616.000 28-ene-14 | 26-ene-24 | 3651 |29,47% | S 1.841.069 | 12% | S 73.920
feb-14 | $ 616.000 28-feb-14 | 26-ene-24 | 3620 | 29,47% | S 1.825.437 |12% | S 73.920
mar-14 | $ 616.000 31-mar-14 | 26-ene-24 | 3589 | 29,44% | $ 1.807.963 | 12% | S 73.920
abr-14 | $ 616.000 30-abr-14 | 26-ene-24 | 3559 | 29,44% | $ 1.792.850 |12% | $ 73.920
may-14 | $ 616.000 31-may-14 | 26-ene-24 | 3528 [29,44% | $ 1.777.234 | 12% | $ 73.920
jun-14 | $ 616.000 | S 616.000 30-jun-14 | 26-ene-24 | 3498 | 28,99% | S 3.470.374 | 12% | $ 73.920
jul-14 | $ 616.000 31-jul-14 | 26-ene-24 | 3467 |28,99% | S 1.719.809 | 12% | $ 73.920
ago-14 | $ 616.000 31-ago-14 | 26-ene-24 | 3436 |28,99% | S 1.704.432 | 12% | $ 73.920
sep-14 | $ 616.000 30-sep-14 | 26-ene-24 | 3406 | 28,75% | S 1.675.563 | 12% | S 73.920
oct-14 | $ 616.000 31-oct-14 | 26-ene-24 | 3375 | 28,75% | S 1.660.313 [12% | S 73.920
nov-14 | $ 616.000 30-nov-14 | 26-ene-24 | 3345 |28,75% | S 1.645.554 | 12% | $ 73.920
dic-14 | $ 616.000 | S 616.000 31-dic-14 | 26-ene-24 | 3314 [ 28,81% | S 3.267.413 |12% | S 73.920
ene-15| $ 644.350 31-ene-15 | 26-ene-24 | 3283 (28,81% | $ 1.692.908 | 12% | $ 77.322
feb-15| $ 644.350 28-feb-15 | 26-ene-24 | 3255 |28,81% | S 1.678.470 |12% | $ 77.322
mar-15 | $ 644.350 31-mar-15 | 26-ene-24 | 3224 | 29,05% | $ 1.676.334 | 12% | S 77.322
abr-15 | $ 644.350 30-abr-15 | 26-ene-24 | 3194 | 29,05% | $ 1.660.735 | 12% | $ 77.322
may-15 | $ 644.350 31-may-15 | 26-ene-24 | 3163 [29,05% | S 1.644.617 |12% | $ 77.322
jun-15 | $ 644.350 | $ 644.350 | 30-jun-15| 26-ene-24 | 3133 | 28,89% | $ 3.240.091 | 12% | $ 77.322
jul-15 | $ 644.350 31-jul-15 | 26-ene-24 | 3102 | 28,89% | S 1.604.016 | 12% | $ 77.322
ago-15 | $ 644.350 31-ago-15| 26-ene-24 | 3071 |28,89% | S 1.587.986 | 12% | $ 77.322
sep-15 | S 644.350 30-sep-15 | 26-ene-24 | 3041 |28,99% | S 1.577.916 | 12% | $ 77.322
oct-15 | $ 644.350 31-oct-15 | 26-ene-24 | 3010 | 28,99% | $ 1.561.831 |12% | $ 77.322
nov-15 | $ 644.350 30-nov-15 | 26-ene-24 | 2980 | 28,99% | $ 1.546.265 | 12% | $ 77.322
dic-15 | $ 644.350 | $ 644.350 31-dic-15 | 26-ene-24 | 2949 | 29,52% | $ 3.116.309 |12% | $ 77.322
ene-16 | $ 689.455 31-ene-16 | 26-ene-24 | 2918 | 29,52% | $ 1.649.700 | 12% | $ 82.735
feb-16 | $ 689.455 29-feb-16 | 26-ene-24 | 2889 |29,52% | S 1.633.305 | 12% | $ 82.735
mar-16 | $ 689.455 31-mar-16 | 26-ene-24 | 2858 |30,81% | S 1.686.387 | 12% | $ 82.735
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abr-16 | $ 689.455 30-abr-16 | 26-ene-24 | 2828 | 30,81% | $ 1.668.686 | 12% | S 82.735
may-16 | $ 689.455 31-may-16 | 26-ene-24 | 2797 | 30,81% | S 1.650.394 | 12% | $ 82.735
jun-16 | S 689.455 689.455 | 30-jun-16 | 26-ene-24 | 2767 | 32,01% | S 3.392.566 | 12% | $ 82.735
jul-16 | S 689.455 31-jul-16 | 26-ene-24 | 2736 | 32,01% | S 1.677.279 |12% | $ 82.735
ago-16 | $ 689.455 31-ago-16 | 26-ene-24 | 2705 |32,01% | S 1.658.274 | 12% | S 82.735
sep-16 | $ 689.455 30-sep-16 | 26-ene-24 | 2675 |32,98% | S 1.689.577 |12% | $ 82.735
oct-16 | $ 689.455 31-oct-16 | 26-ene-24 | 2644 [32,98% | S 1.669.996 | 12% | S 82.735
nov-16 | $ 689.455 30-nov-16 | 26-ene-24 | 2614 |32,98% | S 1.651.048 | 12% | $ 82.735
dic-16 | $ 689.455 689.455 31-dic-16 | 26-ene-24 | 2583 |33,51% | $ 3.315.372 | 12%| S 82.735
ene-17 | $ 737.717 31-ene-17 | 26-ene-24 | 2552 |33,51% | $ 1.752.437 |12% | $ 88.526
feb-17 | $ 737.717 28-feb-17 | 26-ene-24 | 2524 |33,51% | S 1.733.210 |12% | $ 88.526
mar-17 | $ 737.717 31-mar-17 | 26-ene-24 | 2493 |33,50% | S 1.711.411 |12%| $ 88.526
abr-17 | $ 737.717 30-abr-17 | 26-ene-24 | 2463 | 33,50% | $ 1.690.817 |12% | $ 88.526
may-17 | $ 737.717 31-may-17 | 26-ene-24 | 2432 |33,50% | S 1.669.536 |12% | $ 88.526
jun-17 | S 737.717 737.717 | 30-jun-17 | 26-ene-24 | 2402 | 32,97% | S 3.245.706 |12% | $ 88.526
jul-17 | S 737.717 31-jul-17 | 26-ene-24 | 2371 [32,97% | S 1.601.909 | 12% | $ 88.526
ago-17 | $ 737.717 31-ago-17 | 26-ene-24 | 2340 |32,22% | $ 1.545.001 | 12% | S 88.526
sep-17| $ 737.717 30-sep-17 | 26-ene-24 | 2310 | 31,72% | S 1.501.525 | 12% | $ 88.526
oct-17 | $ 737.717 31-oct-17 | 26-ene-24 | 2279 [31,44% | S 1.468.298 | 12% | S 88.526
nov-17 | $ 737.717 30-nov-17 | 26-ene-24 | 2249 |31,15% | S 1.435.604 | 12% | $ 88.526
dic-17 | $ 737.717 737.717 31-dic-17 | 26-ene-24 | 2218 |31,03% | S 2.820.724 | 12% | S 88.526
ene-18 | $ 781.242 31-ene-18 | 26-ene-24 | 2187 |31,52% | S 1.495.953 | 12% | $ 93.749
feb-18 | $ 781.242 28-feb-18 | 26-ene-24 | 2159 |31,02% | S 1.453.374 |12% | $ 93.749
mar-18 | $ 781.242 31-mar-18 | 26-ene-24 | 2128 | 30,72% | S 1.418.652 |12% | $ 93.749
abr-18 | $ 781.242 30-abr-18 | 26-ene-24 | 2098 | 30,66% | $ 1.395.921 [12% | $ 93.749
may-18 | $ 781.242 31-may-18 | 26-ene-24 | 2067 | 30,42% | S 1.364.529 | 12% | $ 93.749
jun-18 | $ 781.242 781.242 | 30-jun-18 | 26-ene-24 | 2037 | 30,05% | S 2.656.737 | 12% | $ 93.749
jul-18 | S 781.242 31-jul-18 | 26-ene-24 | 2006 | 29,91% | S 1.302.058 | 12% | $ 93.749
ago-18 | $ 781.242 31-ago-18 | 26-ene-24 | 1975 |29,71% | $ 1.273.365 | 12% | S 93.749
sep-18 | $ 781.242 30-sep-18 | 26-ene-24 | 1945 |29,44% | S 1.242.626 |12% | $ 93.749
oct-18 | $ 781.242 31-oct-18 | 26-ene-24 | 1914 [ 29,23% | $ 1.214.098 | 12% | S 93.749
nov-18 | $ 781.242 30-nov-18 | 26-ene-24 | 1884 | 29,10% | S 1.189.753 | 12% | $ 93.749
dic-18 | $ 781.242 781.242 31-dic-18 | 26-ene-24 | 1853 | 28,74% | $ 2.311.401 | 12%| S 93.749
ene-19 | $ 828.116 31-ene-19 | 26-ene-24 | 1822 |29,55% | S 1.238.496 | 12% | $ 99.374
feb-19 | $ 828.116 28-feb-19 | 26-ene-24 | 1794 | 29,05% | S 1.198.829 | 12% | $ 99.374
mar-19 | $ 828.116 31-mar-19 | 26-ene-24 | 1763 | 28,98% | S 1.175.275 | 12% | $ 99.374
abr-19 | $ 828.116 30-abr-19 | 26-ene-24 | 1733 | 29,01% | $ 1.156.472 |12% | $ 99.374
may-19 | $ 828.116 31-may-19 | 26-ene-24 | 1702 | 28,95% | $ 1.133.435 |12% | $ 99.374
jun-19 | $ 828.116 828.116 | 30-jun-19 | 26-ene-24 | 1672 | 28,92% | S 2.224.607 |12% | $ 99.374
jul-19 | $ 828.116 31-jul-19 | 26-ene-24 | 1641 |28,98% | S 1.093.945 | 12% | $ 99.374
ago-19| S 828.116 31-ago-19 | 26-ene-24 | 1610 | 28,98% | S 1.073.280 | 12% | S 99.374
sep-19| $ 828.116 30-sep-19 | 26-ene-24 | 1580 | 28,65% | S 1.041.287 | 12% | $ 99.374
oct-19| $ 828.116 31-oct-19 | 26-ene-24 | 1549 | 28,54% | $ 1.016.937 | 12% | S 99.374
nov-19 | $ 828.116 30-nov-19 | 26-ene-24 | 1519 | 28,36% | S 990.952 | 12% | S 99.374
dic-19| $ 828.116 828.116 31-dic-19 | 26-ene-24 | 1488 | 28,15% | S 1.927.081 | 12% | S 99.374
ene-20 | $ 877.803 31-ene-20 | 26-ene-24 | 1457 | 28,59% | S 1.015.707 | 8% | $ 70.224
feb-20 | $ 877.803 29-feb-20 | 26-ene-24 | 1428 | 28,42% | S 989.571| 8% | S 70.224
mar-20 | $ 877.803 31-mar-20 | 26-ene-24 | 1397 | 28,03% | $ 954.804 | 8% | $ 70.224
abr-20 | $ 877.803 30-abr-20 | 26-ene-24 | 1367 | 27,28% | $ 909.301| 8% | S 70.224
may-20 | $ 877.803 31-may-20 | 26-ene-24 | 1336 | 27,18% | $ 885.422 | 8% | S 70.224
jun-20| S 877.803 877.803 | 30-jun-20 | 26-ene-24 | 1306 | 27,18% | S 1.731.080 | 8% | $ 70.224
jul-20| $ 877.803 31-jul-20 | 26-ene-24 | 1275 |27,43% | $ 852.767 | 8% | S 70.224
ago-20| $ 877.803 31-ago-20 | 26-ene-24 | 1244 |27,52% | S 834.763 | 8% | S 70.224
sep-20 | $ 877.803 30-sep-20 | 26-ene-24 | 1214 {27,13% | S 803.088 | 8% | S 70.224
oct-20| $ 877.803 31-oct-20 | 26-ene-24 | 1183 | 26,76% | $ 771908 | 8% | $ 70.224
nov-20 | $ 877.803 30-nov-20 | 26-ene-24 | 1153 | 26,19% | $ 736.308 | 8% | S 70.224
dic-20| $ 877.803 877.803 31-dic-20 | 26-ene-24 | 1122 |2598% | $ 1.421.532 | 8% | S 70.224
ene-21| $ 908.526 31-ene-21| 26-ene-24 | 1091 | 26,31% | S 724.403 | 8% | S 72.682
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feb-21| S 908.526 28-feb-21 | 26-ene-24 | 1063 | 26,11% | $ 700.447 | 8% | S 72.682
mar-21| $ 908.526 31-mar-21| 26-ene-24 | 1032 | 25,96% | S 676.113| 8% | S 72.682
abr-21| $ 908.526 30-abr-21| 26-ene-24 | 1002 | 25,83% | S 653.171| 8% | S 72.682
may-21| $ 908.526 31-may-21| 26-ene-24 | 971 |2581% | $ 632.473| 8% | S 72.682
jun-21| $ 908.526 | S 908.526 30-jun-21| 26-ene-24 | 941 |25,77% | S 1.223.965 | 8% | $ 72.682
jul-21| $ 908.526 31-jul-21| 26-ene-24 | 910 |25,86% | $ 593.888| 8% | S 72.682
ago-21| $ 908.526 31-ago-21| 26-ene-24 | 879 |25,78% | $ 571.882| 8% | S 72.682
sep-21| S 908.526 30-sep-21 | 26-ene-24 | 849 |25,62% | S 548.936| 8% | S 72.682
oct-21| S 908.526 31-oct-21 | 26-ene-24 | 818 |25,90% | $ 534.673| 8% | S 72.682
nov-21| $ 908.526 30-nov-21| 26-ene-24 | 788 |26,19% | $ 520.831| 8% | S 72.682
dic-21| S 908.526 | S 908.526 31-dic-21 | 26-ene-24 | 757 [26,49% | S 1.012.145 | 8% | S 72.682
ene-22 | $§ 1.000.000 31-ene-22 | 26-ene-24 | 726 |27,45%| S 553.575| 4% | S 40.000
feb-22 | $ 1.000.000 28-feb-22 | 26-ene-24 | 698 |27,70% | $ 537.072| 4% | S 40.000
mar-22 | $  1.000.000 31-mar-22 | 26-ene-24 | 667 |28,57% | $ 529.339| 4% | S 40.000
abr-22 | $ 1.000.000 30-abr-22 | 26-ene-24 | 637 |29,56% | S 523.048 | 4% | S 40.000
may-22 | $ 1.000.000 31-may-22 | 26-ene-24 | 606 |30,60% | S 515.100 | 4% | S 40.000
jun-22 | $ 1.000.000 | $ 1.000.000 | 30-jun-22| 26-ene-24 | 576 |31,92% | S 1.021.440 | 4% | S 40.000
jul-22 | $  1.000.000 31-jul-22 | 26-ene-24 | 545 |3331% | $ 504.276 | 4% | S 40.000
ago-22 | $ 1.000.000 31-ago-22 | 26-ene-24 | 514 |35,25% | $ 503.292 | 4% | S 40.000
sep-22 | $  1.000.000 30-sep-22 | 26-ene-24 | 484 |36,91% | $ 496.234 | 4% | S 40.000
oct-22| $ 1.000.000 31-oct-22 | 26-ene-24 | 453 |38,67% | S 486.598 | 4% | S 40.000
nov-22 | $ 1.000.000 30-nov-22 | 26-ene-24 | 423 |41,46% | S 487.155 | 4% | S 40.000
dic-22| $ 1.000.000 | $ 1.000.000 31-dic-22 | 26-ene-24 | 392 [43,26% | S 942,107 | 4% | S 40.000
ene-23 | $ 1.160.000 31-ene-23 | 26-ene-24 | 361 |4527%| $ 526.591 | 4% | $ 46.400
feb-23| $  1.160.000 28-feb-23 | 26-ene-24 | 333 |46,26% | $ 496370 | 4% | S 46.400
mar-23 | $  1.160.000 31-mar-23 | 26-ene-24 | 302 |47,08% | $ 458.141 | 4% | $ 46.400
abr-23| $ 1.160.000 30-abr-23 | 26-ene-24 | 272 |45,40%| $ 397.906 | 4% | $ 46.400
may-23 | $  1.160.000 31-may-23 | 26-ene-24 | 241 |44,64%| $ 346.654 | 4% | S 46.400
jun-23| $ 1.160.000 | S 1.160.000 | 30-jun-23 | 26-ene-24 | 211 |44,04% | $ 598.846 | 4% | $ 46.400
jul-23 | $  1.160.000 31-jul-23 | 26-ene-24 | 180 |43,12% | $ 250.096 | 4% | $ 46.400
ago-23| $ 1.160.000 31-ago-23 | 26-ene-24 | 149 |42,04% | S 201.839 | 4% | $ 46.400
sep-23 | $  1.160.000 30-sep-23 | 26-ene-24 | 119 |39,79% | S 152.573| 4% | S 46.400
oct-23| $  1.160.000 31-oct-23 | 26-ene-24 88 [38,28% | S 108.545 | 4% | S 46.400
nov-23| $ 1.160.000 30-nov-23 | 26-ene-24 58 [37,56%| $ 70.195 | 4% | $ 46.400
dic-23| $ 1.160.000 | S 1.160.000 31-dic-23 | 26-ene-24 27 [34,98%| $ 60.865 | 4% | $ 46.400
Totales | $119.803.775 | $ 20.385.018 $156.950.344 $11.445.415
CONCEPTOS Y VALORES DE CONDENA

Mesadas ordinarias del 27-nov-10 al 31-dic-23 $119.803.775

Mesadas adicionales del 27-nov-10 al 31-dic-23 $ 20.385.018

Intereses moratorios del 28-ene-14 al 26-ene-24 $156.950.344

Costas procesales aprobadas tramite proceso ordinario $ 3.528.650

$ 300.667.787

CONCEPTOS Y VALORES DE DEDUCCIONES

Menos aportes a salud del 27-nov-10 al 31-dic-23 $ 11.445.415

Menos devolucién de saldos debidamente indexados S 7.440.681

Menos entrega de depdsito judicial - costas procesales S 3.528.650

S 22.414.746

CONCEPTOS Y VALORES DE REFERENCIA

Total de rubros objeto de condenas $300.667.787

Total de deducciones S 22.414.746

Total mandamiento de pago a favor de la parte demandante $278.253.041

Con relacion a los aportes a salud, atendiendo a la condena impuesta, se fijard su valor y se
dispondré su pago a favor de la E.P.S. a la cual se encuentre afiliada la parte actora.



Rad.: 08001-3105-007-2016-00119-00 Ordinario Laboral

Por lo que hasta la fecha se adeuda a favor de la parte demandante un total de $278.253.041,%
y con destino a los aportes a salud un monto de $11.445.415,%, sumas estas por las cuales se
librard el mandamiento de pago.

En lo que atafie a la medida cautelar solicitada, al ser viable se procedera a su decreto, y en
cumplimiento a lo normado en el inciso 2° del Paragrafo del Art. 594 del Cdodigo General del
Proceso, sobre el tema de la inembargabilidad, circunscrito al hecho de que son
inembargables los recursos de los fondos de reparto del régimen de prima media con
prestacion definida, se indica que, si bien es cierto, los recursos incorporados en el
presupuesto general de la Nacién, que comprenden también las transferencias que hace a las
entidades territoriales -en tanto constituyen recursos publicos- se encuentran amparadas bajo
el principio de inembargabilidad, no lo es menos, que a través de algunos pronunciamientos
de la Corte Constitucional, dicha inembargabilidad no es absoluta sino relativa en tanto se
vean afectados intereses superiores tratandose en particular de créditos laborales y derechos
pensionales (Sentencias C-546 de 1992, C-354 de 1997, C-192 de 2005, C-1154 de 2008,
entre otras).

La inembargabilidad de los recursos de la Seguridad Social, que es la regla general, tiene su
excepcion precisamente en el evento en que se pretenda garantizar el pago efectivo y
oportuno de una pension de vejez, invalidez o de sobrevivencia; lo anterior porque no tendria
ningun sentido préctico que se haga mas rigurosa una prohibicion fundada en el Art. 134 de la
Ley 100 de 1993, cuando lo que se persigue es el recaudo monetario de un derecho pensional
que no se ha podido obtener desde su reconocimiento judicial por parte de la entidad de
seguridad social encargada de hacerlo.

Resulta claro para este Despacho, que si en el tramite de la ejecucion de una sentencia judicial
que contiene el reconocimiento y pago de un derecho pensional, como en el presente caso, el
embargo solicitado sobre cuentas bancarias donde se manejen los rubros de esta misma
destinacion, se enmarca precisamente en la configuracion de la excepcion a la regla general de
la inembargabilidad de los recursos de la seguridad social, constituyéndose asi como garantia
del pago del crédito pensional a favor de la parte demandante.

En refuerzo de lo anterior, cabe resaltar que el Art. 283 de la Ley 100 de 1993 establece que
los recursos derivados de las cotizaciones pensionales no pueden estar destinados sino al
cubrimiento de las contingencias de invalidez, vejez y muerte, es diafano, que los dineros
embargados y que sean consignados en la cuenta de depdsito judicial de este Juzgado, no
pierden la destinacién especifica legal de dichos recursos, porque corresponden precisamente
a aquellos que deben estar destinados al cubrimiento de una contingencia, como lo es el
retroactivo de la pension de sobrevivientes aqui reconocida.

En conclusién, queda indicado el fundamento legal para la procedencia de la cautela
decretada sobre las cuentas de la entidad demandada donde se manejen recursos del sistema
de seguridad social en pension.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Proferir mandamiento ejecutivo en contra de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, por las siguientes sumas: a) $278.253.041,%° a favor de RICHARD
SEGUNDO HERNANDEZ ORTEGA, por concepto de retroactivo pensional, intereses
moratorios, costas procesales, menos los descuentos por los aportes a salud y la
devolucion de saldos debidamente indexada. b) $11.445.415,% por concepto de aportes a
salud, cifra que corresponde girar a la Empresa Promotora de Salud en la que se encuentre
afiliada la parte demandante (Arts: 145 C.P.T.S.S.; 306 C.G.P.).
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2. Advertir que la presente providencia debe notificarse personalmente al representante legal
de la entidad demandada Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias en virtud de lo consagrado
en el inciso 2° del Art. 306 del C.G.P.

3. Decretar el embargo y retencion de las sumas de dinero que posea o llegare tener la
entidad demandada Colfondos S.A. en cuentas de los establecimientos bancarios: Banco
de Occidente, Bancolombia, Banco Agrario de Colombia, Banco Bbva, Banco Gnb
Sudameris, Banco Av Villas, Banco de Bogota, Banco Caja Social, Banco Itad, Banco
Popular, Banco Colpatria, Banco Davivienda y Banco Falabella, donde se manejen
recursos del sistema de seguridad social en pension. Se elaborard el oficio una vez
ejecutoriado el presente auto acorde a lo expresado en la parte motiva de esta providencia,
en el cual se indicara ademas que a través de sentencia de fecha 17 de julio de 2018,
confirmada por la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de esta ciudad mediante sentencia del 10 de marzo de 2022, se condena a la
entidad demandada a reconocer y a pagar a favor de la parte demandante la pension de
sobrevivientes, intereses moratorios, las costas procesales, menos los aportes a salud y la
devolucién de saldos debidamente indexada. Limitar el embargo hasta la suma de
$289.698.456,%. Librese el oficio de rigor.

4. Establecer que si en el término de traslado no se proponen las excepciones de que trata el
numeral 2° del Art. 442 del Codigo General del Proceso, se entiende ratificado los valores
liguidados en esta providencia, se seguira adelante con la ejecucion, se practicarad la
liquidacion del crédito y las costas del ejecutivo, si hubiere lugar a ello.

5. Conminar a la parte demandante, mas no a su apoderado judicial, para que en la etapa
procesal de la liquidacion del crédito y con la solicitud de la entrega de dineros, manifieste
por escrito con presentacion personal, bajo la gravedad del juramento, si ha recibido o no
dineros respecto de las condenas reconocidas en este juicio, a efectos de la deduccién a
que haya lugar; lo anterior, en aras de precaver un doble pago y hacer operar el principio
de lealtad procesal de las partes, ademas de evitar enfrentar las sanciones legales
derivadas de un doble pago.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 29 de enero de 2024
NOTIFICADO POR ESTADO N°12
El Secretario

Dairo Marchena Berdugo




