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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.L.P., veintidds de septiembre de Dos Mil Veintitres.

ASUNTO QUE SE TRATA

Se procede a resolver acerca de la viabilidad de la orden ejecutiva dentro del proceso
ordinario laboral - cumplimiento de sentencia promovido por CRISTOBAL ALBERTO
ORCASITAS CUADRADO contra: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del C.P.T.S.S., relativo al procedimiento de la ejecucion, dispone: “Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral en firme. .

En aplicacion del Art. 145 del C.P.T.S.S., el Art. 306 del Codigo General del Proceso,
expresa: “Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una
obligacion de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el
proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada.
Formulada la solicitud el juez librard mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en
la parte resolutiva de la sentencia y, de ser del caso, por las costas aprobadas, sin que sea
necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior.

Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el
superior, segun el caso, el mandamiento ejecutivo se notificard por estado. De ser formulada
con posterioridad, la notificacién del mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse
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personalmente.”.

En el caso examinado, quien apodera a la parte demandante solicita que se libre ejecucién por
el cumplimiento de la sentencia de fecha 08 de noviembre de 2017, modificada por la Sala
Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad
mediante sentencia del 06 de febrero de 2019, en donde se condend a la entidad demandada a
reconocer y pagar el reajuste de la pension de jubilacion conforme a las previsiones de la Ley
42 de 1976 a partir de su reconocimiento, pero efectiva en virtud de la prescripcion desde el 23
de julio de 2012, indexacion y las costas procesales, menos los aportes a salud.

Por auto del 14 de diciembre de 2022 se dispuso “Admitir y tener en calidad de sucesor
procesal como parte demandada a la entidad FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A, en su
condicion de vocera y administradora del patrimonio autonomo FONECA, conforme a lo
establecido en el Art. 68 del Codigo General del Proceso. .

Mediante providencia adiada 02 de mayo de 2023, se incorporaron los documentos aportados
por el apoderado de la parte demandante correspondiente a la pension de vejez reconocida y
sendos volantes de pagos.

En el plenario reposa copia de la resolucion N°001967 del 28 de marzo de 2008 emitida por
Instituto de Seguros Sociales, mediante la cual se le reconoce al actor una pension de vejez a
partir del 01 de abril de 2008, en cuantia inicial de $1.464.963,%, y contrastados los volantes
de pagos Yy certificaciones de los afios 2012 a 2023, se comprueba que la pension de vejez no
tuvo variacion o reajuste. De otro lado, en cuanto a la pension convencional, la entidad
Fiduprevisora S.A. no respondi6 a lo oficiado, a pesar de ello, de las pruebas que militan en el
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plenario se divisa que al momento de otorgarse la pensidn de vejez y al ser mayor su valor
frente a la pension de jubilacion costeada en ese entonces, la entidad enjuiciada no reconocio
diferencia alguna por lo que ha de entenderse que no se ha pagado ninguna suma desde la
subrogacion.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la inclusion en nomina del derecho pensional en el mes de
abril de 2008 <pension de vejez>, se procede a realizar los guarismos a fin de determinar los
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valores por los conceptos objeto de las condenas, lo cual arroja los siguientes resultados:

Reajuste Ley 42 de 1976:

Pension Incremento Pension ., Pension Global . Diferencias a
Ao pagada aplicado del reajustada Col?er:sli(:)r:wes Electricaribe + S.I\LI\I.L.dMe.V. cargo de
Electricaribe | 15% /I.P.C. Electricaribe Colpensiones Electricaribe

2005 | $ 1.170.436 3,068

2006 | § 1.227.202 15% $ 1.346.001 3,299

2007 | S 1.282.181 15% S 1.547.902 3,569

2008 | S 1.355.137 15% S 1.780.087 3,857

2008 | $ - S 315.124 | $ 1.464.963 | $ 1.780.087 3,857

2009 | $ - 15% $ 362392 | $§ 1.577.326 | $ 1.939.718 3,904

2010 | S - 15% S 416.751 | S 1.608.873 | S 2.025.624 3,933

2011 | S - 15% S 479.264 | S 1.659.874 | S 2.139.138 3,994

2012 | S - 15% S 551.154 | § 1.721.787 | $ 2.272.941 4,011 S 551.154
2013 | $ - 15% $ 633.827 | $ 1.763.799 | $  2.397.626 4,067 S 633.827
2014 | S - 15% S 728901 | $§ 1.798.017 | $ 2.526.918 4,102 S 728.901
2015 | ¢ - 15% $ 838236 |$ 1.863.824 | $ 2.702.060 | 4,193 $  838.236
2016 | $ - 15% $ 963.971 | $ 1.990.005 | $ 2.953.976 4,285 S 963.971
2017 | S - 15% S 1.108567 | S 2.104.430 | S 3.212.997 4,355 S 1.108.567
2018 | $ - 15% $ 1.274.852 | $ 2.190.501 | § 3.465.353 4,436 S 1.274.852
2019 | S - 15% S 1.466.079 | $ 2.260.159 | S 3.726.238 4,500 S  1.466.079
2020 | $ - 15% S 1.685.991|$ 2.346.045 | $ 4.032.036 4,593 S 1.685.991
2021 | S - 15% $ 1938890 | $ 2.383.816 | $ 4.322.706 4,758 S 1.938.890
2022 | S - 15% S 2229724 | S 2517786 | S 4.747.510 4,748 S 2.229.724
2023 | $ - 15% S 2.564.182 | S 2.848.120 | $ 5.412.302 4,666 S 2.564.182

Indexacion sobre las diferencias a cargo de la entidad demandada:

Periodo Mesada Mesada I.P.C. I.P.C. Valor Descuentos a
Ordinaria Adicional Inicial Final Indexacion salud

23-jul-12| $ 146.974 77,70 | 13539 | S 96.029 | $ 17.637
ago-12 | $ 551.154 77,73 | 13539 | $ 359.784 | $ 66.138
sep-12| $ 551.154 77,96 | 13539 | $ 357.291 | $ 66.138
oct-12| $ 551.154 78,08 | 13539 | $ 355.997 | $ 66.138
nov-12 | $ 551.154 77,98 | 13539 | $ 357.075 | $ 66.138
dic-12 | S 551.154 | $  551.154 | 78,05 | 135,39 | S 761.229 | S 66.138
ene-13| S 633.827 78,28 | 13539 | $ 406.925 | S 76.059
feb-13 | $ 633.827 78,63 | 13539 | $ 402.631| S 76.059
mar-13 | S 633.827 78,79 | 13539 | $ 400.681 | $ 76.059
abr-13 | $ 633.827 78,99 | 13539 | S 398.254 | $ 76.059
may-13 | $ 633.827 79,21 | 13539 | $ 395,599 | $ 76.059
jun-13 | $ 633.827 | S 633.827 | 79,39 | 135,39 | S 840.525 | $ 76.059
jul-13 | S 633.827 79,43 | 13539 | $ 392,958 | $ 76.059
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ago-13| S 633.827 79,50 | 13539 | $ 392.121 | $ 76.059
sep-13 | $ 633.827 79,73 | 13539 | $ 389.381 | $ 76.059
oct-13| S 633.827 79,52 | 13539 | $ 391.882 | $ 76.059
nov-13 | $§ 633.827 79,35 | 13539 | $ 393917 | $ 76.059
dic-13 | $ 633.827 633.827 | 79,56 | 13539 | $ 836.183 | $ 76.059
ene-14 | $ 728.901 79,95 | 13539 | $ 444.791 | $ 87.468
feb-14 | § 728.901 80,45 | 13539 | $ 438.040 | $ 87.468
mar-14 | $ 728.901 80,77 | 13539 | $ 433.763 | $ 87.468
abr-14 | $§ 728.901 81,14 | 13539 | $ 428.860 | $ 87.468
may-14 | $ 728.901 81,53 | 13539 | $ 423.741 | $ 87.468
jun-14 | $§ 728.901 728.901 | 81,61 | 13539 | S 903.033 | $ 87.468
jul-14 | $§ 728.901 81,73 | 13539 | $ 421.134 | $ 87.468
ago-14| S 728.901 81,90 | 13539 | $ 418.929 | $ 87.468
sep-14 | S 728.901 82,01 | 13539 | $ 417.506 | $ 87.468
oct-14| S 728.901 82,14 | 13539 | $ 415.830 | $ 87.468
nov-14 | $ 728.901 82,25 | 13539 | $ 414.416 | S 87.468
dic-14 | $ 728.901 728.901 | 82,47 | 13539 | S 879.327 | $ 87.468
ene-15 | $ 838.236 83,00 | 13539 | $ 465.607 | $ 100.588
feb-15| S 838.236 83,96 | 13539 | $ 451.849 | $ 100.588
mar-15 | $ 838.236 84,45 | 13539 | $ 444,947 | S 100.588
abr-15| $§ 838.236 84,90 | 13539 | $ 438.679 | $ 100.588
may-15 | $ 838.236 85,12 | 13539 | $ 435.638 | $ 100.588
jun-15| $ 838.236 838.236 | 85,21 | 13539 | S 928.035 | $ 100.588
jul-15 | $ 838.236 85,37 | 13539 | $ 432.203 | $ 100.588
ago-15| S 838.236 85,78 | 13539 | $ 426.611 | S 100.588
sep-15 | $ 838.236 86,39 | 13539 | $ 418.390 | $ 100.588
oct-15| $ 838.236 86,98 | 13539 | $ 410.549 | $ 100.588
nov-15| $ 838.236 87,51 | 13539 | $ 403.595 | $ 100.588
dic-15| $ 838.236 838.236 | 88,05 | 13539 | S 847.272 | $ 100.588
ene-16 | $ 963.971 89,19 | 13539 | $ 439.413 | $ 115.677
feb-16 | $ 963.971 90,33 | 13539 | $ 423.161 | $ 115.677
mar-16 | $ 963.971 91,18 | 13539 | $ 411.308 | $ 115.677
abr-16 | $ 963.971 91,63 | 13539 | $ 405.122 | $ 115.677
may-16 | $ 963.971 92,10 | 13539 | $ 398.726 | $ 115.677
jun-16 | $ 963.971 963.971 | 92,54 | 13539 | S 839.157 | $ 115.677
jul-16 | $ 963.971 93,02 | 13539 | $ 386.393 | $ 115.677
ago-16 | S 963.971 92,73 | 13539 | $ 390.254 | $ 115.677
sep-16 | $ 963.971 92,68 | 13539 | $ 390.922 | $ 115.677
oct-16 | S 963.971 92,62 | 13539 | $ 391.725 | $ 115.677
nov-16 | $ 963.971 92,73 | 13539 | $ 390.254 | $ 115.677
dic-16 | $ 963.971 963.971 | 93,11 | 13539 | S 822.925 | $ 115.677
ene-17 | §  1.108.567 94,07 | 13539 | $ 428.503 | $ 133.028
feb-17| $  1.108.567 95,01 | 13539 | $ 414.612 | $ 133.028
mar-17 | S 1.108.567 95,46 | 13539 | $ 408.059 | $ 133.028
abr-17| $  1.108.567 9591 | 13539 | $ 401.567 | $ 133.028
may-17 | S 1.108.567 96,12 | 13539 | $ 398.558 | $ 133.028
jun-17 | §  1.108.567 1.108.567 | 96,23 | 135,39 | S 848.110 | $ 133.028
jul-17| $  1.108.567 96,18 | 13539 | $ 397.701 | $ 133.028
ago-17| S 1.108.567 96,32 | 13539 | $ 395.705 | $ 133.028
sep-17| S  1.108.567 96,36 | 135,39 | S 395.136 | $ 133.028
oct-17| $  1.108.567 96,37 | 13539 | $ 394.994 | $ 133.028
nov-17 | §  1.108.567 96,55 | 135,39 | S 392.438 | $ 133.028
dic-17| $  1.108.567 1.108.567 | 96,92 | 135,39 | $ 827.234 | $ 133.028
ene-18 | $  1.274.852 97,53 | 13539 | $ 435.497 | $ 152.982
feb-18 | S  1.274.852 98,22 | 13539 | S 424.556 | S 152.982
mar-18| S  1.274.852 98,45 | 13539 | S 420.943 | S 152.982
abr-18| §  1.274.852 98,91 | 13539 | $ 413.768 | $ 152.982
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may-18 | S 1.274.852 99,16 | 13539 | $ 409.897 | $ 152.982
jun-18| $  1.274.852| $ 1.274.852 | 99,31 | 13539 | $ 870.745 | $ 152.982
jul-18| §  1.274.852 99,18 | 13539 | $ 409.588 | $ 152.982
ago-18| S 1.274.852 99,30 | 135,39 | $ 407.737 | $ 152.982
sep-18 | S 1.274.852 99,47 | 13539 | $ 405.123 | $ 152.982
oct-18| S 1.274.852 99,59 | 13539 | $ 403.283 | $ 152.982
nov-18 | $  1.274.852 99,70 | 13539 | $ 401.600 | $ 152.982
dic-18 | $ 1.274.852 | $ 1.274.852 | 100,00 | 135,39 | $ 848.200 | $ 152.982
ene-19| $  1.466.079 100,60 | 13539 | S 446.166 | S 175.929
feb-19| §  1.466.079 101,18 | 13539 | S 436.213 | $ 175.929
mar-19| $  1.466.079 101,62 | 13539 | S 428.738 | $ 175.929
abr-19| $  1.466.079 102,12 | 13539 | S 420.322 | $ 175.929
may-19| $  1.466.079 102,44 | 13539 | S 414979 | $ 175.929
jun-19| §  1.466.079| S 1.466.079 | 102,71 | 135,39 | $ 876.970 | $ 175.929
ju-19| §  1.466.079 102,94 | 13539 | S 406.697 | S 175.929
ago-19| S 1.466.079 103,03 | 13539 | S 405.214 | $ 175.929
sep-19| $  1.466.079 103,26 | 13539 | S 401.438 | $ 175.929
oct-19| S 1.466.079 103,43 | 13539 | S 398.658 | $ 175.929
nov-19| §  1.466.079 103,54 | 13539 | S 396.864 | S 175.929
dic-19| $ 1.466.079| S 1.466.079 | 103,8 | 13539 | $ 838.818 | $ 175.929
ene-20| $  1.685.991 104,24 | 13539 | S 443.365 | $ 202.319
feb-20| $  1.685.991 104,94 | 13539 | S 430.511 | $ 202.319
mar-20| $  1.685.991 105,53 | 13539 | S 419.809 | $ 202.319
abr-20| $  1.685.991 105,7 | 135,39 | S 416.748 | S 202.319
may-20| S 1.685.991 105,36 | 13539 | S 422.880 | $ 202.319
jun-20| $ 1.685.991| $ 1.685.991 | 104,97 | 135,39 | $ 918.559 | $ 202.319
jul-20| $§  1.685.991 104,97 | 13539 | S 429.964 | $ 202.319
ago-20| S 1.685.991 104,96 | 13539 | S 430.146 | $ 202.319
sep-20| S 1.685.991 105,29 | 13539 | S 424.148 | $ 202.319
oct-20| S 1.685.991 105,23 | 13539 | S 425.236 | $ 202.319
nov-20| $  1.685.991 105,08 | 13539 | S 427.961 | $ 202.319
dic-20| $ 1.685.991| $ 1.685.991 | 105,48 | 135,39 | $ 898.792 | $ 202.319
ene-21| $  1.938.890 105,91 | 13539 | S 474.926 | $ 232.667
feb-21| $  1.938.890 106,58 | 13539 | S 461.215 | $ 232.667
mar-21| S 1.938.890 107,12 | 13539 | S 450.289 | $ 232.667
abr-21| $  1.938.890 107,76 | 13539 | S 437.481 | $ 232.667
may-21| S 1.938.890 108,84 | 13539 | S 416.209 | $ 232.667
jun-21|$ 1.938.890| S 1.938.890 | 108,78 | 135,39 | $ 891.676 | $ 232.667
jul-21| $  1.938.890 109,14 | 13539 | S 410.375 | $ 232.667
ago-21| S 1.938.890 109,62 | 13539 | S 401.107 | $ 232.667
sep-21| S 1.938.890 110,04 | 13539 | S 393.064 | $ 232.667
oct-21| S 1.938.890 110,06 | 13539 | S 392.682 | $ 232.667
nov-21| $  1.938.890 110,6 | 135,39 | S 382.435 | $ 232.667
dic-21| $ 1.938.890| $ 1.938.890 | 111,41 | 135,39 | $ 784.578 | $ 232.667
ene-22 | $§  2.229.724 113,26 | 13539 | S 383.388 | $ 267.567
feb-22 | §  2.229.724 115,11 | 13539 | S 345691 | $ 267.567
mar-22 | S 2.229.724 116,26 | 135,39 | S 322.863 | $ 267.567
abr-22| §  2.229.724 117,711 13539 | S 294.715 | $ 267.567
may-22 | S 2.229.724 118,7 | 135,39 | $ 275.892 | $ 267.567
jun-22 | §  2.229.724 | $ 2.229.724 | 119,31 | 135,39 | $ 564.961 | S 267.567
jul-22 | S 2.229.724 120,27 | 135,39 | $ 246.677 | S 267.567
ago-22 | S 2.229.724 1215 | 13539 | $ 224316 | S 267.567
sep-22 | S 2.229.724 122,63 | 13539 | S 204.168 | $ 267.567
oct-22| S 2.229.724 123,51 | 13539 | S 188.733 | S 267.567
nov-22 | §  2.229.724 124,46 | 135,39 | S 172.315| S 267.567
dic-22 | §  2.229.724 | § 2.229.724 | 126,03 | 135,39 | S 311.323 | $ 267.567
ene-23 | $  2.564.182 128,27 | 13539 | S 125.253 | $ 307.702
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feb-23 | $ 2.564.182 130,40 | 135,39 | S 86.348 | S 307.702
mar-23 | $ 2.564.182 131,77 | 135,39 | $ 61.990 | S 307.702
abr-23| $ 2.564.182 132,8 | 135,39 | $ 44,008 | $ 307.702
may-23 | S 2.564.182 133,38 | 135,39 | $ 34.005 | $ 307.702
jun-23| S 2.564.182 | S 2.564.182 | 133,78 | 135,39 | S 58.015 | S 307.702
jul-23 | S 2.564.182 134,45 | 135,39 | S 15.776 | $ 307.702
ago-23| $  2.564.182 135,39 | 135,39 | $ -1S 307.702
Totales | § 177.844.656 | S 28.853.412 S 59.129.793 | $ 21.341.359
CONCEPTOS Y VALORES OBJETO DE REFERENCIA
Diferencias mesadas ordinarias del 23/Jul/12 al 31/Ago/23 S 177.844.656
Diferencias mesadas adicionales del 23/Jul/12 al 31/Ago/23 S 28.853.412
Indexacion del 23/Jul/12 al 31/Ago/23 S 59.129.793
Costas procesales aprobadas trdmite proceso ordinario S 12.822.000
S 278.649.861
Menos descuentos aportes a salud del 23/Jul/12 al 31/Ago/23 S 21.341.359
Total liquidacion mandamiento de pago S 257.308.502

Con relacién a los aportes a salud, atendiendo a la condena impuesta, se fijard su valor y se
dispondra su pago a favor de la E.P.S. a la cual se encuentre afiliada la parte actora.

Por lo que hasta la fecha se adeuda a favor de la parte demandante un total de $257.308.502,%
y con destino a los aportes a salud un monto de $21.341.359,%, sumas estas por las cuales se
librara el mandamiento de pago.

Con respecto a la notificacion esta se surtira a la parte demandada personalmente en atencion
a lo dispuesto en el inciso 2° del Art. 306 del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Proferir mandamiento ejecutivo en contra del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO
NACIONAL DE PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. ES.P. - FONECA, cuyo vocero y
administrador es la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., por las siguientes sumas: a)
$257.308.502,%° y a favor de CRISTOBAL ALBERTO ORCASITAS CUADRADO, por
concepto de diferencias pensionales, indexacion y las costas procesales, menos los aportes
a salud. b) $21.341.359,% por concepto de aportes a salud, cifra que corresponde girar a la
Empresa Promotora de Salud en la que se encuentre afiliada la parte demandante. Lo que
debera cancelarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta providencia
(Arts: 145 C.P.T.S.S.; 306 y 431 C.G.P.).

2. Advertir que la presente providencia debe notificarse personalmente al representante legal
de la entidad demandada, en virtud de lo consagrado en el inciso 2° del Art. 306 del
C.G.P., en consonancia con el Art. 8° de la Ley 2213 de 2022.

3. Decretar el embargo y retencion de las sumas de dinero que posea o llegare tener el
Fideicomiso Patrimonios Autonomos Fiduciaria La Previsora, identificado con NIT
N°830.053.105-3, a través de la cuenta de ahorro N°309-045383 denominada P.A.
Fiduprevisora Patrimonio Auténomo Foneca, en el establecimiento bancario Banco Bbva.
Lo precedente, por cuanto la entidad demandada Fiduprevisora S.A., fue admitida como
sucesora procesal de la empresa Electricaribe S.A. E.S.P. en liquidacion, en su condicion
de vocera y administradora de las contingencias pensionales frente a dicho ente. Se
elaborara el oficio una vez ejecutoriado el presente auto, en el cual se indicara que en
sentencia de fecha 08 de noviembre de 2017, modificada por la Sala Primera de Decision
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Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante sentencia del
06 de febrero de 2019, en donde se condend a la entidad demandada a reconocer y pagar
el reajuste de la pension de jubilacién conforme a las previsiones de la Ley 42 de 1976,
indexacion y las costas procesales, menos los aportes a salud. Limitar el embargo hasta la
suma de $278.649.861,%. Librese el oficio de rigor.

4. Establecer que si en el término de traslado no se proponen las excepciones de que trata el
numeral 2° del Art. 442 del Cddigo General del Proceso, se entiende ratificado los valores
liguidados en esta providencia, se seguird adelante con la ejecucion, se practicara la
liquidacion del credito y las costas del ejecutivo, si hubiere lugar a ello.

5. Conminar a la parte demandante, mas no a su apoderado judicial, para que en la etapa
procesal de la liquidacion del crédito y con la solicitud de la entrega de dineros, manifieste
por escrito con presentacion personal, bajo la gravedad del juramento, si ha recibido o no
dineros respecto de las condenas reconocidas en este juicio, a efectos de la deduccién a
que haya lugar; lo anterior, en aras de precaver un doble pago y hacer operar el principio
de lealtad procesal de las partes, ademas de evitar enfrentar las sanciones legales
derivadas de un doble pago.

NOTIFIQU

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 25 de septiembre de 2023
NOTIFICADO POR ESTADO N°145
El Secretario
Dairo Marchena Berdugo




