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JUZGADO SÉPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 

D.E.I.P., veintidós de septiembre de Dos Mil Veintitrés. 
 

ASUNTO QUE SE TRATA 

 

Se procede a resolver acerca de la viabilidad de la orden ejecutiva dentro del proceso 

ordinario laboral - cumplimiento de sentencia promovido por ANTONIO JOSÉ LÓPEZ 

CÓRDOBA contra: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., previas las siguientes, 

 

CONSIDERACIONES: 

 

El Art. 100 del C.P.T.S.S., relativo al procedimiento de la ejecución, dispone: “Será exigible 

ejecutivamente el cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, que 

conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 

decisión judicial o arbitral en firme.”. 

 

En aplicación del Art. 145 del C.P.T.S.S., el Art. 306 del Código General del Proceso, 

expresa: “Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas 

muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una 

obligación de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, deberá solicitar la 

ejecución con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el 

proceso ejecutivo a continuación y dentro del mismo expediente en que fue dictada. 

Formulada la solicitud el juez librará mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo señalado en 

la parte resolutiva de la sentencia y, de ser del caso, por las costas aprobadas, sin que sea 

necesario, para iniciar la ejecución, esperar a que se surta el trámite anterior. 

 

Si la solicitud de la ejecución se formula dentro de los treinta (30) días siguientes a la 

ejecutoria de la sentencia, o a la notificación del auto de obedecimiento a lo resuelto por el 

superior, según el caso, el mandamiento ejecutivo se notificará por estado. De ser formulada 

con posterioridad, la notificación del mandamiento ejecutivo al ejecutado deberá realizarse 

personalmente.”. 

 

En el caso examinado, quien apodera a la parte demandante solicita que se libre ejecución por 

el cumplimiento de la sentencia de fecha 07 de julio de 2016, modificada por la Sala Segunda 

de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante 

sentencia del 10 de mayo de 2018, en donde se condenó a la entidad demandada a reconocer y 

pagar el reajuste de la pensión de jubilación conforme a las previsiones de la Ley 4ª de 1976 a 

partir de su reconocimiento, pero efectiva en virtud de la prescripción desde el 15 de julio de 

2012, indexación y las costas procesales. 

 

Por auto del 14 de diciembre de 2022 se negó “el reconocimiento de sucesor procesal debido 

a que se había efectuado con anterioridad dicho reconocimiento ante la Sala de Casación 

Laboral de la Corte Suprema de Justicia.”. 

 

Mediante providencia adiada 02 de mayo de 2023, se incorporaron los documentos aportados 

por el apoderado de la parte demandante correspondiente a la pensión de vejez reconocida y 

sendos volantes de pagos. 

 

En el plenario reposa copia de la resolución GNR5017 del 13 de enero de 2015 emitida por 

Colpensiones, mediante la cual se le reconoce al actor una pensión de vejez a partir del 29 de 

marzo de 2014, en cuantía inicial de $1.319.817,00, y contrastados los volantes de pagos y 

certificaciones de los años 2015 a 2023, se comprueba que la pensión de vejez no tuvo 

variación o reajuste. Asimismo, de la certificación emitida por la Fiduprevisora S.A., se divisa 

que la pensión convencional desde su otorgamiento, incluida la compartibilidad y hasta la 

actualidad, no ha sufrido mutabilidad. 
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Así las cosas, teniendo en cuenta la inclusión en nómina del derecho pensional en el mes de 

enero de 2015 <pensión de vejez>, se procede a realizar los guarismos a fin de determinar los 

valores por los conceptos objeto de las condenas, lo cual arroja los siguientes resultados: 

 

Reajuste Ley 4ª de 1976: 

 

Año 
Pensión 
pagada 

Electricaribe 

Incremento 
aplicado del 
15% / I.P.C. 

Pensión 
reajustada 

Electricaribe 

Pensión 
Colpensiones 

Pensión Global 
Electricaribe + 
Colpensiones 

N° de 
S.M.L.M.V. 

Diferencias a 
cargo de 

Electricaribe 

2003  $      918.581          2,767    

2004  $      978.197  15%  $     1.056.368      2,951    

2005  $  1.031.998  15%  $     1.214.823      3,184    

2006  $  1.082.050  15%  $     1.397.047      3,424    

2007  $  1.130.526  15%  $     1.606.604      3,704    

2008  $  1.194.853  15%  $     1.847.594      4,003    

2009  $  1.286.498  15%  $     2.124.734      4,276    

2010  $  1.312.228  15%  $     2.443.444      4,745    

2011  $  1.353.826  15%  $     2.809.960      5,246    

2012  $  1.404.324  3,73%  $     2.914.772      5,143   $      1.510.448  

2013  $  1.438.590  2,44%  $     2.985.892      5,065   $      1.547.302  

2014  $  1.466.500  1,94%  $     3.043.819      4,941   $      1.577.319  

2014  $  1.466.500     $     1.724.002   $     1.319.817   $       3.043.819  4,941   $         257.502  

2015  $  1.520.174  15%  $     1.982.602   $     1.368.122   $       3.350.724  5,200   $         462.428  

2015  $      152.052     $     1.982.602   $     1.368.122   $       3.350.724  5,200   $      1.830.550  

2016  $      162.346  6,77%  $     2.116.824   $     1.460.744   $       3.577.568  5,189   $      1.954.478  

2017  $      171.682  5,75%  $     2.238.541   $     1.544.737   $       3.783.278  5,128   $      2.066.859  

2018  $      178.704  4,09%  $     2.330.098   $     1.607.917   $       3.938.015  5,041   $      2.151.394  

2019  $      184.388  3,18%  $     2.404.195   $     1.659.049   $       4.063.244  4,907   $      2.219.807  

2020  $      191.395  15%  $     2.764.824   $     1.722.093   $       4.486.917  5,112   $      2.573.429  

2021  $      194.478  1,61%  $     2.809.338   $     1.749.819   $       4.559.157  5,018   $      2.614.860  

2022  $      205.408  5,62%  $     2.967.222   $     1.848.159   $       4.815.381  4,815   $      2.761.814  

2023  $      232.358  15%  $     3.412.306   $     2.090.637   $       5.502.943  4,744   $      3.179.948  

 

Indexación sobre las diferencias a cargo de la entidad demandada: 

 

Periodo 
Mesada 

Ordinaria 
Mesada 

Adicional 
I.P.C. 
Inicial 

I.P.C. 
Final 

Valor 
Indexación 

15-jul-12  $          805.572    77,70 135,39  $          598.114  

ago-12  $       1.510.448    77,73 135,39  $       1.120.448  

sep-12  $       1.510.448    77,96 135,39  $       1.112.686  

oct-12  $       1.510.448    78,08 135,39  $       1.108.655  

nov-12  $       1.510.448    77,98 135,39  $       1.112.014  

dic-12  $       1.510.448   $    1.510.448  78,05 135,39  $       2.219.323  

ene-13  $       1.547.302    78,28 135,39  $       1.128.851  

feb-13  $       1.547.302    78,63 135,39  $       1.116.938  

mar-13  $       1.547.302    78,79 135,39  $       1.111.528  

abr-13  $       1.547.302    78,99 135,39  $       1.104.796  

may-13  $       1.547.302    79,21 135,39  $       1.097.430  

jun-13  $       1.547.302   $    1.547.302  79,39 135,39  $       2.182.867  

jul-13  $       1.547.302    79,43 135,39  $       1.090.105  

ago-13  $       1.547.302    79,50 135,39  $       1.087.783  

sep-13  $       1.547.302    79,73 135,39  $       1.080.181  
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oct-13  $       1.547.302    79,52 135,39  $       1.087.120  

nov-13  $       1.547.302    79,35 135,39  $       1.092.764  

dic-13  $       1.547.302   $    1.547.302  79,56 135,39  $       2.171.591  

ene-14  $       1.577.319    79,95 135,39  $       1.093.766  

feb-14  $       1.577.319    80,45 135,39  $       1.077.165  

mar-14  $       1.577.319    80,77 135,39  $       1.066.648  

abr-14  $          257.502    81,14 135,39  $          172.165  

may-14  $          257.502    81,53 135,39  $          170.110  

jun-14  $          257.502   $       257.502  81,61 135,39  $          339.381  

jul-14  $          257.502    81,73 135,39  $          169.063  

ago-14  $          257.502    81,90 135,39  $          168.178  

sep-14  $          257.502    82,01 135,39  $          167.607  

oct-14  $          257.502    82,14 135,39  $          166.934  

nov-14  $          257.502    82,25 135,39  $          166.367  

dic-14  $          257.502   $       257.502  82,47 135,39  $          330.472  

ene-15  $          462.428    83,00 135,39  $          291.887  

feb-15  $       1.830.550    83,96 135,39  $       1.121.310  

mar-15  $       1.830.550    84,45 135,39  $       1.104.183  

abr-15  $       1.830.550    84,90 135,39  $       1.088.627  

may-15  $       1.830.550    85,12 135,39  $       1.081.083  

jun-15  $       1.830.550   $    1.830.550  85,21 135,39  $       2.156.015  

jul-15  $       1.830.550    85,37 135,39  $       1.072.556  

ago-15  $       1.830.550    85,78 135,39  $       1.058.680  

sep-15  $       1.830.550    86,39 135,39  $       1.038.279  

oct-15  $       1.830.550    86,98 135,39  $       1.018.820  

nov-15  $       1.830.550    87,51 135,39  $       1.001.562  

dic-15  $       1.830.550   $    1.830.550  88,05 135,39  $       1.968.387  

ene-16  $       1.954.478    89,19 135,39  $       1.012.410  

feb-16  $       1.954.478    90,33 135,39  $          974.967  

mar-16  $       1.954.478    91,18 135,39  $          947.658  

abr-16  $       1.954.478    91,63 135,39  $          933.406  

may-16  $       1.954.478    92,10 135,39  $          918.668  

jun-16  $       1.954.478   $    1.954.478  92,54 135,39  $       1.810.015  

jul-16  $       1.954.478    93,02 135,39  $          890.252  

ago-16  $       1.954.478    92,73 135,39  $          899.148  

sep-16  $       1.954.478    92,68 135,39  $          900.688  

oct-16  $       1.954.478    92,62 135,39  $          902.538  

nov-16  $       1.954.478    92,73 135,39  $          899.148  

dic-16  $       1.954.478   $    1.954.478  93,11 135,39  $       1.775.004  

ene-17  $       2.066.859    94,07 135,39  $          907.862  

feb-17  $       2.066.859    95,01 135,39  $          878.431  

mar-17  $       2.066.859    95,46 135,39  $          864.547  

abr-17  $       2.066.859    95,91 135,39  $          850.793  

may-17  $       2.066.859    96,12 135,39  $          844.419  

jun-17  $       2.066.859   $    2.066.859  96,23 135,39  $       1.682.182  

jul-17  $       2.066.859    96,18 135,39  $          842.603  

ago-17  $       2.066.859    96,32 135,39  $          838.374  

sep-17  $       2.066.859    96,36 135,39  $          837.168  

oct-17  $       2.066.859    96,37 135,39  $          836.867  

nov-17  $       2.066.859    96,55 135,39  $          831.453  

dic-17  $       2.066.859   $    2.066.859  96,92 135,39  $       1.640.777  

ene-18  $       2.151.394    97,53 135,39  $          835.146  

feb-18  $       2.151.394    98,22 135,39  $          814.165  

mar-18  $       2.151.394    98,45 135,39  $          807.237  

abr-18  $       2.151.394    98,91 135,39  $          793.477  

may-18  $       2.151.394    99,16 135,39  $          786.053  

jun-18  $       2.151.394   $    2.151.394  99,31 135,39  $       1.563.232  
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jul-18  $       2.151.394    99,18 135,39  $          785.461  

ago-18  $       2.151.394    99,30 135,39  $          781.911  

sep-18  $       2.151.394    99,47 135,39  $          776.898  

oct-18  $       2.151.394    99,59 135,39  $          773.370  

nov-18  $       2.151.394    99,70 135,39  $          770.143  

dic-18  $       2.151.394   $    2.151.394  100,00 135,39  $       1.522.757  

ene-19  $       2.219.807    100,60 135,39  $          767.665  

feb-19  $       2.219.807    101,18 135,39  $          750.540  

mar-19  $       2.219.807    101,62 135,39  $          737.678  

abr-19  $       2.219.807    102,12 135,39  $          723.198  

may-19  $       2.219.807    102,44 135,39  $          714.005  

jun-19  $       2.219.807   $    2.219.807  102,71 135,39  $       1.412.585  

jul-19  $       2.219.807    102,94 135,39  $          699.755  

ago-19  $       2.219.807    103,03 135,39  $          697.204  

sep-19  $       2.219.807    103,26 135,39  $          690.707  

oct-19  $       2.219.807    103,43 135,39  $          685.923  

nov-19  $       2.219.807    103,54 135,39  $          682.836  

dic-19  $       2.219.807   $    2.219.807  103,8 135,39  $       1.351.131  

ene-20  $       2.573.429    104,24 135,39  $          769.017  

feb-20  $       2.573.429    104,94 135,39  $          746.721  

mar-20  $       2.573.429    105,53 135,39  $          728.159  

abr-20  $       2.573.429    105,7 135,39  $          722.849  

may-20  $       2.573.429    105,36 135,39  $          733.486  

jun-20  $       2.573.429   $    2.573.429  104,97 135,39  $       1.491.544  

jul-20  $       2.573.429    104,97 135,39  $          745.772  

ago-20  $       2.573.429    104,96 135,39  $          746.088  

sep-20  $       2.573.429    105,29 135,39  $          735.684  

oct-20  $       2.573.429    105,23 135,39  $          737.571  

nov-20  $       2.573.429    105,08 135,39  $          742.298  

dic-20  $       2.573.429   $    2.573.429  105,48 135,39  $       1.459.448  

ene-21  $       2.614.860    105,91 135,39  $          727.845  

feb-21  $       2.614.860    106,58 135,39  $          706.832  

mar-21  $       2.614.860    107,12 135,39  $          690.087  

abr-21  $       2.614.860    107,76 135,39  $          670.458  

may-21  $       2.614.860    108,84 135,39  $          637.859  

jun-21  $       2.614.860   $    2.614.860  108,78 135,39  $       1.279.305  

jul-21  $       2.614.860    109,14 135,39  $          628.918  

ago-21  $       2.614.860    109,62 135,39  $          614.714  

sep-21  $       2.614.860    110,04 135,39  $          602.387  

oct-21  $       2.614.860    110,06 135,39  $          601.803  

nov-21  $       2.614.860    110,6 135,39  $          586.097  

dic-21  $       2.614.860   $    2.614.860  111,41 135,39  $       1.125.650  

ene-22  $       2.761.814    113,26 135,39  $          539.634  

feb-22  $       2.761.814    115,11 135,39  $          486.574  

mar-22  $       2.761.814    116,26 135,39  $          454.443  

abr-22  $       2.761.814    117,71 135,39  $          414.823  

may-22  $       2.761.814    118,7 135,39  $          388.329  

jun-22  $       2.761.814   $    2.761.814  119,31 135,39  $          744.447  

jul-22  $       2.761.814    120,27 135,39  $          347.207  

ago-22  $       2.761.814    121,5 135,39  $          315.733  

sep-22  $       2.761.814    122,63 135,39  $          287.375  

oct-22  $       2.761.814    123,51 135,39  $          265.649  

nov-22  $       2.761.814    124,46 135,39  $          242.541  

dic-22  $       2.761.814   $    2.761.814  126,03 135,39  $          410.229  

ene-23  $       3.179.948    128,27 135,39  $          176.512  

feb-23  $       3.179.948    130,40 135,39  $          121.687  

mar-23  $       3.179.948    131,77 135,39  $            87.360  
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abr-23  $       3.179.948    132,8 135,39  $            62.019  

may-23  $       3.179.948    133,38 135,39  $            47.921  

jun-23  $       3.179.948   $    3.179.948  133,78 135,39  $            76.539  

jul-23  $       3.179.948    134,45 135,39  $            22.232  

ago-23  $       3.179.948    135,39 135,39  $                       -  

Totales  $  276.124.665   $  44.646.386     $  112.076.742  

      
CONCEPTOS Y VALORES OBJETO DE REFERENCIA 

Diferencias mesadas ordinarias del 15/Jul/12 al 31/Ago/23  $  276.124.665  

Diferencias mesadas adicionales del 15/Jul/12 al 31/Ago/23  $    44.646.386  

Indexación del 15/Jul/12 al 31/Ago/23  $  112.076.742  

Costas procesales aprobadas trámite proceso ordinario  $    13.822.000  

Total liquidación mandamiento de pago  $  446.669.793  

 

Por lo que hasta la liquidación practicada se adeuda un total de $446.669.793,00, suma esta por 

la cual se librará el mandamiento de pago. 

 

Con respecto a la notificación esta se surtirá a la parte demandada personalmente en atención 

a lo dispuesto en el inciso 2º del Art. 306 del Código General del Proceso. 

 

En mérito de lo expuesto, el Despacho, 

 

RESUELVE: 

 

1. Proferir mandamiento ejecutivo en contra del PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO 

NACIONAL DE PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA 

ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.S.P. - FONECA, cuyo vocero y 

administrador es la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., por la suma de $446.669.793,00 

y a favor de ANTONIO JOSÉ LÓPEZ CÓRDOBA, por concepto de diferencias 

pensionales, indexación y las costas procesales. Lo que deberá cancelarse dentro de los 

cinco días siguientes a la notificación de esta providencia (Arts: 145 C.P.T.S.S.; 306 y 431 

C.G.P.). 

 

2. Advertir que la presente providencia debe notificarse personalmente al representante legal 

de la entidad demandada, en virtud de lo consagrado en el inciso 2º del Art. 306 del 

C.G.P., en consonancia con el Art. 8º de la Ley 2213 de 2022. 

 

3. Decretar el embargo y retención de las sumas de dinero que posea o llegare tener el 

Fideicomiso Patrimonios Autónomos Fiduciaria La Previsora, identificado con NIT 

N°830.053.105-3, a través de la cuenta de ahorro N°309-045383 denominada P.A. 

Fiduprevisora Patrimonio Autónomo Foneca, en el establecimiento bancario Banco Bbva. 

Lo precedente, por cuanto la entidad demandada Fiduprevisora S.A., fue admitida como 

sucesora procesal de la empresa Electricaribe S.A. E.S.P. en liquidación, en su condición 

de vocera y administradora de las contingencias pensionales frente a dicho ente. Se 

elaborará el oficio una vez ejecutoriado el presente auto, en el cual se indicará que en 

sentencia de fecha 07 de julio de 2016, modificada por la Sala Segunda de Decisión 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante sentencia del 

10 de mayo de 2018, en donde se condenó a la entidad demandada a reconocer y pagar el 

reajuste de la pensión de jubilación conforme a las previsiones de la Ley 4ª de 1976, 

indexación y las costas procesales. Limitar el embargo hasta la suma de $446.669.793,00. 

Líbrese el oficio de rigor. 

 

4. Establecer que si en el término de traslado no se proponen las excepciones de que trata el 

numeral 2º del Art. 442 del Código General del Proceso, se entiende ratificado los valores 

liquidados en esta providencia, se seguirá adelante con la ejecución, se practicará la 

liquidación del crédito y las costas del ejecutivo, si hubiere lugar a ello. 
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5. Conminar a la parte demandante, más no a su apoderado judicial, para que en la etapa 

procesal de la liquidación del crédito y con la solicitud de la entrega de dineros, manifieste 

por escrito con presentación personal, bajo la gravedad del juramento, si ha recibido o no 

dineros respecto de las condenas reconocidas en este juicio, a efectos de la deducción a 

que haya lugar; lo anterior, en aras de precaver un doble pago y hacer operar el principio 

de lealtad procesal de las partes, además de evitar enfrentar las sanciones legales 

derivadas de un doble pago. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

ALICIA ELVIRA GARCÍA OSORIO 

JUEZ 

 
 

JUZGADO SÉPTIMO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE BARRANQUILLA 

Barranquilla, 25 de septiembre de 2023 

NOTIFICADO POR ESTADO N°145 

El Secretario________________________ 

                         Dairo Marchena Berdugo 


