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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.L.P., veintidds de septiembre de Dos Mil Veintitres.

ASUNTO QUE SE TRATA

Se procede a resolver acerca de la viabilidad de la orden ejecutiva dentro del proceso
ordinario laboral - cumplimiento de sentencia promovido por ALVARO ALBERTO
DANGOND LOPEZ contra: ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del C.P.T.S.S., relativo al procedimiento de la ejecucion, dispone: “Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral en firme. .

En aplicacion del Art. 145 del C.P.T.S.S., el Art. 306 del Cddigo General del Proceso,
expresa: “Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una
obligacion de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el
proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada.
Formulada la solicitud el juez librard mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en
la parte resolutiva de la sentencia y, de ser del caso, por las costas aprobadas, sin que sea
necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior.

Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el
superior, segun el caso, el mandamiento ejecutivo se notificard por estado. De ser formulada
con posterioridad, la notificacién del mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse
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personalmente.”.

En el caso examinado, quien apodera a la parte demandante solicita que se libre ejecucién por
el cumplimiento de la sentencia de fecha 13 de septiembre de 2016, modificada por la Sala
Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad
mediante sentencia del 15 de agosto de 2018, en donde se condend a la entidad demandada a
reconocer y pagar el reajuste de la pension de jubilacién conforme a las previsiones de la Ley
42 de 1976 a partir de su reconocimiento, pero efectiva en virtud de la prescripcion desde el 15
de julio de 2012, indexacion y las costas procesales.

Por auto del 28 de febrero de 2022 se dispuso “Admitir y tener en calidad de sucesor procesal
como parte demandada a la entidad FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., en su condicién de
vocera y administradora del patrimonio autobnomo FONECA, conforme a lo establecido en el
Art. 68 del Cddigo General del Proceso. .

Mediante providencia adiada 10 de abril de 2023, se incorporaron los documentos aportados
por el apoderado de la parte demandante correspondiente a la pension de vejez reconocida y
sendos volantes de pagos.

En el plenario reposa copia de la resolucion SUB56693 del 09 de mayo de 2017 emitida por
Colpensiones, mediante la cual se le reconoce al actor una pension de vejez a partir del 15 de
mayo de 2017, en cuantia inicial de $1.621.693,°, y contrastados los volantes de pagos y
certificaciones de los afios 2018 a 2023, se comprueba que la pension de vejez no tuvo
variaciéon o reajuste. De otro lado, en cuanto a la pensién convencional, la entidad
Fiduprevisora S.A. no respondié a lo oficiado, a pesar de ello, de las pruebas que militan en el
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plenario allegadas por la parte demandante, se divisa el costeo de la pension de jubilacion
desde el afio 2017 hasta el afio 2023, sin que haya sufrido mutabilidad en pro del acatamiento
de la sentencia condenatoria de instancia.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la inclusion en ndmina del derecho pensional en el mes de
mayo de 2017 <pension de vejez>, se procede a realizar los guarismos a fin de determinar los
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valores por los conceptos objeto de las condenas, lo cual arroja los siguientes resultados:

Reajuste Ley 42 de 1976:

Pensidn Incremento Pension . Pensién Global R Diferencias a
Ao pagada aplicado del reajustada Coli)izsslic;r:\es Electricaribe + S.I\LI\I.L.dI\j.V. cargo de
Electricaribe 15% / I.P.C. Electricaribe Colpensiones Electricaribe
2003 | S 1.118.771 3,370
2004 | $ 1.191.379 15% S 1.286.587 3,594
2005 | $§ 1.256.905 15% $  1.479.575 3,878
2006 | $ 1.317.865 15% $ 1.701.511 4,170
2007 | S 1.376.905 15% S 1.956.737 4,512
2008 | S 1.455.251 15% S 2.250.248 4,876
2009 | $ 1.566.869 15% $ 2.587.785 5,208
2010 | S 1.598.206 2,00% S 2.639.541 5,125
2011 | S 1.648.869 3,17% S 2.723.214 5,084
2012 | $ 1.710.372 3,73% S 2.824.790 4,985 S 1114418
2013 | $ 1.752.106 15% S 3.248.509 5,511 S 1.496.403
2014 | $ 1.786.098 1,94% $ 3.311.530 5,376 S 1.525.432
2015 | S 1.851.470 3,66% S 3.432.732 5,327 S 1.581.262
2016 | $ 1.976.815 6,77% $ 3.665.128 5,316 S 1.688.313
2017 | $ 2.090.483 5,75% S 3.875.873 5,254 S 1.785.390
2017 | S 468.791 $ 2254180 |$ 1621693 | § 3.875.873 5,254 S  1.785.390
2018 | S 487.964 4,09% S 2346376 | S 1.688.020 | S 4.034.396 5,164 S 1.858.412
2019 | S 503.482 3,18% S 2420991 | S 1.741.699 | S 4.162.690 5,027 S 1.917.509
2020 | $§ 522.615 3,80% $ 2512983 |$ 1.807.884 | $ 4.320.872 4,922 S  1.990.373
2021 | S 531.030 15% S 2.889.936| S 1.836.991 | S 4.726.927 5,203 S 2.358.906
2022 | $ 560.874 5,62% $ 3.052351 | $ 1.940.230 | § 4.992.581 4,993 S 2.491.477
2023 | S 634461 15% S 3.510.203 | $ 2.194.788 | S 5.704.991 4,918 S 2.875.742

Indexacidn sobre las diferencias a cargo de la entidad demandada:

Periodo Mesada Mesada I.P.C. I.P.C. Valor
Ordinaria Adicional Inicial Final Indexacion

15-jul-12 | $ 594.356 77,70 | 13539 | $ 441.292
ago-12 | $ 1.114.418 77,73 | 13539 | $ 826.674
sep-12| $ 1.114.418 77,96 | 13539 | $ 820.947
oct-12 | $ 1.114.418 78,08 | 13539 | $ 817.973
nov-12 | $ 1.114.418 77,98 | 13539 | $ 820.451
dic-12 | § 1.114.418 | S 1.114.418 | 78,05 | 135,39 | S 1.637.431
ene-13 | S 1.496.403 78,28 | 135,39 | S 1.091.717
feb-13 | $ 1.496.403 78,63 | 135,39 | $ 1.080.196
mar-13 | $ 1.496.403 78,79 | 135,39 | $ 1.074.964
abr-13| $ 1.496.403 78,99 | 135,39 | $ 1.068.453
may-13 | $ 1.496.403 79,21 | 135,39 | $ 1.061.330
jun-13 | $ 1.496.403 | $ 1.496.403 | 79,39 | 135,39 | $ 2.111.061
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ju-13| $§  1.496.403 79,43 | 13539 | S  1.054.245
ago-13| S 1.496.403 79,50 | 13539 | S  1.052.000
sep-13| $  1.496.403 79,73 | 13539 | S  1.044.648
oct-13| S 1.496.403 79,52 | 13539 | $  1.051.359
nov-13| §  1.496.403 79,35 | 13539 | S  1.056.817
dic-13| §  1.496.403 1.496.403 | 79,56 | 135,39 | S  2.100.155
ene-14 | $  1.525.432 79,95 | 13539 | $  1.057.785
feb-14| §  1.525.432 80,45 | 13539 | $  1.041.731
mar-14 | S 1.525.432 80,77 | 13539 | S  1.031.560
abr-14| §  1.525.432 81,14 | 13539 | S  1.019.900
may-14 | S 1.525.432 81,53 | 13539 | S 1.007.724
jun-14 | §  1.525.432 1.525.432 | 81,61 | 13539 | S  2.010.482
jul-14| § 1525432 81,73 | 13539 | S  1.001.526
ago-14| S 1.525.432 81,90 | 13539 | $ 996.280
sep-14| S 1.525.432 82,01 | 13539 | $ 992.898
oct-14| S 1.525.432 82,14 | 13539 | $ 988.912
nov-14 | §  1.525.432 82,25 | 13539 | $ 985.550
dic-14 | $  1.525.432 1.525.432 | 82,47 | 13539 | S  1.957.702
ene-15| $  1.581.262 83,00 | 13539 | $ 998.100
feb-15| §  1.581.262 83,96 | 13539 | $ 968.608
mar-15| $  1.581.262 84,45 | 13539 | $ 953.813
abr-15| $  1.581.262 84,90 | 13539 | $ 940.376
may-15| $  1.581.262 85,12 | 13539 | $ 933.859
jun-15| §  1.581.262 1.581.262 | 85,21 | 135,39 | $  1.862.404
ju-15| §  1.581.262 85,37 | 13539 | $ 926.493
ago-15| S 1.581.262 85,78 | 13539 | $ 914.507
sep-15| $§  1.581.262 86,39 | 13539 | $ 896.884
oct-15| S 1.581.262 86,98 | 13539 | $ 880.075
nov-15| §  1.581.262 87,51 | 13539 | $ 865.168
dic-15| $  1.581.262 1.581.262 | 88,05 | 135,39 | S  1.700.328
ene-16 | $  1.688.313 89,19 | 13539 | $ 874.538
feb-16 | $  1.688.313 90,33 | 13539 | $ 842.194
mar-16 | S 1.688.313 91,18 | 13539 | $ 818.604
abr-16 | $  1.688.313 91,63 | 13539 | $ 806.292
may-16 | S 1.688.313 92,10 | 13539 | $ 793.562
jun-16 | $  1.688.313 1.688.313 | 92,54 | 13539 | S  1.563.523
ju-16 | $  1.688.313 93,02 | 13539 | $ 769.016
ago-16 | S 1.688.313 92,73 | 13539 | $ 776.700
sep-16 | S 1.688.313 92,68 | 13539 | $ 778.030
oct-16 | S 1.688.313 92,62 | 13539 | $ 779.628
nov-16 | $  1.688.313 92,73 | 13539 | $ 776.700
dic-16 | $  1.688.313 1.688.313 | 93,11 | 135,39 | $  1.533.280
ene-17| $  1.785.390 94,07 | 13539 | $ 784.228
feb-17| $  1.785.390 95,01 | 13539 | $ 758.805
mar-17 | $  1.785.390 95,46 | 13539 | $ 746.811
abr-17| $  1.785.390 9591 | 13539 | $ 734,931
may-17 | S 1.785.390 96,12 | 135,39 | S 729.424
jun-17| $  1.785.390 1.785.390 | 96,23 | 135,39 | S  1.453.099
jul-17 | §  1.785.390 96,18 | 13539 | $ 727.855
ago-17| $  1.785.390 96,32 | 13539 | S 724.203
sep-17| S 1.785.390 96,36 | 135,39 | S 723.161
oct-17| S 1.785.390 96,37 | 13539 | S 722.900
nov-17 | $  1.785.390 96,55 | 135,39 | $ 718.224
dic-17| $  1.785.390 1.785.390 | 96,92 | 13539 | S  1.417.333
ene-18| $  1.858.412 97,53 | 13539 | S 721.414
feb-18 | S  1.858.412 98,22 | 13539 | S 703.290
mar-18 | S 1.858.412 98,45 | 13539 | $ 697.306
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abr-18| §  1.858.412 98,91 | 13539 | $ 685.420
may-18 | S 1.858.412 99,16 | 13539 | $ 679.006
jun-18 | $  1.858.412 1.858.412 | 99,31 | 135,39 | S  1.350.347
jul-18| §  1.858.412 99,18 | 13539 | $ 678.495
ago-18| S 1.858.412 99,30 | 13539 | $ 675.429
sep-18| S 1.858.412 99,47 | 13539 | $ 671.098
oct-18| S 1.858.412 99,59 | 13539 | $ 668.051
nov-18 | $  1.858.412 99,70 | 13539 | $ 665.263
dic-18 | $  1.858.412 1.858.412 | 100,00 | 135,39 | $  1.315.384
ene-19| $  1.917.509 100,60 | 13539 | S 663.123
feb-19| §  1.917.509 101,18 | 13539 | S 648.330
mar-19| $  1.917.509 101,62 | 13539 | S 637.220
abr-19| $§  1.917.509 102,12 | 13539 | S 624.711
may-19| S 1.917.509 102,44 | 13539 | S 616.770
jun-19| §  1.917.509 1.917.509 | 102,71 | 135,39 | $  1.220.216
ju-19| $  1.917.509 102,94 | 13539 | S 604.461
ago-19| S 1.917.509 103,03 | 13539 | S 602.258
sep-19| $  1.917.509 103,26 | 13539 | S 596.645
oct-19| S 1.917.509 103,43 | 13539 | S 592.513
nov-19| §  1.917.509 103,54 | 13539 | S 589.846
dic-19| $  1.917.509 1.917.509 | 103,8 | 135,39 | S 1.167.131
ene-20| $  1.990.373 104,24 | 13539 | S 594.782
feb-20| $  1.990.373 104,94 | 13539 | S 577.538
mar-20| S  1.990.373 105,53 | 13539 | S 563.181
abr-20| $  1.990.373 105,7 | 135,39 | $ 559.074
may-20| $  1.990.373 105,36 | 135,39 | S 567.302
jun-20| $  1.990.373 1.990.373 | 104,97 | 135,39 | S  1.153.609
jul-20| §  1.990.373 104,97 | 13539 | S 576.804
ago-20| S 1.990.373 104,96 | 13539 | S 577.049
sep-20| S 1.990.373 105,29 | 13539 | S 569.002
oct-20| S 1.990.373 105,23 | 13539 | S 570.461
nov-20| $  1.990.373 105,08 | 13539 | S 574.117
dic-20| $  1.990.373 1.990.373 | 105,48 | 135,39 | §  1.128.784
ene-21| $  2.358.906 105,91 | 13539 | S 656.600
feb-21| $§  2.358.906 106,58 | 13539 | S 637.644
mar-21| S 2.358.906 107,12 | 13539 | S 622.538
abr-21| $  2.358.906 107,76 | 13539 | S 604.831
may-21| S 2.358.906 108,84 | 13539 | S 575.422
jun-21| $  2.358.906 2.358.906 | 108,78 | 135,39 | S  1.154.081
jul-21| $  2.358.906 109,14 | 13539 | S 567.356
ago-21| S 2.358.906 109,62 | 13539 | S 554.543
sep-21| S 2.358.906 110,04 | 13539 | S 543.423
oct-21| S 2.358.906 110,06 | 13539 | S 542.896
nov-21| $  2.358.906 110,6 | 135,39 | S 528.728
dic-21| $  2.358.906 2.358.906 | 111,41 | 13539 | $  1.015.467
ene-22 | §  2.491.477 113,26 | 13539 | S 486.813
feb-22 | §  2.491.477 115,11 | 135,39 | $ 438.947
mar-22 | S 2.491.477 116,26 | 13539 | S 409.960
abr-22| §  2.491.477 117,71 13539 | S 374.219
may-22 | S 2.491.477 118,7 | 13539 | $ 350.318
jun-22 | §  2.491.477 2.491.477 | 119,31 | 135,39 | $ 671.577
jul-22 | S 2.491.477 120,27 | 135,39 | $ 313.221
ago-22 | S 2.491.477 121,5 | 135,39 | $ 284.828
sep-22 | S 2.491.477 122,63 | 13539 | S 259.245
oct-22 | S 2.491.477 123,51 | 135,39 | $ 239.647
nov-22 | §  2.491.477 124,46 | 135,39 | S 218.800
dic-22 | §  2.491.477 2.491.477 | 126,03 | 13539 | S 370.074
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ene-23| $  2.875.742 128,27 | 135,39 | $ 159.626
feb-23| $  2.875.742 130,40 | 135,39 | $ 110.046
mar-23| $  2.875.742 131,77 | 13539 | $ 79.003
abr-23| $  2.875.742 132,8 | 13539 | $ 56.086
may-23 | $  2.875.742 133,38 | 135,39 | $ 43.337
jun-23|$  2.875.742| $ 2.875.742 | 133,78 | 135,39 | $ 69.217
jul-23|$  2.875.742 134,45 | 135,39 | $ 20.106
ago-23|$  2.875.742 135,39 | 135,39 | $ -
Totales | $ 253.494.106 | $ 41.377.114 $ 107.541.448

CONCEPTOS Y VALORES OBJETO DE REFERENCIA
Diferencias mesadas ordinarias del 15/Jul/12 al 31/Ago/23 S 253.494.106
Diferencias mesadas adicionales del 15/Jul/12 al 31/Ago/23 S 41.377.114

Indexacion del 15/Jul/12 al 31/Ago/23 S 107.541.448
Costas procesales aprobadas tramite proceso ordinario S 12.822.000
Total liquidacion mandamiento de pago S 415.234.668

Por lo que hasta la liquidacion practicada se adeuda un total de $415.234.668,%°, suma esta por
la cual se librara el mandamiento de pago.

Con respecto a la notificacion esta se surtira a la parte demandada personalmente en atencion
a lo dispuesto en el inciso 2° del Art. 306 del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Proferir mandamiento ejecutivo en contra del PATRIMONIO AUTONOMO FONDO
NACIONAL DE PASIVO PENSIONAL Y PRESTACIONAL DE LA
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE S.A. E.SS.P. - FONECA, cuyo vocero y
administrador es la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., por la suma de $415.234.668,%
y a favor de ALVARO ALBERTO DANGOND LOPEZ, por concepto de diferencias
pensionales, indexacién y las costas procesales. Lo que deberéd cancelarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion de esta providencia (Arts: 145 C.P.T.S.S.; 306 y 431
C.G.R)).

2. Advertir que la presente providencia debe notificarse personalmente al representante legal
de la entidad demandada, en virtud de lo consagrado en el inciso 2° del Art. 306 del
C.G.P., en consonancia con el Art. 8° de la Ley 2213 de 2022.

3. Decretar el embargo y retenciéon de las sumas de dinero que posea o llegare tener el
Fideicomiso Patrimonios Autonomos Fiduciaria La Previsora, identificado con NIT
N°830.053.105-3, a través de la cuenta de ahorro N°309-045383 denominada P.A.
Fiduprevisora Patrimonio Auténomo Foneca, en el establecimiento bancario Banco Bbva.
Lo precedente, por cuanto la entidad demandada Fiduprevisora S.A., fue admitida como
sucesora procesal de la empresa Electricaribe S.A. E.S.P. en liquidacién, en su condicion
de vocera y administradora de las contingencias pensionales frente a dicho ente. Se
elaborara el oficio una vez ejecutoriado el presente auto, en el cual se indicara que en
sentencia de fecha 13 de septiembre de 2016, modificada por la Sala Segunda de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante sentencia del
15 de agosto de 2018, en donde se condeno a la entidad demandada a reconocer y pagar el
reajuste de la pension de jubilacion conforme a las previsiones de la Ley 4% de 1976,
indexacion y las costas procesales. Limitar el embargo hasta la suma de $415.234.668,%.
Librese el oficio de rigor.
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4. Establecer que si en el término de traslado no se proponen las excepciones de que trata el
numeral 2° del Art. 442 del Cdodigo General del Proceso, se entiende ratificado los valores
liguidados en esta providencia, se seguird adelante con la ejecucion, se practicard la
liquidacion del credito y las costas del ejecutivo, si hubiere lugar a ello.

5. Conminar a la parte demandante, mas no a su apoderado judicial, para que en la etapa
procesal de la liquidacion del crédito y con la solicitud de la entrega de dineros, manifieste
por escrito con presentacion personal, bajo la gravedad del juramento, si ha recibido o no
dineros respecto de las condenas reconocidas en este juicio, a efectos de la deduccion a
que haya lugar; lo anterior, en aras de precaver un doble pago y hacer operar el principio
de lealtad procesal de las partes, ademas de evitar enfrentar las sanciones legales
derivadas de un doble pago.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 25 de septiembre de 2023
NOTIFICADO POR ESTADO N°145
El Secretario
Dairo Marchena Berdugo




