Barranquilla, 18 de julio de 2023

CLASE: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RAD No. : 0800131050072023-211

Demandante: HAFFYD ENRIQUE ARIZA LOAIZA
Demandada: TRANSMETRO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Sefiora juez, a su despacho el presente proceso ordinario que
correspondid por reparto cuya apoderada se encuentra inscrita y vigente en el registro nacional
de abogados de la rama judicial. Para lo de su conocimiento. Sirvase proveer

ELSECRETARIO
DAIRO MARCHENA BERDUGO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

CLASE: PROCESO ORDINARIO LABORAL

RAD No. : 0800131050072023-211

Demandante: HAFFYD ENRIQUE ARIZA LOAIZA
Demandada: TRANSMETRO S.A.S

Evidenciado el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar la demanda
presentada por la Dra. BELKIS XIOMARA PINEDA RAMIREZ, quien act(ia en representacion
del sefior HAFFYD ENRIQUE ARIZA LOAIZA, a fin de determinar si se admite o no. Esto,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL:

La mencionada profesional del derecho en su caracter de apoderada judicial del sefior HAFFYD
ENRIQUE ARIZA LOAIZA, presentdé demanda ordinaria contra:

e TRANSMETRO S.A.S, la cual se ha recibido de la Oficina Judicial, previo su reparto.

Repartida y radicada ante este Juzgado para su trdmite de admision, se procede a revisar si la misma
retnelos requisitos sefialados en el articulo 12 de la ley 712 de 2001, el cual modifica elarticulo 25
del CPTSS, los cuales literalmente son:

o 1. La designacion del juez.

o 2. El nombre de las partes y su representante.

o 3. El domicilio y la direccién de las partes.

o 4. El nombre, domicilio y direccion del apoderadojudicial del(los)demandante (s)

o 5. Laindicacién de la clase de proceso.



o 6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad.

o 7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados yenumerados.

o 8. Los fundamentos y razones de derecho.

o 9. La peticion en forma individualizada y concreta de losmedios de prueba.

. 10. La cuantia.

Al examinar la aludida demanda se encuentra que, presenta las siguientes falencias:

HECHOS:

Los indicados como 2.2.1., 2.2, 3, 4, 6, 7, 9, 10. Contienen varias situaciones facticas aglomeradas,
por lo que deberd corregirse la falencia advertida, separandose casa hecho para que puedan ser

contestados en los términos del art 31 del CPLSS

El 3, ademas, contiene apreciaciones juridicas y subjetivas que pueden hacer parte del acapite de
razones y fundamentos de derecho. Lo mismo acontece con el 8.

En el 5 se hace referencia a una aportacion probatoria que tiene lugar en el acapite respectivo.

En los identificados como 11 y 12 se alude a sentencias que no constituye una situacion factica sino
un argumento de derecho que tiene lugar en el acapite de razones y fundamentos de derecho

PRETENSIONES

De acuerdo a la norma enunciada las pretensiones deben presentarse de manera clara y precisa. En este
caso, se observa que la pretension primera no es clara en su redaccion.

Igualmente cabe decir que las pretensiones no pueden ser inconexas, como ocurre en el presente caso
en que, por una parte se solicita el reconocimiento de la indemnizacion por despido injusto, asi como
el pago de la indemnizacion prevista en el articulo 65 del CST, lo que supone la terminacion del
contrato de trabajo y, por la otra, se pide, el reintegro, lo que lleva a volver las cosas al estado en que
se encontraban previos al despido, como si este no hubiera ocurrido.

En tal sentido, debera adecuarlas en principales y subsidiarias o hacer lo pertinente para que las mismas
no resulten contradictorias.

PODER
Regulado por el art 74 del CPG plantea:

ARTICULO 74. PODERES. Los poderes generales para toda clase de procesos solo podran



conferirse por escritura publica. EI poder especial para uno o varios procesos podra
conferirse por documento privado. En los poderes especiales los asuntos deberan estar
determinados y claramente identificados. El poder especial puede conferirse verbalmente en
audiencia o diligencia o por memorial dirigido al juez del conocimiento. El poder especial
para efectos judiciales debera ser presentado personalmente por el poderdante ante juez,
oficina judicial de apoyo o notario. Las sustituciones de poder se presumen auténticas.

Se omitio en este caso, presentar poder con constancia de presentacion personal y tampoco se cumplio
con lo preceptuado en el articulo 5 de la ley 2213 de 2022 sobre la posibilidad de enviar el poder a
través de mensaje de datos, para lo cual, se entiende, es necesario dejar evidencia de la trazabilidad
en la remisién del correo y su recibo.

Asi se plantea en la norma referida:

ARTICULO 5°. PODERES. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se
podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola ante
firma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o
reconocimiento. En el poder se indicara expresamente la direccion de correo electrénico del
apoderado que deber& coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados. Los
poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos
desde la direccion de correo electronico inscrita para recibir notificaciones judiciales.

Por lo sefialado es dable entender que la parte actora debera subsanar la falencia sefialada en los
términos de ley, para lo cual se mantendra la misma en secretaria por cinco dias a fin de que sea
corregida, so pena de rechazo.

Finalmente, se le conmina al profesional del derecho para que, al realizar las correcciones, presente
en un solo cuerpo la totalidad de la misma, y no sélo un memorial separado con los aspectos que se
corrigen.

En consecuencia, el JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
RESUELVE

PRIMERO: Manténgase en secretaria del juzgado la presente demanda ordinaria laboral, impetrada

por él sefior HAFFYD ENRIQUE ARIZA LOAIZA, a fin de que proceda a subsanarla, en los

términos sefialados anteriormente. Para esto, se le concede un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente providencia.

\ GARCIA OSORIO
Juez




JUZGADO SEPTIMO LABORAL
DELCIRCUITO DE
BARRANQUILLA

Barranquilla, 19- 07- 2023, se

notifica auto de 18- 07-2023
NOTIFICADO POR ESTADO N°111
El secretario

Dairo Marchena Berdugo




