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DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Barranquilla, 06 de julio de 2023

Informe secretarial: Sefiora Juez, le informo que mediante auto de fecha 31 de mayo de la presente
anualidad, se profirié auto que admitié demanda, pero, por error involuntario, se omitié vincular a
la sefiora ROSANA DEL ROSARIO BORRERO POLO, como parte del proceso.

Sirvase proveer.

DAIRO MARCHENA BERDUGO
Secretario

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. —

Constatado el informe secretarial, se advierte el error cometido al momento de admitir la
subsanacion de la demanda al omitir vincular a la sefiora ROSANA DEL ROSARIO BORRERO
POLO como parte pasiva en el juicio, razon que llevaria a adicionar el auto en mencién.

Cebe decir, también, que milita en el expediente contestacion de la demanda por parte de la sefiora
ROSANA BORRERO, frente a lo cual resultaria preciso establecer si es posible tenerla por
notificada por conducta concluyente ante el conocimiento de una providencia como la de la
admision de la demanda.

El articulo 301 del Codigo General del Proceso, a cuya remision se llega por virtud del articulo
145 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, dice:

Articulo 301. Notificacion por conducta concluyente. La notificacién por conducta concluyente surte
los mismos efectos de la notificacion personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una
audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se considerara notificada por conducta concluyente
de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la manifestacion verbal.

Quien constituya apoderado judicial se entendera notificado por conducta concluyente de todas las
providencias que se hayan dictado en el respectivo proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda
0 mandamiento ejecutivo, el dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que la
notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido personeria antes de
admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo, la parte sera notificada por estado de
tales providencias.

Cuando se decrete la nulidad por indebida notificacion de una providencia, esta se entendera surtida
por conducta concluyente el dia en que se solicito la nulidad, pero los términos de ejecutoria o traslado,
segun fuere el caso, solo empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la ejecutoria del auto que
la decret6 o de la notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el superior.

Como se establece de la norma, para efectos de tener por notificado por conducta concluyente se
debe partir de una decision judicial que se encuentre emitida y que, por acciones de la persona a
la que se dirige, se demuestre conocerla. En tal sentido, y siguiendo las estrictas orientaciones de
la norma, no habria aun decision judicial que pueda ponerse en conocimiento, pues justamente el
auto que admitio la demanda no ingres6 como sujeto procesal a la demandada que hoy contesta.
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Ello generaria una situacion problematica en el sentido de saber si, no obstante no existir auto que
admite la demanda, ¢es posible estimar que alguien sea notificado por conducta concluyente?

La respuesta en este especifico caso tendria una connotacion positiva si se tiene en cuenta que, si
bien no existe un auto que involucre a la sefiora ROSANA BORRERO como sujeto pasivo de esta
accion, con todo, si fue comunicada de la demanda que se iba a instaurar por parte de la sefiora
RITA ISABEL BUJATO en atencion a las previsiones del decreto 806 de 2020, que hoy
permanece vigente bajo la cobertura de la ley 2213 de 2022 y, ademas, habiéndose emitido auto
en contra de COLPENSIONES frente a una demanda que se presentd también en contra de la
sefiora BORRERO a la que desde luego, también se tiene acceso desde las plataformas digitales,
se deben estimar todos esos elementos para concluir que si puede entenderse notificada.

En tal orden, ante ese conocimiento que es el fin de las notificaciones <es decir, ponerle de presente
a alguien un asunto>, es dable entender que se configura la prevision del articulo 301 del CGP
expuesto.

De acuerdo a ello, se adicionara el auto de fecha 31 de mayo de 2023 en el sentido de tener en
calidad de demandada a ROSANA DEL ROSARIO BORRERO POLO y, por economia procesal,
se tendré por notificada por conducta concluyente, segun la tesis que se ha expuesto.

Por lo expuesto, el Juzgado:

RESUELVE

Primero: Adicionar al auto de fecha 31 de mayo de 2023 en el sentido de tener en calidad de
demandada a ROSANA DEL ROSARIO BORRERO POLO.

Segundo. Tener por notificada a la sefiora ROSANA DEL ROSARIO BORREO POLO a través de
conducta concluyente, de acuerdo a las razones expuestas.

JUZGADO SEPTIMOLABORAL
DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA

Barranquilla, 07-07-2023, se notifica auto de
fecha 07-07-2023
NOTIFICADO PORESTADO
N°107
El Secretario
Dairo MarchenaBerdugo

Palacio de Justicia, Direccion: Calle 40 No 44-80 Piso 4
PBX 3885005 Ext. 1125 www.ramajudicial.gov.co
Correo IctoO7ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla — Atlantico. Colombia

No. SC5780 - 4 No. GP 059 - 4


about:blank
about:blank

SR oz SIGCMA
\ 1 Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia i . .
Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico

Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Barranquilla



