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Sefiora Juez: Paso a su despacho el proceso ordinario laboral de la referencia promovido por
OSVALDO ENRIQUE MARTELO USECHE contra: SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A., informandole que se encuentra vencido el término de traslado de la
liquidacion de costas. Sirvase proveer. Barranquilla, 23 de febrero de 2023.
Secretario
Dairo Marchena Berdugo

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.I.P., veintitrés de febrero de Dos Mil Veintitreés.

Al observarse que se encuentra vencido el término de traslado y que la liquidacion de las
costas esta conforme a derecho, se procedera a su aprobacién al tenor de lo regulado en el
numeral 1° del Art. 366 del Cédigo General del Proceso.

De otro lado, quien apodera a la parte demandada solicité “se liquide la obligacion y nos
permita realizar el pago a través de la consignacion a nombre de ese despacho y en favor del

2

demandante.”.

A través de sentencia del 11 de abril de 2018, revocada por la Sala Segunda de Decision
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante sentencia del 24
de julio de 2019, corregida aritméticamente por providencia del 29 de julio de 2019, se
condend a la demandada a cancelar los conceptos de diferencias por prestaciones sociales,
aporte de diferencias por cotizaciones a pension, indemnizacion moratoria del Art. 65 del
C.S.T., intereses moratorios, sancion moratoria del Art. 99 de la Ley 50 de 1990 y las costas
procesales.

Se procede a realizar la liquidacion de las condenas con excepcion a las diferencias por las
cotizaciones a pensién de los meses de abril y mayo de los afios 2011 y 2012, y marzo y julio
del afio 2013, las cuales deben realizarse a través del célculo actuarial por parte de las
Administradora de Fondo de Pensiones en la que se encuentre actualmente afiliado el
demandante, cuyo pago se hace directamente a dicha entidad.

CONCEPTO ‘ VALORES

Diferencia de cesantias $ 4.002.697

Diferencia de intereses cesantias $ 109.261

Diferencia de primas de servicios S 910.508

Diferencia de vacaciones S 467.823

Total prestaciones sociales $ 5.490.289

Afo | Meses | Prestaciones Tasa Dias Intereses

Ord. Mora Moratorios

2015 | Oct S 5.490.289 | 28,99% 9 S 39.791
Nov S 5.490.289 | 28,99% 30 |$ 132.636
Dic S 5.490.289 | 28,99% 31 | S 137.057

2016 | Ene S 5.490.289 | 29,52% 31 | S 139.563
Feb S 5.490.289 | 29,52% 29 | S 130.559
Mar S 5.490.289 | 29,52% 31 | S 139.563
Abr S 5.490.289 | 30,81% 30 |$ 140.963
May S 5.490.289 | 30,81% 31 | S 145.662
Jun S 5.490.289 | 30,81% 30 |$ 140.963
Jul S 5.490.289 | 32,01% 31 | S 151.335
Ago S 5.490.289 | 32,01% 31 | S 151.335
Sep S 5.490.289 | 32,01% 30 | S 146.453
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Oct S 5.490.289 | 32,98% 31 | §$ 155.921
Nov S 5.490.289 | 32,98% 30 | $ 150.891
Dic S 5.490.289 | 32,98% 31 | §$ 155.921
2017 | Ene S 5.490.289 | 33,51% 31 | §$ 158.427
Feb S 5.490.289 | 33,51% 28 | S 143.095
Mar S 5.490.289 | 33,51% 31 | §$ 158.427
Abr S 5.490.289 | 33,50% 30 | $ 153.271
May S 5.490.289 | 33,50% 31 | §$ 158.380
Jun S 5.490.289 | 33,50% 30 | $ 153.271
Jul S 5.490.289 | 32,97% 31 | §$ 155.874
Ago S 5.490.289 | 32,97% 31 | $ 155.874
Sep S 5.490.289 | 32,22% 30 | $ 147.414
Oct S 5.490.289 | 31,72% 31 | $ 149.964
Nov S 5.490.289 | 31,44% 30 | $ 143.846
Dic S 5.490.289 | 31,15% 31 | $ 147.269
2018 | Ene S 5.490.289 | 31,03% 31 | $ 146.702
Feb $ 5.490.289 | 31,52% 28 | S 134.597
Mar S 5.490.289 | 31,02% 31 | $ 146.655
Abr S 5.490.289 | 30,72% 30 | $ 140.551
May S 5.490.289 | 30,66% 31 | $ 144.953
Jun S 5.490.289 | 30,42% 30 | $ 139.179
Jul S 5.490.289 | 30,05% 31 | $ 142.069
Ago S 5.490.289 | 29,91% 31 | §$ 141.407
Sep S 5.490.289 | 29,71% 30 | $ 135.930
Oct S 5.490.289 | 29,44% 31 | §$ 139.185
Nov S 5.490.289 | 29,23% 30 | $ 133.734
Dic S 5.490.289 | 29,10% 31 | §$ 137.577
2019 |Ene S 5.490.289 | 28,74% 31 | §$ 135.876
Feb S 5.490.289 | 29,55% 28 | S 126.185
Mar $ 5.490.289 | 29,05% 31 | §$ 137.341
Abr S 5.490.289 | 28,98% 30 | $ 132.590
May $ 5.490.289 | 29,01% 31 | §$ 137.152
Jun S 5.490.289 | 28,95% 30 | $ 132.453
Jul S 5.490.289 | 28,92% 31 | §$ 136.726
Ago S 5.490.289 | 28,98% 31 | $ 137.010
Sep S 5.490.289 | 28,98% 30 | S 132.590
Oct S 5.490.289 | 28,65% 31 | $ 135.450
Nov S 5.490.289 | 28,54% 30 | $ 130.577
Dic S 5.490.289 | 28,36% 31 | §$ 134.079
2020 | Ene S 5.490.289 | 28,15% 31 | $ 133.086
Feb S 5.490.289 | 28,59% 29 | S 126.446
Mar S 5.490.289 | 28,42% 31 | $ 134.363
Abr $ 5.490.289 | 28,03% 30 | S 128.244
May S 5.490.289 | 27,28% 31 | $ 128.973
Jun S 5.490.289 | 27,18% 30 | S 124.355
Jul S 5.490.289 | 27,18% 31 | §$ 128.500
Ago S 5.490.289 | 27,43% 31 | S 129.682
Sep S 5.490.289 | 27,52% 30 | $ 125911
Oct S 5.490.289 | 27,13% 31 | S 128.264
Nov S 5.490.289 | 26,76% 30 | $ 122.433
Dic S 5.490.289 | 26,19% 31 |S 123.820
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2021 | Ene S 5.490.289 | 25,98% 31 | S 122.827
Feb S 5.490.289 | 26,31% 28 | S 112.350

Mar S 5.490.289 | 26,11% 31 | S 123.442

Abr $ 5.490.289 | 25,96% 30 | S 118.773

May S 5.490.289 | 25,83% 31 | S 122.118

Jun S 5.490.289 | 25,81% 30 | S 118.087

Jul S 5.490.289 | 25,77% 31 | S 121.834

Ago S 5.490.289 | 25,86% 31 | S 122.260

Sep S 5.490.289 | 25,78% 30 | S 117.950

Oct S 5.490.289 | 25,62% 31 | S 121.125

Nov S 5.490.289 | 25,90% 30 | S 118.499

Dic $ 5.490.289 | 26,19% 31 |S 123.820

2022 | Ene S 5.490.289 | 26,49% 31 | S 125.238
Feb S 5.490.289 27,45% 28 S 117.218

Mar S 5.490.289 | 27,70% 31 | S 130.959

Abr S 5.490.289 | 28,57% 30 | $ 130.715

May $ 5.490.289 | 29,56% 31 |S 139.752

Jun S 5.490.289 | 30,60% 30 | $ 140.002

Jul $ 5.490.289 | 31,92% 31 |S 150.910

Ago S 5.490.289 | 33,31% 31 | S 157.481

Sep $ 5.490.289 | 35,25% 30 |$ 161.277

Oct S 5.490.289 | 36,91% 31 | S 174.501

Nov $ 5.490.289 | 38,67% 30 | $ 176.925

Dic S 5.490.289 | 41,46% 31 | S 196.012

2023 | Ene S 5.490.289 43,26% 31 S 204.522
Feb S 5.490.289 | 45,27% 23 | S 158.793

Total intereses moratorios S 12.315.763

CONCEPTOS | VALORES

Diferencia de cesantias $  4.002.697
Diferencia de intereses cesantias S 109.261
Diferencia de primas de servicios S 910.508
Diferencia de vacaciones S 467.823
Intereses moratorios del 23/0ct/15 al 23/Feb/23 S 12.315.763
Sancién moratoria Art. 65 C.S.T. $ 141.251.612
Indemnizacion moratoria Art. 99 Ley 50 de 1990 S 24.466.864
Costas aprobadas tramite proceso ordinario S 16.360.000
Total liquidacion de condenas $ 199.884.528

En ese orden de ideas, se ordenard a la parte demandada consignar la suma de
$199.884.528,°, otorgandosele un término judicial de diez (10) dias contados desde la
ejecutoria de esta providencia. Vencido dicho término y verificada la no consignacion
ordenada se continuara con el tramite de rigor, si fuere el caso.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Aprobar la liquidacion de costas practicada a cargo de la entidad demandada, la cual
arroja un total de $16.360.000,%.

2. Autorizar a la entidad demandada Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A. que consigne
a favor del demandante la suma de $199.884.528,%, en la cuenta de este despacho judicial
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ante el Banco Agrario de Colombia, para lo cual dispondra de un término judicial de diez
(10) dias contados desde la ejecutoria de esta providencia. Librese el oficio de rigor.

3. Advertir que la condena por las diferencias en las cotizaciones a pension de los meses de
abril y mayo de los afios 2011 y 2012, y marzo y julio del afio 2013, deben realizarse a
través del calculo actuarial por parte de las Administradora de Fondo de Pensiones en la
que se encuentre actualmente afiliado el demandante, cuyo trdmite y costeo puede
efectuarse directamente ante dicha AFP, y posteriormente allegarse la prueba pertinente
del cumplimiento de dicha obligacion.

4. Establecer que una vez vencidos los términos concedidos y verificada la no consignacion
ordenada, se continuara con el tramite procesal pertinente en este asunto, si fuere el caso.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 24 de febrero de 2023
NOTIFICADO POR ESTADO N°033
El Secretario

Dairo Marchena Berdugo




