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JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.L.P., veintinueve de julio de Dos Mil Veintidds.

ASUNTO QUE SE TRATA

Se procede a resolver acerca de la viabilidad de la orden de pago dentro del proceso ordinario
laboral - cumplimiento de sentencia promovido por GINA ESTHER PEREZ MONTERO y
LORENA ANDREA ZAMORA PEREZ, contra: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del C.P.T.S.S., relativo al procedimiento de la ejecucion, dispone: “Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral en firme. .

En aplicacion del Art. 145 del C.P.T.S.S., el Art. 306 del Cddigo General del Proceso,
expresa: “Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una
obligacion de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, debera solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se adelante el
proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en que fue dictada.
Formulada la solicitud el juez librard mandamiento ejecutivo de acuerdo con lo sefialado en
la parte resolutiva de la sentencia y, de ser del caso, por las costas aprobadas, sin que sea
necesario, para iniciar la ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior.

Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del auto de obedecimiento a lo resuelto por el
superior, segun el caso, el mandamiento ejecutivo se notificara por estado. De ser formulada
con posterioridad, la notificacién del mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse
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personalmente.”.

En el caso examinado, quien apodera a la parte demandante solicita que se libre ejecucion por
el cumplimiento de la sentencia de fecha 13 de diciembre de 2018, modificada por la Sala
Tercera de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta ciudad
mediante sentencia del 16 de agosto de 2019, en donde se condena a la entidad demandada
Proteccion S.A. a reconocer y a pagar a favor de la parte demandante la pensién de
sobrevivientes, efectiva en virtud de la prescripcién a partir del 26 de agosto de 2012 esto
frente a la Sra. Gina Esther Pérez Montero, en cuantia del salario minimo legal mensual
vigente, indexacidn, las costas procesales, menos los aportes a salud y menos la devolucién de
saldos debidamente indexada. Se procede a realizar los guarismos a fin de determinar los
valores por los conceptos objeto de las condenas, lo cual arroja los siguientes resultados:

Devolucién de saldos debidamente indexados:

CONCEPTO VALOR I.P.C. Inicial I.Ft.C. Final VALOR
may-04 jun-22 INDEXADO
Devolucion de saldos | $ 7.786.155 55,17 119,31 $ 16.838.248

Liquidacion de mesadas pensionales a favor de la demandante Srta. Lorena Andrea Zamora
Pérez desde el 28 de agosto de 2003 hasta junio 30 de 2022, en su condicion de hija
discapacitada del cotizante fallecido, equivalente al 50% del salario minimo legal mensual
vigente.
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ARO | MES MESADA MESADA I.P.C. I.P.C. VALOR, APORTES
ORDINARIA ADICIONAL | Inicial | Final INDEXACION A SALUD
2003 |Ago | $  16.600,00 52,42 | 119,31 | S 21.182 | S 1.992
Sep $ 166.000,00 52,53 | 119,31 | S 211.031 | S 19.920
Oct $ 166.000,00 52,56 | 119,31 | S 210.816 | S 19.920
Nov | $ 166.000,00 52,75 | 119,31 | S 209.459 | S 19.920
Dic S 166.000,00 | $ 166.000,00 | 53,07 | 119,31 | S 414.390 | S 19.920
2004 | Ene S 179.000,00 53,54 | 119,31 | S 219.888 | S 21.480
Feb S 179.000,00 54,18 | 119,31 | S 215.177 | S 21.480
Mar | $ 179.000,00 54,71 | 119,31 | S 211.358 | S 21.480
Abr S 179.000,00 54,96 | 119,31 | S 209.582 | S 21.480
May | $ 179.000,00 55,17 | 119,31 | S 208.103 | S 21.480
Jun S 179.000,00 | $ 179.000,00 | 55,51 | 119,31 | S 411.465 | S 21.480
Jul S 179.000,00 55,49 | 119,31 | S 205.871 | S 21.480
Ago | S 179.000,00 55,51 | 119,31 | S 205.732 | S 21.480
Sep S 179.000,00 55,67 | 119,31 | S 204.627 | S 21.480
Oct S 179.000,00 55,66 | 119,31 | S 204.695 | S 21.480
Nov | $ 179.000,00 55,82 | 119,31 | S 203.596 | S 21.480
Dic $ 179.000,00 | $ 179.000,00 | 55,99 | 119,31 | S 404.868 | S 21.480
2005 | Ene $ 190.750,00 56,45 | 119,31 | S 212410 | S 22.890
Feb $ 190.750,00 57,02 | 119,31 | S 208.380 | S 22.890
Mar | $ 190.750,00 57,46 | 119,31 | S 205.323 | S 22.890
Abr $ 190.750,00 57,72 | 119,31 | S 203.539 | S 22.890
May | $ 190.750,00 57,95 | 119,31 | S 201.974 | S 22.890
Jun $ 190.750,00 | $ 190.750,00 | 58,18 | 119,31 | S 400.844 | S 22.890
Jul $ 190.750,00 58,21 | 119,31 | S 200.220 | S 22.890
Ago | S 190.750,00 58,21 | 119,31 | S 200.220 | S 22.890
Sep $ 190.750,00 58,46 | 119,31 | S 198.548 | $ 22.890
Oct $ 190.750,00 58,60 | 119,31 | S 197.618 | $ 22.890
Nov | $ 190.750,00 58,66 | 119,31 | S 197.221 | $ 22.890
Dic S 190.750,00 | $ 190.750,00 | 58,70 | 119,31 | S 393913 | S 22.890
2006 | Ene S 204.000,00 59,02 | 119,31 | S 208.390 | S 24.480
Feb S 204.000,00 59,41 | 119,31 | S 205.683 | S 24.480
Mar | S 204.000,00 59,83 | 119,31 | S 202.807 | S 24.480
Abr S 204.000,00 60,09 | 119,31 | S 201.046 | S 24.480
May | S 204.000,00 60,29 | 119,31 | S 199.703 | $ 24.480
Jun S 204.000,00 | $ 204.000,00 | 60,48 | 119,31 | S 396.869 | S 24.480
Jul S 204.000,00 60,73 | 119,31 | S 196.778 | $ 24.480
Ago | S 204.000,00 60,96 | 119,31 | S 195.266 | S 24.480
Sep S 204.000,00 61,14 | 119,31 | S 194.090 | $ 24.480
Oct S 204.000,00 61,05 | 119,31 | S 194.677 | $ 24.480
Nov | $ 204.000,00 61,19 | 119,31 | S 193.765 | $ 24.480
Dic S 204.000,00 | $ 204.000,00 | 61,33 | 119,31 | S 385.714 | S 24.480
2007 | Ene S 216.850,00 61,80 | 119,31 | $ 201.797 | S 26.022
Feb S 216.850,00 62,53 | 119,31 | $ 196.909 | S 26.022
Mar | S 216.850,00 63,29 | 119,31 | $ 191941 | $ 26.022
Abr S 216.850,00 63,85 | 119,31 | $ 188.356 | S 26.022
May | S 216.850,00 64,05 | 119,31 | $ 187.090 | $ 26.022
Jun S 216.850,00 | S 216.850,00 | 64,12 | 119,31 | S 373.299 | S 26.022
Jul S 216.850,00 64,23 | 119,31 | $ 185.958 | S 26.022
Ago | $ 216.850,00 64,14 | 119,31 | $ 186.523 | S 26.022
Sep S 216.850,00 64,20 | 119,31 | $ 186.146 | S 26.022
Oct S 216.850,00 64,20 | 119,31 | $ 186.146 | S 26.022
Nov | $ 216.850,00 64,51 | 119,31 | S 184.210 | $ 26.022
Dic S 216.850,00 | $ 216.850,00 | 64,82 | 119,31 | $ 364.584 | S 26.022
2008 | Ene S 230.750,00 65,51 | 119,31 | S 189.503 | $ 27.690
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Feb $ 230.750,00 66,50 | 119,31 | S 183.247 | $ 27.690
Mar | $ 230.750,00 67,04 | 119,31 | S 179.912 | $ 27.690
Abr $ 230.750,00 67,51 | 119,31 | S 177.053 | $ 27.690
May | $ 230.750,00 68,14 | 119,31 | S 173.283 | $ 27.690
Jun $ 230.750,00 | $ 230.750,00 | 68,73 | 119,31 | S 339.629 | S 27.690
Jul S 230.750,00 69,06 | 119,31 | S 167.900 | $ 27.690
Ago | S 230.750,00 69,19 | 119,31 | S 167.151 | $ 27.690
Sep S 230.750,00 69,06 | 119,31 | S 167.900 | $ 27.690
Oct S 230.750,00 69,30 | 119,31 | S 166.520 | $ 27.690
Nov | $ 230.750,00 69,49 | 119,31 | S 165.433 | $ 27.690
Dic S 230.750,00 | $ 230.750,00 | 69,80 | 119,31 | S 327.348 | S 27.690
2009 | Ene S 248.450,00 70,21 | 119,31 | S 173.749 | $ 29.814
Feb S 248.450,00 70,80 | 119,31 | S 170.230 | $ 29.814
Mar | S 248.450,00 71,15 | 119,31 | S 168.171 | $ 29.814
Abr S 248.450,00 71,38 | 119,31 | S 166.828 | S 29.814
May | S 248.450,00 71,39 | 119,31 | S 166.770 | $ 29.814
Jun S 248.450,00 | $ 248.450,00 | 71,35 | 119,31 | S 334.006 | S 29.814
Jul S 248.450,00 71,32 | 119,31 | S 167.178 | $ 29.814
Ago | S 248.450,00 71,35 | 119,31 | S 167.003 | $ 29.814
Sep S 248.450,00 71,28 | 119,31 | S 167.411 | $ 29.814
Oct S 248.450,00 71,19 | 119,31 | S 167.937 | $ 29.814
Nov | $ 248.450,00 71,14 | 119,31 | S 168.229 | S 29.814
Dic S 248.450,00 | S 248.450,00 | 71,20 | 119,31 | S 335.756 | S 29.814
2010 | Ene $ 257.500,00 71,69 | 119,31 | S 171.044 | S 30.900
Feb $ 257.500,00 72,28 | 119,31 | S 167.546 | $ 30.900
Mar | $ 257.500,00 72,46 | 119,31 | S 166.490 | $ 30.900
Abr $ 257.500,00 72,79 | 119,31 | S 164.568 | S 30.900
May | $ 257.500,00 72,87 | 119,31 | S 164.105 | $ 30.900
Jun $ 257.500,00 | $ 257.500,00 | 72,95 | 119,31 | S 327.284 | S 30.900
Jul S 257.500,00 72,92 | 11931 | S 163.815 | $ 30.900
Ago | S 257.500,00 73,00 | 11931 | S 163.354 | $ 30.900
Sep S 257.500,00 72,90 | 11931 | S 163.931 | $ 30.900
Oct S 257.500,00 72,84 111931 | S 164.278 | $ 30.900
Nov | $ 257.500,00 72,98 | 119,31 | S 163.469 | S 30.900
Dic S 257.500,00 | $ 257.500,00 | 73,45 | 119,31 | S 321.551 | S 30.900
2011 | Ene S 267.800,00 74,12 111931 | S 163.274 | $ 32.136
Feb S 267.800,00 74,57 | 119,31 | S 160.673 | $ 32.136
Mar | S 267.800,00 74,77 | 119,31 | S 159.527 | $ 32.136
Abr S 267.800,00 74,86 | 119,31 | S 159.013 | $ 32.136
May | S 267.800,00 75,07 | 119,31 | S 157.819 | $ 32.136
Jun S 267.800,00 | $ 267.800,00 | 75,31 | 119,31 | S 312.925 | S 32.136
Jul $ 267.800,00 75,42 | 119,31 | S 155.844 | $§ 32.136
Ago | S 267.800,00 75,39 | 119,31 | $ 156.012 | $ 32.136
Sep S 267.800,00 75,62 | 119,31 | $ 154.723 | $ 32.136
Oct S 267.800,00 75,77 | 119,31 | $ 153.887 | $ 32.136
Nov | S 267.800,00 75,87 | 119,31 | $ 153.331 | $ 32.136
Dic S 267.800,00 | S 267.800,00 | 76,19 | 119,31 | S 303.125 | S 32.136
2012 | Ene S 283.350,00 76,75 | 119,31 | $ 157.125 | $ 34.002
Feb S 283.350,00 77,22 | 119,31 | $ 154.444 | S 34.002
Mar | S 283.350,00 77,31 | 119,31 | $ 153.935 | $ 34.002
Abr S 283.350,00 77,42 | 119,31 | $ 153.314 | $ 34.002
May | S 283.350,00 77,66 | 119,31 | S 151.964 | S 34.002
Jun S 283.350,00 | S 283.350,00 | 77,72 | 119,31 | $ 303.256 | S 34.002
Jul S 283.350,00 77,70 | 119,31 | S 151.740 | $ 34.002
Ago | S 283.350,00 77,73 | 11931 | S 151.572 | $ 34.002
Sep S 283.350,00 77,96 | 119,31 | S 150.289 | $ 34.002
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Oct S 283.350,00 78,08 | 119,31 | S 149.622 | S 34.002
Nov | $ 283.350,00 77,98 | 119,31 | S 150.178 | $ 34.002
Dic $ 283.350,00 | $ 283.350,00 | 78,05 | 119,31 | S 299.578 | S 34.002
2013 | Ene S 294.750,00 78,28 | 119,31 | S 154.491 | $ 35.370
Feb S 294.750,00 78,63 | 119,31 | S 152.492 | $ 35.370
Mar | S 294.750,00 78,79 | 119,31 | S 151.584 | $ 35.370
Abr S 294.750,00 78,99 | 119,31 | S 150.453 | $ 35.370
May | S 294.750,00 79,21 | 11931 | S 149.217 | $ 35.370
Jun S 294.750,00 | $ 294.750,00 | 79,39 | 119,31 | S 296.421 | S 35.370
Jul S 294.750,00 79,43 | 119,31 | S 147.987 | $ 35.370
Ago | S 294.750,00 79,50 | 119,31 | S 147.597 | $ 35.370
Sep S 294.750,00 79,73 | 119,31 | S 146.321 | $ 35.370
Oct S 294.750,00 79,52 | 119,31 | S 147.486 | S 35.370
Nov | $ 294.750,00 79,35 | 119,31 | S 148.434 | S 35.370
Dic S 294.750,00 | $ 294.750,00 | 79,56 | 119,31 | S 294.528 | S 35.370
2014 | Ene S 308.000,00 79,95 | 119,31 | S 151.631 | $ 36.960
Feb S 308.000,00 80,45 | 119,31 | $ 148.774 | S 36.960
Mar | $ 308.000,00 80,77 | 119,31 | $ 146.964 | $ 36.960
Abr $ 308.000,00 81,14 | 119,31 | $ 144.890 | $ 36.960
May | $ 308.000,00 81,53 | 119,31 | $ 142,723 | $ 36.960
Jun $ 308.000,00 | $ 308.000,00 | 81,61 | 119,31 | S 284.563 | S 36.960
Jul $ 308.000,00 81,73 | 119,31 | $ 141.620 | $ 36.960
Ago | S 308.000,00 81,90 | 119,31 | S 140.687 | $ 36.960
Sep $ 308.000,00 82,01 |119,31| S 140.085 | $ 36.960
Oct $ 308.000,00 82,14 | 119,31 | $ 139.376 | $ 36.960
Nov | $ 308.000,00 82,25 119,31 | $ 138.778 | $ 36.960
Dic $ 308.000,00 | S 308.000,00 | 82,47 | 119,31 | S 275.172 | S 36.960
2015 | Ene $ 322.175,00 83,00 |119,31| S 140.942 | $ 38.661
Feb $ 322.175,00 83,96 | 119,31 | S 135.647 | $ 38.661
Mar | $ 322.175,00 84,45 | 119,31 | $ 132.990 | $ 38.661
Abr S 322.175,00 84,90 | 119,31 | S 130.578 | $ 38.661
May | $ 322.175,00 85,12 | 119,31 | S 129.407 | $ 38.661
Jun S 322.175,00 | $ 322.175,00 | 85,21 | 119,31 | S 257.861 | S 38.661
Jul S 322.175,00 85,37 119,31 | S 128.085 | $ 38.661
Ago | S 322.175,00 85,78 | 119,31 | $ 125.933 | $ 38.661
Sep S 322.175,00 86,39 | 119,31 | S 122.769 | $ 38.661
Oct S 322.175,00 86,98 | 119,31 | S 119.751 | $ 38.661
Nov | $ 322.175,00 87,51 | 119,31 | S 117.074 | $ 38.661
Dic S 322.175,00 | $ 322.175,00 | 88,05 | 119,31 | S 228.761 | S 38.661
2016 | Ene S 344.727,50 89,19 | 119,31 | S 116.417 | $ 41.367
Feb S 344.727,50 90,33 | 119,31 | S 110.597 | $ 41.367
Mar | $ 344.727,50 91,18 | 119,31 | $ 106.352 | $ 41.367
Abr S 344.727,50 91,63 | 119,31 | $ 104.137 | $ 41.367
May | S 344.727,50 92,10 | 119,31 | $ 101.846 | S 41.367
Jun S 344.727,50 | S 344.727,50 | 92,54 | 119,31 | $ 199.446 | S 41.367
Jul S 344.727,50 93,02 | 119,31 | $ 97.429 | S 41.367
Ago | S 344.727,50 92,73 | 119,31 | $ 98.812 | S 41.367
Sep S 344.727,50 92,68 | 119,31 | $ 99.052 | S 41.367
Oct S 344.727,50 92,62 | 119,31 | $ 99.339 | $ 41.367
Nov | S 344.727,50 92,73 | 119,31 | $ 98.812 | S 41.367
Dic S 344.727,50 | S 344.727,50 | 93,11 | 119,31 | $ 194.004 | S 41.367
2017 | Ene S 368.858,50 94,07 | 119,31 | $ 98.969 | S 44.263
Feb S 368.858,50 95,01 | 119,31 | $ 94.340 | S 44.263
Mar | S 368.858,50 95,46 | 119,31 | S 92.157 | $ 44.263
Abr S 368.858,50 9591 | 119,31 | S 89.994 | S 44.263
May | S 368.858,50 96,12 | 119,31 | $ 88.991 | S 44.263
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Jun S 368.858,50 | S 368.858,50 | 96,23 | 119,31 | S 176.936 | $ 44.263
Jul S 368.858,50 96,18 | 119,31 | $ 88.706 | S 44.263
Ago | S 368.858,50 96,32 | 119,31 | $ 88.040 | $ 44.263
Sep S 368.858,50 96,36 | 119,31 | $ 87.851 | $ 44.263
Oct S 368.858,50 96,37 | 119,31 | $ 87.803 | $ 44.263
Nov | S 368.858,50 96,55 | 119,31 | $ 86.952 | S 44.263
Dic S 368.858,50 | $ 368.858,50 | 96,92 | 119,31 | $ 170.424 | $ 44.263
2018 | Ene S 390.621,00 97,53 | 119,31 | S 87.232 | S 46.875
Feb S 390.621,00 98,22 | 119,31 | S 83.875 | S 46.875
Mar | $ 390.621,00 98,45 | 119,31 | $ 82.766 | S 46.875
Abr S 390.621,00 98,91 | 119,31 | S 80.565 | S 46.875
May | $ 390.621,00 99,16 | 119,31 | S 79.377 | S 46.875
Jun S 390.621,00 | $ 390.621,00 | 99,31 | 119,31 | S 157.334 | $ 46.875
Jul S 390.621,00 99,18 | 119,31 | $ 79.282 | S 46.875
Ago | S 390.621,00 99,30 | 119,31 | S 78.714 | S 46.875
Sep S 390.621,00 99,47 119,31 | S 77.912 | S 46.875
Oct S 390.621,00 99,59 | 119,31 | S 77.348 | S 46.875
Nov | $ 390.621,00 99,70 | 119,31 | $ 76.831 | S 46.875
Dic $ 390.621,00 | $ 390.621,00 | 100,00 | 119,31 | S 150.858 | $ 46.875
2019 | Ene S 414.058,00 100,60 | 119,31 | $ 77.008 | S 49.687
Feb S 414.058,00 101,18 | 119,31 | $ 74.193 | S 49.687
Mar | $ 414.058,00 101,62 | 119,31 | $ 72.079 | $ 49.687
Abr S 414.058,00 102,12 | 119,31 | $ 69.699 | S 49.687
May | $ 414.058,00 102,44 | 119,31 | $ 68.188 | S 49.687
Jun S 414.058,00 | S 414.058,00 | 102,71 | 119,31 | S 133.840 | $ 49.687
Jul S 414.058,00 102,94 | 119,31 | $ 65.845 | S 49.687
Ago | S 414.058,00 103,03 | 119,31 | $ 65.426 | S 49.687
Sep S 414.058,00 103,26 | 119,31 | $ 64.358 | S 49.687
Oct $ 414.058,00 103,43 | 119,31 | $ 63.572 | S 49.687
Nov | S 414.058,00 103,54 | 119,31 | $ 63.064 | S 49.687
Dic S 414.058,00 | $ 414.058,00 | 103,8 | 119,31 | S 123.739 | $ 49.687
2020 | Ene S 438.901,50 104,24 | 119,31 | $ 63.452 | S 52.668
Feb S 438.901,50 104,94 | 119,31 | S 60.101 | S 52.668
Mar | S 438.901,50 105,53 | 119,31 | $ 57311 | S 52.668
Abr S 438.901,50 105,7 | 119,31 | $ 56.513 | $ 52.668
May | S 438.901,50 105,36 | 119,31 | $ 58.112 | $ 52.668
Jun S 438.901,50 | $ 438.901,50 | 104,97 | 119,31 | S 119.917 | $ 52.668
Jul S 438.901,50 104,97 | 119,31 | $ 59.959 | $ 52.668
Ago | S 438.901,50 104,96 | 119,31 | S 60.006 | S 52.668
Sep S 438.901,50 105,29 | 119,31 | $ 58.442 | S 52.668
Oct S 438.901,50 105,23 | 119,31 | $ 58.726 | $ 52.668
Nov | $ 438.901,50 105,08 | 119,31 | $ 59.436 | $ 52.668
Dic S 438.901,50 | S 438.901,50 | 105,48 | 119,31 | $ 115.093 | $§ 52.668
2021 | Ene S 454.263,00 105,91 | 119,31 | $ 57.474 | S 54.512
Feb S 454.263,00 106,58 | 119,31 | $ 54.258 | S 54.512
Mar | S 454.263,00 107,12 | 119,31 | $ 51.694 | S 54.512
Abr S 454.263,00 107,76 | 119,31 | S 48.689 | S 54.512
May | S 454.263,00 108,84 | 119,31 | $ 43.698 | S 54.512
Jun S 454.263,00 | S 454.263,00 | 108,78 | 119,31 | $ 87.946 | S 54.512
Jul S 454.263,00 109,14 | 119,31 | S 42330 | S 54.512
Ago | S 454.263,00 109,62 | 119,31 | S 40.155 | S 54.512
Sep S 454.263,00 110,04 | 119,31 | S 38.268 | S 54.512
Oct S 454.263,00 110,06 | 119,31 | $ 38.179 | S 54.512
Nov | S 454.263,00 110,6 | 119,31 | $ 35.774 | $ 54.512
Dic S 454.263,00 | $ 454.263,00 | 111,41 | 119,31 | $ 64.423 | S 54.512
2022 | Ene S 500.000,00 113,26 | 119,31 | $ 26.708 | S 60.000
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Feb $ 500.000,00 115,11 | 119,31 | $ 18.243 | S 60.000

Mar $ 500.000,00 116,26 | 119,31 | $ 13.117 | S 60.000

Abr $ 500.000,00 117,71 | 119,31 | $ 6.796 | S 60.000

May | $ 500.000,00 118,7 | 119,31 | $ 2570 | S 60.000

Jun $ 500.000,00 | $ 500.000,00 | 119,31 | 119,31 | -1S 60.000

Totales S 68.658.254 | $ 11.495.609 S 35.656.531 | S 8.238.990
CONCEPTOS I VALORES

Mesadas pensionales ordinarias el 28/Ago/03 al 30/Jun/22 S 68.658.254

Mesadas pensionales adicionales del 28/Ago/03 al 30/Jun/22 S 11.495.609

Indexacion del 28/Ago/03 al 30/Jun/22 S 35.656.531

Costas aprobadas tramite proceso ordinario a cargo de Proteccion S.A. (50%) S  4.700.000

$ 120.510.394

Menos aportes a salud del 28/Ago/03 al 30/Jun/22 S 8.238.990

Menos devolucién de saldos debidamente indexado (50%) S 8.419.124

Total liquidacién mandamiento de pago a favor de Lorena Andrea Zamora Pérez S 103.852.279

Liquidacion de mesadas pensionales a favor de la demandante Sra. Gina Esther Pérez
Montero desde el 26 de agosto de 2012 hasta junio 30 de 2022, en su condicion de conyuge
del cotizante fallecido, equivalente al 50% del salario minimo legal mensual vigente.

ARO | MES MESADA MESADA I.P.C. I.P.C. VALOR, APORTES
ORDINARIA ADICIONAL | Inicial | Final INDEXACION A SALUD
2012 |Ago | S  47.225,00 77,73 | 119,31 | S 25.262 | $ 5.667
Sep $ 283.350,00 77,96 | 119,31 | S 150.289 | $ 34.002
Oct $ 283.350,00 78,08 | 119,31 | S 149.622 | $§ 34.002
Nov | $ 283.350,00 77,98 | 119,31 | S 150.178 | $ 34.002
Dic $ 283.350,00 | $ 283.350,00 | 78,05 | 119,31 | S 299.578 | S 34.002
2013 | Ene $ 294.750,00 78,28 | 119,31 | S 154.491 | $ 35.370
Feb $ 294.750,00 78,63 | 119,31 | S 152.492 | $ 35.370
Mar | $ 294.750,00 78,79 | 119,31 | S 151.584 | $ 35.370
Abr S 294.750,00 78,99 | 11931 | S 150.453 | $ 35.370
May | S 294.750,00 79,21 | 11931 | S 149.217 | $ 35.370
Jun S 294.750,00 | $ 294.750,00 | 79,39 | 119,31 | S 296.421 | S 35.370
Jul S 294.750,00 79,43 | 119,31 | S 147.987 | $ 35.370
Ago | S 294.750,00 79,50 | 119,31 | S 147.597 | $ 35.370
Sep S 294.750,00 79,73 | 119,31 | S 146.321 | $ 35.370
Oct S 294.750,00 79,52 | 119,31 | S 147.486 | S 35.370
Nov | S 294.750,00 79,35 | 119,31 | S 148.434 | S 35.370
Dic S 294.750,00 | $ 294.750,00 | 79,56 | 119,31 | S 294.528 | S 35.370
2014 | Ene S 308.000,00 79,95 | 119,31 | S 151.631 | $ 36.960
Feb S 308.000,00 80,45 | 119,31 | $ 148.774 | S 36.960
Mar | $ 308.000,00 80,77 | 119,31 | S 146.964 | S 36.960
Abr S 308.000,00 81,14 | 119,31 | $ 144.890 | S 36.960
May | S 308.000,00 81,53 | 119,31 | $ 142.723 | $ 36.960
Jun S 308.000,00 | S 308.000,00 | 81,61 | 119,31 | $ 284.563 | S 36.960
Jul S 308.000,00 81,73 | 119,31 | $ 141.620 | S 36.960
Ago | S 308.000,00 81,90 | 119,31 | $ 140.687 | S 36.960
Sep S 308.000,00 82,01 | 119,31 | $ 140.085 | S 36.960
Oct S 308.000,00 82,14 | 119,31 | S 139.376 | S 36.960
Nov | $ 308.000,00 82,25 | 119,31 | $ 138.778 | S 36.960
Dic S 308.000,00 | S 308.000,00 | 82,47 | 119,31 | S 275.172 | S 36.960
2015 | Ene S 322.175,00 83,00 | 119,31 | $ 140.942 | S 38.661
Feb S 322.175,00 83,96 | 119,31 | $ 135.647 | S 38.661
Mar | S 322.175,00 84,45 | 119,31 | S 132.990 | $ 38.661
Abr S 322.175,00 84,90 | 119,31 | S 130.578 | $ 38.661
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May | $ 322.175,00 85,12 | 119,31 | $ 129.407 | $ 38.661
Jun $ 322.175,00 | $ 322.175,00 | 85,21 | 119,31 | S 257.861 | S 38.661
Jul S 322.175,00 85,37 119,31 | $ 128.085 | $ 38.661
Ago | S 322.175,00 85,78 | 119,31 | $ 125.933 | $ 38.661
Sep S 322.175,00 86,39 | 119,31 | S 122.769 | $ 38.661
Oct S 322.175,00 86,98 | 119,31 | S 119.751 | $ 38.661
Nov | $ 322.175,00 87,51 | 119,31 | S 117.074 | $ 38.661
Dic S 322.175,00 | $ 322.175,00 | 88,05 | 119,31 | S 228.761 | S 38.661
2016 | Ene S 344.727,50 89,19 | 119,31 | S 116.417 | $ 41.367
Feb S 344.727,50 90,33 | 119,31 | $ 110.597 | $ 41.367
Mar | S 344.727,50 91,18 | 119,31 | $ 106.352 | $ 41.367
Abr S 344.727,50 91,63 | 119,31 | S 104.137 | $ 41.367
May | S 344.727,50 92,10 | 119,31 | S 101.846 | $ 41.367
Jun S 344.727,50 | $ 344.727,50 | 92,54 | 119,31 | $ 199.446 | S 41.367
Jul S 344.727,50 93,02 | 119,31 | S 97.429 | $ 41.367
Ago | S 344.727,50 92,73 | 119,31 | $ 98.812 | S 41.367
Sep S 344.727,50 92,68 | 119,31 | S 99.052 | $ 41.367
Oct S 344.727,50 92,62 | 119,31 | $ 99.339 | $ 41.367
Nov | $ 344.727,50 92,73 | 119,31 | $ 98.812 | $ 41.367
Dic S 344.727,50 | S 344.727,50 | 93,11 | 119,31 | S 194.004 | $ 41.367
2017 | Ene S 368.858,50 94,07 | 119,31 | $ 98.969 | $ 44.263
Feb S 368.858,50 95,01 |119,31| S 94.340 | $ 44.263
Mar | $ 368.858,50 95,46 | 119,31 | S 92.157 | $ 44.263
Abr S 368.858,50 95,91 |119,31 | $ 89.994 | S 44.263
May | $ 368.858,50 96,12 | 119,31 | $ 88.991 | $ 44.263
Jun S 368.858,50 | S 368.858,50 | 96,23 | 119,31 | S 176.936 | $ 44.263
Jul S 368.858,50 96,18 | 119,31 | $ 88.706 | S 44.263
Ago | S 368.858,50 96,32 | 119,31 | $ 88.040 | $ 44.263
Sep S 368.858,50 96,36 | 119,31 | S 87.851 | S 44.263
Oct S 368.858,50 96,37 | 119,31 | $ 87.803 | S 44.263
Nov | S 368.858,50 96,55 | 119,31 | $ 86.952 | S 44.263
Dic S 368.858,50 | $ 368.858,50 | 96,92 | 119,31 | $ 170.424 | $ 44.263
2018 | Ene S 390.621,00 97,53 | 119,31 | S 87.232 | S 46.875
Feb S 390.621,00 98,22 | 119,31 | S 83.875 | S 46.875
Mar | $ 390.621,00 98,45 | 119,31 | $ 82.766 | S 46.875
Abr S 390.621,00 98,91 | 119,31 | S 80.565 | S 46.875
May | $ 390.621,00 99,16 | 119,31 | S 79.377 | S 46.875
Jun S 390.621,00 | $ 390.621,00 | 99,31 | 119,31 | $ 157.334 | $ 46.875
Jul S 390.621,00 99,18 | 119,31 | $ 79.282 | S 46.875
Ago | S 390.621,00 99,30 | 119,31 | S 78.714 | S 46.875
Sep S 390.621,00 99,47 119,31 | S 77912 | S 46.875
Oct $ 390.621,00 99,59 | 119,31 | S 77.348 | S 46.875
Nov | S 390.621,00 99,70 | 119,31 | $ 76.831 | S 46.875
Dic S 390.621,00 | S 390.621,00 | 100,00 | 119,31 | $ 150.858 | $ 46.875
2019 | Ene S 414.058,00 100,60 | 119,31 | $ 77.008 | S 49.687
Feb S 414.058,00 101,18 | 119,31 | $ 74.193 | S 49.687
Mar | S 414.058,00 101,62 | 119,31 | S 72.079 | S 49.687
Abr S 414.058,00 102,12 | 119,31 | $ 69.699 | S 49.687
May | S 414.058,00 102,44 |1 119,31 | S 68.188 | S 49.687
Jun S 414.058,00 | S 414.058,00 | 102,71 | 119,31 | $ 133.840 | $ 49.687
Jul S 414.058,00 102,94 | 119,31 | $ 65.845 | S 49.687
Ago | S 414.058,00 103,03 | 119,31 | $ 65.426 | S 49.687
Sep S 414.058,00 103,26 | 119,31 | $ 64.358 | S 49.687
Oct S 414.058,00 103,43 | 119,31 | $ 63.572 | S 49.687
Nov | $ 414.058,00 103,54 | 119,31 | $ 63.064 | S 49.687
Dic S 414.058,00 | $ 414.058,00 | 103,8 | 119,31 | S 123.739 | $ 49.687




Rad.: 08001-3105-007-2015-00346-00 Ordinario Laboral

2020 | Ene S 438.901,50 104,24 | 119,31 | $ 63.452 | S 52.668

Feb S 438.901,50 104,94 | 119,31 | $ 60.101 | S 52.668

Mar S 438.901,50 105,53 | 119,31 | $ 57311 | S 52.668

Abr $ 438.901,50 105,7 | 119,31 | $ 56.513 | $ 52.668

May | $ 438.901,50 105,36 | 119,31 | $ 58.112 | S§ 52.668

Jun S 438.901,50 | $ 438.901,50 | 104,97 | 119,31 | $ 119.917 | $ 52.668

Jul S 438.901,50 104,97 | 119,31 | S 59.959 | S 52.668

Ago S 438.901,50 104,96 | 119,31 | S 60.006 | S 52.668

Sep S 438.901,50 105,29 | 119,31 | $ 58.442 | S 52.668

Oct S 438.901,50 105,23 | 119,31 | $ 58.726 | S 52.668

Nov S 438.901,50 105,08 | 119,31 | $ 59.436 | S 52.668

Dic S 438.901,50 | $ 438.901,50 | 105,48 | 119,31 | $ 115.093 | $ 52.668

2021 | Ene S 454.263,00 105,91 | 119,31 | $ 57.474 | S 54.512

Feb S 454.263,00 106,58 | 119,31 | $ 54.258 | S 54.512

Mar S 454.263,00 107,12 | 119,31 | $ 51.694 | S 54.512

Abr S 454.263,00 107,76 | 119,31 | $ 48689 | S 54.512

May | $ 454.263,00 108,84 | 119,31 | $ 43.698 | S 54.512

Jun S 454.263,00 | S 454.263,00 | 108,78 | 119,31 | S 87.946 | S 54.512

Jul S 454.263,00 109,14 | 119,31 | $ 42330 | $ 54.512

Ago S 454.263,00 109,62 | 119,31 | $ 40.155 | $ 54.512

Sep S 454.263,00 110,04 | 119,31 | $ 38.268 | $ 54.512

Oct S 454.263,00 110,06 | 119,31 | $ 38.179 | S 54.512

Nov S 454.263,00 110,6 | 119,31 | $ 35774 | S 54.512

Dic S 454.263,00 | S 454.263,00 | 111,41 | 119,31 | S 64.423 | S 54.512

2022 | Ene S 500.000,00 113,26 | 119,31 | $ 26.708 | S 60.000

Feb S 500.000,00 115,11 | 119,31 | $ 18.243 | S 60.000

Mar S 500.000,00 116,26 | 119,31 | $ 13.117 | S 60.000

Abr S 500.000,00 117,71 | 119,31 | $ 6.796 | S 60.000

May | $ 500.000,00 118,7 | 119,31 | $ 2570 | S 60.000

Jun S 500.000,00 | $ 500.000,00 | 119,31 | 119,31 | $ -1S 60.000

Totales S 44.216.879 | S 7.456.059 S 12.854.906 | S 5.306.025
CONCEPTOS | VALORES

Mesadas pensionales ordinarias del 26/Ago/12 al 30/Jun/22 S 44.216.879

Mesadas pensionales adicionales del 26/Ago/12 al 30/Jun/22 S  7.456.059

Indexacion del 26/Ago/12 al 30/Jun/22 S 12.854.906

Costas aprobadas tramite proceso ordinario a cargo de Proteccién S.A. (50%) S  4.700.000

S 69.227.844

Menos aportes a salud del 26/Ago/12 al 30/Jun/22 S 5.306.025

Menos devolucion de saldos debidamente indexado (50%) S 8.419.124

Total liquidacion mandamiento de pago a favor de Gina Esther Pérez Montero S 55.502.695

Con relacion a los aportes a salud, atendiendo a la condena impuesta, se fijara su valor y se
dispondré su pago a favor de la E.P.S. a la cual se encuentre afiliada la parte actora.

Por lo que hasta la fecha se adeuda a favor de Lorena Andrea Zamora Pérez un total de
$103.852.279,%, y con destino a los aportes a salud un monto de $8.238.990,%; y en beneficio
de Gina Esther Pérez Montero un total de $55.502.695,%, y por aportes a salud un monto de
$5.306.025,%, sumas estas por las cuales se librara el mandamiento de pago.

En lo que atafie a la medida cautelar solicitada, al ser viable se procedera a su decreto, y en
cumplimiento a lo normado en el inciso 2° del Paragrafo del Art. 594 del Codigo General del
Proceso, sobre el tema de la inembargabilidad, circunscrito al hecho de que son
inembargables los recursos de los fondos de reparto del régimen de prima media con
prestacion definida, se indica que, si bien es cierto, los recursos incorporados en el
presupuesto general de la Nacion, que comprenden también las transferencias que hace a las
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entidades territoriales -en tanto constituyen recursos publicos- se encuentran amparadas bajo
el principio de inembargabilidad, no lo es menos, que a través de algunos pronunciamientos
de la Corte Constitucional, dicha inembargabilidad no es absoluta sino relativa en tanto se
vean afectados intereses superiores tratandose en particular de créditos laborales y derechos
pensionales (Sentencias C-546 de 1992, C-354 de 1997, C-192 de 2005, C-1154 de 2008,
entre otras).

La inembargabilidad de los recursos de la Seguridad Social, que es la regla general, tiene su
excepcion precisamente en el evento en que se pretenda garantizar el pago efectivo y
oportuno de una pension de vejez, invalidez o de sobrevivencia; lo anterior porque no tendria
ningun sentido practico que se haga mas rigurosa una prohibicion fundada en el Art. 134 de la
Ley 100 de 1993, cuando lo que se persigue es el recaudo monetario de un derecho pensional
que no se ha podido obtener desde su reconocimiento judicial por parte de la entidad de
seguridad social encargada de hacerlo.

Resulta claro para este Despacho, que si en el tramite de la ejecucion de una sentencia judicial
que contiene el reconocimiento y pago de un derecho pensional, como en el presente caso, el
embargo solicitado sobre cuentas bancarias donde se manejen los rubros de esta misma
destinacidn, se enmarca precisamente en la configuracion de la excepcion a la regla general de
la inembargabilidad de los recursos de la seguridad social, constituyéndose asi como garantia
del pago del crédito pensional a favor de la parte demandante.

En refuerzo de lo anterior, cabe resaltar que el Art. 283 de la Ley 100 de 1993 establece que
los recursos derivados de las cotizaciones pensionales no pueden estar destinados sino al
cubrimiento de las contingencias de invalidez, vejez y muerte, es diafano, que los dineros
embargados y que sean consignados en la cuenta de depdsito judicial de este Juzgado, no
pierden la destinacion especifica legal de dichos recursos, porque corresponden precisamente
a aquellos que deben estar destinados al cubrimiento de una contingencia, como lo es el
retroactivo de la pension de sobrevivientes aqui reconocida.

En conclusién, queda indicado el fundamento legal para la procedencia de la cautela
decretada sobre las cuentas de la entidad demandada donde se manejen recursos del sistema
de seguridad social en pension.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Proferir mandamiento ejecutivo en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., por las siguientes sumas: a)
$103.852.279,%° a favor de LORENA ANDREA ZAMORA PEREZ, por concepto de
retroactivo pensional, indexacion, costas procesales, menos los aportes a salud y menos la
devolucion de saldos debidamente indexada. b) $8.238.990,% por concepto de aportes a
salud, cifra que corresponde girar a la entidad E.P.S. que se encuentre afiliada la parte
demandante (Arts: 145 CPTSS; 306 C.G.P.).

2. Proferir mandamiento ejecutivo en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., por las siguientes sumas: a)
$55.502.695,° a favor de GINA ESTHER PEREZ MONTERO, por concepto de
retroactivo pensional, indexacion, costas procesales, menos los aportes a salud y menos la
devolucion de saldos debidamente indexada. b) $5.306.025,% por concepto de aportes a
salud, cifra que corresponde girar a la entidad E.P.S. que se encuentre afiliada la parte
demandante (Arts: 145 CPTSS; 306 C.G.P.).



Rad.: 08001-3105-007-2015-00346-00 Ordinario Laboral

3. Advertir que la presente providencia se entiende notificada por estado al representante
legal de la entidad demandada Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A., en virtud de lo consagrado en el inciso 2° del Art. 306 del C.G.P.

4. Decretar el embargo y retencion de las sumas de dinero que posea o llegare tener la
entidad demandada en cuentas del establecimiento bancario BANCO DE BOGOTA
donde se manejen recursos del sistema de seguridad social en pensién. Se elaborara el
oficio una vez ejecutoriado el presente auto acorde a lo expresado en la parte motiva de
esta providencia, en el cual se indicard ademas que a través de sentencia de fecha 13 de
diciembre de 2018, modificada por la Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de esta ciudad mediante sentencia del 16 de agosto de 2019,
se condena a la entidad demandada Proteccion S.A. a reconocer y a pagar a favor de la
parte demandante la pension de sobrevivientes, indexacion, las costas procesales, menos
los aportes a salud y menos la devolucién de saldos debidamente indexada. Limitar el
embargo hasta la suma de $172.899.989,%. Librese el oficio de rigor.

5. Sefalar que si en el término de traslado no se proponen las excepciones de que trata el
numeral 2° del Art. 442 del Codigo General del Proceso, se entiende ratificado los valores
liqguidados en esta providencia, se seguira adelante con la ejecucién, se practicard la
liquidacion del crédito y las costas del ejecutivo.

6. Conminar a la parte demandante, mas no a su apoderado judicial, para que en la etapa
procesal de la liquidacion del crédito y con la solicitud de la entrega de dineros, manifieste
por escrito con presentacion personal, bajo la gravedad del juramento, si ha recibido o no
dineros respecto de las condenas reconocidas en este juicio, a efectos de la deduccion a
que haya lugar; lo anterior, en aras de precaver un doble pago y hacer operar el principio
de lealtad procesal de las partes, ademas de evitar enfrentar las sanciones legales
derivadas de un doble pago.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 01 de agosto de 2022
NOTIFICADO POR ESTADO N°122
El Secretario

Dairo Marchena Berdugo
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