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Sefiora Juez: Paso a su despacho el proceso ordinario laboral - cumplimiento de sentencia de
la referencia promovido por JULIA ESTHER ESCORCIA ECHEVERRIA contra:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, informandole
que el auto anterior se encuentra ejecutoriado. Sirvase proveer. Barranquilla, 28 de julio de
2022.
Secretario
Dairo Marchena Berdugo

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.L.P., veintiocho de julio de Dos Mil Veintidos.

En auto del 05 de julio de 2022, se incorporo la resolucién SUB138371 del 20 de mayo de
2022 emitida por la entidad demandada Colpensiones.

Oteado el anterior acto administrativo, se divisa que se dio cumplimiento a los respectivos
fallos de instancia, al incluirse en ndmina de pensionados el derecho reconocido y cancelarse
el retroactivo de la pension de sobrevivientes, intereses moratorios, menos la indemnizacién
sustitutiva y los aportes a salud, desprendiéndose tal hecho cuando se dispuso en la parte
motiva de la referida documental:

“Que en cumplimiento al fallo antes mencionado se procede a Reconocer una
pension de sobrevivientes de acuerdo con lo siguiente:

Que ordena el fallo judicial reconocer una mesada correspondiente a un salario
minimo legal mensual vigente, en 14 mesadas al afio.

Se reconoce una pension de sobrevivientes a:

e JULIA ESTHER ESCORCIA ECHEVERRIA, identificado con No. 22509780,
nacido el 9/03/1962, en calidad de cényuge o compafiera, en un 100% del
valor de la pension.

e El retroactivo estard comprendido por:

a) La suma ordenada en el fallo de $66.847.234, por concepto de retroactivo
causado desde el 25/07/2010 al 30/03/2018.

b) La suma de 43.404.518, por concepto de mesadas ordinarias causadas desde
el 1/04/2018 al 30/05/2022.

c) La suma de $6.791.374, por concepto de mesadas adicionales causadas
desde el 1/04/2018 al 30/05/2022.

d) La suma de $94.826.532, por intereses moratorios causado del 26/09/2013
al 30/05/2022.

e) Se descuenta la suma de $2.633.620, por concepto indemnizacion sustitutiva
de pension de sobrevivientes.

f) La suma de $10.798.400, por concepto de descuentos en salud del
01/04/2018 al 30/05/2022. .

Asi las cosas, atendiendo a lo dispuesto en el referido acto administrativo y teniendo en
cuenta el pago y los descuentos ordenados, asi como la consignacion por concepto de las
costas procesales, se hace necesario revisar la liquidacion inmersa en el auto de mandamiento



Rad.: 08001-3105-007-2015-00142-00 Ordinario Laboral

de pago en pro de concretar los valores de las obligaciones a deber, a fin de dictaminar si
existe suma faltante por cancelar.

ARO | MES MESADA MESADA FECHA DE MORA DIAS TASA VALOR
ORDINARIA ADICIONAL DESDE HASTA MORA | ORD. INTERESES
2010 | Jul S 103.000
Ago | $ 515.000
Sep | $ 515.000
Oct | $ 515.000
Nov | S 515.000
Dic S 515.000 | S 515.000
2011 |Ene | $ 535.600
Feb | S 535.600
Mar | $ 535.600
Abr | $ 535.600
May | $  535.600
Jun | S 535.600 | $ 535.600
Jul S 535.600
Ago | $  535.600
Sep | $ 535.600
Oct | $ 535.600
Nov | $ 535.600
Dic S 535.600 | S 535.600
2012 |Ene | $ 566.700
Feb | $ 566.700
Mar | $ 566.700
Abr | S 566.700
May | $ 566.700
Jun | $ 566.700 | S 566.700
Jul S 566.700
Ago | $ 566.700
Sep | $ 566.700
Oct | S 566.700
Nov | $ 566.700
Dic | $ 566.700 | $ 566.700
2013 |Ene | S 589.500
Feb | $ 589.500
Mar | $ 589.500
Abr | S 589.500
May | $  589.500
Jun | S 589.500 | $ 589.500
Jul S 589.500
Ago | $  589.500
Sep | $ 589.500 26-sep-13 | 30-may-22 | 3169 [30,51% | S 1.583.236
Oct | $ 589.500 1-oct-13 | 30-may-22 | 3164 |29,77% | S 1.542.399
Nov | $ 589.500 1-nov-13 | 30-may-22 | 3133 |29,77% | S 1.527.287
Dic S 589.500 | S 589.500 1-dic-13 | 30-may-22 | 3103 |29,77% | S 3.025.324
2014 |Ene | $ 616.000 1-ene-14 | 30-may-22 | 3072 [29,47% | $ 1.549.100
Feb | $ 616.000 1-feb-14 | 30-may-22 | 3041 [29,47%| $ 1.533.468
Mar | $ 616.000 1-mar-14 | 30-may-22 | 3013 [29,47% | $ 1.519.349
Abr | $ 616.000 1-abr-14 | 30-may-22 | 2982 [29,44% | $ 1.502.186
May | $ 616.000 1-may-14 | 30-may-22 | 2952 |29,44% | S 1.487.073
Jun | $ 616.000 | S 616.000 1-jun-14 | 30-may-22 | 2921 |29,44% | S 2.942.914
Jul S 616.000 1-jul-14 | 30-may-22 | 2891 |28,99% | S 1.434.084
Ago | $ 616.000 1-ago-14 | 30-may-22 | 2860 |28,99% | S 1.418.706
Sep | S 616.000 1-sep-14 | 30-may-22 | 2829 [28,99% | $ 1.403.329
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Oct | $ 616.000 1-oct-14 | 30-may-22 | 2799 |28,75% | S 1.376.953
Nov | $ 616.000 1-nov-14 | 30-may-22 | 2768 |28,75% | $ 1.361.702
Dic S 616.000 616.000 1-dic-14 | 30-may-22 | 2738 |28,75% | S 2.693.888
2015 |Ene | $ 644.350 1-ene-15 | 30-may-22 | 2707 [28,81%| S 1.395.889
Feb | $ 644.350 1-feb-15 | 30-may-22 | 2676 |28,81%| S 1.379.903
Mar | $ 644.350 1-mar-15 | 30-may-22 | 2648 |28,81% | S  1.365.465
Abr | S 644.350 1-abr-15 | 30-may-22 | 2617 [29,05% | S 1.360.721
May | $ 644.350 1-may-15 | 30-may-22 | 2587 |29,05% | S 1.345.123
Jun | $ 644.350 644.350 1-jun-15 | 30-may-22 | 2556 |29,05% | S 2.658.008
Jul S 644.350 1-jul-15 | 30-may-22 | 2526 |28,89% | S 1.306.172
Ago | $ 644.350 1-ago-15 | 30-may-22 | 2495 |28,89% | S 1.290.142
Sep | $ 644.350 1-sep-15 | 30-may-22 | 2464 [28,89% | S 1.274.112
Oct | S 644.350 1-oct-15 | 30-may-22 | 2434 |28,99% | S 1.262.956
Nov | $ 644.350 1-nov-15 | 30-may-22 | 2403 [28,99% | $ 1.246.870
Dic S 644.350 644.350 1-dic-15 | 30-may-22 | 2373 |28,99% | S 2.462.608
2016 |Ene | $ 689.455 1-ene-16 | 30-may-22 | 2342 [29,52% | $ 1.324.057
Feb | $ 689.455 1-feb-16 | 30-may-22 | 2311 [29,52% | $ 1.306.531
Mar | $ 689.455 1-mar-16 | 30-may-22 | 2282 [29,52% | $ 1.290.136
Abr | S 689.455 1-abr-16 | 30-may-22 | 2251 [30,81% | § 1.328.222
May | $ 689.455 1-may-16 | 30-may-22 | 2221 |30,81% | S 1.310.520
Jun | S 689.455 689.455 1-jun-16 | 30-may-22 | 2190 |30,81% | S 2.584.457
Jul S 689.455 1-jul-16 | 30-may-22 | 2160 |32,01% | S 1.324.167
Ago | S 689.455 1-ago-16 | 30-may-22 | 2129 |32,01%| $ 1.305.163
Sep | $ 689.455 1-sep-16 | 30-may-22 | 2098 [32,01% | $ 1.286.159
Oct | $ 689.455 1-oct-16 | 30-may-22 | 2068 |32,98% | S 1.306.185
Nov | $ 689.455 1-nov-16 | 30-may-22 | 2037 |32,98% | $ 1.286.605
Dic | $ 689.455 689.455 1-dic-16 | 30-may-22 | 2007 |32,98% | S 2.535.312
2017 |Ene | $ 737.717 1-ene-17 | 30-may-22 | 1976 [33,51%| $ 1.356.903
Feb | $ 737.717 1-feb-17 | 30-may-22 | 1945 [33,51%| S 1.335.615
Mar | $ 737.717 1-mar-17 | 30-may-22 | 1917 |33,51% | S 1.316.388
Abr | S 737.717 1-abr-17 | 30-may-22 | 1886 [33,50% | S 1.294.714
May | $ 737.717 1-may-17 | 30-may-22 | 1856 |33,50% | S 1.274.119
Jun | $ 737.717 737.717 1-jun-17 | 30-may-22 | 1825 |33,50% | S 2.505.676
Jul S 737.717 1-jul-17 | 30-may-22 | 1795 |32,97% | S 1.212.748
Ago | $ 737.717 1-ago-17 | 30-may-22 | 1764 |32,97% | S 1.191.804
Sep | $ 737.717 1-sep-17 | 30-may-22 | 1733 [32,22% | S 1.144.225
Oct | $ 737.717 1-oct-17 | 30-may-22 | 1703 |31,72% | S 1.106.968
Nov | $ 737.717 1-nov-17 | 30-may-22 | 1672 |31,44% | S 1.077.224
Dic S 737.717 737.717 1-dic-17 | 30-may-22 | 1642 |31,15%| S 2.096.276
2018 |Ene | $ 781.242 1-ene-18 | 30-may-22 | 1611 [31,03% | $ 1.084.827
Feb | $ 781.242 1-feb-18 | 30-may-22 | 1580 |31,52% | $ 1.080.753
Mar | $ 781.242 1-mar-18 | 30-may-22 | 1552 [31,02% | $ 1.044.760
Abr | S 781.242 1-abr-18 | 30-may-22 | 1521 [30,72% | $ 1.013.990
May | $ 781.242 1-may-18 | 30-may-22 | 1491 |30,66% | $ 992.048
Jun | S 781.242 781.242 1-jun-18 | 30-may-22 | 1460 |30,42% | S 1.927.637
Jul S 781.242 1-jul-18 | 30-may-22 | 1430 |30,05% | $ 932.532
Ago | S 781.242 1-ago-18 | 30-may-22 | 1399 |29,91% | $ 908.066
Sep | $ 781.242 1-sep-18 | 30-may-22 | 1368 [29,71% | $ 882.007
Oct | $ 781.242 1-oct-18 | 30-may-22 | 1338 |29,44% | S 854.825
Nov | $ 781.242 1-nov-18 | 30-may-22 | 1307 |29,23% | $ 829.063
Dic | $ 781.242 781.242 1-dic-18 | 30-may-22 | 1277 |29,10% | $ 1.612.861
2019 |Ene | $ 828.116 1-ene-19 | 30-may-22 | 1246 |28,74% | $ 823.746
Feb | S 828.116 1-feb-19 | 30-may-22 | 1215 [29,55% | $ 825.890
Mar | $ 828.116 1-mar-19 | 30-may-22 | 1187 |29,05% | $ 793.205
Abr | $ 828.116 1-abr-19 | 30-may-22 | 1156 |28,98% | $ 770.628
May | $ 828.116 1-may-19 | 30-may-22 | 1126 |29,01% | $ 751.406
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Jun | $ 828.116 | S 828.116 1-jun-19 | 30-may-22 | 1095 |28,95% | S 1.458.416

Jul S 828.116 1-jul-19 | 30-may-22 | 1065 |28,92% | $ 708.495

Ago | $ 828.116 1-ago-19 | 30-may-22 | 1034 |28,98% | $ 689.299

Sep | $ 828.116 1-sep-19 | 30-may-22 | 1003 |28,98% | S 668.633

Oct | S 828.116 1-oct-19 | 30-may-22 | 973 |28,65% | $ 641.248

Nov | $ 828.116 1-nov-19 | 30-may-22 | 942 |28,54% | $ 618.434

Dic S 828.116 | S 828.116 1-dic-19 | 30-may-22 | 912 |28,36% | S 1.189.925

2020 |Ene | $ 877.803 1-ene-20 | 30-may-22 | 881 |[28,15%| S 604.712

Feb | $ 877.803 1-feb-20 | 30-may-22 | 850 |[28,59% | S 592.554

Mar | $ 877.803 1-mar-20 | 30-may-22 | 821 |28,42% | S 568.934

Abr | S 877.803 1-abr-20 | 30-may-22| 790 |[28,03%| S 539.939

May | $ 877.803 1-may-20 | 30-may-22| 760 |27,28% | S 505.537

Jun | S 877.803 | S 877.803 1-jun-20 | 30-may-22 | 729 |27,18% | $ 966.277

Jul S 877.803 1-jul-20 | 30-may-22 | 699 |27,18% | S 463.256

Ago | S 877.803 1-ago-20 | 30-may-22 | 668 |27,43% | $ 446.783

Sep | $ 877.803 1-sep-20 | 30-may-22 | 637 |27,52%| $ 427.447

Oct | $ 877.803 1-oct-20 | 30-may-22 | 607 |27,13% | $ 401.544

Nov | $ 877.803 1-nov-20 | 30-may-22 | 576 |26,76% | S 375.840

Dic | $ 877.803 | §  877.803 1-dic-20 | 30-may-22 | 546 |26,19% | S 697.353

2021 |Ene | $ 908.526 1-ene-21 | 30-may-22 | 515 |[25,98% | $ 337.661

Feb | $ 908.526 1-feb-21 | 30-may-22 | 484 |26,31%| $ 321.367

Mar | $ 908.526 1-mar-21| 30-may-22 | 456 |[26,11%| $ 300.474

Abr | S 908.526 1-abr-21| 30-may-22 | 425 [2596%| $ 278.438

May | $ 908.526 1-may-21| 30-may-22 | 395 [2583%| $ 257.488

Jun | S 908.526 | §  908.526 | 1-jun-21|30-may-22| 364 |2581%| $ 474.192

Jul S 908.526 1-jul-21 | 30-may-22 | 334 |25,77%| S 217.218

Ago | S 908.526 1-ago-21 | 30-may-22 | 303 |25,86% | S 197.745

Sep | $ 908.526 1-sep-21 | 30-may-22 | 272 |[25,78% | S 176.965

Oct | $ 908.526 1-oct-21 | 30-may-22 | 242 |25,62%| $ 156.469

Nov | $ 908.526 1-nov-21 | 30-may-22 | 211 |25,90% | $ 137.917

Dic S 908.526 | S 908.526 1-dic-21 | 30-may-22 | 181 |26,19% | S 239.265

2022 |Ene | $ 1.000.000 1-ene-22 | 30-may-22| 150 |[26,49% | S 110.375

Feb | $ 1.000.000 1-feb-22 | 30-may-22 | 119 |[27,45%| S 90.738

Mar | $ 1.000.000 1-mar-22 | 30-may-22 91 27,70% | S 70.019

Abr | $ 1.000.000 1-abr-22 | 30-may-22 60 28,57% | S 47.617

May | $ 1.000.000 1-may-22 | 30-may-22 30 29,56% | S 24.633

Totales $100.978.108 | S 16.065.018 $114.480.589

CONCEPTOS | VALORES

Mesadas ordinarias del 25/Jul/10 al 30/May/22 $100.978.108
Mesadas adicionales del 25/Jul/10 al 30/May/22 S 16.065.018
Intereses moratorios del 26/Sep/13 al 30/May/22 $114.480.589
Costas procesales aprobadas tramite proceso ordinario $ 3.012.000
$234.535.715
Menos pago "Mesadas" Resolucién SUB138371 S 43.404.518
Menos pago "Mesadas Adicionales" Resolucién SUB138371 S 6.791.374
Menos pago "Intereses" Resolucion SUB138371 S 94.826.532
Menos "Pago Ordenado Sentencia" Resolucién SUB138371 S 66.847.234
Menos consignacidn costas procesales $ 3.012.000
Total liquidacién mandamiento de pago S 19.654.057

En ese orden de ideas, una vez efectuada la liquidacion de la condena a la que fue objeto la
entidad demandada, en cumplimiento de las sentencias de instancias, se extrae que, por
concepto de mesadas pensionales, intereses moratorios y las costas procesales, resulta un
saldo a favor de la parte actora por valor de $19.654.057,%. Y en lo que respecta a los aportes
a salud y la deduccion por concepto de la indemnizacion sustitutiva debidamente indexada,
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dichos items fueron debidamente descontados del retroactivo pensional costeado en el periodo
correspondiente, conforme a lo manifestado en el mencionado acto administrativo
SUB138371 del 20 de mayo de 2022.

En conclusion, se hace necesario modificar los valores establecidos en los numerales 1° y 5°
del auto fechado 05 de mayo de 2022, por medio de los cuales se libr6 mandamiento de pago
y se decretd la medida cautelar, estableciéndose para la ejecucion la mencionada suma que
corresponde al saldo que falta por cubrir.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Modificar los numerales 1°y 5° del auto adiado 05 de mayo de 2022, los cuales quedaran
asi:

“1. Proférir mandamiento ejecutivo en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES, por la suma de $19.654.057,%, a favor de JULIA
ESTHER ESCORCIA ECHEVERRIA, que corresponde al saldo por concepto del
retroactivo pensional, intereses moratorios y costas procesales, teniendo en cuenta los
pagos Y los descuentos efectuado acorde con la resolucion SUB138371 del 20 de mayo
de 2022 (Arts: 145 CPTSS; 306 C.G.P.).

5. Decretar el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea o llegare tener la
entidad demandada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones en cuentas
del establecimiento bancario BANCO DE OCCIDENTE donde se manejen recursos del
sistema de seguridad social en pension. Se elaborara el oficio una vez ejecutoriado el
presente auto acorde a lo expresado en la parte motiva de esta providencia, en el cual se
indicara ademés que a través de sentencia de fecha 25 de abril de 2018, modificada por
la Sala Segunda de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esta
ciudad mediante sentencia del 30 de noviembre de 2021, se condend a la entidad
demandada a reconocer y pagar a favor de la parte demandante la pension de
sobrevivientes, intereses moratorios y las costas procesales, menos los aportes a salud y
el valor de la indemnizacidn sustitutiva debidamente indexada. Limitar el embargo hasta
la suma de $19.654.057,%. Librese el oficio de rigor. .

2. Continuar con el tramite procesal respecto de la notificacion del auto de mandamiento de
pago y de esta providencia a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Procurador Laboral, asimismo con la expedicion y envio del oficio frente a la medida
cautelar decretada.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, 29 de julio de 2022
NOTIFICADO POR ESTADO N°121
El Secretario
Dairo Marchena Berdugo




