SENOR

JUEZ

SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

REF: INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS PROCESO 505 de
2013

DE: MARCO FIDEL GOMEZY OTROS

CONTRA: RED CARIBE EST

YODY BENAVIDES MARZAL, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, obrando en nombre propio, respetuosamente me permito
impetrar ante su Despacho Demanda contra los senores MARCO FIDEL GOMEZ
LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES,
WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO, ROSA
AMANDA DIAZ SILVA, demandantes del proceso en referencia, para que por medio
de un proceso incidental se regulen los honorarios a que tengo derecho por la
prestacion del servicio profesional de Abogado dentro del proceso en referencia y
mediante sentencia se profieran las condenas que indicar en la parte petitoria,
teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

1. Desde fecha o1 de Julio de 2012 hasta 31 de diciembre de 2012
entre mis poderdantes, los senores MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ
MARINA ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM
CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO, ROSA
AMANDA DIAZ SILVA yla EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES RED
EMPLEOS DEL CARIBE, con domicilio en esta ciudad y representada por el
sefior JANIO JAVIER MIRANDA RONCALLO, se inici6 una relacion laboral
por medio de un contrato de trabajo verbal a través Del cual se vinculaba a
los primeros para desempefiarse en la ESE HOSPITAL LA CANDELARIA
DEL BANCO MAGDALENA como TRABAJADORES EN MISION.

2. En sentencia de ejecutoriada del 31 de enero de 2017, el juzgado segundo
laboral del circuito de Barranquilla, ordena el pago de salarios y demas
prestaciones sociales.
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3. Se inicia proceso ante el ministerio del trabajo regional Atlantico, tendiente a
lograr el pago por parte de Seguros del Estado.

4. Culmina en resolucién ejecutoriada de 26 de Noviembre de 2019, donde se
ordena el pago a los demandantes.

5. Que todas las actuaciones desde el Juzgado segundo laboral del circuito, hasta
las actuaciones ante el ministerio del trabajo, fueron realizadas por la suscrita
sin excepcion.

6. Que hasta la fecha los demandantes del proceso, no han pagado mis
honorarios, que ascienden a un 40% por tratarse de un proceso a cuota litis.

7. Que todas las actuaciones, resoluciones y sentencias, figura mi nombre como
apoderada de los demandantes, sin que medie sustituciéon ni paz y salvo de

mis honorarios.
8. Que de mala fé, han actuado los demandantes solicitando el dinero

directamente, con intenciéon fraudulenta de no pagar los honorarios de la
suscrita, después de 8 afos de gestion juridica, sin pago.

PRETENSIONES

1. Se ordene a Seguros del Estado S.A. el embargo y consignacion en favor de la
suscrita del 40% de los recursos destinados al pago de los trabajadores, del proceso
de la referencia. Correspondiente a los honorarios profesionales.

5. Se condene a los incidentados a pagar las costas y gastos de la presente accion.
PRUEBAS

Solicito se decreten y tengan como pruebas las siguientes:

L. La sentencia de 31 de Enero de 2017 del juzgado segundo laboral del circuito de
Barranquilla.

5 Resolucién No. 00001103 de 22 de Noviembre de 2018, del Ministerio del Trabajo.

4. Resolucién No. 00001681 de 26 de Diciembre de 2019, del ministerio del trabajo.

DERECHO

Articulos 2189 y 2193 del Codigo Civil, articulos 76, 127 a 129 del Codigo General del
Proceso, Decreto 196 de 1971, y articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA

Es Usted competente por conocer del proceso principal que ha dado origen al
presente incidente.



PROCEDIMIENTO

Debe dirigirse por el tramite incidental.
ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como prueba y copia de la solicitud
para archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

Los senores LUZ MARINA 7ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES,
WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO, ROSA
AMANDA DIAZ SILVA reciben notificaciones judociales al  correo
Rafaelpazaabogado@hotmail.com

Fl sefior MARCO FIDEL GOMEZ recibe notificaciones en el correo electrénico
gomezleal306@gmail.com

Lal Suscrita recibe notificaciones en mi correo electronico yobem3003@gmail.com

Del Seinor Juez,

Atentamente,

f

YODY/BENA ES MARZAL
C.C.N0.1001852416

T.P. NO 232.036 del C.S dela J.



SENOR
JUEZ

SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

Ref.: Solicitud Medidas Cautelares

YODY BENAVIDES MARZAL, abogada en ejercicio, mayor y vecino de esta
ciudad, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando
nombre propio, acudo a su despacho para para solicitarle, se practique la siguientes

MEDIDAS CAUTELARES.

e Embargo y retencion de todos los conceptos que constituyan pago de polizas
. de seguro ante Seguros del Estado, de los sefiores MARCO FIDEL GOMEZ
LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES,
WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO,
ROSA AMANDA DIAZ SILVA, hasta un monto equivalente al (40%)
CUARENTA POR CIENTO, como pago de mis honorarios profesionales.

e Embargo de las cuentas bancarias de los sefiores MARCO FIDEL GOMEZ
LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES,
WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO,
ROSA AMANDA DIAZ SILVA, en los bancos: Banco BBVA, Banco de Bogota.
Banco Agrario, Banco Davivienda, Banco Av Villas, Bancolombia.

Para ello, solicito se oficie a seguros del estado s.a. y los correspondientes bancos,
para que se sirvan proceder a retener los conceptos de honorarios profesionales de la
suscrita en la proporcion solicitada.

Atentamente,

T.P. NO 232.036 del C.S de la J.




JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
RADICACION 2013 - 00505

DTE.: MARCO FIDEL GOMEZ LEAL y OTROS

DO.: EMP, SERV. TEMP, RED EMPLEQS DEL CARIBE
RAD.: 08-001-31-05-002-2013-00516
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AUDIEHCIA NO 004 DE Eneve 31 DEL 2017 .

Caso: OBOD1-31=05-002-2013 0050501
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MANDAMIENTD EJECUTIVO - CUMPLIMEENTO DE SENTENCIA (Art. 306 C.G
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

Ministerio del Trabajo
Reptiblica de Colombia
Direccion Territorial Atlantico ®

RESOLUCION NUMERO %\

00001103, o~

*POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA DECLARAR LA ILIQUIDEZ DE
LA SOCIEDAD DE SERVICIOS TEMPORALES RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S

La Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
Atiantico, en uso de las facultades legales conferidas por las Resoluciones ministerial
00002143 de 2014, y 3111 del 14 de agosto de 2015, Decreto 4369 del 2006

CONSIDERANDO

Que mediante escrito radicado bajo No 0001221 de 14 de febrero de 2017, YODY BENAVIDES
MARZAL, identificada con C.C. No 1.001.852.416 y T.P. No 232.036 del C.S. de la J. actuando en
representacion de los sefiores, MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO
SAMPAYQ, JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ
BELENO, ROSA AMANDA DIAZ SILVA, ELENIA ROJAS RIOS y DANILO CABARCAS BANOS,
quienes ostentaron la calidad de trabajadores vinculados por la empresa de servicios temporales RED
EMPLEO DEL CARIBE SA.S., identificada con NIT No. 900.449.527-2, solicitaron la declaratoria de
liquidez de la EST RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S, al igual que la efectividad de la poliza de
garantia constituida con la empresa SEGUROS DEL ESTADO S A.S, identificada mediante NIT No
860.009.578-6, para que realice ef pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a favor
de los trabajadores.

Que mediante Auto No. 00130 de 16 febrero 2017 la Coordinadora del Grupo de Alencién al
Ciudadano y Tramites, comisiond a la doctora GISELA MARGARITA DEL TORO VALLE, Inspectora
de Trabajo, para que atendiera lo solicitado por la doctora YODY BENAVIDES MARZAL en calidad
de apoderado de los ex trabajadores de la EST RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S amiba
mencionados., relacionados con solicitud de hacer efectiva la pdliza de cumplimiento tomada por la
Empresa de Servicios Temporales y orden de pago las acreencias laborales de los trabajadores de la
misma. (Folio 23)

Que mediante Auto No. 000198 de 24 de marzo de 2017 este despacho comisiond a la doctora
ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ, Inspectora de Trabajo, para que continde fo solicitado por la
doctora YODY BENAVIDES MARZAL en calidad de apoderado de los ex trabajadores de la EST
RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S arriba mencionados., relacionados con solicitud de hacer efectiva
la poliza de cumplimiento tomada por la Empresa de Servicios Temporales y orden de pago las
acreencias laborales de los trabajadores de la misma. (Folio 24)

Que mediante Auto de fecha 04 de abyril de 2017, la doctora ILIANA CABARCAS GUTIERREZ, avoco
conocimiento referente a la peticion de hacer efectiva la poliza de garantia de la EST RED EMPLEQ
DEL CARIBE S.A.S (folio 25)

12
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“Por medio de la cual se resuelve una solicitud para declarar la iliquidez de la sociedad red empleos del
caribe S AS”

Que mediante memorando intemo de fecha 09 de mayo de 2017, la Coordinacién del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramite, informo el estado actual de la EST RED EMPLEO DEL CARIBE
S.A.S. (folio 28)

Que mediante oficio radicado bajo No 0713 de 13 de julio de 2017, la Inspectora de Trabajo, corrio
traslado a la EST RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S. (folio 29)

Que mediante oficio radicado bajo No 0721 de fecha 14 de julio de 2017, la Inspectora de Trabajo,
corrio traslado a la aseguradora, BERKLEY INTERNACIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. (folio 30)

Que mediante memorando intermo de fecha 14 de julio de 2017, bajo radicado 720, se requiri¢ a la
apoderada de la sociedad, los certificados laborales de aquellos trabajadores que no estaban
inmersos dentro del fallo aportado en la solicitud.( folio 32)

Que mediante radico 3088 de 08 de septiembre de 2017, la doctora YODY BENAVIDES MARZAL, en
calidad de apoderada de los trabajadores, presento el requerimiento anteriormente descrito. (Folio 35)

Que mediante memorando interno de fecha 12 de octubre de 2017, la Inspectora de Trabajo, doctora
ILIANA CABARCAS GUTIERREZ hizo entrega de expedientes, en cumplimiento de la Resolucién No
000651 de 25 de septiembre de 2017 ( folio 57)

Que mediante Auto No. 000658 de 20 de octubre de 2017 este despacho comisioné al doctor
RAFAEL DEYONGH MANZANO, Inspector de Trabajo, para que continuara con el tramite radicado
por la doctora YODY BENAVIDES MARZAL en calidad de apcderado de los ex trabajadores de la
EST RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S arriba mencionados., relacionados con solicitud.de hacer
efectiva la poliza de cumplimiento tomada por la Empresa de Servicios Temporales y orden de pago
las acreencias laborales de los trabajadores de la misma. (Folio 60)

Que mediante Auto de fecha 26 de octubre de 2017, el funcionario avoco conocimiento del tramite en
Curso.

Que mediante oficio de fecha 02 de noviembre de 2017, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
doctor RAFAEL DEYONGH MANZANO, comunico fa comision del tramite a la apoderada de los ex
trabajadores. (Folio 61)

Que mediante radicado No 0793 de fecha 23 de marzo de 2018, el sefior CARLOS ARTEGA
ESPANA, presento copia del certificado de existencia y representacion legal de la EST RED
EMPLEO DEL CARIBE S.A.S. (folio 63)

Que mediante radicado 4254 de fecha 10 de agosto de 2018 y radicado 6634 de fecha 02 de

noviembre de 2018, la apoderada de los trabajadores, presentt el listado de los saldos adeudados
por la empresa. (Folio 67)

Dentro de la solicitud se observan los siguientes hechos:
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“Por medio de la cual se resuelve una solicitud para declarar la iliquidez de la sociedad red empl¢os del

1.

caribe S.A.S.”

Que la empresa RED EMPLEO DEL CARBE S.A.S, ha venido incumpliendo el pago de sa
prestaciones sociales durante la vigencia de los contratos de los sefiores MARCO FIDEL G
LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM CA

arips,
DMEZ
DENA

VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO, ROSA AMANDA DIAZ SILVA, ELENIA ROJAS

RIOS y DANILO CABARCAS BANOS.

Que el juzgado segundo laboral del circuito de Barranquilia, mediante sentencia de 31 de ens
2017, folio 21y 22, ordend el pago de las cesantias, intereses de cesantias, primas de servi
sancion moratoria de los trabajadores MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMB
SAMPAYOQ, JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FL
BELENOy ROSA AMANDA DIAZ SILVA

Que el juzgado segundo laboral del circuito de Barranquilla, mediante sentencia de 31 de enero
2017, folio 21y 22, ordend realizar los aportes a pension, aportes a salud.

erof de
Ciop y
RANO
OREZ

de

Que el juzgado segundo laboral del circuito de Barranquilla, , mediante sentencia de 31 de engerd de
2017, folio 21y 22 ordend el pago de los salarios insolutos correspondientes al mes de noviemnbre y
diciembre de 2012 de los trabajadores MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO

SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FU
BELENO y ROSA AMANDA DIAZ SILVA

Fundamento de la peticion

La apoderada de los ex trabajadores de la EST RED EMPLEO DELC ARIBE S.A.S., fundamg
peticion en el articulo 18 del Decreto 4969 de 2008, el cual manifiesta:

OREZ

ntq su

Que la empresa de servicios temporales; “cuando se trata de labores ocasionales o fransitorjas| de

reemplazar temporalmente el personal de vacaciones 0 en uso de licencia, de atender el incre
de la produccion, el transporte 0 las ventas o de otras actividades anélogas.”

Asi mismo, fundamenta su peticion en el Decreto 4369 de 2006, el cual manifiesta:

“La poliza de garantia se hara efectiva a solicitud de los trabajadores en misién, cuando la Emp

b

Sa
de Servicios Temporales se encuentre en iliquidez la cual se presumira, sin necesidad de eﬂufios

econdmicos, cuando ocurra uno 0 mas de los siguientes eventos:

1. Que el funcionario competente del Ministerio de la Proteccién Social compruebe que por TZC nes

de iliquidez, la Empresa ha incumplido en el pago de dos o més periodos consecutivos de sal
acuerdo con lo establecido en el contrato de trabajo.

mento

rid de

2. Que exista mora en el pago de los aportes a la seguridad social por mas de cuarenta y cingo (45)

dias, sin perjuicio de la cancelacion de la autorizacion de funcionamiento de que lrata el articult
la Ley 828 del 2003.

3p de

3. Que durante mas de tres (3) ocasiones en una anualidad, exista mora en el pago de aporfes|a la

seguridad social.

Z



DN\ Hoja 4 delo
Continuacion Resolucion Numero 0 0 0 0 1 1 0 3 ‘l(l

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud para declarar la iliquidez de la sociedad red empleos del
caribe S.A.S."

4. Que la Empresa de Servicios Temporales entre en el proceso de acuerdo de reestructuracion de
obligaciones.

5. Que la Empresa de Servicios Temporales se declare en estado de iliquidez.

Cuando un grupo de trabajadores presente queja formal por presunta iliquidez de la Empresa de
Servicios Temporales, el funcionario competente solicitara a la Coordinacion del Grupo de Relaciones
Individuales y Colectivas de la Unidad Especial de Inspeccion, Vigitancia y Control de Trabajo del
Ministerio de la Proteccion Social, que realice el correspondiente estudio econémico y determine
dentro de los treinta (30) dias siguientes, si se encuentra 0 no en estado de iliquidez.

Determinado el estado de iliquidez, sea por la ocurrencia de uno de fos hechos descritos en el
presente articulo 0 a traves del estudio econémico, el funcionario competente procedera por solicitud
de los trabajadores en mision, a hacer efectiva la péliza de garantia, mediante acto administrativo que
declara el siniestro y ordenara directamente a la compafiia de seguros realizar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, con base en las liquidaciones que para el efecto elabor e el
Inspector de Trabajo del lugar donde se presto el servicio."

El peticionario aporto los siguientes documentos:

1. Certificados laborales

2. Sentencia ejecutoriada del juzgado segundo laboral del circuito de Barranquilla de fecha 31 de enero
de 2017

3. Poliza de garantia No 33-43-101002419 emitida por seguros del estado

4. Poderes otorgados por los trabajadores

El peticionario solicita lo siguiente:

Que mediante tramite adelantado por el Ministerio de Trabajo seccional Barranquilla, se declare la
iliquidez de la EST RED EMPLEO DEL CARIBE SA.S, con fin de cancelar la seguridad social,
salarios, liquidaciones e indemnizaciones de los trabajadores de dicha empresa.

DECISION DEL DESPACHO

De conformidad a la Resolucion Ministerial 2143 de mayo 28 de 2014, Decreto 4369 del 2006 y Ley
50 de 1990, corresponde a este Despacho conocer y decidir sobre las presentes peticiones; cuyo
estudio se procede previo analisis de cada uno de los hechos denunciados, de las pruebas allegadas
y de los argumentos expuestos por las partes integrantes dentro de este proceso administrativo.

E| Articulo 50 de la Ley 1990 y el Decreto No. 4369 de Diciembre 04 de 2008, establece que las
Empresas de Servicios Temporales son aquellas que contratan la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades mediante la labor
desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de ésta el caracter de empleador.

Para el caso en estudio, es claro que los trabajadores tienen accion para reclamar sus acreencias
laborales en contra de la Empresa de Servicios Temporales.
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Respecto del personal en mision y de planta, tenemos que la Empresa de Servicios Temporales;quden
es el verdadero Empleador de éstos, es la que se hace responsable del pago de los derec

0s

laborales que se generan de la vinculacion laboral. A este proposito la Ley impone como re uisito

especial para que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, autorice el funcionamient
Empresa de Servicios Temporales constituya garantia con una Compafia de Seguros legal

establecida en Colombia, a favor de los trabajadores y en cuantia no inferiores a 500 veces el ealIn‘o

minimo mensual vigente, para asegurar el pago de los comrespondientes salarios, prestacig
indemnizaciones, ante el riesgo de una eventual iliquidez.

Se observa a folio 71 memorando interno, por medio el cual la Coordinacion del Grupo de Aten
Ciudadano y Tramite, informa a este despacho, ¢l estado actual de la misma, el cual es suspe
mediante Resolucion No 537 de 15 de agosto de 2018.

Que la doctora YODY BENAVIDES MARZAL, apoderada de los ex trabajadores antes relacig
de la EST RED EMPLEOS DEL CARIBE S.A.S., solicita el pago de las prestaciones sociales,
e indemnizaciones y la declaratoria de iliquidez de la mencionada Empresa, haciéndose efeq
Péliza de garantia nimero 33-43-101002419 vigente desde el 30/05/2012 hasta 31/12/2012, pa

de $ 283.350.000, para cubrir el cumplimiento de salarios, prestaciones sociales e indemnizzﬂc

laborales de los trabajadores al servicio de RED EMPLEOS DEL CARIBE SA.S.

Del examen que se viene haciendo del expediente que contiene el caso que nos ocupa, es e idjnte
que la EST RED EMPLEOS DEL CARIBE SA.S., se encuentra registrada en la Camara de Comeycio

de Barranquilla, (Folio 64 y 65)

Una vez el despacho entra a hacer el analisis de las pruebas aportadas por la apoderada

dla
ente

nep e

cioh al
ndido,

naflos
alafios
tivg la
r vplor
ohes

del los

trabajadores, doctora YODY BENAVIDES MARZAL, se observa que efectivamente se dan} los

presupuestos de ley, contemplados en el articulo 18 del decreto 4369 del 2006, en su numerfﬂes 1°

2y 4.

Que este despacho es competente para entrar a resolver la solicitud presentada por la doctora
BENAVIDES MARZAL en relacion a que se haga efectiva la poliza que garantiza los derechos
trabajadores de la EST RED EMPLEOS DEL CARIBESAS

YODY
dq los

Las pretensiones que solicita [a peticionaria de acuerdo a lo fallado por el juzgado segundo |lal oral

del circuito de Barranquilla de acuerdo a las acreencias  derivadas de la relacion laboral con |a

Enfrsz

RED EMPLEOS DEL CARIBE SA.S. como trabajadores en mision, se entran a def
continuacion, conforme se sefialan en el petitum:

- > (S} 7)) < —\
vy o w g
o 8 g e < W é uZJ a % f‘c‘) -
< z x o Z-q | 9 2 g« 5
g 2] c ~ <z & = Z (o]
L =% %8 § SR
Z - & ke v = =
$650.000 $650.000 | $380.434 $162.500 | $358.900 $44.328.636 $1E54.f30.470
FIDEL
GOMEZ
| LEAL B B
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LUz $1.100.000 | $1.100.000 $618.934 | $275.000 $583.900 | $75.020.000 $78.697.834W
MARINA
ZAMBRANO
sawpAO | || L
JENNY $790.000 $790.000 | $454.634 $197.500 | $428.900 $44.328.636 $53.878.000
CRUZ
BENAVIES | |
WILLIAM $750.000 $750.000 | $433.434 $187.500 $408.900 $51.150.000 $53.679.834

CADENA
VASQUEZ o
MALIK $750.000 | $750.000 | $433.434 | $187.500 | $408.900 $51.150.000 | $53.679.834 |
ASDRUBAL
FLOREZ
BELENO

ROSA $650.000 | $650.000 | $380.434 | $162.500 | $358.900 $44.328.636 | $46.530.470
AMANDA :
DIAZ SILVA
ELENIA | $1.100.000 | $1.100.000
ROJAS RIOS
DANILO
CABARCAS

| | —
BETTY $1.100.000 | $1.100.000 $618.934\ $275.000 | $583.900 $75.020.000 | $78.697.834
GARCIA

JAIME $750.000 | $750.000 | $433.434  $187.500 | 5408.900 $51.150.000 | $53.679.834
AVENDARNO |} }

JULIA SOFIA | $1.100.000 | $1.100.000
OLIVEROS |
JAVIER $750.000
GUARDO
FRANKLIN
VALLE
RAFAELDE | $634.500
JESUS

_ CHACON

LEONOR
MORA

BARANDICA

$618.934 | 5275000 | $583.900 $75.020.000 | $78.697.834 |

$275.000 | $583.900 | $75.020.000 $78.697.834

$1.100.000 | $1.100.000 S618.934‘

é6—18.934 $275.000 | $583.900 $75.020.000 | $78.697.834

7$750.000 | $433.434 T$187.500 | $408.900 | $51.150.000 | $53.679.834

$650.000 | $650.000 | $380.434 $162.500 | $358.900 | $44.328.636 $46.530.470

$634.500 | $393.390 $162.500 | $317.250 $44.964.900 | $47.107.040

75634500 | $634.500 | $393.390 | $162.500 | $317.250 $44.964.900 | $47.107.040

$895.891.996

Cuadro No 01

Por otro lado, el despacho encuentra prescritas las acreencias reclamadas por la doctora YODY
BENAVIDES MARZAL, en calidad de apoderada judicial de los ex trabajadores de la EST RED
EMPLEO DEL CARIBESAS, sefiores BETTY GARCIA NAVARRO, JAIME RAFAEL AVENDANO
ESPARRAGOZA, JULIA SOFIA OLIVEROS AVENDANO, JAVIER ENRIQUE GUARDO GARCIA,
FRANKLIN VALLE, ELENIA ROJAS RIOS, DANILO CABARCAS BANOS y LEONOR MORA
BARANDICA, toda vez que su solicitud fue impetrada extemporaneamente, cuando ya estas se
encontraban prescriptas, cabe aclarar, que dentro del cuaderno no se observo accion alguna que
diera lugar a la suspension de los terminos legalmente establecidos.

En ese sentido, el articulo 488 del CST'y el articulo 151 del Codigo Procesal Del Trabajo y la
Seguridad Social manifiestan:
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Articulo 488, “Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este codigo
prescriben en tres (3) anos, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hegho
exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cadigo Procepal

del Trabajo o en el presente estatuto.”

Articulo 151 “Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios, que SJ
contaran desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escfito
del trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestacion debidamepte

determinado, interrumpira la prescripcion pero sélo por un lapso igual’

No obstante, la deuda adquirida por 'a sociedad RED EMPLEO DEL CARIBE S.A.S., respecto a
aportes a la Seguridad Social de los rabajadores anteriormente sefialados continiian vigentep yj es
deber del empleador realizar los pagos directamente a los respectivos fondos, en virtud que el ob
de la poliza de garantia, suscrita con la compafiia SEGUROS DEL ESTADO, es unicamente real

el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones adeudados.

Por otro lado, el Decreto 4369 de Diciembre 04 de 2006 le confiere facultades expresas al Minist
de trabajo , para hacer efectiva la Poliza de Garantia a que se refiere el numeral &°, del Articuld 83 de

la Ley 50 de 1990, en caso de incumplimiento en el pago de salarios, prestaciones social

indemnizaciones laborales.

El riesgo asegurado es el incumplimiento por parte de la Empresa de Servicios Temporales

e
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones dentro del periodo de vigencig q
Poliza constituye el acaecimiento de la condicion establecida como requisito para ordenar a gus

haga efectiva la misma.

El Numeral 5°.. del Articulo 83 de la Ley 50 de 1990 consagra que es un requisito indispensadle

que el Ministerio de Trabajo apruebe las solicitudes de Autorizacion de Funcionamiento|de
Empresas de Servicios Temporales, deben éstas reunir unos requisitos entre los cuales estaqu
constituya la poliza de Garantia de las Acreencias Laborales a favor de los trabajadores vinculad
lamisma, la cual podra hacerse efectiva por solicitud de los trabajadores beneficiarios de la garan

El Decreto 4369 de 2006, se pronuncia en el mismo sentido, y faculta al Ministerio de Trabgjo
ordenar que se haga efectiva la Poliza de garantia en caso de iliquidez. El estado de iliquidgz

incapacidad econdmica que tiene una persona, natural o juridica, de satisfacer sus oblig e
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comerciales, laborales o de otra indole, lo cual presupone, en el caso de la juridica, que la mism

encuentra funcionando pero carece de los recursos para cumplir con sus COMPromisos.

Lo que motiva al Legislador para la creacion de estas normas, es la proteccion de los derechos d

trabajadores de este tipo de empresas. En tal sentido se pronunciara este Despacho por comﬁet

la s€

e [0S

ncia

y para la proteccion de los derechos reclamados por los ex trabajadores y €l apoderado de alghn s de
éstos, conforme a lo establecido en el Decreto 4369 de Diciembre 04 de 2006, reglamentano fie la

Ley 50 de 1990, ademas de acuerdo al inciso final del articulo 13 de la Constitucion Naciona,
el cual ensefa: “El Estado protegera especiaimente a aquellas personas que por su cpn
economica se encuentra en circunstancias de debilidad manifiesta”.

gan
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Visto lo anterior y con fundamento a los datos suministrados por el apoderado de los trabajadores,
respecto a los extremos de la relacion laboral y salario devengado; este Despacho procedera a
efectuar las liquidaciones de las acreencias laborales que solicita el peticionario, como son el pago de
prestaciones sociales, salarios e indemnizaciones.

Para concluir, el despacho haciendo uso de sus facultades y en cumplimiento de la norma,
considerara en aras de hacer efectiva la poliza de garantia nimero 33-43-101002419, suscrita con la
empresa SEGUROS DEL ESTADC S.A., los valores y trabajadores vinculados mediante sentencia
ejecutoriada del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Barranquilla de fecha 31 de enero de 2017,
|a cual ordena a pagar a los trabajadores MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO
SAMPAYO, JENNY CRUZ BENAVIDES WILLIAM CADENA VASQUEZ MALIK ASDRUBAL FLOREZ
BELENOy ROSA AMANDA DIAZ SILVA, los valores detallados a continuacion:

o~ <€ << =z '
25 |85 |E €t |8 |2 |82_ |z
< g N e = = O < < =
23 Jo | @ =% 3% | % z5 £
z =2 ui O ) =8 < 0: o g
$ $38.070 | $1416 $ $ §  29.692.920
LEAL 634.500 634.500 7500 | 158625 | 27.768.300
LUZ MARINA $317.250 $141.6 $ $ $ 29.692.920
ZAMBRANO SAMPAYO |  634.500 634.500 7500 | 158625 | 27.768.300
JENNY CRUZ $ $317.250 | $38.070 | $1416 $ $ $  29.692.920
BENAVIDES 634.500 634500 | | | 7500 4 158.625 | 27.768.300 |
WILLIAM CADENA $317.250 | $38.070 | $141.6 $ $ $  29.692.920
VASQUEZ K; 7500 | 158625 | 27.768.300 |
MALIK ASDRUBAL $ $317.250 ] $38.070 | $141.6 $ $  29.692.920
FLOREZ BELENO 634.500 634.500 7500 | 158.625 |
$  29.692.920

| ROSA AMANDA DIAZ $ $. $317.250 |$38.070 $141.6 $
SILVA 634.500 634.500 7500 | 158625 | 27.768.300

— ow [ [ ] BN
Cuadro No 02

Por o que a mérito de todo lo expuesto, el despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:- Hagase efectiva la poliza, numero 13.43-101002419 de la compania de
SEGUROS DEL ESTADO por valor de $178.157.520 y con vigencia de 30/05/2012 al 31/12/2012
constituida por la Empresa de Servicios Temporales RED EMPLEO DEL CARIBE S.AS., con NIT No
900.449.527-2, con domicilio en la Carrera 48 No 76-43 P 2 1B en la ciudad de Barranquila de
acuerdo a certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de
Barranquilla , Todo de acuerdo a la parte motiva de esta Providencia.

ARTICULO SEGUNDO:- Ordénese a ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO con NIT No
860.000.578-6 a cancelar el pago de las Acreencias Laborales reclamadas por la Dra. YODY
BENAVIDES MARZAL, identificada con C.C. No 1.001.852.416, en su condicion de apoderada de los
ex trabajadores reclamantes de la Empresa RED EMPLEO DEL CARIBE SA.S., conforme se
discrimina a continuacion:




' W Hoja 9 de 9
Continuacion Resolucion Namero 0000110 3 ’L\\Q\\
“Por medio de la cual se resuelve una solicitud para declarar la iliquidez de la sociedad red empl#os del
caribe S.AS.”
T NOMBRE CEDULA TOTALA
e _T- B o PAGAR n
MARCO FIDEL $ 29.692.920
GOMEZ LEAL 12.580.163 ||
LUZ MARINA §  29.692.920
ZAMBRANO
SAMPAYO 39.022.168
JENNY CRUZ $ 29.692.920
BENAVIDES | 39.017.312 |
WILLIAM CADENA § 29.692.920
VASQUEZ 85.435.212. . |
MALIK ASDRUBAL $ 29.692.920
FLOREZ BELENO 85.435.411 |
ROSA AMANDA DIAZ $ 29.692.920
SILVA 39.015621 I I B
TOTAL A PAGAR $ 178.157.520
T
ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden los recurses de reposicion, dante
N, para

quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione O revoque y el de apelacio

ante el inmediato superior administrativo 0 funcional con el mismo proposito, los que dbbi

interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, 0 dentro de los diez (1

siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segu

€aso.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los juridicamente interesados, del contenido de la p
Resolucion en los términas previstos en los articulos 67 y 69 del procedimiento administrativo
contencioso administrativo. {Ley 1437 del 201 1).

~  ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO, Carrera 452 No 1022-34, teléfono: 8108441, Bogo

~ Empresa RED EMPLEO DELC ARIBE SA.S, Carrera 48 No 76-43 PI 2 1B en Ia ciu
Barranquilla , teléfono: 3689786, correo electronico: redecaribe@hotmail.com

Apoderada de los frabajadores, doctora YODY BENAVIDES MARZAL, Carrera 24B No 16-06
Santa Marta- Magdalena, teléfono: 3135867308, correo electronico: yobem3003@gmail.com

\

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

-3
8
ELBA BARRIOS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
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AUDIENCIA NO 004 DE Enere 1 DEL 2017.

-31-05-002-2013 ~00505-001

Sala : Juzgado Segundo Labaral del et

inicio auciencio: 930 AM del 31 de Enero del 2017

Fin audiancic 1048 AM.del 31 de Enero del 2907,

Demondonte  : MARCO FIDEL GOMEZ LEAL v OTHOS

Demardodo  : EMPRESA DE SEFVICIOS TEMPORALLS RED EMPLEO DEL CARIBE

MR
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RESUELVE
1, Duclarer evor.odo ion prudkyor s o ody 3
2. Convin casere que 1vo existen s primly
4, Clavemn Yrenlodo o las parte (A g §
LAS DARTES QUEDAN NOTIFICADAS EMN £

o s L WA
Ry )
ritensty S o § by,
4 o3 by it vliwhes oy ) oot T ot

IHYIIE repwmr, v v 4y

RESUELVE

1. DECLARAR que entre lo EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES HED EMILEQS DEL
CARIBE ¢ lov sedoren MARCO FUYEL, OMWEL Lk WA L AWBRANG %MKW{%
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2. CONDENAR a lo demandodo empresa RED EMPLECS DEL
de los Derrandentes la sama de $3171.250.00 por concanto e La

3. CONDEN R o lo demandada empresa RED EMPLECH U |
;mmﬁkm o suma de smmmmmmawmwmum

NAR & le demandada , emi
s a cade uno ce s demandantes 12 8

~rdoda empresa RED EMPLEOS DEL G
JO e st de § 158.625.00 POr corcapto de pri

ECS mmma,mmamm

S
e

2/




/ /4%2227:@ Wiy

; . = M resa RED 2y eeoe

MAS ada por ¢! ges; //f S g 4 oy EMPLEOS D
 Poihtinne 1 THCUD 65 Aol C6T qpans D060

soloyric i logy . L5 dobers Y

Gl j 8 sy i
controion kawg o) e «,ﬂ;@, w i

- CARIBE o concelarte
| vk de mﬂmw

sy, g
b Mg Yoy,

o Iy Loyt don )
I Y i ek v mmw it

i

Ty INDEMNIZAC O MORAYORIA
% ; VLR SaL0 g Ding momg, 110

4 % G

7. CONDENAR a lo de
i LW oMo evyase AED KA B T4 ) .
B e e 3 emprase: RED EMPLEOS DEL CARIBE los aportes penionsies -
wmmmm% actuarial-. an lo Enticiond Adminitrodors ce Persiones a lo oian -
whiendo coma ingrese base de ¢ gl s v

s e . RIS P U e g 4 salarin o e
nenLal vigente para cocia ofo respective, - P—

 NomBRe PERIODO LARORAD
ILLIAM CADENA VASQUEZ  D1/07,2 12/2012
LUZ MARINA ZAMBRANG
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B, CONDENAR o o dervardodes orrgyree RED EMDLECS DEL CAMBE 4 reolizor ioy apories de

Seiud, o o Entidad Prestocors de Sotlud o o aque o s otton y terendo como igress
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# CADENA VASQUEL
LLiZ MARINA ZAMBRANC
PMALIK FLOREZ BELERD

BUYSA D0 SILVA

WARCO GOMEZ LEAL
JENNY CRUZ BENAVIDES
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¢ ] eancia de 08 Recuistos Legabes exigicoy pors i%%%’%mwm TR
i ent da dnoosiciones legedes B 43-43- 0000208 {;M;%mm&%
' de cooluier respomailidad o SEGUROS DEL ESTADOSA.
arao de lo porte vencida. Taiense y iquidense por secretaria.
CONTINUESE con ef tramite WW’W%&

NOTIFICADAS EN ES 1RADOS.

ol ramite del Proceso.
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REPUBLICS ne
=PUBLICA 0z cogugy

e
MINISTERIO DEL TRABAJ0

RESOLUCION NUMERO
(00001681 del 26 diciembre de 2019)
Por la cual se r
esuelve un recurso de apelacién en procedimlento administrativo sancionatorio

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL TRABAJO DEL ATLANTICO

En uso de las facultade
( S legales, en especial las conferidas por el Codi i
. " ' d
gt:r;\rl:ilztrggv:eyégab DCeonlencxoso Administrativo, Codigo Suslangvo del Traﬁg?a, :e: ?ﬁmﬂgg
X A + Decreto 503 de 1998, Decreto 4369 de 2006, las Resoluciones Mnistetiaies’
el 22 de marzo de 2012, 02143 del 28 de mayo de 2014, y teniendo por

(I) ANTECEDENTES

—~ 1. Ante la Direccion Territorial del Atlantico, se radicd solicitud bajo el No. 0001221 del 14 de febrero

" de 2917, formulada por la Dra. YODY BENAVIDES MARZAL, apoderada de los ‘enlonces
trabajadores en mision MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO,
JENNY CRUZ BENAVIDES, WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ
BELENO, ROSA AMANDA DIAZ SILVA, ELENIA ROJAS RIOS, DANILO CABARCAS, de la
empresa de servicios temporales RED EMPLEOS SA.S, a fin de que se declare el estado de

 fliquidez de la mencionada *emporal y se haga efecliva la poliza de garantia constituida con la
compafila SEGUROS DEL ESTADO S.A., para que realice el pago de los salarios, prestaciones
soclales e indemnizaciones laborales adeudas a los trabajadores.

2. En vitud de lo anterior la Coordinadora de Atencidn al Ciudadano y tramites comisiond
| * iicialmente ala Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. GISELA MARGARITA DEL TORO
| VALLE, mediante Auto No 0130 del 16 de febrero do 2017, posteriormente a través del Auto No.
. 0198 de! 24 de marzo de 2017, a la Dra. ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ, més adelante,
o Auto No, 20 de octubre de 2017, se comisiond al Dr. RAFAEL DEYONGH MANZANO,

iera lo solicitado por la Apoderada de los trabajadores.

. 3 "Medlante:radac”ado;ﬂo. 4254 del 10 de agosto de 2018 y radicado 6634 del 02 de noviembre de
~ | 8 Dra, YODY BENAVIDES MARZAL, aportd los listados de los saldos adeudados a cada

OD‘( NAVIDES MARZAL, pide tener en cuenta la decisién proferida por el juzgado
clrcuito de Baranquilla mediante Sentencia de fecha 31 de enero de 2017,18
presente expediente.

s de la menclonada sentencia se emitieron s siguientes declaraciones y condenas:

e en!n la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES RED EMPLEOS DEL

s MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, LUZ MARINA ZAMBRANO SAMPAYO,
ES, WILLIAM CADENA VASQUEZ, MALIK ASDRUBAL FLOREZ BELENO
yisfi6 un contrato de trabajo por los siguientes perlodos:
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oA AFRIORG | OGO SALARIOR FolLID
I_MhIRA ALEUUAROR
i DN Thopair | CELAIGR Nov. DiC. ile |12
wl&'w:'-:w’i;;. Jeh e ;s ;
] ~r"~.;,rwmi?%1:&»t?«€' QUi \UX NOV. DIC. 72012 | 13
g e | ENPLRMEIA
RO R0 e TELNCD NOV. DI 2012 | 1
b | AMBENIAL | 7
B At Qink0ft | VACUNALORA o
KUt AU
QRN ¢
U2 L
2
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GeRD el i | CONRUCTOR NOV. - DIC. /2012 | 16
/ e e ——————R o e ——"
=AY RS Aty - | IENCY Nov, - wic. otz | 1
' ) it M&L‘MINISMMNQ e —————
DOSOMOENAR 3 Jemainiada ompresa REQ EMPLEQOS 351 (sza’f o cancelarlo & cada uno 06
cosaln

o8 Dovrondaniss a s do N

Y CUONCENAR &0 Jomaady empresd RED EMFLEOS DEL

s dparanies (3 s Jo $38.0

L CUONOSNAR 1 1g demondada ingt
o dunanites Ig suma de

$141.676.00 por conc

Ja demundada wmpresd REDQ
da $158.628.00 por

3 CONDENAR QR denuniaus amuesd RED EMPLEQS DEL CARIBE &

o demanianes ancidn moralora coruomﬂadamai
aicwi dS ¢ C&T. detort pagar salatics moralovios @
ey VIQUING CIUSCS dosde la femninggiOn 48 cada uno

Ja suma de 327, 768,200 por concepto de §

o b apelacton it |owc~mtlmlmdu adiwlataliative

250,00 Y comuplo
CARIBE & cancolatle @ cada uno do
wplo do Inlereses dJo Cesantias.

70 pof G
wsg RED EMPLEOS DEL CARIBE @ cancelatle @ cada uno ds
weplo de Vac:

EMFLEOS DEL CARIBE a cancelarlo a cada und de
do primas 6@

canculerie a cada uno do

razon do un dla do salario minimo legal
do los contratos hasta of momenlo

a m sepuguelos safarios ¥ a8 prostaciones adeudadas.
TNDEMNIZACICN MORA TORIA
VLR VLR SALR DIAS TOTAL
SALARIO DIA MORA
! $a0. 70000 $14.950.00 1470 $27.768.300.00

gt

= (CONUENAR 1@ Jemandada ampresd
idad Admiristradora de Pensionas a 1a quo escojan Jos actores y

o culouia wluanal an ia Entl

RED EMPLEOS DEL CARIBE los aportes pensionalos «
zacion parg los siguientes poriodos, of salario minimo legal

IO I QRS 489 da cofl
peyreusl vigenie 2ara Cadd o respective,
NCHMBRE PERIODO LABORADO
WILLAM CACENA TI0T/2012 = 311122012
YASQUEZ
TUZ MARINA ZAMBRANQ 0170772012 - 311122012
WALK ALUREZ BELENQ 0170772012 - 31122012
ROSA DIAZ SILVA 01/04/2011 - 30/04/2011
017082011 = 30022012
0170772012 = 31122012
MARCQ GOMEZ LEAL 0120772012 - 311272012
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“Por la cual so res
ue
Ive un Recurso do apelacion on procedimi
sanclonatorio” antt adninisteatiye,

[ JUNNY CRUZBENAVIDES | 0I012012- 3117017 " "

8. CONDENAR a la domandada om 4
prosa RED EMPLEOS DEL CARIBE & roal
i:;tg;gi :’”(:’s;o?ﬂm Solud a In quo oscojon los nctores y fondontlo como ;,%'J ;:;va d;“ i
p s, of sofarte minimo legal mensual vigonlo pora tedn Blits (08gnthists T

%NA PERL&%LQ&QMQP

i 01/07/2012 = 311272012 ‘\
LUZ MARINA ZAMBRANO 0170772012 - 31/12/2012

MALIK FLOREZ BFLENO _ | 01/07/2012- 31/12/2012

ROSA DIAZ SILVA 01/04/2011 = 30/04/2011 :
01/08/2011 = 30/02/2012

01/07/2012 = 31/12/2012

MARCO GOMEZ LEAL 010772012 = 31/12/201 2
JUNNY CRUZ BENAVIDES 010772012 - 31/12/2012

9. CONDENAR o la domandada empresa RED EMPLEOS DEL CARIGE, a pagnr 8 cada uro 98 15
noviembre ¥ diclembre del 2012 8 razln 08 3

. ' demandantes l0S salarios Insolutos do los moses do
634.500.00 cada uno para un tolol do $ 1.269.000 a favor do cado demandanto.

10. ABSOLVER de los olros cargos de I domanda a los demandados.
11. DECLARAR probada la excepcion do fall do legitimacién on lo causa por pasive Material ;ammm

de los Requisitos Legales oxlgidos para hacer ofoctiva las pbhizas do soquro ¢ currplimiento de
disposiciones legalos N° 3343101002419y 33.43-101002665.

12. EXPNERAR de cualquier responsabilidad @ SEGUROS DEL EST. ADO SA

13. COSTAS acargo de la parfe vencida. Tésensa y liquidense por secrelarla.

14, Sino fuere apelado, CONTINUESE con ol trhmilo subsiguiente.

LAS PARTES QUEDAN NOTIFICADAS EN ESTRADOS

No se interpuso pinguin recurso s8 continuaré con el tramite del proceso.”

| 6. Cumplido el tramite de rigor, mediante la Resolucidn No. 00001103 del 22 de noviembre de 2018
@ emanada de la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia ¥ Control de esa
Direccion Tenmitorial, dispuso:
*ARTICULO PRIMERO: hégase efectiva la poliza, numero 33-43-101002419 de la compadia d8 SEGURCS CEL
ESTADO por valor de §178.157.520 y con vigencia de 30/05/2012 al 3111202012 constituida por la empread ie
icios Temporales RED EMPLEO DEL CARIBE SAS, con NIT: No. 000.449.527-2, o0 domiciic en la Carrera
rtificado de existencia ¥ representacién legal

servi
48 No. 7643 P12 1B en la civdad de Barranquilla de acuerdo 2
expedido por la cimara de comerclo de Barranquilia, Todo de acuerdo @ la parts motiva de esta

ARTICULO SEGUNDO: ordénese & ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO con NIT No. 860.005.578-8 2
de las acreoncias Laboralos roclemadas por la Dra. YODY BENAVIDES MARZAL, identificaca
No. 1,001,852.416, en su condicién de apodorada do los extrabsjadores reclamantes de [ gmpresa RED

S PLEO DEL CARIBE S, S, conformo &0 discrimina @ confinuacion:
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“Por la cual se resuelve un Recurso de apelaclén en pro
sancionatorio” cedimiento administratiye

NOMBRE CEDULA TOTAL A PAGIR———
MARCO FIDEL GOMEZ LEAL | 12.580.163 2969297

TUZ MARINA ZAMBRANO | 30.022.168 79,692,

SAMPAYO il

JENNY CRUZ BENAVIDES | 39.017.321 $29.692.920

WILLIAM CADENA VASQUEZ | 85.435.212 $ 29.692920

MALIK ASDRUBAL FLOREZ | 85.435411 $ 29.692.920

BELENO

ROSA AMANDA DIAZ SILVA | 39.015621 $29.692.920

TOTAL A PAGAR $178.157.520

*ARTICULO TERCERO: contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién, anfe quien expidid
Ia decision para qus la aclare, modifique, adicione o revoque y el de apelacion, para anle el inmedialo superior
administrativo o funcional con el mismo propésilo, los que deberan interponerse por escrilo en la diigencia da
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 la nolificacién por aviso, o al vencimienio

del termino da publicacidn, segin el caso.

ARTICULO CUARTO: notificar a los juridicamente inferesados, del conlenido do la presente Resolucitn en los
términos previslos en los articulos 67 y 69 del procedimiento administrativo y de lo conlancioso administrativo.

{Ley 1437 del 2011).
. ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO, carrera 45* No. 102-34, teiéfono: 6108441, Bogola D.C.

Empresa RED EMPLEO DEL CARIBE S.ASS,, carrera 48 No. 7643 P1 2 1B en la ciudad de Bamanquds,
telfono: 3689786, correo elecironico: redecaribe@hotmall.com

Apoderada de los trabsjadores. Doclora YODY BENAVIDES MARZAL, carrera 14B No. 16-06 PISO It Senla
Marta - Magdalena, teléfono: 3135867308, correo electrénico: yobem3003@cmad. com

7. La citada resolucion fue objeto del recurso de reposicion y subsidiariamente se interpuso el
recurso de apelacion mediante escrito con radicado No. 7784 del 14 de diciembre de 2018, por

parte de la Dra. YODY BENAVIDES MARZAL, en calidad de apoderada de ks trabajadores
querellantes, en relacion exclusivamente con los sefiores DANILO CABARCAS BANOS y ELENA

ROJAS.

8. Asi mismo, el sefior MARCO FIDEL GOMEZ LEAL, actuando en nombre proplo, interpuso
mediante escrito radicado bajo el No. 7783 del 14 de diciembre de 2018, el recurso de reposicién

y en subsidio de apelacion.

9. De igual manera, en fecha 10 de enero de 2019, mediante escrito con radicado No. 0163, el Dr.
ALEXANDER MARRUGO TILANO, actuando en calidad de apoderado especial de SEGURQS
DEL ESTADO, presentd rerurso de reposicion y en subsidio de apelacidn contra la resolucién

proferida en primera instancia.

10. Mediante auto No. 000822 del 23 de abril de 2019 la Coordinadora del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites ordend practicar pruebas de oficio, a fin de oficiar al apoderado de la
aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SA., requiiendo documentacion que estos consideraran
pertinentes en relacion a la declaratoria de liquidez de la empresa Temporal RED EMPLEO DEL

CARIBE.
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11, La Coordinacion del Grupo de Aancitn ol Ciudadano y Tramites expidih |2 Resoucidn nimero
00000847 del 04 do julio do 92019, confimnando €n regosicién 1 Resciucion nimera (001103 ¢el
29 de noviembie do 2018, concediéndose ¢l recurso de zpelacitn para ante este Despacha.

12. A continuacion, le compote al Director Terrtorial del Lilantico resolver los recursas de apelacion

Intepuesios, l0s cualas sustentsn los siguientes arqumantos:

(1 FUNDAMENTOS DE LOS RECURSOS DE APELACION INTERPUESTOS
SUBSIDIARIAMENTE.

2.1, ARGUMEN 08 DEL RECURSO DE APELACION PRESENT ADO POR YODY BENAVIDES

odarada do los trahafadores re ulrentes

"ol duspacho dol Minlatordo 63 clara rosaltar of Inkci do b3 considerandcs €N (a coincidencia lempard enlre s
npadrinados do primar arden en Ia prozenteciin do I3 soficitud 8 U respatado dep3dn ol 14 ¢e febraro c2
2017, y mus edelanto on doaarolio da log hachos, en o primer lermin &8 cheera ea ba pasia 3 s fe
doclsotlo ln ralacitn dn los mizmoa ccho lrabojadares requirentss da la electiidad ¥ gjecuciin 22 13 piza poc &
incumplimiento do In 8inprosh dn sanviclas lemporales RED EMPLEOS CEL CARIEE Exa n fcica
mo slrve poro monifoslor I autonomia da lo ohligacion laborel inscia en cebeza de s EST & mzrgen dole
providoncia omaneda dol docpacho judiclal laboral del circuito, pues i preceptisz rermaica (4 FrEEs2 ts
condana pravin do ln omprozo tomadora, para qus nazca {a cbnacin de 3 empresa assguradons, pUES pastz €
cumplimionfo do fos prosupuozlos selablecidos en 1a decrelo 4369 ds 2005.
En ocn mizma linoa ¢3 mensclor oxprasar que fos dos apadrinadas habizn presentado pra el 2015 sooiin es®
on ol juzgado tinico 1aboral dol Banco, el csel resulta dostavcrable 8 Sus prefensiongs por o, ks misms &

courdingcitn do loa {ostigoa o la sudlencia, Io era prueba relevants, €7 S8 GIORS0 SOTO Jo puds cetermndt e
fue zegade, en aqusl entonoss, "

Juoz 8 poctorior, Sin amborgo, fa instilucién da 15 prées #n no
osconorio, dado quo el ohligactén 25 encrva via axcepcibn. Satre este particiar vaige beer 2 oolecitn o
tiguionlo anbiisls del protiglogo portal especialista enel é4rea laboral

*0 goa que por una parts aducen que of derecho que esti reclamando el trabajador ya prascritis, ¥
seguldsmento olegan que a sU clionte so le esté cobrando algo que &/ no debe, Jo cual es 3
porque 5l no ha pagado la obligaclén ¢s elaro que ia debe, otra cosa es que ¢f trabajader b2y
comprometido sorfamento 12 posibliidad de pedirle al Juez que le ordene al empleacor cancelar
obligacién. ¥ hablamos aqul do compromelido y no de perdido, porque puede ocurrir que el empleador nc
aloguo 2 prescripcién de 12 acclén do la acclén y con €32 omisién habilite al juez para crdenar ef pag%
{oda vez quo la prescripelén no puade ser declarada de cficlo.
rde ¢l derecho al beneficio en si, lo que

Como puede advortlrse, con la pmcn’pcldn ol trabajador no ple
plerde es of derecho a acclonar Judlcialmente conlra U empleador, vale decir, no puede demandario mbz

ol Juez, y sl lo hace, blen puede ol demandado alegar que 12 accién que se esfa ejerciendo ya prescriblé.
Ite proponer la excepcidn de la prescripciony se prueba en el procesd

Claro ostd quo sl el demandado om
quo ol derocho quo se causé, el Jjuez muy seguramenle condenaré al empleador deudor 2 pagar fa

obligacién objeto do cobro”,

Slando ollo ash, no deberl Ia administracién en caboza de esla respelada entidad decreter cficicsaments &

proceripeion on ol cazo punlual dol sefior DANILO y ELENIA respeclivamente.

a succrita en relacién con mis apadrinados DANILO ¥ ELENIA s5 que $2
' el particular establecs el canlralo de seguros en ef Cédigs de Comercio €0
ol articuto 1081 on malora prascripliva, pues &l paso que la preseripcidn ordinzria estd en 2 @RS, 2
oxdraordinarla quo aplica para ol caso sub examine tenlendo, apiica 8 los 5 afics, con lo cuzl mis poderdantes
onlrarian on ¢l lermino dado quo prosenten ol 2017 ceqiin consla en el expediante. Vaiga citer a fa Corte

Canstituclonal quo sobro esta inslitucién expresa “por olra parts, el propésito de 12 escripeién extracrdnas
: /| , aria en
of contrato do saguro es diferente. Su finalidad ya no liene en W2Ma oonsiderageﬂes subjetizes. B principal

objolive oo brindor soguridad Juridica a las partes de! contrato cuando exislen stuaciones juridicas en &8s que

El olro punto que lampoco comparie
obviaria I roglementacitn quo subre
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«por la cual se resuelve un Recurso de apelaclon en procedimiento administrativo
sanclonatorio™

ranscurrido un lenpo (5 aos), aun no se han definkio, PV asta 1azdn, comd b ha resaliado Iy jurisprudancia
de la Corfe Suprema do Justicia, la prascripeidn etronfinaria o8 objelva, Ya no importa s 1 parsona tiane d nd
tiene conocimiento de fos hechos, o pueda 0 0o taneti, Indopandiiantomenta da olid, af thmpo comkanza a
conlarse dasde qure ocurro el sinlestro.” (1662 2013, Corle Constinsional Colambina)

a osta dospachd roponer 12 resolucin objalo g2

Tonido en cuenta estas conskieraclones comedidamento sokieio
do qua los mismos recidan s damchos dal

osto racurso adiclonando los seifores DANILO y CLENIA, a afectos
orden laboral canocldos por su sefiotla,

2.2, ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACIO ESENTADOQ P 0
DEL GOMEZ L
“Interpongo en nombro propio Recurso do reposicidn y en subshilo do apakacisn conim I Rasolucidn No. 1103

2.3. ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APEL

ntranne inconforma con ¢l monto da la iquidacidn ya que ored 83 Isha

del 22 de noviembre do 2018, por enco
debajo da 1 nonnal. *

para mis inlgreses y los do los trabajadoras, ya quo S0 encuenha muy por
ACION PRESENTADO POR EL DR. ALEXANDER

. MARRUGO TILANO, (apoderado especial de SE DE

1

“E| Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia, Dirsccisn Terlorial Allsntico, amitid un ach
administralivo No. 1103 del 22 de noviembro de 2018, por madio dol cual *Sa rosuahve ung Sokiclud para
declarar la liquidez de la sociedad de sarvicios lamporales Red da Empleo Csribe SA.S.

En dicho aclo administrativo, ordena so haga electiva la pbliza 33-43-1010024 19 expecida ol 7 da junid d@ 2012

El acto adminisirativo establece como fundamento jurkdico el articulo 11 do! Dacreto 4369 da 2008, of cus!
establece que “las Empresas de Servicios Temporales esldn obigadas & constitdr una pfize de garanfia con inz
compafila de seguros legaimente establecida en Colombia, & favor €2 los tradajadons &n misidn, para asagurar & pago d2
sus salarios preslacionas sociales ¢ Indemnizaclones, en caso de iRquidez da Is emprasd da Sanvicios Temporsies, 18 cua!

deberd depositarse en ef Ministerio de la proteccidn Social." (Cursiva y negrilia fuera d8 texto).

La vigencia de la péliza que pretende hacer efectiva la Entidad Publica estaba eslipulads desds &l 30 de msyd 42
2012 hasta el dia 31 de diciembre de 2012, por lo qua sa encuenira extinta

El grupo de slencién ol cludadano seiiala que o eslado de la pbfiza es suspandido por medio de Resolucidn No.
5§37 del 15 agosto de 2018,

£l aclo administrativo sefald que las acreencias laborales cormespondisntes qus deben pagarss por medio d2 Ia
poliza 33-43-101002419 de 2012, comesponden a los empleados.

NOMBRE CEDULA TOTAL, A PAGAR
MARCO FIDEL GOMEZ LEAL | 12.580.163 $29.692.920

LUZ MARINA ZAMBRANO | 39.022.168 $29.692.920
SAMPAYO

JENNY CRUZ BENAVIDES | 39.017.321 $29.692.920
WILLIAM CADENA VASQUEZ | 85.435.212 $29.692.920
MALK ASDRUBAL FLOREZ | 85435411 $29.692.920
BELERO

ROSA AMANDA DIAZ SILVA | 39.015621 $29.692.920
TOTAL A PAGAR $ 178,157,520
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“Por la cual se resuelve un Recurso de apelacién en procedimiento administrativo
sanclonatorio”

7. Las acreencias Ial}oralas que quieren hacer vaier el Minister’s del Trabajo corresponden al pago do safarios de
los meses de noviembre y diciembre de 2012, cesantias inlereses de cesanlias, vecacionas, primas y santiones
moralorias.

Tenlendo en cuenta los hechos anteriormente expuestos, me permilo fundamentar el presente recurso bzjo jos
siguientes argumenlos juridices.
PRESCRIPCION DE LA ACCION DERIVADA DEL CONTRATO DE SEGURO

El atticulo No. 1081 de! Codigo ds Comercio establece los evenltos en que se configura la prescripcién de la
Accién derivada def Contralo de Saguro, con el fin de hacer efectivos los amparos de una pbiiza de seguros:

’ “ARTICULO 108. <PRESCRIPCION DE ACCIONES>. La prescripcién de las scciones que se derivan del contrelo de seguro
0 de las disposicianes que lo rigen podré ser ordinadia 0 extraordinania.

La prescripcion exiraordinaria serd de cinco aflos, comerd conira loda clase do personas y empezard a conlarse desde el
momenlo en que nace el respectivo derecho.

Eslos lérminos no pueden ser modificados por las partes®

(subrayado fuera del texto)

Ahora bien, el hecho qus da base a la sccién esié dado en nuesiro caso por uiia nama colembiana, a la postre
of Decrafo 4369 de 2006. Tal norma establece que el Tomador debe garantizar 6l cumplimiento en ¢l pago de
salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones a los trabajadores por él conlralados mediznle una pbfiza de
cumplimiento de Disposiciones Legales, que opera una vz se malarialice el mcumplmisnio del empleador
(situscion que ocurre hace mas de dos afios en el presenta caso). Al respecio es fguaiments imporianie teneren
cuenta lo que sobre el tema ha scslenido la superintendencia Financiera de Colombia en concepla 2606051752-

001 del 22 de diciembre de 2006:

De acuerdo con lo anterior, resulla preciso aclarar que los términos juridicos seflalados en la nonma establecen
que se deben contar 8 partir de la ocurrencia del sinfestro, esio es, cumplido el plazo que olorga la Ley al
empleador para realizar fos pagos de prestaciones sociales, y seguridad soclal.

La senlfencia de Ia Corte Suprema de justicia, Sala de Casacitn Cial, con ponencia del doclor José Meria
Esguerra Samper en sentencia de! 4 de julio de 1977, sostuvo: *g) EI de la crcinania {...) este hecho no es, no
puede ser ofro, que ¢l siniestro, entendido ésle, segin ef articulo 1072 ibidem, como Ia reaiizacion del niesgo
asegurado. b) el de Ia extraordinaria comienza a comrer {...) desde ¢l momenfo en Que nace el respectivo

derecho expresion ésfa sin duda alguna equivalo a Ja que emplea el sequndo inciso del articulo que se comenta.

£l derecho a la indemnizacion nace para el asegurado o el beneficiario, en su caso, en 6l momenio en que
ocurre el hecho fuluro e inclerfo a que estaban suspensivamenle condicionado, a lo que es el mismo, cuando se

produce el siniestro’® (cursiva fuera del exto original).

Definidas las expresiones con 6l conceplo “sinfesfra®, podemos concluir que cuando se lrela de acciones
dirigidas a exigir del asegurador la indemnizacién paclada por haber operado el amparo, ¢l {grmino de
prescripcién ordinaria deberia contar desde el momento en que ol asegurado o ef beneficlario conocieron 0 han
debido conocer el siniestro, de tal suerte que si el conocimiento ocumid ef mismo dia, desde ese momento
empieza a computar el termino de prescrpcién; si por el contrario, conocieren su ocurrencia en una fecha
pasterior, y no existe rezén alquna para que lo hublesen conocido anles, seria a partir de la fecha de tal
conocimianto cuando empiezan a correr los dos sfios de ls prescripcién.

Dado que los 1éminos en los cuales se generaron los derechos por parte de los empleados y que los plazos de
reclamacion no se encuentran deniro del aclo administrativo, mdabelmdganqq}dauy, por ests mobivo,
resulta pertinente sefialar que anlo la Aseguradora Seguros del Estado no se presentd ninguna ,
respecto a hacer efectiva la pbiiza dentro de los dos afios subsiguientes a k2 ocwrencia
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Jas Indemaizocionos quo asume ol palrono por daios o demas que sufra el trabajadar en el marco de la relacion
40 d : :

abalador duranta ol descanso obfigal aciones
wnloz logal ieulados on of contralo resoectiv ;(iﬂlasswnasobienesquomaboelhaba}adumd
fin do ejorcer cabalmenle sus funcionas, como sucede con el auxiio de transporte de qus Urala a Ley 15/59, &l
kgual quo ks demds conceptos qua enlista el articulo 128 CST; y (iv) aquelios montos que reche ef frabajador
por simplo Liberatidad del empleador y nio como conlraprestacion por el sonvicio personal que presta’. fcursiza y

subrayado fuera del texlo originay).

Asl las cosas, las vacacionos, han sido calificadas, definidas y clasificadas como un descanso remunerado, gue
fiene vocaclén salarlal por su propla paturaleza.
0 pagos recibidos por ¢/ trabsjador que no

En cuanto a las prestaciones socieles aslas han sido dafinklos com

suponen una relribucitn direcla ol servicio prestado, nl una reparacion de perjuicios, ¥ mucho menes ung
sancién para el empleador distinguiéndose de esta manera del salario y los Indemnizacionss. Asf lo ha entendido
1a Corle Suprema de Justicl dosde ol ailo 1985, pues refiriéndoso, @ los prestacionss socisles ha manifestado
*sg diferencian del salerlo en que no os rolribucién do los serviclos prostados y de las Indsmnizaciones laborales

en que no repara porjuiclos causados por el palrono..,” (cursiva fuera da lexto original)

Las preslacionas sociolos puoden ser cancoledas on dinero (prima do sorvicios, ouxiio de casanlias, olc),

aspecia (calzado y vestido ds labor) o en olros sorviclos o beneficios para el rabajador; (escuelas ¥ capacilacion,
oral, conforme a lo expresado

entra olras). Sin embargo, sicmpre tendrén fa caraclerislica de cubrir un riasgo lab
falos son aquelias que cubren

por la Corle Suprema da Justicis: *(...) ol erlerto sogdn el cual las prostaciones s0C
riesgos inhergntes al trabejo, pormite doslindar nilidemente lo que ol trabajador recive por dicho conceplo -

directamente def empleador o por inlermedio de ls enlidades de soguridad o previsicn social - deloque se le
paga por ef empleador como conlraprostacidn 8 los serviclos que o abajador realiza, 0 sea, 8 i actiidad que
ésle despliegue en cumplimlentv, & su vez, da su prncipal obligacién emanada de 3 relacién de trabajo.

*(cursiva y subrayado fuera de lexto).
Tenlendo en cuenta lo anafizado hasta el momenlo, sa concluye enfonces que kas vacacionas no constituyen una

prestacién social y mucho menos una indemnizacién, que constiuyen una cafegoria particuar que no se puede
anmarcar lempoco como salario 0 factor salarial.

Por olra parte, el decrelo 4369 de 2006 por ei cual se reglamenta ol gjercicio de la actividad de las empresas de
Servicios Temporales y se dictan ofras disposiclones y que es fuente juridica de las pblizas de disposiciones
legales que expiden las asequradoras, en su ariculo 11 seiiale:

*las empresas de Servicios Temporales ostén obligedas 8 consliluir una p&fiza de garantia con una compaiiie de
seguros legalments establecida en Colombis, & favor da los trabajadores en mision, para asegurar el pago delos
salarios prestaciones soclales e indemnizaciones, on caso de diquidez de la Empresa de Seyvicios Temporales,
1a cual deberb depositarss en 6l Ministerio de fa Proteccion Social.” (subrayado fuera de {exio)

Como se confima de fa leclura del aparte anlerior, no se encusniran cublertas por la poliza, los perjuicios
comrespondientes a obligaclones que no constituyan salarlo, preslacién social o indemnizacion Iaboral, como
quisre que el amparo chcunscribe @ cubrir of pago de la remuneracién que lenga exclusivamenle eslas
caracleristicas, dejando por fuera Ja la garantla que oforgan las aseguradoras destinadas a cubrir 10s riesgos de
la liquidacfn de las empresas de servicios temporales, el conceplo de vacaciones, en concordancia con fos

argumentos juridicos depuestos en aste acépile.

Respecto de la o cobertura de la Sancién Moraloria en ef pago de la Liquidacion es trascendental entendy
establocido por el articulo 65 del Codigo Suslantivo def Trabajo, sefalando la indemnizacién por falta de ::;3

ask:

*{. Si a Ia terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios prestaciones debldos,

.
{os casos dy relencién uqlonzados por fa Loy o convenidos por las partes, debanp;agar al ai;:ﬁado m
indemnizacion, una suma igual 8l Ultimo selario diario por cada dia de retardo. ;

1.para los lrabsjadores que devenguen mensa de un (1) salario Minimo mensual vi
: al vigenle, conbi
m que pu;;ilo leelise en los parégrafos anleriores, para los demaés casos el nugvo fegxto!gs m?;uu;nfege g
y inacitn del conlrato, el empleador no paga &l trabsjedor los salarios y preslacionss debidas, salvo o
] ratencit{n aulorizados por la Ley o convenidos por las perles, debe pagar al asalariado, e emnkacionm e
una suma igual al ultimo ssiario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticualro (24) i;);.:oms? omgasta cuandé
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ol pago so vanfique < el porkto ot menar. S anscuitidos vakiliuialio (24) moses conlados dosdo ke hstha do

parminacion del contrato, prabafador po ba loade s ruclamacton por la vie orhoila o 5 rosentxta b
demanda ro ha habito prasnciaminhy fdactal, e piplaadot dibatd pager abijos Iferpiees Imotilonios o la
taza mdxima da crkdtos de Iiem asignaskin coitificaida pof ta Supstintondinchy fatcatls, o pate de k itk
dol mog vainticined (25) hatta cuandd ol paigo se venfiyue

22 na hay acuptdo resprcto dal manto 0 la deuda, o 4 6l Hrabajador &6 Wogis 4 Jscitlr, el ompleadit mnm
con sus obligackingg consignendo &t of jue? do habagp y, €N & datacto, ante la prlitgto avtorklad politica del

wwaar, a suma que confiota deber, mientrat Ia pasticia di tiabajo daexde fa controversia i
PARAGRAFO 1° Parta piot eder a 1 tenminacion del contriaky v abapo autablechio en vl atticuto 64 del Codxge
Wi direcciin tegistada,

Sustantive del Trakajo, el emplaador do diberh intamar por oscldo ol tahajadar, 8 Ja
dantra da las zesenta (60) diat siquiantat 1 tarmsinacisn dol contrale, ol astido da pago te lag colidaciones do
soguridad social ¥ parsfiscahdad sobre Jos salarios da s Lltimoz lios Mukes antoriores o la feninackdo dol
contrato aduntando los comprobanles do pago qua los corfiquen. & ol empleador no dourmslit ol pago do
dichas cotizaciones, 1a terminacién del conlrato no produtind elocto. Sin embargo, ¢l emploador sl pagar las
cotizacionas durante fos sesenta {60) diss siuientes, con log Infereses de o,

PARAGRAFO 2% Lo dispuesto en o inclzo 1 de osto arliculo solo so aplicard a los Irabajacdurs que devenguen
mAs de un (1) salario minimo menzual vigento, Patn los demas soguied en plena vigoncla ko dispuosto on ol

articulo 65 del Codign Sutantiva do Trabajo viganle®, (cursive fuera de loxto).

£ claro que ol empleador liene b Su €argo 1a obligacion do efoctuar ol pago do ln Hyuidacion ung voz so prodduce
1a terminacibn del contrato de trabojo, independiontemente do lns cousas quo ioron higar o la totmnacidn do
oste y do los lrdmites quo doba roalizar of emploador pata lalos fines.

En aquellos aventos on os cuales ¢l omploador no cancola la liquidacion a la torminucidn dol contrakd, ustord
Iqualments obligado @ concelar & lrabojador la Indemnlzacion on los tdrminos dol wiicwlo 65 de! Cddige
Sugtantivito dal Trabajo, slompro ¥ cuondo £0 haya probado fa mala fo del omploador on ¢l ncumplindonty do

dicha obligacion.

Asi lo considerd la Corte Suprema de Justicia en la senloncla do sopliombro 15 do 1998 con porncia det
Magistrado Rafael Baquero Hetrora, on la cual sofilé *buena fo patronal. Exonorarte do la sancion por mora.
Fara absciver da la indemnizazion moreloria el tibunad funda su fesolucidn on qua 1o allore mala & e Ly

demanda® (cursiva fuere do lexto original)

En igual sentido, lo sehald el Ao Tribunal en la sentencia de abril 22 do 2004, ponencia del magistrado Carios
sz Nador, en la cual menifestd:

* s aplicacion de Jo sancin consagrada en el articuio 65 dof Codigo Sustantivo dol Trabufo no 08 alngun a5
automatica conforme ha tenido opurtunidad do prociserio osla sals...

Fwyomwuaobwomdmmbdduabaioowmvalaowapm:wwmuo
pmwmwpagodoiammmmmukrodammmmcquwwmmmswmom
o Cconducta Bstuvs fevestids 6o buena fo {cursiva fuera de teado origindl)

Iguaimerte, e Mpigtens gl Trebsjo €n concopto 21775 emitxda el 11 do kbroro o 2003 astnko ey
111968, Grusteriin conreto de abap, sudald;

s enuspinte @ empRakd 1d @ esta Misstein delesmings & proceds 0 no la DGR IOEBNN
e @0 4 Cutegn Sastartivn dof Trabigi, pues en 109 CA30, B3 L LeCIsioN QU COMEaIVNR
o poel de la Roputilca, frovss €nids Co la cosits ded emglosdor” (cuasive fuerd d teata).

En of proseite asurdy, 49 eddlecans ¢opacdiis $umas 1 disctininsdas ek v '

: o , 49 guladie pess cual 03 impoctanto solaie
i88 mamas 10 paten et la indermizecitn moratonia 09 Qus tula of stculo 65 vl Csmwm mn:g:
o of Miristerio & Tradog o Long la conpelunda rionad para haceilo, lnnaedo e Cala g 0o 59
it o priverde exds os una facutad shrbuda eaptesa y eachasivaminde 8 s paces Uo fa Repubdlca

WADAD DEL ACTO ADMIESTRATIVO IMPUGNADD POR VIOLACH PROCE
DESCONTLIMENTO DEL CEACEHO UE CONTRADIICCION Y DEFE. ngN P i
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Por la cual se rosuelve un Recurso de apelacién en procedimiento ay
sanclonatorlo” administrativo

El caleuls de bz valoms dy la Resoluclon i

pustondy hocor oxlgibles vs roulls ocotimlont
dossonocido para fos Inlarasndos, Asl puaa, do In ontided Incurn on una m:mm" T podir
un otlo admlnt*.l{allvo con bnse en informacion dosconocida, ohlonido modisnte un procmtlfrﬁ*’ootswdo ool
reslizado por ol juzgadn segunde laboral dal Citcuito dn Barranquilia, 0 9 fuikiocitn

ol cual Soguras dol nune
convatadn, para tenor &l qidorn la posihilidad do manilostar tu acuordo o dos iy e

ucvordo concop
incluidoz on lag lc’m‘:idacionoa, on virlud do su dorocho do contradiceibn y Dofongo, c&n xoﬂor mm
lquidaciones amlqnhvm tls concoptos no cublertos por lag pblizns quo pretondon uloctarse, viclando do manors
dirocta Ias condiciones dol Conlrato do Soguro colobrado enlre lns partes. Lo enforior on contradiccién eon fo

ectablacido on ol Anexo Técnico do Procadiminnlo Administrative General del Minlstorio dol Trabojo, Quo sefiala,

*determinado el estado do liquidez, sou por lu ocurrencla do los hechos doscrifos a lravés dei estudio

aconbmico, el funcionario comnelonta procaderd por solicitud do los trabajadores on misién, a hocor ofoctiva la

pbiza de garantia, mediente acto administrativo quo daclare el sinlestro y ordenaré direclomento a lo compaita

] s&mnoaire;zlizar el pago do salarlos, prestaciones soclolos o Indemnizaclones, con base on las Fquidaclones
A Pars : o o ga prostt el servi

D 0.” {cursiva y subrayado
fuera de toxto). ( -

Asi pues, tenlendo en cusnia quoe la informacidn complals, mediante a cual se prelendo hecor ofectiva la péilza
mencionada misma, no fue oblenida a ravés do un procedimiento garantisia do conlradiceibn desarrollado por el
Inspector de Trabsjo del lugar dondo se prest el servicio (puss se reitera quo Seguros del Estado S.A. no fue
convocado para la realizacibn de tales liquidaciones), osta seguradora ha visto vulnerado su derecho de Defensa

y Contradiccion, EI debido proceso es of méximo principio directriz de los procedimienlos administralivos y
Judiciales, consagrado en el ariculo 29

de Ia Constitucitn Politica y la Ley 1437 Adiculo 3 del 2011.

Ahora bian, el confenido del Debido Proceso ha sido delerminado por la jurisprudencia de las sltas cores. La
Corte Consitucional, por medio de sentencia de Unificacién del 16 de oclubre de 2008, radiceda con el numero
11010, con Magistrado Ponenle el Doctor Rodrigo Escobar Gil seiialé:

*el debido proceso comprende los derechos constilucionales y legales que se han desarroliado en su entomo,
asi, el principio de iguakiad, el derecho de conlradiccién, derecho a la defosa, presuncién de inocencia, juez
compelante, segunda instancia e incluso el no reformatio in pejus hace parte de éste, y llene aplicacion en los
procescs administrativos sancionatorios, incluso los contractuales.” {cursiva fuera de texto)

Por su parte Ia Corte Constilucional por medio de senfencia C-610/2012 del 1¢ de agosio de 2012, con M.P. Luis
Emesto Sitva, desarollé la aplicacin del debido proceso de una menera morigerada y con el efeclo que confleva
1a distincién entrs el procedimiento administrativo y el procedimiento judicial, en senlencia de unificacitn, ask:

*(...} lag garanilas sustanciales y procesales a favor de la persona en contra de qulen se sigue el procedimiento
tienen por objefo proleger los derechos constilucionales del individuo y, al mismo liempo, limitar la polestad
sancionaloria del Estado. Por tal razén, la constitucion establece que el debido procese se aplica a toda clase de
acluaclones judiciales y administralivas (art. 29 C.P.) No obslants, fo anferior en relacién con el procedimiento
administrativo sancionador dichas garantias se aplican con unos malices especiales. En efeclo, ests Corporacion
ha ectablecido de manera reiferada que mienlras en el derecho penal las garanilas def debido proceso fienen su
més estricta aplicacién, ya que en este no solamente se afecta ol derecho fundamental a la libertad sino que,
ademas, sus mandalos se dirigen & todas las personas, en olros dmbilos sanclonelorios su aplicacion es
elenuada en razén de la naluraleza de la actuacitn, de los fines que se persiguen con ella y el hecho de que sus
normas operan en &mbilos especificos, aclividades o profesiones para las que han gstabiecldo delerminados
deberes especisles. Asl las cosas, la actuacion requerida para Ia aplicacion de sanciones de esfe naluraleza
esth subordinada a las reglas del debido proceso adminisirativo, que tiene unas ceracleristicas especiales que lo
son proplas a la Administracién Publica. {...)

Al respecio la jurisprudencia de esta corte seftald:

*( 3 si bien la jurisprudencia constitucional ha eslablecido que las garanlias minimas propias del derecho
Iundam{ : enta! ol m proceso son aplicables al procedimiento administrativo y deben ser aseguradas m
su desarrolio a fin de garantizar el equilibrio enlre los sujelos que resulten involucrados en una i
adminisiratiza, lamblén ha advertido sobre las importanles diferencias que existen enlre UNO 'm{m e
, derivadas de las distintas firalidades que persiguen. En este sentido ha indicado que i
que el primero busca la resolucion de conflictos de orden juridico, o I8 defensa de la supremacia constitucion
del prncipio de legalidad, el segundo tiene por objato el cumplimiento da la funcitn administrativa en benelicio
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del Inferés general. Esta dualidad de fines hace que el procedimiento administrativo sea, en general, més gil,
répido y flexible que el judiclal, habida cuenta de la necesaria inlervencion de la administracién en diversas
scleras da Ia vida soclal que requicren de una eficaz y oportuna prestacidn de la funcibn publica. No obstante,
paralelamente 8 esta finalidad pariicular que persigue cada uno de los piocedimienlos, ambos deben

estructurarse como un sistema de garantias de los derechos de los administrados, particularmente de las
garanlias que conformen el debido proceso.”

()

*(...) pero como mediante el proceso administrativo so kogra el cumplimiento do Ja funcién administrativa el
mismo, edicionalmente a las garantias estriclamente procesales que debe conlemplar, debe estar presidido por
los principlos consthuclonales que gobleman la funcién publica y que enuncla el canon 209 superior, Eslos

principios son los de igualdad, moralidad, eficacia, economla, coleridad, imparcialidad y publicidad {...}" (cursiva
y luera de lexto)

Aho(a bien, como parte Infegral del dobido proceso, los principlos de contradiccién, defensa y tonfianza
Lagitime, derivado de la Busna fe, deben primer en las acluaciones de la adminisiracion, teniendo en cuenta que

las mismas no pueden coniradecir nl solaparso enlro si. De la misma manera lo ha sostenido la Corle
Constitucional a través de T 097 de 20111.

*(...) es deber de la administracion acluar en sus relaciones juridicas con los particulares de maners
consecuenle con sus conduclas precedenles, de manera que los administrados 0 Se vean sorprendidos con
. conducias que resullen conlrarias a sus expectalivas legitimemonte fundadas, basado como eslé el principio de

confianza legitima en que las autoridades no pueden allerar, en forma inopinada las teglas que gobiernan las
relaciones del Estado con los asociados” (cursiva fuera de lexto).

FALSA MOTIVACION

El articulo 137 dal Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, establece que los
aclos adminisirativos que han sldo expedidos por lalsa molivecién estén viciados de nulidad.

En ese senlldo, la senlencia No. 11001-03-27-2018 00005-00 (22326) de 2018, de lo Seccién Cuarta del
Consejo de Estado ha sefialado que para que un acto adminisirativo haya sido expedido por falsa motivacién
dabe enmarcarse en cualquiera de estas dos causales: * a) o blen que los hechos que la administracién tuvo en
cuenta como molivos delerminanles de la declsién no estuvieron debidamente probados dentro de la actuacién
g Inistraclién omilld tener en cuenta hechos gue sl ¢siaban demostrado

que s/ hublesen sido cansiderados habrian conducldo a una desisién sustanclalmente diferente” (cursiva,

negrilla y subrayado fuera de lexto original)

Teniendo en cuenla que el Ministerlo del Trabajo omilib que las acreenclas laboreles reclamadas por los
axirabajadores se encuenlran prascrilas, la Resolucién 1103 do 2018 se encuenlra viclada de nulidad, dado que
no era procedenle realizar la reclamacién do las acreencias laborales de noviembre y diciembre de 2012,
cesantias, Infereses de coesantias, vacaciones, primas y sanciones moraforias.

Por ofro fado, no se encuentra claridad respeclo a la presentacion de la demanda y el fallo, lo cual determinarls
fa vigencia de los derechos laborales, pues sl bien, la senlencia emilida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circutto de Barranquilla es def 31 de engro de 2017, la fecha de la presentacitn de la demanda no lus sefialada
. dentro del aclo administralivo que busca hacer efoctiva la pbliza.

FALTA DE MOTIVACION

L Resolucibn 1103 de 2018, carece de elemenlos que enireguen clarkded a

esla ¢
cumplimiano def Acto Adminisirativo, pues no seala Ja iquideckén a pertic de la

payar en el conlenido,

o hace una discriminackbn a parfi de cuendo &8 hizo la reciama
moralorla, tampoco se daclar dentro del resushve de fa |
Temporslos RED EMPLEO CARIBE SA8, requisho

/%///// Z ’///
Scanned by CamScanner

Scanned by CamScanner




RESOLUCION  NUMERO 0001681 26 DE DICIEMBRE DE 2019
16) 4 i

wpor la cual ae tonuaive un Recurso do apolacion en procedimiento administrativo
nanclonatorlo™

A ospocty, resulta pertinente softaly oo fon olonntng dol nclo whminishaliveg '.'/'m, In compotoncin, ol
procadianents, fa molivackin, y st abjolo. Conto blon w b softnkdo, ol Al Administeative !m tuo dubklamonts
aobvado, pues i blon sefaky lox vatoras i dinein quo prolondn colnar haslondy ulu(,!lva M' Pblirn 3343
101002419 dol 2003, 00 Indhic o dinidde provieian oty s, il ko quo tmtdont In .Wﬂmmq 1ol Juzgado
Segumdo dol Chvuto du Barraquittn, puos solamanty soflolh qiio In sontuncia ordanty oy solorios solulos do
(0 (rabajadotes por ks oz o noviembea y diclombre, sin eupatilier, ol quo tabactys eran, of cuando 50
prosontd la foclumaion,

Por by antorkor, al no encontiaese dubldamonta hindado of Acto Adminislralivo, so oncunnlra vicido do nutidmd al
patarse do wn Acto Administrativo defactios, como ke ha soflalxdy of Consnfo o Estordn on roftorados

fatispuandonclas.

Yas cousales do nubdad provistas on of arlicula B4 GG A, a0 disalaron o pantie Uy los slemontos dol aclo
admiristratvo: la compolancla, fa forna y procedimionto, of moive y In motivacitn, of contunido v objslo. Visto
dosda of punto da vista negativo ks olemontos confiquean Iny causalos do nididdadd el acto ndminlzlrativo: Ja
incompotoncla del fucionatky o ky wdorkdad, Ia oxpudicitn inegular -quo Incliye la fakla motivacién «, la
desvigeidn da poder y la violackdn do Ia Loy quo, n su voe, veun por Inaplicacitn, Indublda aplicacion o
intorprotacion enonen.” (cursiva luvra du loxlo)

Ahora, patticularmante sobra 1y fakla do molivacion es importanto racordat quo no 5o Irala simplomonte da un
elomento patdygeno dentro do In estnictura dul Acto Adminlstrativo, sino quo ol viclo maz alls, a lal punto que el
elmenta os inoxistonta; o5 docl, 05 un Acto Administrativo Inmolivado vicledo absolulamente do nulidad:

Rosulta claro enfonces quo los molivos por los cualus la entidud fundt of sclo adminislralivo corecen de sustanto
jutldico, porque lns sumus no tionen un otlgan clato, lampaco sa sofiala dosde cuando 59 inicid fa reclamacion
por parte do los oxtrabajadoros, aicho monos so tuve en cuonta la vigoncla do la Pbliza, ni 59 sofialaron los
devechos ponsionalos que pora of caso sorlan los unicos qua no proscribon en malorla laborol, pot fo que
debemos manifestar a la onfidad quo se echa do menos una dobida calificacién juridica y apreciacitn razonable
acompahada do molivos ciettos, cloros, objotives quo fudamentan la docision conlanida on su perte resoluliva.

Por tod lo expuesto, so conchiye quo so Irala do un aclo Administrativo viciado por oxpedicitn imegular que
conliova on o la nulidad del mismo., y, on consecuancia, do no ser revocado por la enlidad, serd declarado nulo
por la furisdiccidn do lo Conloncloso Administrativo con fas consecuonclas direclas que implica para los
funcionarios que participaron on su preparacion y expodicion,

£s claro que Ja Administracion, no luvo en cuenla olementos nocosarios para motivar el acte Administralive,
onlre olios fa vigencia dol contralo do seguro.

PRESCRIPCION DE RECLAMACIONES LABORALES.

Do acuerdo con lo seflalada en of articulo 488 dol Codigo Sustantivo dol Trabajo *las acclones corraspondienles
a los derochos regulados en este codigo prosciiven en lres (3) aflos, que se cuentan dosdo que la respectiva

cbigacion s¢ huya hacho axigiblo, salvo on los casos de prescripcionos espoclalos ostablocidas en el Cidigo
Procesal dol Trabajo o en of prosonte oslalulo’. (cursiva y negrilla fuera de texto)

En osle sentido, las reclamaciones reclizadas por los emploados se encuentren prescritas respecto al cobro de
m-mmmwmmmmm Ia ofectividad do la pbliza 33-43-101002419 de 2012,

En la Rosolucibn No. 1103 do 2018, la Entidad Pibica sefela que os compolente pera hacer efactivas poizes
 garer V ol Decrolo 4369 do 2006, con ol fin de garentizer derechos Iaboralos‘?oﬁlox
do Surviclos Temporalos,®

cedimienta Administrativo y de lo
i . /
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de Yos trebejzdores, que se sustenia e
, Que 38 e nque 13 empresa do e
= A ) ; e Aritiy i
| OeL CH:RKBE SAS., cumple con los prasupusstos factices estabiler ey “Lﬁfr;w,zm HED
ol aticulo 18 del Decreto 4369 de 2008, para ser declarada en ety o S8 P

P e
jsuiente, proceder a ordenar que se haga efectiva la ptliza de garartia, oo da Sasdez y por
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ahora bien, 18 concieme &l Despa_cno en esta instancia determinar si 13 detisin tumada tr
aimes inglancia como en reposicién, se ajustan a derecho o si, por el cuntrar, l ity iayjm“;
gizano de los recurmentes. ;

oor €19, que, Una vez 'eicos los argumentos expuestos en los escrilos preventadus, %2 prucede g
- rospuestz segin B observado en el expediente y desde un punto de vista wrifion,
§ migmeniandoss expresamenta en las normas laborales, con el fin de dar claridad a las razunes que
metvaan 12 decisidn final.

w

& ontruacidn, se entrara a Cesatar cada uno de los recursos interpuestos.

3.3.2. Recurso de apelacion interpuesto por el trabajador MARCO FIDEL LEAL.

Respecde e insonfarmidad presentada per el sefior IMARCO FIDEL LEAL, en relacién con gl monto
s 12 Tnuidaciin esizbleciia en la Resolucidn No. 00001103 del 22 de noviembre de 2012, es
—znester acizrar que fal monto se determing en razon a la sentencia No. 08001-31-05002-2013 del
3¢ 42 ererd g2 2017, en conde el juez de! juzgado segundo Laboral del Circuito de Bamanquila
pracedid 2 condenz @ la empresa RED ENMFLEOS SA.S., al pago de 'as acreencias adeudas a los
rzszadores comespondientes aun valor de $29.692.920.00 para czda uno.

sor Io tznt, este Despacho se acogid al valer dado en la mencicnada senfencia, con el inico fin de
32+ momsfmisnts 3 ella. Considerando que tal valor se ajusta a derecho, otorgandole lo justo a cada

Con reizcidn 8 los argumentes alegados por la apoderada da los trabajadores, en razdén a su
sszagerdo con la decisin tomada en primera instancia, por desfavorecer a sus poderdantes sefior
DANILO CABARCAS SARCS y la seficra ELENIA ROJAS, extrabajadores de la EST RED EMPLEOS
DEL CARIEE SAS., encuentra el Despacho Gue la recurrente tiene parte de razén en sus alegatos y
raconose cue las decisiones antes proferidas deben ser ajustadas en cerecho.

el sigulente analiss de los punios alegados

L3 znterior afrmacién la determina el Despacho &l hacer
por ia apoderada.

Srmars, bien €s cierta lo que 8n sy escrifo afima la
que exija cue se debe condenar mediante sente
glectiva la piza de segurm, s | 1
demandado ante la justicia o
migieron, 2 la efectvidad ds fa g
de Iss presupuestos establecidos en

Arora bien, aunque l2

se evijencia prueba aiadmﬁm
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necesario probarlo con el fin de determinar que dicha accidn legal haya interrumpido e termino de

prescripcion, pues nada tiene que ver el haber acudido a la jurisdiccion ordinaria con ef hacer cfoctiva
la pdliza de garantias.

Lo anterior, puede resultar un poco confuso por contradecir la argumentacion alegada en ks
antoriores instancias, es por ello que se entrard a explicar el asunto de la prescripcion en un punto
mas adelante, pues fue el tema que dio auge a la confusion al momento de expedir las Resoluciones,
y el tema puntual en el cual enfctizaron los recurrentes en sus escritos.

Una vez aunado en los puntos alegados por la apoderada de los trabajadores diferentes al tema do la
prescripcion, entraremos a analizar aquellos alegados por el apoderado do la aseguradora, de igual
manera distintos al tema en comiin (la prescripcion), para luego, proceder a su explicaclon.

En este orden de ideas, debemos ser enfaticos en que no existe prueba que siva de sustento
probatorio, para determinar que en ¢l afio 2015, se presento una demanda laboral en el Municipio del
Banco Magdalena con el objeto de hacer efectiva los derechos laborales.

Por consiguiente, no puede el Despacho acogerse de supuestos invocados, pues la decision debe
estar siempre sujeta a elementos probalorios que demuestran la veracidad de los hechos. Por lo que
no puede pretender la recurrente, que se tenga en cuenta su alegato, a razon de que tal accién legal
interrumpio los 1érminos de prescripcion para accionar por parte de sus defendidos, cuando no esta
comprobado la existencla de este hecho.

Es pertinente sefalar, que en cuanto al documento aportado por el recurrente visto a folio (106), en
donde consta una solicitud de emplazamicnto, esta no es prueba contundente que de certeza de
haberse llevado a cabo tal proceso de demanda laboral por parte de sus defendidos.

Hay que aclarar que lo cuestionado no es que los trabajadores en mencién hayan demandado a la
Empresa de Servicios Temporales y que como lo sustenta la recurrente la decision del juez haya sido
desfavorable para los trabajadores, sino que lo que so cuestiona es que no se aportd pruebas de que
s6 haya llevado tal proceso.

Caso distinto seria, si la recurrente hubiese aportado documentos que dieran certeza o veracidad de lo
que alega y qua el Despacho pudiera acogerse a ello, para manifestar que tal accion legal pudo haber
interrumpido el termino de prescripcion, y por consiguiente que los trabajadores pudieran reclamar
posteriormente las acreenclas al hacer efectiva la pdliza, como sucede en el caso de los demas
trabajadores requirentes.

este despacho considera y as! lo ha sostenido en ofras ocasiones que tal prec
aplicabilidad en situaciones como las que ahora nos ocupa, pues, por espec
que acudir al codigo sustantivo el frabajo que en su arliculo 488 establece q

*las acciones correspondientes a los derechos
afios que se cuenta dosde que la respectiva obligacin se

A su tumo el articulo 489 del mismo Cédigo establece:

“el simplo reclamo escrito del trabajador,
debidamenta determinado interrumpe la pr

_
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En relacion a la prescripcion d¢ las polizas contempladas en el articulo 1081 del mamm
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corfrmar én todas sus pares Iz Rasobgibn No 000001103 del 22 ge
:;W more dz 2018, emanadadela Coordinadora del Grupo da Atencion al ciudadano y Tramites,
inistrat al culminarse el
\RTICU SGUNDO: Contra esie acto 2dminisirativo no procede recurso alguno,
m&% g%%n*s‘zaﬁw%m 12 resalucién de los recursos interpuestos contra Ia resolucion No.
3000071133 26l 22 ce noviembre de 2013,

ART:CULO TERCERO: Comunicar el conlenido de la
m i o - f*‘
im=tesadcs, en ios #Bmincs establecidos por el
oriensizso edminisostivo Ast:

presente providencia, a los _juﬂdimmente
codigo de procedimiento administrativo ydelb

| - LUZ MARINA ZAVBRANO SAMPAYO, Wng mvme: MK |
@ | FLCRES SELERO, ROSA ANANDA DIAZ SIL

fueran notificados al commo: [
- Sr.MARCO FIDEL GOMEZ LEAL autorizo

- Empresa RED EMPLEOS DEL C
131, edficio toscana,

2og022D.C.
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- Apoderada de los trabajadores, doctora YODY BENAVIDES MARZAL, Camera 248 No}S
- 06 PISO 2 Santa Marty - Magdalena, telébono 1I0TOTIS, comeo edectrdnioa
yobem3003@gmai.com

NOTIFIQUESEQUE Y CUI LASE
M /

SIMON MIUEL ACKERMAN SANCHEZ
Dirg'ctor Territorial dal Atlantico

Proyecid: Gisela Del T,
Revisd: Ackerman S,
Aprobd: Ackerman S,

Scanned by CamScanner

Scanned by CamScanner



