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Barranquilla, once (11) de agosto de dos mil veintiuno (2021).
L ASUNTO A TRATAR

Procede el despacho a decidir acerca de la impugnacién a que fue sometido el fallo de tutela de
fecha 28 de junio de 2021, proferido por el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PIOJO
ATLANTICO, dentro de la accion de tutela instaurada por la sefiora la sefiora IBETH
GALLARDO GARCIA contra LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO y ESS.E HOSPITAL
VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO (ATLANTICO) por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales a la Vida, Seguridad Social, Minimo Vital, Debido
Proceso, Integridad Personal, Salud, Integridad Fisica, Peticién, a La Dignidad Humana y
Principio De Constitucionalidad, en el cual se concedi6 el amparo solicitado.

II. ANTECEDENTES

1. La accionante como empleada activa de la ESEE HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA
VILLANUEVA el 16 de abril de 2021, radicé derechos de peticiéon ante la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIOJO y la ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA,
solicitando le fueran expedidas sendas certificaciones electrénicas de tiempos laborados
(CETIL), desde el 02 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2003, y desde el 1° de
enero de 2004 hasta el presente.

2. Indic6 que a pesar de recibir contestaciones a sus peticiones de parte de la Alcaldia y por la
E.S.E, esta ultima en fecha 11 de mayo de las presentes calendas, dichas respuestas no
resuelven de fondo sus petitorios.

III. PRETENSIONES

Basandose en los fundamentos facticos expuestos, la accionante pretende: “PRIMERO: Muy
respetuosamente solicito Sefor Juez Amparar los derechos constitucionales fundamentales a la
Vida, Seguridad Social, Minimo vitales, debido proceso, integridad personal, Salud, Integridad
fisica, Peticiéon, a la Dignidad Humana, Principio de Constitucionalidad. SEGUNDO:
Respetuosamente solicito Sefior Juez sirvase ordenar a la sefiora OMAIRA GONZALEZ
VILLANUEVA Alcaldesa de Piojo (Atlantico), y/o quien haga sus veces, me expida las
Certificaciones Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL), de los periodos comprendidos
desde el 01 de enero de 1998 hasta el 31 de mayo de 2004, por haber Laborado en el Puesto de
Salud Hibéacharo Alcaldia Municipal de Pioj6. TERCERO: Solicito muy respetuosamente Sefior
Juez sirvase ordenar a la Gerente LIGIA CARMEN ARIZA ALTAMAR del E.S.E HOSPITAL
VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA Pioj6 - Atlantico identificado con NIT 802007650, y/o
quien haga sus veces o a quien corresponda, expedir Certificaciéon Electrénica de Tiempos
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Laborados (CETIL) a mi nombre desde el momento en que se descentraliz6, actuando con
autonomia administrativa y financiera la cual fue creada a través del Acuerdo Municipal N° 6
del 28 de mayo de 2004, es decir desde el 01 de junio de 2004 hasta el dia de hoy, por
encontrarme atn laborando para la E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA
Pioj6 - Atlantico. CUARTO: Respetuosamente solicito Sefior Juez sirvase ordenar a la sefiora
OMAIRA GONZALEZ VILLANUEVA Alcaldesa de Piojo (Atlantico) y/o quien haga sus veces
0 a quien corresponda, que las Certificaciones Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL) sean
entregadas de manera fisica o electrénica con el objeto de solicitar mi pensién de vejez.
QUINTO: Respetuosamente solicito Sefior Juez sirvase ordenar a la Gerente LIGIA CARMEN
ARIZA ALTAMAR del ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA Pioj6 -
Atlantico identificado con NIT 802007650 y/o quien haga sus veces o a quien corresponda, que
las Certificaciones Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL) sean entregadas de manera fisica
o electrénica con el objeto de solicitar mi pensién de vejez. SEXTO: Que se dé aplicacion a la
situacion mas beneficiosa o de mayor favorabilidad que trata el articulo 53 de la Constituciéon
Politica de Colombia, por haber laborado por més de 27 afios y pertenecer al grupo especial con
reten social pre pensionable y tener més de 66 afios de edad. SEPTIMO: Que se ordene a las
demandadas que en 48 horas resuelvan de fondo, la peticién principal como lo es la expediciéon
de las Certificaciones Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL).”

IV. TRAMITE PROCESAL

La presente acciéon de tutela fue admitida por el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
PIOJO ATLANTICO, se ordené la notificacion de las accionadas, y la vinculacién del
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, para que se pronunciaran sobre los
hechos relatados en el escrito de tutela.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO, informé que no se configura ninguna violacién de los
derechos fundamentales invocados por la convocante, y se opone a la totalidad de sus
pretensiones. Aduce que si se recibi6 el derecho de peticiéon de parte de la accionante y se le dio
respuesta solicitindole una prérroga para validar informacién y cargarla en el sistema.

E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA, manifest6 que no se configura
ninguna violacion de los derechos fundamentales invocados por la convocante, y se opone a la
totalidad de sus pretensiones. Expresa que la expedicién de las certificaciones implica una serie
de procedimientos para la implementacién del sistema CETIL que no se habian hecho por parte
de la administracién anterior, por tanto, no obedece la falta de entrega de la documentacioén, al
capricho de la entidad.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, informé posterior al fallo de primera
instancia sefialando que a quienes les corresponde dar las explicaciones del caso es a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO y a la ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA
VILLANUEVA DE PIOJO - ATLANTICO, para las cuales presté sus servicios la accionante, y
NO a la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Adicional a ello que, la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO ingresé Sistema de Certificacion
Electrénica de Tiempos Laborados — CETIL, desde el dia 12 de abril de 2021, fecha a partir de la
cual dicha Entidad Territorial se encuentra habilitada para expedir la certificaciéon que solicita la
sefiora IBETH GALLARDO GARCIA; En lo que se relaciona con la E.S.E HOSPITAL VERA
JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO - ATLANTICO, se han puesto en contacto con la
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Oficina de Bonos de Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico PARA
ADELANTAR EL TRAMITE DE INGRESO al Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos
Laborados - CETIL, se encontré que a la fecha (28/06/2021) la E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH
IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO - ATLANTICO NO HA DESPLEGADO NINGUNA
ACTUACION PARA SU INGRESO al referido Sistema de Certificacién Electrénica de Tiempos
Laborados - CETIL, desconociendo que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.9.2.2.5.
del Decreto 1833 de 2016 compilatorio de las normas del Sistema General de Pensiones, la OBP
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, ADMINISTRA Y OPERA EL SISTEMA CETIL,
CON LA INFORMACION QUE CARGUEN LAS ENTIDADES LLAMADAS A CERTIFICAR,
EN ESTE CASO LA E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO -
ATLANTICO.

El 06 de julio de 2021, se profiri6 fallo de tutela, concediendo el amparo de los derechos
depuestos, por lo que fue impugnada y por reparto correspondié su conocimiento a esta agencia
judicial.

La parte accionada ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO, allegé memorial en donde solicit6 a
esta instancia que negar las pretensiones por cuanto se encontraban adelantando todo el tramite
administrativo que conlleva la expedicién de una certificacién laboral, a través, de la plataforma
CETIL.

V. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante fallo proferido el 06 de julio de 2021, por el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
PIOJO ATLANTICO, decidié negar el amparo los derechos depuestos por la parte accionante, en
ocasion a que: “...En este orden de ideas, se abre paso la solicitud de amparo comoquiera que no se ha
suministrado a la interesada una respuesta de fondo y congruente con lo solicitado, ya que el plazo
inicialmente establecido por la convocada se encuentra vencido sin que hasta el momento se haya
solucionado lo de las certificaciones laborales para los dias que van entre el 2 de enero de 1998 y el 31 de
diciembre de 2003. Aqui, no se pierde de vista que la accionada ya tendria implementada la plataforma
CETIL y acorde con los documentos que tendria la accionante y la misma accionada, bien podria haberse
completado el proceso que culminara con una respuesta completa y pertinente en torno a las solicitudes de
la trabajadora. Y en lo que se refiere al Hospital accionado, igual reparo merece la respuesta ofrecida a la
accionante, ya que, por un lado, las labores para implementacion del CETIL, entre esos capacitacion y
autorizacion de firmas, no son del resorte de la trabajadora ni pueden anteponerse como justificacion
indefinida para la obtencion de sus certificaciones; y de otro, porque la entidad accionada, se encuentra en
mora para la implementacion de aquella plataforma, sin que, cuando menos, se le haya brindado un plazo
razonable en el cual finalmente se daria respuesta de fondo a lo pedido...”

VI. IMPUGNACION

La parte accionada, tanto la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO, como el E.S.E HOSPITAL
VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO (ATLANTICO) manifestaron su
inconformidad, la primera entidad, senal6é que si se recibi6 el derecho de peticion de parte de la
accionante y se le dio respuesta solicitindole una prérroga para validar informacién y cargarla
en el sistema, ademds que se encuentra el tramite el proceso. Y la segunda entidad sosteniendo
que el Sefor Juez no examiné los argumentos acerca de la mecénica para la expedicion de los
certificados electrénicos a través de la plataforma Cetil, que estos no dependen de la entidad,
hasta tanto no tenga el acceso otorgado por el Ministerio de Hacienda. El Juez de primera

instancia debe entender que, en el mundo de hoy, més digital, por lo tanto, conlleva maés riesgos
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en la seguridad, por esta razén, se crean mecanismos a los cuales se le deben cumplir unos
requisitos de verificacién y comprobaciones sujetas al administrador de las plataformas y eso
necesariamente toma sus tiempos. En estos momentos el Ministerio envio instructivos para la
prueba de la firma digital, este y todos los aspectos que conllevan a la implementacién total de
la plataforma CETIL, se vienen cumplimiendo y que deberian culminar en un plazo no mayor a
un mes. S6lo en ese tiempo aproximadamente se podran cargar la informacién de los tiempos
laborados de la petente y asi expedir las certificaciones solicitadas.

VII. PROBLEMA JURIDICO

De acuerdo con los antecedentes resumidos anteriormente, corresponde a esta agencia judicial
determinar:

¢Las entidades accionadas ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO, y el E.S.E HOSPITAL VERA
JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO (ATLANTICO), han vulnerado los derechos
fundamentales a la Vida, Seguridad Social, Minimo Vital, Debido Proceso, Integridad Personal,
Salud, Integridad Fisica, Peticién, a La Dignidad Humana y Principio De Constitucionalidad de
la sefiora IBETH GALLARDO GARCIA, al no resolver de fondo las peticiones elevadas
solicitando le fueran expedidas las certificaciones electrénicas de tiempos laborados (CETIL),
desde el 02 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2003, y desde el 1° de enero de 2004
hasta el presente?

¢Se encuentran reunidos los presupuestos juridicos- facticos para revocar la sentencia proferida
por el a-quo?
VIII. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991, por ser superior
funcional del a-quo, este juzgado resulta competente para conocer de la impugnacién al fallo de
tutela en referencia.

IX. NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

El marco constitucional estd conformado por los articulos 23, 86, 209 de la Carta Politica,
Decreto 2591 de 1991, Ley 1755 de 2015, Decreto 726 de 2018; sentencias T-487 de 2017 y T-077-
18, C-418 de 2017, T-903 de 2014, entre otras.

X. CONSIDERACIONES

La accién de tutela es un mecanismo concebido por la Constitucion de 1991 para la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales de todas las personas, cuando estos resultaren
amenazados o vulnerados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica o de un
particular, con las caracteristicas previstas en el inciso final del articulo 86 de la Constitucién
Politica la cual constituye una garantia y un mecanismo constitucional de proteccion, directa,
inmediata y efectiva, de los derechos fundamentales.

Para la procedencia de este mecanismo tutelar, es necesario que el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial para hacer valer sus derechos, salvo que se ejerza como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
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La acciéon de tutela procede a titulo subsidiario cuando la proteccion judicial del derecho
fundamental no puede plantearse, de manera idénea y eficaz, a través, de un medio judicial
ordinario y, en este sentido los medios judiciales ordinarios tienen preferencia sobre la accién
de tutela. No obstante, la acciéon de tutela procede como mecanismo transitorio, asi exista un
medio judicial ordinario, cuando ello sea necesario para evitar un perjuicio irremediable. La
existencia de dichos medios, serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia atendiendo las
circunstancias en que se encuentra la solicitante.

EL DERECHO DE PETICION

El articulo 23 de la Constitucién Politica consagra el derecho que tienen todas las personas a
presentar peticiones respetuosas por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. En desarrollo del texto superior, la Ley 1755 de 2015, regulé todo lo concerniente al
derecho fundamental de peticién, en los términos sefialados en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

La normatividad anterior consagra dos premisas:

1-  Presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivo de interés general o particular, y
2-  Obtener pronta resolucion de sus peticiones.

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional, (sentencias T-487 de 2017 y T-077-18) se ha
referido al derecho de peticién, precisando que el contenido esencial de este derecho
comprende: (i) la posibilidad efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las
autoridades, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas; (ii) la respuesta
oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos en el ordenamiento juridico, con
independencia de que su sentido sea positivo o negativo; (iii) una respuesta de fondo o
contestacion material, lo que implica una obligaciéon de la autoridad a que entre en la materia
propia de la solicitud, segtn el &mbito de su competencia, desarrollando de manera completa
todos los asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta) y
excluyendo férmulas evasivas o elusivas.

En sentencia C-418 de 2017, este Tribunal reiteré que el ejercicio del derecho de peticiéon se rige
por las siguientes reglas y elementos de aplicacion:

“1) EI de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticion se garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos de
acceso a la informacion, la libertad de expresion y la participacion politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos bdsicos: (i) debe ser oportuna, es decir,
debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley; (ii) la respuesta debe resolver de fondo el
asunto solicitado. Ademds de ello, debe ser clara, precisa y congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser
puesta en conocimiento del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se concreta necesariamente
en una respuesta escrita.

5) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las autoridades puiblicas,
pero la Constitucion de 1991 lo extendio a las organizaciones privadas y en general, a los particulares.

Pagina 5 de 9

Calle 40 No. 44-80. Edificio Centro Civico, Piso 8.
Correo: ccto03ba@cendoj.ramajudicial.gov.co
Barranquilla - Atlantico.




SI2021- 00024-01

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones formuladas fue el
sefialado por el articulo 6 del Codigo Contencioso Administrativo, que sefialaba un término de quince
(15) dias para resolver, y en los casos en que no pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la
autoridad puiblica debia explicar los motivos de la imposibilidad, sefialando ademds el término en el que
seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion de resolver
oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido concurrente, el silencio
administrativo es prueba de la violacion del derecho de peticion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticion no la exonera del
deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, la obligacion de notificar la respuesta al
interesado”.

HISTORIA LABORAL- PLATAFORMA CETIL

La Corte Constitucional ha dilucidado uniformemente que la historia laboral “es un instrumento
para el ejercicio de otros derechos, pues de acuerdo con la informacion que contiene se reconocen o niegan
prestaciones sociales y se generan obligaciones entre los empleadores, los trabajadores y la administradora
de pensiones. Por lo tanto, la informacion que reposa en las historias puede crear expectativas de derechos
y su alteracion puede vulnerarlos”.

Con base en las razones expuestas, el Decreto 726 de 2018 cre6 el sistema de certificacion
electrénica de tiempos laborados CETIL, con el objetivo de que las entidades publicas y
privadas que administren o cuenten con informacion sobre historias laborales suministren la
informacion que los Ministerios de Hacienda y del Trabajo estimen necesaria para la
construccion de estas de manera unificada.

En este orden de ideas, es el Sistema de Certificaciéon Electrénica de Tiempos Laborados
desarrollado por la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Trabajo, por medio del cual se remplazan los formatos 1, 2, 3(A) y 3(B) establecidos en la
circular conjunta Ntimero 13 de abril de 2007 requeridos para trdmites de reconocimiento de
prestaciones pensionales. El Cetil permite expedir la Certificacion de Historia Laboral con
destino al reconocimiento pensional de manera electrénica y a las entidades reconocedoras
contar con la informacién en linea requerida para el reconocimiento pensional.

El ciudadano puede solicitar la Certificacién de Historia Laboral para efectos de su tramite
pensional a la entidad que se encuentre afiliado bien sea, a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad-Rais, a Colpensiones y las
demds Administradoras del Régimen de Prima Media (RPM) con prestacion definida, a la
Unidad de Gestiéon de Pensiones y Parafiscales (UGPP), a las demas entidades encargadas del
reconocimiento de prestaciones pensionales o dirigirse directamente a la entidad en la cual
laboré. Asi las cosas, la Entidad Certificadora (donde laboro), realizara la expedicién por el Cetil
y las entidades reconocedoras podréan ingresar a consultarlo a través de este.

En este contexto, el articulo 2.2.9.2.2.2 del estatuto en mencién estableci6 para la oficina de
bonos pensionales del Ministerio de Hacienda y a las administradoras de fondos pensionales -

AFP- certificar y verificar: (i) los tiempos laborados o cotizados, (ii) los salarios con destino a la
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emision de bonos pensionales, y (iii) las cuotas partes pensionales para el reconocimiento de
prestaciones sociales, en un tnico formato llamado CETIL, con la finalidad de que las
liquidaciones provisionales con base en la historia laboral realizadas para efectos de
reconocimiento de mesadas pensionales sean correctas y veraces.

CASO OBJETO DE ESTUDIO

Descendiendo al caso sub examine, se tiene que la sefiora IBETH GALLARDO GARCIA, en
nombre propio, hace uso del presente tramite constitucional, contra LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIOJO y E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE
PIOJO (ATLANTICO) por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales a la Vida,
Seguridad Social, Minimo Vital, Debido Proceso, Integridad Personal, Salud, Integridad Fisica,
Peticién, a La Dignidad Humana y Principio De Constitucionalidad.

La ciudadana actora es una empleada activa de la E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA
VILLANUEVA y que el 16 de abril de 2021, radicé derechos de peticién ante la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIOJO y la ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA,
solicitando le fueran expedidas las certificaciones electrénicas de tiempos laborados (CETIL),
desde el 02 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2003, y desde el 1° de enero de 2004
hasta el presente, respectivamente, y que hasta la fecha no resuelven de fondo sus petitorios.

Las entidades accionadas se oponen a las pretensiones de la parte accionante, sehalando la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO, que se le dio respuesta a la peticionaria solicitindole una
prorroga para validar informacion y cargarla en el sistema y que actualmente se encuentra
realizando los trdmites administrativos tendientes a elaborar dichas certificaciones.

Por su parte, la ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA, manifesté que la
expedicion de las certificaciones implica una serie de procedimientos para la implementacion
del sistema CETIL que no se habian hecho por parte de la administracién anterior, y que por
tanto no obedece la falta de entrega de la documentacion, al capricho de la entidad.

Ahora bien, procede este despacho a desatar la impugnacion presentada contra el fallo proferido
por el a quo, el cual ampar6 los derechos de la actora; es de sefialar, como primera medida, que
no existe duda alguna, frente a la interposicion de las peticiones a ambas entidades, teniendo en
cuenta que se prob6 adecuadamente, y sumado a ello, fue reconocido por el extremo pasivo.

Analizando el caso se marras, da cuenta esta agencia que la controversia surge en ocasién a que
ambas entidades manifiestan que se encuentran implementando la plataforma CETIL, por lo que
no les ha sido posible resolverle de fondo la situacion a la actora.

En este punto, es menester poner de presente, el Decreto 726 de 2018, que en su articulo
2.2.9.2.2.14. dispone:

“...En todo caso, las entidades certificadoras deberin expedir la totalidad de las certificaciones de
tiempos laborados y salarios a través del Sistema CETIL dentro del ario siguiente a la fecha de inicio de
operacion de dicho Sistema.

De la misma forma, las entidades certificadoras territoriales, a mds tardar dentro del ario siguiente a la
fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL, deberdn realizar el cargue de informacion total o la que
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les faltare, para la elaboracion del cilculo actuarial y el cumplimiento de las obligaciones en materia
pensional de conformidad con lo establecido en los articulos 9° y 16 de la Ley 549 de 1999.”

Es decir, existe mora, en la implementacién de dicha plataforma, y no es de acogida para este
despacho que a la accionante no se le dé una alternativa ante esta situacién, y que por el
contrario las accionadas pretendan que la peticionaria asuma las consecuencias de la falta de
implementacién de la plataforma, quedando inconclusa su situacién, en lo que respecta a su
historia laboral y los certificados que esta requiere.

Aunado a ello, en la contestaciéon emitida por la OFICINA DE BONOS PENSIONALES (OBP)
DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, entidad que fue vinculada en
primera instancia, esta manifesté que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIOJO ingres6 Sistema
de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados - CETIL, desde el dia 12 de abril de 2021,
fecha a partir de la cual dicha Entidad Territorial se encuentra habilitada para expedir la
certificacion que solicita la sefiora IBETH GALLARDO GARCIA.

La ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO - ATLANTICO,
estuvo en contacto con la Oficina de Bonos de Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico PARA ADELANTAR EL TRAMITE DE INGRESO al Sistema de Certificacién
Electrénica de Tiempos Laborados - CETIL, se encontré que a fecha 28 de junio de 2021, la
E.S.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO - ATLANTICO NO HA
DESPLEGADO NINGUNA ACTUACION PARA SU INGRESO al referido Sistema de
Certificacion Electronica de Tiempos Laborados - CETIL, desconociendo que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.9.2.2.5. del Decreto 1833 de 2016 compilatorio de las normas del
Sistema General de Pensiones.

En este orden de ideas, las entidades no tienen argumento valido alguno para no expedir las
certificaciones solicitadas. La ciudadana accionante no estd llamada a soportar la desidia o la
incuria de las entidades puablicas en la implementacién de la plataforma CETIL.

Asi las cosas, este despacho comparte los argumentos expuestos en el fallo de primera instancia
reflejo de las pruebas aportadas que acreditan la vulneracién de garantias constitucionales
fundamentales, en consecuencia, se confirmara el proveido impugnado.

XI. RESUMEN O CONCLUSION

Habida cuenta de los hechos y argumentaciones esbozadas anteriormente, procederd el juzgado
a confirmar el proveido impugnado, al evidenciarse la vulneracién de los derechos depuestos
por parte de los accionados al no expedir los certificados de historia laboral en la plataforma
CETIL de la accionante.

Por lo expuesto, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Barranquilla, administrando justicia en
nombre de la Reptiblica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

1. CONFIRMAR el fallo de tutela de fecha 28 de junio de 2021, proferido por el JUZGADO
PROMISCUO MUNICIPAL DE PIOJO ATLANTICO, dentro de la accién de tutela
instaurada por la sefiora IBETH GALLARDO GARCIA contra LA ALCALDIA MUNICIPAL
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DE PIOJO y ES.E HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA VILLANUEVA DE PIOJO
(ATLANTICO), de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

2. NOTIFIQUESE est4 providencia por el medio mas expedito, es decir, por medio del correo
electrénico ccto03ba@cendoj.ramajudicial.gov.co.

3. Enviese ala Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

T e
LINEE%%R@#&E’A CORZO CABA

JUEZA
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