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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, veinticinco (25) de enero de dos mil veintidos (2022)

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por la sefiora PAOLA ANDREA MENDEZ SANCHEZ, con apoderada
especial, contra la sefiora NATHALIA ANDREA MEDINA PENA en calidad de
representante legal de INVERLAP S.A.S., observa el Despacho que adolece de los
siguientes DEFECTOS:

1.- Tanto en el poder como en la demanda debera precisar cudl es el sujeto pasivo de
la acciéon pues convoca a una persona natural como representante legal del
establecimiento de comercio INVERLAP S.AS,, sin embargo, del nombre de este
ultimo se infiere que se trata de una persona juridica con capacidad para ser parte
de una actuacién judicial.

En el evento en que convoque a una persona juridica, debera acreditar su existencia
y representacion legal, precisar el nombre de su representante y la direccién para
efectos de notificacion judicial, segtin la informacion que aparezca registrada en la
Camara de Comercio.

2.- Tanto en el poder como en la demanda deberd precisar la clase de proceso que
pretende promover, pues en la Jurisdiccion Laboral no existen los procesos
ordinarios laborales POR PRESTACIONES SOCIALES y SALARIOS, por tanto, el
mandato no cumple los requisitos del articulo 74 del CGP, norma que exige que en
el poder especial el asunto debe estar determinado y claramente identificado.

3.- No acredita la calidad de “representante legal” que le atribuye a la demandada
NATHALIA ANDREA MEDINA PENA.

4.- No es necesario reiterar los documentos de identidad de la demandante y de la
demandada, en todo el cuerpo de la demanda, pues esta informacién aparece en el
encabezado del libelo, por tanto, es innecesaria su reiteracion.

5.- En el hecho PRIMERO y la pretension PRIMERO omite expresar el término de
duracion del contrato de trabajo a término fijo presuntamente pactado entre las
partes.

6.- En el hecho SEGUNDO omite informar por qué medio era efectuado el pago del
salario.

7.- El hecho TERCERO contiene apreciaciones de carécter subjetivo, por tanto,

deberé eliminarlas y adecuar su redacciéon a un supuesto factico o remitirlo al acapite
respectivo.
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8.- En el hecho OCTAVO omite expresar la fecha a partir de la cual se hizo efectiva
su afiliacién al sistema de seguridad social y en qué entidades. Ademas, deberd
excluir la solicitud de oficiar, teniendo en cuenta que se trata de un HECHO y no de
una PRETENSION.

9.- La demanda no retne los requisitos formales previstos en los numerales 6° y 7°
CPTSS, pues la informacién suministrada en los hechos y pretensiones no es clara
en cuanto a los salarios y acreencias laborales pagadas y las impagas e igualmente
respecto de las afiliaciones a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

Por tanto, se EXHORTA a la demandante para que precise en vigencia de la relacién
laboral qué pagos recibi6, por qué conceptos y por cudnto valor, discriminando uno
a uno por nombre, informacién que es indispensable para que sirva de fundamento
a las pretensiones (art. 25 numeral 6° CPTSS). Ademas, deberd omitir las
reiteraciones respecto al no pago de indemnizaciones, pues con una sola mencién
basta.

Sumado a lo expuesto, omite precisar las fechas inicial y final de cada incapacidad y
el namero de dias concedido.

10.- Lo solicitado en las pretensiones PRIMERO y SEGUNDO es REITERATIVO,
por tanto, deberd adecuar la redaccion, evitando la repeticién y la introduccién de
apreciaciones de caracter subjetivo. Sumado a lo expuesto se CONMINA a la
apoderada para que se abstenga de atribuir a la demandada la comisiéon de
conductas punibles.

11.- Las pretensiones TERCERO y QUINTO son REPETITIVAS, por tanto, debera
formularlas en un solo ordinal y corregir la numeracién de ese acapite.

12.- En la pretensién CUARTA omite discriminar las incapacidades presuntamente
adeudadas por la demandada, por lo que deberé identificarlas UNA A UNA por
fecha inicial y final, nimero de dias concedidos y valor.

13.- Incurre en una indebida acumulacién de pretensiones respecto de lo solicitado
en las pretensiones TERCERA y SEPTIMO condenatorias, considerando que la
indemnizacién y los intereses moratorios, son excluyentes.

Ademas, omite CUANTIFICAR bien sea la indemnizacién por salarios caidos o los
intereses, una vez determine cual de estas sanciones solicitara.

14.- No cumple el requisito formal previsto en el numeral 8° del articulo 25 CPTSS
pues en el acdpite DERECHO se limita a citar articulos, pero no exponer los
argumentos en que funda su defensa.

15.- El valor descrito en el acapite CUANTIA no es coherente con la suma de las
pretensiones cuantificadas, por tanto, debera corregirlo.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS se
devolvera la demanda para que en el término de CINCO (5) DIAS, la parte actora

subsane las anomalias sefialadas, so pena de rechazo.

Requiérase a la apoderada de la demandante, para que, al corregir las
irregularidades anotadas, presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de
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facilitar el ejercicio del derecho de contradicciéon y la adecuada comprensién de la
causa reclamada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA ORDINARIA LABORAL presentada por
la seiora PAOLA ANDREA MENDEZ SANCHEZ, con apoderada especial, contra
la sefiora NATHALIA ANDREA MEDINA PENA representante legal del
establecimiento de comercio INVERLAP S.A.S.

SEGUNDO: CONCEDER a la demandante un término de cinco (5) dias, para que
subsane las deficiencias advertidas en este proveido, presentando un nuevo escrito
de demanda, so pena de RECHAZO.

Se requiere a la demandante para que, al radicar el memorial de subsanacién, lo
remita simultdneamente a las demandadas, como lo exige el articulo 6° del Decreto
806 de 2020.

NOTIFIQUESE

(}’jmgc’l.co P Uolbuma Hie.
ANGELICA MARIA VALBUENA HERNANDEZ
JUEZ
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