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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 

DE BUCARAMANGA  
 

Bucaramanga, once (11) de marzo de dos mil veintiuno (2021) 
 

Revisada la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
presentada por la señora MARICELA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ con apoderada 
especial, contra SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA., representado legalmente 
por la señora DEISY PLATA HERNÁNDEZ o quien haga sus veces, observa el 
Despacho que adolece de los siguientes DEFECTOS: 

 
1.- En el hecho TERCERO no indica si le era conocido auxilio de transporte, cuál era 
el monto, la modalidad del salario, por qué medio era efectuado el pago. Además 
omite discriminar el salario mensual devengado por cada año de servicio (de 2008 a 
2019), información necesaria para verificar la cuantía de las pretensiones PRIMERA, 
SEGUNDA y TERCERA de las condenatorias. 
 
2.- En el hecho SÉPTIMO omite indicar el valor sobre el cual presuntamente la 
demandada efectuó cotización al sistema de pensiones. Por tanto, deberá 
discriminarlo por mes y año (de agosto de 2008 a mayo de 2019) para que sirva de 
fundamento a las pretensiones CUARTA declarativa y PRIMERA condenatoria. 
 
3.- La modalidad del contrato descrita en las pretensiones PRIMERA y TERCERA 
declarativas no coincide con la narrada en el hecho PRIMERO.  
 
4.- Lo solicitado en las pretensiones SEXTA declarativa y TERCERA condenatoria, 
no tiene fundamento en ningún hecho, como lo exige el artículo 25 numeral 7º del 
CPTSS. Por tanto, deberá adicionar los hechos, indicando qué prestaciones 
presuntamente se adeudan, discriminándolas una a una por nombre y periodo de 
causación (inicial y final). 
 
5.- En la pretensión PRIMERA condenatoria omite hacer la relación de las 
cotizaciones presuntamente efectuadas frente al monto del salario real percibido por 
cada mes y año de servicio, que arroja la cifra allí descrita. 
 
6.- La pretensión TERCERA condenatoria no cumple el requisito exigido en el 
artículo 25 numeral 6º del CPTSS, pues no formula las pretensiones por separado, 
por tanto, deberá discriminar una a una cada prestación social presuntamente 
adeudada por nombre, periodo de causación y valor y adecuar la numeración de ese 
acápite. 
 
Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del CPTSS se 
devolverá la demanda para que en el término de CINCO (5) DÍAS, la parte actora 
subsane las anomalías señaladas, so pena de rechazo.  
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Requiérase a la apoderada de la parte demandante, para que, al corregir las 
irregularidades anotadas, presente un nuevo escrito de demanda, con el fin de 
facilitar el ejercicio del derecho de contradicción y la adecuada comprensión de la 
causa reclamada.  
 
En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: DEVOLVER la DEMANDA LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
presentada por la señora MARICELA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, con apoderada 
especial, contra SEGURIDAD ACROPOLIS LIMITADA., representado legalmente 
por la señora DEISY PLATA HERNÁNDEZ o quien haga sus veces, conforme a lo 
expuesto en la parte motiva de esta providencia. 
 
SEGUNDO: CONCEDER a la demandante un término de cinco (5) días, para que 
subsane las deficiencias advertidas en este proveído, presentando un nuevo escrito 
de demanda, con el fin de facilitar el ejercicio del derecho de contradicción y la 
adecuada comprensión de la causa reclamada, so pena de rechazo. 

 
TERCERO: RECONOCER personería para actuar como apoderada de la 
demandante, a la abogada CRISTINA ACEVEDO ESTEVEZ, conforme al poder 
otorgado. 
 

NOTIFÍQUESE 
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