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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

SENTENCIA 356

Aprobado mediante Acta del 24 de noviembre de 2023

Proceso Ordinario
Demandante | Ney Guillermo Betancourt Gil
Demandado Colpensiones

WS Montajes y mantenimiento
Litisconsortes | Ltda., Metales Preciosos del Choco

Necesarios SA y Cooperativa de Trabajadores
de Colombia Ltda. - Cootradecol

CUI 760013105018201900145-01

Temas Pension de vejez

Decision Confirma

Magistrado Alvaro Muiiz Afanador

Ponente

En Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los
catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), la Sala Tercera de
Decisiéon Laboral, conformada por los Magistrados Alvaro Muiiz Afanador,
quien actua como ponente, Elsy Alcira Segura Diaz y Jorge Eduardo Ramirez
Amaya, obrando de conformidad con la Ley 2213 de 2022, por medio de
la cual se modifico el articulo 82 del CPTSS, adopta la decision con el
fin de dictar sentencia dentro del proceso ordinario laboral de la

referencia, que se traduce en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

El demandante pretende que se declare que es beneficiario del
régimen de transicion y del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
Decreto 758 del mismo ano, en consecuencia, se condene a la
demandada al reconocimiento de la pension de vejez a partir del 26 de
mayo de 2014, asi como los intereses moratorios, y las costas del

Proceso.

Pagina 1 de 12



760013105018201900145-01

Como hechos relevantes senaldo que nacio el 26 de mayo de 1954;
que se encuentra cotizando al sistema de pensiones desde el ano 1975,
y solicito a Colpensiones el reconocimiento de la pension el 27 de julio
de 2018, por contar con 1342,57 semanas, sin embargo, le fue negada
por no acreditar las semanas minimas, dado que, en la historia laboral
solo se reflejan 906 semanas. Informa que el 19 de octubre de 2018
solicito la correccion de la historia laboral, y que la demandada no

realizo las gestiones de cobro coactivo.

La demandada se opuso a las pretensiones senalando que para el
momento en que el actor cumpliéo los 60 anos no cumplié6 con la
densidad de semanas que exige el art. 12 del Acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 del mismo ano; adicional, informé que
tampoco acredita las exigencias de la Ley 797 de 2003. Propuso las
excepciones de inexistencia de la obligacion y carencia del derecho,
cobro de lo no debido, prescripcion, buena fe, compensacion, genérica

e innominada.

Las empresas vinculadas en calidad de litisconsorte necesarias WS
Montajes y mantenimiento Ltda., Metales Preciosos del Choco SA y
Cooperativa de Trabajadores de Colombia Ltda., en adelante,
Cootradecol, estuvieron representadas por el mismo curador ad litem,
quien manifest6o atenerse a lo que resultara probado en el proceso, y

propuso la excepcion de la innominada.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

La Juez Dieciocho Laboral del Circuito de Cali, mediante sentencia

proferida el 23 de septiembre de 2021, dispuso:

PRIMERO: DECLARAR PROBADAS las excepciones de mérito
formuladas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES-, particularmente, la de
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECLARAR PROBADA DE OFICIO la excepcion de
mérito de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION respecto de WS
MONTAJES Y MANTENIMIENTO, LA COOPERATIVA DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA LTDA Y METALES PRECIOSO DEL
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CHOCO S.A, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
esta providencia.

TERCERO: ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES-, wS MONTAJES Y
MANTENIMIENTO LTDA, LA COOPERATIVA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA LTDA Y METALES PRECIOSO DEL CHOCO S.A de
todas las pretensiones.

CUARTO: CONDENAR en costas al demandante como parte
vencida y en favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, las cuales se liquidardn en los
términos de los articulos 365 y 366 del Cédigo General del
Proceso. Como agencias en derecho, se senala la suma de
$438.901.

Respecto de WS MONTAJES Y MANTENIMIENTO LTDA, LA
COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA LTDA Y
METALES PRECIOSO DEL CHOCO S.A no habrd costas a su favor,
por cuanto su vinculacién al proceso lo fue por disposicion
oficiosa de esta célula judicial.

QUINTO: En el evento de no ser apelada la presente sentencia, se
remite el presente proceso para ante la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Distrito Judicial de

Como sustento de la decision, la a quo senalé que el demandante
en principio no es beneficiario del régimen de transicion previsto en el
art. 36 de la Ley 100 de 1993, dado que, para la fecha en que entr6 en

vigor la citada ley, contaba con 39 anos.

En lo relativo a las semanas cotizadas, refiri6 que obra en el
plenario certificacion emitida por la empresa Metales Precisos del
Choco SA, en la que da cuenta del servicio prestado por el actor desde
el 16 de enero de 1983 hasta el 23 de diciembre de 1992, sin embargo,
la afiliacion al sistema solo se dio a partir del 9 de septiembre de 1988,
indicando que, no es posible imputar los periodos anteriores a la
administradora de pensiones, dado que, no corresponde a mora sino a
falta de afiliacion, adicional explicO que no era posible imponer la
condena del pago de esos aportes a la empresa vinculada por
encontrarse en proceso de liquidacion y no haber renovado la
matricula desde el ano 2002, situacion que imposibilitaria la
consecucion de esos recursos para el sistema. Seguidamente afirmo

que, este empleador solo efectu6é aportes hasta el 31 de octubre de
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1989, por lo que tendria en cuenta los periodos posteriores al que se

registro la novedad de retiro y se causo la mora.

Respecto de la empresa WS Montajes y Mantenimiento Ltda.,
senalé que con la certificacion allegada se da cuenta del tiempo de
servicio desde octubre de 1993 a mayo de 2004, no obstante, la
afiliacion data del 2 de noviembre de 1995, explicando la misma tesis
de imposibilidad de imputar esos periodos a Colpensiones por falta de
afiliacion, y la relativa a no imponer condena a la empresa. Aclaré que
tendria en cuenta aquellos periodos donde se registré mora en el pago
de las cotizaciones, ante la falta de cobro por parte de la

administradora de pensiones.

Aseguro de la Cooperativa de Trabajadores de Colombia Ltda., que
también obraba certificacion laboral dando cuenta del tiempo laborado
desde el ano 2006, pero, afirmé que solo tendria en cuenta el periodo
del 1° de noviembre de 2007 al 25 de enero de 2008, dado que, antes

de esas calendas no hubo afiliacion y se registro la novedad de retiro.

Puntualiz6 que el demandante completé 1067 semanas en toda la
vida laboral, de las cuales 368,57 fueron cotizadas a la entrada en
vigor de la Ley 100 de 1993, y 893,14 al 26 de mayo de 2014,
concluyendo que el demandante no es beneficiario del régimen de
transicion, pues no tenia 40 anos ni 15 anos de servicio para ese
momento, y, por ende, no puede beneficiarse del Acuerdo 049 de 1990,

maxime que no reune las semanas alli exigidas.

3. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, la apoderada judicial del demandante
manifestdo que las administradoras de pensiones tienen conocimiento
de los contratos que existen entre el empleador y el trabajador, y en su
momento, las empresas aqui vinculadas no hicieron los aportes
correspondientes, era obligacion de la administradora de pensiones
hacer los cobros coactivos y a pesar de que con posterioridad aparece
la mora, no se realiz6 tal cobro, por lo que solicita darle valor

probatorio a las certificaciones laborales aportadas al plenario.
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4. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

La competencia de esta corporacion deviene de los puntos que
fueron objeto de apelacion por la apoderada judicial de la parte

demandante, conforme al art. 66A del CPTSS.

5. ALEGATOS DE CONCLUSION

Este despacho judicial, a través de auto, ordené correr traslado a las

partes para alegar de conclusion.

Estando dentro de la oportunidad procesal, la parte demandante y la
demandada Colpensiones presentaron escrito de alegatos. Por su lado, las
demas partes no presentaron los mismos, dentro del término concedido, tal

como se observa en el expediente.

Es asi, que se tienen atendidos los alegatos de conclusion presentados

en esta instancia.

6. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico en esta instancia consiste en dilucidar si se
debe tener cuenta el tiempo que se indica en las certificaciones
laborales emitidas por las vinculadas WS Montajes y mantenimiento
Ltda., Metales Preciosos del Choco SA y Cootradecol, para efectos del

reconocimiento de la pension de vejez del demandante.

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA

La sentencia de instancia sera confirmada, por las razones que

siguen.

El demandante nacio el 26 de mayo de 1954 (f.° 10, archivo 1), por
ende, para el 1° de abril de 1994, al entrar en vigor la Ley 100 de 1993,
tenia cumplidos 39 anos, por tanto, en principio no es beneficiario del

régimen de transicion contemplado en ese compendio normativo.
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Ahora, segun la historia laboral actualizada al 8 de abril de 2019
(f.© 75 y ss., archivo 1), el demandante cotizo en toda la vida laboral un
total de 910 semanas, desde el 21 de noviembre de 1975 hasta el 20 de
diciembre de 2018, no obstante, la juez decidi6o incluir algunos
periodos que afirmo se encuentran en mora por parte de los
empleadores WS Montajes y Mantenimiento Ltda., y Metales Preciosos
del Choco SA, y con los cuales, aseguro que el actor completa 1067

semanas en toda la vida laboral.

Sin embargo, la apoderada judicial recurrente se duele de que no
se haya incluido todo el periodo que se indica en las certificaciones
laborales expedidas por las empresas vinculadas, por lo que se procede
a analizar lo correspondiente, no sin antes advertir que, en los meses
de marzo de 1999, agosto de 2000, septiembre de 2002, enero, febrero,
julio y agosto de 2003, y enero de 2008, la demandada contabilizo en la
historia laboral un numero inferior al cotizado, sin justificacion,
periodos que seran tenidos en cuenta, atendiendo lo dispuesto por la

Corte Constitucional en sentencia. T-463 de 2016.

Ahora, en lo que corresponde a las cotizaciones con la empresa
Metales Preciosos del Chocé SA, se observa certificacion laboral
emitida el 12 de enero de 1993, que informa de los cargos que
desempeno el demandante en esa sociedad desde el 16 de enero de
1986 hasta el 23 de diciembre de 1992 (f.° 13, archivo), y al comparar
esa informacion con la contenida en la historia laboral, se advierte que
en este ultimo documento solo se registran cotizaciones a partir del 9
de septiembre de 1988 hasta el 31 de octubre de 1989, ademas en el
“DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995” el periodo
del 01/11/1989 al 01/02/1992 cuenta con la observacion “Periodo en

mora por parte del empleador”.

Conforme a lo expuesto, evidencia esta Corporacion, en
principio, que las cotizaciones se dieron a partir de septiembre de
1988, posterior a la fecha que se solicita y certifica -enero de
1986-, por lo que se podria pregonar una omision en la afiliacion o
una afiliacién tardia por parte de la citada empresa, correspondiéndole

entonces a esta el pago del titulo o la reserva pensional a la entidad de
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seguridad social demandada, con el fin de reconocer el tiempo laborado
por el trabajador y velar por la estabilidad financiera del sistema,
conforme al criterio que adopté la CSJ a partir de la sentencia SL
9856-2014!, sin embargo, se advierte que la sociedad se encuentra
“disuelta y en liquidacion” segun indica el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio del Choco, el
que ademas indica que esa entidad no ha renovado la matricula desde
el ano 2002 (f.° 113 y ss., archivo 1), es asi que resulta imposible
imponer tal condena a una sociedad que desaparecio de la vida

juridica.

Aunque la apoderada judicial recurrente senala que es
Colpensiones la que debe responder por esos periodos, en sentir de
esta Sala de Decision, tal afirmacion no resulta acertada ni se
compadece con la realidad, dado que, al surgir una omisién en la
afiliacion o wuna afiliacion tardia, no era de conocimiento de la
administradora de pensiones la relacion laboral que existia con

antelacion a la afiliacion al sistema de pensiones.

En lo que si le asiste la razén a la profesional del derecho, es
que Colpensiones debe asumir los aportes que no fueron pagados
por el empleador después de surtida la afiliacion al sistema de
pensiones, dado que, esa mora del empleador contraria lo
dispuesto en el art. 17 de la Ley 100 de 1993 segun los arts. 22 y
23 de la misma norma, sin embargo, los efectos de esa situacion
recaen en la entidad de la seguridad social por la omisiéon en la
responsabilidad en el ejercicio de las acciones de cobro que
consagra el art. 24 de la ley en cita, mas aun, que no acredito
haberlas desplegado pese a que en la misma historia laboral, la
demandada senala que se encuentran en mora, en consecuencia,
esta Corporacion contabilizara los meses comprendidos del 1° de
noviembre de 1989 hasta el 1° de febrero de 1992, fecha en que se

registro novedad de retiro, y que corresponde a 117,57 semanas.

Por otro lado, se aporto certificacion laboral expedida por WS

Montajes y Mantenimiento Ltda., expedida por el gerente general

1T Al respecto, CSJ sentencia SL 9856-2014, SL 2731-2015, SL 14388-2015, SL537-2019
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Wilson Sanchez Ruiz, en mayo de 2018, informando que el actor
trabajo como supervisor general desde octubre de 1993 hasta
mayo de 2004, aunque, al revisar la historia laboral se evidencia
la cotizacion con ese patronal y con el gerente general desde el 3
de noviembre de 1995 hasta el 7 de mayo de 2004, excepto los
periodos de julio a agosto de 1998 y octubre a noviembre de 2002,
que representan en total 17,14 semanas y seran tenidas en
cuenta por este Juez Colegiado al evidenciarse la continuidad de
la relacion laboral y la falta de novedad de retiro, que valga

precisar fue registrado en otros periodos.

Aunque no ocurre lo mismo con los ciclos comprendidos entre
octubre de 1993 y el 2 de noviembre de 1995, por cuanto, como se
senalé con el primer empleador antes citado, corresponden a
tiempos anteriores a la afiliacion al sistema, de ahi que surge una
afiliacion tardia, siendo necesario el pago del calculo reserva
actuarial por la entidad empleadora, de la que también se informa,
se encuentra disuelta y en liquidacion, ademas que la ultima
renovacion de matricula se dio en el ano 2005 (f.° 118 y ss., archivo 1),

por ende, no se pueden incluir tales periodos.

Por ultimo, se allegdo constancia expedida por el gerente de la
Cooperativa de Trabajadores de Colombia Ltda., Cootradecol Ltda.,
informando que el aqui demandante labora en esa empresa desde el
ano 2006, y la misma es emitida el 26 de febrero de 2009, pero, en la
historia laboral se registro la afiliacion desde el mes de noviembre de
2007 hasta el 29 de enero de 2008, fecha en que obra novedad de
retiro, por ende, y ante la falta de acreditacion de la parte demandante
de la continuidad de la relacion laboral, no se puede imputar mora a la
CTA, menos aun que se evidencia que antes de la afiliacion con esa

sociedad el actor estaba cotizando con otra cooperativa.

Asi las cosas, y al incluir las semanas antes referidas, el
demandante completa 1060,57 semanas en toda la vida laboral -
conforme el anexo-, de las cuales 368,57 fueron cotizadas al 1° de abril
de 1994, de ahi que, por tiempo de servicio o semanas cotizadas,

tampoco es beneficiario del régimen de transicion como lo concluyé la

Pagina 8 de 12



760013105018201900145-01

juez, y menos acredita la densidad de semanas que exige la Ley 797 de
2003, de ahi que se confirmara la sentencia de primera instancia,
también se confirmaran las costas de primera instancia; en esta sede,
se impondran, al no resultar exitoso el recurso interpuesto. Se

ordenara incluir, como agencias en derecho, la suma de $50.000.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, SALA
TERCERA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia N° 325 proferida el 23 de
septiembre de 2021 por el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de
Cali.

SEGUNDO. COSTAS en esta instancia a cargo del recurrente, se

incluye, como agencias en derecho, la suma de $50.000.

TERCERO. Por la secretaria de la Sala Laboral, notifiquese esta
sentencia por edicto a las partes y demas intervinientes, conforme a las
directrices trazadas por Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en el auto AL2550-2021 del 23 de junio de 2021, rad 89628
y en la providencia STP3384-2022.

CUARTO. DEVOLVER por Secretaria el expediente al Juzgado de

origen, una vez quede en firme esta decision.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se suscribe
en constancia por quien en ella intervinieron, con firma escaneada,
por salubridad publica conforme lo dispuesto en el Articulo 11 del

Decreto 491 del 28 de marzo de 2020.

NOTIFiQ Y COMPLASE

I1Z AFANADOR
o Ponente
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JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA

368,57

Magistrado
Anexo
Razén Social Desde Hasta Dias |Semanas
Metalagro Muelle 21/11/1975|14/02/1976 86 12,29
Tesis Ltda. 29/03/1976 [28/05/1976 | 61 8,71
Tesis Ltda. 23/07/1976 |31/07/1976| 9 1,29
Tesis Ltda. 1/08/1976 | 5/01/1977 | 158 22,57
Tesis Ltda. 19/01/1977| 8/02/1977 | 21 3,00
Mongui 16/05/1977| 1/07/1977 | 47 6,71
Cia Col de Esmalte | 12/09/1977|14/01/1978| 125 17,86
Trematal Ltda. 27/02/1978[31/05/1979| 459 65,57
Automatizaciéon Ltda. [29/07/1981|11/09/1981 45 6,43
Colmaquinas 30/04/1983|20/05/1983 21 3,00
Rodrigo A 14/10/1983|22/07/1984 | 283 40,43
Metales Preciosos de
Choco 9/09/1988 |31/10/1989| 418 59,71
Metales Preciosos de
Choco 1/11/1989 | 1/02/1992 | 823 117,57
Casa Inglesa 27/07/1993|19/08/1993| 24 3,43
Wilson Sanchez Ruiz 3/11/1995 [30/11/1995 28 4,00
Wilson Sanchez Ruiz 1/12/1995 [30/12/1995 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz | 1/01/1996 [30/01/1996| 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz 1/02/1996 [29/02/1996 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz 1/03/1996 [30/12/1996| 300 42,86
Wilson Sanchez Ruiz 1/01/1997 |30/12/1997| 360 51,43
Wilson Sanchez Ruiz 1/01/1998 [30/03/1998 90 12,86
WS Montajes y Manten, | 1/04/1998 |30/04/1998 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/05/1998 | 30/05/1998 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/06/1998 |30/06/1998 30 4,29
1/07/1998 |30/08/1998 | 60 8,57
Wilson Sanchez Ruiz | 1/09/1998 |15/09/1998| 15 2,14
Wilson Sanchez Ruiz 1/10/1998 [30/12/1998 90 12,86
Wilson Sanchez Ruiz 1/01/1999 [30/01/1999 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz 1/02/1999 [28/02/1999 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz 1/03/1999 [30/03/1999 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/04/1999 |30/05/1999 60 8,57
WS Montajes y Manten, | 1/06/1999 |30/06/1999 30 4,29
Wilson Sanchez Ruiz 1/07/1999 [30/07/1999 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/08/1999 |30/08/1999 30 4,29
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WS Montajes y Manten, | 1/09/1999 [30/09/1999 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/10/1999 |30/10/1999 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/11/1999 |[30/11/1999 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/12/1999 [19/12/1999 19 2,71 R
WS Montajes y Manten, | 18/01/2000|30/01/2000 13 1,86
WS Montajes y Manten, | 1/02/2000 |30/04/2000| 90 12,86
WS Montajes y Manten, | 1/05/2000 [30/11/2000| 210 30,00
WS Montajes y Manten, | 1/12/2000 |22/12/2000 22 3,14 R
WS Montajes y Manten, | 17/01/2001 | 30/01/2001 14 2,00
WS Montajes y Manten, | 1/02/2001 [30/11/2001| 300 42,86
WS Montajes y Manten, | 1/12/2001 |14/12/2001 14 2,00 R
WS Montajes y Manten, | 24/01/2002|30/01/2002 7 1,00
WS Montajes y Manten, | 1/02/2002 |28/02/2002 30 4,29
WS Montajes y Manten, | 1/04/2002 [{30/09/2002| 180 25,71
WS Montajes y Manten | 1/10/2002 |30/11/2002 60 8,57
WS Montajes y Manten, | 1/12/2002 |[30/01/2003 60 8,57
WS Montajes y Manten, | 1/02/2003 |30/04/2004 | 450 64,29
WS Montajes y Manten, | 1/05/2004 | 7/05/2004 7 1,00 R
Imperio CTA 11/05/2004 | 30/05/2004 | 20 2,86
Imperio CTA 1/06/2004 | 1/06/2004 1 0,14 R
Nery Guillermo
Betancourt 1/08/2005 |30/08/2005 30 4,29
Cooperativa de Trabajo
Asociado Pro 1/04/2007 | 1/04/2007 1 0,14
Coop de Trabajadores
de Colombia 1/11/2007 |11/11/2007 11 1,57
Coop de Trabajadores
de Colombia 1/12/2007 |30/12/2007| 30 4,29
Coop de Trabajadores
de Colombia 1/01/2008 |19/01/2008 19 2,71 R
Minas la candelaria 1/10/2010 | 3/10/2010 3 0,43
Minas la candelaria 1/11/2010 |30/12/2010 60 8,57
Minas la candelaria 1/01/2011 |30/05/2011| 150 21,43 |R
C I M Compania 2/04/2013 |30/04/2013 29 4,14
C I M Compania 1/05/2013 |30/03/2014 | 330 47,14
C I M Compania 1/04/2014 |30/04/2014| 30 4,29
C I M Compania 1/05/2014 |30/05/2014| 30 4,29
C I M Compania 1/06/2014 |30/07/2014| 60 8,57
C I M Compania 1/08/2014 |30/08/2014| 30 4,29 R
C 1M Compania 1/11/2014 |13/11/2014| 13 1,86 |R
C I M Compania 8/01/2015 |30/01/2015 23 3,29
C I M Compania 1/02/2015 |30/05/2015| 120 17,14
C I M Compania 1/06/2015 |30/11/2015| 180 25,71
C I M Compania 1/12/2015 | 6/12/2015 6 0,86 R
Caja de Compensacion | 1/03/2016 [30/07/2016| 150 21,43 |R
Montajes e ingenieria 5/07/2016 |30/07/2016 26 3,71
Montajes e ingenieria 1/08/2016 [30/04/2017| 270 38,57
Montajes e ingenieria 1/05/2017 |30/09/2017| 150 21,43
Montajes e ingenieria 1/10/2017 [15/10/2017 15 2,14 R
Montajes e ingenieria 1/12/2017 [30/12/2017 30 4,29
Montajes e ingenieria 1/01/2018 | 1/01/2018 1 0,14 R
Montajes e ingenieria | 19/05/2018 | 30/05/2018 12 1,71
Montajes e ingenieria 1/06/2018 |30/06/2018 32 4,57
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Montajes e ingenieria 1/07/2018 | 3/07/2018 3 0,43 R

Montajes e ingenieria 1/09/2018 |30/09/2018 30 4,29 R

Montajes e ingenieria 1/12/2018 |20/12/2018 20 2,86 R
Total 7424 | 1060,57
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