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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

SENTENCIA 211

Aprobado mediante Acta del 30 de junio de 2023

Proceso Ordinario
Demandante | Guillermo Gonzalez Suaza
Demandado | Colpensiones

C.U.L 760013105007202200179-01
Temas Pension de vejez

Decision Confirma

Magistrado Alvaro Muiiz Afanador
ponente

En Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, el dia
veinticuatro (24) de julio de dos mil veintitrés (2023), la SALA
TERCERA DE DECISION LABORAL, conformada por los Magistrados
ALVARO MUNIZ AFANADOR, quien actua como ponente, ELSY ALCIRA
SEGURA DIAZ Y JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA; obrando de
conformidad con la Ley 2213 de 2022, por medio de la cual se modifico
el articulo 82 del CPTSS, adopta la decision con el fin de dictar
sentencia dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, que se

traduce en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

El demandante pretende que se declare que es beneficiario del
régimen de transicion previsto en el art. 36 de la Ley 100 de 1993, por
contar con 41 anos y 755,33 semanas para el momento en que entré a
regir la Ley 100 de 1993, en consecuencia, se condene a la demandada
al reconocimiento de la pension de vejez a partir del 8 de marzo de
2013, por cumplir los requisitos del art. 12 del Acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, previa correccion de la
historia laboral, adicional solicita el pago de los intereses moratorios,

la indexacion y las costas del proceso.
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Como hechos relevantes senaléo que nacio el 8 de marzo de 1953,
que se afilio al Sistema General de Pensiones el 18 de septiembre de
1972 hasta el 1° de junio de 2007, y segun historia laboral expedida en
el ano 2019, cotiz6 985,43 semanas. Refiere que el 31 de diciembre de
2013, solicito el reconocimiento de la pension de vejez, sin embargo, le
fue negada por no acreditar las semanas minimas. Informa que la
historia laboral tradicional presenta inconsistencias pendientes de

contabilizar y que representa 10,19 semanas, en los siguientes ciclos:

01/01/1998 al 30/04/1998 queda pendiente de contabilizar 1,6 semanas.
01/04/2004 al 31/01/2004 queda pendiente de contabilizar 2,72 semanas.
01/07/2004 al 31/07/2004 queda pendiente de contabilizar 4,15 semana.
01/06/2007 al 30/06/2007 queda pendiente de contabilizar 1,72 semanas.

Ademas, asegura que hubo anualidades contabilizadas de 360
dias, debiendo ser de 365, por lo que falta incluir 7,14 semanas, y que,
al sumar el tiempo faltante, reane 1002,76 semanas cotizadas en toda

la vida laboral.

La demandada se opuso a las pretensiones senalando que no
cumple con los requisitos exigidos para ello. Propuso las excepciones
de inexistencia de la obligacion, cobro de lo no debido, exoneracién de
condena en intereses moratorios, buena fe, imposibilidad de condena

en costas, genérica, y prescripcion.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez Séptimo Laboral del Circuito de Cali, en sentencia

proferida el 19 de julio de 2022, dispuso:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA Ia excepcion de mérito de
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

SEGUNDO: ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, de todas las pretensiones formuladas
en su contra por el senior GUILLERMO GONZALEZ SUAZA, identificado
con C.C. 6.331.814.

TERCERO: CONDENAR en costas a la parte demandante por haber

sido vencida en juicio, liquidense por secretaria y en la misma
incliiyase la suma de $400.000 por concepto de agencias en derecho.
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CUARTO: En caso de no ser apelada la presente decision, enviese en
consulta al superior

Como sustento de la decision, el a quo senalé que el demandante
es beneficiario del régimen de transicion, dado que al 1° de abril de
1994 contaba con 41 anos y 750,27 semanas, que dicho beneficio se le
extendio hasta el ano 2014, porque para la data de entrada en vigor del

Acto Legislativo 01 de 2005, acreditaba 982,86 semanas cotizadas.

Indico que la parte demandante denunciéo semanas contabilizadas
de manera incompleta, sin embargo, no aporté prueba que respalde su
dicho, para ello cit6 sentencia SL759-2018 y SL1355-2019. No
obstante, explico que al revisar el detalle de semanas, evidencio la
observacion de deuda presunta en el mes de abril de 1998, por 8 dias,
periodo que senald contabilizaria; que en enero de 2004 se evidencia
11 dias reportados y cotizados, sin advertir inconsistencia en ese dato,
ademas que no se acreditéo que el actor hubiese laborado todo el mes,
por ende, no habia lugar a correccion alguna, que igual situacion se
infiere del mes de julio de 2004 y junio de 2007, en los que se reportdo y
cotizo6 por 1 y 18 dias, respectivamente, y se registro la novedad de

retiro.

En lo relativo a los afnos que afirma la parte actora se
contabilizaron de 360 dias, luego de revisar la historia laboral en
particular las cotizaciones efectuadas antes de 1995, no encontré tal
situacion, asi como tampoco inconsistencias, por ende, no senalé que
no eran ciertas las afirmaciones de la parte demandante, concluyendo
que las semanas se encuentran debidamente contabilizadas. En todo
caso, puntualizé que para las cotizaciones efectuadas con posterioridad
al 1° de abril de 1994 conforme a lo senalado por la CSJ en sentencia
SL308-2020, Rad. 78149, los periodos se deben contabilizar de 7 dias

las semanas, 30 dias el mes y 360 dias el ano.

Puntualiz6 que el Unico periodo a incluir en la historia laboral
eran los 8 dias en el mes de abril de 1998, con los cuales se completa
986,57 semanas en toda la vida laboral, de las cuales 339,56 fueron

sufragadas en los 20 anos anteriores al cumplimiento de los 20 anos,
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concluyendo que el demandante no acredita las semanas para acceder

a la pension de vejez.

3. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decision, el apoderado judicial del demandante
senalé que, el sustento de la alzada consiste en lo dispuesto en
sentencia 36471 del 14 de septiembre de 2010, que senala que no
existe norma juridica que contemple para la contabilizacion de las
semanas, 360 dias, en cambio, y por analogia senala que se puede dar
aplicacion al Decreto 2192 de 2004, el Decreto 1748 de 1995 y el 2070
de 2003, compilado en el Decreto 1833 del 10 de noviembre de 2016.

4. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

La competencia de esta corporaciéon deviene de los puntos que
fueron objeto de apelacion por el apoderado judicial de la parte

demandante, conforme al art. 66A del CPTSS.

5. ALEGATOS DE CONCLUSION

Este despacho judicial, a través de auto, ordené correr traslado a las

partes para alegar de conclusion.

Estando dentro de la oportunidad procesal, la parte la demandante
presento escrito de alegatos. Por su lado, las demas partes no presentaron
los mismos, dentro del término concedido, tal como se observa en el

expediente.

Es asi, que se tienen atendidos los alegatos de conclusion presentados

en esta instancia.

6. PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico en esta instancia consiste en dilucidar si,

atendiendo lo senalado por la Corte Suprema de Justicia en sentencia
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36471 del 14 de septiembre de 2010, se deben contabilizar los dias de
365 y no de 360 al ano.

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA

La sentencia de instancia sera confirmada, por las razones que

siguen.

Sea lo primero precisar que no es materia de discusion i) que el
demandante naciéo el 8 de marzo de 1953 (f.° 1, archivo 4), ii) que es
beneficiario del régimen de transicion previsto en el art. 36 de la Ley
100 de 1993, el cual se le extendio hasta el ano 2014, por contar con
mas de 750 semanas cotizadas a la entrada en vigor del Acto
Legislativo 01 de 2005, segun la historia laboral (archivo 8); y iii) que
cuenta con 986,57 semanas cotizadas en toda la vida laboral desde
septiembre de 1972 hasta junio de 2007 -segun lo establecio el a quoy

se corrobora con la citada historia laboral-.

Conforme a lo anterior y atendiendo el 1uUnico punto de
inconformidad de la parte demandante, es decir, lo relativo a la
contabilizacion de 365 dias el ano, se procede a analizar tal

argumento.

Al respecto, sea lo primero precisar que las cotizaciones
efectuadas por el demandante desde el ano 1972 hasta el 31 de
diciembre de 1994, se contabilizaron sobre 365 o 366 dias al ano, pues
asi lo senalo el juez de primera instancia, y en todo caso, asi se
evidencia en el “REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS - PERIODO 1967 -
1994”, llamada historia laboral tradicional, que fue aportada por el
demandante (f.° 51-56, archivo 4), en consecuencia, estos periodos se

encuentran por fuera del estudio en esta providencia.

En lo que corresponde a la contabilizacion de los periodos a partir
del 1° de enero de 1995, si bien, no desconoce esta colegiatura que la
Corte Suprema de Justicia en la sentencia que menciona el apoderado
recurrente, es decir, la 36471 del 14 de septiembre de 2010,
contabilizé los tiempos cotizados, conforme se solicita en el recurso de

apelacion, lo cierto es que, ese criterio fue revaluado por la Alta
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Corporacion, estableciendo en la jurisprudencia que los meses se

deben contabilizar de 30 dias y los annos de 360, tesis que se mantiene

en la actualidad!. Lo anterior obedece a que:

(...) en el mundo del trabajo el salario, las prestaciones sociales de
cualquier naturaleza y demads conceptos de orden laboral se paguen
regularmente por quincenas, mensualidades o anualidades sin
distincion al numero de dias calendario al cual corresponda el
respectivo periodo laborado. También, que para efectos fiscales se
tomen en cuenta similares guarismos, y que salvo disposicion legal en
contrario, las cotizaciones se sufraguen en idénticos términos.

(..)

En suma, como lo ha dejado dicho la jurisprudencia, los términos de
afiliacion o cotizacion a los entes administradores de riesgos del
Sistema de Seguridad Social Integral no se miden por los dias
calendario, sino por términos uniformes de 7, 30 y 360 dias,
respectivamente, es decir, semanas, meses y anualidades. {(...) 2.

En todo caso, recuerda esta colegiatura que ademas de Ila
jurisprudencia, existe norma que ordena contabilizar las semanas sobre 7
dias, pues asi lo dispone el paragrafo 2° del art. 33 de la Ley 100 de 1993,
sin que sea posible dar aplicacion a los decretos que enuncia el profesional

del derecho en la alzada, por existir norma que regula la materia.

En consecuencia, se confirmara la sentencia de primera instancia
en lo que fue objeto de apelacion, también se confirmaran las costas de
primera instancia; en esta sede se impondran al no resultar prospero el
recurso interpuesto, se ordenara incluir como agencias en derecho la
suma de $50.000.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI, SALA
TERCERA DE DECISION LABORAL, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

1 Al respecto, revisar sentencias de la Corte Suprema de Justicia SL7995-2015, reiterada en
SL2050-2017, rad. 46017, SL529-2018, rad. 64588, SL4202-2020, rad. 78136 y SL768-
2023, rad. 88769, entre otras.

2 Corte Suprema de Justicia SL7995-2015.
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PRIMERO. CONFIRMAR por las razones aqui expuestas, la
sentencia n.° 127 proferida el 19 de julio de 2022, por el Juzgado
Séptimo Laboral del Circuito de Cali.

SEGUNDO. COSTAS en esta instancia a cargo del recurrente, se

incluyen como agencias en derecho la suma de $50.000.

TERCERO. Por la secretaria de la Sala Laboral, notifiquese esta
sentencia por edicto a las partes y demas intervinientes, conforme a las
directrices trazadas por Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en el auto AL2550-2021 del 23 de junio de 2021, rad 89628
y, en la STP3384-2022.

CUARTO. DEVOLVER por Secretaria el expediente al Juzgado de

origen, una vez quede en firme esta decision.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se suscribe
en constancia por quien en ella intervinieron, con firma escaneada,
por salubridad publica conforme lo dispuesto en el Articulo 11 del

Decreto 491 del 28 de marzo de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Magistjado Ponente

ELSY LCI;‘%_g}EGURA DiAZ

Magistrada

IETEER WP

JORGE EDUARDO RAMIREZ AMAYA
Magistrado
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